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STATUTO

TITOLO I
DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA
NORME APPLICABILI

Art. 1
DENOMINAZICNE E SEDE
E costituita con sede nel comune di Imola (BO), la Societd Cooperativa denominata “Orchestra
Senzaspine Societa Cooperativa impresa sociale”. In sigla “Orchestra Senzaspine
soc.coop. Impresa sociale”,
La cooperativa potra istituire sedi secondarie, succursali, agenzie ed uffici anche altrove,
Art, 2
DURATA
La cooperativa avra durata fino al 31 (trentuno) dicembre 2100 (duemilacento) e potra essere
prorogata con deliberazione dell'assemblea straordinaria,
ART. 3
NORME APPLICABILI
Alla cooperativa si applicano le disposizioni del decreto legisfativo 3 luglio 2017, n. 112, le norme
del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117, in quanto compatibili e, in mancanza e per gli aspetti
non disciplinati, le norme del codice civile e e relative disposizioni di attuazione concernenti |e
societd cooperative secondo il modello di societd a responsability limitata, nonché la legislazione
speciale in materia cooperativistica.
Per lo scambio mutualistico di lavore, in particalare, si applicano le disposizieni di cui alla Legge
3 aprile 2001, n.142 di riforma della figura del socio lavoratore e successive modificazioni ed
integrazioni.

TITOLO II
SCOPO - OGGETTO

Art. 4

SCOPO
Le Cooperativa promuove, agevola e coordina attivita musicali che si svolgano nei territori di
appartenenza, promuovendo Fautogestione e | partecipazione del cittadin! attraverso forme di
cooperative a scambio mutualistice plurimo d produzione e lavoro, di utenza e conferimento con
finalita culturali riconducibili alla cooperazione sociale,
In particclare, la cooperativa si riconosce nej principi di solidarieta, di mutualita e di pluralismo
culturale con lo scopo di sviluppare, nello specifico ambito musicale, I'educazione e 'istruzione
non scolastica del minori, dei minori svantaggiati e def minori a rischio nonché la promozicne, la
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generale per la cultura e, in specifico, per la pratica musicale Intesa quale

momento privilegiate di interazione € integrazione sociale.

Si propone inoltre:

a) la promozione della formazione dellindividuo nelle sue istanze globali, artistiche, espressive

e culturali attraverso
b) la promozione dell

permanente

I'acquisizione di specifiche capacita e competenze musicall

'istruzione extra-scolastica della persona, anche nell'ottica dell'educazione

c) la promozione di attivitd sociali, ricreative, aggregative e culturali rivolte a minori, ragazzi,

adulti, anziani e persone svantaggiate.
Attraverso la mutualitd a scopo plurimo, pertanto, la Cooperativa si propone di rivitalizzare

|‘assetto culturale rap|

presentato dalla musica, facendo convivere gl interessi dei soc lavoratori,

dei soci utenti, del soci sovventori e dei soci volontari.
Per la realizzazlone di cid, la Cooperativa organizza un‘impresa senza finl di lucro che, mediante

la solidale partecipazione delia base sociale e di tutte il gruppo soclale che ad essa fa riferimento,

svolga attivitd finalizzate alla qualificazione umana, morale, culturale e professionale del soci,

propri socl lavoratori.

La cooperativa ha lo

La cooperativa favorisce i! miglioramento delle condizichi economiche, soclali e professionali dei

scopo di perseguire linteresse generale della comunita alla promozione

umana, nonché le finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale nella gestione dei servizi e

delle attivita, ai sensi

dellart.1 de! D.lgs 3 luglio 2017, n. 112,

La Cooperativa & retta e disciplinata secendo il principlo proprio delle cooperative, della mutualita
senza fini di speculazione privata ed ha per scopo di perseguire gli interessi generall della
comunita del territorio, promuovende | principi contenuti nelle finalita di promozicne di Legacoop
su taie tematica della cultura e svolgendo la propria attivity a favore dei propri sod cooperatori

nel seguente modo:

a) per i soci lavoratori mediante la continuita di occupazione lavorativa alle miglieri condizioni

economiche, sociali e professionali.

Ai fini de! raggiungimento deghi scopi soclali e mutualistici, come disposto dalla Legge 3 aprile
2001, n. 142 e successive modificazioni ed integrazioni, i soci lavoratori instaurano con la

cooperativa un ulteriore rapporto di lavoro, in forma subordinata o autonoma, o in qualsiasi altra

forma ivi compresi i rapporti di collaborazione coordinata non occasionale. Le modalita di

svolgimento delle prestazioni lavorative dei soci sono disciplinate da un apposito regolamento ai

sensi dell’art. 6 della

b) per i soci utenti e

legge 3 aprile 2001, n.142.

consumnatari mediante la fruizienc di beni e servizi alle migliori condizioni

economiche e di qualita rispetto a quelle ottenibili sul mercato, tutelande gli interessi, 1a salute

a la sicurezza dei soci suddetti.
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Le modalita di fruizione dei beni e servizi possono essere disciplinate de un apposita regolamento
che dovra essere sottoposto all'approvazione dell'assemblea. Nella costituzione e nell’'esecuzione
del rapporti mutualistici, gii Amministratori devono rispettare || principio di parita di trattamento
nei confronti dei soci.

La Cooperativa pud svoigere ia propria attivitd anche con terzi,

Eammessa |a prestazione di attivita di volontariato nei limiti ed alle condizionl previste dal D.lgs,
n. 112 del 2017 come successivamente integratc e modificato.

La cooperativa si propone, altresi, di partecipare al rafforzamento del Movimento Cooperativo
unitario italiano. Per cid stesso, la Cooperativa aderisce alla Lega Nazionale delle Cooperative e
Mutue ed al suoi organismi periferici nella cul glurisdizione ha la propriz sede sociale,

Su deliberaziona del consiglic d'amministrazione potra aderire all'Associazione Nazionale di
categoria ed alla relativa Associazione Regionzle aderente alla Lega Nazionale Cooperative e
Mutue, nonché ad altri organismi economici o sindacali che si propongano iniziative di attivita
mutualistiche, cooperativistiche, di lavoro o di servizio,

La tutela dei soci lavoratori viene esercitata dalla cooperativa e dalle associazioni di
rappresentanza, nell'ambito delle leggi in materia, degl statuti sociali e dei regolamenti.

La cooperativa deve essere retta e disciplinata dai principi della mutualita prevalente, ai sensi
deil’art. 2514 del Codice Civile.

La gestione scciale deve essere orlentata al conseguimento del parametri di scambio mutualistico
prevalente di cui agli articoli 2512 e 2513 del Codice Civile.

Art. 5
OGGETTO

La cooperativa, con riferimento ai requisiti e agll interessi dej soci ha per oggetto l'attuazione,

in via stabile e principale, secondo il disposto dell‘art. 2, comma 3 del D.igs, n112 del 2017, delle

seguenti attivita:

* Organizzazione e la gestione di attivita socio-educative, espressive, musicalj e teatrali per
conseguire la creazione di eventi, manifestazionl, e attivita di valenza culturale a carattere
generale sul territorio italiano e internazionale;

* Organizzazione e gestione di percorsi formativi volti alla conescenza e all'apprendimento
musicale rivolta, con speciale riguardo a minor e adolescenti, non escludendo a formazione
di adultl 2 anziani: nello specifico, in modo non esaustivo, percorsi di formazione per
l'apprendimento di strumenti musicali, alfabetizzazione musicale, propedeutica musicale,
musica da camera, di gruppo e orchestrale;

s Organizzazione e gestione di conferenze, giornate di studio, laboratori formativi per studenti,
insegnanti, genitori, animatori ed educatori, amateri e qualsiasi altra attivitd ed iniziativa
inerente o correlata al settore scolastico, formativo e didattico;
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s Progettazione e gestione di corsi formativi e di sensibilizzazione riguardanti il lavoro nella

cultura, con partic

olare attenzione al settore lirico-sinfonico;

» Ideazione, produzione, promozione ed organizzazione di concerti sinfonicl, opere teatrali e

liriche, musica da camera, concerti audiovisivi € spettacoli di arti performative rivolte sia a

minori e adolescenti sia ad un pubblice ampio ed eterogen2o;

+ Organizzazione e logistica di allestimenti scenici dei sopraclitali spettacoli culturali;

e Produziong, pramozione e distribuzione di eventi culturali, ricreativi di rassegne, spettacoli

musicali, scambi ed iniziative culturali di interesse generale;

e Altivita grafica ed

cooperative;

editoriale cartacea ed elettronica, attinenti all'oggetto sociale e alle finalita

e Produzione e attivita in campo radiofonico, televisivo, cinematograficc e multimediale

attinenti alloggetto sociale e alla valerizzazione del lavoro nelllambito lirico sinfonico e

culturale;

o Ideazione, realizzazione e gestione di campagne pubblicitarie, di promozione attinenti

all‘oggetto sociale;
e Creazione di un network e piattaforma online per rafforzare l'autonomia degli artisti e degli

operatori culturali e creativi, con particolare e non esclusivo riferimento al settore lirico-

sinfonico;

s Supporto e sviluppo per la produzione e clrcuitazione di opere artistiche € culturali sul

territorio nazionale e internazionale;
e Gastione di teatri, sale concerto, circoli, centri efo spazi culturall in genere lvi compresa la

gestione dei servizi accessori come spazi ristoro, servizi di logistica e organizzazione in

genere, finalizzata e funzionale allo svolgimento delle attivita sopra descritte per la

realizzazione degli scop! sociali;

« Animazione e gestione della rete di cooperative di comunita.

Nei limiti e secondo

le modalita previste dalle vigenti norme di legge, la Cooperativa potra

svolgere qualungue altra attivith connessa o affine alle attivitd sopraelencate, nonché potra

compiere tuttl gli atti e concludere tutte le operazioni di natura immobiliare, mobiliare,

commerciale, industriale e finanziaria necassarie od utili allo svolgimento delle attivita sociali 0
comunque, sia direttamente che indirettamente, attinenti aile medesime compresa l'istituzione,

costruzione, acquisto di magazzini, attrezzature ed impianti atti al raggiungimento degli scopl

sociali.

La societd potra costitulre fondi per lo sviluppo tecnologico o per la ristrutturazione o per Il

potenziamento aziendale, nonché adottare pracedure di programmazione pluriennale finalizzate

allo sviluppo 0 allammodernamento aziendale, ai sensi della Legge 31 gennaio 1992, n. 59 ed

eventuali norme modificative ed integrative.
Potra, Inoltre, emettere obbligazioni ed altri strumenti finanziari ed assumere partecipazioni in

altre imprese a scopo di stabile investimento e non di collocamento sul mercato, specie se

svolgono attivita analoghe e comunque accessorie all'attivita soclale, con esciusione assoluta
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della possibilitd di svolgere attlvita di assunzione di partecipazioni riservata dalla legge a
cooperative in possesso di determinati requisiti, appositamente autorizzate e/oiscritte in appositi
albi o elenchi.

Il Consiglio di Amministrazione & autorizzato a compiere le operazioni di cui all’articolo 2529 del
Codice Civile alle condizioni e nei limiti Jvi previstl,

La cocperativa sI propone di stimolare Io spirito di previdenza e di risparmio dei soci, In
conformitd con le vigenti disposizioni di legge in materia, istituendo una sezione di attivita,
disciplinata da apposito regolamento, per la raccolta di prestiti, limitata ai soli soci, ed effettuata
esclusivamente ai fini del conseguimente dell‘oggetto -sociale, in conformita alle vigenti
disposizioni di legge in materia & in particolare alle disposizioni definite dall’art. 1, commi 238 e
seguenti della legge 205/2017 e successive modlificazioni e integrazioni.

Ein cgni caso esclusa ogni attivitd di raccolta di risparmio tra il pubblico.

La cooperativa pud aderire ad un gruppo cooperative paritetico ai sensi dell'art 2545/setpies del
Codice Civile.

La cooperativa persegue le finalita civilistiche, solidaristiche e di utilitd sociale aj sensi dell’art,
2, commi 4 e 5, del D.lgs. n.112 del 2017,

TITOLO III
SOCI COOPERATORI E VOLONTART
Art. 6
REQUISITI DEI SOCI
Il numero dei soci & illimitato e non pud essere Inferiore al minimo stabilite dalla legge,
Possono assumere la qualifica di soci cooperatori effettivi, coloro che siano in grado di contribuire
al raggiungimento degli scopl sociali @ che siano in possesso dei requisito del possesso di una
qualunque competenza nel campo dei servizi e/o delle attivita elencate all'oggetto sociale e
autocertificata nefla domanda di ammissione a socio prevista dallo statuto Il cui schema sara
previsto nel regolamento della cooperativa;
Non pessono in nessun caso essere soci gli interdetti, gli inabiiitati, i falliti non riabilitati, nonché
coloro che eserciting in proprio imprese in concorrenza con quella dalla Cooperativa, salvo diversa
valutazione dell’Organo Amministrativo.
E ammessa la prestazione di attivitd di volontariato, ma II numere dei volontari implegati
nell'attivith d'impresa, dej quall l'impresa sociale deve tenere un apposito registro, non puo
essere superiore a quello dei lavoratori,
L'impresa saciale deve assicurare i volontari che prestano attivitd di volontariato nell'impresa
medesima contro gli infortuni e le malattie connessi zllo svolgimento dell attivita stessa, nonchég
per la responsabiiita civile verso terzi.
Le prestazioni di attivita dj volontariato, in ogni caso, possono essere utilizzate in misura
complementare e non sostitutiva rispetto ai parametri di implego di operatori professionaii
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previsti dalle disposizioni vigenti.

Al fine di disciplinare il coinvolgimento dei lavoratori, degli utenti e di altri soggetti interessati
alle attivitd della cooperativa, in modo tale da consentire loro di esercitare un'influenza sulle
decisioni della cooperativa medasima, con particoiare riferimento alle questioni che incidano
direttamente sulle condizioni di lavero e sulla qualitéd dei beni o del servizi, I'Organo
amministrative  elabora un  apposito regolamento, sottoponendolo successivaments
all’approvazione dell’Assemblea con le maggioranze previste per le modifiche statutarie, nel
rispetto delle modalita e delle condizioni previste dall'articole 11 del D.\gs 112/2017 e della
relativa normativa di attuazione.

Le disposizioni statutarie e regolamentar! concernenti il coinvolgimento dei lavoratori e degli
utenti possenc non essere applicate qualora la cooperativa possieda la qualifica di cooperativa a

mutualita prevalente al sensi del codice civile.

Art. 7
CATEGORIA SPECIALE DEI 50CI

La Cooperativa potra istituire una categoria speciale di soci cooperatori ai sensi dell’articolo 2527,
comma tre, del Codice Civlle, i cui diritti ed obbligh! sono disciplinati dal presente articolo.
1 numero dei soci ammessi alla categoria speciale non potra In ogni caso superare un terzo del
numero totale dei soci cooperatori.
In tale categoria speciale potranno essere ammessi, in raglone dell'interesse al loro inserimento
nellimpresa o al fine di completare la loro formaziong, soggetti in grado di contribuire al
raggiungimento degli scopi sociali.
La durata dell‘appartenenza del socio a tale categoria speciale, nei limiti di legge, viene fissata
dal'Organo Amministrativo al momento dellammissione.
1l socio appartenente alla categoria speciale ha diritto di voto solo nelle deliberazioni relative
all’approvazione del bilancio e nen pud rappresentare altri socl.
1 soci appartenenti alla categoria speciale non possono essere elatti nel’'Organa Amministrativo
delia Cooperativa.
Oltre che nei casi previsti dalla legge e dall'articolo 10 del presente statuto, il socio appartenente
alla categoria speciale pud recedere in gualsiasi momento con un preavviso di almeno tre mesi.
Tl recesse ha effetto tanto con riguardo al rapporto sociale che al rapporto mutualistico, allo
spirare del suddetto termine.
Costituiscono cause di esclusione del socic appartenente alla speciale categoria, oltre a quelle
individuate dall’articolo 11 del presente statuto:
a) l'inosservanza dei doverl inerentl alla formazione, laggiornamento, e la condivisione dei
principi mutualisticl;
b) la carente partecipazione alle Assemblee sociali ed ai momenti di partecipazione pianificati e
predisposti dalla Cooperativa per Iottimale raggiungimento degli obiettivi sociall.
Verificatasi una causa di esclusiong, il socio appartenente alia speciale categoria potra essere
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escluso dall'Orgeno Amministrativo anche prima della scadenza fissata al momento della sua
ammissione.

Qualora, al termine del suddetto periodo, il soclo appartenente alla categoria speciale non abbia
esercitato il diritto di recesso o non sia stato esclusa nel casi previsti aj precedenti commi, &
ammesso a godere de! diritti che spettano ai soci di cui all'articolo 5 del presente statuto.

Il passaggioc alla categoria ordinaria di socio cooperatore deve essere comunicato all'interessato
e annotato, a cura dell'Crgano Amministrativo, nel libro def soci,

Al socio appartenente alla categoria speciale, per quants non previsto nel presente titolo, si
applicano le disposizioni dei socl cooperatori.

Non potranno essere soci lavoratori coloro che esercitano in proprio, o vi abbiano interessenze
dirette, imprese identiche ed affini a guella esercitata dalla cooperativa ed in concorrenza con
quest'ultima, salvo diversa deliberazione del Consiglio di Amministrazione assunta in conformita
alle leggi speciali in materia di cooperazione di lavoro,

Art. 7 bis
SOCT ONORARI DI DIRITTO E SOCI ONORART
Sano soci onorari di diritto, senza diritto di voto, il Comune di Bologna, il Comune di Imola e la
Regfone Emilla Romagna, previa loro espressa accettazione.
Con deliberazione del Consiglio di Amministrazione possono essere ammessi, in via eccezlionale,
ceme soci onorari, senza diritto di voto, altrl enti pubbilici.
Salvo quanto previsto all'art. 38 del presente statuto, tutti i soci onorarl, ordinariamente:
- Non poesscno partecipare all‘attivita della Cooperativa se non ceme soci volontari; le loro
eventuali quote e i conferiment; si intendono a fondo perduto;
- Ppossono partecipare alle assemblee dei soci cooperatori @ sono iscritti in un‘apposita
sezione del libro socl.
Art. 8
AMMISSIONE NUOVI SOCI
Chi intende essere ammesso come socio dovra presentare all’'Organo Amministrativo domanda
scritta che dovra contenere, se trattasi dj persona fisica:

a) Findicazione del nome, cognome, residenza, data e lucgo di nascita, codice fiscale, nonché
indirizzo di posta elettronica ed eventualmente posta elettronica certificata e autodichiarazione
sostitutiva ai sensi degll artt, 45 e 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445;

b) l'indicazione della effettiva attivita svolta;

¢) I'ammontare della quota di capitale che propone di sottoscrivere, che non dovr comungque
essere inferiore né superiore ai fimiti di legge;

d} la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente statuto, i regolamenti
sociali e di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali;
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a dichiarazione di accettazione della clausola di mediazione ed arbitratc

Fermo restando il secondo comma dell‘art. 2522 del Codice Civile, se {rattasi di societd,

associazionl od enti, 0

ltre @ quanto previsto nel precedenti punti 5y, ¢}, d) ed ) relativi alle

persone fisiche, la domanda di ammissione dovra contenere le seguenti informaziont:

- la ragione sociale o la denominazione, la forma giuridica, la sede legale, ii codice fiscale, la

partita IVA, nonché 'indirizzo di posta elettronica ed il numero di fax e PEC se possedula;

_1a delibera dell'organo sociale che ha autorizzato la domanda;

- la qualité della persona che sottoscrive la domanda.

L'Organo Amministrative, accertata l'esistenza dei requisiti di cui al precedente articolo 5,

delibera sulla domanda secondo criteri nen discriminatori, coerenti con lo scopo mutualistico e

I'attivita economica svolta.

La delibera di ammissione deve essere comunicata all’interessato e annotata, a cura dell’Organo

Amministrativo, sul libro dei soci.

|'Organo Amministrativo deve, entro sessanta giorni, motivare |a deliberazione di rigetto della

domanda di ammissione e comunicarla agli interessati.

Qualora la domanda dl

ammissione non sia accolta dali'Organo Amministrative, chi I'na proposta

pud, entro il termine dl decadenza di sessanta giorni dalla comunicazione del diniego, chiedere

che sullistanza si pronunci I'Assemblea, la quale delibera sulle domande non accolte, se non

appositamente convocata, in occasione della successiva convocazione.

LU'Organo Amministrativo, nella relazione sulla gestione, 0 nella nata integrativa al bilancio,

illustra le ragioni delle determinazieni assunte con riguardo all'ammissione di nuovi soci.

Nella domanda di ammissione dei sodi volontari, oltre ai dati richiesti per gli altri soci lavoratori

nel presente articolo,

dovra essere perfettamente specificata la volontarietd del rapporto

associativo, I soci volentari saranne iscritti in un‘apposita sezione del libro socl. Ai socl velontari

non si applicano | contratti collettivi e le norme di legge in materia di lavore subordinato ed

autonamo, ad eccezion

e delle norme in materia di assicurazione contro gll infortuni sul lavore €

le malattie professionali. Al soci volontari pud essere corrispasto soltanto il rimborso delie spese

effettivamente sostenute & documentate, sulla base dei parametri stabiliti dalla cooperativa per

la totalita dei soci.

1l Consiglio di Amministraziong nella relazione al bilancio illustra ie ragioni delle determinazioni

assunte con riguardo a

lI'ammissione di nuovi soci.

1l socio lavoratore, con la propria adesione, stabilisce un ulteriore rapporto di lavoro, in

conformita con l'apposito regolamento, in una delle farme di cui all'art.4 del presente statuto,

sottoscrivendo apposito contratte con la cooperativa.
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Art. 9
REGOLAMENTI

Per meglio disciplinare il funzionamento interno, e soprattutte per disciplinare i rapporti tra fa
societa ed | soci determinando criteri e regole inerenti lo svolgimento dell'attivita mutualistica,
I'Organo Amministrativo potra elaborare appositl regolamenti sottoponendoli successivamente
all'approvazione dell'Assembiea dei

soci con le maggioranze previste per le modifiche statutarie. Negli stessi regolamenti potranna
essere stabiliti I'ordinamento e le mansioni dei Comitati Tecnicl, se verranno costituiti.

Art, 10

TRASFERIMENTO DELLA QUOTA SOCIALE
1l caplitale sociale dei soci cooperatori & costituito da Guote sociali che sono sempre nominative
€ non possono essere sottoposte a pegno o a vincoli, né essere cedute con effetto verso la
cooperativa senza l'autorizzazione del Consiglio di Amministrazione.
Il sacio lavoratore che intende trasferire le proprie quote sociall deve darne comunicazione al
Consiglio di Amministrazione con lettera raccomandata,
Il provvedimento che concede o nega l'autorizzazione deve essere comunicato al socio lavoratore
entro sessanta giorni dal ricevimento della richiesta; decorso tale termine, il secio & libero di
trasferire le proprie quote sociali e la cooperativa deve iscrivere nel libro dej soci l"acquirente che
abbia i requisiti per divenire socio.
1l provvedimento che nega al socio lavoratore Vautorizzazione deve essere motivato; contro il
diniego il sacio lavoratore entro sessanta giorni dal ricevimento deila comunicazione puo proporre
opposizione attivando la clausola di mediazione ed arbitrato di cui al successivo art. 45 def
presente statuto.

Art. 11

DIRITTI E OBBLIGHI DEI SOCI
Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla legge e dallo statuto, i soci sono obbligati:
a) al versamento, con le modalita e nei termini fissati dall’'Organo Amministrativo:
- del capitale sottoscritto;
- deleventuale tassa di ammissione, a titolo di rimborse delle spese di istruttoria della domanda
di ammissione;
- del sovrapprezzo eventualmente determinato dall'‘Assemblea in sede di approvazione del
bilancie su proposta dell'Organo Amministrativo;
b) all'osservanza dello statuto, def regolamenti Interni e delle deliberazioni adottate dagli organi
sociali;
c) all'attivazione ed esecuzione di scambi mutualisticl attinenti l'oggetto soclale con la
cooperativa;
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per tutti i rapporti con la Cooperativa il domicilio dei soci & guello risultante dal libro soci.

La variazione del domicllio del socio ha effetto dalla ricezione della relativa comunicazione da
effettuarsi con lettera raccomandata alla Cooperativa.

1l socio & tenuto a comunicare gualsiasi altra variazione relativa alle informazioni comunicate in
sede di domanda di ammissione © successivamente. Le suddette variazioni hannc effetto dal
momento della foro comunicazione alla Cooperativa,

La quota soclale sottoscritta potra esserc versata a rate nei termini da stabilirsi dal Consiglio di
Amministrazione.

I soc! cooperatori, inoltre:

a) concorrono alla gestione dellimpresa partecipando alla formazione degli crgani sociali e alla
definizione delfa siruttura di direzione e conduzione della medesima;

b) partecipano all'elaborazione di programmi di sviluppo e alle decisioni concernenti le scelte
strategiche, nonché alla realizzazione dei processi produttivi dell'azienda;

¢) contribuiscono alla formazione del capitale sociale, a partecipare al rischio d'impresa, ai
rsultati economici ed alle decisioni sulla loro destinazione;

d) mettone a disposizione le loro capacita professionali anche in relazione al tipo ed allo stato
dell'attivita svolta;

e) contribuiscono all'attivitz delfimpresa sociale a seconda della necessita e, in particolare,
prestanao il proprio lavoro in cooperativa in relazione alla natura del rapporto di lavoro, nonché
alla quantita delle prestazioni di lavoro disponibili per la cooperativa stessa.

E fatto divieto al soci di aderire contemporaneamente ad altre cooperative che perseguano
identicl scopi sociali ed esplichino una attivita concorrente, nonché di prestare lavoro a favore di
terzi esercenti imprese concorrenti.

Il Consiglic di Amministrazione, in considerazione delle caratteristiche della tipologia del rapporto
di lavoro Instaurato, pud autorizzare il lavoratare allo svolgimente di prestazioni lavorative a

favore di terzi, nonché, in qualita di socio, presso altre cooperative.

Art. 12

PERDITA DELLA QUALITA DI SOCIO
La qualitd di socio si perde per recesso, esclusione, fallimento ed assoggettamento ad altre
procedure concorsuali di tipo liquidatorio o per causa di morte se Il socio & persona fisica;
Per recesso, esclusione, fallimento, scioglimento, liquidazione ed assoggettamento ad altre

procedure concorsuali di tipo liquidatorio, se il socic & diverso da persona fisica.

Art, 13
RECESSO
Oltre che nei casi previsti dalla legge (art. 2473 c.c.), e fatto salvo guante previsto per il soclo
savventore, pud recedere Il socio:
a) che abbia perduto | requisiti per l'ammissione;
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b) che non sia pil in grado di partecipare all’attivita volta al raggiungimento degli scopi sociali;
Il recesso non pud essere parziale,

La dichiarazione di recesso deve essere comunicata mediante raccomandata con avviso di
ricevimento alla Cooperativa. I| Consiglio di Amministrazione deve esaminarla entro sessanta
giorn dalla ricezione e trasmettere non oitre i seguenti dieci glornl la relativa comunicazione al
soclo mediante raccomandata con avviso di ricevimento,

In caso di diniego il socfo, entro sessanta gierni dal ricevimento della comunicazicne, pud
properre opposizione attraverso la clzusola di mediazione ed arbitrato di cui allart, 45,

Il recesso ha effetto per quante riguarda il rapporto sociale dalla comunicazione del
provvedimento di accoglimento della domanda.

Per I rapporti mutualistici, il recesso ha effetto con la chiusura dell'esercizio in corso, se
comunicato tre mesi prima e, in caso contrario con la chiusura dell'esercizio successivo,

Per il racesso del socio cooperatore avente scambio mutualistico di lavoro vale quanto di seguito
specificato.

Pud recedere il socio che:

A} che abbia perduto i requisiti per I'ammissione;

B) che non si trovi pit in grado di partecipare al raggiungimento degli scopi sociali;

C) che abbia visto risolto I'ulteriore rapporto di lavoro:

a. subordinato

1. in presenza di licenziamento per glustificato motive oggettivo, salvo quanto disposto dall'art.
13 punto 4, lett. a, punto 5

b. diverso da quello subordinato

1.in presenza di recesso contrattuale comunicato dalla cooperativa.

Il recesso non pud essere parziale.

La doemanda di recesso deve essere comunicata con raccomandata alla cocperativa,

Il consiglio di Consiglio di Amministrazione deve esaminarla entro sessanta giorni dalla ricezione,
verificando se ricorrano i motivi che, a norma della legge e del presente statuto, legittimano il
recesso. Se non sussistono | presupposti del recesso, il Consiglio di Amministrazione deve darne
immediatamente comunicazione al socio, che entro sessanta giorni dal ricevimento delfa
comunicazione, pud proporre opposizione attivanda la clausola di mediazione ed arbitrato di cul
al successivo art, 45 del presente statuto.

Il recesso diventa efficace, con riguardo al rapporto sociale, a far data dal ricevimento della
comunicazione del provvedimento di accoglimento della domanda. ‘

Fatto salvo quanto previsto dal presente articolo al comma 1, punto C), in caso di recesso,
I'ulteriore rapporto di lavoro si risclvera di diritto a far datz dal ricevimento della comunicazione
della defibera del Consiglia di Amministrazione, con cui si constatano | legittimi motivi delia
risoluzione del rapporto sociale.
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Art, 14
ESCLUSIONE
L'esclusione pud essere deliberata dall'Organo Amministrativo, oltre che nei casi previsti dalla
legge, rei confronti del socio che:

a) non sia pill in grado di concorrere al raggiungimento degli scopl sociali, oppure che abbia
perduto 1 requisiti richiesti per 'ammissione;

b) risulti gravemente inademplente per le obbligazioni che derivano dalla legge, dallo
statuto, dai regolamenti approvati dall’Assemblea dei soci o che ineriscanc Il rapporto
mutualistice, nonché dalle delibere adottate dagli organi sociali, salva la facolta
dell'Grganc Amministrativo di accordare al socio un termine non superiore a 60 giorni per
adeguarsi;

¢) previa intimazione da parte del"'Organo Amministrativo, non adempla entro 30 giorni, al
versamento del valore delle quote sottoscritte o al pagamento di somme dovute alla
Societa a qualsiasi titolo;

dy svolga o tenti di svolgere attivitd in concorrenza con la Cooperativa;

L'esclusione & comunicata al socio mediante raccomandata con avviso di ricevimento.
Contro la deliberaziene di esclusione il socio pud proporre opposizione al pud proporre
opposizione attraverso la clausola di mediazione ed arbitrato di eui all’art. 45, nel termine di
sessanta giorni dalla comunicazione.
Lo scioglimento del rapporto sociale determina anche la risoluziong dei rapporti mutualistici
pendenti.
}'asclusione comporta In ogni caso la risoluzione del rapporto di lavoro.
L'esclusione diventa operante dalla ricezione da parte del socio del provvedimento di esclusione.
L'esclusione & pronunciata dall'organismo amministrativo, oltre che nei casi previsti dalla Legge
nei confronti del socio lavoratore:
1) che non risulti avere od zbbia perduto i requisiti previsti per la partecipazione alla societd;
2) che venga dichiarato interdetto, inabilitato o fallito;
3) che venga a trovarsi In una delle situazioni di incompatibilita previste dai precedent
articoli 4 € 6;
4) che abbia visto risolto l'ulteriore rapporto di lavoro:
. Suberdinato
, per mancato superamento del periodo di prova deciso dalla cooperativa;
. per mutuo consenso;
. per dimissioni, anche in periodo di prova;
. per licenziamento per giusta causa o giustificato motivo soggettivo;

[7; B SV SR

. per perdita di appalto da parte della cooperativa, con conseguente assunzione pressa diverso

datore di lavoro.
b. Diverso da quelo subordinato

1. per mutuo consenso;
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2. per recesso contrattuale comunicato dal socio lavaratore;

3. per inadempimento contrattuale, di nan scarsa importanza, da parte del socio lavoratore;

4. per inadempimento contrattuale, di non scarsa fmportanza, da parte della cooperativa;

5. sia in possesso dei requisiti per avere diritto ai trattamenti penslonistici previsti dalla legge;

6) sl trovi in condizioni di sopravvenuta inabilita a partecipare ai lavori dell'impresa sociale;

7) non ottemperi alle obbligazioni derivanti dal presente statuto, dai regolamenti, dalle
deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali, con inadempimenti che non consentano
la prosecuzicne, nemmeno temporanea, del rapporto;

8) senza giustificato mativo si renda moroso nel pagamento dellz quota sociale sottoscritte o
nel pagamenti di eventuall debiti contratti ad altro titolo verso la cooperativa;

9) che venga a trovarsi in una delle situazion di incompatibilitd previste dall'articolo 10 del
presente statuto senza la prevista autorizzazione del Consiglio di Amministrazione;

10)che svolga o tenti di svolgere, mediante atti idonei a cid univocamente diretti, attivitd in
concorrenza o contraria agli interessi sociali;

12) che in qualunque modo arrechi danni gravi di qualsiasi tipo alla c;mperata'va;

13) che non adempia alla propria prestazione mutualistica con diligenza;

14} che con la sua condotta, non solo in ambito professfonale, ma anche personale arrechi danni,

anche selo reputazionali, ed anche solo potenziali, alla cooperativa.

Quando ricorrano particolari esigenze interne aila cooperativa, il Consiglio di Amministrazione ha

facoltd di non decretare l'esclusione per i socl lavoratori che abbiano raggiunto il limite di etd

pensionzbile o che si trovine in condizioni di sopravvenuta inabilita, fissando Ii limite massino
della eccezionale prosecuzione del rapporto sociale,

L'esclusione diventa efficace, con riguardc al rapporto sociale, a far data dal ricevimento della

comunicazione del provvedimento deliberato dall'organismo amministrativo. Fatto salve quanto

previsto dal presente articolo, al comma 1, punte 4), In caso di esclusione, |'ulteriore rapporto dj
lavoro sut risclvera di diritto a far data dal ricevimento della comunicaziona del provvedimento
deliberatu dall'organismo amministrativo.

Contro la deliberazione di asclusione, I'interessato pud properre oppasizione attivando e

eventuali azicni legali, avvero chiedere ad un organo compesto da tre persone nominato

dall’'assemblea di pronunciarsi entro 60 giorni. Nel caso in cul 'organc si prenuncl in modo
difforme da quello del Consiglio di amministrazione, quest'ultimo potra attivare la clausola di cuj
al successivo art, 45 del presente statuto, nel termine di sessanta giorni dalla comunicazione,

Art. 15
CONTROVERSIE IN MATERIA DI RECESSO ED ESCLUSIONE
Le deliberazioni prese in materia di recesseo ed esclusione, debbono essere comunicate ai soci
lavoratorf destinatari, mediante raccomandata con ricevuta di ritorno,
Le controversie che insorgessero tra i socl lavoratori e la cooperativa in merito a provvedimenti
adottatl dal Consiglio di Amministrazione su tali materie saranne demandate alla decisione
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dell'organo di mediazione ed arbitrato di cui al successivo art, 45 del presente statuto.

Contro la deliberazione di esclusione linteressata, entro sessanta glornl dalla comunicazione,

put attivare le eventuall azioni legali ovvero chledere ad un organo composto da tre persone,
nominato dall'assemblea, di pronunciarsi entro 30 giorni. Nel caso in cui I'organo si pronunci in

modo difforme da quello del Conslglio di Amministrazione, quest’uitimo pud attivare le procecure

di mediazione ed arbitrate di cui all‘articolo 45.

Art. 16

DIRITTI CONSEGUENTI AL RECESSC O ALL'ESCLUSIONE

1 soci cooperatori receduti od esclusi hanno soltanto il diritto al rimborso della quota sociale

versata, aumentata dal

le quote ad essl eventualmente attribuite per rivalutazione e ristorno, a

norma del successivo articolo 28 del presente statuto.
La liquidazione avra lucgo sulla base del bilancic dell'esercizio nel quale lo scioglimento del

rapporto sociale, limitatamente al socio cooperatore, diventa operativo, eventualmente ridotta

In proporzione alle perdite imputabili al capitale, e, comunque, in misura mai superiore

allimporto di cui al precedente comma.
Il pagamento, salvo Il diritto di ritenzione spettante alla cocperativa fino a concorrenza di ogni

proprio eventuale credito liquido, deve essere eseguito entro 180 giorni dall'approvazione del

bilancio stesso.

1 socl receduti o esclusi avranno, altresi, diritto alla quota dei dividendi eventualmente maturati

e deliberati, relativi al bilancio dell'esercizio nel quale lo scioglimento del rapporto sociale diventa

operativo.

Art, 17
MORTE DEL SOCIO

In caso di morte del socio cooperatore gli eredi conseguonc il diritto al rimborso della qucta
sociale da lui effettivamente versate ed eventualmente attribuita nonché al pagamento del
dividendl maturati, nella misura e con le modalita previste nel precedente articolo 15.

Gli eredi del socio cooperatore decedyto dovranno presentare, unitamente alla richiesta di

liquidazione della quota sociale, atto notorio dal quale risulti chi sono gll aventi diritto e la nomina

di un unico delegato alla riscossione.

Art. 18
PRESCRIZIONE DEI DIRITTI

1 soc cooperatori receduti od esclusi e gli eredi del socio cooperatore deceduto dovranno
richiedere il rimborso della quota loro spettante entro i 5 anni dalla data di approvazione del
bilancio dell'esercizio ne! quale lo scioglimento del rapporto sociale & divenuto operativo.

Le quote per le quali non sard richiesto il rimborso nel termine suddetto saranno devolute, con

deliberazion del Consiglio di Amministrazione, ai fondi di riserva indivisibill.
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Art, 19

TRATTAMENTO NORMATIVO ED ECONOMICO DEI SOCI
Al fini del trattamento economico dei soci lavoratori si applica il rapporto concernents le
differenze retributive tra i lavoratori di cui all‘art. 13 del D.lgs. n.112 del 2017, che non deve
superare al rapporto uno ad otto, da calcolarsi sulla retribuzione annua lorda,
Il trattamento economico e normativo dei soci lavoratori & determinato da apposito regolamento,
approvate dall'assemblea dei soci, tenendo conto della natura subordinata o diversa da quella
subordinata del rapporto di lavoro instaurate con i medesimi.
In particolare, per | soci titolarl di ulteriore rapporte di lavoro subordinato, il regofamento
richiama | contratt! collettivi applicabili, nonché il riferimento ai minimi della contrattazione
collettiva nazionale, tenendo, altresi, conto della quantita e qualita del lavore prestato.
Per i soci aventi rapporti di lavoro differenti da quello di lavoro subordinato, il trattamento
cemplessivo dei soci sara proporzionato alla qualita e quantita del lavoro prestato e, comunque,
in assenza di contratti o accordi collettivi specifici, non inferiore ai compensi medi in uso per
prestazioni analoghe.
Il regolamento pué definire | parametri di carattere economico, produttivo e finanziario in
presenza del quali I'assemblea pud dichiarare lo stato di crisi aziendale & stabilire le misure da
adottare per farvi fronte.
La cooperativa cura l'inserimento lavorativo del socic nellambite della propria struttura
organizzativa aziendale favorendone |a piena occupazione in base alle esigenze produttive,
In presenza di ragioni di mercato, produttive ed organizzative che non consentano I'utilizzo in
tutto o in parte del soci, il Consiglio di Amministrazione potrd deliberare |a sospensione e/o la
riduzione della prestazione lavorativa de| socio lavoratore.
L'eventuale periodo di inattivith sard considerato, ai finf normativi ed economici periodo neutro
a tutti gli effetti.
Anche gli ulteriori scambi mutualistici con la cooperativa saranno disciplinati da apposit|
regolamenti,

TITOLO IV
STRUMENTI FINANZIARI
Art. 20
TITOLL DI DEBITO E STRUMENTI FINANZIARI
Con deliberazione dell'assemblea la cooperativa potrd emettere titoli di deblto nonché strumenti
finanziart privi di diritti di amministrazione da offrire In sottoscrizione ad investitori professionali
soggettl a vigilanza prudenziale e ad investitort qualificati rispettivamente ai sensi dell’art. 2483
del Codice Civile e dell’art. 111 octies delle disp. att. cod. civ.
In tal caso, con regolamento approvato dalla stessa assemblea, sono stabiliti:
+ limporto complessivo dell'emissione, il numero di titoli emessi ed il relativo valore
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nominale unitario,

« le modalita di circolazione;

« icriteri di determinazione del rendimento e ie modalita di corresponsione degli interessi;

. il termine di scadenza e le modalita di rimborso;

e I eriteri di determinazione del rendimento e le modalita di corresponsione degli interessi
ovvero di partecipazione agli utili, la quale non pud comungue essere superiore a due
punti rispetto al limite massimo previsto dall’art. 3, comma 3, lett. A del D.Igs. n. 112 del
2017,

La deliberazione dell'assemblea stabillsce altres) | compiti che vengono attribuiti al Consiglio di
Amministrazione ai fini del collocarnento dei titoli.

Al’assemnblea speciale dei possessori dei titoli di cui al presente articolo ed al relativo
rappresentante comune si applica quanto previsto dagli articeli 2363 e seguenti del Codice Civile,
in quanto compatibili con le disposizioni del presente statuto.

Art, 21
SOCI SOVVENTORI

Ferme restando le dispasizioni di cul al Titolo TII del presente statuto, possono essere ammessi
alla cooperativa come consentito dall‘art.11 comma 3-bis, D.L. 23 dicembre 2013, n. 145
convertito, con modificazioni, dalla L. 9/2014, soci sovventori di cul all'art.4 della Legge 31
gennalo 1992, n.5S.
Possono essere soci sovventori sia le persone fisiche che quelle giuridiche ed | soggetti divarsi.
1 soci sovventori persone fisiche e i rappresantanti del soci sovventori diversi dalle persone fisiche
possono essere nominati amministratori. La maggloranza dagli amministratori deve comunque
essere cestituita da soci cooperatori,
Le azioni dei soci sovventari sono privilegiate nellz ripartizione degli utili nella misura stabilita
dalla deliberazione dell'assernblea stracrdinaria rispetlo al limite previste dall’art. 3, comma 3
lett. a) del D.lgs. n.112 del 2017, Qualora sia attribulto, il privilegio dovra essere corrisposto
anche nel caso in cui "assemblea decida i non remunarare le azloni del soci cooperatori.

ART. 22
CONFERIMENTI DEI SOCI SOVVENTORI
I conferimenti dei sovventori costituiscono il fondo per lo sviluppo tecnologico o per la
ristrutturazione o il potenziamento aziendale di cui al precedente art. 5 del presente statuto.
1 conferimenti stessi possono avere ad oggetto denaro, beni in natura o creditl e sono
rappresentati da azioni nominative trasferibill.
1l valore di ciascuna azione & di €, 500,00.

ART. 23
ACQUISTO DELLA QUALITA’ DI SOCIO SOVVENTORE
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L'emissione delle azionl destinate ai soci Sovventori deve essere disciplinata con deliberazione

dell’assemblea con la quale devono essere stabiliti:

a) limporto complessivo dell'emissione;

b) l'eventuale diritto di opzione dei soci cooperatori sulle quote emesse;

c) i diritti patrimoniali di partecipazione agii utili e gli eventuali privilegi attribulti alle quote,
fermo restando che il tasso di remunerazione hon pud essere magglorato In misura superiore
al 2% (due per cento) rispetto al dividendo corrisposto al soci cooperatori;

d) l'eventuale durata minima del conferimento e le modalitd con cui il socio sovventore pus
esercitare la facoitd di recesso.

1l rapporto con il socic sovventore potrd essere ulteriormente disciplinato, in conformita alla

normativa vigente in materia, da apposito regolamento approvato dall'assemblea ordinaria dei

soci.

La deliberazione dell’assemblea stabilisce, aliresi, | compiti che vengono attribuiti dal Consiglio

di Amministrazione ai fini dell’emissione dei titoli.

L'ammissione del soclo sovventore & deliberata dal Consiglio di Amministrazione.

ART, 24
DIRITTI E OBBLIGHI DEI SOCI SOVVENTORI

A ciascun soclo  sovventore persona fisica potra essere attribuito un solo voto,
indipendentemente dal numero delle azioni possedute,
A clascun socio sovventore, diverse dalla persona fisica, non petranno essere attribuiti pll di
cinque votl, qualunque sia ['ammontare del conferimento effettuato, come definito dal
regolamento che disciplina | rapporti con | soci sovventori, approvato dall'assemblea ordinaria
dei soci. '
Nel caso in cui il socio lavoratore sia anche socio sovventore, [o stesso avra dirltto ad esprimente
esciusivamente | voti spettanti in quanto socio lavoratore, nel rispetto di guanto stabilito dall'art,
2538, comma 2, del Codlice Civile.
Il numero complessive dei voti attribuiti ai soci sovventori non deve superare, in agni caso, il
terzo dei voti spettanti all'insieme dei soci presenti ovvero rappresentati in ciascuna assemblea
generale,
Qualora, per qualungue motivo, si superi tale limite | voti dei soci sovventori verranno computati
applicando un coefficiente rettificativo determinato dal rapporto tra il numero massimo dei votj
ad essi attribuibili per legge e il numero di voti da essi portati.
In caso di riduzione del capitate sociale in conseguenza di perdite, il capitale dei soci sovventori
sara ridotte dopo quello dei soci cooperatori.
I soci sovventori sono obbligati:

1. al versamento della guota sottoscritta, con le modalitd e nei termini previsti dal

regolamento;
2. all'osservanza dello statuto, dei regclamenti della cooperativa e delle deliberazion]
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legalmente adottate dagli organi sociali, limitatamente alle disposizioni ad essi applicabili.

ART. 25

TRASFERIMENTOQ DELLE AZIONI DEI SOCI SOVVENTORI

Le azioni dei sovventori possono esserc trasferite esclusivamente previo gradimento motivato

del Consiglio di Amministrazione.

ART. 26
RECESSO DEI SOCL SOVVENTORI

Il recesso dei soci sovventori ¢ disciplinato dall'articolo 2437 e seguenti del Codice Civile. Al soci
sovventori spetta inoltre i diritto di recesso qualora sia decorso |l termine minimo di durata del

conferimento stabilito dall'assemblea in sede di emissione delle azioni, a norma del precedente

art.22, lettera d).

In questo caso, come in caso di scioglimento deila cooperativa, il rimborso potra avvenire

esclusivamente al valore nominale, eventualmente rivalutato al sensi del successivo art, 28 del

presente statuto.

Nel casc di liquidazione della cooperativa, le azionl dei soci sovventori hanno diritto di prelazione

nel rimborso rispetto alle quote del soci lavoratori.

TITOLO V
PATRIMONIO SOCIALE E BILANCIO
Art, 27
PATRIMONIO SOCIALE

1l patrimonlo della cooperativa & costituito:
a) dal capitale sociale dei socl cooperatori e che & variabile ed @ formato da un numera iilimitato

di quote hominative, ciascuna del valore nominale non inferiore né superiore ai limiti di legge;
b) dagli strumenti finanziarl posseduti dagli investitori qualificati di cui al precedente Titolo IV

del presente statuto;
¢) dal capitale sociale dei soci sovventori di cui al precedente Titolo 1V, rappresentato da azioni
nominative ciascuna del valore di €. 500,00, destinato alla costituzione del fondo per lo

sviluppo tecnalogico o per la ristrutturazione o il potenziamento aziendale, di cui all’articolo

5 del presente statuto;
d) dalla riserva legale, farmata con le quote degli utlli di esercizio di cui al successivo articole

28 del presente statuto;
g) dalla riserva divisibile formata con le quote degli utili di esercizio di cui all‘articolo 28 del

presente statuto;

f) da ogni altra riserva costituita /o prevista per legge;

g) dalla riserva straordinaria,

per le obbligazioni

sociali risponde soltanto la cooperativa con il sud patrimonio e
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conseguentemente | soci nal limite della quota sociale sottoscritta,

Le riserve non possono essere ripartite, in qualunque forma, fra i soci lavoratori né durante Ja
vita sociale né all'atto dello scioglimento.

La cooperativa ha facoltd di non emettere i titali aj sensi dell'art.2346, comma 1, del Codice
Civile.

Art. 28

ESERCIZIO SOCIALE E BILANCIO
L'esercizio soclale va dal 1° gannaio al 31 dicembre di ogni anno.
Alla fine di ogni esercizio sociale il Consiglio di Amministrazicne provvede alla redazione del
bilancio, secondo le dispesizioni di legge.
Gli amministratori documentano, nella nota integrativa, la condizione dj prevalenza, ai sens|
dell’art.2513 del Codice Civile,
Il bilancio deve essere accompagnato dalla relazione sulla gestione, nella quale, in particolare,
seno indicati | criteri seguiti dal Consiglic di Amministrazione nella gestione sociale per il
cansegu!mento dello scopo mutualistico, in conformita con |l carattere di cooperativa a mutuality
prevalente della societa. Nella suddetta relazione gl amministratorf illustrano anche le ragioni
delle deliberazioni adottate con riguardo all'ammissione dei nuovi sodi,
Le indicazionf di cui agli artt. 2545 e 2528 del Codlice Civile devono essere riportate nella nota
integrativa qualora, ai sensi di legge, possa omettersi la relazione sulla gestione.
Il bilancio deve essere presentato all'assemblea dei soci per I'approvazione entro 120 glorni dalla
chiusura dell'esercizio sociale o, se la cooperativa & tenuta alla redazione del bilancio consolidato
ovvero quando lo richiedano particolari esigenze relative alla struttura ed all'oggetto delia
cooperativa, entro 180 giorni dalla chiusura dell'esercizio saciale.
Il Consiglio di Amministrazione, con propria deliberazions presa prima della scadenza dei 90
giorni dalla data di chiusura dellesercizio sociale, dovra enunciare le particolar] esigenze per cuj
si rendesse eventualmente necessario il prolungamente del termine fino a 180 glorni.
Il Consiglio di Amministrazione dovra segnalare le ragioni della dilazione nella relazione sulla
gestione o, in assenza di questa, nella nota integrativa al bilancio.
L'assemblez che approva il bilancio, delibera sulla distribuzione degli utili e degli avanzi di
gestione annuali destinandoli nel rispetto e nei limiti e delle condizioni di cui all‘art. 3 del D.igs.
n.112 del 2017 e pud deliberare, in favore del soci cooperatori, trattamenti economici ulterior| a
titolo di ristorno, correlati alle attivita di interesse generale previsti dal presente statuto mediante
integrazicne dei loro trattamenti retributivi complessivi, oppure in relazione ai diversi scambi
mutualistici attuati, ovvero mediante aumento gratuito del capitale sociale sottoscritto e versalo,
Allo stesso modo la suddetta delibera assembleare pud operare ratifica delio stanziamento dei
trattamenti di cui al precedente periodo effettuato dagli amministratori. La ripartizione del
ristorno at soct cooperatori deve avvenire in modo proporzionale alla quantitd e quality dello
scambio mutualistico, | cui parametri di incidenza verranno definiti dall’assemblea dei soci in
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sede di approvazione dell’apposito regolamento interno, ai sensi dellarit.2521 Codice Civile.
1l bilancio di esercizio dovra essere depositato annualmente presso 'albo delle cooperative a

mutualita prevalente.

Art. 29
DESTINAZIONE DELL'UTILE

L‘assemblea che approva il bilancio delibera sulla ripartizione dell’utile netto destinandolo:
a) una quota non inferiore al 309 alla riserva legale;
b) una quota al fondi mutualistici per la promozicne e lo sviluppo della cooperazione, nella misura
e con le modalita previste dalla legge;
¢) un'eventuale quota destinata al soci cooperatori a titolo di risterno, nel limiti secondo le
previsioni stabiliti dalle legqgi vigenti in materia e nel rispetto e nei limiti di cui all‘articolo che
precede;
d) un'eventuale quota, quale dividendo, ragguagliata al capitale effettivamente versato ed
eventualmente rivalutato, da distribuire al soci sovventori, in misura non superiore all'interesse
massimo dei buoni postali fruttiferi, aumentato di 2,5 punti;
e) un‘eventuale quota alla riserva divisibile destinata ai possessori di strumenti finanziari
partecipativi diversi dai soci cooperatori;
f) quanto residua alla riserva straordinaria.
Alle destinazioni di cul alle precedenti lettere c), d) ed e) del precedente articolo pud essere
dastinata una quota inferiore al 50% degli utili annuali, dedotte eventuall perdite maturate negli
esercizl precedenti.
In ogni caso l'assemblea potra deliberare, ferme restando le destinazioni obbligatorie per legge
per il mantenimento del requisiti mutualistici ai fini fiscali ed In deroga alle disposizioni del commi

precedenti, che la totalitd degli utill di esercizio sia devoluta alle riserve indivisibiti.

TITOLO VI
GOVERNO DELLA SOCIETA'
ART. 30
ORGANI SOCIALL

Sono organi della societa:
a) I'assemblea dei soci;
by il Censiglic di Amministrazione;

¢) l'organo di controlio, se nominato,

SEZIONE 1 - DECISIONE DEI SOCI
ART. 31
DECISIONI DEI SOCI
Le decisioni dei soci sono adottate mediante deliberazione assembleare ai sansi dell'artt. 2479-
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bis del Codice Civile.

Le assemblee sono ordinarie e straordinarie,

L'assemblea ordinaria & competente a delibarare sulle seguenti materie nonché su altre materie

previste dalla legge:

1) approvazione del bilancio consuntivo e distribuzione degii utili ai sensi del precedente art, 28
del presente statuto, in conformita con le linee guida stabilite con decreto del Ministero del
Lavoro e delle politiche sociall al sensi del D.lgs. n.112 del 2017;

2) approvazione dei bilancio sociale in conformita con le linee guida stabilite con decreto del
Ministero del Lavoro e delle Politiche sociall ai sensi del D.lgs. 112/2017;

3) nomina del Consiglic di Amministrazione, determinazione del periodo di durata del mandato
e del numero degli amminlstratori, nel tispetto del successivo art. 36 del presente statuto;
procede alla deliberazione dell'eventuale revoca del Consiglio di Amministrazione;

4) determinazione degli eventuali compensi dovuti agli amministratort per la loro attivita
collegiale;

5) nomina, deli'organo di controllo di cuj all'art.2477 del Codice Civile, al sensi dell’art. 10 del
D.lgs. n. 112 del 2017, determinandone i compensi spettanti e procede alla deliberazione
dell'eventuale revoca dell'organo di controllo;

6) procede alla nomina di un organo composto da tre persone al fine di valutare il rlcorsa del
socio escluso di cui al precedente articolo 13;

7) procede ali’approvazione dei regolamenti nel rispetto dell'art. 2521 del Codice Civile;

8) delibera sulle domande di ammissione a socio non accolte dagli amministrateri, in adunanza
appositamente convocata e, in ogni caso, in occasione della prima convocazione successiva alla
richiesta da parte dell'interessato di pronuncia assembleare;

9) procede alla deliberazione de!l'emissione degli strumenti finanziari e alla costituzione del fandi
previsti dal Titolo IV del presente statuto,

I socl decidono altresi sugli argomenti che uno o pilt amministratori o almenc un terzo dei soci
lavoratori sottopongono alla loro approvazions,

L'assemblea, a norma di legge, & considerata straordinaria quando si riunisce per deliberare sulle
modificazioni dello statuto, sulla nomina, sulla sostituzione e sui poteri dei liquidatori e su ognj
altra materia espressamente attribulta dalla legge alla sua competenza.

E riservata, altresi, all'assemblea straordinaria la decisione di compiere operazioni che
comportanc una sostanziale modificazione dell'oggetto sociale, determinato nell'atto costltutivo,
© una rilevante modificazione dei diritti dei soci,

ART. 32
DIRITTO DI VOTO
Ogni sacio cooperatore o sovventore cha risulti iscritto nel libro dei socl da almeno novanta giorni
e non sia in mora nei versamenti delle gucte sottoscritte, ha diritto di partecipare alle decisioni
dei soci, ferme restando le limitazioni al diritto di voto previste a norma del presente statuto.
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ART. 33
ASSEMBLEA DEI SOCI

L'assemblea & convocata dal Censiglio di Amministrazione mediante avviso contenente
lndicazione dell'elenco delle materie da trattare, del luogo dell'adunanza (nella sede o altrove,

purché nel territorio nazionale) e della data e ora della prima e della seconda convocazione, che

deve essere fissala almeno ventiguattrore dopo la prima, mediante avviso comunicato ai s0ci

con mezzi che garantiscanc la prova dell'avvenuto ricevimento almeno otto giorni prima

dell'assemblea, nel domicilio risuftante dal libro soci.
1l Consiglio di Amministrazione potrd a sua discrezione € in aggiunta a quella obbligatoria, usare
qualunque altra forma di pubblicita diretta a meglio diffondere fra i sod 'avviso di convocazione

delle assemblee.

La convocazione deve, aliresi, essere rivolta ai rappresantanti dei favoratori, degli utenti e degli

apportatori di beni e servizi, al fine di assicurarne la partecipazione alle condizioni previste dal

regolamento di cui al precedente art. 6.
In mancanza dell'adempimento delle suddette formalitd l'assemblea si repuia validamente

costituita quando siano presenti o rappresentati tutti i soci con diritto di voto e la maggloranza

dei componenti gli organi amministrativo € di controllo; in tale ipotesi dovrd essere data

tempestiva comunicazione deile deliberazioni assunte ai componenti degli organi amministrativi

e di controllo non presenti.
Se il Consiglio di Amministraziong € di controllo non sono presenti in assemblea, essi dovranno

rilasciare apposita dichiarazione scritta, da conservarsi agli atti della societd, nella quale
dichiarano di essere informati su tutti gli argomenti posti all'ordine del giormo e di non opporsi

alla trattazione degli stessi.

Lintervento in assembiea pud avvenire anche mediante audio o video conferenza. In tali casi
tutti i partecipanti debbonc essere identificati, a tutti deve essere consentito di intervenire in
tempo reale, di seguire la discussione, di scambiare e visionare documenti ed atti relativi agli

argomenti trattati. La riunione si ritiene svolta nel lucgo ove siano presenti il presidente e il

soggetto varbalizzante.

L'assemblea ordinaria ha luego almeno una volta all'anno entro 120 (centoventi) giorni dalla
chiusura dell'asercizic sociale, secondo quanto previsto nel precedente articolo 27 per

I'approvazicne del bilancio di esercizio.
L'assemblea si riunisce, inoltre, quante volte il Consiglio di Amministrazione lo creda necessario

o ne sla fatta richiesta per iscritto, con indicazione delle materie da trattare, dall’organo di

controllo o da tanti soci che esprimano almeno un terzo dei socl.

In gquesti uitimi casi

la convocaziocne deve avere luogo entro 60 giorni dalia data della

presentazicne della richiesta.
La convacazione su richiesta di soci non & ammessa per argomenti sui quali I'assemblea delibera,
a norma di legge, su proposta degli amministratori o sulla base di un progetto o di una refazione
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da essl predisposta.

Il socio cooperatore pud farsi rappresentare in assemblea da un altro socic, appartenente alla
stessa categoria di soclo cocperatere, sovventore o appartenents alla categeria speciale
mediante delega scritta e la relativa documentazione & conservala dalla sacietd. Ciascun socio
non pud avere pil di 3 deleghe.

Limpugnazione di deliberazione assembleare pud essere proposta dai soci solo quando
rappresentino, con riferimento alla deliberazions, anche congiuntamente il trenta per cento degli
aventi diritto al voto.

ART. 34

QUORUM COSTITUTIVI E DELIBERATIVI
L'assemblea sia ordinaria che straordinaria & validamente costituita;
- in prima conveocazione, guando intervengano o siano rappresentati la meta pid uno dei voti
spettanti ai soci;
- in seconda convocazione, qualunque sia il numero dei voti del soci intervenuti o rappresentati,
aventi diritto al voto.
Nefle votazioni si procedera per alzata di mana, salvo diversa deliberazione dell'assemblea,
Per la validita delle deliberazioni dell'assemblea, sia ordinaria che straordinarta, cosi in prima
come in seconda conveocazione, & necessaria la maggloranza assoluta dei voti dei soci presenti o
rappresentati.
Tuttavia, per lo scioglimento e la liquidazione della societd, 'assemblea straordinaria, siain prima
che in seconda convocazicne, deliberery validamente con i voto favorevole de 3/5 (tre quinti)
dei voti spettanti ai soci presenti o rappresentati.
I regolamenti che determinano criteri e regole inerenti allo svelgimento dell'attivita mutualistica
tra la cooperativa ed il socio & non costituanti parte integrante dell'atto costitutivo, sono
predisposti dagli amministratori e approvati dall'assemblaa con le maggioranze previste per le
modifiche statutarie,

ART. 35
PRESIDENZA DELL'ASSEMBLEA

L'assemblea & presieduta dal presidente del Consiglio di Amministrazione, in mancanza, dalla
persona designata dagii intervenuti; il presidente dell'assemblea verifica la regolarity della
costituzione, accerta ['identitd e la legittimazione dei presenti, regola il suo svolgimento ed
accerta i risultati delle votazioni; degii esiti di tali accertamenti deve essere dato conto nel
verbale.

1l verbale deve essere redatto senza indugio a cura del presidente o dal segretario nominati con
la maggleranza dei voti del presenti 0, nei casl previsti dalla legge o stabiliti dagli amministratori,
dal notaio.
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SEZIONE II - CONSIGLIC DI AMMINISTRAZIONE
ART. 36
NOMINA, DURATA, POTERI

La nomina degli amministratorl & riservata alla competenza dei soci i ¢quali eleggono un Consiglio
di Amministrazione.
In ogni caso:

- ciascun soclo onorario di diritto, salvo sua rinuncia espressa all'atto di accettazione della

qualifica di socio onorario, potra esprimere un membro del Consiglio di Amministrazione;
- almeno un Consigliere dovra essere sempre espressione dell’Assoclazicne Senzaspine
APS, con sede In Bologna, via Tartini n. 3, partita LV.A. 03329551208;

- la maggloranza degli amministrator! & scelta fra | soci cooperatori.
& obbligatoria I'elezione di almenc di un rappresentante dei lavoratori o degli utenti, qualora la
cooperativa ricada nelle condizioni di cui all‘art. 11, comma 4 lett. b) del d.Igs. n. 112 del 2017
e hon possieda la qualifica di cooperativa a mutualita prevalente.
1n caso di socl amministratori non siano espressions dei soci cooperatori ovvero che siano
espressione dei socl finanziatori, essi dovranno possedere i requisiti di onorabilita, professionalita
ed indipendenza di cul all'art. 7, comma 3 del d.lgs. n.112 del 2017,
Gli amministratori restano in carica da une a tre esercizi, secondo la decisione di volta in volta
oresa dall'assemblea dei soci e sono rieleggibili,
Al Cansiglic di Amministrazione spetta il rimborso dzlle spese sostenute per ragioni del loro
ufficio.
Spetta all'assemblea del soci deterrninare gli eventuali compensi dovuti agli amministratori per
la loro attivita collegiale; spetta agli amministratori determinare il compenso dovuto a quelli dei
suoi membri che siano Investit! di particolari cariche in conformita del presente statuto.
11 Consiglio di Amministrazione & investito di tutti | poterl dl gestione ordinaria e straordinaria
della societa per l'attuazione dell'oggetto sociale, salvo la competenza attribuita alia decisione
dei soci ai sensi di Lagge e del presente statuto,
I} Cansiglic di Amministrazione, in occaslone dell'approvazione del bilancio di esercizio, deve
indicare specificamente nella relazione prevista dall'art, 2428 del Codice Civile, i criteri seguiti
neila gestione sociale per il perseguimento delle finalita Istituzionali e dello scopo mutualistico,
anche in relazione al contenuto del bilancio sociale di cut ell’art. 9, comma 2 del D.lgs. n.112 del
2017. Nella medesima relazione, essl devono iliustrare le ragioni delle determinazioni assunte
con riguardo all'ammissione dei nuovi soci.
Gli amministratori devono provvedere a pubblicare if bilancio sociale nel sito internet della

cooperativa.

ART. 37
: COMPOSIZIONE
La cooperativa & amministrata da un Corsiglio di Amministrazione che si compene da 5 (cinque)
a 15 (quindici) consiglieri.
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Il Consiglio di Amministrazione elegge nel sug seno il presidente ed il vice Presidente.

Il Consiglio di Amministrazione si raduna sia nella sede saciale che altrove, purché in Italia, ogni
qualvolta lo giudichi necessario almeno un consigliere o, se nominati, 'organo di controllo o il
revisore.

Esso & presieduto dal presidente o, in caso di sua assenza o impedimento, dal vice-Presidente o
consigliere presente pill anziano in eta.

Il Consiglio di Amministrazione & convocato dal presidente tutte le volte nelle qualt vi sia materia
su cuf dellberare, oppure quande ne sia fatta domanda da almeno due consiglieri.

La convocazione & fatta a mezzo posta elettronica, da spedirsi non meno di cinque giorni prima
dell’adunanza, e, nei casi urgenti, a mezzo telegramma, fax o posta elettronica cartificata in
modoe che | consiglieri e i sindaci effettivi ne siana informati almeno un glorno prima della
riunione,

Le adunanze sono valide quandgo vi intervenga lz maggioranza degli amministratori in carica.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta di voti.

Le votazioni sono palesi.

L'intervento alle adunanze del consiglio pud avvenire, laddove il Presidente lo ritenga opportuno,
anche mediante audio o video conferenza, In tall casi tutti i partecipanti debbono essere
identificati, a tutti deve essere consentito dj intervenire in tempo reale, di seguire la discussione
di scambiare e visionare documenti ad attl relativi agli argomenti trattati. La riunione si ritiene
svolta nel luogo ove siano presenti il presidente e il soggetto verbalizzante.

Le decisioni adottate dal Consiglio di Amministrazione con Il voto determinante di un
Amministratore in conflitto di interessi con la cooperativa, qualora le cagionino un danno
patrimoniale, possono essere impugnate entro 90 (novanta) glorni dagli altri amministrator e,
ove nominati, dall’organo di controlio.

ART. 38
SOSTITUZIONE DEGLI AMMINISTRATORI

Qualora vengano a mancare uno o it consiglierl di amministrazione il Consiglio di
Amministrazione provvede a sostituirli, purché la maggioranza sla sempre costituita da socj
cooperatori; gli amministratori cosi nominati restanc in carica fino alla successiva decisione del
soci.

Se viene meno la maggioranza degli amministratori nominati con decisione dei soci, guelli rimasti
in carica devono convocare 'assemnblea perché provveda alla sostituzione dei mancantj,

ART. 39
RAPPRESENTANZA SOCIALE
Mon possono assumere la presidenza i rappresentanti delle societa costituite da un unico s0cio
persona fislca, gli enti con scope di lucro ¢ le amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1,
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comma 2, del decreto legislativae 30 marzc 2001, n. 165, e successive modificazioni.

Al presidente deli'organo dl amministrativo spetta la rappresentanza e la firma sociale,

limitatamente agli atti rientranti nell'oggetto soclale.
Il presidente & percid autorizzato a riscuotere, da pubbliche amministrazioni o da privati,

pagamenti di ogni natura ed a quaisiasi titolo, rilasciandone liberatorie quietanze.

Tl rappresentante legzale ha anche la facolta di nominare avvocati & procuratort nelfle liti attive e

passive riguardanti la societa davanti a qualsiasi autorita giudiziaria e amministrativa, ed in

qualunque grado di giurisdizione,
In caso di assenza o di impedimento del presidente tutte le sue attribuzioni spettanc al vice

Presidente.

1l presidente, previa autorizzazione del Consiglio di Amministrazione possono delegare parte dei

propri poteri rappresentativi ad un aftro Amministratore, o, con speciale procura, a dipendenti

della societa efo a soggetti terzi,

SEZIONE 111 - ORGANO D1 CONTROLLO E REVISIONE LEGALE DEI CONTI

Art. 40
ORGANO DI CONTROLLO

1 soci cooperatori, decidendo ai sensi dellartt. 2477 del Codice Civile, possono in oghi momento

nominare un Qrgano

L'Organo di controllo

dl controllo definendone poterl e competenze.

Art, 41
DURATA DELL'ORGANO DI CONTROLLO
resta in carica per tre esercizi, @ scade alla data dell’assemblea convocata

per l'approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio della carica.
La cessazione dell'Organo di controllo per scadenza del termine ha effetto dal memento in cul

I'Organo & stato ricostituite.

L'Organo di controllo

Art, 42
COMPETENZA E RIUNICNI
vigila sull'osservanza della legge e dello Statuto, sul rispetto del principi di

corretta amministrazione ed in particolare sull'adeguatezza dell'assettc organizzativo,

amministrativo e contablle adottato dalla societd e sul suo concreto funzionamento.

L'Organo di controllo deve assistere alle adunanze de! Consiglio di -Amministrazione, alle

assemblee e alle riunioni de! comitato egecutivo.

In casc di omissione o di ingiustificato ritardo da parte degll amministratori, 1"'Organo di controllo
deve convocare l'assemblea ed eseguire le pubblicazioni prescritte dalla legge. Pud altresi, previa
comunicazione al Presidente del Consiglio di Amministrazione, convocare 'assemblea qualora

nell'espletamento del suo incarico ravvisi fatti censurabili di rilevante gravita e vi sia urgente

necessita di provvedere,
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Il sindaco esercita, inoltre, compitl di monitoraggio dell'osservanza delle finality sociali e
mutualistiche da parte della cooperativa, avuto particolare riguardo zlle disposizion! di cui agli
articoll 2, 3, 4, 11 e 13 del D.lgs 112/2017 ed attesta che || bilancio sociale sia stato redatto in
conformité alle linee guida di cui all'articolo 9, comma 2, del D.lgs medesimo.

Il sindaco unico esercita anche la revisione legale dei conti ai sensi degli articoli 2409-bis e
seguenti del cod. civ, e della legisiazione speciale in materia nel caso in cui l'impresa sociale
superi per due esercizi consecutivl due def limiti indicati net primo comma dell'articolo 2435-his
del codice civile.

Qualora la Cooperativa intenda affidare i compltl di controlto ad un organo collegiale, I'assemblea
procede alla nomina del collegio sindacale, composto da tre membri effettivi e due supplenti
elett! dail'assemblea, al guale si applicano le norme precedentementa dettate per il sindaco
unico. La nomina del collegio sindacale, in luogo del sindaco unico, & obbligatoria qualora la
cooperativa ricada nelle condizioni di cui all’articolo 11, comma 4, lettera b) del d.lgs 11272017,
al fine di nominare almeno un rappresentante det lavoratori ¢ degli utenti.

L'Organo di controllo, in occasione della approvazione del bilancio di esercizio, deve indicare
specificamente nalla relazione prevista dall'artt. 2429 del Codice Civile | criteri seguiti nella
gestione sociale per il perseguimento dello scopo sociale determinato dal diversi tipl di scambio
mutualistico ammessi dal presente Statuto. Deve, inoltre, documentare I3 condizione di
prevalenza ai sensi dell'articolo 2513 del Codice Clvile.

L'Organo di controllo pud, in ogni memento, procedere, ad atti di ispezione e controllo, oltre ad
effettuare gli accertamenti periodici.

Di ogni Ispezione dovra compllarsi verbale da inserirsi nell'apposito libro.

Art. 43

REVISIONE LEGALE DEI CONTI
La revisione legale dei conti & esercitata dall'Organo di controllo nominato dall’assemblea ai sensi
dell’artt. 2477 del Codice Clvile.
La revisione legale dei conti sulla societa, nei casi In cui non possa essere attribuita al collegio
sindacale, & esercitata da un revisore legale dei conti, ovvero da sindaci, 0 .da una sccieta di
revisione iscritti nel competente registro,
L'assemblea determina Il corrispettivo spettante al revisore legale peri'intera durata dell'incarico
e gli eventuali critert per "adeguamenta di tale corrispettivo durante Iincarico.
L'incarico ha durata di tre esercizi, con scadenza alla data dell'assemblea convocata per
I'approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio dell'incarico.
Il revisore incaricato della revisione legale dei conti:
1) verifica nel corso dell'esercizio, la regolare tenuta della contabilita sociale e la corretta
rilevazione nelle scritture contabili dei fatti di gestione;
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2) verifica se il bilancio di esercizio e, ove redatto, il bilancio consolidato corrispondona alle

risultanze delle scritture contabifi e degli accertamenti eseguiti e se SONO conformi alle norme

che li disciplinano;

3) esprime cen apposita relazione un giudizio sul bilancio di esercizlo e sul bilancio consolidato,

ove redatto,

1l revisore incaricato della revisione legale dei conti esercita, inoltre, le altre funzioni, i poteri, ed
i doveri previsti dal Decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39 e successive disposizioni di

attuazione.

TITOLO VII
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
ART, 44

SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

La cooperativa si scloglie per le cause previste dalla legge.
el caso si verifichi una delle suddette cause di scioglimento, il Consiglio di Amministrazione ne

dard notizia mediante iscrizione di una corrispendente dichiarazione presso ['Ufficio del Registro

delle Imprese.

Verificata la ricorrenza di una causa di scioglimento della cooperativa o deliberato lo scioglimento

della stessa, l'assemblea, con le maggioranze previste per le modificazionl dell'atto costitutiva €

dello statuto, disporra in merito a:
a) il numero del liquidatori e le regole di funzionamento del collegio in caso di pluralita di

liquidatorti;

b) la nomina dei liquidatori, con indicazione di quelli cui spetta la rappresentanza della societa;
) i criteri in base ai quali deve svolgersi la liquidaziche; | poteri dei liquidatori, con particolare

riguardo alla cessione dell'azienda sociale, di rami di essa, ovvero anche di singoli beni o diritti,

o blocchi di essi; gli atti necessari per la conservazione del valore dell'impresa, ivi compreso il

suo esercizio provvisorio, anche di singoli rami, in funzione del migliore realizzo.
Al liquidatori pottd essere conferito if potere di complere tutti gli atti utill per la liquidazione della

societa.

La societd potra, In qu

alungue momento, revocare lo stato di liquidazione, occorrendo previa

eliminazione della causa di scioglimento, con delibera dell'assemblea, assunta con le

maggioranze previste per la modifica dell'atto costitutivo e dello statuto. 1 soci che non abbiano
concorso alle deliberazioni riguardanti la revoca dello stato di liquidazione hanno diritto di

racedere,

ART, 45
DEVOLUZIONE PATRIMONIALE

In caso di scioglimento della cooperativa vi & 'obbligo di devoluzione dell'intero patrimonio

sociale ai fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo della cooperazione, dedotti
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nell'ordine:

a) 1i rimborso dei conferimenti effettuati dai socl sovventori, eventualmente rivalutati e i
dividandi eventualmente maturati;

b) il rimborso delle quate versate daj soc cooperatori, eventualmente rivalutate e i dividendi
eventualmente maturati ed i dividendi deliberati e non distribuiti nei limiti di cui all'articolo
3, comma 3, lettera a), del d.Igs 112/2017;

¢) Il rimborso degli strumenti finanziari privi di diritti amministrativi, qualora emessi;

d) I'assegnazione al possessori dj strumenti finanziari privi di diritti amministrativi della riserva
divisibile eventualmente costituita ed a loro riservata,

TITOLO VIII
DISPOSIZIONI FINALI

ART, 46

CLAUSOLA DI MEDIAZIONE ED ARBITRATO
Tutte le controversie che abbiano ad oggetto diritti disponibili relativi al rapporte sociale,
cemprese quelie relative allz validitd delle delibere assembleari e quelle promosse da o contro
gli amministrator], i sindaci ed i liquidatori, verranno deferite all’Organismo di mediazione presso
la Camera di Commercia di Bologna, Crganismo abilitato a gestire procedure di mediazione ed
iscritto al n.11 del Registro degli organismi di mediazione tenuto dal Ministero dj Glustizia.
Qualora il tentativo di mediazione non abbia esito positivo, la controversia verra definita
mediante arbitrato amministrate dal regolamento della Camera Arbitrale di Bologna alla quale &
demandata la nomina dell’Arbitro unico/Collegio arbitrale.
L’Arbitro unico/Coliegio arbitrale giudicherad in via rituale secondo diritto nel rispetto delle norme
inderogabili del Codice di procedura civile,
Le madifiche della presente clausola compromissoria devono essere approvate con delibera
assembleare assunta con [a maggioranza qualificata di almeno i due terz dei soci. I soci assenti
o dissenzienti possono, entro i successivi novanta giorni, esercitare il recesso.

ART. 47

DISPOSIZIONI MUTUALISTICHE E FINALI
Le clausole mutualistiche, di cui agii artt. 26, 28 e 44 sono inderogabili e devono essere in fatto
osservate.
Al fini della qualifica di cooperativa a mutualita prevalente, la cooperativa osserva le clausole
mutualistiche di cui all'art. 2514 del Codice Civile relative alla remunerazione del capitale deij soci
sovventori e dei soci cooperatort, all'indivisibilith delle riserve e alla devoluzione del patrimonio
residue ai fondi mutualistici dl cui agli artt. 11 e 12 della Legge 31 gennaic 1992, n, 59,
Per quanto non & previsto dal presente statuto valgono le norme del Codice Civile e le Leggi
speciall sulla cooperazione, nonché quelle delle imprese sociali di cui all’art.3 de| D.gs. n, 112
del 2017,
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