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fessionale.
Quindi ciascun sottoscritto cliente dichiara:
- di non essere persona politicamente esposta (cioè persona fisica
che occupa o ha cessato di occupare da meno di un anno impor-
tanti cariche pubbliche) o suo familiare, e di non trattenere notoria-
mente stretti legami con persone politicamente esposte;
- che i titolari effettivi dell’operazione corrispondono a quanto di-
chiarato nel presente atto;
- che lo scopo della presente operazione è quello dichiarato in atto,
e che non sussistono ulteriori finalità in frode o contrarie a legge,
anche ai sensi dell’art. 11 del D.Lgs. 10 marzo 2000 n. 74 (sottra-
zione al pagamento delle imposte).
I signori BARANI LUCA e CARPANESE ALBERTO dichiarano che i
fondi impiegati provengono dal frutto della propria attività lavorati-
va.
12) TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
I comparenti dichiarano di essere esaurientemente informati in ma-
teria di protezione dei dati personali (D.Lgs. 30 giugno 2003, n.
196, e Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali del-
le persone fisiche n. 679/2016), e dichiarano di autorizzare il tratta-
mento dei dati personali per tutti i fini di legge ed in particolare ai fi-
ni della normativa antiriciclaggio, le comunicazioni a tutti gli Uffici
competenti e la conservazione dei dati.
Del che richiesto io Notaio ho ricevuto il presente atto, dattiloscritto
per la maggior parte da persona di mia fiducia e da me completato
sino qui su sei pagine di due fogli, da me letto ai comparenti i quali
l'approvano, e sottoscritto dai comparenti e da me Notaio a norma
di legge alle ore 15:50.
F.to CARPANESE ALBERTO
F.to LUCA BARANI
F.to GUIDO VELLANI NOTAIO (SIGILLO)

**********
Allegato "A" al repertorio n. 27.579/16.397

S T A T U T O
ART. 1 - COSTITUZIONE

E' costituita una società a responsabilità limitata con la denomina-
zione sociale di

" SEA THE CHANGE S.R.L."
ART. 2 - SEDE

2.1 La società ha sede nel Comune di Nonantola (MO), all'indirizzo
risultante dall'apposita iscrizione eseguita presso il registro delle im-
prese ai sensi dell'art. 111-ter delle disposizioni di attuazione del
c.c.
2.2 L'organo amministrativo ha facoltà di istituire e di sopprimere o-
vunque unità locali operative (per esempio succursali, filiali o uffici
amministrativi senza stabile rappresentanza), ovvero di trasferire la
sede sociale nell'ambito del Comune sopra indicato sub 2.1; spetta
invece ai soci decidere il trasferimento della sede in Comune diver-
so da quello sopra indicato sub 2.1.

ART. 3 – OGGETTO SOCIALE
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La società ha per oggetto l’attività di sviluppo, la produzione e la
commercializzazione di prodotti o servizi innovativi ad alto valore
tecnologico, e più specificamente:
- lo sviluppo, la produzione e la commercializzazione di un innova-
tivo servizio di intermediazione tra turisti ed enti promotori di pro-
getti di tutela degli ecosistemi marini con la creazione di una piatta-
forma online che permette ai turisti di finanziare direttamente atti-
vità che si occupano di migliorare la sostenibilità ambientale del si-
stema marino;
- attività di ricerca, sviluppo e progettazione nel settore delle com-
pensazioni di carbonio (carbon offsetting) e della Blue carbon eco-
nomy, tramite azioni di salvaguardia, conservazione, ripristino di
ambienti marini o aree umide salmastre con relativa valorizzazione
dei servizi ecosistemici offerti;
- lo sviluppo, la produzione e la commercializzazione di piattafor-
me online, applicazioni mobili o altri strumenti web in generale, in
cui turisti possono agire concretamente investendo nella salvaguar-
dia della località turistica scelta, supportando l’internalizzazione di
esternalità ambientali e, di conseguenza, il processo di transizione
ecologica;
- attività di affiliazione con il settore dell’hospitality (strutture ricettive
in genere), volta all’evoluzione di processi e attività sostenibili lun-
go tutti gli attori del servizio.
Inoltre, sono parte dell’oggetto sociale della società le seguenti atti-
vità:
- vendita di servizi e prodotti a imprese, privati, enti pubblici, orga-
nizzazioni nazionali e internazionali di qualsiasi genere e tipo
nell’ambito dell’ambiente e dell’ecologia, come meglio specificato
di seguito;
- compensazione delle emissioni inquinanti di tutti i soggetti che ne
siano interessati attraverso la partecipazione su base volontaria e
su base obbligatori a progetti di tutela e conservazione degli ecosi-
stemi marini;
- attività di carbon offsetting (compensazioni di carbonio);
- attività di ricerca e progettazione nell’ambito della Blue carbon eco-
nomy;
- erogazione di servizi di consulenza ambientale e sui temi della
transizione ecologica e del cambiamento climatico;
- erogazione di servizi di consulenza in materia di marketing e so-
cial marketing inerenti ai settori sopra indicati;
- organizzazione di eventi di sensibilizzazione legati all’ambiente e
all’ecologia;
- erogazione di servizi di consulenza organizzativa e gestionale pro-
gettazione e co-progettazione di progetti e di eventi legati alla tutela
e conservazione degli ecosistemi marini;
- produzione, gestione e organizzazione di eventi, legati alla tutela
e conservazione degli ecosistemi marini, compresa la selezione e
la gestione del personale relativo, nonché il relativo subappalto, an-
che parziale;
- la consulenza, la formazione e l’assistenza tecnica rispetto ai suin-
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dicati prodotti e servizi;
- erogazione di servizi di consulenza contrattuale, valutazione di
congruità tecnico economica, assistenza e supporto nella gestio-
ne, ed in generale dei servizi e delle forniture per aziende, soggetti
economici e privati nei settori sopra identificati ed in quelli diretta-
mente o indirettamente connessi;
- attività commercio, all’ingrosso e al dettaglio di prodotti e servizi i-
nerenti ai settori sopra indicati, anche tramite i canali
dell’e-commerce, commercio elettronico diretto o indiretto;
- sviluppo di concessioni, licenze, marchi e altri diritti simili, la loro
concessione ed il relativo incasso di royalties inerenti ai settori so-
pra indicati;
- concessione in locazione, sublocazione e noleggio di impianti,
macchinari ed attrezzature relativi alle attività sopracitate;
- assunzione e concessione in affitto e/o subaffitto di aziende o ra-
mi d’azienda inerenti ai settori sopra indicati.
In quanto start-up innovativa a vocazione sociale, la società inten-
de perseguire una o più finalità di beneficio comune e operare in
modo responsabile, sostenibile e trasparente nei confronti di perso-
ne, comunità, territori e ambienti, beni ed attività culturali e sociali,
enti e associazioni ed altri portatori di interesse, ed in particolare:
- la società opera con la mission di apportare benefici sociali ed am-
bientali attraverso la promozione di progetti ambientali che preve-
dano di migliorare la sostenibilità ambientale del sistema marino;
- realizzazione di attività di formazione nelle comunità beneficiarie
coinvolte;
- promozione e diffusione di modelli e sistemi economici e sociali
sostenibili da un punto di vista ambientale e sociale;
- promozione di pratiche innovative e sostenibili volte alla salva-
guardia del patrimonio ambientale;
- attività di ricerca finalizzata al perseguimento dell’oggetto sociale.
La società potrà, inoltre, svolgere qualsiasi attività connessa ed affi-
ne allo scopo sociale, nonché compiere tutti gli atti e concludere le
operazioni contrattuali di natura immobiliare, mobiliare, industriale
e finanziaria necessari od utili alla realizzazione dello scopo socia-
le, ivi comprese operazioni di compravendita e locazioni di immobi-
li industriali e civili, concessione in uso e noleggio di attrezzature,
impianti, immobili e mobili in genere.
La società potrà assumere e concedere agenzie, commissioni, rap-
presentanze e mandati nonché compiere tutte quelle operazioni
commerciali, industriali, mobiliari, immobiliari e finanziarie ritenute
dall'organo amministrativo strumentali, necessarie o utili al conse-
guimento dell'oggetto sociale.
Sempre ai fini del conseguimento dell'oggetto sociale la società
potrà prestare avalli, fideiussioni ed ogni altra garanzia reale o per-
sonale, anche per obbligazioni di terzi.
La società potrà altresì assumere, direttamente o indirettamente,
partecipazioni o interessenze in altre società o imprese di qualun-
que natura, con esclusione di ogni attività riservata ai sensi di leg-
ge e di ogni operazione nei confronti del pubblico.
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Tutte tali attività debbono essere svolte nei limiti e nel rispetto delle
norme che ne disciplinano l'esercizio; in particolare, sono espressa-
mente escluse le attività di cui alla Legge 2 gennaio 1991 n. 1, di
raccolta del pubblico risparmio di cui al D. Lgs. 1° settembre 1993
n.  385, dell'erogazione del credito al consumo e ogni altra attività
riservata per legge ad iscritti a Collegi, Ordini o Albi professionali.

ART. 4 - DURATA
La durata della società è fissata fino al 31 (trentuno) dicembre
2070 (duemilasettanta) e potrà essere prorogata uno o più volte
con decisione dei soci.

ART. 5 - CAPITALE
5.1 Il capitale è fissato in Euro 10.000,00 (diecimila/00)suddiviso
in quote a norma di legge.
Il capitale potrà essere aumentato a pagamento (mediante nuovi
conferimenti in denaro o in natura) o a titolo gratuito (mediante pas-
saggio di riserve disponibili a capitale) in forza di deliberazione del-
l'assemblea dei soci da adottarsi con le maggioranze previste dalla
legge per la modifica del presente statuto.
5.2 La decisione di aumentare il capitale sociale non può essere at-
tuata fin quando i conferimenti precedentemente dovuti non sono
stati integralmente eseguiti.
5.3 In caso di aumento del capitale sociale mediante nuovi conferi-
menti spetta ai soci il diritto di sottoscriverlo in proporzione alle par-
tecipazioni da essi possedute. E' attribuita ai soci la facoltà di preve-
dere espressamente nella decisione di aumento, che lo stesso pos-
sa essere attuato anche mediante offerta di quote di nuova emis-
sione a terzi, salvo che nel caso di cui all'articolo 2482-ter c.c.; in
tal caso spetta ai soci che non hanno consentito alla decisione il di-
ritto di recesso a norma del successivo art. 24.
5.4 Possono essere conferiti, a liberazione dell'aumento a paga-
mento del capitale, tutti gli elementi dell'attivo suscettibili di valuta-
zione economica, compresi la prestazione d'opera o di servizi a fa-
vore della società; la deliberazione di aumento del capitale deve
stabilire le modalità del conferimento: in mancanza di qualsiasi indi-
cazione il conferimento deve farsi in denaro.
5.5 Il conferimento può anche avvenire mediante la prestazione di
una polizza di assicurazione o di una fideiussione bancaria con cui
vengono garantiti, per l'intero valore a essi assegnato, gli obblighi
assunti dal socio aventi per oggetto la prestazione d'opera o di ser-
vizi a favore della società. In tal caso la polizza o la fideiussione
possono essere sostituite dal socio con il versamento a titolo di
cauzione del corrispondente importo in denaro presso la società.

ART. 6 – RIDUZIONE DEL CAPITALE
6.1 Il capitale potrà essere ridotto nei casi e con le modalità di leg-
ge mediante deliberazione dell'assemblea dei soci da adottarsi con
le maggioranze previste dalla legge per la modifica del presente sta-
tuto.
6.2 In caso di riduzione del capitale per perdite, può essere omes-
so il preventivo deposito presso la sede sociale, almeno otto giorni
prima dell'assemblea, della relazione dell'organo amministrativo sul-
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la situazione patrimoniale della società e delle osservazioni del sin-
daco o del revisore, se nominati.

ART. 7 – FINANZIAMENTI DEI SOCI
7.1 I soci potranno eseguire, su richiesta dell'organo amministrati-
vo e in conformità alle vigenti disposizioni di carattere fiscale, versa-
menti in conto capitale ovvero finanziamenti sia fruttiferi, che infrut-
tiferi, che non costituiscano raccolta di risparmio tra il pubblico ai
sensi delle vigenti disposizioni di legge in materia bancaria e crediti-
zia. Salvo diversa disposizione, risultante da atto scritto, i versa-
menti effettuati dai soci in favore della società sono da considerarsi
infruttiferi.
7.2 In caso di versamenti in conto capitale, le relative somme po-
tranno essere utilizzate per la copertura di eventuali perdite ovvero
trasferite a diretto aumento del capitale di qualunque importo e ciò
previa conforme decisione da assumere.
7.3 Per il rimborso dei finanziamenti dei soci trova applicazione la
disposizione dell'art. 2467 c.c.

ART. 8 – DIRITTI DEI SOCI
I diritti sociali spettano ai soci in misura proporzionale alla partecipa-
zione da ciascuno posseduta.

ART. 9 – PARTECIPAZIONI E LORO TRASFERIMENTO
9.1 In caso di trasferimento per atto tra vivi di quote, spetta ai soci
il diritto di prelazione. Il diritto di prelazione deve essere esercitato
per l'intera quota oggetto di trasferimento.
9.2 E' considerato trasferimento qualsiasi negozio in forza del qua-
le derivi il mutamento della titolarità di dette quote o diritti, ivi com-
presi, in via esemplificativa, la compravendita, la donazione, la per-
muta, il conferimento in società, la costituzione di rendita, il trasferi-
mento o la costituzione di diritti reali limitati.
9.3 E' escluso il diritto di prelazione nei trasferimenti che avvenga-
no a favore del coniuge e dei parenti in linea retta.
9.4 Il trasferimento di cui ai precedenti paragrafi del presente artico-
lo, qualora non consti da atto scritto la preventiva rinunzia al diritto
di prelazione, sarà soggetto alle seguenti modalità e termini: il so-
cio (d'ora innanzi "proponente"), che intende effettuare il trasferi-
mento mediante atto a titolo oneroso e con corrispettivo fungibile,
deve prima comunicare l'offerta all'organo amministrativo, indican-
do l'entità di quanto è oggetto di trasferimento, il prezzo richiesto, il
termine e le condizioni di pagamento e le generalità del terzo acqui-
rente.
9.5 Entro il termine di dieci giorni dalla data di ricevimento della pre-
detta comunicazione, l'organo amministrativo deve dare notizia del-
la proposta di trasferimento a tutti i soci iscritti presso l'ufficio del
Registro delle imprese nella cui circoscrizione è stabilita la sede so-
ciale alla predetta data, assegnando agli stessi un termine di venti-
cinque giorni dal ricevimento della comunicazione per l'esercizio
del diritto di prelazione.
9.6 Entro quest'ultimo termine, i soci, a pena di decadenza, devo-
no inviare la comunicazione all'organo amministrativo della propria
volontà di esercitare la prelazione. La partecipazione dovrà essere
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trasferita entro sessanta giorni dalla data in cui l'organo amministra-
tivo avrà comunicato al socio offerente, entro 15 giorni dalla data
di ricevimento della comunicazione da parte dei soci acquirenti del-
l'accettazione dell'offerta, l'accettazione medesima con l'indicazio-
ne dei soci accettanti dell'offerta e della ripartizione tra gli stessi del-
la partecipazione offerta.
Il diritto di prelazione dovrà essere esercitato per la intera partecipa-
zione offerta, poiché tale è l'oggetto della proposta formulata dal so-
cio offerente.
9.7 In caso di concorso di più richiedenti, ciascuno di essi esercita
la prelazione per un valore proporzionale alla propria quota di capi-
tale ed acquisisce il diritto di prelazione che altri soci non esercitino.
9.8 Nel caso in cui nessuno dei soci eserciti il diritto di prelazione
con le descritte modalità, il socio che intenda procedere al trasferi-
mento può stipulare l'atto, con la persona e alle condizioni di cui al
precedente comma 9.4, entro i sessanta giorni successivi alla sca-
denza del termine come sopra concesso agli altri soci per l'eserci-
zio della prelazione; se il trasferimento non si compie in detto termi-
ne, riprendono piena validità i diritti di prelazione degli altri soci, se-
condo le regole summenzionate.
9.9 Nel caso di comproprietà di una partecipazione, i diritti dei com-
proprietari devono essere esercitati da un rappresentante comune
nominato secondo le modalità previste dagli articoli 1105 e 1106
del c.c.
Il diritto di prelazione spetta ai soci anche quando si intenda trasferi-
re la nuda proprietà sulle quote, con le modalità e i termini di cui so-
pra.
Nell'ipotesi di costituzione di usufrutto gli altri soci hanno diritto di
essere preferiti, con le modalità e i termini di cui sopra; la durata di
usufrutto sarà la stessa indicata nella denuntiatio; se trattasi di usu-
frutto vitalizio, la durata sarà corrispondente alla vita della persona
che il socio offerente ha indicato nella denuntiatio quale usufruttua-
rio.
E' vietata la costituzione sulle quote di diritti reali di garanzia, salvo
che non sia stata preventivamente approvata dall'organo ammini-
strativo. Ai soci spetterà il diritto di prelazione, con le modalità so-
pra specificate, nel caso di escussione del pegno sulle quote stes-
se. Il diritto di prelazione potrà essere esercitato al prezzo determi-
nato nell'ambito della procedura di escussione del pegno.
9.10 Nel caso in cui nessun socio eserciti il diritto di prelazione, il
trasferimento per "atto tra vivi" di quote, a persone diverse dal co-
niuge o da parenti in linea retta, è comunque subordinato al previo
gradimento espresso sulla persona dell'acquirente da parte dell'or-
gano amministrativo; a tal fine la proposta di trasferimento, conte-
nente le generalità dell'acquirente e la descrizione della partecipa-
zione da trasferire, deve essere comunicato all'organo amministrati-
vo con lettera raccomandata; l'organo amministrativo deve pronun-
ciarsi, mediante apposita decisione da adottarsi, in caso di organo
pluripersonale, ai sensi del successivo art. 16, senza obbligo di mo-
tivazione; ai fini della determinazione della maggioranza non si tie-
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ne conto della partecipazione dell'amministratore socio trasferente;
la decisione dell'organo amministrativo deve essere comunicata al
socio trasferente con lettera raccomandata entro 15 giorni dalla pre-
detta comunicazione, in mancanza di risposta entro tale termine il
gradimento si intende reso in senso affermativo. Nel caso di man-
cato gradimento e quindi di intrasferibilità della partecipazione al so-
cio spetta il diritto di recesso a norma del successivo art. 24.
9.11 In tutti i casi in cui la natura del negozio non preveda un corri-
spettivo, ovvero il corrispettivo sia diverso dal denaro, i soci acqui-
steranno le quote versando all'offerente la somma determinata di
comune accordo. Qualora non fosse raggiunto alcun accordo, su ri-
chiesta della parte più diligente, il Presidente del Tribunale nella cui
circoscrizione ha sede la società provvederà alla nomina di un uni-
co arbitratore che stabilirà il prezzo di cessione con criteri equi ed o-
biettivi, il quale dovrà pronunciare le proprie decisioni entro 90 gior-
ni dalla nomina.

ART. 10 – TRASFERIMENTO MORTIS CAUSA
DELLE PARTECIPAZIONI

Le quote sono liberamente trasferibili per causa di morte.
ART. 11 – DECISIONE DEI SOCI

11.1 I soci decidono sulle materie riservate alla loro competenza
dalla legge, dal presente statuto, nonché sugli argomenti che uno
o più amministratori o tanti soci che rappresentano almeno un ter-
zo del capitale sociale sottopongono alla loro approvazione.
11.2 In ogni caso sono riservate alla competenza dei soci le deci-
sioni riguardanti:
a) l'approvazione del bilancio e la distribuzione degli utili;
b) la nomina e la revoca dell'organo amministrativo;
c) la nomina nei casi previsti dalla legge del sindaco unico o del re-
visore;
d) le modificazioni del presente Statuto;
e) la decisione di compiere operazioni che comportano una sostan-
ziale modificazione dell'oggetto sociale o una rilevante modificazio-
ne dei diritti dei soci.
11.3 Non è necessaria l'autorizzazione dei soci per l'acquisto da
parte della società, per un corrispettivo pari o superiore al decimo
del capitale sociale, di beni o di crediti dei soci fondatori, dei soci e
degli amministratori, nei due anni dall'iscrizione della società nel Re-
gistro delle Imprese.

ART. 12 – DELIBERAZIONI DELL'ASSEMBLEA
12.1 Le decisioni dei soci sono adottate mediante deliberazione as-
sembleare.
12.2 L'assemblea è convocata dall'organo amministrativo o da tan-
ti soci che rappresentino almeno un terzo del capitale sociale an-
che fuori dal comune in cui ha sede la società, purché in Italia.
12.3 L'assemblea è convocata con avviso spedito otto giorni pri-
ma o, se spedito successivamente, ricevuto almeno cinque giorni
prima di quello fissato per l'adunanza, con lettera raccomandata,
ovvero con qualsiasi altro mezzo idoneo, inclusa posta elettronica
e trasmissione telematica, ad assicurare la prova dell'avvenuto rice-
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vimento, fatto pervenire ai soci, agli amministratori e ai Sindaci, se
nominati.
12.4 Nell'avviso di convocazione devono essere indicati il giorno, il
luogo, l'ora dell'adunanza e l'elenco delle materie da trattare.
12.5 Nell'avviso di convocazione può essere prevista una data ulte-
riore di seconda convocazione, per il caso in cui nell'adunanza pre-
vista in prima convocazione l'assemblea non risulti legalmente co-
stituita, nonché di eventuali altre convocazioni successive.
12.6 Anche in mancanza di formale convocazione l'assemblea si
reputa regolarmente costituita quando ad essa partecipa l'intero ca-
pitale sociale e tutti gli amministratori e i Sindaci, se nominati, sono
presenti o informati e nessuno si oppone alla trattazione degli argo-
menti all'ordine del giorno. Se gli amministratori o i Sindaci, se no-
minati, non partecipano personalmente all'assemblea, devono rila-
sciare una dichiarazione scritta, da conservarsi agli atti della so-
cietà, nella quale dichiarano di essere informati della riunione.
12.7 Hanno diritto di intervento nell'assemblea tutti i soci iscritti
presso l'ufficio del Registro delle imprese nella cui circoscrizione è
stabilita la sede sociale.
12.8 I soci possono farsi rappresentare in assemblea mediante de-
lega scritta. La delega non può essere conferita agli amministratori,
al Sindaco o al Revisore, se nominati, e ai dipendenti della società
né alle società da essa controllate o che la controllano, né ad am-
ministratori, sindaci, revisori o dipendenti di queste.
12.9 L'assemblea è presieduta dall'amministratore unico, dal Presi-
dente del consiglio di amministrazione o, in assenza di questi, dal-
la persona designata dagli intervenuti. Il Presidente dell'assemblea
è assistito da un segretario nominato dall'assemblea, a maggioran-
za dei diritti di voto assegnati. Il Presidente dell'assemblea verifica
la regolarità della costituzione dell'assemblea, accerta l'identità e la
legittimazione dei presenti, regola il suo svolgimento e accerta i ri-
sultati delle votazioni.
12.10 L'assemblea può svolgersi anche con gli intervenuti dislocati
in più luoghi, contigui o distanti, audio e video collegati, a condizio-
ne che siano rispettati il metodo collegiale e i principi di buona fede
e di parità di trattamento dei soci. In tal caso, è necessario che:
- sia consentito al Presidente dell'assemblea, anche a mezzo del
proprio ufficio di presidenza, di accertare inequivocabilmente l'iden-
tità e la legittimazione degli intervenuti, regolare lo svolgimento del-
l'adunanza, constatare e proclamare i risultati della votazione;
- sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguata-
mente gli eventi assembleari oggetto di verbalizzazione;
- sia consentito agli intervenuti di partecipare in tempo reale alla di-
scussione e alla votazione simultanea sugli argomenti all'ordine del
giorno;
- vengano indicati nell'avviso di convocazione i luoghi audio/video
collegati a cura della società, nei quali gli intervenuti potranno afflui-
re, dovendosi ritenere svolta la riunione nel luogo ove saranno pre-
senti il Presidente e il segretario.
12.11 Le deliberazioni dell'assemblea sono constatate da proces-
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so verbale redatto e firmato dal Presidente e dal segretario. Nei ca-
si di legge e quando l'organo amministrativo lo ritiene opportuno, il
verbale è redatto da notaio, scelto da chi presiede l'assemblea.
12.12 Il verbale deve indicare la data dell'assemblea e, anche in al-
legato, l'identità dei partecipanti e le quote di partecipazione rappre-
sentate da ciascuno; deve altresì indicare le modalità e il risultato
delle votazioni e deve consentire, anche per allegato, l'identificazio-
ne dei soci favorevoli, astenuti o dissenzienti.
12.13 Il verbale deve essere redatto senza ritardo, nei tempi neces-
sari per la tempestiva esecuzione degli obblighi di deposito e pub-
blicazione.

ART. 13 – ASSEMBLEA DEI SOCI - QUORUM
13.1 L'assemblea è regolarmente costituita con la presenza di tanti
soci che rappresentino almeno la metà del capitale sociale e delibe-
ra a maggioranza assoluta, fatta eccezione per le decisioni di cui al
successivo punto 13.3, per le quali è richiesto il voto favorevole di
tanti soci che rappresentano almeno i due terzi del capitale sociale.
Il voto astenuto è da intendersi negativo.
13.2 Salvo diversa disposizione di legge, le quote per le quali non
può essere esercitato il diritto di voto e quelle per le quali il diritto di
voto non è stato esercitato a seguito della dichiarazione del socio
di astenersi per conflitto di interessi non sono computate ai fini del
calcolo della maggioranza e della quota di capitale richiesta per l'ap-
provazione della deliberazione.
13.3 Sono assunte con il voto favorevole dei soci che rappresenti-
no almeno i due terzi del capitale sociale le decisioni:
a) inerenti le modificazioni dello statuto;
b) relative ad operazioni che comportino una sostanziale modifica-
zione dell'oggetto sociale;
c) relative ad operazioni che comportino una rilevante modificazio-
ne dei diritti dei soci;
d) relative alla trasformazione della società in società di persone, la
fusione e la scissione della società e l'emissione di titoli di debito,
fermo restando che è comunque richiesto il consenso dei soci che
con la trasformazione assumono la responsabilità illimitata.
13.4 L'assemblea delibera in seconda e nelle ulteriori convocazioni
con la maggioranza assoluta del capitale rappresentato in assem-
blea, indipendentemente dalla parte di capitale sociale intervenuta,
salvo che per le decisioni previste al precedente comma 13.3, che
devono essere assunte con il voto favorevole dei soci che rappre-
sentino almeno i due terzi del capitale sociale.
13.5 Restano comunque salve le disposizioni di legge o delle pre-
senti norme per il funzionamento della società, che, per particolari
decisioni, richiedono diverse specifiche maggioranze.

ART. 14 - AMMINISTRAZIONE
14.1 La società potrà essere amministrata, alternativamente, a se-
conda di quanto stabilito dai soci in occasione della nomina:
a) da un amministratore unico;
b) da un consiglio di amministrazione composto di un numero di
membri variabile da un minimo di due a un massimo di sette, se-
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condo il numero esatto che verrà determinato dai soci in occasio-
ne della nomina;
c) da due o più amministratori con poteri congiunti e/o disgiunti,
nel numero e con le competenze che verranno determinati dai so-
ci in occasione della nomina.
14.2 Gli amministratori potranno essere anche non soci. Non pos-
sono essere nominati alla carica di amministratore e se nominati
decadono dall'ufficio coloro che si trovano nelle condizioni previste
dall'art. 2382 c.c.

ART. 15 – NOMINA E SOSTITUZIONE DEGLI AMMINISTRATORI
15.1 Gli amministratori resteranno in carica fino a revoca o dimis-
sioni o per quel tempo più limitato che verrà stabilito dai soci all'at-
to della loro nomina.
15.2 In caso di nomina fino a revoca o dimissioni, è consentita la
revoca degli amministratori in ogni tempo e senza necessità di mo-
tivazione, ovvero di giusta causa.
15.3 E' ammessa la rieleggibilità.
15.4 Nel caso di organo amministrativo composto da una pluralità
di membri, se nel corso dell'esercizio vengono a mancare uno o
più amministratori, gli altri provvedono a sostituirli; gli amministrato-
ri così nominati restano in carica fino alla successiva decisione dei
soci.
Se per qualsiasi causa viene meno la metà degli amministratori, in
caso di numero pari, o la maggioranza degli stessi, in caso di nu-
mero dispari, decade l'intero organo amministrativo e i soci devo-
no provvedere all'elezione di un nuovo organo amministrativo.
15.5 La cessazione degli amministratori per scadenza del termine
ha effetto dal momento in cui il nuovo organo amministrativo è sta-
to ricostituito.
15.6 Nel caso la società sia amministrata da un consiglio di ammi-
nistrazione, nominato a sensi del precedente art. 14.1 sub b), que-
sto elegge fra i suoi membri un presidente, se questi non è nomina-
to dai soci in occasione della nomina, ed eventualmente anche un
vicepresidente che sostituisca il presidente nei casi di assenza o di
impedimento, nonché un segretario, anche estraneo.

ART. 16 – DECISIONI DEGLI AMMINISTRATORI
16.1 Nel caso la società sia amministrata da un consiglio di ammi-
nistrazione, nominato ai sensi del precedente art. 14.1 sub b), le
decisioni dello stesso sono adottate mediante deliberazione colle-
giale.
16.2 Il consiglio di amministrazione:
- viene convocato dal Presidente mediante avviso spedito con lette-
ra raccomandata, ovvero, con qualsiasi altro mezzo idoneo allo
scopo (per esempio fax, posta elettronica), almeno tre giorni prima
dell'adunanza e in caso di urgenza con telegramma o fax da spedir-
si almeno un giorno prima, nei quali vengono fissate la data, il luo-
go e l'ora della riunione, nonché l'ordine del giorno;
- si raduna presso la sede sociale o altrove, purché in Italia.
16.3 Le adunanze del Consiglio e le sue deliberazioni sono valide,
anche senza convocazione formale, quando intervengano tutti i
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Consiglieri in carica e i Sindaci, se nominati, sono presenti o infor-
mati della riunione.
16.4 E' possibile tenere le riunioni del consiglio di amministrazione
con intervenuti dislocati in più luoghi audio/video collegati, e ciò al-
le seguenti condizioni, di cui dovrà essere dato atto nei relativi ver-
bali:
a) che siano presenti nello stesso luogo il Presidente e il segretario
della riunione che provvederanno alla formazione e sottoscrizione
del verbale, dovendosi ritenere svolta la riunione in detto luogo;
b) che sia consentito al Presidente della riunione di accertare l'iden-
tità degli intervenuti, regolare lo svolgimento della riunione, consta-
tare e proclamare i risultati della votazione;
c) che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adegua-
tamente gli eventi della riunione oggetto di verbalizzazione;
d) che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione
e alla votazione simultanea sugli argomenti all'ordine del giorno,
nonché di visionare, ricevere o trasmettere documenti.
16.5 Il consiglio di amministrazione delibera validamente con la
presenza effettiva ed il voto favorevole della maggioranza dei suoi
membri in carica. In caso di parità di voti la proposta si intende re-
spinta. Il voto non può essere dato per rappresentanza. Il voto aste-
nuto è da intendersi negativo.
16.6 Le deliberazioni del consiglio di amministrazione adottate a
sensi del presente articolo sono constatate da verbale sottoscritto
dal Presidente e dal segretario; detto verbale, anche se redatto per
atto pubblico, dovrà essere trascritto, nel Libro delle decisioni degli
amministratori.

ART.  17 CONTROLLO DA PARTE DEL SOCIO
17.1 Il socio che intende consultare, personalmente o tramite pro-
fessionisti, i libri sociali e i documenti relativi all'amministrazione, ai
sensi dell'art. 2476, co. 2, deve inviare apposita richiesta all'organo
amministrativo che determinerà la data d'inizio della consultazione
entro quindici giorni dal ricevimento della richiesta comunicandola
tempestivamente al richiedente.
17.2 L'organo amministrativo potrà pretendere che il professionista
che assiste il socio richiedente sia tenuto, sulla base del proprio or-
dinamento professionale riconosciuto dalla legge, al segreto profes-
sionale.
17.3 La consultazione potrà svolgersi durante l'ordinario orario di la-
voro della società e con le modalità e durata tali da non arrecare in-
tralcio all'ordinato svolgimento dell'attività. La consultazione dei li-
bri e documenti può essere effettuata nello studio del professioni-
sta che assiste la società.

ART. 18 - COMPETENZE DEGLI AMMINISTRATORI
18.1 Nel caso di nomina del consiglio di amministrazione (a sensi
del precedente art. 14.1 sub b) o di nomina di più amministratori
con poteri congiunti e/o disgiunti, (a sensi del precedente art. 14.1
sub c) a essi spetteranno tutti i poteri di ordinaria e straordinaria am-
ministrazione, esclusi quelli che la legge o il presente atto costituti-
vo riservano espressamente ai soci.
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18.2 Nel caso di nomina del consiglio di amministrazione (a sensi
dell'art. 14.1 sub b) questo può delegare tutti o parte dei suoi poteri
a norma e con i limiti di cui all'art. 2381 c.c. a un comitato esecuti-
vo composto da alcuni dei suoi componenti ovvero a uno o più
dei propri componenti, anche disgiuntamente. Il Comitato esecuti-
vo ovvero l'amministratore o gli amministratori delegati, potranno
compiere tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione,
che risulteranno dalla delega conferita dal consiglio di amministra-
zione, con le limitazioni e le modalità indicate nella delega stessa.
18.3 Nel caso di nomina di più amministratori, con poteri congiunti
e/o disgiunti (a sensi del precedente art. 14.1 sub c), i poteri di am-
ministrazione, in occasione della nomina, potranno essere attribuiti
agli stessi sia in via congiunta che in via disgiunta, ovvero taluni po-
teri di amministrazione potranno essere attribuiti in via disgiunta e
gli altri in via congiunta. In mancanza di qualsiasi precisazione nel-
l'atto di nomina in ordine alle modalità di attribuzione dei poteri, i
poteri di amministrazione si intenderanno attribuiti agli amministra-
tori in via congiunta.
18.4 Nel caso di nomina di un amministratore unico a esso spette-
ranno i poteri di ordinaria e straordinaria amministrazione, sopra
previsti per il consiglio di amministrazione, senza eccezione alcuna.
18.5 Il consiglio di amministrazione, o gli amministratori con poteri
congiunti e/o disgiunti o l'amministratore unico, possono nomina-
re direttori, institori o procuratori per il compimento di determinati
atti o categorie di atti, determinandone i poteri.

ART. 19 – RAPPRESENTANZA DELLA SOCIETA'
19.1 Gli amministratori hanno la rappresentanza generale della so-
cietà, sia contrattuale che processuale.
19.2 In caso di nomina del consiglio di amministrazione a sensi
del precedente art. 14.1 sub b), la rappresentanza della società
spetterà al Presidente del consiglio di amministrazione, al Vi-
ce-Presidente, se nominato, e ai singoli Consiglieri Delegati.
19.3 Nel caso di nomina di più amministratori, con poteri congiunti
e/o disgiunti (a sensi del precedente art. 14.1 sub c), la rappresen-
tanza spetta agli stessi in via congiunta o disgiunta a seconda che i
poteri di amministrazione, in occasione della nomina, siano stati lo-
ro attribuiti in via congiunta ovvero in via disgiunta.
19.4 La rappresentanza sociale spetta anche ai direttori, ai direttori
generali, agli institori e ai procuratori di cui al precedente articolo
18 nei limiti dei poteri determinati dall'organo amministrativo nell'at-
to di nomina.

ART. 20 – COMPENSI DEGLI AMMINISTRATORI
20.1 Agli amministratori, oltre al rimborso delle spese sostenute
per l'esercizio delle loro funzioni, potrà essere assegnata una inden-
nità annua complessiva, anche sotto forma di partecipazione agli u-
tili, che verrà determinata dai soci, in occasione della nomina o
con apposita decisione.
20.2 Nel caso la società sia amministrata da un consiglio di ammi-
nistrazione, la remunerazione degli amministratori investiti di parti-
colari cariche è stabilita dal consiglio stesso, sentito il parere del col-
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legio sindacale se nominato. I soci possono anche determinare un
importo complessivo per la remunerazione di tutti gli amministrato-
ri, inclusi quelli investiti di particolari cariche.
20.3 All'organo amministrativo potrà altresì essere attribuito il diritto
alla percezione di un'indennità di fine rapporto, da costituirsi me-
diante accantonamenti annuali ovvero mediante apposita polizza
assicurativa.

ART. 21 – ORGANO DI CONTROLLO
21.1 Qualora non sia obbligatorio per legge, i soci, con decisione
da adottarsi ai sensi del precedente art. 11, possono eventualmen-
te nominare, alternativamente:
- il sindaco unico o il collegio sindacale, che dovranno essere nomi-
nati e che opereranno ai sensi del successivo art. 22, ovvero;
- un revisore, che dovrà essere nominato e che opererà ai sensi
del successivo art. 23.
21.2 Nei casi consentiti dalla legge, la società, al verificarsi delle
condizioni poste dall'art. 2477 c.c., nominerà il sindaco unico. In al-
ternativa, solo se disposto espressamente dalle norme di legge,
verrà nominato un collegio sindacale. Il sindaco unico o il collegio
sindacale verranno nominati e opereranno ai sensi del successivo
art. 22.

ART. 22 – COMPOSIZIONE E COMPETENZE
DEL SINDACO UNICO O DEL COLLEGIO SINDACALE

22.1 Il collegio sindacale si compone di tre membri effettivi e di
due supplenti. Il presidente del collegio sindacale è nominato dai
soci, con la decisione di nomina del collegio stesso.
22.2 Il sindaco unico o i sindaci sono nominati, ove così i soci deci-
dano ovvero la nomina sia obbligatoria per legge, per la prima vol-
ta nell'atto costitutivo e successivamente dai soci. Essi restano in
carica per tre esercizi, e scadono alla data della decisione dei soci
di approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio della carica.
La cessazione del sindaco unico o dei sindaci per scadenza del ter-
mine ha effetto dal momento in cui l'organo di controllo è stato rico-
stituito. Il sindaco unico o i sindaci sono rieleggibili.
22.3 Non possono essere nominati alla carica di sindaco e se no-
minati decadono dall'ufficio coloro che si trovano nelle condizioni
previste dall'art. 2399 c.c.
22.4 Il sindaco unico o i sindaci possono essere revocati solo per
giusta causa e con decisione dei soci, da assumersi con la maggio-
ranza assoluta del capitale sociale. La decisione di revoca deve es-
sere approvata con decreto dal tribunale, sentito l'interessato.
22.5 In caso di morte, di rinunzia o di decadenza di un sindaco,
nell'ipotesi di collegio sindacale, subentrano i supplenti in ordine di
età. I nuovi sindaci restano in carica fino alla decisione dei soci per
l'integrazione del collegio, da adottarsi nei successivi 30 giorni. I
nuovi nominati scadono insieme con quelli in carica.
In caso di sostituzione del presidente, la presidenza è assunta fino
alla decisione di integrazione dal sindaco più anziano.
22.6 Il sindaco unico o il collegio sindacale hanno i doveri e i poteri
di cui agli artt.2403 e 2403-bis c.c. e inoltre esercitano la revisione
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legale dei conti; in relazione a ciò il sindaco unico o il collegio sin-
dacale dovrà essere integralmente costituito da revisori legali iscritti
nell'apposito Registro. Si applicano, inoltre, le disposizioni di cui a-
gli artt. 2406 e 2407 c.c. Nei casi tassativamente previsti dalla leg-
ge, o per decisione dei soci, la revisione legale dei conti dovrà es-
sere esercitato da un revisore legale dei conti o da una società di
revisione legale in possesso dei requisiti di legge.
22.7 La retribuzione annuale del sindaco unico o dei sindaci è de-
terminata dai soci all'atto della nomina per l'intero periodo di durata
del loro ufficio, sulla base della tariffa professionale dei Dottori Com-
mercialisti ed esperti contabili.
22.8 Delle riunioni del sindaco unico o del collegio sindacale deve
redigersi verbale, che deve essere trascritto nel Libro delle decisio-
ni del sindaco unico o del collegio sindacale e sottoscritto dagli in-
tervenuti; le deliberazioni del collegio sindacale devono esser pre-
se a maggioranza assoluta dei presenti. Il sindaco dissenziente ha
diritto di fare iscrivere a verbale i motivi del proprio dissenso.
Il sindaco unico o i sindaci devono assistere alle adunanze delle as-
semblee alle adunanze del consiglio di amministrazione e del comi-
tato esecutivo.
22.9 Ogni socio può denunziare i fatti che ritiene censurabili al sin-
daco unico o al collegio sindacale, il quale deve tener conto della
denunzia nella relazione annuale sul bilancio; se la denunzia è fat-
ta da tanti soci che rappresentino un ventesimo del capitale sociale
il sindaco unico o il collegio sindacale deve indagare senza ritardo
sui fatti denunziati e presentare le sue conclusioni ed eventuali pro-
poste all'assemblea.
Si applica la disposizione dell'art. 2409 c.c.

ART. 23 – REVISORE LEGALE DEI CONTI
23.1 Ai sensi del 1° comma dell'art. 2477 c.c., qualora l'assemblea
dei soci nomini un revisore legale dei conti in alternativa al sindaco
unico o al collegio sindacale, e fuori dei casi di obbligatorietà dello
stesso, la revisione legale dei conti della società può essere eserci-
tata da un revisore legale iscritto nell'apposito Registro.
23.2 Il corrispettivo del revisore è determinato dai soci all'atto della
nomina per l'intero periodo di durata del loro ufficio.
23.3 L'incarico ha la durata di tre esercizi, con scadenza alla data
della decisione dei soci di approvazione del bilancio relativo al ter-
zo esercizio dell'incarico.
23.4 L'incarico può essere revocato solo per giusta causa e con de-
cisione dei soci, da assumersi con la maggioranza assoluta del ca-
pitale sociale. La decisione di revoca deve essere approvata con
decreto del tribunale, sentito l'interessato.
23.5 Il revisore svolge le funzioni di cui al D. Lgs n.  39 del 27 gen-
naio 2010.

ART. 24 – RECESSO DEL SOCIO
24.1 Il diritto di recesso compete:
- ai soci che non hanno consentito al cambiamento dell'oggetto o
del tipo di società, alla sua fusione o scissione, al trasferimento del-
la sede all'estero, alla revoca dello stato di liquidazione, all'elimina-
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zione di una o più cause di recesso previste dal presente atto costi-
tutivo;
- ai soci che non hanno consentito al compimento di operazioni
che comportano una sostanziale modificazione dell'oggetto della
società o una rilevante modificazione dei diritti attribuiti ai soci;
- in tutti gli altri casi previsti dalla legge o dal presente atto costituti-
vo.
24.2 L'intenzione del socio di esercitare il diritto di recesso, nei casi
previsti al precedente articolo 24.1, dovrà essere comunicata all'or-
gano amministrativo mediante qualsiasi mezzo idoneo ad assicura-
re la prova dell'avvenuto ricevimento, che dovrà pervenire alla so-
cietà entro 15 giorni dall'iscrizione nel registro delle Imprese della
delibera che legittima il diritto di recesso; se il fatto che legittima il
recesso è diverso da una deliberazione da iscrivere al Registro Im-
prese esso è esercitato entro 30 giorni dalla sua conoscenza da
parte del socio. Le partecipazioni del recedente non possono esse-
re cedute. Il recesso non può essere esercitato e, se già esercitato,
è privo di efficacia, se la società revoca la delibera e/o la decisione
che lo legittima, entro 30 giorni dalla comunicazione del socio rece-
dente, ovvero se l'assemblea dei soci delibera lo scioglimento del-
la società.
24.3 I soci che recedono dalla società hanno diritto di ottenere il
rimborso della propria partecipazione al valore da determinarsi a
sensi del successivo art. 25.

ART. 25 - DETERMINAZIONE DEL VALORE DELLA PARTECIPA-
ZIONE DEL RECEDENTE

25.1 I soci che recedono dalla società hanno diritto di ottenere il
rimborso della propria partecipazione in proporzione del patrimo-
nio sociale. Esso a tal fine è determinato dagli amministratori tenen-
do conto dell'eventuale suo valore di mercato al momento della di-
chiarazione di recesso e in particolare tenendo conto della situazio-
ne patrimoniale della società, della sua redditività, del valore dei be-
ni materiali e immateriali da essa posseduti, della sua posizione
nel mercato e di ogni altra circostanza e condizione che viene nor-
malmente tenuta in considerazione ai fini della determinazione del
valore di partecipazioni societarie; in caso di disaccordo la determi-
nazione è compiuta tramite relazione giurata di un esperto nomina-
to dal presidente del tribunale su istanza della parte più diligente, si
applica in tal caso il primo comma dell'articolo 1349 c.c.
25.2 Il rimborso delle partecipazioni per cui è stato esercitato il dirit-
to di recesso deve essere eseguito entro centottanta giorni dalla co-
municazione del medesimo fatta alla società.
25.3 Il rimborso può avvenire anche mediante acquisto da parte
degli altri soci proporzionalmente alle loro partecipazioni oppure da
parte di un terzo concordemente individuato da soci medesimi. In
tal caso l'organo amministrativo deve offrire a tutti i soci, senza in-
dugio, l'acquisto della partecipazione del recedente. Qualora l'acqui-
sto da parte dei soci o di terzo da essi individuato non avvenga, il
rimborso è effettuato utilizzando riserve disponibili o in mancanza
corrispondentemente riducendo il capitale sociale, in quest'ultimo
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caso si applica l'articolo 2482 c.c. Tuttavia, se a seguito del rimbor-
so della quota del socio receduto da parte della società, il capitale
nominale si dovesse ridurre al di sotto del minimo legale, l'organo
amministrativo dovrà senza indugio convocare in assemblea i soci
superstiti al fine di consentire loro di provvedere, in proporzione al-
le rispettive quote di partecipazione, ai conferimenti necessari al fi-
ne di ricostituire il capitale a importo non inferiore al minimo legale
ovvero dovranno provvedere alla trasformazione o allo scioglimen-
to della società.

ART. 26 – ESCLUSIONE DEL SOCIO
26.1 Con decisione da assumersi in assemblea con il voto favore-
vole di tanti soci che rappresentino i due terzi del capitale sociale,
può essere escluso per giusta causa il socio che:
- essendosi obbligato alla prestazione di opera o di servizi a titolo
di conferimento, non sia più in grado di adempiere agli obblighi as-
sunti;
- sia dichiarato interdetto o inabilitato, con decisione definitiva;
- sia sottoposto a procedure concorsuali;
- risulti inadempiente agli obblighi assunti nei confronti della società;
- acquisisca direttamente o indirettamente, senza il consenso degli
altri soci, la maggioranza del capitale di società concorrente.
Per la valida costituzione dell'assemblea e per il calcolo della mag-
gioranza richiesta non si tiene conto della partecipazione del socio
della cui esclusione si tratta, al quale pertanto non spetta neppure
il diritto di intervento all'assemblea.
Si applicano all'esclusione del socio le disposizioni in tema di liqui-
dazione del socio recedente di cui all'articolo 25 del presente atto
costitutivo, restando esclusa la possibilità di liquidazione mediante
riduzione del capitale sociale.
Nel caso in cui non si possa procedere alla liquidazione con le mo-
dalità sopra previste, la decisione di esclusione è definitivamente i-
nefficace.
26.2 La deliberazione di esclusione deve essere notificata al socio
escluso e l'esclusione avrà effetto decorsi 30 giorni dalla notifica
suddetta. Entro questo termine il socio escluso può fare opposizio-
ne davanti il tribunale competente per territorio. Se la società si
compone di due soli soci l'esclusione di uno di essi è pronunciata
dal tribunale su domanda dell'altro.

ART. 27 – ESERCIZI SOCIALI, BILANCIO
E DISTRIBUZIONE DEGLI UTILI

27.1 Gli esercizi sociali si chiudono al 31 dicembre di ogni anno.
27.2 Alla chiusura di ciascun esercizio sociale l'organo amministra-
tivo provvede alla compilazione del bilancio di esercizio e alle con-
seguenti formalità rispettando le vigenti norme di legge.
27.3 Il bilancio di esercizio deve essere approvato dai soci con de-
cisione assembleare da adottarsi entro 120 giorni dalla chiusura
dell'esercizio sociale, ovvero entro 180 giorni qualora ricorrano le
condizioni di cui al secondo comma art. 2364 c.c.: in quest'ultimo
caso peraltro gli amministratori devono segnalare nella loro relazio-
ne (o nella nota integrativa in caso di bilancio redatto in forma ab-
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breviata) le ragioni della dilazione.
27.4 Dagli utili netti risultanti dal bilancio deve essere dedotta una
somma corrispondente al 5% (cinque per cento) da destinare alla ri-
serva legale finché questa non abbia raggiunto il quinto del capitale
sociale.
27.5 L'assemblea dei soci che approva il bilancio decide sulla distri-
buzione degli utili.
Possono essere distribuiti esclusivamente gli utili realmente conse-
guiti e risultanti dal bilancio regolarmente approvato, fatta deduzio-
ne della quota destinata alla riserva legale.
Se si verifica una perdita del capitale sociale non può farsi luogo a
distribuzione degli utili fino a che il capitale non sia reintegrato o ri-
dotto in misura proporzionale.
27.6 Non è consentita la distribuzione di acconti sugli utili
27.7 Gli utili netti risultanti dal bilancio non possono essere distribui-
ti fino a quando permane l’iscrizione della società nella sezione
speciale del registro delle imprese delle start-up innovative.

ART.  28 – SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
28.1 Lo scioglimento volontario della società è deliberato dall'as-
semblea dei soci con le maggioranze previste per la modifica del
presente atto costitutivo.
28.2 Nel caso di cui al precedente articolo 28.1, nonché verifican-
dosi una delle altre cause di scioglimento previste dall'art. 2484
c.c., ovvero da altre disposizioni di legge o del presente atto costi-
tutivo, l'assemblea dei soci, con apposita deliberazione da adottar-
si sempre con le maggioranze previste per la modifica del presen-
te atto costitutivo, stabilisce:
- il numero dei liquidatori e le regole di funzionamento del collegio
in caso di pluralità di liquidatori;
- la nomina dei liquidatori, con indicazione di quelli cui spetta la rap-
presentanza della società;
- i criteri in base ai quali deve svolgersi la liquidazione;
- i poteri dei liquidatori.
In mancanza di alcuna disposizione in ordine ai poteri dei liquidato-
ri si applica la disposizione dell'art. 2489 c.c.
28.3 La società può in ogni momento revocare lo stato di liquida-
zione, occorrendo previa eliminazione della causa di scioglimento,
con deliberazione dell'assemblea presa con le maggioranze richie-
ste per le modificazioni del presente atto costitutivo. Al socio dis-
senziente spetta il diritto di recesso. Per gli effetti della revoca si ap-
plica l'art. 2487-ter c.c.
28.4 Le disposizioni sulle decisioni dei soci, sulle assemblee e su-
gli organi amministrativi e di controllo si applicano, in quanto com-
patibili, anche durante la liquidazione.
28.5 Si applicano tutte le altre disposizioni di cui al capo VIII libro V
del c.c..

ART. 29 – TITOLI DI DEBITO
29.1 La società può emettere titoli di debito.
L'emissione dei titoli di debito è deliberata dall'assemblea dei soci
con le maggioranze previste per la modifica del presente atto costi-
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tutivo.
29.2 La società può emettere titoli di debito per somma complessi-
vamente non eccedente il capitale sociale, la riserva legale e le ri-
serve disponibili risultanti dall'ultimo bilancio approvato.
29.3 I titoli emessi ai sensi del presente articolo possono essere
sottoscritti soltanto da investitori professionali soggetti a vigilanza
prudenziale a norma delle leggi speciali. In caso di successiva cir-
colazione, chi li trasferisce risponde della solvenza della società nei
confronti degli investitori che non siano investitori professionali o
soci della società.
29.4 La delibera di emissione dei titoli deve prevedere le condizio-
ni del prestito e le modalità del rimborso e deve essere iscritta a cu-
ra degli amministratori presso il registro delle imprese. Può altresì
prevedere che, previo consenso della maggioranza dei possessori
dei titoli, la società possa modificare tali condizioni e modalità.

ART. 30 – CLAUSOLA COMPROMISSORIA
30.1 Le eventuali controversie che sorgessero fra i soci o fra i soci
e la società, anche se promosse da amministratori e sindaco o revi-
sore (se nominati), ovvero nei loro confronti e che abbiano per og-
getto diritti disponibili relativi al rapporto sociale, saranno decise da
un collegio arbitrale, composto di tre membri, tutti nominati, entro
30 giorni dalla richiesta fatta dalla parte più diligente, dal presidente
della Camera di Commercio nel cui circondario ha sede la società.
I tre arbitri così nominati provvederanno a designare il presidente.
Nel caso di mancata nomina nei termini ovvero in caso di disaccor-
do tra gli arbitri nominati nella scelta del presidente, vi provvederà,
su istanza della parte più diligente, il Presidente del Tribunale nel
cui circondario ha sede la società.
30.2 Il collegio arbitrale deciderà a maggioranza entro 90 giorni dal-
la costituzione, in modo irrevocabilmente vincolativo per le parti,
come arbitro irrituale, con dispensa da ogni formalità di procedura
e anche dall'obbligo del deposito del lodo.
Si applicano comunque le disposizioni di cui al decreto legislativo
17 gennaio 2003, n.  5, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n.  17
del 22 gennaio 2003.
30.3 Il collegio arbitrale stabilirà a chi farà carico o le eventuali mo-
dalità di ripartizione del costo dell'arbitrato.
30.4 Non possono essere oggetto di compromesso o di clausola
compromissoria le controversie nelle quali la legge preveda l'inter-
vento obbligatorio del pubblico ministero.
30.5 Le modifiche alla presente clausola compromissoria, devono
essere approvate con delibera dei soci con la maggioranza di alme-
no i due terzi del capitale sociale. I soci assenti o dissenzienti pos-
sono, entro i successivi 90 giorni, esercitare il diritto di recesso a
sensi del precedente art. 24.

ART. 31 – DISPOSIZIONI GENERALI
31.1 Il domicilio dei soci, nei rapporti con la società o tra di loro, è
quello che risulta presso l'ufficio del Registro delle imprese nella cui
circoscrizione è stabilita la sede sociale.
31.2 Le disposizioni del presente statuto si applicano anche nel ca-
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so in cui la società abbia un unico socio, se e in quanto non pre-
suppongono necessariamente una pluralità di soci e se e in quan-
to compatibili con le vigenti norme di legge in tema di società uni-
personale.
31.3 Per quanto non previsto nel presente atto costitutivo valgono
le norme di legge in materia di società a responsabilità limitata e
laddove tale disciplina risulti carente, in considerazione della natura
prevalentemente capitalistica della società, si applicheranno norme
di legge in materia di società per azioni.
F.to CARPANESE ALBERTO
F.to LUCA BARANI
F.to GUIDO VELLANI NOTAIO (SIGILLO)
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DICHIARAZIONE DI CONFORMITÀ AD USO REGISTRO IMPRESE (bollo).
Io sottoscritto dott. proc. GUIDO VELLANI, Notaio in Modena ed iscritto
presso il Collegio Notarile di Modena, certifico che la presente è copia su
supporto informatico conforme all'originale del documento su supporto
cartaceo, ai sensi del terzo comma dell'art. 20, del D.P.R. 28 dicembre
2000 n. 445, che si trasmette per uso del Registro Imprese.
Imposta di bollo assolta in modo virtuale tramite la Camera di Commercio
di Modena autorizzata con Prov. Prot. n. 25047 del 26 ottobre 1989, e
Prov. Prot. n. 15614 dell'8 febbraio 2001 del Ministero delle Finanze - Dip.
delle Entrate - Ufficio delle Entrate di Modena.
Modena, il giorno 22 dicembre 2021.
FIRMA DIGITALE: GUIDO VELLANI NOTAIO (SIGILLO)
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