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ALLEGATO "B"™ ALL'ATTO DI RACCOLTA N.24.570
STATUTO ) '

della Cooperativa
"SPES SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE"™.
: TITOLO I - COSTITUZICONE, DENOMINAZIONE, SEDE, SCOPC E DURATA
DELLA SOCIETA'
ARTICOLO 1
E costituita una societa cooperativa denominata:

YSPES UNICA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE".
Alla societd si applicano le disposizioni del codice civile e

delle leggl speciall sulle Cooperative e le disposizioni in
materia di societd a resgponsabilita limitata in quanto compa-
tibili con la disciplina cooperativistica. ‘
ARTICCOLO 2 ;
. La Cooperativa ha sede legale in Eboli (SA) all'indirizzo ri- |
! sultante dall'iscrizione presso 11 competente Ufficlo del Re-
! gistro delle Imprese al sensi dell'art. 111 ter delle dispo-
sizioni di attuazione del codice civile.
Spetta all'organo amministrativo deliberare 11 trasferimento
della sede nell'ambito del territoric comunale., Spetta al-
l'assemblea deliberare 11 trasferimento della sede in altri
Comuni nonché 1'istituzicone e la soppressione di sedi secon-
darie sia in Italia che all'esterc purché nel territorio del-
1'Unione Europea. '
La durata della Societa & fissata fine al 31 {trentuno) di-
cembre 2055 (duemilacinguantacingue), ma potra essere proro-—
gata o sclolta anticipatamente con deliberazione dell'assem-
blea straordinaria dei soci, salve il diritto di recesso per
i soci dissenzienti.
ARTICOLO 3 - SCOPC MUTUALISTICO -
La Cooperativa, che - non ha fine di lucro, nel pieno rispet-
to delle disposizioni relative ail reguisiti mutualistici e
delle disposizioni di cuil alle legge n 381 del 1991 - ha lo
scopo di perseguire 1'interesse generale della comunita alla
promozione umana e all’integrazione sociale del cittadini at-
traverse lo svolgimento dell’attivita costituente 1'oggetto
sociale, finalizzate, con gestioni separate: alla gestione di
servizi soclo sanitari ed educativi di cui all’art.l lett. a
della legge 381 del 1991, incluse le attivita di cui all’art.
2, comma 1, lettere a),b),c),d),1) p), r}), t) e v) del decre-
to legislative n 112 del 2017 (revisione della disciplina in
materia di imprese sociale); all’inserimento lavorative di
persone svantagglate di cul all’art. 1, lett. b, della legge
n 381 del 1991.
Pill precisamente, le attivita di alla lett. a), art. 1), del-
i la L., 381/91 potrannc essere poste in essere allo scopo di
integrare funzionalmente ed in maniera coordinata le attivita
produttive e di servizi di cul alla lett. b}, art. 1), della
L.381/91 e cid al fine di un migliore perseguimento e svilup-

po di questi ultimi e comungue nel rispetto delle condizioni
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organizzative previste dalla legge, anche di natura ammini-
; gtrativa, prevedendo a tale proposito la n.eti.:;a. .se.pér.a.z.i.br.xe
delle gestioni relative alle attivitd esercitate ai fini del=-
la corretta applicazione delle agevolazicni connesse dalla
vigente normativa.

La Cooperativa si ispira ail principi che sonc alla base del
movimento cooperativo meondiale ed in rapporto ad essi agisce.
Questi principi sono: la mutualitd, la solidarieta, la demo-
craticita, 17impegne, 1l'egquilibrio delle responsabilitd ri-

spetto ai rueli, 1o spirito comunitario, 1l legame con il
territoriec, un equilibrato rappcrto con lo Stato e le istitu-
zioni pubbliche.
La Cocperativa, per poter curare nel miglicr mode gli inte-
ressi dei soci e lo sviluppo socio eceonomico e culturale del-
le comunita, deve cooperare attivamente, con altri enti cooc-
perativi, altre imprese ed imprese soclall e organismi del
Terzo Settore, su scala locale, nazionale e internazionale.
La Cooperativa intende realizzare i propri scopl sociall me-
diante 11 coinvolgimento delle risorse della comunita, e in
special modo volontari ed enti con finalitd di solidarieta

sociale, attuande in questo modo - grazie anche all’apporto
dei soci lavoratori - 1’autogestione responsabile dell’impre-
sa.

TLa Cooperativa opera in forma mutualistica e senza fini spe-
culativi tramite la gestione in forma associata dell’impresa
che ne & l'oggetto, dando continuita di occupazione lavorati-
va ai socli alle migliori condizioni economiche, sociall e
‘ professionali. Al fini del ragglungimento degli scopil sociali
| e mutualistici, 1 soci instauranc con la cooperativa un ulte-
riore rapporto di lavoro, in forma subordinata o autonoma, o
in qualsiasi altra forma ivi compresi 1 rapporti di collabe-
razione coordinata non occasionale. Le modalitd di svolgimen-
to delle prestazioni lavorative dei soci sonc disciplinate da
un apposito regolamento ail sensi dellfarticolo & della legge
3 aprile 2001, n, 142,
La cooperativa si propone, nel contempo, di far conseguire ai
propri soci fruitori 1 servizi che costitulscono oggetto del-
la sua attivita.
Nella costituzione e nell’esecuzione del rapporti mutualisti-
ci, gli Amministratori devono rispettare il principio di pa-
rita di trattamentc nei confronti dei soci. In funzicne della
gquantitd e della qualita dei rapporti mutualistici, la parita
di trattamento deve essere rispettata anche nella ripartizio-
ne del ristorni.
La Cooperativa, al sensi dell'art. 2521 comma secondo del co-
dice civile, pud svolgere la propria attivitd anche con terzi
non soci.
ARTICOLO 4 -~ OGGETTO SOCIALE -
Considerata 17attivitd mutualistica della socleta, cosl come
definita all’articolo precedente, nonché 1 requisiti e gli
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interessi dei soci come pil oltre determinati, la cooperati-
va bperé nel .rispetto della normativa prevista dallérle'cjgi
309 del 1290 (tossicodipendenze) 381 del 1991 di tipo A s B,
215/1992 relativa all’imprenditoria femminile, 104/1992 a fa-
vore dei disabili, nonché legge 460/1997, 328/2000, leggl re-
gionali n.21 del 1989 (anziani) 41/1997 (minocri) e n. 11 del
1984, L. R. Campania n.34 2017, Legge Regionale della Campa-
niz n°ll del 2007. Regolamento di attuazione della legge re-
! gionale 23 ottobre 2007, n.1l (Legge per la dignitad e la cit-
! tadinanza sociale, Attuazione della legge 8 novembre 2000, n. ;
) 328) -
i In relazione a ci® la cooperativa ha come oggetto: ‘
- gestire stabilmente o temporaneamente, Iin proprio o per
contc terzi (leggasi enti pubblici), 1fattivitd di gestione

dei servizi socilo-sanitari e socio assistenziali orientati in
via prioritaria, ma non esclusiva, alla risposta ai bisogni
di persone: bambini e adulti, affette in medo transitoric o
permanente da disabilitd fisiche, psichiche e/o sensoriali;
Disturbi legati alle sviluppo e all’apprendimento di minori e
di adulti;

- fornire servizi diurni e notturni di assistenza integrativa
e/o sostitutiva a quella familiare a domicilio, in ospedali,
presidi sanitari, case di cura, case di riposo, luoghi di
villeggiatura, ecc., ad anziani, ammalati, disabili e ai de-
gentiy

- coordinare e gestire servizi soclo-assistenziall generici e
qualificati, servizi sanitari, infermieristici, servizi per-
sonale ©0.8.8. - Educatori per 17 Infanzia, prestazionl spe- i
cialistiche, sia in proprio sia in ceonvenzione con enti pub-
blici e privati, nonché con organizzazioni di servizi;

-~ gestire servizi socio-educativisocioassistenziall a tutela
della persona, rivelti a minori (0-12 anni); ragazzi
(13-16); giovani e adulti {17-35), studenti, per conto di
enti pubblici e/o privati, nonché con organizzazioni di ser-
vizi e/o con spese diretta a caricc dell’utente, genitore se
minorenne. Ludoteche e/o attivitd economiche ed encgastrono-
miche con finalita sociali;

- favorire la formazione professionale del propri soci trami-
te corsi utili a elevare 11 livello delle prestazioni che i
socl svolgono pressc terzi.

La cooperativa ha altresl per oggetto:

- lo svolgimento di attivitd lavorative e/o di volontaria-~
to neil settori diverse-agricole, industrialil, commerciali o
di servizi finalizzate all’inserimento lavorative di persone
svantaggiate;

- la gestione di servizi domiciliari di assistenza, soste- R
gno e riabilitazione presso la famiglia, presso la scucla ed
altre strutture di accoglienza sia pubbliche che private;

- attivitd di formazione e consulenza;

- attivitd di sensibillzzazione ed animazione della conu- |
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nitd locale entro cul opera al fine di renderla pili consape- |
vole e disponibile all'attenzione e all’accoglienza delle '
persone in stato di bisogno e/o di necessita temporanea in- I
differibile;

- attivita di promozione e <rivendicazione dell’impegno
delle istituzioni a favore delle persone deboli e svantaggia-
te e di affermazione dei loro diritti:

- la gestione di strutture di accoglienza per persone an-

zlane autosufficienti e non, tossicodipendenti, alcoldipen-—

denti; soggetti ludopatici e dipendenti, persone affette da

forme di dipendenze varie e/o non altrimenti specificate, in

genere minori, disabili, ragazze madri, donne vittime di vio-

lenza, minorli non accompagnati (MSNA) nonché servizl integra-

tl per residenze protette e/0o case rifuglio per donne vittime

di viclenza, vittima di tratta;

- assistenza specialistica, secciale e culturale per enti

| pubblici e privati;

i ' - la gestione di centri diurni ed altre strutture con ca-

i rattere educative ed animativi e finalizzate al miglioramento |
della qualita della vita, nonché altre iniziative per il tem- i
po libero, la cultura ed il turismo sociale; :
- la gestione diretta o in ATS o in collaborazione di:
servizio informagiovani, asili nido, centri di formazione per
insegnanti, centrl di formazione professionali regicnali e
non, servizi ambientall, centri di formazione di operatori
ambientali, centri promotori di attivitd amblentali, soggior-
ni termali, marini e montani per anziani, disabili, minori;
- trasporte disabilli e per 1 servizi sociali, residenze
sanitarie assistite, servizi per gli enti pubblici e privati;
- realizzazione e vendita di prodotti artigianali e di

* prodotti agricoli:

- la gestione di centri di informazione e documentazione

sulla disabilita, sportelli informativi per gili immigrati,

segretariato sociale;

- servizi di elaborazione e digitazione dati, servizi di

call center in genere, servizl per impianti sportivi e pale-

stre;

- servizi di promozione spettacoli e manifestazicni, ser—

vizi di prevenzione alle tossicodipendenze, centri servizi

per il volontariato e per il terzo settore, gestione di musei

e biblioteche, allestimento mostre e fiere;

- servizi rivelti a minori disabili, anziani, tossicodi-

pendenti, detenuti pressoc case circondariali e ICATT, e alle

famiglie degli stessi;

- la gesticone di tutti i servizi previsti negli ambiti so-

ciali a prescindere dalla forma aggregativa: Azienda specia-

le; Ccnsorzi di Comuni etc:

- CAV - centril anti violenza;

- SAT - servizio affidi temporanei;

- CENTRI FAMIGLIA:
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- CAS - c¢entri di accoglienza straordinaria;

- SPRAR - sistema di protezione' per richiedenti asilc e
rifugiati;

- CASC - Centrili di asceolto socio culturale;

- Servizio di consulenza criminologica e di vittimologia
a donne vittime—di violenzai

- Servizio 'di consulenza sociale e supporto a uomini rel
di atti di violenza intra-familiare;

- Linea amica e supporto sociale;

- Servizio di supporto socic-educative a sopravvissuti di
tentato suicidio;

- ogni altra attivitd connessa alle precedenti tutte fina-
lizzate all'inserimento lavorative di perscne svantaggiate.

La cooperativa deve essere retta dal principi della mutualita
con l'esclusicne di ogni finalita speculativa.

Per 1l conseguimento dell'oggetto soclale, la cooperativa
potra esercitare tutte le attivita di interesse comune o uti-
1i per il ragglungimento degli scopi secciali, nelle forme e
nel modil che si riveleranno di veolta in velta pill convenienti
ed opportuni, e partecipare a gare di appalto di Enti pubbli-
ci e privati.

Le attivitd di cui al presente oggetto scciale saranno svolte
nel rispetto delle vigenti norme in materia di esercizio di
professioni riservate per 1l cul esercizioc & richiesta 171-
scrizione in appositi albi o elenchi.

La soclietda potrad costituire fondi per lo sviluppo tecncleogico
¢ per la ristrutturazione o per 1l potenziamento aziendale,
al sensi della Legge 31.1.1992, n. 59 ed eventuali norme mo-
dificative ed integrative.

La cocperativa potra stimolare lo spirito di previdenza e di
risparmlio dei socil istituendo una sezione di attivita disci-
plinata da apposito regolamento per la raccolta di prestiti
soclali limitata ai soli socl ed effettuata esclusivamente ai
fini del conseguimento dell'oggetto socilale, ail sensi del-
l'articolo 12 della Legge n. 127 del 17 febbralo 1971, della
Legge 27 febbraic 1985 n. 49 e dell'articeolo 10 della Legge
31 gennaic 1992 n. 59.

Detta sezione di attivita verra attivata con 1 limiti e le
modalita disposte dalla deliberazione del CICR in attuazione
dell'articolo 2 comma 3° lettera a} del D.L. 14 dicembre 1992
n. 481/9%2 e dell’articolo 11 del D.Lgs.l settembre 1893 n.
385 ed eventuall successive modifiche ed integrazioni.

TLa societa potra, 1in wvia secondaria, per 11 raggiungimento
degli scopi sociali:

- complere tutte le operazioni industriali, commerciali, im-
mobiliari, mobiliari e finanziarie, gqueste ultime in via non
prevalente e non nel confronti del pubblico;

- assumere partecipazioni, sempre in wvia non prevalente e non
nei confronti del pubblico, in societa, enti di qualsivoglia

natura e consorzi esistenti o da costituire;

"SPES UNICA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE"

Codice fiscale: 04016020655
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- assumere partecipazioni in altre imprese a scopc di stabile

] investimento e non di collocamento sul mercate, specle se :
I svolgono attivitd analoghe e comungue accessorie allfattivita i
sociale, con particolare riguarde alla facolta di sostenere
lo sviluppo di altre cooperative sociali

- concedere, in via strettamente strumentale al conseguimento
dell'oggetto sociale e senza carattere di professionalita,
fidejussioni, avalll ed altre garanzie in genere, anche a fa-

vore di terzi.
I1 tutto nel rispettc delle disposizioni di legge ed in par-
ticolare della normativa in tema di intermediazione e di at-

tivitd riservate agll iscritti a collegi, ordini e albi pro-
fessicnali,

Nella ceostituzione e nell'esecuzione deil rapporti mutualisti- |
ci, al sensi dell'art. 2516 del codice civile, deve essere .
rispettato il principioc di paritd di trattamento nei confron-
ti dei soci.

In funzione della qualitad & quantitd del rapporti mutualisti-
ci la paritd di trattamento deve essere rispettata anche nel-
la ripartizione del ristorni.

TITOLC ITI - SOCI

CAPO T - S0OCI, RESPONSABILITA', REQUISITI, CONDIZICNI E PRO-
CEDURA DI AMMISSIONE, LIMITI MINIMI DI SCOTTOSCRIZIONE DI QUO-
TE DI CAPITALE SOCIALE

ARTICOLO 5

I1 numero del socl & illimitato e non pud essere inferiore al
minimo stabilito dalla legge.

Possono assumere la qualifica di socl cooperatori le persone

fisiche appartenenti alle seguenti categorie:

1) soci laveratori dellfattivitd socloc -~ sanitaria (tipo A),

che per professione, capacitd effettiva di lavoro, attitudine

e specializzazicne professionale nel settori di cul all’og-
| getto della cooperativa, possono partecipare direttamente ai
i lavori della cooperativa, svolgere la lorc attivitd lavorati-
; va per 1l raggiungimentc degli scopl sociali, cooperare per
lo sviluppo della cooperativa stessa, realizzando lo scambio
mutualistico attraverso 1'apporto delle proprie prestazioni
lavorative. Ad essi sonc richiesti i requisiti di capacita
professionali adeguate allo svelgimento della propria mansio-
ne, capacitd di lavoro in equipe e/c in coordinamento con gli
altri soci e capacitd di iniziativa personale in campo lavo-
rativo e - in ogni casc - l'approvazicne delle scopo mutuali-
stico ed adesione al medesimo:
2) soci lavoratori delle attivita finalizzate all’inserimento
lavorative ({tipo B), vale a dire gualsiasi persona apparte-
nente a una categoria che abblia difficelta a entrare, senza
assistenza, nel mercato del lavoro al sensi dell'articole 2,
lettera f), del regolamento (CE} n. 2204/2002 della Commis-
gione del 12 dicembre 2002 relativo all’applicazione degli
articoli 87 e 88 del trattato CE agli aiuti di State a favore

7 di27



Richiesta: AWZT7N3ZLB4D5704E272 del 22/11/2023

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.
Statuto aggiornato al 13-11-2023

della occupazione, nonché al sensl dell'articelo 4, comma 1,

) délla Legge 8 novembre 1991, n. 381., che per professione,

capacita effettiva di lavoro, attitudine e specializzazione
professionale maturate nei settori di cul ali'oggetto della
cocperativa, possonc partecipare direttamente all'attivita
della cooperativa e cooperare al suo esercizio ed al suc svi-
luppo, realizzando lo scambio mutualistico attraverso 1'ap-
porto delle proprie prestazioni lavorative. Ad essl sonc ri-
chiesti i requisiti di capacita professionali adeguate allo
svolgimento della proprla mansione, capacita di laveoro in e-
quipe e/o in coordinamento con gli altri soci e capacita di
iniziativa personale in campo lavorativo e - in ogni caso -
approvazione dello scopo mutualistico ed adesione al medesimo;
3} soci wvolontari, persone fisiche che prestano la loro atti-
vitd laverativa gratuitamente, esclusivamente per fini di so-
lidarieta ai sensi e per gli effetti della legge 381/91 e nei
limiti previsti dalla legge;

4) soci fruitori, persone fisiche che usufruisconc, anche in-
direttamente, del servizi della cooperativa.

Possono essere ammessi come soci elementi tecnici ed ammini-
strativi, nel numero strettamente necessaric al buon funzio-
namento della societa.

Possone essere socl anche le persone giuridiche, pubbliche e
private, neil cui statuti sia previsto il finanziamento e lo
sviluppo dell’attivita delle Cooperative soclali.

Ogni socio & iscritto 4in un'apposita sezione del Libro dei
Soci in base alla appartensnza a clascuna delle categorie su
indicate.

Non pe¢sscno in nessun casc essere soci i falliti non riabili-
tati, nonché coloro che esercitine in propric imprese in con-
correnza con quella dalla Cooperativa o si trovino nelle al-
tre condizicni di impossibilitd previste dalle leggl vigenti.
ARTICOLO 6 - CATEGORIA SPECIALE DI SOCI -

La Cooperativa potra istitulire una categoria speciale di socit
cooperatori ai sensi dell’articole 2527, comma tre, del codi-
ce cilvile, i cui diritti ed obblighi sono disciplinati dal
presente articolo.

Tl numero dei socl ammessi alla categoria speciale non potrd
in ogni caso superare un terzo del numeroc totale dei socl co-
operatori.

In tale categoria speclale potranno essere ammessi, in raglo-~
ne dell'interesse al loro inserimento nell'impresa o al fine
di completare la loro formazione, soggetti in grado di con-
tribuire al raggiungimento degli scopil socialil.

La durata dell’appartenenza del soclo a tale categoria spe-
ciale, nei 1limiti di legge, viene fissata dal consiglioc di
amministrazione al momento dell’ammissione.

Il soclo appartenente alla categoria speciale ha diritto di
voto solo nelle deliberazioni relative all’approvazione del
bilancio e non pud rappresentare altri soci.

"SPES UNICA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE"

Codice fiscale: 04016020655

8 di27



Richiesta: AWZT7N3ZLB4D5704E272 del 22/11/2023 "SPES UNICA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE"

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiomato al 13-11-2023 Codice fiscale: 04016020655

T soci appartenenti alla categoria speciale non possono esse-
! . re.eletti nel consiglio di amministrazione della Cobpefai:i\fa.
Oltre che nei casi previstl dalla legge e dall’articclo 15 ;
del presente statuto, 1l socic appartenente alla categoria :

speciale pud recedere in gqualsiasi momento con un preavviso
di almeno tre mesi. Il recesso ha effetto tanto con riguarde
al rapportoc sociale che al rapporto mutualistico, allc spira-
re del suddetto termine.

i Costituiscono cause di esclusione del soclec appartenente alla
speciale categoria, oltre a quelle individuate dall’articolo

16 del presente statuto:
a) l'inosservanza del doveri inerenti la formazicne;
b) la carente partecipazione alle Assemblee scciall ed ail
momenti di partecipazione predisposti dalla Cooperativa;
c) il mancatco adeguamento agli standard produttivi della
Cooperativa o il non rispetto degli impegni di partecipazicne
all'attivitd economica della stessa, finalizzati al proprio
inserimento nell'organizzazione aziendaley
Verificatasi una causa di esclusione, 11 socio appartenente
alla speciale categoria potrad essere escluso dal consiglic di
amministrazione anche prima della scadenza fissata al momento
della sua ammissione.
Qualora, al termine del suddetto periodo, il soclic apparte-
nente alla categoria speciale non abbia esercitato il diritto
dl recesso o ncn sia stato escluso nei casi previsti al pre-
cedenti commi, & ammesso a godere dei diritti che spettanc ail
socl di cul allfarticolo 5 del presente statuto. ‘
i I1 passaggico alla categoria ordinaria di soclo cocperatore |
: deve essere comunicato all’interessatc e annotato, a cura del ‘
' consiglio di amministrazione, nel libro dei soci.
: Al socio appartenente alla categoria speciale, per guanto non
previsto nel presente titclo, si applicano le disposizioni

del soci cooperatori.

ARTICOLO 7 — S0CI SOVVENTORI -

Ferme restando le disposizioni di cui al Titelo TII del pre-

sente statuto, possocno essere ammessi alla Cooperativa soci

sovventori, di cui all'art. 4 della legge 31 gennaio 1992, n.

59.

ARTICOLO 8 — CONFERIMENTO E AZIONI DEI SOCI SQVVENTORI -

I conferimenti stessi possono avere ad oggetto denaro, beni

in natura o crediti, e sono rappresentatl da azionl nominati-

ve trasferibili del wvalore di Euro 50,00 {(cinguanta) cilascuna.

Ogni socio sovventore deve sottoscrivere un numero minimo di

azionl pari a numero 10 (dieci}.

La societd ha facoltda di non emettere i titoli al sensi

dellfart. 2346 del codice civile.

ARTICOLO 9 - ALIENAZIONE DELLE AZIONI DEI SOCI SOVVENTORI -

Salvo che sia diversamente dispostc dall'assemblea ordinaria

in occasicne della emissione dei titoli, le azioni dei sov-

ventori possono essere sottoscritte e trasferite esclusiva- ]
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mente previo gradimento del Consiglic di Amministrazione.

Il socio ch.emiﬁt"en.da.trasferire le azioni deve comunicare al
Consiglic di Amministrazione 11 proposto acquirente ed 11
Consiglio ha la facoltad di pronunciarsi entro sessanta giorni
dal ricevimento della comunicazione secondo le modalita pre-
viste dal successivo articocleo 20.

In caso di mancato gradimento del soggetto acguirente indica-
to dal! socio che intende trasferire 1 titoli, il Consiglic
provvedera ad indlcarne altro gradito, e in mancanza il socilo
potra vendere a chiungue.

ARTICOLO 10 - DELIBERAZIONE DI EMIS3ICNE -

L'emissione delle azioni destinate ai soci sovventori deve
essere disciplinata con deliberazione dell'assemblea ordina-
ria, con la gquale devono essere stabiliti:

a) 1l'importo complessivo dell'emissione;

b) 1l'eventuale esclusione o limitazione, motivata dal Consi-
glio di Amministrazione, del diritto di opzione dei soci coo-
peratori sulle azioni emesse;

c) il termine minimo di durata del conferimento;

dy i diritti patrimonliali di partecipazione agli utili e gli
eventuali privilegli attribuiti alle azioni, fermo restando
che il tassc di remunerazione non pud essere maggiorato in
misura superiore a due punti rispetto al dividendoe corrispe-
sto previsto per 1 socl cooperatori;

e) 1 diritti patrimoniali in caso di recesso, potendo preve-
dere la distribuzione delle eventuali riserve divisibili.

Al socio sovventore & attribuite un solo voto nelle assemblee
della societa.

In ogni caso i wvotl attribuiti ai soci sovventori non devono
superare il terzc dei wvoti spettanti a tutti i soci.

Qualcra, per gqualungue motivo, si superi tale limite, 1 votl
del socl sovventori wverranno computati applicando un coeffi-
ciente correttive determinato dal rapporte tra il numeroc mas-
simo dei woti ad essl attribuibili per legge e il numerc di
voti da essi portati.

Fatta salva 1l'eventuale attribuzicne di privilegl patrimonia-~
11 ai sensi della precedente lettera d), qualora si debba
procedere alla riduzione del capitale sociale a fronte di
perdite, queste ultime graveranno anche sul fondo costituito
mediante i conferimenti dei sovventori in proporzicne al rap-
porto tra questo ed il capitale conferito dal soci cooperato-
ri.

La deliberazione dell'assemblea stabilisce altresl 1 compiti
che wvengono attribuliti al Consiglio di Amministrazione ai fi-
ni dell'emissione deil titoli.

ARTICOLO 11 - RECESSO DEI 3OCI SOVVENTORI -

Oltre che nel casi previsti dall'art. 2437 codice civile, ai
gocl sovventori 1l diritto di recesso spetta qualora sia de-
corso 1l termine minimo di durata del conferimento stabilito
dall'assemblea in sede di emissione delle azioni a norma del

"SPES UNICA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE"
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precedente articolo.
Oltre a quanto espressamente stabilito dal presente statuto, i
ai sovventori si applicano le disposizioni dettate a proposi- ;

to del socl ordinari, in gquanto compatibili con la natura del

rapporto. Non si applicano le disposizioni concernenti i re-
quigiti di ammissicne e le clausole di incompatibilita.
ARTICOLC 12 - STRUMENTI FINANZIARI -

Con deliberarzione dellfassemblea, la Cooperativa pud emettere
titoli di debito, nonché strumenti privi di diritti di ammi-
nistrazione, ad investitori professionali soggetti a wvigilan-
za prudenziale e ad investitori qualificati rispettivamente
i ai sensi dell’articolc 2483 del codice civile e dell’articolo
lll-octies delle disposizioni attuative,

In tal caso, con regclamentec approvate dalla stessa assem-
blea, sono stabiliti:

- l’importo complessive dell’emissione, il numerc deil titoli
emessi ed il relative wvalore nominale unitario;

- le medalita di circolazione;

~ i criteri di determinazione del rendimentoc e le modalita di
corresponsione degli interessi;

- il termine di scadenza e le modalita di rimborso.

La deliberazione dell'assenblea stabilisce altresl i compiti
che vengono attribuiti all’organc amministrative ai fini del ‘
collocamento dei titeldil. ‘
All’ assemblea speciale del possessori dei titoli di cul al
presente articolo ed al relative rappresentante comune si ap-
plica quanto previsto dagli articoli 2363 e seguenti del co-
dice civile, in quanto compatibili con le successive disposi-
zioni del presente statuto.

La cooperativa pud emettere, nell’ambito delle proprie compe-
tenze azioni di partecipazioni cooperative secondo le dispo-
gizione di legge.

ARTICOLO 13

Chi intende diventare soclo cooperatore deve presentare do-
manda all'organc amministrative indicande, se trattasi di
persona fisica:

a) nome, cognome o denominazione, luogc e data di nascita,
domicilic o sede legale, cittadinanza o nazionalita, eventua-

le numero di iscrizione presso 11 Regilstro delie Imprese o
altri Registri:

b} la categoria dei soci a cui chiede di essere iscritto ed i
motivi della richiesta;

¢y la dichiarazione di attenersi all'atto
costitutivo a alle statuto della societd nonché alle de-
libere g¢gia legalmente adottate dagli organi sociall, nonché
ai regolamenti interni.

d) la dichiarazione di sottoscrivere la quota sociale o il
numero delle azioni:

e} nel caso di scoci la cui quota sia stata loro concessa da

una agenzia pubblica, 1la dichiarazicne di ricezione della
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somma e della non esigibilita della somma versata in caso di

recesso;
£f) la dichiarazicne, ail sensi dell'art. 2528 del codice civi-

la, di versare l'eventuale sovrapprezzo, la cul misura sara

stabilita annualmente dall'assemblea;

g) l'indicazione della effettiva attivita svolta, della even-

tuale capacitd professionale maturata nei settori di cui al-

1'oggetto della cooperativa, delle specifiche competenze pos-
sedute nonché del tipo e delle condizionl dell'ulteriore rap- 1
porto di lavorc che intende instaurare in conformita con il

presente statuto e con l'apposito regolamento.

Se trattasi di societd, associazioni od enti, oltre a guanto

previsto nei precedenti punti a), b), d), e} e £} relativi

alle persone fisiche, la domanda di ammissione dovra altresi |
contengre: |
a) la ragione scciale o la dencminazione, la forma giuridica
e la sede legale;

b) l’organc sociale che ha autorizzato la domanda e la rela-
tiva deliberazione;

¢) la gualifica della persona che sottoscrive la domanda.
L'organc amministrative, accertata l'esistenza dei requisiti
) richiesti dalla Legge e dal presente statuto e l'inesistenza
delle cause di incompatibilita, delibera in merito alla do-
' manda ai sensi dell'art. 2528 del codice civile e deve entro
60 (sessanta) glorni motivare la deliberazione di rigetto
della domanda di ammissione, comunicandola all'tinteressato.
Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dall'organo
amministrative, <¢hi 1'ha proposta pud, entro 60 (sessanta)
giorni dalla comunicazione del diniego, chiedere che
sull'istanza sl pronunci l'assemblea, la quale delibera sulle
domande non accolte, se non appositamente convocata, in occa-
sione della sua prossima successiva convecazione.

La delibera di ammisgsione dovra essere comunicata all'inte-—
ressato e annotata a cura dell'organo amministrativo nel 1i-
bro dei soci.

La delibera di ammissione diventera operativa e sard annotata
nel libro dei soci solamente dope che 11 richiedente abbia
effettuato 1 versamenti richiesti.

L'organo amministrativoe nella relazione al bilancio illustra i
le ragionli delle determinazioni assunte con riguarde all'am-
missione dei nuovi soci.

I soci sonc obbligati:

- a sottoscrivere e a versare la quota soclale o le azioni,
11 cuil importo non potra essere lnferiore né superiore ai li-
miti consentiti dalle vigenti leggi;

- a versare l'eventuale sovrapprezzo al sensi dell'art. 2528
del codice civile con le modalita e per l'importo annualmente I
determinati dall'assemblea;

- all'osservanza delle statuto, dei regolamentli e delle de-

liberazioni regolarmente adottate dagli organl scciali;
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- a mettere a disposizione le lore capacita professionali e |
il loro lavoro in relazicne al tipoc e allo stato dell'atti- !
vitd swvolta, nonché alla guantitd delle prestazioni di lavoro |
disponibile per la cooperativa stessa, come previsto nel- }
l'ulteriore rapporto instaurato e ferme restando le esigenze

della cocperativa.

Per tutti 1 rapporti con la Cooperativa 1l demicilio dei soci

¢ quello risultante dal libro socl, La variazione del domici-

lio del socic ha effetto dopo trenta giorni dalla ricezione

della relativa comunicazione da effettuarsi con lettera rac-

comandata o PEC alla Cocoperativa.

I soci hanno altresl il diritto/dovere di partecipare alla

vita soclale e di cooperare, all’attuazicne dello scambio mu- '
tualistico ed all’incremento dell’attivita sociale.

CAPO II - MODI DI SCIOGLIMENTO DEL RAPPORTO SOCIALE E CAUSE

SOTTOSTANTI

ARTICOLO 14

La qualitd di socio cooperatere si perde per recesso, esclu-

sicne e per causa di morte se gli eredi o legatari del soclo

defunto non hanno i requisiti.

ARTICOLC 15

Oltre che nei casi previsti dalla legge, pud recedere il so-

cio:

- che abbia perduto 1 requisiti per l'ammissione;

- che non si trovi pin in grade di partecipare al raggiun-

gimente degli scopi sociali;

- 11 cui rapporto di lavoro-subordinato, autonome o di al-

tra natura ovvero l'attivita di volontariato pressc la stessa

sia cessato per gqualsiasi motivo.

Il recesso & ammesso per L soci in regola con gli impegni so-

ciali e deve essere motlvato. Avviene su domanda scritta del

socio inviata con raccomandata o PEC, ai sensi dell'art. 2532

del codice civile, all'organo amministrativeo il quale deve e-

saminarla entro sessanta gilorni dalla ricezione. Se non sus-

sistono 1 presupposti del recessc glli amministratori deveno i
darne immediata comunicazicne al socio, c¢he entro sessanta ‘
giorni dal ricevimente della comunicazione pud fare opposi-

zlione innanzi al Tribunale.

Il recesso, al sensi dell'art. 2532 terzo comma del codice -
civile, ha effetto per gquanto riguarda 1l rapporto sociale

dalla comunicazione del provvedimento di accoglimento della

deomanda. Per 1 rapporti mutualisticli tra socio e societa il

recesso ha effetto con la chiusura dell'esercizio in corso,

| se comunicate tre mesi prima, e, in caso contrario, con la

| chiusura dell'esercizio successivo.

Il recesso non pud essere parziale. \
ARTICOLO 16 ‘
: L'esclusione & deliberata dall’organo amministrativo, oltre
‘ che nei casi previsti dalla legge, nei confronti del socio

coopearatore: ‘
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- che, ail sengl dell'art. 2043 del codice cilvile, cagioni al-
la Coopera.t.iv.a" con fatti dolosli o colposi un danno ingiusto;

- che venga condannato per reati con sentenza penale passata
in giudicato;

- svolga o tentl di svolgere attivitd in concorrenza con la
Cooperativa, senza l7esplicita autorizzazicne dell’Organo am-
ministrativo;

- neil cui riguardi sia stata avviata una procedura fallimen-
tare o una gqualsiasi procedura concorsuale;

~ che abbla subito un provvedimento di licenziamento per giu-
stificato motivo oggettivo nell'ambito delle fattispecie di-
sciplinate da norme di legge ai fini dell'erogazione di stru-
menti pubblici a sostegno del reddite dei lavoratori;

- che nell'esecuzicne del rapporte di lavorc subordinato su-
bisca un provvedimento di licenziamento per motivi discipli-
narl, per gilusta causa o glustificato meotivo soggettivo;

- il cui ulteriore rapporto di lavoro non subordinate sia
stato risolto dalla cooperativa per inadempimento;

- che wvenga a trovarsi Iin una delle situazioni di incompati-
bilitad previste dall'articolo 5 senza la prevista autorizza-
zione dell'organo amministrativo.

Contro la deliberazione di esclusione 11 socio pud proporre
opposizione innanzi Tribunale nel termine di sessanta giorni
dalla comunicazicne.

Esclusione del soci inattivi: 11 Ceonsiglio di Amministrazio-
ne, conformandosi a duanto stabilito dalla specifica normati-
va, pud procedere annualmente all’esclusicne del Socio che,
nel corso dell’esercizio sociale precedente, in via alterna-
tiva e per almeno un anno: a} non abbla partecipatc all’As-
semblea b) non abbia intrattenuto con la Cooperativa rapporti
finanziarli c¢) non abbla esercitate attivita proprie dell’es-
sere soci.

A sequitoc del recesso e dell'esclusicne del sccio lavoratore
si risolve l'ulteriore rapporto di lavoro instaurato al sensi
dei precedenti articoli.

ARTICOLO 17

In caso di morte gli eredi del socic defunto hanno diritto di
subentrare nella qualitd di socic, a condizione che possegga-
ne i requisiti previsti per 1'ammissione; l'accertamentce di
tali requisiti & effettuato con delibera dell'organo ammini-
strative. In casc di accertamento negativo, spetta agli eredi
11 rimborso della quota effettivamente versata ed eventual-
mente rivalutata, nella wmisura e con le meodalitd di cuil
allfarticolo 18.

In caso di pluralitd di eredi o legatari, guesti debbono no-
minare un rappresentante comune, salvo che la quota sia divi-
sibile e la societd consenta la divisione.

ARTICOLO 18

La liguidazione delle quote soclali avra luogo, ail sensi del-
ltart. 2535 del codice civile, sulla base del bilancioc del-
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l'esercizioc nel quale lo scioglimento del rapporto sociale
diventa operante, limitatamente al socio, é cor.rfur.x.qﬁe. in misu-
ra mai superiore all'lmportoc effettivamente versato, salvo il
diritto di ritenzione spettante alla Cooperativa fino alla

concorrenza di ogni eventuale credito.
Il pagamento deve essere effettuato entro centottanta glornl

dall'approvazione del precitatc bilancic e potra essere cor-
risposto in pill rate in osservanza dell'articole 2335 del co-
dice civile. Le quote per le quali non sard chiesto 1l rim-
borsc nel termine di cingue anni dalla perdita della gualita
di socio sarannc devolute, con delibera dell'organc ammini-
strative, a riserva straordinaria.

La Cooperativa non & tenuta al rimborso delle guote in favore

dei soci receduti od esclusi o degli eredi del socio decedu-
to, ove questo non slia stato richiesto entro i 5 anni dalla
data di approvazione del bilancio dell'esercizio nel quale lo
scioglimento del rapportc sociale & divenuto cperativo.

Il wvaleore delle quote per le quali non sard richiesto il rim-
borso nel termine suddetto sara develuto con delibera del
consiglio di amministrazione alla riserva legale.

Se entrc un annc dalle scioglimentc del rapporto asscciativo
51 manifesta 1finsolvenza della Societa, 1l socio uscente &
cbbligato verso guesta nel limiti di quanto ricevuto.

Nello stesso modo e per lo stesso termine sono responsabili
verso la Societa gli eredi del socio defunto.

ARTICOLO 19

I1 socio che cessa di far parte della Cooperativa & responsa—
bile versc la socletd e vergo i terzi secondo le prescrizioni
dell'articolo 2536 del Codice Civile.

ARTICOLC 20

Le quote soclali o le azioni non possono essere cedute dal
soci ceoperatori, fatto salvo il diritto di recessc di cul
alltarticolo 2530 c.c., ultimo comma.

: Le stesse non possonc essere sottoposte a pegno o vincolo di

qualsiasi natura, se cid non & autorizzatc dall'organc ammi-
nistrativo.

Tl socio che intende costituire un pegno o altro vincolo sul-
la propria quota o sulle proprie azloni deve darne comunica-
zicne all'organo amministrativo con lettera raccomandata o
PEC. Il provvedimento che concede o nega l'autorizzazicne
deve essere comunicato al socio entro sessanta giorni dal ri-
cevimento della richiesta. Decorso tale termine 1l soclo &
libero di costituire detto pegno o vincolo di altro genere,
con ogni conseguenza di legge.

Tl provvedimento che nega al socio l'autorizzazione deve es-
sere motivate e contro il diniego 1l socic, entro sessanta
giorni dal ricevimento della comunicazione, pud proporre op-— !
posizione Tribunale.
TITOLO TIT - PATRIMONIC E SPESE DI GESTIONE .
ARTICOLO 21 i
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Il patrimonio della Societd & costituito:

"a) dal capitale sociale che & variabile ed & formate da un

numerc illimitato di quote o di azioni dei soci il cui valore
non potrad essere Iinferiore ad eurc 25,00 (venticingue) ne'
superiore ai limiti consentiti dall'art. 2525 del codice cil-
vile;
b) dalla riserva legale;

c) dall'eventuale sovrapprezzc duote ¢ azioni;

d) dalla riserva straordinaria;

e) da ogni altro fondo di riserva costituito dall'assemblea
e/o previsto per legge.

Per le cbbligarzioni sociall, ai sensi dell'art. 2518 del co-
dice civile, risponde solc la socletd con il suoc patrimenio e
conseguentemente 1 socli neil limiti delle quote o azioni sot-
toscritte.

Il patrimonic di cul sopra deve essere destinato unicamente
al raggiungimento deglli scepil seociali.

Le riserve sono indivisibili ai sensi e per gli effetti del-
1'art. 2545 ter C.C. e non possono essere distribuite tra 1
socl neppure in caso di scloglimento della societa.

Le azioni dei soci non vengono emesse ai sensi dell'art. 2346
C.C. e la cooperativa rilascia ai soci apposita dichiarazione
attestante il numero delle azionl sottoscritte.
ARTICOLO 22

Gli amministratori possono acquistare o rimborsare gquote o a-—
zioni della societd, purché sussistano le condizioni previste
dal secondo comma dell'articolo 2545-quinguies e l'acquiste ©
i1 rimborso & fatto nei limiti degli utili distribuibili e
delle riserve disponibili risultanti dall'ultimo bilancio re-
gclarmente approvato.

TITOLO IV — QRGANI SOCIALI: FUNZIONAMENTI E POTERI

CAPO I - GLI ORGANTI SOCIALL
ARTICOLO 23

Sono organi della socletéa:

- l'Assemblea del Soci:

- L'organo amministrativo;

- L'organc di controllo.

CAPO IT - ASSEMBLEA DEI SOCI
ARTICOLO 24 -~ Le decisioni di competenza dei soci sono adot-
tate con metodc assembleare.

L'assemblea & costituita da tutti i soci.
ARTICOLO 25 — CONVOCAZIONE -

L'assemblea & conveocata dall'Amministratore Unico o dal Pre-—
sidente del Consiglle di Amministrazione mediante avvisc da
affiggersi nei locali della sede sociale e da spedirsi o con-
segnarsi al scci, nel domicilio risultante dal libro dei so-
ci, agli altri componenti dell'organo amministrative ed ai
sindaci ed al revisore, se nominati, almenc otto giorni prima
dell'adunanza. La spedizione dell'awviso di convocazione pud

essere effettuata anche mediante telefax, pec o e-mail invia-
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ta al soci, rigpettivamente al numero o all'indirizzo ri-
sultante dal librc dei socil, agli altri componenti dell'orga-
no amministrative ed ai sindaci ed al revisore, se nominati,

almeno otto giorni prima dell'adunanza.
Nell'avviso di convocazione deve essere indicato 1l luogo, il |
giorno e 1l'ora dell'adunanza e 1'elenco delle materie da
trattare, nonché la data dell'eventuale seconda convocazione,

da tenersi almenc ventiquattro ore dopo la prima convccazione.
L'assemblea pud essere convocata dovungue, anche fuori della
sede soclale, purché nel territorio nazionale.
In mancanza di regelare convocazione, l'assemblea & valida-
mente costituita in forma totalitaria quando ad essa parteci-
pano tutti 1 soci aventi diritto al wvoto e quando tutti gli
amministratori e 1 sindaci, se nominati, sianoc presenti o in-
formati della riunione e nessunc si opponga alla trattazione
dell 'argomento. Al fini di verificare la wvalidita dell'assem-—
blea totalitaria, gli amministratori e 1 sindaci, eventual-
mente assenti, dovranno rilasciare una dichlarazicne scritta
di essere stati tempestivamente informati della riunicne e
di non opporsi alla trattazione degli argomenti, e tale di-
chiarazione verra conservata tra gli atti della societa.
L'agsemblea per l'approvazione del bilancio deve essere con-
vocata almeno una vwvolta all'anno, entro centeventi giorni
dalla chiusura dell'esercizio sociale; & fatta salva la con-
vocaziocne entro centottanta gilorni nei limiti ed alle condi-
zioni previsti dal secondo comma dell'art. 2364 del Codice
civile.

ARTICOLO 26 -~ DIRITTO DI INTERVENTC E DI VOTO -

i Hanno diritte di woto in assemblea i soci discritti da almeno
90 (novanta) giorni nel Libro Soci ed ogni socio cooperatore
ha diritto ad un woto, gqualungue sia l'ammontare della quota
posseduta.

; ARTICCLO 27 - PRESIDENZA DELL'ASSEMBLEA - -

‘ L'assemblea & presieduta dall'Amministratere Unico o dal

Presidente del Consiglio di amministrazione; in mancanza

l'assemblea designa 11 proprioc Presidente a maggloranza asso-

luta. Con la stessa maggioranza 1'assemblea nomina pure un
segretario, anche non socio.

Il Presidente dell'assemblea verifica la regolaritd della co-

stituzione, accerta 1'identitd e la leglttimazione dei pre-

senti, regocla il suo svolgimento ed accerta 1 risultati delle
votaziconi.

ARTICOLO 28 - COMPETENZE -

I soci decidono sulle materie riservate alla leoro competenza

dalla Legge o dal presente Statuto, nonché sugli argomenti

che uno o pilt amministratori o tanti soci che rappresentino
almeno 1/3 (un terzo) dei voti spettanti ai soci sottopongono
alla loro approvazione.

All'Assemblea ¢ inderogabilmente attribuito il potere di:

a) approvare 11 bilancio consuntivo dell'esercizio sociale ed
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eventualmente il bilancio preventivo;

b) deliberare sulla destinazione degli eventuali utili e sul-
f la copertura delle perdite;

{ c) procedere alla nomina e revoca degli amministratori, dei
sindaci e del revisore;

d) deliberare 1'eventuale compenso da corrispondersi agli Am-
nministratori per la loro attivita e determinare 1l compenso

annuale dei sindaci e del revisore, se nominati;

e) deliberare sulla responsabilitd degli amministratcri e dei

sindaci e del revisore, se nominati;

£} deliberare sulla destinazione dei fondi eventualmente

accantconatl per fini di mutualita;

g) deliberare sull'eventuale erogazicne di ristorni;

‘ h) deliberare, all'occorrenza, un piano di crisi aziendale,

: con le relative forme d'apporte, anche economico, da parte

‘ dei soci lavoratori ai fini della soluzione della crisi,
ncncheé, in presenza delle condizioni previste dalla legge, il
programma di mobilita;

i) deliberare sulle domande di ammissione non accelte dal

Consiglio;

J) deliberare sulle modifiche dell'attoc costitutive e dello

statute, sulla proroga della durata o sullo sciloglimento an-

ticipato della societa;

k) deliberare sulla decisione di compiere operazioni che com-

portanc una sostanziale modifica dell'oggetto sociale deter-

minato dall'atte costitutive e dallc Statuto:;

1) deliberare sulla nomina, sulla sostituzione e sui poteri

dei ligquidatori;

m) approvare 1 regolamenti interni sul funzionamento della

societd;

n) deliberare su ogni altra materia espressamente attribuita

dalla Legge alla sua competenza.

ARTICOLO 29 - COSTITUZIONE E DELIBERAZIONI DELL'ASSEMBLEA -

In prima convocazione 1l'Agsemblea ¢ regolarmente costituita

quando siano presenti o rappresentati la meta pil uno del so-

ci aventi diritto al wvotc e delibera a maggloranza assoluta

dei votl del presenti o rappresentati.

In seconda convocazione l1'Assemblea & regolarmente costituita

qualungue sia 11 numero dei soci intervenuti o rappresentati

aventi diritto al wvoto e delibera a maggiloranza assoluta dei i

voti del presentl o rappresentati su tutti gli oggetti posti :

all'ocrdine del glorno. Sonc fatte selve le eventuali diverse

e piu elevate maggioranze richieste inderogabilmente dalla

Legge o dal presente Statuto.

L/Agsemblea pud svelgersli con intervenuti dislecati in pil

lucghi, contigui o distanti, audio/video collegati a condi-

zione che slanc rispettati il metodo collegiale e i principi

di buocna fede e di parita di trattamento deil soci, ed in par-

ticolare a condizione che:

a. sia consentito al Presidente dell’Assemblea, anche a
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mezzo del propric ufficio di presidenza, di accertare inequi-
vocabilmente l’ldentlté e la légittimazione degli intervenu-
ti, regolare lo svolgimento dell’adunanza, constatare e pro- ‘
clamare 1 risultati della votazione;

b. sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire a-
deguatamente gli eventi assembleari oggetto di verbalizzazio-
ne;

c. sia consentito agli intervenuti di partecipare in tempc

reale alla discussione ¢ alla votazlone simultanea sugli ar-
gomenti allfordine del giorno:
d. vengano indicati nell'avvisc di convecazione (salve che
si tratti di Assemblea totalitaria) 1 luocghi audio/video col-
legati a cura della Cooperativa, nel quali g¢gli intervenuti
‘ potranno affluire, dovendosi ritenere svolta la riunicne nel
luogo ove saranno presenti il Presidente ¢ il soggetto verba-
lizzante.
I soci che, per qualsiasi motivo, non possonc intervenire
perscnalmente all’Assemblea hanno la facelta di farsi rappre-
sentare, mediante delega scritta, scltanto da un altro socio
avente diritto al voto, appartenente alla medesima categoria
di socio cooperatore o sovventore, e che non sia Amministra-
tore, o componente dellforganc di controlle, se nominato,
della Cooperativa.
Ciascun socio non pud rappresentare piu di cingue soci.
ARTICOLO 30 - VERBALIZZAZIONE -
Le deliberazioni dell'assemblea devono constare da verbale
sottoscritto dal presidente e dal segretario o dal notailo.
Per le delibere che comportanc modifica dell'atto costitutive
e dello statuto sociale e negli altri casi previsti dalla
legge 11 verbale deve essere redatto dal notaio.
Il verbale deve indicare la data dell'assemblea e, anche in
allegato, Ll'identita dei partecipanti e i wvoti rappresentatl
da ciascuno; deve altresi indicare le modalita e il risultato
! delle votazioni e deve consentire, anche per allegato, 1'i-
dentificazione dei soci favorewveli, astenuti o dissenzienti.
Nel wverbale devono essere riassunte, su richiesta del soci,
le loro dichiarazioni pertinenti all'ordine del giorno.
CAPO III - ORGANO AMMINISTRATIVO
ARTTCOLO 31 =~ La societa & ammindistrata da un numero di ammi-
nistratori da tre a sette, anche non soci, eletti ed indivi-
duati nel numero dai soci per il periodo determinato dagli
stessl al momento della nomina o anche a tempo indeterminato.
; In caso di pluralitd di amministratori essi agiranno sotto
‘ forma di Consiglio di Amministrazione oppure, a scelta dei
soci all’atto della nomina, disgiuntamente o congiuntamente
con le modalita di cuil agli articeli 2257 e 2258 C.C..
Gli amministratori scno rieleggibili e sonc revocabili in o~ i
gni tempc dai soci, salvo 11 diritto dell'amministratore al
risarcimento se la revoca avvliene senza glusta causa.
In caso di nomina del Consiglio d"Ammini -
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strazione gli Amministratori possono essere scelti anche
tra 1 non soci ma la maggioranza degli Anministratori deve
essere scelta tra i soci cooperatori ovVvVero tra

le persone indicate dai soci persone giuridiche

ai sensi dell'art. 2542 C.

Se vengonc a mancare uno o pil amministratori, gquellil rimasti
in carica dovranno proporre all'assemblea del scci di adotta-
re la decisicne per la nomina dei nuovi - ammi-
nistratori, i quali scadranno insieme a guellli in carica
all'atto della loro nomina.

ARTICOLO 32

L'organo amministrative & investito dei pil ampi poteri per
la gestione ordinaria e straordinaria della societa ed ha fa-
colta di complere tutti gli atti che ritenga opportuni per il
conseguimento dell'oggetto soclale che non slano dalla legge,
dall'atto costitutivo o dalle statuto attribuiti alla esclu-
siva competenza dell'assemblea dei scci.

L'organc amministrative pud, con procura, ncminare procurato-
ri della sccietd per determinatil atti o categorie di atti.
ARTICOLO 33 - CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE -

I1 Consiglio di Amministrazione elegge nel suc seno il Presi-
dente ed il Vicepresidente. Non possono assumere la carica di
Presidente 1 rappresentanti di societd costituite da un unico
soclo persona fisica, di amministrazioni pubbliiche, di enti
con scopo di lucro.

L' amministrazione della cooperativa pud essere affidata anche
a soggettl non soci, purché la maggioranza degli amministra-
tori sia scelta tra 1 socli cooperatori oppure tra le persone
indicate dai socl cooperatori persone giuridiche.

Gli Amministratorl non possonc essere ncminati per un pericdo
superiore a tre esercizi e scadone alla data dell’Assemblea
convocata per l7approvazione del bilancio relativo allfultimo
egsercizio della loro carica.

Gli Amministratori sono rieleggibili.

ARTICOLO 34 COMPITI DEL CONSIGLIC DI AMMINISTRAZIONE

Il consiglio di amministrazione & investito dei pil ampi po-
teri per la gestione della 8ocietd, esclusi sclo quelli ri-
servati alla decisione deil soci dalla legge.

Il Consiglio di Amministrazione pud delegare parte delle pro-
prie attribuzioni, ad eccezione della redazione del progetto
di bilancio e deli progetti di fusione ¢ scissione, nonché di
quanto previsto dall’articolo 2544 del codice civile in mate-
ria di ammissione, recesso ed esclusgicne dei soci e delle de-
cisioni che incideono sui rapporti mutualistici con 1 seoci, ad
uno o pin dei suoi componenti, oppure ad un Comitatc esecuti-
vo formatc da alcunl Amministratori, determinandone il conte-
nuto, i limiti e le ewentuali modalitd di esercizio della de-
lega.

Gli organi delegati devono riferire agli 2Amministratori e
all’Organc di controllo, se nominato, sul generale andamento

"SPES UNICA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE"

Codice fiscale: 04016020655
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della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione, nonché
sulle operazioni di maggior rilievo, 1n termlnl di dimensioni
o caratteristiche, effettuate dalla Cooperativa e dalle sue
g controllate.

: ARTICOLO 35 - CONVOCAZIONI E DELIBERAZIONI DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE .
J1 Consiglio di Amministrazione & convocato dal Presidente i
tutte le volte nelle quall vi sia materia su cuil deliberare, i

i oppure guando ne sia fatta domanda da almeno un terzo dei
: Consiglieri.
La convocazione ¢ fatta dal Presidente a mezzo lettera, o
e-mail da spedirsi non meno di 5 giorni prima dell'adunanza
e, nel casi urgentl, a mezzo PEC o telegramma, in modo che i
Consiglieri ed 1 componenti dell’organo di controllo se nomi-
nato ne siano informati almeno un glornc prima deila riunione.
Nel caso di inerzia o impossibilita del Presidente, la convo-
cazione pud essere fatta anche dal Vicepresidente e nel caso
di sua impossibilitid o inerzia anche dall’Amministratore in
carica plu anziano,
Te adunanze del Consiglic di 2Amministrazione sono valide
gquande vi intervenga la maggloranza degli Amministratori in
carica.
La presenza alle riunioni pud avvenire anche per 11 tramite
i di mezzi di telecomunicazione. In questo ultimo caso devono
' comungue essere soddisfatte le seguenti condizioni:
1. che siano presenti nello stessc luogo il Presidente ed
il Segretarieo della riunione, che provvederannc alla forma-
zione e sottoscrizione del verbale; i
2. che sia effettivamente possibile al Presidente della
riunione accertare 1'identitd degli intervenuti, regolare lo
i svolgimento della riunione, constatare e proclamare 1 risul-
| : tati della wvotazione;
3. che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepi-
re adeguatamente gli eventl oggetto di verbalizzazione; i
4. che sia consentito agli intervenuti partecipare alla di- '
scussione, intervenire in tempo reale durante la trattazione :
degli argomenti esaminati, e di partecipare alla votaziocne
simultanea sugli argomenti all’ordine del glorno, nonché,
guando necessarico, di vislonare, ricevere o trasmettere docu-
menti.
Sussistendc queste condlzioni, la riunione sl considera tenu-
ta nel luogo in cui si trova il Presidente e dove deve pure
trovarsl 11 Segretario, onde consentire la stesura e la sot-
toscrizione del verbale sul relativo libro,
Le deliberazioni sono prese a maggloranza asscluta del wvoti.
In caso di parita di voti la deliberazicne proposta si inten-
de approvata o non approvata a seconda di come ha votato chi
presiede la seduta.
Ogni Amministratore deve dare notizia agli altri Amministra-
tori ed all'organo di controllo, se nominato, di ogni inte-
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resse che, per conto propric o di terzi, abbia in una deter-
minata operaz"iﬁr.xe. "d.él.l.éus.o.c.ie:cé, precisandone la natura, i
termini, lforigine e la portata; se si tratta di Amministra-
tore Delegato deve altresl astenersi dal compiere 1'operazio-
ne, investendo della stessa 11 Consiglio di Amministrazione.

ARTICOLC 3¢ - INTEGRAZICONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE -
In caso di mancanzea sopravvenuta di uno o pili componenti del

consiglio di amministraziome, gli altri provvedono a sosti- .
: tuirli nei medi previsti dall'articolo 2386 del codice civi- .
le, non ricorrende tuttavia la necessita di approvazione da ;
' parte dell’organc di controllo gqualora gquest'ultimo neon sia
nonminato. |
" Se viene menc la maggioranza dei componenti 11 Consiglio di
Amministrazione, quelli rimasti in carica devono convocare
1/ Assemblea perché provveda alla sostituzione dei mancanti;
gli Amministratori cosl nominati scadono insieme con quellil
in carica all'atto della loro nomina.
In caso di mancanza scopravvenuta di tutti 1 componenti il
Consiglio di Amministrazione, 1’Assemblea deve essere convo-
cata d'urgenza dall’crgano di controllo, se nominato, il gua-
le pud compiere nel frattempo gli atti di ordinaria ammini-
strazicne. In caso di mancanza dell’organo di controllo 1'as-
semblea pud essere convocata da ogni socio.
ARTICOLO 37
‘ Al Presidente del Consiglio di Amministrazione ¢, in mancan-—
* za, al Vice Presidente & attribuita la rappresentanza legale
della societa con firma libera.
In caso di assenza o impedimento del Presidente del Consiglioc
di Amministrazione, tutti 1 poteri a lui attribulti spettano |
al Vice Presidente. Il concrete esercizio dei poteri di ‘
rappresentanza da parte del Vice Presidente attesta nei con-
fronti del terzi l'assenza o 1l'impedimento del Presidente e
esonera 1 terzi da ogni accertamentc e responsabilita.
ARTICOLO 38
Agli amministratori spetta il rimborsc delle spese sostenute
per ragione del loro ufficio.
Per le suddette cariche 1 soci potranno determinare un emolu-
mento annuo nenché una indennitad per la cessazione del rap-—
porto che potrd essere garantita anche mediante la stipula di i
ldonea polizza assicurativa.
CAPC IV ORGANO DI CONTROLLQO
ARTICOLO 39 - ORGANO DI CONTROLLO E REVISIONE LEGALE -
L' Assemblea, se obbligatorio per legge o comungue in via fa- :
coltativa, nomina un Organo di controllo o un revisore legale
dei conti.
Nel caso di nomina dell’Organce di controllo, spetta all’As-
semblea definire la sua composizione monocratica o collegia- i
le. Ad esso, alle condizioni di cui allfart. 240%-bis c.c., & |
affidato anche l'incarico di revisione legale dei conti, se

non diversamente deliberato.
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5i applica 1lfart. 2477 c.c.

ARTICOLO 40 |

| La nomina del Collegio Sindacale e' facoltativa finché non i
I

ricorrano le condizioni di cui al secondo e terzo comma del-
ltart. 2477 del codice civile.
Il Collegic Sindacale, se nominato, si compone di tre membri

effettivi e due sindaci supplentl, sceltli tra gli iscrit-
ti nel Reglstro del Revisori contabili istituito presseo il
i " Ministero della Giustizia. L'assemblea nomina 11 Presi-

dente del Collegic stesso. Non possono essere neominati al-
la carica di sindaco, e se nominati decadono dall'ufficio,
colero che si trovano nelle condizioni previste dall'articolo
2399 c.c. .

I sindaci restano in carica per tre esercizi con scadenza al-
la data della decisicone dei soci che appreova 11 bilancio re-
lative al terzo esercizic della carica e sono rieleggibili.
Possono ‘
egsere revocatl sclo per gilusta causa; 1la decisione di revoca i
deve essere approvata con decreto del tribunale, sentito
l'interessato.

i Il Collegio S8indacale ha 1 doveri ed 1 poteri previsti dagli
articoli 2403 e seguenti del Codice Civile ed esercita il
controllo contabile «con le funzioni stabilite dall'art.
240%-ter del Codice Civile.

Per guantc non espressamente previsto nel presente statuto,

si applicanc al Collegic Sindacale tutte le disposizionl pre-

viste in materia di Collegic Sindacale della sociletd a re-
sponsabilita limitata.

ARTICOLO 41

In alternativa al Collegio Sindacale, nei casi in cui non =sia
obbligatoric nominare tale organo, pud essere nominatoc con le

stesse modalitd di nomina e con gli stessi poteri un Revisore
iscritto presso 11 Registro dei Revisori Legali. Il revisore

resta in carica per tre esercizi con scadenza alla data della
decisione deil soci che approva 11 bilancio relative al terzo ,
egercizio della carica ed & rieleggibile; decade dall'ufficio

al momento dell'iscrizione nel Registro delle TImprese della

nomina del Colleglo sindacale. Tl revisore svolge le funzioni

di cui all‘tart. 2409 ter C.C.; sl applica inoltre la disposi-

zione di cui all'art. 2409 sexies C.C.

TITOLO V - ESERCIZIO SOCIALE, LCESTINAZIONE DEGLI UTILI DI E-
SERCIZIC E COPERTURA DELLE PERDITE, RISTORNI

CAPC T - LTESERCIZIO SOCIALE

ARTICOLO 42

L'esercizio sociale sl chiude al 31 ({trentuno) dicembre di o-

gni anno. Alla fine di ogni esercizio sociale l'organo ammi-
nigtrative provvede alla redazione del bilancio con il conto
aconomico e la nota integrativa redigendo la relazione al bi-

lancio nella quale dovranno essere specificatamente indicati

i criteri seguiti nella gestione sociale per 1l conseguimento
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dello scope mutualistico ai sensi dell'art. 2545 del codice
civile e, in mode separato, i dati relativi all'attivita
svolta con 1 soci, distinguendo eventualmente le varie ge-
stioni mutualistiche ai sensi dell'art., 2545 sexies del codi-
ce civile. T1 preogetto di bilancic deve essere presentato al-
1'assemblea dei soci per l'approvazione entro centoventi
giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale, ovverc entro
centottanta gilorni qualora venga redatte 11 bilancio conso-
lidato, oppure lo richiedano particolari esigenze relative
alla struttura ed all’'oggette della societa, segnalate dagli
amministratori nella relazione sulla gestione o, in assenza
di gquesta, nella nota integrativa al bilancioc. Unitamente al
bilancio di esercizio deve essere redattc, dall’organo ammi-
nigtrativo ed approvato dall’assemblea dei soci, anche il bi-
lancio socciale secondo le meodalita e le tempistiche dettate
dalle 1inee guida da emanarsi ai sensi dell’art. 9 comma 2
del DLGS 112/2017, se ritenute obbligatorio per le cooperati-
ve soclali.

ARTICOLO 43

Tn considerazicne degli scopi societari che escludono ogni
fine speculative di lucre, l'Assemblea che approva 1l bilan-
cio delibera sulla ripartizione dei ristorni nel rispetto dei
limiti e delle modalita previste dal successive art. 44 e del
Regolamento Interno e sulla distribuzione degli utili annuali
destinandoli:

a} una gquota a riserva legale, nella misura prevista dalla
legge, non inferiore al 30%;

b) una quota al fondeo mutualistico per la promozlone e lo
sviluppo della cooperazicne nella misura del 3% (tre per cen-
to) ai sensi dell'art. 8 Legge 31 gennaio 1892, n. 59;

¢) ad eventuale rivalutazione gratuita del capitale sociale,
nei limiti ed alle condiziocni previsti dall'art. 7 della leg-
ge 31 gennaic 1992, n. 55;

d) ad eventuali dividendi ai soci nella misura che verra sta-
bilita dall'Assemblea e che non potra superare in ogni caso
l'interesse massimo del buoni postali fruttiferi, aumentato
di due punti e mezzo rispetto al capitale effettivamente wver-
sato;

e} a riserva straordinaria;

f1 ad ogni altro fondo costituito dall'assemblea e/o previsto
per legge;

g} una gquota ad appositi fondi di accantonamento o mutuali-
stici da develversi a copertura dei costi per la realirzzazio-
ne di scopli sociali prescelti dall'Assemblea.

CAPO IL - RISTORNI

ARTICOLC 44

La cooperativa deve riportare separatamente nel bilancio 1
dati relativi all'attivita con 1 scgi distinguendo eventual-
mente le diverse gesticni mutualistiche.

L'assemblea che approva il bilancio pud deliberare 1'erocga-

"SPES UNICA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE"
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zione del ristorno ai soci cooperatori, nel rispetto dei 1i-

‘miti e delle condizioni stabilite dalla normativa vigente,
dalle disposizioni del presente statuto e dal relativo appo-
sito regolamentc. La Cooperativa, in sede di approvazione del

bilancio di esercizio, su proposta del Censiglic di Ammini-
strazione, potra deliberare a favore del scci prestatori i
trattamentl economici previsti dallfart. 3 comma secondo,
lettera b) della Legge n. 142 del 2001, seccndo le modalita
ivi contemplate.

I1 ristorno & ripartito tra 1 soci cooperatori in proporzione
alla qualitd e quantita degli scambi nmutualistici intrattenu-

ti dal socioc e secondo le concrete modalita previste dal Re~ i
i golamento Internc della societd, che stabilisce 1 criteri di
ripartizione 1 quali, in via generale, devono considerare le
ore di lavoro, la qualificazione, specializzazione, anzianita
ed esperienza lavorativa. ' ;
TITOLO VI = SCICGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

ARTICOLC 45

L'Assemblea straordinaria che delibera lo scioglimento della

Societd procede alla nomina di unc o pild liguidatori ai sensi

di legge. i
Alla denominazione soclale deve essere aggiunta l'indicazicne |
che trattasi di societa in liguidazione.

Nel caso si verifichi una delle cause di sciloglimento, gli
amministratori ne darannce notizia mediante iscrizione di una
corrispondente dichiarazione presso 1l'ufficio del registro !
delle imprese.

Verificata la ricorrenza di una causa di scioglimento della |
cooperativa o deliberatoc lo scioglimento della stessa, 1'as-
semblea straordinaria, con le maggloranze previste per le mo-
difiche dell'atto costitutivoe e dello statuto, disporrd in
meritco a:

a) 1l numero dei liguidatori e le regole di funzionamento del
colleglo in caso di pluralita di liquidatori;

b} la nomina dei liquidatori, con indicazione di quelli cui
spetta la rappresentanza della socileta; |
¢} 1 eriteri in base ai quali deve svolgersi la liquidazione; ]
i poteri dei liquidatori, con particolare riguarde alla ces-

sione dell'azienda sociale, di rami di essa, ovvero anche di

singoli beni o diritti, o blocchi di essi; gli atti necessari

per la conservazione del valore dell'impresa, ivi compreso il

suo esercizio provviscrio, anche di singolli rami, in funzione
del migliore realizzo.

La societa potra, in gualungue momento, revocare lo stato di
licquidazione con le maggioranze richieste per le modifiche
dell'atte costitutive e dello statuto.

51 applicano alla liguidazione gli articell 2484 C.C. e se-
guenti del Codice Ciwvile.

I soci che non abbianc concorso alle deliberazicni riguardan-
ti la revoca dello stato di liquidazione hanno diritto di re-
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cedere. |
ARTICOLO 46 — MUTUALITA' DPREVALENTE - - |
In conformitd dell'art, 2514 C.C.: i
E wvietata la distribuzione di dividendi al soci cooperatori |
in misura superlore all'interesse massimc dei buoni postali

fruttiferi aumentato di due punti e mezzo rispettc al capita-

le effettivamente versato.

E vietato remunerare gli strumenti finanziari offerti in sot-

toscrizione al socl cooperatori in misura superiore a due

|
i
% punti rispetto al limite massimo previsto per i dividendi. i
E vietato distribuire riserve tra i soci cooperatori. i
In caso di scioglimente della cocperativa & obbligatoria la i
devoluzione dell'intero patrimonio sociale, dedotto soltantoe |
il capitale soclale e 1 dividendi eventualmente maturati, ai
fondi
mutualistici per la promozione dellc sviluppo e della coope-
razione di cul alla legge 31 gennaio 1992, numeroc 59.
Tali clauscle relative ail requisiti della mutualitd prevalen-—
te sono inderogabilli e devono essere di fatto csservate.
ARTICOLC 47 - REGOLAMENTO INTERNC -
T1 funzionamento della Cooperativa & disciplinato da un rego-
lamento interno da compilarsi a cura dell'organo amministra-
tivo e da approvarsi dall'Assemblea dei soci con le maggioc-
ranze previste dal presente Statutc per le modifiche dell'at-
to costitutivo.
ARTICOLO 48 - CLAUSOLA COMPROMISSCRIA -
Tutte le c¢ontroversie che dovessero insorgere tra i socl
nonché tra societa e soci in relazione al rapportc sociale o
all'interpretazione e all'esecuzione del presente statuto e
delle deliberaziocni legalmente adottate dagli crgani scociali,
quelle promosse da amministratori, liquidatori e sindaci ov-
vero nei loro confronti, purché compromettibili, verranno de-
ferite a un Arbitro Unico ncminato dal segretario Generale
Dirigente Superiore presso la Camera di Commercio di Salerno.
i Non possono essere oggetto di clausola compromissoria le con-
! troversie nelle quali la legge preveda l'intervento obbliga-
torio del pubblico ministero.
L'Arbitro giudichera secondo equitd e senza formalita e il
suo giudizio sard inappellabile, salvo quanto disposto dal
D.lgs. 17 gennaio 2003, n. 5.
Le modifiche alla presente clauscla compromissoria devono es-
sere approvate con delibera dell'assemblea straordinaria dei
socl con la maggioranza di almeno 1 due terzi deil wvoti spet-
tanti ai soci. I soci assentl o dissenzienti possono, entro 1
successivi novanta gilorni, esercitare il diritto di recesso a
sensi del precedente art. 15.
TITOLO VII ~ DISPOSIZIONI GENERALI E TRANSITORIE
ARTICOLO 49 - Per quanto ncn contemplatoe dal presente statuto
valgono le vigenti disposizioni di legge.
F.to in originale: Francesco Cozzolino - Genercso Granese No-
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taio (Sigillo)

Copia su supporto informatico conforme all'originale documento su sup-
porto cartaceo, ai sensi dell'Art. 20 comma 3 D.P.R. 445/2000 che si tra-

smette ad uso Registro Imprese.
Esente da bollo ai sensi del DPR 601/73 ¢ 602/70.

27 di27



	Parte 1 - Protocollo del 13-11-2023 - Statuto completo

