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Allegat;a YB" raccolta n. 11396
TITOLO I
DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA
Art, 1 (Costituzione e denominazione)
E' costituita con sede nel comune di Selargius la Societa co-
operativa denominata "DOLMEN SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE"™, ==
La Cooperativa potra istituire, con delibera dell’Assemblea,
sedi secondarie, succursali, agenzie e rappresentanze anche

altrove.

Art. 2 (Durata)
La Cooperativa ha durata fino al 31 dicembre 2070 e potra es-

sere prorogata con delibera dell'assemblea.

TITOLO II

SCOPO — OGGETTO

Art. 3 (Scopo mutualistico)

La Cooperativa, conformemente alla legge 381/91 non ha scopo
di lucro, & .retta e disciplinata secondo il principio della
mutualita e della solidarietd senza fini di speculazione pri
vata, si propone lo scopo di perseguire l'interesse genera &1
della comunita alla promozione umana ed all'integraziocne so-:
cliale dei cittadini ai sensi dell'art. 1 Ilettera A) della
Legge 381/91 nonché perseqguire attraverso le attivitd di cui
all'art,l lettera b) della stessa legge 381/91, l'inserimento
lavorativo e all'integrazione sociale di persone svantaggiate.

La Cooperativa si ispira ail principi che sono alla base del

2 di48



Richiesta: RNIHSPTHJC2D9102A89E del 15/05/2025 DOLMEN SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiornato al 16-06-2022 Codice fiscale: 04025240922

movimentc cooperative mondiale ed in rapporto ad essi agisce.
Questi principi sono: la mutualita, la solidarieta, la demo-
craticita, 1'impegno, 1'equilibrio delle responsabilita ri-
spetto ai ruoli, lo spirito cgomunitario, i1 legame con il

territoric, un equilibratc rapporto con lo Stato e le istitu-

zioni pubbliche.
La Cocperativa, per poter curare nel miglior modo gli inte-
ressi dei soci e lo sviluppo socioc economico e culturale del-
le comunita, devé cooperare attivamente, con altri enti coo-
perativi, altre imprese ed imprese sociali e organismi del
Terzo Settore, su scala locale, nazionale e internazionale. =
La Cooperativa intende realizzare i propri scopi sociali me-
diante il coinvolgimento delle risorse della comunita, e in
special modo volontari ed enti con finalitd di solidarieta

sociale, attuandce in gquesto modo - grazie anche all’apporto

dei soci lavoratori . ~ 1'autogestione responsabile dell’ jo

sa.
La Cogcperativa opera in forma mutualistica e senza
culativi tramite la gestione in forma associata delf
che ne & l’oggetto, dando continuita di occupazione laveorati-
va ai soci alle migliori condizieni economiche, sociali e
professionaii. Ai fini del raggiungimento degli scopi sociali
e mutual_istici, i soci instaurano con la cooperativa un ulte-

riore rapporte di lavoro, in forma subordinata o autonoma, o©

in qualsiasi altra forma ivi compresi i rapporti di collabo-
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razione coordinata non occasionale. Le modalita di svolgimen-
to delle prestazioni lavorative dei soci sono disciplinate da

un appeosito regolamento ai sensi dell'articolo 6 della legge

3 aprile 2001, n. 142,
Nella costituzione e nell’esecuzione dei rapport.i mutualisti-
ci, gli Amministratori devono rispettare 11 principio di pa-
ritd di trattamento nei confronti dei soci, In funzicne della
quantitda e della qualitda del rapporti mgtualistici, la parita
di trattamento deve essere rispettata anche nella ripartizio-

ne dei ristorni.

La Cooperativa pud svolgere la propria attivita anche con

terzi.

Art. 4 (Oggetto sociale)

Considerato lo scopo mutualistico della Societd, cosl come

definita all’articolec precedente, il suc orientamento alla
solidarietd sociale, nonche i requisiti e gli interessi dei

socli come piu cltre determinati, la Cooperativa ha come og-

getto gquanto segue:
Al sensi dell'art. 1 lettera A) della Legge 381l/91l: =========

- la gestione di servizi socio—assistenziali;

- la gestione di comunita di tipo familiare, casa e famiglia,

comunitd di pronta accoglienza;
- la gesticne di strutture residenziali a carattere comunita-
ric, comunita di sostegno a gestanti e/o madri, anche per la

loro assistenza con 1 propri bambini, residenze comunitarie e
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diffuse, comunita residenziali per perscne con disabilita,
comunitd di accoglienza per minori, comunita per accoglienza

di persone sottoposte a misure restrittive della liberta per-

sonale;
-~ la gestione di strutture, quali centri di aggregazione so-
ciale, socio-educativi, sbortelli o centri Informagiovani,
sportelli. per extracomunitari, centri per accoglienza profu-

ghi o rifugiati;

- la gestione di ogni altra struttura soclale destinata al
servizio delle famiglie, la gestione di servizi domiciliari

e/o semi residenziali;

- l'esercizio della riabilitazione nel campo della fisjﬁg,‘ i-

nesl terapia:

- l'esercizioc della medicina polispecialisticar ==f=F

di anziani, disabilli ed Enti Pubblici e/o privati aventi at-

tivita analoghe a quelle esercitate dalla societa; - centro

estetico di natura e benessere;

In relazione ail'art. 1 lettera B) della TLegge 381/91 la Coo-

perativa ha come oggetto le seguenti attivita finalizzate al-

1'inserimento lavorativo di persone svantagglate di cui al-

1tart., 4 della Legge 381/91:

- la gestione in proprietda o in affitto, di alberghi, cate-
ring, bed and breakfast, pub, bar, ristoranti birrerie, piz-

zeria, rosticcerie, pasticceria, laboratori gastronomici, con
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somministrazione al pubblico di alimenti e bevande alcelichee
e superalcoliche, compresa la consegna a domicilic, la crea-
zione e/o la gesticne di comunita e/o alloggi per anziani,
casa di cura e, centri benessere, alloggi in genere, ivi com-

presi quelle per extracomunitari, nonché di tutti i servizi

inerenti la cura della perscna;
- la fornitura di servizi di gestione, trasporto di alimenti,
valorizzazione, promozione, custodia, pulizia, manutenzione
di punti musei, centri d'arte, acquedotti, siti archeologici
@ storici-artistici, biblioteche, archivi e beni culturali in
genere, teatri, c¢inema, strutture turistiche, sportive ri-
creative, gestione parcheggi, di interesse pubblico e non; ===
- la gestione di attivita museali, uffici stampa, bigliette-

ria, accoglienza, controllo accessi, attivita e visite didat-

tiche, audio guide, informazioni, prenotazioni, call centerr
dedicati, book shop, bar, caffetteria e, punti di ristoro; ===
- l'organizzazione e la gestione di attivitd culturali,

ferenze, convegni‘, dibattiti, seminari, «corsi, laboratoy

mostre e manifestazioni sportive ed enogastronomiche; ===

- lavori edili:
- lavori di intonacatura e di impermeabilizzazione, costru-
zioni e pavimentazioni stradali e non, ed anche con materiali

speciali; 1' installazione e manutenzione di elementi di se-

gnaletica e sicurezza stradale;

- lavori idraulici quali:
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a) lavorl di difesa e sistemazione idraulicar

b) installazicne di impianti idraulici;

- lavori di sistemazicne agraria, forestale, di spiagge, peer

verde pubblico;

- lavori speciali quali:

a) 1' installazione e ia manutenzione di impianti di solleva-

mento, di potabilizzazione, di depurazicne delle acgue; ======

b) 1' installazione e la manutenzicne di impianti di tratta-

mento di rifiuti;

- lavori marittimi;

- altre attivita di costruzione di opere di ingegneria civi-

le, 1' dinstallazione di impianti elettric_i in edifici o in
altre opere {inclusa la manutenzione e la riparazione), 1la
realizzazione di parchi wverdi, cura e manutenziene del verc_ie,
gesticne di magazzini logistici, facchinaggio, trasporto iy

cento di terzi;

- 1" acguisto, la wvendita, la locazione,

Per tutte gquelle, tra le attivitd di cui al presente qgjetto
sociale, che necessitasserc, per la loro esplicazioné“, del-
1'intervento di professionisti iscritti in appositi Albi ov-
vero di personale comungue dotato di peculiari qualifiche &/o
competenze o di specifiche autorizzazioni, 1'attivita della
socleta vérra esercitata avvalendosi di professionisti e/o di

detto personale, previo ottenimentc delle necessarie autoriz-
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zazioni.
La societa potra concorrere ad aste pubbliche e private ed a
licitazioni pr_ivate, dare adesioni e parteciparead enti ed
organismi economici, consortili e fideiussori pubblici o pri-
vati, diretti a conéolidare e sviluppare il movimento coope-
rativo ed agevolarne gli scambi, gli approvviglionamenti ed il
credito, favorire e sviluppare iniziative sociali, mutuali-
stiche, presidenziali, assistenziali culturali e ricreative
sia con creazioni di apposite sezioni, sia cecn la partecipa-
zicone ad organismi ed enti idonei, provvedere alla costitu-

zione di fondi per lo sviluppo tecnologico o la ristruttura-

zione ¢o il potenziamentc aziendale.
Per il raggiungimentc dell'cggetto sociale, nel rispetto del-
le norme in materia bancaria, con esclusicne delle attivitad
comungue riservate, ed in via assolutamente non prevalente, a
societa pud assumere interessenze e partecipazioni in altre
societa, imprese, consorzi, societa consortili o associazioni
temporanee di imprese aventi oggetto analogo, affine o con-
nesso al proprio; pud complere oghi e qualsiasi operazione
commerciale, finanziaria, mobiliare ed immcbiliare ritenuta

utile o oppertuna all'organo amministrativo; essa potra inol-

tre prestare avalli, fidejussioni e garanzie sia personali

che reali, anche a favore di terzi, sempre al fine di perse-

guire lo scopo sociale.

La societa potra l'occcorrenza avvalersi delle leggl agevola-
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tive e creditizia del settore.

TITOLO III
80CI COOPERATORI
Art. 5 (Soci cooperatori)

I1 numero dei soci & illimitatec e non pud essere inferiore al

minimo stabilito dalla legge.

Possono assumere la qualifica di socil cooperatori persone fi-

siche appartenenti alle seguenti categorie:

1) gocl lavoratori, vale a dire persone fisiche, anche ap-

partenenti alle categorie di persone . svantaggiate di cuil

della cooperativa, possono partecip.are direttamente all'atf
vitd della cooperativa e cooperare al suo esercizio ed al suo
sviluppo, realizzando lo scambie mutualistico attraverso
l'apporto delle proprie prestazioni lavorative. Ad gss'i :lsono-
richiesti i requisiti di capacita professicnali ade;'ﬁéte allo
svolgimento della propria mansione, capacita di lavoro in e-
gquipe e/o in coordinamento con gli altri soci e capacita di
iniziativa personale in campc lavorativo e - in ogni casoc -

approvazione dellc scopo mutualistico ed adesicone al medesimo;

2] soci volontari, persone fisiche che prestano la loro at-

tivitd lavorativa gratuitamente, esclusivamente per £ini di

solidarietd ai sensi e per gli effetti della legge 381/91 e

9 di48



Richiesta: RNIHSPTHJC2D9102A89E del 15/05/2025 DOLMEN SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.

Statuto aggiornato al 16-06-2022 Codice fiscale: 04025240922

nei limiti previsti dalla legge;

Possono essere socl cooperatori anche le persone giuridiche,

pubbliche e private, nei cui statuti sia previsto il finan-

ziamento e lo sviluppo dell’attivitada delle Cooperative

socialil.

Ogni socio & discritto in un’apposita sezione del Libro dei

Soci in base alla appartenenza a ciascuna delle categorie su

indicate.

Non possono in nessun caso essere socl gli interdetti, gli i-

nabilitati, i1 falliti non riabilitati, nonché coloro che e-

sercitino in proprio imprese in concorrenza con quella dalla

Cooperativa.

Art. 6 (Categoria speciale di soci)

La Cooperativa potra istituire una categoria speciale di soci

cooperatori ai sensi dell’articolo 2527, comma tre, del codi-

ce civile, 1 cui diritti ed obblighi sono disciplinati dal

presente articolo.

I1 numero dei soci ammessi alla categoria speciale ncon potra

in ogni caso superare un terzo del numero totale dei soci co-

aperatori.

In tale categoria specilale potranno essere ammessi, in ragio-

ne dell'interesse al loro inserimento nell'impresa o al fine

di completare la loro formazione, soggetti in grado di con-

tribuire al raggiungimento degll scopi sociali. ==============

La durata dellfappartenenza del socic a tale categoria spe-
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ciale, nei limitli di legge, viene fissata dal Consiglic di

amministrazione al momento dell’ ammissione.
Il socic appartenente alla categoria speciale ha diritte di

voto solc nelle deliberazioni relative all'’approvazicne del

bilancio e non pud rappresentare altri soci,
I socl appartenenti alla categoria speciale non possono esse-
re eletti nel Consiglic di-amministrazione della Cocperativa.

Oltre che nei casi previsti dalla legge e dallfarticelo 10
del presente statuto, 11 socio appartenente alla categoria
speciale pud recedere in qualsiasi momento con un preavviso
di almeno tre mesi. Il recesso ha effetto tanto con riguardo

al rapporto sociale che al rapporto mutualistico, allo spira-

re del suddetto termine.
Costituiscono cause di esclusione del socio appartenente alla

speciale categoria, oltre a quelle individuate dall’ar

11 del presente statuto:
a) l'inosservanza del doveri inerenti la formazione:
b) la carente partecipazione alle Assemblee sociali ed
menti di partecipazione predisposti dalla Cooperativa; =======
c) il mancato adeguamento aglli standard produttivi della Coo-
perativa o il non rispetto degli impegni di partecipaiioné

a

all'attivita economica della stessa, finalizzati al proprio.

inserimento nell'organizzazione aziendale.

Verificatasi una causa di esclusicne, 1l socic appartenente

alla speciale categoria potra essere esclusc dal Consiglio di
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amministrazione anche prima della scadenza fissata al momento

della sua ammissione.
Qual_ora, al termine del suddetto periodo, il socio apparte-
nente alla categoria speciale non abbia esercitato il diritte
di recessc o non sia stato escluso nel casl previsti ai pre-
cedentl commi, & ammessc a godere dei diritt.i che spettano ail
soci di cui all’articolo 5 del preseﬁte statute., ====ss======
11 passaggio alla categoria ordinaria di socioc cooperatore
deve essere comunicato all’interessato e annctato, a cura del
Consiglic di amministrazione, nel libro dei soci. ==========m=
Al socic appartenente alla categoria speciale, per guanto non

previsto nel presente titoleo, si applicano le disposizioni

dei soci cooperatori.

Art. 7 (Domanda di ammissione)

Chi intende essere ammesso ccme socio dovra presentare al

Consiglio di amministrazione domanda scritta che dovrd conte-

nere, se trattasi di persona fisica:
a) l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo

di nascita, codice fiscale nonché indirizzo di posta elettro-

nica e/posta elettronica certificata;
b) 1'indicazione dell’effettiva attivita svolta, della condi-
zione o capacitd professionale, delle specifiche competenze

possedute in relazione ai requisitl richiesti dallo statuto; =

c} l'ammontare della quota di capitale che propone di sotto-

scrivere, che non dovra comunque essere inferiore né superio-
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re al limiti di legge;

d) la categoria di soci cooperatori alla quale richiede di

essere ammesso;
a) la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente
il presente statuto, i regolamenti sociali e di attenersi al-
le deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali; ===
a) l'espressa e separata dichiarazione di accettazione della

clausola arbitrale contenuta negli articeoli 37 e 38 del pre-

sente statutoe.

Chi intende essere ammesso come soclo lavoratore, oltre a

quantc previsto nei precedenti punti a), b), c), d) e) ed f),

dovrd incltre indicare nella domanda di ammissione: ====s=====

a.l) 1'indicazione della effettiva attivita svolta, della
~condizione o capacita professionale, delle specifiche co
tenze possedute in relazione ai requisiti richiesti

statuto;

b.1) l'impegno a conferire la propria opera per éi

i "hh’
guiment¢o dello scopo sociale, con le modalitd e nei termImilgil,

stabiliti dai regolamenti interni, in rapporto alla quantitad

di lavoro disponibile in Ccoperativa.

Chi intende essere ammesso come socio volontario, oltre a

gquanto previsto nei precedenti punti a), b), c), d) e) ed £f),
dovrd inoltre indicare nella domanda di ammissione: ===s=s==s===
a.2) l'impegno a conferire la propria opera per il conse-

guimento dello scopo sociale, con le modalitd e nei termini
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stabiliti dai reéolamenti interni;
b.2) 1'indicazione delle specifiche competenze possedute.
Fermo restando il secondo comma dell’art. 2522 del codice ci-
vile, se trattasi di sociletd, associazioni od enti, oltre a
quanto previsto nei precedenti punti b)), ¢), d) e) ed £} re-
lativi alle persone fisiche, la domanda di ammissione dovra

contenere le seguenti informazioni:

d) la ragione sociale o la denominazione, la forma giuridica,

la sede legale, 1l codice fiscale, 1la partita IVA, nonché

1’indirizzo di posta elettronica o della Pec:
e) la delibera dell'organo sociale che ha autorizzato la do-

manda;

i) la qualita della persona che sottoscrive la domanda.

I1 Consiglio di amministrazione, accertata " 1'esistenza dei
requisiti di cui al precedente articelo 5, delibera sulla do-
manda secondo criteri non discriminatori, «ccerenti con 1lo
scopo mutualistico e l7attivita economica svolta. ============
La delibera di ammissione deve essere comunicata all’interes-—
sato e annotata, a cura del Consiglio di amministrazione, sull

libre dei soci.

T1 Consiglio di amministrazione deve, entro sessanta giorni,

motivare la deliberazione di rigetto della domanda di ammis-

sione e comunicarla agli interessati.
Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dal Consi-

glio di amministrazione, chi 1’ha proposta pud, entro il ter-
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mine di decadenza di sessanta giorni dalla comunicazione del
diniego, chiedere che sull’istanza si pronunci 1l’Assemblea,
la quale delibera sulle domande non acceolte, se non apposita-
mente convocata, in occasione della successiva convecazione., =
71 Consiglio di amministrazicne, nella relazione sulla ge-

stione, o nella nota integrativa al bilancio, illustra le ra-

gioni delle determinazioni assunte con riguardo allfammissj

ne di nuovi soci.
Art. 8 (Obblighi dei soci)

Fermi restando gli altri obbkblighi nascenti dalla leg

lo statuto, i soci sono obbligati: ¥

a) al wersamento, con le modalitid e nei termini fissati dal

Consiglio di amministrazione:

- del capitale sottoscritto;

- dell’'eventuale tassa di ammissione, a titolo di rimborso

delle spese di istruttcoria della domanda di ammissione; f=====
- del sovrapprezzo eventualmente determinatc dall’Assemblea

in sede di approvazione del bilancio su proposta del Consi-

glio di amministrazione;
b) all'osservanza dello statuto, dei regolamenti interni "g
delle deliberazioni adottate dagli organi soclali; =s==s========
Tn particolare i soci lavoratori, oltre a quanto previsto nei
precedenti punti a) e b) sono ultericrmente obbligati: =======
a.l) a non aderire ad altre societa che perseguanc iden-

tici scopi sociali ed esplichino attivitd concorrente, nonché
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a non prestare lavoro a favore di terzi esercenti imprese a-
venti oggetto uguale od analcgo a quello della Cooperativa
salvo espressa autorizzazione del Consiglio di Amministrazio-
ne accordata in considerazione della tipologia di rapporte di
lavoro instaurato e deile modalita di prestazione dello stes-

so, nonché della gquantitd di lavoro disponibile in Cooperati-

vas
b.1) a mettere a disposizione le proprie capacita profes-
sionali ed il proprio lavero in relazione al tipo ed allo
stato dell’attivita svolta, nonché alla quantita delle pre-
stazioni di lavoro disponibile per 1la Cooperativa, secondo
quanto previsto nell’ulteriore rapporto di lavoro instaurate
e ferme restando le esigenze della Cooperativa -stessa. ==—====
In particolare i soci wvolontari, oltre a quanto previsto nei
precedenti punti a) e b) sono ulteriormente obbligati: =======
a.z2) a prestare la propria attivita di volontariato nei

modi e nei limiti di quanto previsto negli appositi regola-

menti interni,

Per tutti i rapporti con la Cooperativa il domicilioc dei soci

& quello risultante dal libro soci.

La variazione del demicilio del socio ha effetto dalla rice-

zione della relativa comunicazione da effettuarsi con lettera

raccomandata alla Cooperativa.

Il soclo & tenuto a comunicare qualsiasi altra variazione

relativa alle informazioni comunicate in sede di domanda di
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ammissione o successivamente.- Le suddette variazioni hanno
effetto dal momentec della loro comunicazione alla Cooperativa.

Art. 9 (Perdita della qualita di socio)

La qualita di socio si perde:

- per recesso, esclusione, o per causa di morte, se il sccio

m

persona fisica;

- per recesso, esclusione, scioglimento, liquidazione, se 11

gsoclo & diverso da persona fisica.

E escluse di diritto il socio nei confronti del gquale sia

stata aperta o estesa la procedura di liquidazione giudiziale

secondo 11 cedice della crisi e dell'insclvenza, =============
Art. 10 (Recesso del socic)

Oltre che nei casi previstli dalla legge f{art. 2473 c.c.), e

fatto salvo quanto previsto per 1l socic sovventore, pus re-

cedere il socilo:

a) che abbia perduto i requisiti per l'ammissione; ==

b} che non sia pit in grado di partecipare all’

volta al raggiungimento degli scopi sociali:

per la Cooperativa stessa ovverc per altri motivi, da speci-

ficarsi in dettaglio in appesito regeolamento;

d) che cessi in via definitiva 1l rapporto di lavoro con la

Cooperativa-=

Il recesso dei soci persone giuridiche & libero purché siano
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decorsi almeno 2 esercizi sociali dalla loro ammissione in -
I

cooperativa.

Il recesso deli soci wolontari & libero.

I1 recesso non pud essere parziale.
La dichiarazione di recesso deve essere comunicata mediante
raccomandata con avviso di ricevimento alla Cocoperativa. Il
Consiglio di amministraziocne deve esaminarla entro sessanta
giorni dalla ricezione e trasmettere non oltre i seguenti
dieci giorni la relativa comunicazione al socioc mediante rac-
comandata con avviso di ricevimento; 4in caso di diniege il
socio, _entro gessanta giorni dal ricevimento della comunica-
zione, pud proporre opposizione innanzi al Collegio Arbitrale.
Il recesso ha effetto per quanto riguarda il rapporte sociale

dalla comunicazione del provvedimento di accoglimentc della

domanda.
Per 1 rapporti mutualistici, il recesso ha parimenti effetto
dalla comunicazione del provvedimento di accoglimento della
domanda, fatto salvo, per i soci lavoratori, il periodo di

preavviso eventualmente previsto nel regolamento interno e/o

nei contratti di lavoro instaurati.

Art, 11 (Esclusione)

L'esclusione pud essere deliberata dal Consiglio di ammini-

strazione, oltre che nei casi previsti dalla legge, nei con-

fronti del socio che:

a} non sia piu in grado di concorrere al raggiungimento degli
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scopi sociali, oppure che abbia perduto 1 requisiti richiesti

per l'ammissiocone;

a) nel caso di soclo lavoratore, che abbia cessato, in via

definitiva, il rapporto di lavoro con la cooperativa, secondc

quanto previste nel regelamento interno di cui allfart. 6

della L. 142/2001;

b) nel caso dl soclo veolontario, che abbia cessato in via de-

finitiva lfattivita di wvolontariato;

b) risulti graveménte inadempiente per 1le obbligazioni che
derivano dalla legge, dallo statute, dai regolamenti approva-
ti dall’Assemblea dei soci o© che ineriscano il rapporto mu-
tualistico, noncheé dalle delibere adottate dagli organi so-
ciali, salva la facoltda del Consiglio di amministrazione di

accordare al socioc un termine non supericre a 30 giorni per

adeguarsi;
c) previa intimazione da parte del Consiglic di amministra-

zione, non adempia entro 30 giorni, al versamento del valoye

Societa a qualsiasi titolos

d) svolga o tenti di svolgere attivita in concorrenzds

Cooperativa;
e) nel caso di socio lavoratore, nell'esecuziéne del rapporte
di lavoro ponga in essere comportamenti oppure commetta gravi
mancanze e/o inadempimenti tali da determinare la risoluzione

del rapporto di lavoro per motivi disciplinari ovvero per
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giusta causa o giustificato motivo.

L’ esclusicne & comunicata al socio mediante raccomandata con

avvisc di ricevimento.

Contro la deliberazione di esclusione il socio pud proporre

opposizione al Collegic Arbitrale ai sensi degli articoli 37

e 38, nel termine di sessanta giorni dalla comunicazione del

provvédimento .
Fatto salvo quanto previsto al comma precedente, il sccic, ai
sens;‘. e per gli effetti del comma 2 dell'articolo 8 del
D.Lgs. 112/2017, pud, entro 11 termine di decadenza di quin-
dici giorni dalla comunicazione dell’esclusicne, chiedere al
Consiglio di amministrazione mediante raccomandata con avviso
di ricevimentc che sull’esclusione si pronunci 1'Assemblea, a
tal fine appositamente convocata nei successivi 30 gicrni. ===

L'esclusione comporta in ogni caso la risoluzione del rappor-

to di lavoro.

L'esclusione diventa operante dalla ricezione da parte del

socio del provvedimento di esclusione.

Art. 12 (Morte del socio)

In caso di morte del socio, gli eredi o legatari del socio

defunto hanno diritto di ottenere il rimborso della quota in-

teramente liberata, eventualmente rivalutata, nella misura ¢

con le modalitd di cui ai successivi articeli 13 e 14. ======

Gli eredi e legatari del socio deceduto dovranno presentare,

unitamente alla richiesta di liquidazione del capitale di
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spettanza, atto notorio o altra idonea documentazione, dalla

quale risultino gli aventi diritto.
Art. 13 (Rimborso della quota)
I scci receduti od esclusi.hanno il diritto al rimborso e-
sclusivamente delle quote interamente liberate, eventualmente
rivalutate. La ligquidazione della partecipazione sociale, e-
ventualmente ridotta in 'proporzione alle perdite imputabili
al capitale e detratter le somme ancora dovute dal socio, com-
prende il valére nominale delle quote e i_l rimborsc del so-
prapprezzo, ove versato, gqualora sussista nel patrimonioc del-

la Cooperativa e non sia stato destinato ad aumento gratuito

del capitale ai sensi dell’articolo 2545 quinquies, comma 3,

del codice civile.
I1 rimborso delle quote ha lucgo sulla bkase del ,bil

dell’esercizio in cui si sono verificati 11 recegé

sclusione del socioc.

I1 pagamento deve essere fatte entro

dall’ approvazione del bilancio.
Art, 14 (Termini di decadenza, limitazioni al rimborsc, re-
" sponsabilita dei soci cessati)
La Cooperativa non & tenuta al rimborso delle quote in favore
dei soci receduti od esclusi o degll eredi del socic decedu-
to, ove questo non sia stato richiesto entro i 5 anni dalla
data di approvazione del kilancic dell'esercizioc nel quale lo

scloglimento del rapporto sociale. & divenuto operativo. ======
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Il valore delle quote per le guali non sard richiesto il rim-
borsec nel termine suddetto sara devoluto con delibera del
Consiglic di amministrazione alla riserva legale. ============
I soci esclusi per i motivi indicati nell’articolo 11, lette-
re d), e) e f) dovranno provvedere al risarcimento dei danni
ed al pagamento dellfeventuale penale, ove determinata dal

regolamento.

La Cocperativa pud compensare con il debite derivante Qal
rimborso delle quote, del sovrapprezzo, © del pagamento della’
prestazione mutualistica e del rimborsc del prestiti, il cre-
dito deriwvante da penali, ove previste da apposito regolamen-
to, da risarcimento danni e da prestazioni mutualistiche for-

nite anche fuori dai limiti di cui allfarticole 1243 del co-

dice civile.

I1 socio che cessa di far parte della Societd risponde verso

questa, per il pagamento dei conferimenti non versati, per un

anno dal giorno in cui 11 recesso o l"esclusione hanno avuto

effetto.

Se entro un anno dallo scioglimentc del rapporte associativo
si manifesta 1'insolvenza della Societa, 11 soclc uscente &

obbligato verso questa nei limiti di guanto ricevute. =======

Nello stesso mcdo e per lo stesso termine sono responsabili

verso la Societd gli eredi del socioc defunto.

TITOLC IV

" SOCI SOVVENTORI
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Art. 15 (Soci sovventori)
Ferme restando le disposizioni di cui al Titolo III del pre-
sente statuto, possono essere ammessi alla Cooperativa socil
sovventori di cui all'articolo 4 dglla legge 31.1.199%2, n.
59, nei limiti consentitl dalla normativa in materia. ========
Art. 16 (Conferimento e quote dei soci sovventori)
I conferimenti del soci sovventori possonc avere ad oggetto

denaro, beni in natura o crediti e sono rappresentati da quo-

te nominative trasferibili.

La gquota ha un valore minimo pari a euro 200,00 (duecento

virgola zero zero).

I conferimenti dei soci sovventori confluiscono nel fondo per

numero uno, lettera b) del presente statuto. =======F= f
Art. 17 {Alienazione delle quote dei soci s
Le quote del sovventori possono essere sottcscritte e

rite esclusivamente previo gradimento del Consiglio di ammi-

nistrazione.
I1 socic che intenda trasferire la guota deve comunicare al

Consiglio di amministrazione il propesto acquirente e lo

stesso deve pronunciarsi entro sessanta giorni dal ricevimen-

to della comunicazione.
In casc di mancato gradimento del soggetto acquirente indica-
to dal socic che intende trasferire la partecipazione, il

Consiglio -di amministrazione provvedera ad indicarne altro
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gradito ovvero provvederd a rimborsare al sovventore il valo-

re della gqguota, cosl come previsto al successivo articoleo 19.
Art. 18 (Deliberazione di emissicne)

‘L'emissione delle quote destinate ai socil sovventori deve es—

sere disciplinata con deliberazione dell’assemblea ordinaria,

con la quale devono essere stabiliti:

a) lfimporto complessivo dell’emissione;

b) 1l’eventuale esclusione o limitazione, motivata dal consi-

glic di amministrazione, del diritte di opzione dei seci sul-

le quote emesse:

¢) i compiti che wvengonc attribuiti all’Organc amministrativo

ai fini dell’emissione della partecipa;ione;
a) il termine minimoc di durata del conferimento; ============
d) i diritti patrimoniali di partecipazione agli utili e gli
eventuali privilegi attribuiti alle quote, fermo restando che
il tassc di remunerazione non pud essere maggiorato in misura

superiore a dues punti rispetto al dividendo previstc per i

socl cooperatori:
e) l’eventuale costituzione di riserva divigibile costituita
dall’accantonamento di parte degli utili netti annuali, in

misura proporzionale al rapporto tra capitale conferito dai

soci sovventori medesimi e patrimonioc netto;
f) 1 diritti patrimoniali in caso di recesso, relativamente
alla distribuzione delle eventuali riserve divisibili. ======

In caso di scioglimente della cooperativa, i soci sovventori

24 di48



Richiesta: RNIHSPTHJC2D9102A89E del 15/05/2025 DOLMEN SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiornato al 16-06-2022 Codice fiscale: 04025240922

hanne diritto di prelazione nel rimborso del capitale per

1'intero wvalore nominale pilt eventuali dividendi eventualmen-

te maturati e quote parte di riserve anche da soprapprezzo.
Art. 19 (Diritti dei soci sovventori)

I diritti spettanti ai soci sovventori sono cosl disciplinati:

- a tutti i detentori delle quote di sovvenzione, ivi compré—

si i destinatari delle queote che siano anche soci cooperato-

ri, spettano da 1 a 5 voti, in relazione all’ammontare dei

conferimenti, seconde criteri fissati dall’Assemblea nella

delibera di emissione;

- 1 wvoti attribuiti ail soci sovventori non devono superare il

terzo dei voti spettanti ai scci presenti o rappresentati in

ciascuna Assemblea. Qualora, per gqualungue motivo, si superi
tale limite, 1’'incidenza dei wvoti spettanti ai scci sovvento-
ri sara ridotta, applicando un coefficiente correttivo deter-

minato dal rapporto tra il numero massimo del wvoti ad essf

clale a fronte di perdite, queste ultime graveranno a sul
fondo costituito mediante 1 conferimenti del sovven

proporzione al rapporto tra questi ed il capitale

dai soci cooperatori;
- 11 tasso di remunerazione delle quote sottoscritte

due punti percentuali in pil del dividendo previsto per g

ci cooperatori;
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- al soci sovventori é& attribuite il diritto di eleggere un
terzo dei componenti il Consiglio di amministrazione; ========
0Oltre che nei casil previsti come inderogabili dalla legge, i
soci sovventori hanno diritto di recedere trasc.orso il termi-
ne minimo di durata del conferimento, stabilito in sede di e-
missione delle quote di sovvenzione o di ammissione a sempli-
ce richiesta. La decorrenza del recesso & fissata dalla data
di ricezione della notifica del recessc stesso. ==============
TITOLO V
PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE

Art. 20 (Elementi costitutivi)

I1 patrimonic della societa & costituito:

1) dal capitale sociale, che & variabile ed & formato: ====

a) dai conferimenti effettuati dai soci cocoperatori rappre-

sentati da quote di wvalore minimc non inferiore e non supe—

riore ai limiti di legge:

b) dai conferimenti effettuati dai soci sovventori, con-

fluenti nel fondo per il potenziamentoe aziendale; ===========

2) dalla riserva legale indivisibile formata con gli utili di

cui all'articolo 22 e con 1l valcre delle gquote eventualmente

non rimborsate ai soci receduti o esclusi ed agli eredi di

soci deceduti;

1) dall'eventuale sovrapprezzo delle quote formato con le

somme versate dai soci ai sensi del precedente articoleo 8; ==

2) dalla riserva straordinaria;
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3) da ogni altra riserva costituita dall'Assemblea e/o previ-

sta per legge.

Le riserve indivisibili per disposizione di legge o per sta-

tuto non possono essere ripartite tra 1 soci né durante la

vita sociale né ail'atto dello scioglimento della Societa. ===
Art. 21 (Vincoli sulle guote e loro alienazione)

Le guote non possono essere sottoposte a pegno o a vincoli

volontari, né essere cedute con effetto verso la Societd fat-

to salvo il diritto di recesso.
Art., 22 (Bilancio d’'esercizioc)
L'esercizio sociale wva dal 1° gennaio al 31 dic

anno. V

Alla fine di ogni esercizio sociale il Censigli di ammini-

strazione provvede alla redazione del progetto di bilancio. ==
Il progetto di bilancic deve essere presentato all’Assemblea
dei soci per l'approvaziong entro centoventi gicrni dalla
chiusura dell'esercizio sociale, ovvero entro centottanta
giorni qualora venga redatto il bilancioc consolidato, oppure
lo richiedanc particolari esigenze relative alla struttura ed
all’oggetto della Socleta, segnalate dal Consiglio di ammini-

strazione nella relazione sulla gestione o, in assenza di

questa, nella nota integrativa al bilancio.

T Assemblea che approva 1l bilancio delibera sulla destina-

zione dégli utili annuali destinandoli:

a) a riserva legzle indivisibile nella misura non inferiore
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a quella stabilita dalla legge:
b) al Fondo mutualistico per la profnozioﬁe e lo sviluppo
della< cooperazione di cui allfarticolo 11 della legge
31.1.1992, n. 59, nella misura prevista dalla legge medesima:
c) a remunerazicne del capitale dei soci sovventori; =======
d) ad eventuale rivalutazione del capitale sociale, nei 1li-
miti ed alle condizioni previsti dall'articolo 7 della legge

31.1.1992, n. 59;

e) ad eventuali dividendi in misura non superiore al limite

stabilito dal codice civile per le cooperative a mutualita

prevalente.
L' Assemblea pud, 1n ogni casc, destinare gli utili, ferme re-
stando le destinazioni obbligatorie per legge, alla costitu-

zione di riserve indivisibili, oppure a riserve -divisibili

tra i soci non cooperatori.

L' Assemblea pud sempre deliberare la distribuzione di utili

al so0li soci non cooperatori nella misura massima prevista

per le ccoperative a mutualita prevalente.
Art. 23 (Ristorni)

Il Consiglio di amministrazione che redige il progetto di bi-

lancio di esercizio, pud appostare somme al conto economico a

titclo di ristorno, qualora lo consentano le risultanze

dell’attivita mutualistica.

1’ Assemblea, in sede di approvazione del bilancie, delibera

sulla destinazione del ristornc che potra essere attribuito,
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oltre che mediante erogazione diretta, anche sotto forma di
aumento gratuito del capitale posseduto da ciascun socio, ©
mediante 1'attribuzione di quote di sovvenzione., =============
I ristorni attribuiti ai soci lavoratori non. possonce in nes-
sun caso superare la misu.ra del treﬁta per cento dei tratta-
menti retributivi complessivi, ai sensi dell'articolo 3, com-
ma uno e comma due, lettera a), della legge 3 aprile 2001 n.

142.

La ripartizione del ristorno ai singoli soci, dovrd, in ogni
caso, essere effettuata considerando la quantitad e qualita
degli scambi mutualistici intercorrenti fra la Cooperativa ed
il socic stessc secondo quanto previsto in apposito regola-
mento, dé approvarsi ai sensi dell'articolo 2521, ultimo com-
ma, del codice civile e da predisporre a cura del Consiglio

di Amministrazione, seconde 1 seguentl criteri, considerati

singolarmente o combinati fra loro:

- ore lavorate e retribuite nel corso dell'anno; =======sg==—=

- gualifica professicnale:

- compensi ercgati;

- tempo di permanenza in ccoperativa;

- tipologia del rapporto di lavoro.

TITOLO VI

ORGANI SOCIALI

Art. 24 (Organi sociali)

3w
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Sono organi della Cooperativa:
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a) l'Assemblea dei soci;

b) i1 Consiglio di Amministrazione;

c) l’organo di controllo, se nominato.

Art. 25 {(Funzicni dell’Assemblea)

L'Assemblea:

a) approva 1l bilancio, destina gli utili e delibera sulla

copertura delle perdite;

b) approva 1l bilancio sociale qualora ne ricorrano le condi-

zioni previste dal D.Lgs 112/2017;

c) delibera sull’emissione delle quote destinate ai soci sov-

ventori;

d) procede alla nomina e revoca del Consiglio di amministra-

zione;

e) procede all’eventuale nomina dellforgano di controllo o

del revisore legale dei conti;

f) determina la misura del compensi da corrispondere agli Am-

ministratori e allforgano di controllo o revisore legale dei

conti se nominato;
g) delibera di compiere operazioni che comportano una sostan-
ziale modificazione dell’oggetto sociale determinato nell’at-

to costitutive o una rilevante modificazione dei diritti dei

soci;

h) provvede alle modifiche dello statuto;

i) delibera sullfeventuale erogazione del ristorno ail .sensi

dellfarticolo 23 del presente statuto;

DOLMEN SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Codice fiscale: 04025240922
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4) delibera l'eventuale state di crisi aziendale; ============

kidelibera sull’istanza di riesame presentata dal socio e-

sclusoe al sensi del precedente articelo 11.
1) approva il regolamento interno di lavoro, cosl come previ-

sto dall'articolo 6 L.142/01 e gli eventuali regolamenti in-

terni;
m) delibera sulla responsabilita degli Amministratori e dei
componenti dell’organo di controllo se nominato; ===ss=ss-—===

n) nomina i liquidatori e stabilisce 1 criteri di svolgimento

della ligquidazione;
o) delibera su tutti gli altri oggetti riservati alla sua
competenza dalla legge e dal presente Statuto, nonché sugli

argomenti che uno o pill Amministratori ovvero tanti soci che

rappresentino almeno un terzo dei voti sottopongano alla sua

approvazione.

te punto g) deve essere redatto da un Notajo. ====—s

con avviso contenente l'ordine del giorne, il luogo, la daf;a
e l’ora della prima e della secconda convocaziéne,” che deve
- essere fissata in un giorno diverso da quello della prima.
L’ Assemblea & convocata presso la sede scoclale, ma pud anche

riunirsi in comune diverso da quello in cui si trova la sede

sociale, purche in Italia.
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L'avvisoc di convocazione deve essere comunicatoc c¢on lettera

raccomandata A/R inviata al soci o consegnata a mano almeno

otte giorni prima dellf’adunanza.
In alternativa, l'Assemblea potra essere convocata mediante
comunicazione trasmessa ai scci a mezzo posta elettronica, ai
recapiti risultanti dal libro soci, o altrc mezzo di comuni-
cazione, a condizione che sia garantita la prova dell’avvenu-
to ricevimento almeno otto gicrni dell’Assemblea. =====——=====

L'Assemblea ha luogoe almeno una volta all'anno nel tempi in-

dicati allfarticolo 22.
L' Assemblea inoltre pud essere convocata dal Consiglio di am-
ministrazicne ogni volta esso ne ravvisi la necessita e deve
esgsere convocata senza ritardo, e comungue non oltre 15 gior-

ni dalla richiesta, gqualora ne sia fatta richiesta scritta

dall’organo di controllc, se nominato, o da tanti soci che

rappresentino almeno un terzo del voti spettanti a tutti 1

scoci.

In assenza delle prescritte formalitd per la convocazione,

1'Assemblea si reputa validamente costituita gquando si

presenti o rappresentati tutti i soci con diritto di voto

tutti gli Amministratori e 1 componenti dell’organo di con-

trollo, se nominato, sianc presenti ovverc informati della

riunione. Tuttavia ciascuno degli intervenutl pud opporsi al-

la discussione degli argomenti sui gquali non si ritenga suf-

ficientemente informato.
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Art. 27 (Costituzione e quorum deliberativi)
In prima convocazione 1'Assemblea & regolarmente costituita

quando siano presenti o rappresentati la metZ pit uno dei vo-

ti dei soci aventi diritto al wvoto.

In seconda convocazione l'Assemblea & regolarmente costituita

qualungue sia il numero dei soci intervenuti o rappresentati

aventl diritto al voto,.

L' Assemblea delibera a maggioranza assoluta dei voti presenti

o rappresentati su tutti gli oggetti posti all’ordine del

giorno, fatta eccezione per le deliberazioni di cui all’ulti-

mo comma del successive articoleo 28.

Quando si tratta di deliberare lo scioglimento anticipate

della societd o la sua trasformazione 17assemblea delibera

con il voto favorevole di almeno i due terzi dei socl. =======

Art., 28 (Voto ed intervento)

Ai sensi dellfarticolo 2538 del codice civile, nelle Asse

almeno novanta ¢giorni nel libro dei soci e che no;,siar

mora neil versamenti delle guote sottoscritte. ========4%

Ciascun socio cooperatore persona fisica ha un 3sol

Oﬁ%@’%’:ﬁw:ﬁ

e g a4 T

qualungue sia 1'ammontare della sua partecipazione;

.

cooperatori persone giuridichle potrannc avere un massimo di 3
voti in relazione all’ammontare della quota posseduta, in ba-
se al parametri stabiliti da apposito regolamento ¢ come de-

liberato in sede di accoglimento della domanda di ammissione.
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Per i soci sovventori si applica il precedente articelo 19. ==
L' Assemblea pud svolgersi con intervenuti dislocati in pil
luoghi, contigui o distanti, audio/video collegati a condi-
zione che siano rispettati il metodoc collegiale e 1 principi

di buona fede e di parita di trattamento dei scci, ed in par-

ticolare a condizione che:

a) sia consentitoc al Presidente dell’Assemblea, anche a mezzo

del proprio ufficio di presidenza, di accertare inequivoca-

bilmente 1'identita e la legittimazione degli intervenuti,

regclare lc svolgimento dellfadunanza, constatare e proclama-

re i risultati della votazione;
b} sla consentito al soggetto wverbalizzante di pércepire ade-
guatamente gli eventi assemblearl oggettec di verbalizzazione;

c) sia consentito agli intervenuti di partecipare in tempo

reale alla discussione e alla votazione simultanea sugli ar- '

gomenti all’ordine del giorno;

d) vengano indicati nell'avviso di conveocazione (salvo che si

tratti di Assemblea totalitaria) i luoghi audio/video colle-

gati a cura della Cooperativa, nei quali gli intervenuti po-

tranno affluire, dovendosi ritenere svelta la riunione nel

luoge ove saranno presenti il Presidente e il soggetto verba-

lizzante.
T soci che, per gualsiasi motive, non posscno intervenire

personalmente all’Assemblea, hannce la facoltd di farsi rap-

presentare, mediante delega scritta, scltanto da un altro so-
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cio avente diritto al voto, appartenente alla medesima cate-
goria di socio cooperatore o sovventore, e che non sia Ammi-

nistratore o© componente dell’organc di controllo, se nomina-—

to, della Cooperativa.

Ciascun socio cooperatore non pudé rappresentare pid di un so-

cio.

La delega non pud essere rilasciata con il nome del rappre-

sentante in bianco.
Il socic imprenditore individuale pud farsi rappresentare
nell’Assemblea anche dal coniuge, dai parenti entro il terzo

grado o dagli affini entro il secondo che collaboranc all’im-

presa.

T soci persone giluridiche sono rappresentati in Assemblea dal

lorc legale rappresentante oppure da altro soggetto dal mede-

simi designato.

Per 1le votazioni i procedera normalmente col sistema

dell’alzata di mano, © con altro metodo deliberate dall'As-

gsemblea, legalmente consentito.
Le elezioni delle cariche sociali avverranno, a maggjyorgnza
relativa, per alzata di mano, per acclamazione o’ P
sistema legalmente deliberatc dall’Assemblea.. ==
Art. 29 (Presidenza dell’Assemblea)
L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consigli

ministrazione ed 1n sua assenza dal Vicepresidente, ed in as-

senza anche di questi, dalla persona designata dall'Assemblea
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stessa, col wvoto della maggioranza del presenti., =============
Essa provvede alla nomina di un Segretario, anche nen socio,

La nomina del Segretario non ha lucgo quando il verbale & re-

datto da un Neotaio.

Funzione, poteri e doveri del Presidente scno regolati dalla

legge.
Art. 30 (Amministrazione)

La Societd & amministrata da un Consiglic di Amministrazione

composto da un numerc di Consiglieri variabile da 3 a 5 elet-

ti dall’Assemblea che ne determina, di wvolta in volta, il nu-

mero.
I1 Consiglic di Amministrazione, elegge nel suo seno il Pre-
sidente ed il Vicepresidente, qualora non vi abbia provveduto

1'Assemblea all’atto della nomina del Consiglio di ammini-

strazione.
Con riferimente alle cause di incompatibilitd, nonché ai re-—
quisiti di onorabilitd e professionalita degli amministrato-

ri, si applicanc le disposizioni di cui al D.Lgs. 112/17, per

quanto compatibili.

1’ amministrazicne della cooperativa puc essere affidata anche

a soggetti non soci, purché la maggiocranza degli amministra-

tori sia scelta tra i socci cooperatori oppure tra le persone

indicate dai soci cooperatori persone giuridiche, se ammesse.

I soci sovventori non possonc in ogni caso essere piu di un

terzo dei componenti del Consiglio di Amministrazicne. =======
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Gli Amministratori non possono essere nominati per un periodo
superiore a tre esercizi e scadono alla data dell’assemblea

convocata per 1'approvazione del bilancic relative all’ultimo

esercizio della loro carica.

Gli Amministratori sono rieleggibili.
Art. 31 (Compiti del Consiglic di a.mminiétrazione)
Il Consiglic di amministrazione & investito dei pit ampi po-

teri per 1la gestione_ della Societd, esclusi solo quelli ri-

servati alla decisione del soci dalla legge.
Il Consiglic di Amministrazione pud delegare parte delle pro-
prie attribuzioni, ad eccezione delle materie previste dal-
l'articolo 2381 del codice civile, nonché di quanto previsto
dall’articole 2544 del codice civile in materia di ammissio-
ne, recesso eod esclusione dei soci e delle decisioni che in-
cidono sui rapperti mutualistici con i soci, ad uno o piu dei
suoi componenti, oppure ad un Comitato esecutive formato da
alcuni Amministrateori, determinandone il contenuto, i limiti

e le eventuall modalitd di esercizio della delega. ===========

Perlomeno ogni 30 giorni gli organi delegati devonc riferire

agli Amministratori e all’organo di contrello, se nominato,

sul generale andamento della gestione e sulla sua prevedibile

evoluzione, nonché sulle operazioni di maggior rilievo,

operativa e dalle sue controllate.

Art. 32 (Convocazioni e deliberazioni)
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Il Consiglio di Amministrazione ¢ convocatc dal Presidente
tutte le volte nelle guali vi sia materia su cul deliberare,
oppure quando ne sia fatta domanda da almeno un terzo del

Consiglieri.

La convocazione & fatta dal Presidente a mezzo lettera o
e-mail da spedirsi non meno di 5 giorni prima dell'adunanza
e, nei casi urgenti, a mezzc PEC o telegramma o con qualsiasi
mezzo che garantisca la celeritd della comunicazione, in medo
che i Consiglieri e i componenti dell’organc di controllec, se

nominato, ne siano informati almeno un glorno prima della

riunione.
Nel -case di inerzia o impossibilitd del Presidente, la convo-

cazione pud essere fatta anche dal Vicepresidente e nel caso

di sua impossibilitd o inerzia anche dall’Amministratore in

carica pil anziano.

Le adunanze del Consiglic di Amministrazione sono valide

quando wvi intervenga la maggicranza degli Amministratori in

caricg.
La presenza alle riunioni pud avvenire anche per il tramite
di mezzi di telecomunicazicne. In gquesto ultimo casc devono
comungue essere soddisfatte le seguenti condizioni: ====s======

1. che siano presenti nello stesso luogo 1l Presidente ed il

Segretaric della riunione, che provvederanno alla formazicne

e sottoscrizione del verbale;

2. che sia effettivamente possibile al Presidente della riu-
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nione accertare 1'identita degli intervenuti, regolare 1lo

svolgimento della riunicne, constatare e proclamare i risul-

tati della votazicne;
3. che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire
adeguatamente gli eventi oggetto di verbalizzazione; =========
4. che sia consentito agli intervenuti partecipare alla di-
scussione, intervenire in tempo reale durante la trattazione
degli argomenti esaminati, e di partecipare alla votazione
simultanea sugli argomenti all’ordine del giorne,

quandc necessario, di wvisionare, ricevere o trasmettey:

menti.

Sussistendo queste condizioni, la riunione si conside
ta nel luogo in cui si trova il Presidente e dove

trovarsi il Segretario, onde consentire la stesura e la sot- -

toscrizione del wverbale sul relativo libro.
Le deliberazioni sono prese a maggioranza asscluta dei voti.
In caso di paritad di voti la deliberazione proposta si inten-

de approvata o non approvata a seconda di come ha votato chi

presiede la seduta.
Ogni Amministratore deve dare notizia agli altri Armninistfa“
torl ed allforganc di controllo, se nominatc, di ogni inte-
resse che, per conto proprio o di terzi, abbia in una deter-
minata operazione della Societd, precisandone 1la natura, 1
termini, l'origine e la portata; se si tratta di Amministra-

tore Delegato deve altresl astenersi dal compiere 1’operazio-
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ne, investendc della stessa 11 Consiglio di Amministrazicne. =
Art. 33 (Integrazione del Consiglio di amministrazione)

In casg di mancanza sopravvenuta di unc o pit compeonenti il

Consiglic di Amministrazione, gli altri provvedenc a sosti-

tuirli nei modi previsti dall'articolo 2386 del codice civi-

le, non riceorrendo tuttavia la necessitda di approvazione da

parte dell’organo di contrello qualora quest'ultime non sia

nominato.
Se viene meno la maggioranza dei componenti 11 Consiglio di
Amministrazione,. quelli rimasti 1n carica deveono convocare
1’ Assemblea perché provveda alla sostituzione del mancanti;
gli Amministratori cosl nominati scadonc insieme con quelli

in carica all’atto della loro nomina.

In caso di mancanza sopravvenuta di tutti i componenti il

Consiglic di Amministrazione, 1'Assemblea deve essere convo-

cata d’urgenza dall’organo di controlleo, se nominato, il qua-

le pud compiere nel frattempo gli atti di ordinaria ammini-

strazione. In caso di mancanza dell’crgano di controlloc 1l'as-

semblea pud essere convocata da ogni socioc.

Art. 34 (Compensi agli Amministratori)
Spetta &zllfAssemblea determinare i compensi dovuti ai compo-

nenti il Consiglio di Amministrazione e al membri del Comita-

to Esecutivo, se nominato.

Spetta al Consliglic di amministrazione, sentito il parere

dell’organoe di contrcollo, se nominato, determinare la remune-
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razione dovuta a singoli Amministratori investiti di partico-

lari cariche.

L’ Assemblea pud anche riconoscere agli Amministratcri un

trattamento di fine mandato.
Art. 35 (Rappresentanza)

Tl Presidente del Consiglio di Amministrazione ha la rappre-

sentaﬁza della Cooperativa di fronte ai terzi e in giudizio. =

La rappresentanza della Cooperativa spetta, nei limiti delle

deleghe conferite, anche ai Consiglieri Delegati, se nomina-

ti. Il Consiglio di Amministrazione. pud nominare Direttori

Generali, Institori e Procuratecri Speciali.

In caso di assenza o di impedimento del Presidente, tutti 1

poteri - a lui attribuiti spettano al Vicepresidente,

firma costitulsce piena prova dell’assenza o dell’impe

del Presidente.
-I1 Presidente del Consiglic di Amministrazione, nef
delle deleghe agli stessi conferite, potranno conferire spe-
ciali procure, per singoli atti o categorie di atti, ad altri

Consiglierli oppure ad estranei, con 1l’osservanza delle norme

legislative vigenti al riguardo.

Art. 36 (Organo di controllo e revisione legale dei conti)

- I’ Assemblea, se obbligatorio per legge ¢ comunque in via fa-

coltativa, nomina un Organo di controllc ¢ un revisore legale

dei conti.

Nel caso- di nomina dell’Organo di controllo, spetta all’As-
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semblea definire la sua composizione monocratica o collegia-
le. Ad esso, alle condizioni di cui all’art. 2409-bis c.c., &

affidato anche 1'incarico di revisione legale dei conti, se

non diversamente deliberato.

Si applica lfart. 2477 c.c.

TITOLC VII

CONTROVERSIE

Art.37 (Conciliazione e arbitrato_)

Le eventuali controversie relative a diritti disponibili con-
cernentil 1'applicazione e l'interpretazione di questo statuto
e quelle relative al rapporti tra i soci, la societa ed i
soci e tra la soccietd ed i suoi organi, dovranno formare
oggetto di un tentativoe di conciliazione devorluto alla Ca-
mera di Conciliazione istituita dalla Camera di Commercio di

Cagliari, oppure in base alla procedura di conciliazicne di

altro organismo di conciliazione iscritto nell'apposite re-

gistro tenuto dal Ministere della Giustizia, scelto su e-

spressa e concorde richiesta delle parti.
Le controversie fra i soci o fra i socl e la societad, anche
se promosse da amministratori e da sindaci (se nominati)
nei loro confronti e che abbianc per oggetto diritti dispo-
nibili relativi al rapportoc sociale, non risolte tiramite lay
conciliazione in casc di esito negativo di questa, come pre-
vista in quest'articolo, entro sessanta giorni dall'inizio di

questa procedura, o© nel diverso periocdo che le parti concor-
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dino per iscritto, saranno devolute alla cognizione di arbi-
tri rituali, secondo le disposizioni di cui al d.lgs. n° 5
dell'anno 2003, nominati con le modalitd di cui al successivo

art.38, salvo che non sia previsto l'intervento cbbligatorio

del pubblico ministero.

Sono, in particolare, comprese nell'ambito d'applicazione di

questa clauscla arbitrale:
a) tutte le controversie insorgenti tra socli o tra i soci e
la societd che abbiano ad oggetto diritti disponibili, anche
quando sia oggetto di controversia la gqualita di sociog; ======

b) le controversie relative alla validita delle deliberazioni

assembleari;

c) le controversie promosse da o nei confronti di amministra-

tori, ligquidatori, o componenti dell’organo di controllo, se

nominato.

L'applicazione della clausola arbitrale & estesa a tutte

categorie di socci, anche non cooperatori.

Art, 38 (Arbitri e procedimento)

Gli arbitri sonc in numero di:
a) uno, per le controversie di valore infe_riore
200,.000,00. Ai fini della determinazione del valore della
controversia si tiene conto della domanda di arbitrato, os-

servati 1 criteri di cui agli articoli 10 e seguenti del co-

dice di procedura civile;

b) tre, per le altre controversie;
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Gli arbitri sono scelti tra gli esperti di dirittc e di set-

tore e sonc ncminati dalla Camera Arbitrale e di Conciliazio-

ne della Cooperazione,
In difetto di designazione sono nominati dal Presidente del
tribunale nella cui circoscrizione ricade la sede della so-

cleta.

La domanda di arbitrato, anche quando concerne 1 rapporti tra

socli, deve eésere comunicata alla Societa.
Gli arbitri decidono secondo diritto ed il ledo nen & impu-
gnabile salve quanto stabilito dall’art. 36 del D.Lgs 5/2003
quando per decidere abbiano Conosciuto‘di questioni non com-
promettibili ovvero 1'oggetto del giludizio sia costituito

dalla validitd di delibere assembleari.

Gli arbitri decidonc nel termine di centottanta giorni dalla

prima costituzicone dell’organo arbitrale, salvo che essi

chiedano una proroga al Consiglio arbitrale della Camera Ar-

bitrale e di Conciliazione della Ccoperazione, per non pil di

una sola wvolta, nel caso di cui all’articclo 35, comma secon-—

do, D. Lgs. n. 5/2003, nel caso in cul sia necessario dispor-

re uwna C.T.U. o in ogni altro caso in cuil la scadenza del

termine possa nuocere alla completezza dell’accertamento o alf

rispetto del principic del contraddittorio.

Nello svolgimento della procedura & omessa ogni formalita non

necessaria al rispetto del contraddittorio. Gli arbitri, in

ogni caso, devonc fissare un’apposita udienza di trattazione.
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Le spese di funzionamento dell’Crgano arbitrale sono antici-

pate da entrambe le parti.
Fuori dai casi in cui non integri di per sé una causa di e-
sclusione, la mancata esecuziocne della decisione definitiva
della controversia deferita agli Arbitri & wvalutata quale
causa di esclusione del socio, quando incida sull’osservanza
dei suoi obblighi neéi confronti della Societa o quando lasci
presumere il venir meno della sua leale collaborazicne
all’attivita sociale. Per ogni ulteriore guestione non espli-
citamente prevista nel presente e nel precedente articolo, la
procedura arbi?rale & disciplinata dalle norme contenute nel

Regolamento arbitrale della Camera Arbitrale e di Concilia-

zione della Cooperazione in vigore al momento della produzio-

ne della domanda.

TITOLC VIII -

SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

Art. 39 (Scioglimento anticipato)

I'Assemblea che dichiara 1lo scioglimento della Cooperativa

nominera uno o piu Liquidatori stabilendone i poteri. ========
Art. 40 (Deveoluzione del patrimonio finale)

Tn caso di scioglimento della Societd, 1l'interc patrimenio

sociale risultante dalla liquidazione sara devclute nel se-

guente ordine:

- a rimborso delle qguote effettivamente versate dai soci sov-

ventori, eventualmente rivalutate a norma del precedente ar-
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ticolo 22, lettera d) e dei dividendi deliberati e non ancora

corrisposti;

- a rimborsc delle quote effettivamente versate dai soci coo-
peratori, eventualmente rivalutate a norma del precedente ar-

ticolo 22, lettera d) e dei dividendi deliberati e non ancora

corrisposti;

- al Fondo mutualistice per la promozione e lo sviluppo della

cooperazione, di cui all’articolo 11 della legge 31.1.1852,

n. 59.
TITOLC IX
DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI
Art. 41 (Regolamenti)
Per meglio disciplinare i1 funzionamente interno, e soprat-
tutto per disciplinare 1 rapporti tra la societd ed 1 soci
determinando criteri e regole inerenti lo svolgimento del-
1'attivité>mutualistica, il Congiglio di amministrazicne, ol-
tre al regolamento di cui allfarticolo 6 della legge
142/2001, potra elaborare appositi regolamenti sottoponendoli
successivamente all'approvazione dell'Assemblea del soci cen
le maggioranze previste per le modifiche statutarie. Negli

stessi regolamenti potranno essere stapiliti 1'ordinamento e

le mansicni dei Comitati Tecnici, se verranno costituiti. ====

Art, 42 (Principi di mutualita, indivisibilitd delle riserve

e devoluzione)

I principi in materia di remunerazione del capitale, di ri-
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serve indivisibili, di devoluzione del patrimonio residuo e
di devoluzione di una quota degli utili annuali ai fondi mu-
tualistici per la promozione e lo sviluppo della cooperazio-
ne, sono inderogabili e devono essere di fatto osservati. In

particolare ai sensi dell’articolc 2514 del codice civile la

Cooperativa:
a) non potra distribuire "dividendi in misura superiore
all’interesse massimo dei buoni postali fruttiferi, aumentato

di due punti e mezzo rispetto al capitale effettivamente

versato;
b) non potrad remunerare gli strumenti finanziari offerti in
sottoscrizione ai soci cooperatori in misura superiore a due
punti rispetto al limite massimo previsto per i dividendi; ==
c) non potra distribuire riserve fra i soci cooperatori; ====
d) dovra devolvere, in caso di.s?iog]ﬁimento della cooperati-

R ‘
va, l'intero patrimonio sociale, dedotto soltanto il capitale e

sociale e i dividendi eventualmente maturati, ai fondi mut

Art. 43 (Rinvio)
Per gquanto non previsto dal presente statuto,
genti norme di legge sulle societd cooperative.
Per quanto non previsto dal titole VI del Libro V del codice
civile contenente la “disciplina delle societd cooperative”,
a norma dell’articolec 2519 del medesimc codice si applicanc,

in quanto compatibili, le norme delle societa a responsabi-
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1ita limitata.

F.TO: BASCIU RCBERTO FELICE

" : PAOLA MURA

" : BIANCA ELEONORA PIRAS

* . MASSIMILIANG VADILONGA - NOTAIO - SIGILLO NOTARILE -

T0 SOTTOSCEITTO DOTTOR MASSINILIANO VADILONGA NOTAIO IN QUAR-
‘07 ‘SaNT!ZLENA, CERTIFICO CHE LA SHESENTE COPIA SU 'SUPFCRTO
INFORMATICO CWP ST TRASMETTE® AD US0 DEL REGISTRO IMPRESE E'
CONFORME ALL'ORIGINALE. DEL DOCUMENTO SU SUSPORTO CARTACHO AT
SENST DEL QUINTO COMMA DELL'ART. 23 DEL D.LGS. 7.03.2005 N,

"4z,

5.3

DOLMEN SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Codice fiscale: 04025240922

48 di48



	Parte 1 - Protocollo del 16-06-2022 - Statuto completo

