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Allegato "A" al numero 2538 di raccolta 

STATUTO 

TITOLO I 

DENOMINAZIONE, SEDE E DURATA 

ART.1) DENOMINAZIONE 

E' costituita una Società Cooperativa, a mutualità prevalente, denominata 

"INSIEME SOCIETA' COOPERATIVA" 

La cooperativa sarà iscritta a cura degli amministratori nell'apposito albo previsto 

dall'art. 2512 c.c. 

ART.2) SEDE 

La cooperativa ha sede nel Comune di Agropoli. 

Spetta all'organo amministrativo deliberare il trasferimento della sede nell'ambito del 

territorio comunale. Spetta all'assemblea deliberare il trasferimento della sede in 

altri Comuni nonchè l'istituzione e la soppressione di sedi secondarie. 

ART.3) DURATA 

La cooperativa ha durata sino al 31.12.2050. Qualora la durata venisse prorogata prima 

della scadenza, i soci che non hanno concorso alla approvazione della deliberazione di 

proroga hanno diritto di recesso. 

TITOLO II 

SCOPO ED OGGETTO 

ART.4) SCOPO E ATTIVITA' MUTUALISTICA 

La cooperativa ha scopo mutualistico e svolge la sua attività senza fini di lucro. Essa 

è retta e disciplinata dai principi della mutualità prevalente ai sensi degli artt. 2512, 

2513, 2514, 2515 codice civile, avvalendosi, nello svolgimento della propria attività 

prevalentemente delle prestazioni lavorative dei soci e si propone di ottenere, tramite 

la gestione in forma associata dell'azienda, continuità di occupazione lavorative e le 

migliori condizioni economihce, sociali e professionali. 

ART.5) OGGETTO 

In conformità agli interessi dei propri soci l'attività che costituisce l'oggetto 

sociale è:  

a) SERVIZI DI PULIZIA 

- esecuzioni di servizi di pulizia, assunzione ed esercizio di lavori di manutenzione 

e giardinaggio per conto di privati e/o enti pubblici e privati; 

- lavori di spazzamento, ramazzatura ed igienizzazione di strade, parchi, aree, arenili 

ed ogni altra opera architettonica sia essa pubblica o privata; 

- raccolta e trasporto a rifiuto di calcinacci e materiali di risulta; 

- raccolta, anche differenziata, e trasporto a discarica di rifiuti solidi urbani e non, 

con smaltimento ed imballaggio. 

b) EDILIZIA PUBBLICA E PRIVATA E SERVIZI DI MANUTENZIONE 

- lavori relativi alla costruzione di edifici, strade, fogne, lavori di espurgo e di 

asfaltatura, movimento terra; 

- assunzione in appalto, da privati e/o enti pubblici o privati, di lavori di 

realizzazione, installazione, manutenzione ed assistenza d'impianti sportivi, idrici, 

termici, a gas, elettrici ed antincendio; 

- assunzione in appalto, da privati e/o enti pubblici o privati, di lavori di 

pitturazione; 

- salvaguardia e cura dell'ambiente e del territorio, dello sviluppo rurale e 

dell'acquacultura, rimboscamento, disboscamento, servizio antincendio e di 

prevenzione. 

c) SERVIZI GENERALI: 

- affissione di manifesti pubblici e privati; 

- sistemazione ed installazione di cartelloni pubblici anche a supporto d'Enti pubblici 

per campagne elettorali; 

- rilevazione lettura contatori del servizio acquedotti, gas, metano ed elettricità; 

- distribuzione corrispondenza, pacchi e materiale propagandistico, compilazione e 

gestione d'indirizzi ed elenchi, consegna e prelievo d'elenchi telefonici e simili; 
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- gestione di parcheggi pubblici e privati; 

- organizzazione convegni, mostre, fiere, spettacoli ed eventi sportivi e turistici; 

- servizi connessi al turismo quali ad esempio guida turistica, realizzazione di 

itinerari ed escursioni turistiche; 

- servizi di riscossione tributi per conto d'enti pubblici e privati; 

- dattilografia e fotocopiatura, traduzioni ed interpretariato; 

- organizzazione di cineforum e rappresentazioni teatrali; 

- recupero, restauro e riqualificazione del patrimonio storico - artistico; 

- preparazione di cibi cotti e precotti e servizi annessi in mense - comunità etc, servizi 

di ristorazione; 

- gestione, custodia e sorveglianza di pontili, moli, arenili con servizio di 

salvataggio; 

- gestione ed organizzazione di canili municipali; 

- attività ricreative in genere (quali sport e tempo libero); 

- assunzione in appalto, da privati e/o da enti pubblici di lavori manuali di produzione 

artigianale quali ceramiche artistiche, pitture, lavorazioni in legno, in ferro, in 

vetro, in rame e materiali vari, sculture, articoli di maglieria e ricamo a mano, 

abbigliamento, prodotti alimentari locali e tipici. 

d) servizi di trasporto: 

- trasporto di persone e servizi di trasporto a favore d'Enti pubblici e privati compreso 

trasporti alunni; 

- trasporto di merci e lavori di traslochi in genere; 

- autotrasporti conto proprio e/o conto terzi con noleggio autoveicoli con o senza 

autista. 

Possono essere redatti regolamenti che determinino i criteri e le regole inerenti allo 

svolgimento dell'attività mutualistica tra cooperativa e soci. Tali regolamenti, 

predisposti dagli amministratori, devono essere approvati dall'assemblea con le 

maggioranze previste per le assemblee aventi ad oggetto modificazioni dell'atto 

costitutivo. 

ART.6) REGOLE PER LO SVOLGIMENTO DELLA ATTIVITA' MUTUALISTICA 

Nella costituzione e nella esecuzione dei rapporti mutualistici deve essere rispettato 

il principio di parita' di trattamento nei confronti dei soci. In funzione della 

quantita' e qualita' dei rapporti mutualistici, la parita' di trattamento deve essere 

rispettata anche nella ripartizione dei ristorni. Possono essere redatti regolamenti 

che determinino i criteri e le regole inerenti allo svolgimento dell'attivita' 

mutualistica tra cooperativa e soci. Tali regolamenti, predisposti dagli 

amministratori, devono essere approvati dall'assemblea con le maggioranze previste per 

le assemblee aventi ad oggetto modificazioni dell'atto costitutivo. 

ART.7) NORMATIVA APPLICABILE 

Per quanto non previsto dal presente statuto e nei relativi regolamenti attuativi, si 

applicano le disposizioni del codice civile e delle leggi speciali sulle cooperative, 

nonché le disposizioni in materia di società a responsabilità limitata in quanto 

compatibili con la disciplina cooperativistica. 

Il superamento dei limiti stabiliti dall’art.2519 del codice civile determina l’obbligo 

per gli amministratori di convocare, senza indugio, l’assemblea per le necessarie 

modificazioni dello statuto. I soci che non concorrono a tale deliberazione hanno diritto 

di recesso. Qualora l’assemblea non abbia deliberato entro centottanta giorni dalla data 

in cui si è determinato il superamento dei limiti predetti, la cooperativa è sciolta.    

TITOLO III 

SOCI 

ART.8) NUMERO E REQUISITI DEI SOCI 

Il numero dei soci e' illimitato, comunque non inferiore al minimo stabilito dalla legge. 

Se, durante la vita della cooperativa il numero dei soci diviene inferiore al minimo 

di legge, esso deve essere integrato nel termine massimo di un anno, trascorso il quale 

la cooperativa si scioglie. Quando i soci sono persone fisiche, la cooperativa, puo' 

evitare lo scioglimento di cui al comma precedente, deliberando, prima del predetto 

termine, l'adozione delle norme della società a responsabilita' limitata, mediante 
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