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VERBALE Di ASSEMBLEA STRAORDINARIA
del giorno 03/12/2021
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Il giorno 03 (tre} Dicembre 2021 (duemilaventuno) alle ore 18.00, si riunisce, press&f-l\la Sede s,_pc:i_al.é'___ifi" via
Enrico Mattei 25 di Morciola di Vallefoglia (PU) e on-line, PAssemblea straordinaria, in prima convecazione,
dei soci dell'associazione ~ “ACCADEMIA DISTRETTO DELLA MUSICA E.T.S. (A.P.5.)” , codice fiscale
04022880407, per discutere e deliberare sul seguente

ORDINE DEL GIORNO

i

1. Conferma nome dell Associazione;
2. modifica degli articoli dello Statuto Sociale 1-3.1~3.4=4.2-45-5-11.4—-11.5-13.1 — 143-144e

aggiunta della parte mancante come da richiesta delia Regione Emilia Romagna;
3. varie ed eventuali,

Sono presenti soci in numero superiore ai 2/3 degli aventi diritto di voto (parte direttamente e parte per
delega) e tutti i Consiglieri.

L’Assemblea, per acclamazione, chiama a fungere da Presidente il socio sig. Anacleto Gambarara, e da
Segretario la signora Rosanna Lidoni.

Il Presidente, accertata sia la regolarita della convocazione che la presenza del numero legale dei soci, di
tutti i Consiglieri, dichiara aperta la seduta.

Il Presidente fa presente all’Assemblea che a seguito della comunicazione ricevuta dalla regione Emilia
Romagna prot. 22/11/2021 n° 1073273.U si rende necessario provvedere alla modifica di alcuni articoli
come meglio in ordine del giorno specificati e I'aggiunta di informazioni richieste sempre dalla regione, al
fine di poter procedere alla iscrivibilita della nostra associazione nei registri previsti.

Dopo ampio dibattito, I'Assemblea straordinaria delibera allunanimity di modificare efo integrare i
suddetti articoli, come risulta dallo Statuto aggiornato che viene altegato al presente Verbale e del quale fa
parte integrante.

Null'altro essendovi da deliberare, il Presidente scioglie la riunione alle ore 19.30, previa redazione della
bozza del presente verbale, lettura e approvazione all'unanimita.

Vallefoglia 03 dicembre 2021

IL SEGRETARIO

1 sottoscritti dichiarano, sotto la propria personale responsabilita, che lassociazione ha diritto
allesenzione essendo in regola con i requisiti df fegge e che l'operazione di cui af presente atto é
posta in essere esclusivamerte per i fini sociali,”

€16,00 ;
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ASSOCIATIONE NON RICONOSC | §

statuto oi agsocizzione fon riconosciuts ETS (A.P.S 3
15 ;
I
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N F - Costitusione

1.1 E costituito un Ente del Terzo Settore, (dora in avanti E.1.8.) in forma di Assoc;‘caz}oﬁe_ disciplinata dal .~

presente stattito, dal Codice Civile. nonché dal Decreto Legisiativo 3 luglio 2017, n. 117 e suc;céééfygf n?qq'gf}??fﬁé-
e/ integrazions, di sequito ji "Codice del terzo settore con acronimo CTS)", e da ogni altra appff‘cabf?é ﬁormarf'va
of naitra priratia o secondarna, avente ja denominazione: “Accademia DISTRETTO DELLA MUSICA £.T.5.
(A.P.8) "

1.2 £ obbligatorio, af sensi di legge, l'uso della locuzione “Fnte del Terzo Settore” o deilacronimo "ETS” e '
“AP5” nella denominazione sociale, negli atti, nelfa corrispondenza e nefle comunicazioni al pubbiico.

1.3 Lacronimo £75, potra essere inserito nella documentazione sociale e saré spendibile nef rapporti con i
terzi, negli aiti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni con i pubblico solo una volta che l'ente sard iscritto
nel RUNTS,

1.4 burante if periodo transitorio, Facronimo APS potra essere apposto solo se [associazione risuftera iscritta
nel registro di sefiore, cosi come previsto dalla clausola di equivalenza contenuta nelfart. 101, commas del
Digsn, 11772017

ART, 2 — Sede ¢ dursés

2.1 L'associazione ha sede legale nef comune di SAN LEO (RN) LOCALITA’ PTIETRACUTA, nef locali individuati
dal Presidenie ed approvati dal Consiglio Direttivo, e puo istituire sedi e wfici operativi in Italia e all estero,
per i raggivngimento del proprf scopi secial.

2.2 Il trasferimento delia sede legale allinterno del comune e deliberata del Consiglio Direttivo e non costifuisce
Variazione statutaria, ma obbligo df comunicazione agii uffici competenti,

2.3 la durata delf associazione e Hliimitata.

ART. 3 — Oggeito e Scopo

2.1 L Associazione non ha fini di lucro e persegue quanto indicato neffart. 5 del D.Lgs. n. 117/2017 alla fettera
"9 ed i, con la promozione dell attivita misicate nelle sue varie forme con finalita civiche, solidaristiche e df

wiifita sociale, promuovendo lo spirito df mutua collaborazione fra artisti e piu in generale fra operatori

impegnati nel campo delle arti e delfa cultura perché i comune desiderio di verita, bellezza e pace possa

trovare adeguala risposta per ciascine e per tutti,
3.2 Per if raggiungimento dello scopo sociale l'associazione potra svolgere, oltenendo je refative ed eventualf

atitorizzazioni, tutto guanto necessario a tal fine;

a} - Sensibilizzazione e rieducazione def giovani attraverso la Musica con laboratori per la ricostruzione df

strumenti e lezioni concerto, programmi concepitf per la scuola primatia e secondatia;

b) - Promozione a livello professionale ed internazionale defla Musica Antica attraverso workshop continuy, o
corsi stabili, unitarmente ad eventi concertistici leqali afle diverse stagioni e ai fempi fiturgici;

¢) - Recupsro defle forme di musica sacra, formazione ffiturgico — musicale;

d) - Creazione df un corso stabile df formazione di operatori e of educatori musicalf;

e) — Promuovere fa creazione df orchestre, cori, bande giovanili e infantili, ponendo particolare attenzione ai

valori di coesione sociale e crescita culturale defle nuove generazioni, anche con lutilizzo df nuove tecnologie;
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) - Organizzazione df eventi musicali in genere;
g) - Iniziative di carattere discograiico, editoriale ed audiovisive, animazione, gemellaggi ron alire realts
musicalf italiane ed internazional], convegni, masterclass, seminari, meeting,

) — promuovere forganizzazione € Ja gestione df iniziative e manifestazioni di carattere ricreativo — culiurale
turistica!

i} — in partnership con gif istituti scolastici /o con altii soggetti pubblici e privati, framite llstituzione df corsi
musicalf ispirati ad un modello didattico costanternente aggiomnato atiraverso iniziative i formazione;

f) - orientamento aflo strumento e approfondimento deflo siesso in ogni sua forma e genere sia a livello
arnaloriale sia a livello professionale; |
m) - promuovere e curare direttamente /o indirettamente fa redazione e ledizione di Iibri e testi di ogni
genere nonché di pubblicazioni periodiche, pubblicare inoltre notiziar, indagin, ricerche, studi e bibliografie;
- realizzare e gestire mostre e gaflerie d'arte;

n) - promuovere ed organizzare ricerche e studi, dibattiti e convegni:

o) - istituire e gestire corsi di studio a Lutti i ifvelli scolari, organizzando servizi per universitd e scuole di oo
ordine e grado nonché corsi scolastici e prescolastici, seminari per docenti, studenti, lavoratoif ecc,;
p) - svolgere corsi di aggiornamento culturale e professionale;

q) - stipulare convenzioni con enii pubblici e privati per la gestione di corsi € seminar la fornitura i servizi
neffambito def propri scopi [stituzionali;

3.3 Per il mighior raggiungimento deghi scopi sociali, fassociazione poird, tra /'aliro possedere, /o gestire e/0
prendere o dare in iocazione o in comodato ad uso gratuito Jocall od altre strutture ritenute idonee, stipulare
contrattf €/o accordi con altre associazioni €/o terzi in genere,

3.4 Lassociazione puo svolgere attivita diverse, che siano secondarie e sirumentali alle attivita di interesse
generale, secondo i criteri € | limiti definiti con apposito Decreto Ministeriale, af sensi delfart. 6 del D.Lgs.
- 11772017, e volta per volta identificate dal Consiglio direttivo delfente.

3.5 Assume Ia rappresentanza degli interessi degli assodiati df fronte affe amministrazions, organi ed agenzie
pubbliche, ai soggetti privati, a qualsiasi autorita giurisdizionale. Puo associarsi & Reti Assaciative che svolgono
attivita d'interesse generale e di coordinamento, tutela, rappresentanza, promozione o supporto degii Enfi def
Terzo Seltore, anche allo scopo df accrescerne la rappresentativita presseo | soggetii istituzionali.

ART. 4 - ASSOCIATI

4.1 sona membrf delfassociazione lassociato o gli associali che hanno partecipato alla stipula delf'aito
costitutivo dell assodiazione, nonché i soggetti che, secondo Jo statuto e fa normativa applicabile, sono ammessi
a parteciparvi come associati e fintanto che non si verifichi una causs of cessazione delia loro qualitd associaly,
Gl associati delf associazione hanno tutti gif stessi diritti e gii stessi obbiighi. La qualita di associato & a tempo
indeterminato e cessa solo per recesso, esclusione, morte o estensions dellassociato o per aifre cause di
cessazione previste dalla normativa applicabile.

4.2 Possono far parte dell Associazione tutte le persone fisiche e gluridiche, senza scopo df lucro, in persona
gel foro rappresentante legale, Associazioni e Circoli aventi attivita e scopi non in contrasto con quelli defla
presente associazione sia itallani che stranieri ovunque residenti, a condizione che if loro numero non sia
superiore al 50% (cinquantapercenta) def numero defle asscciazioni di promozione soctile ex art. 35 cormma
3D.Lgs 117/2017;
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4.9 La partecipazione allAssociazione € a tempo indeferminato, ferma restando fa facolta per il Socio df

esercitare if divitio of recesso.

4.5 Potranno, infine, essere soci Enti Pubblici e Privat], senza scopo df lucro, avenii ﬁha{g&‘é"'-éfrm}’f a guelle

delfassociazione o comungie compatiblli con quelle delf associazione, e/c scopf sociali ed u__é'fnam?arﬁ- Anche in

questo caso i foro numero non sia superiore al 50% (cinquaniapercento) del numero def?e asseciazionf df
promozione sociale ex art, 55 comma 3 D.Lgs. 117/2017 ed in ogni caso fa presenza df tali enti-dovra assere

giustificata da particolari situazioni oggettivarmente funzionali aflo scopo istituzionale ed In numero minoriiaro )

allinterno del corpo assembleare e non potranno detenere posizioni df direzione alfinternc dell associazione.
4.6 If numero degli associati é Himitato. 1 adesione é libera, senza distinzioni di sesso, efa, religione, residenza.
ART. 5 — Adlesione alfdsseciazione

5.1 La domanda di ammissione allAssociazione, accompagnata dal versamento defla quota associativa,
secondo off importi e le modafita stabilite dal Consiglic Direftivo, deve essere consegnata al Segretario

deffdssociazione, debitamente compilata su apposito modulo e softoscritta dalla persona fisica, o dal

rappraseniante legale della psrsona gitridica. La guota associativa ha durata pari ad un anno solate e deve -

assere rinnovata entro i fine di ogrd anno.
5.2 Tutlf | dati personall raccolti saranno soggetti afla normativa of cuf al D.Lgs. 196/2003 ed impiegats per fe

s0le finalita persegufte daltAssodlazione, previo consenso scrtto delf associato.

5.3 I vincolo sociale si costituisce dalla data of accettazione della domanda da parte del Consiglic Direttivo, __: :

che delibera a maggioranza def presenti, L'eventuale dinfego deve essere motivato e dovra avwenire a mezzo

lettera raccomandata con awiso di ricevimento o PEC e comportera la restituzione defla guoia, dedotie fe
spese sostenute. Le deliberazioni sono comunicate aglf interessali ed annotate nel libro deglf associati,

5.4 If socio non ammesso potra chiedere alf assemblea dei sodi if Hesame della domanda, entro 30 giorni dalla
cominicazione di dinfego.

ART. & - Diritti dogii Associati

6.1 Tuiti gii associati hanne diritfo di eletforato attivo e passivo alle cariche sociali e diritto df voto su tutte le

guestion! poste alfordine def giorno in Assemblea ordinaria o straordinaria.

6.2 Gl associati hanno diritto df voto solo se non sospesi ed in regola con if versamento della quota associativa

e degli eventuali contributi approvati dalfAssemblea.
6.3 Tuiti gl associali hanno diritto di partecipare alle Assemblee e di essere Informat! sulle attivita

delfidssociazione.

6.4 Tutti gif associati hanno inoltre divitto di prendere visione delfe scritture contabili di cui aghf articolf 13 e 14 jE L

del D.bgs. n. 117/2017, di tulli bH sociali obbligator! e non, eventualmente in essere, ed hanno diritto df
aceesso af documenti, affe defibere. af rendiconti delf Associazione, al sensi delfart, 15 comma 3 del Codice,
rivolgendo apposita istanza al Presidenie i quale tendera possibife l'esame presso Ja sede legale

dellAssociazione o presso aifi fioght nef quali siano depositati 7 libri stessi, entro i trenta gicmi SUCcessivi,

ART. 7 - Doverf deglf Associati - Rimborsi
Gl associati hanno il dovere:
7.1 di rispeftare i presente Statuto,

7.2 di mantenere un comportamento conforme alie finalita delfAssociazione.
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7.3 df pagare amnuatmente la quola associativa ordinaria alla scadenza stabilita, oftre eventuali conivibuli
deliberati in via straordinaria dal Consighio Direltivo ed approvati dallAssemblea degl associarl,

- 7.4 Lomesso versamento di una annualita della quota associativa e dei conliibuli comporia 1a
decadenza dafle qualita df associato.

7.5 La quota e i contribulti associativi sono intrasmissibili, non sono soggetti a rivalitazione e sono improdultivi
df interessy,

7.6 L Associazione si avvale delfattivita prestata in forma gratuiia dai propri asscecialf, in ragionzs delle esigenze
e disponibifiia personall,

7.7 Gli associati che hanno prestato la joro attivita in favore dell Associazione hanno diritto al imborso delfe
spese documentate ed effettivamente sostenute neflo svolgimento delfaitivita prestata. Sui rimborst decide i
. Consiglio Direftive a maggioranza dei presenti valutata la sftuazione finanziariz delfAssociazione. Non sono
ammessi rimborsl forfettari, '
ART. 8 - Recesso ed esclusione defl Associato

8.1 lassociato pud recedere dalfAssociazione in ogni fempo mediante cominicazione scritts &l Consiglio
Direttivo ed ha effetto aal 1° gennaio dellanno successivo.

8.2 lassociato che contravviene ai doveri stabiliti dalio Slatulo, e dalia normativa vigente, ovvero per alfri gravi
motivi pud essere escluso dallAssociazione. La nofifica di esclusione dovia awenire a mezzo leitera
raccomandata con awviso di ricevimento o PEC e comporlerd fa restituzione della guota, dedotte le spese
- sostentite, L'esclusione € deliberata alf'unanimita dal Consigiio Direttive dopo avere ascollato le giustificazioni
dellinteressato. L'esclusione deve essere adeguatamente molivata ed ha offetfo dal trentesimo giorno
successivo alfa notifica del provvedimento di esciusione, if guale deve contencre le motivazioni per le quall
l'esclusione sia stata deliberata.

8.3 Avverso if provvedimento di esclusione fassociato puo proporre ricorso af givdice ordinario, entro sef mesf

- dalla notifica.

ART. @ - Organi sociali
9.1 GV organt dellAssociazione sono:

e Assemblea def Soci,

s (Consigho direftive,

s Presidente,

«  Vice Presidents,

e Segrefario

o [esoriere

e [ organo di controflo e f'organo di revisione (se nominati)
8.2 Tutte fe cariche sociali sono assunte ed assofte a titolo gratuito per la durata i fre anni, selvo rielezione e
salvo possibifita df efezione a diverso incarico. Non € ammesso if cumio df cariche, In [potesi di carica resasl
vacante per qualsiasi motivo durante i mandato, df uno def membri del Consighe Direttivo, ad eccezione def
Presidente, per if quale andranno indette nuove elezioni, i posto resosf vacante sara occupato dal primo def
non eletti, In caso df parita dif voti ha prevalenza anzianita dj iscrizione,
9.3 Ai componenti degli organy socialf non puo essere atlribuito alcun compenso, salvo il rimborse defle spese
effettivamernite sostenute e documentate per lattivita prestata a fin/ di svolgimento defla funzione.

" 9.4 G organi delfassociazione, anche se scaduti, restanc in carfca fino al subentro dei ntiovi eletiy,
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ARV, 18 - Asszmblas

10.1 [ Assemblea é Forgano sovrano dellAssociazione ed é composta da tutti gif associati con diitto ﬁbyafo _

Gl associali senza dirfito di voto possono assistere afle riunioni delf Assembiea. S
10.2 L Assemblea é convocata almeno una volta lanno dal Presidente mediante avviso scrittg da inviare agh
associati con gualsiasi mezzo df comunicazione almeno 15 (quindlici) giorni prima dj quiefio fissato per

ladunanza e contenente la sede, Fora e fordine del giorno dei lavori,

10.3 L Assemblea é inoltre convocata a richiesta di almeno un decimo degli associati o quando i Cons fgf.fo .': .

direttivo jo ritiene necessatio.
10.4 La convocazione viene inviata a tutti gii associali allindirizzo df posta elettronica fornito dagli stessi alfatto

delfadesione alfassociazione © successivamente comunicato, oppure con ogni alfro mezzo tecnhologico

disponibile allatto defla convacazione che dia, a giudizio del Consiglio Direltivo, garanzia df raggiungimento '

degli aventi diritto ed inolitre & pubblicata sul sito internet dellassociazione se esistente; per gii associali che
dichiarano di non possedere indirizzo di posta elettronica la convocazione avverra con letiera raccomandata
con ricevuta di ritormo.

10.5 LAssemblea puc essere ordinaria o straordinaria. E straordinariz quella convocata per ja modifica deffo
Statuto o per o scioglimento delfAssociazione. E ordinaria in tutti gli altri casi,

10.6 Competenze deffAssemblea;

a - nomina e revoca | componenti degli organi sociali;

b - approva i rendiconfo consuntivo ed if conto preventivo,

¢ - defibera sulle modifiche proposte dal Consiglio Direttivo o dagii associati da apportare alf Atto Costitutivo
ed aflo Statuto,

d - delibera I scioglimento, fa trasformazione, fa fusione o fa scissione dellAssociazione;

e - delibera sugli altri oggerts attribuit dalla legge, dallAtto Costitutivo o dallo Statuto alia sua competenza;
approva le linee generali programmatiche delfattivita dell Associazione proposte dal Consighio Direttivo;

F— nomina, ove sia obbligatorio per legge o qualora lo ritenga comunque opportuno I'Organo di controlo e ne
dispone fa revoca;

g — nomina, ove sia obbligatorio per legge o qualora fo ritenga comungue opportuno, If revisore legale e ne
dispone la revoca,

h - delibera su guantaltro demandatole per legge o per Statuto, o sottoposto al suo esame aal Consigho
direftivo.

ART. 11 - Validita Assemblee

11.1 L Assemblea ordinaria é regolarmente costituita in prima convocazione se é presente anche per delega la

maggioranza assoluta degli iscritti aventi diritto df voto; in seconda convocazione, che non puo tenersi nelfo
stesso giorno, Assemblea é validamente costituita con qualsiasi numero df associati presenti e delibererd a
maggioranza def presenti, in proprio, ¢ con delega, o in video conferenza.

11.2 Ciascun associato ha diritto ad un voto. Non sono ammesse pit of tre deleghe per ciascun associato.
Sono vietate deleghe permanenty.

Le deliberazioni delf Assemblea ordinaria vengono prese a maggioranza def presenti € sono esprasse con voto

palese, tranne quelie riguardanti le persone e la qualita delle persone (o quando I'Assembiea lo ritenga

opportuno). Il sistema dj votazione é quello delfappello nominale, salva diversa deliberazione dell assemblea,
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11.3 nefle aeliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabifitd glf
_ amiministratori non hanno voto.

11.4 L Assemblea straordinatia € validamente costituita con I3 presenza di 3/4 degli associati avenii dirftto af
voto anche per delega ed anche le decision! debbono essere adoitate con i voto favorevole of almeno i 3/4
degli associati aventi diritto al voto.

11,5 Sono riservate afla competenza dellAssemblea straordinaria:

a. Fapprovazione deffe modifiche statutare;

b. la trasformazione, fa fusione, 1a scissione;

¢. lo scioglimento anticipato dell associazione, nonché la devoluzione del patrimorio residuo, acquisiio if parere
- preventivo ed attuata fa procedura prevista dalfart. 9 del D.lgs. 117/2017, e la nomina dez’;":?::gﬁano gi
fiquicazione, deve essere deliberato con i voto favorevole df alrmeno i 3/4 degli associati aventi diritio al voro.
11.6 Le deliberazioni prese in conformita alla legge ed aflo Statuto obbligano tutii gii Associati anche se assents,
dissenzienti o astenuts dal voto,

11,7 L Assemblea é presieduta dal presidente dellAssociazione che é coadiuvato da un segretario eletto daf
presenti allapertura di ogni seduta dellAssemblea; if segretario dovra coadiuvare i presidents nella gestione
delf Assermbiea e redigere il verbale della sediita.

11.8 If verbale defla seduta é sottoscrilto dal presidente e dal segretario ed approvato dall Assemblea.

ART. 12- Consiglio direttivo

12.1 L ‘associazione é amministrata da un Consighio Direttivo ed ¢ presieduto dal Presidente. F composto, a
scelta dell assembiea, da un minimo di 3 a un massimo di 7 membri, compresi i Presidentie e il vice presidente.
La maggioranza degli amministratori e scelta tra fe persone fisiche associate ovvero indicate daghi enti giuridics
assaciaty.

12.2 Ii Consighio Direttivo dura in carica tre anni e puo essere reletto,

12.3 Ii Consighio Direttivo é convocato daf Presidente o su richiesta di almeno due membii ed é validamente
costituito quando € presente la maggioranza del componenti. Esso delibera a maggioranza dei presenti,

12,4 La convocazione contenente fordine del giorno fa data e la sede della riunione dave essere inviata con
qualsiasi mezza dif comunicazione ai membri almeno sette giorni prima della data fissata per la riunfone. I
casa di comprovata urgenza anche entro tre giorni.

12.5 If Consiglio Direttive € organo df amministrazione e o gestione delfAssociazione.

I Consiglio Direttivo a) approva fa bozza def rendiconto consuntivo ed il conto preventivo annuali. che devono
essere predisposti dal Tesoriere, vistati dalforgano di controflo e dal Revisore dei Cont, se nominati e sottoposti
all approvazione definitiva dell Assemblea; b) elabora e da esecuzione alie linee generali programmatiche delie
attivita approvate dalfAssemblea; c) delibera in via preventiva su tutti gii atéi di ordinariz e straordinaria
amministrazione da demarndare alf approvazione definitiva dell Assemblea; d) redige e presenta allAssemblea
i rapporto annuale sulle attivita svolte dallAssociazione; €) si occupa di risolvere eventuaii controversie che
© possano insorgere fra TAssaciazione ed gif associati;

ART. 13 - Presidente

13.1 Al Presidente delfassociazione spetta la rappresentanza dell associazione stessa df fronte af terzf e anche

o in giudizio.

13.2 Il Presidente viene eletto dalfAssemblea dei Soci; dura i carica tre anni e puo essere rieletto.

"10.d

3 '200681T 'TC0C /T /62

-BWUNDH 0IWa U ”l |I%ﬁg§ﬁ "ll

AR A

AP TR LAY S L b




13.3 1f Presidente ha funzione i indirizzo e di coordinamento delfattivita dell Associazione e ne e responsabife.
Ha f'obbiigo di convocare le riunioni del Consiglo Direttivo e le Assembiee degli associati, di presiedetle e df

dare esecuzione aile delibere del Consiglio Direttivo e delf Assemblea.

13.4 Il Presidente cura la predisposizione del bilancio preventivo e delfeveniuale b;?ang;b‘"“ﬁbnsunﬁvo da

sottoporre per Iapprovazione, al Consiglio Direttive e poi alf Assemblea, corredandolf af fb‘c?hee relazioni oftre

che df tutta fa documentazione prevista dalla legge.

13.5 In caso di sua assenza o impedimento temporaneo fe funzioni del Presidente sono assunfe da! I/rce -

Presidente, o collegialmente dal Consiglio Direttivo, che puc delegarfe anche ad un Consigliere.

ART. 14 — Sagretario -~ Tesoriere

14.1 Il Consigiio Direttivo pué nominare un segretario svolgente fa funzione di verbafizzazione defle adunanze -

dell‘assembiea, del Consiglic Direttivo e coadiuva il Presidente e if Consiglio Direttivo nellesplicazione delle

aitivita esecutive che s/ rendano necessarie o opportune per I funzionamento delfassociazione.

14.2 If segretario cura la tenuta del ibro verbali defle Assemblee, del Consighio Direltivo nonché del libro degli

Associati delf associazione.

14.3 Il segretario ed il tesoriere sono nominati daliassembiea def soci, fra gif associati. Lincarico e svoito, @
titolo volontario e gratuito, salvo il diritto ai rimborso defle spese sostenute per ragione del proprio ufficio.
14.4 Il Tesoriere é responsabile, insieme al Presidente e al Consiglio Direttivo per quanio rguarda je

competenze attribuite loro dalla legge e dal presente statuto, della tenuta di idonea documentazione delia

quale risulta Ia gestione economica e finanziaria dell Associazione nonché della regolare tenuta dei libri socialf.

14.5 Il Tesoriere segue | movimenti contabili deffAssociazione e fe relative registrazioni, cura fimpianto -

contabile e coadiuva if Presidente ed il Consiglio Direttivo nelfambito della formazione del bilancio consuntiva,
nonché degli eventuall bilanct preventivi e bilanci socialf.
14.6 1l Segretario é il responsabile del trattamento dati ai sensi del D.Lgs. 196/2003.

15 - Organo i controlio ¢ Organo di revisione

15.1 [ Organo di controfio e I'Organo di revisione, entrambi anche in forma monocratica, possono coincidere
e sono nominati al ricorrere def reguisiti prevists daghi articolj 30 e 31 del Codice o facolativamente su delibera
delfAssemblea.

15.2 Nel caso di nomina obbligatoria ai componenti delfOrgano df controllo si applica lart. 2399 def codice

civile ed essi devono essere scelli tra Je categorfe di soggetti dif cui al comma 2, art, 2397 del codlice civile; nel

caso di organo collegiale, | predetti requislti devono essere posseduli da almeno uno def componentd.,
15,3 Ove rcorrano i presupposti per Fapplicazione dellart. 31 del Codice, [Associazione nomina un Revisore
legaie dei conti 0 una Societa di revisione legale iscritti nelfapposito registro,

15.4 [ ‘Organo di conttofie e I'Organo df revisione, ove non obbijgatori per legge, sono organi meramente

facoltativi, ma ove nominati esercitano fe funzioni di cui aghi articoli 30 e 31 del Codlice € operano in base alla -

legge e afla prassi prevista in materia.

15.5 I membri dellOrgano di controflo e deliOrgano di revisione durano in carica tre esercizi, sono Heleggibili -

e decadono alla data di approvazione del bilancio del terzo esercizio successivo alla nomina.
15.6 La carica df Organo di controfio e di Organo di revisione é incompatibile con quelia di membro def Consigho

Direttive,

15.7 L' Organo di controllo e I'Organo di revisione relazionano al Consighio Direttivo e alfassemblea in merito

allattivita svolta almeno una volta alfanno in occasione dellassemblea di approvazione del bilancio.
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ART. 16 - Risorse econoriche

16,1 Il fondo patrimoniale deliAssociazione é indivisibile ed é costitufto da;
a - quote e contribuli ordinarf e straordinarf degif associati;

b - sovvenzions 0 afutl finanziari df privati, Stato, enti o [stituzioni;

" eredita, donazion e legati;

¢ - affre entrate compatibili con la normativa in materia.

16.2 1 Associazione puo acquistare, disporre, possedere, ricevere, amministrare ogni tipo di bene, aprire conti
correnty, stipulare contratti, firmare assegni, effeltvare versamenti e prefevamenti,

16.3 Le attivita svofte dallAssociazione non hanno scopo di lucro ed eventuali ricavi, rendite, provent] entrate
comuiqie denominale devono essere utilizzate per lo svolgimento esclusivo dell attiviia’ statutaria.

16.4 GIf utii o gii avanzi di gestione saranno impiegati esciusivamente per la realizzazione delle attivitd df
interesse generale e di quelle ad esse direttamente connesse.

16.5 F vietata la distribuzione fra gl associati, anche in forma indiretta, ai utifi ed avanzi di gestione, fondi e
riserve comunque denominate. In caso di estinzione o scioglimento, §f patrimonio residuo delfAssociazione
sara devoluto ad altri Entf def Terzo settore.

16.6 F fatto obbligo di redigere ed approvare annualkmente un rendiconto economico € finanziario, secondo e

disposizion! statutarie.

- ART. 17 - Rendiconto economico-finanziario e conto preventive

17.1 Il rendiconto economico-finanziario delf Associazione é annuale e decorre dal primo gennaio di ogni anno
e termina i trentuno dicembre. If rendiconto consuntivo contiene tutte le entrate e le spese sostenute refative
allanno trascorso. If conto preventivo contiene je previsioni di spesa e di entrata per l'esercizio annuaie
successivo.

17,2 If rendiconto economico-finanziario ed il conto preventivo sono predisposti dal Tesoriere, vistati dal
Revisore dei Conti, ove nominato, ed approvati dal Consiglio Direttivo, depositati e consultabili presso fa sede
delf Associazione almeno 20 gg. prima dellAssembiea ed inviati ai Soci tramite posta o e mail insieme con fa
convocazione deliAssemblea per la loro approvazione defintiva con le maggioranze previste nel presente
Staruto.

17.3 If rendiconto consuntivo ed il conto preventivo devono essere approvati entro if giorno trenta del mese
di aprile delfanno sticcessivo alla chiusura delfesercizio sociale.

17.4 I Consiglio Direftivo documenta if carattere secondario e strumentale defle attivita diverse da guelfe di

/nferesse generale df cui alfait. 5 del Codice.

ART. 18 - Scioglimento e devoluzione del patrimonio

- 18.1 Lo scioglimento delfAssociazione dowrd essere deciso da umapposita Assembiea Siraordinaria

opportunamente convocata, che delibererd anche in refazione aila procedura di liquidazione ed alla nomina
deghi eventuali Liquidatori,
18.2 In caso di estinzione o scioglimento, per qualungue causa, il patrimonio residuo dellassociazione é

- devoluto, previo parere positivo dell'Uifficio di cui allarticolo 45, comma 1 del Codice, e salva diversa

. destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore secondo le disposizion statutarie o dell organo

sociale competente, Il parere & reso entro trenta giori dalla data di Hcezione delfa richiesta che [ente
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interessaio e tenuto a inoftrate al predetto Urficio con raccormandata a/r o secondo le disposizioni previste dal
decrefo legislativa 7 marzo 2005, n. 82, decorsi | quali if parere si intende reso posftivamente. Gl attf df

devolizione del patrimonio residio compiuti in assenza o in difformita dal parere sono nulli, .- e

ARY. 19— Controversfo

19.1 Qualunque controversia sorgesse in dipendenza della esecuzione o mterpretaz;bnefﬁe! presente statuto

e che possa formare oggetto df compromesso, sard soggetta alla procedura df Mediazione df cuialD. fgs.n

28/2010 e successive modifiche ed integrazioni da svolgersi presso un Organismo df Med)éié}bae_acaredffa{'o,‘

con sede neifa citta ove ha sede legale in quel momento lassociazions, scefto di comune accorcio fra Je parti
contendenty,

19.2 Esperito inutiimente il tentativo di cui sopra la controversia sard rimessa al giudizio di un arbitro

amichevole compositore che giudichera secondo equita e senza formalita di procedura, dando luogo ad

arbitrato jrifivale,

19.3 Non possono essere oggetto di compromesso o di clausola compromissoria le controversie nelle quali fa

fegge preveda lintervento obbligatorio def pubblico ministero.
19.4 [ arbitro sarg sceflo df comune accordo fra le partd.
ART. 20 - Fora Competente

20.1 Fatto salvo quanto previsto dal precedente articolo, tutte le controversie a cui if presente statuto pofra

dar lvogo, tanto per guel che riguarda la sua validita che per la sua interpretazione, 1a sua esecuzione, 13 sua

cessazione od i suo annuflamento, saranno esclusivemente di competenza del Foro ove avra sede legale -

I‘associazione al momento della controversia.
20.2 Per ogni tipologia di controversia fara riferimento Ia legge italiana.
ART. 23 - Regolamenti

21.1 Particolarf norme di funzionamento e di esecuzione del presente Statuto potranno essere eventualmente

disposte con regolamento interno, da elaborarsi a cura del Consighio Direttivo e softoporre alfassemblea per

la sua approvazione,

ART. 22 — Yolontariato e lavoro nefl’ Associazione

22.1 LAssociazione sf avvale delfattivita df volontari nei modi e termini previsti dal Codice ed in particolare
dalfart. 17 deffo stessa D.lgs. 117/2017.

22.2 L Associazione puo avvalersi df lavoratori dipendenti o di prestazioni df favoro autonomo o di altra natura,
nel rispatio defle disposizioni di legge, alfe condizioni e nei limiti di quanto disposto dalfart. 17 del Codice.
22.3 Le retribuzioni di ogni soggetto colnvoelto nelia vita dellEnte sono fissate nel rispetto def limiti imposti
dalla fegge ed in particolare dalfart. 8 del Codice.

Art. 23 - Responsabilita violazioni amministrative

23.1 Con Hferimento affart, 11 comma 6 del D.Lgs. n. 472 dal 18.12,1997 ['Ente si assume nef confront! delfe
Pubbliche Amministrazioni, deghi Enti che gestiscono T tribut], Enti Previdenziali, Enti soggetti al controffo in

materia di sicurezza sul lavoro ed in genere, i debiti e gif onerf per sanzioni amministrative comminate in

conseguenza df inosservanza o violazione di norme commesse dagli Amministratori, /o dal Direttore Tecnico -

se nominato, in rappresentanza dellente nelfo svolgimento defle foro mansioni e nel fimiti del poteri loro

asseqhatf dal presenta statuto e dalla Legge.
23.2 [ Fnte si accollera anche le eventuali spese ed oneri che gii stessi rappresentanti dovianno sostenere in

merito a procedirmenti gludiziari e innanzi alle Commissioni Tributarie per le stesse infrazioni.
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23.3 Tale assunzione varrd nei soli cast in cui if rappresentante dell’Ente abbia commesso fali violazioni senza
dolo ed escludendo lpotesi in cui chf ha commesso fa violazione abbia agito volontariamente in danno all Ente,
aglf associati o af terzl. Viene aftres/ esclusa nef casf in cui la colpa abbia quelle caratteristiche di particolare
gravita indicate dalfart, 5 comma 3 deflo stesso D.Lgs. 472.

23.4 La particolare gravita della colpa dovra intendersi provata quando le autoritd competenii si saranno
pronunciate in tal senso.

Art. 24 - Legge applicabile

24.1 Per disciplinare ¢ié che ron sia previsto nel presente statuto, si applicano le norme del D. Lgs, 117/2017
. e successive modifiche e/o integrazioni e, ave lncompatibill, e norme in materia di enii contenute nel ibro I

def Codice civife e, in subording, le norme contenute nel libro V del Codice civile.,

I softoscritti dichiarano, softo la propria personale responsabilita, che lassoclazione ha dirftto allesenzione
essendo in regola con i requisiti di leqge e che l'operazione di cui al presente alto € posta in essere

esciusivamente per i fini sociall.”

- Valiefogiia i 03 dicembre 2021 ,7\

| | ;’/M |
- Sig. ANACLETO GAMBARARA presidente /-""

Sig. ALESSANDRC NARDELLI vicepresidente »~ N /\ /\ )\ }\—/Q k
[

Sig. LIDONI ROSANNA consigliere QLU(,M.&\ (% t)iQL S

Sig. MIRKO CARDELLA cons;glfef;// / /f AT \? o e
. Sig. LUCA GTAVON consrgfferew~f// /
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