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STATUTQ

“pssociazione Culturale LA BURLA APS”

ART. 1
{Deneminazione e sede)

E' stato adeguato Jo statulo del’Associazione Culturale “LA BURLA”, nel rispetto del D.Lgs.

117/9017, del Codice civile ¢ della normativain materia 'Ente del Terzo Settore denominato:

éé“f&ﬁsociaziene Culturale LA BURLA >>, assume la forma giuridica di associazione, non riconosciuta,
_apartitica e aconfessionale.

La denominazione “Associazione di promozione sociale” e Pacronimo APS potra essere inserito nella
denominazione, in via automatice e sard spendibile nei rapporti con i terzi, negli atti, nella
corrispondenza e nelle comunicazioni con il pubblico salo dopo aver ottenuto liscrizione nella
relativa sezione del Regisiro unico nazionale del terzo settore e fimitatamente in costanza di

3

iscrizione nel Registro unico medesimo.
|"associazione ha sede lecal: in via Roma n. 42 nel comune di Pagani {Sa}

i trasferimento della sede ‘egale nello stesse comune, non comporta modifica statutaria, ma
Pobbligo di comunicazione agli uffici competentt.

ART. 2
{Statuto)

Uassociazione di promozinne sociale & disciplinata dal presente statuto, ed agisce nel rispetto del
Decreto Legislative 3 fuglio 2017 n. 117 e s.mu., delle relative norme di attuazione, della legge
regionale e delle altre disposizioni di legge vigenti.

Uassemblea pud deliberare Veventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la disciplina
degli aspetti organizzativi piu particolar,

ART. 3
{Efficacia dello statuto)

o statuto vineola alla sua osservanza gl associati all’associazione; esso costituisce la regola
fondamentale di comportamento dell’attivita dell’associazione stessa.

ART. 4
{Interpretazione dello statuto)

Lo statuto @ valutato secondo le repole dei contratti € secondo i criteri dellarticolo 12 delle preleggi
al codice civije.



ART. 5
{Finalitd e Attivita)
L Associazione & costituita per il perseguimento senza scopo difycro, di finalita civiche solidaristiche

o di utilita sociale.
In particolare, nel persegumento delle proprie finalita istituzionali, 'Associazione s1 propone di

promuovere ed organizzare. attivitd culturall, musicali, teatrali, ricreative, cinematografiche,
sportive, di animazione, «i danza e di ogni altra espressione artistica nonche spettacoli per fa
diffusione e la valorizzazione dell'arte e della cultura al fine di promuovere occasioni di

socializzazione ¢ inclusione.

L'Associazione persegue le proprie finalita mediante Io svolgimento in via principale delle seguenti
attivita di interesse generale, di cui all’articolo 5, comma 1, del D.lgs.117/17:

+ Qrganizzazione ¢ ge stione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
Tatluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
vafantariato e delle attivita diinteresse generale di cui art. 5 comma 1 D. Lgs 117 lett. i);

e  Ratliodiffusione soncra a carattere comunitario, at sensi dell’articolo 16, comma 5, della

lepge 6 agosto 1890.n. 223, e successive modificazioni di cul art, 5 comma 1 D. Lgs 117 lett.

Urrganizzazione e gestione i attivits turistiche di interesse sociale, culturale o religioso di cui

art. S comma 1D igs 217 lett. &)

5 Formazione extra-<colastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al
cuccesso scolastico o formativo, alla prevenzione del bullismo ¢ al contrasto della poverta
educativa di cui art. 5 comma 1 D Lgs 117 lett. 1)

s CEducazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53,
e successive madificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita
educativa di cur art. 5 comma 1 D. Lgs 117 lett. d);

+ Interventi di tuteia ¢ valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del
decreto legislative 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni di cui art. 5 comma 1
D.Lgs 117 lett. f);

Le attivita di interesse generale di cul al presente articolo sono svolte dall’ Associazione in favore dej
propri associati, di loro familiart o di terzi, avvalendosi in modo prevalente deli’attivita di
volontariato dei propri associati e delle persone aderenti agli enti associati.
A titolo esemplificativo ma non esaustivo le azioni si concretizzeranno in:
o Culturali: convegni, conferenze, teleconferenze, osservatori, censimenti, campagne civiche
di prevenzione alla lotta su temi sociali e civili di pubblica utilita. Valorizzazione degli usi e
costumi della Campania e del sud. Mostre permanenti ed itineranti, rapporti didattici
curriculan con le scuole ¢ le universita,
e Eventi artisticl colurali multimediali ed altre: eventi artistici culturali e spettacolari realizzati
dai soci insieme con terzi, festival, rassegne, sfilate di moda ed ecc.
¢ Teatrali; a!l@%‘t’if‘aw yto di spettacoli teatrali in lingua e dialetto napoletano, la promozione e
della pratica teatraic con lorganizzazione di corsi e stage di aggiornamento, anche in ambito
scolastico per lo diverse specializzazioni {attori, tecnico, regista, scenografo, regista,
m*tummﬂ e gog.
e Musicali: sa:;}etta(;mis et la diffusione e la valorizzazione artistico culturale della musica e del
canto intutti i loro gonerk;
« Danza: esibizioni o spettacoli per la diffusione e la valorizzazione artistico culturale della
danza classica e hailetto, ballo sportivo di gruppo.



e  Formarzione culturale: corsi per scucta laboratori e per privaty, foruca, letture di poesie con
interpretazione, diziore svlla lingua italiana e napoletana.

e Attivita editoriali di promozione culturale divulgazione in tutte le forme scritte ¢ virtuali su
net waork sociall, 4

+ Valorizzazione dells coltura enogastronomica Campana.

s  Animazions Ricreativa,  promuovere, coordinare, ed  organizzare eventi  legati
allintrattenimento intelligente, in lalia e sulle Rete Internet, favorire la diffusione e la
corretta informazione sul gioco o sul fantastico. Animazione ludica domiciliare presso
abitazioni a favare di anziani e persone svantaggiate

e Valorizzazione e ottimizzazione dell’immagine turistica dei Comuni Regione Campania e
Nazionali, feste d’intoresse tradizionale e popolare.

e Promozione ed orcanizzazione di corsi di aggiornamento e perfezionamento professionale
nel campi dello spettacolo, della cultura, della comunicazione e dell’arte in genere.

s~ Promuove ed organi-za corsi extra- scolastici per indirizzare i giovani al fine di favorirne
Minserimento nelle oitivita occupazionali e di lavoro, sviluppando la cultura anche del
Hoalontariato,

s, i lassociazione si prefigge aitrest la realizzazione e a divulgazione di prodotti editoriali, libri,

gjornali, audiovisivi, film e rubriche multimediali,

Iassociazione pud esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice del terzo settore, attivita diverse da
quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a gueste ultime, secondo criter] e
fimiti definiti con apposito Decreto ministeriale. La loro individuazione e operata da parte

dell’organo di amministragione.

associazione pud inoltre reslizzere attivity di raccolta fondi, nel rispetto dei principi di verita,
trasparenza e correttezza con i sostenitori e con il pubblico, in conformita alle disposizioni contenute

nell'art, 7 del 0 Lgs. 117,/2017

ART. &
{Ammissione}

Sano associati dellassociazione le persone fisiche che condividono le finalita e gli scopt associativi e
siimpegnano per realizzare 12 attivitd di interesse generale

Possono aderire all’associazione altri enti del terzo settore o senza scopo di lucro a condizione che
il foro numera non superi il cinguanta per cento del numero delle associazioni di promozione sociale.

I numero degli associati ¢ illimitato ma, in ogni caso, non puo essere inferiore al numero minimo
richiesto dalla Legge. Se suzcessivamente alla costituzione it numero dovesse scendere al di sotto

del minimo richiesto, Fassocizzione dovra darne tempestiva comunicazione all’Ufficio del Registro

unico nazionale ed inte

sredil numero entro un anng.

Uammissione allassociazione ¢ deliberata dall'Organo  di - amministrazione  su domanda
dell'interessato secondn oriteri non discriminatori, coerenti con le finalits perseguite e le attivita
d'interesse gpenerale. 1a doeliberazione @ comunicata all'interessato ed annotata nel libro degli
associati.

In caso di rigetto della domanda, Forgano di amministrazione comunica la decisione allinteressato
entro 60 giorni, motivandoin,

L'aspirante associato pud. entro 60 giorni da tale comunicazione di rigetto, chiedere che sull'istanza
si pronunci Massemblea in occasione della successiva convocazione.

Uammissione ad associato ¢ a tempo indeterminato, fermo restando il diritto di recesso.



Non e ammessa la categodia (i associat temporanel.

La quota sociale & intrasmissibile, non rimborsabile e non rivalutabile.

ART. 7
{Diritti e doveri degli associati)

Gl associati hanno pari diritts e doveri,

Hanno it diritto di
o eleggere gl organi sociali e di essere eletti negl stess,
e pesere informati sulle attivita dell’associazione e controllarne 'andamento,
s prendere atto dell’ordine dei giorno delle assemblee.

o Boaminare i Hbri sociali secondo le 1egole stabilite dal successivo art. 19;

& oyPlare in Asserablea se iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati ¢ in regola con il
‘Sddpamento della quota associativa, se prevista

enunziare | fatti che ritiene censurabili ai sensi dell’art. 29 del Codice del terzo settore;

e il dovere di
s rispettare il presente statuto e Fevontuale repolamento interno;

» versare, se prevista, 'a quota associativa secondo 'importo, le modalita di versamento e
rermini annualmente stabilitt dalforgano competente,

ART. 8
{Volontario e attivita di volontariato)

I volontario svolge la propria attivita in favere della comunita e del bene comune in maodo personale,
spontaneo e gratuito, senza fini dilucro, neanche indiretti ed esclusivamente per fini di solidarieta,

La qualitd di volontario ¢ icompatibile con gualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con Iassociazione.

Uattivits del volontario nor puo essere retribuita in alcun modo, nemmeno dal beneficiario. Al
volontari possano essere rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate per
I attivith prestata, entro Himiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dall’associazione,
Sono vietati i rimborsi spesa di tipo forfetario.

ART. 9
{Perdita della qualifica di associato)

La qualita di associate si nerde per morte, recesso o esclusione,

Uassociato  pua  recaders  dallassociazione  mediante  comunicazione  scritta  all'organo
amministrative.

U'associato che contrawiene gravemente ai doveri stabiliti dallo statuto, pud essere escluso
dall'associazione. Uesclusione é deliberata dali’assemblea con voto segreto e dopo aver ascoltato
le giustificazioni dell'interessato. ta deliberazione di esclusione dovra essere comunicata

adeguatamente all'assochta,



- _J

L'associato pud ricorrere aliautorita giudiziaria entro sei mesi dal giorno di notifica della

deliberazione.

ART. 1D
{Gli organi sociali)

Sono organi dellassociazione
»  Assemblea degl assoniaty
»  Organo di amministrazione;
s Presidente;
»  Organo di controllo, ove obbligatorio ai sensi delle disposizioni di legge vigenti;

e Organo di revisiono legale dei conti, ove obbligatorio ai sensi delle disposizioni di legge

vigenti

ART. 11
{L’assemblea)

{Vassemblea & composta dagli associati dell’associazione, iscritti nel Libro degli associati e in regola
con il versamento della quota sociale, ove pravista. F Porgano sovrano.

Cinscun associato ha diritto ad un voto e pud farsi rappresentare da altro associato, conferendo
delega scritta, anche in calee alla all’avviso di convocazione. Ciascun associato puo rappresentare

sino ad un massimo di tre associath,

{‘assemblea & presieduta dal Presidente dell’associazione 0. in sua assenza, dal Vicepresidente o
persona nominata a presidente dai convenati all’assemblea stessa.

[ convocata almeno una volta all’anno dal Presidente dellassociazione o da chi ne fa le vedi
mediante avviso scritto da javiare almeno 15 giorni prima di quello fissato per Vadunanza e
contenente la data della riunione, Porario, i luogo, Fordine del giorno e l'eventuale data di seconda
convocazione.

Tale comunicazione pud avvenire a mezzo lettera, e-mail spedita/divulgata al recapito risultante dal
libro-degli associati e/c mediante avviso affisso nella sede dell’associazione.

L’Assemblea ¢ inoltre convecata a richiesta di almeno un decimo degli associati o quando lorgano
amministrativo 1o ritiene necessario.

Le riunioni dell’Assemblen o possono svolgere anche per audioconferenza o videoconferenza alle
seguenti condizioni di cui of dara atto nei relativi verbali:

al che siano presenti nello stesso luope Il Presidente ed il segretario, se nominato, che
provvederanno alla formazione e sottoscrizione del verbale, dovendosi ritenere svolta la riunione in
rdetto luogo;

b) che sia consentite al Presidente di accertare lidentita degli intervenuti ed il regolare
svolgimento della riunione e constatare e proclamare i risultati della votazione;

) che sia consentito ol sopretto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi della
riunione oggetto di verbelizeazione,



d} che sia consentito agh intervenuti dif partecipare alla discussione ed alla votazione
simultanea sugli argorentl all'ordine del giorno, nonché di visionare. ricevere o trasmettere
documenti.

I voti sono palesi, tranne guelll riguardanti le persone.

Dealle riuniont dell assembles ¢ redatte i verbale, sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzante e
caonservato presso la sede deWassodiazione.

deljg .
£ Assemblea puo essere ordinaria o straordinaria. E straordinaria quella convocata per la modifica
dello statuto e lo scioglimento dell’associazione. E ordinaria in tutti gl altri casi,

ART.12
{Compiti dell’ Assemblea)

Uassemblen
s determina le linee generali programmatiche dell’attivita dellassociazione,
a approva il bilancio di asercizio e il bilancio sociale, quando previsto;
e nomina e revoca i componenti degli organi sociali;

»  nomina e revoca, guando previsto, I soggetto incaricato della revisione legale dei conti;

responsabilita net loro confronti;
s delibera sull'esclusione degli associati;
¢ delibera sulle modifirazioni dell’atto costitutivo o dello statuto,
o approva Veventuale regolamento del lavori assembleari;
» delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'associazione;

e delibera sugli altri ognetti attribuiti dalla legge, dal'atto costitutivo o dallo statuto alla sua
competenza.

ART. 13
{Assemblea ordinaria)

Lassemblea ordinaria & repolarmente costituita in prima convocazione con la presenza della meta
pitt uno degli associati, presentiin proprio o per delega, e in seconda convocazione gualungue sia il
numero degl associati prezenti, in proprio o in delega.

Vassemblea delibera a magnioranza del vati dei presenti

£ ammessa Pespressione del voto per corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile
verificare identits dell’associato che partecipa e vota,

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano fa loro responsabilita, gl
amiministrator non hanne diritto di voto.



ART, 14
{Assemblea straordinaria)

Lassemblea straordinaria madifica lo statuto dellassociazione con la presenza di almeno % degli
associati ¢ il voto favorevole della maggioranza dei presenti e delibera lo scioglimento ¢ la
ligudazione nencheé la devoluzione del patrimonio con il voto favorevole di almeno % degli associati.

ART. 15
{Organc di amministrazione)

‘organo di amministrazione joverna associazione ed opera in attuazione delle volonta e degli
indirizzi generali dellassembina allz quale risponde direttamente e dalla quale pud essere revocato.
L'organo di amministrazione 2 composto da numers 3 membri eletti dall’assemblea tra le persone
fisiche associate.

Dura in carica per quattro anm e | suoh compoenenti non possono essere rieletti per pit di tre
mandatl

VOrgano di amministrazione @ convocato ogniqualvolta il Presidente o ritenga opportuno e quando
ne faccia richiesta la maggioranza dei componenti deli’organo di amministrazione.

La convocazione delle riunmiont dell’Organo, contenente Pordine del giorno nonché il luogo, la data
e l'ora della riunione, deve essere inviata ai consiglieri, a mezzo posta elettronica almeno 15 giormi
prima della data fissata per ia riunione stessa.

Vorgano di amministrazione & validamente costituito quando & presente la maggioranza dei
componenti. Nel caso in cut & composto da soll tre membri esso € validamente costituite quando
sono presenti witt, Le deliberazioni sono azaunte a8 mageoioranza del presenti,

Le riunioni dell’'Organo di amministrazione st possono svolgere anche per audioconferenza o
videoconferenza alle sepuent! condizioni di cui si dard atto nel relativi verbali:

a) che siano presenti nello stesso luogo il Presidente ed il segretario, se nominato, che
provvederanno alla formazione e sottoscrizione del verbale, dovendosi ritenere svolta la riunione in
detto luogo;

b} che sia conzentito al Presidente i accertare lidentitd degli intervenuti ed il regolare
svolgimento delfla riunione ¢ constatare e proclamare i risultati delia votazione;

) che sia consentitu a1 soggetto verhalizzante di percepire adeguatamente gli eventi della
riunione pggetto di verbaliizazione;

o) che sia consentito opli intervenut! di partecipare alla discussione ed alla votazione
simultanea sugh argomenti all'ordine del giorno, noncheé di visionare, ricevere o trasmettere
documenti,

5i applica {"articolo 2387 del codice civile. Al conflitto di interessi degli amministratori si applica
Varticolo 2475-ter del codice civile.

Lorgano di amministraziono compie tutti gl atti di ordinaria e straordinaria amministrazione 1a cui
competenza hon sia per Legee di pertinenza esclusiva dellassemblea.

In particolare, tra gl altri compiti:

s amministra associaziones,

s attua le deliberazion! dell’assembles,

» predispone il bilarcio di esercizio. e, se previsto, il bilancio sociale, li sottopone
alVapprovazione doll assemblea e cura gl ulterior! adempimenti previsti dalla legge,



L]

predispone tult! 20 glementi utii all’assemblea per la previsione e la programmazione

economica dell’psercizio,

stipula tutti gh atti o contratli inerenti le attivita associative,

cura fa tenuta del it sociall di sua competensa,

¢ responsabile degh adempimenti cunnessi all'iscrizione nel Runts,
disciplina Vammissione degli associatl,

acconlie o rigetta e domande degli aspiranti associati.

il potere di reppresentanza atuibuito ai consiglieri @ generale, pertante le limitazioni di tale potere
non sono opponibili ai tersi so non iseritte nel Registro unico nazionale del terzo settore o se non si

S ETOVE che terzi ne erano A Lonoscanza.

e

I presidente dell’assoriazione & i presidente dell’lorgano di amministrazione ed & nominato

dallassemblea assieme aghi altri componenti dell’orzano di amministrazione.

ART. 16
{ll Presidente}

Il presidente ¢ eletto dall’assemblea a maggioranza dei presenti, rappresenta legalmente
Fassociazione e compie tutii gli atti che fa impegnano verso Pesterno.

Il presidente dura in carica quanto Porgano di amministrazione e cessa per scadenza del mandato,
per dimissioni volontarie ¢ per eventuale 1evoca decisa dall’assemblea.

Almeno un mese prima della scadenza del mandato, il presidente convaca l'assemblea per 'elezione
del nuovo presidente e dell’organc di amministrazione.

Il presidente convoca e presiede VAssemblea e Uorgano di amministrazione, svolge Vordinaria
amministrazione suila base delle direttive di tali organi. riferendo all’'organo di amministrazione in

merito all’attivith compiuta,

I Vicepresidente sostituisce # Presidente in opni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia

impossibilitato nell’esercizio delle sue funziont.

ART. 17
{Organo di controllo)

L'organo di controllo @ nominato dall’Assemblea nel casi e nei modi previsti dail’art. 30 del D. Lgs.
11772017, Esso ¢ monocratico ed e composto da un revisore contabile iscritto al relativo registro.

Vorgano di controlio:

L]

vigila sull'osservanse delln legge, dello statuto e sul rispetto del principi di corretta

i
amministrazione;
vigila sull'adeguatesra dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo
concreto funzionamento
esercita compiti i monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale



s attesta che il bilancio sociale, ove pradisposto, sia stato redatto in conformita alle linee guida
di cui all’artivelo 14 A2 D.Lgs. 117/17. 1 bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio
svolto.
Puo esercitare, al superamenvo dei limiti stabiliti dal D.Lgs. 117/17 all'art. 31, {a revisione legale dei
conti. In tal caso € costituito da revisori legall iscritti nell’apposito registro
i componente dell'organo di controllo pue in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e di
controllo e, a tal fine, puo chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni
sociall o su determinatt affart,

ART. 18
{Organo di Revisione legale dei conti)

£ nominato nei casi e nel modi previsti dall’art, 31 del D.lgs. 117/2017 ed & formato da un revisore
contabile iscritto al refativo repistro.

Vincarico della revisione lepale dei conti puo essere affidato all' Organo di controilo, a condizione
che tutti | suol membri siano revisodi legall iscritti nell'apposito registro. Qualora i componenti
dell’Organo di controllo non siano tutti revisori legali iscritti nell’apposito registro, 'Assemblea
affida I'incarico della revisions tegale dei conti ad un soggetto iscritto nell’apposito registro o ad una
sovieta di revisione legale.

Art. 19
{Libri sociali}

Uassociazione ha UVobblign di tenere [ seguenti libri sociali:
a) il libro degh associati tenuto a cura dell’organo di amministrazione:

b) it libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni delle assemblee, in cul devono essere trascritti anche
iverbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura del consiglio;

ch it libro delle adunanze o delle deliberazioni dellorgano di amministrazione, dell’organo di
controllo, e degli altyi organi sociali, tenuti a cura delf’organo a cui si riferiscono;

o} il registro dei volontai, tenuto a cura dell’organo Jf amministrazione.

Tutti gl associati, in regola von i versamento della quota associativa, hanno il diritte di esaminare i
libri sociali tenuti presso fa scde Jegale dell’ente, entro 30 giorni dalla data della richiesta formulata
sl organo competente

ART. 20
{Patrimonio ¢ Risorse economiche)

Il patrimonio dell’Associazions & costituito da tutti | beni mobili e immobili, materiali e immateriali
pervenuti all’ Associazione # aualsiasi titolo,

i patrimonio dell Associaziore, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre entrate
comungue denominate, & vtilizzato per lo svolgimento delle attivita statutarie ai fini deflesclusiva
perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale.

Le risorse economiche deilassociazione sono costituite da:

& quote associative:



= contributi pubblici o nobat,

¢ donazioni e lascil: testamentari;
*  rendite patrimoniali;

s attivita di raccolta fondi;

e rimbors da convenzions;

» ogni altra entrata ammessa at senst del D.Lgs. 117/2017

ART. 21
{i beni)

beni registrati mobili possono essere acquistati dall’associazione, e sono ad essa intestati,

Ubeni immobili, 1 beni registrati mobili, nonché i beni mobili che sono collocati nella sede
dell’associazione sono elencati nell'inventario, che & depositato presso la sede dell’associazione e
puo essere consultato dagii assoriati,

ART. 22
{Divieto di distribuzione degli utili)

Vassociazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione nonché
fondi, riserve v capitale durante 1a propria vita al sensi dell’art. 8 comma 2 del Digs. 11772017,

ART. 23
{Bilancio) '

I bilancio di esercizio dell’associazione & annuale e decorre dal primo gennaio di ogni anno. F
redatto ai sensi degli articoli 13 e 87 del D gs. 117/2017 e delle relative norme di attuazione e deve
rappresentare v maniera veritiera ¢ corretta 'andamento  economico e finanziario

dellassociazione.

I bilancio € predisposto dall'srgano di amministrazione e viene approvato dall’assemblea ordinaria
entro 4 mesi dalla chiusura dell’esercizio cui siriferisce il consuntivo e depositato presso il Registro
unico nazionale del terzo settore entro il 30 giugno di ogni anno,

U'Organo di amministrazione documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse
dicui all’art. 6 del decreto legizlativo 3 luglio 2017, nella relazione di missione o, nell'ipotesiin cui il
bilancio sia redatto nella forma del rendiconto per cassa, in una annatazione in calce al rendiconto

medesimo,

ART, 24
{Bilancio sociale)

Qualora ricorrano le condizioni di cui all’art. 14 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117 o sia
ritenuto opportune dagl organi sociali competenti, I'Associazione e tenuta ad approvare,

depositare e pubblicare i sroprio bilancio sociale, redatto secondo le linee guida adottate dal
Ministero del lavoro e delle aolitiche sociall.



ART. 25
{Convenzioni)

Le convenzioni tra 'associaziune di promozione sociale ¢ le Amministrazioni pubbliche di cui all’art.
56 comma 1del Dilgs. 11777017 sono deliberate dall’organo di amministrazione che ne determina
anche le modalita di attuazione, e sono stipulate dal Presidente dell’associazione, quale suo legale

rappresentants,

. opia di ogni convenzione e custodita, a cura del presidente, presso la sede dell’associaziane

ART. 26
{Personale retribuito)

¥

ATassociazione di promaezione sociale puo avvalersi di personale retribuito nei imiti previsti dall’art.

36 del Do Lgs. 11772017,

rapporti tra Passodiazione vd it personale retribuito sono disciplinati dalla legge e da apposito
regolamento adottato dali’sssodiazions

ART. 27
{Responsabilita ed assicurazione dei volontari)

I volontari che prestano attivita di volontariato sono assicurati per malattie, infortunio, e per la
responsabilitd civile verso i teret ai sensi dellart. 18 del D, Lgs. 117/2017.

ART, 28
{Responsabilita dell’associazione)

Per le obbligazioni assunte dalle persone che rappresentano 'associazione, i terzi possono far valere
i loro diritti <ul fondo comune. Delle obbligazioni assunte rispondono, personalmente e
solidalmente le persone chie hanno agito in nome e per conto dell’associazione

ART, 29
{Assicurazione dell’associazione)

V'associazione di promnzione sociale pud assicurarsi per i danni derivanti da responsabilita
contrattuale ed extra contraituale delf'associazione stessa,

ART. 30
{Devoluzione del patrimonio)

In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residua é devolute, previo parere positivo
dell'Ufficio di cui all'articolo 45 decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117 o di altro organo competente
al sensi delle disposizioni vigenti e salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altre

al



associaziont del Terzo settore aventi analoghe finalita, in conformita a gquanto disposto dalle

dispoesiziont di legge viponti

ART. 31
{Disposizioni finali)

Per quanto non e previsto del presente statuto, si fa riferimento alle normative vigenti in materia
ed ai principi generali dell’'ordinamento giuridico in materia di associazioni di promozione sociale di

cui, al decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117 e successive modifiche e, in quanto compatibili, alle

disposizioni del Codice civile.
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