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Allegato "A" al n. 300384/23194
 di repertorio Dott. Vito Pinto Notaio

S T A T U T O

Denominazione, sede, durata, scopo e oggetto,
normativa applicabile

Art. 1 - Denominazione
La cooperativa è denominata:

"SANVITO SOCIETA' COOPERATIVA A R.L.".
Art. 2 - Sede

La cooperativa ha sede nel Comune di Busto Arsizio (VA).
Art. 3 - Durata

La cooperativa ha durata sino al 31 (trentuno) dicembre 2075
(duemilaset tantacin que) e potrà essere pro rogata con de libera-
zione dell'Assemblea straordi naria, salvo il di ritto di recesso per
i soci dissenzienti.
Qualora la durata venisse prorogata prima della scadenza, i soci
che non hanno con corso alla approvazione della delibera zione di
proroga non han no diritto di reces so.

Art. 4 - Scopo e attività mutualistica
La Cooperativa, conformemente alla Legge n. 381/1991, non ha
scopo di lucro; suo fine è il perseguimen to del l'interesse generale
della comunità al la promozione umana e al l'integrazione sociale
dei cit tadini.
La Cooperativa si ispira ai principi che sono alla base del movi-
mento coo perativo mon diale ed in rapporto ad essi agi sce. Questi
principi so no: la mutualità, la solida rietà, la de mocraticità, l'im-
pegno, l'equilibrio delle re sponsabilità ri spetto ai ruoli, lo spirito
co munitario, il legame con il terri torio, un equilibrato rapporto
con lo Stato e le istituzioni pubbliche.
La Cooperativa, per poter curare nel miglior modo gli inte ressi
dei soci e della collet ti vità, deve cooperare attivamen te, in tutti i
modi possibili, con altri enti cooperativi, im pre se sociali e orga-
nismi del Terzo Settore, su sca la locale, na zionale e internazio-
nale.
La Cooperativa intende realizzare i propri scopi sociali, me diante
il coin volgimento del le risorse vive della comunità e in special
modo vo lontari, fruitori dei servizi ed enti con fi nalità di solida-
rietà sociale, at tuando in questo modo, grazie anche all'ap porto
dei soci lavoratori, l'autogestione re spon sabile dell'impresa.
Nello svolgimento dell'attività produttiva la Cooperativa impiega
prin ci palmente soci lavoratori retribuiti, dando oc cupazione la-
vorativa ai soci al le migliori condizioni eco no miche, sociali e
pro fessionali. A tal fine la Cooperativa, in relazione alle con crete
esi genze produttive, sti pula con i so ci lavoratori contratti di la-
voro in forma su bordinata o au tonoma o in qualsiasi altra forma,
ivi com presi i rapporti di collabora zione coordinata non occasio-
nale.

Notaio Vito Pinto
Varese - Piazza della Repubblica, 5

Tel. 0332 - 283666
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La Cooperativa può operare anche con terzi.
Art. 5 - Oggetto

Considerato lo scopo mutualistico, come defini to al l'art. prece-
dente, la Cooperativa ha per og get to la gestione di servi zi so-
ciosa nitari ed educativi.
Nel perseguire tale scopo la Cooperativa potrà espletare di retta-
mente o in esecuzione d'appalti e/o somministrazioni od altre ti-
pologie di con ven zioni, anche con Enti Pub bli ci, servizi d'assi-
stenza domiciliare an che infer mieristica, servi zi d'assistenza, cu-
ra, so cializzazione e riabili tazione a do mi cilio e presso ospedali,
case di riposo e struttu re so cio-sa nitarie e so cio-assistenziali in
genere; istituire e gestire strutture finalizza te all'e ro gazione di
servizi so cio-sanitari, socio-assistenziali e socio-educativi, cen tri
per an zia ni, asi li, case-appartamenti, alloggi/pro tetti e in ogni
modo ogni altra attività prevista dal piano socio-assisten ziale
della Re gione Lom bardia o Nazionale.
A solo titolo esemplificativo e non esaustivo la Cooperativa si
propone dunque in pro prio e/o per conto terzi di svolgere le se-
guenti attività:
1) la prestazione dell'assistenza e della cura degli anziani, dei
por tatori di handicap, a domicilio o presso ospedali, ca se di cu ra,
case di riposo e luo ghi di villeggiatura;
2) gestire scuole dell'infanzia parentale, asili nido, nido fa miglia,
scuole materne, non ché i servizi ausiliari di collega mento e ge-
stire strutture socia li scolastiche e para scola sti che e tutto quan-
t'altro possa, in tali am biti, esse re necessario per assicurare con-
dizioni materiali e sociali che permettano la realizzazione del di-
ritto all'i struzio ne, alla materni tà e al libero ed armoni co svi-
luppo del bam bino;
3) la creazione di comunità residenziali per minori, per fa miglie,
case fami glie, co muni tà alloggio, case albergo, case protette per
minori, ra gaz ze-madri, disabili psi chici e fisi ci, anziani ed altri
soggetti privi d'assisten za familiare;
4) gestire servizi socioeducativi-assistenziali a tutela della perso-
na, ri volti a ragazzi, giovani, studenti, per conto di En ti Pubblici
e Privati, nonché con organizzazione di ser vizi;
5) favorire la formazione professionale dei propri soci tra mite
ap positi cor si, utili ad elevare il livello delle prestazio ni che i so-
ci svolgono presso ter zi;
6) adoperarsi affinché ciascun socio possa effettuare le pro prie
presta zioni professio nali nel rispetto delle proprie capa cità e del-
la sua dichia rata di sponibilità;
7) favorire un rafforzamento del livello di autonomia dell'u tente
nel suo contesto di vita e nel rispetto della sua autode terminazio-
ne;
8) l'assistenza e la cura di bambini, anziani, ragazze-madri, sog-
getti di sabili psichici e fisici, volte all'integrazione nella vita so-
ciale con riferi mento alle leggi emanate ed ema nan de;
9) la realizzazione e la gestione di opere per l'inserimento del-
l'anziano e del disabile psi chico o fisico nella società (parchi
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pub blici, stabili menti idrotermali, locali di ri trovo, biblioteche,
alber ghi, o villaggi turi stici, sale per concerti ed attività socio-
cultu rali);
10) gestire centri diurni d'assistenza e di incontro per mino ri, ra-
gaz ze-madri, disabili psichici e fisici ed anziani;
11) coordinare e gestire servizi socio-assistenziali generici e qua-
lificati, servizi sani tari, infermieristici, prestazioni spe cialistiche,
sia in proprio che in convenzione con Enti Pub blici e privati,
non ché con organizza zioni di servizi;
12) centri d'accoglienza per ospitalità diurna o residenziale tem-
poranea;
13) soggiorni vacanze;
14) fornire servizi diurni e notturni di assistenza integrativa e/o
so stitu tiva a quella fa miliare a domicilio, presso ospeda li, presidi
sa nitari, ca se di cu ra, case di riposo, luoghi di vil leggiatura, ad
an ziani, ammalati, disabili ed ai degenti avva lendosi anche delle
pre stazioni autonome di collaboratori non soci;
15) la promozione in collaborazione con gli enti preposti, di stu-
dio e ri cerche tenden ti a favorire ogni iniziativa necessa ria al
conse guimento degli scopi sociali;
16) lo sviluppo di studi sulle condizioni ed i problemi delle per-
sone svan taggiate, non ché l'effettuazione d'indagini co noscitive;
17) l'istituzione e la gestione del "Tele-soccorso", della "Te le-as-
si stenza" e della "Te le-medicina";
18) la realizzazione e/o la gestione di soggiorni climatici marini,
mon tani e termali;
19) la realizzazione e/o la gestione di centri diurni;
20) l'assistenza domiciliare integrata, organizzata e gestita anche
in con venzione con personale specializzato;
21) la prestazione dell'assistenza e della cura degli anziani, dei
portatori di handicap, a domicilio o presso ospedali, ca se di cu ra,
case di riposo e luo ghi di villeggiatura;
22) la creazione e/o la gestione d'impianti polivalenti;
23) servizio di segretariato sociale e informa-giovani;
24) la gestione di servizi d'aiuto domestico alle famiglie dei por-
tatori di handicap, tra sporto ed assistenza igienico-sani tario nelle
scuole;
25) la realizzazione e/o la gestione di strutture extraospeda liere,
resi denza sanitaria assi stenziale R.S.A., per anziani prevalente-
mente non autosuffi cienti e disabili non assisti bili a domicilio e
ri chiedenti tratta menti conti nui, finalizzata a fornire acco glienza,
pre stazioni sanitarie, assistenziali e di recupero funzionale e so-
ciale;
26) aprire e gestire strutture ricettive di ogni tipo a tempo deter-
minato e in determina to, anche in collaborazione con Enti Pub-
blici - Territoriali, per fornire un alloggio e distri buzione pasti e
generi alimentari a perso ne che ne siano sprovviste e versino in
ogni ca so in situazioni di diffi coltà; la ge stione di strutture di
pronto inter vento per tutti i casi di emarginazione so ciale, ivi
comprese case per ferie, colonie, strutture al berghiere e si mili;
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27) Apertura e gestione di Centri di consulenza per la per sona e
la fa miglia che pre veda i seguenti servizi:
a. Percorsi di Counseling, Formazione, Progetto Pedagogi co, ri-
volti al l'individuo, al la coppia e al gruppo;
b. programmi di recupero scolastico per piccoli gruppi di bambi-
ni con pro blemi di DSA e ADHD;
c. laboratori Esperienziali e Relazionali condotti con meto dolo-
gie atti ve, artistiche e tea trali;
d. Gruppi Parola, incontro e sostegno per genitori o gruppi di
per sone avvi cinate da un tema comune.
28) produrre strumenti audiovisivi e multimediali o quan t'altro
sia utile per favorire la conoscenza ad un più vasto pubblico di
tutte le attività e le fina lità della cooperati va.
Nei limiti e secondo le modalità previste dalle vigenti nor me di
legge la Cooperativa po trà svolgere qualunque altra attività con-
nessa o affine agli scopi sopraelencati, nonché potrà compiere
tutti gli atti e conclude re tutte le operazioni di natura immobi lia-
re, mo biliare, commerciale, in dustriale e finanziaria necessarie
od utili alla realiz zazione degli scopi sociali o co munque, sia di-
rettamente che indirettamente, at tinenti ai medesimi, com presa
l'istituzione, costruzione, ac quisto di magazzini, attrezzature ed
im pianti atti al raggiun gimento degli scopi sociali e co munque
sia direttamen te che indirettamente, attinenti ai medesimi, non-
ché, tra l'altro, per la sola identificazio ne esemplificativa:
- concorrere ad aste pubbliche e private ed a licitazioni pri vate ed
altre;
- assumere interessenze e partecipazioni, sotto qualsiasi for ma, in
so cietà di capitali co munque costituite, specie se svolgono atti-
vità analo ghe e co munque accessorie al l'attivi tà sociale, a scopo
di sta bile inve stimento e non di colloca mento sul mercato, con
parti co lare riguardo alla facoltà di soste nere lo sviluppo di altre
coopera tive so ciali, con esclu sione assoluta della possibilità di
svolgere attività di assun zione di partecipazioni riservata dal la
legge a coo perative in possesso di deter minati requisiti, apposita-
mente auto rizzate e/o iscritte in appositi albi o elenchi;
- dare adesioni e partecipazioni ad Enti ed Organismi eco nomici,
con sortili e fideius sori pubblici e privati, diretti a consolidare e
sviluppare il movi mento cooperativo ed age volarne gli scambi,
gli approvvigiona menti ed il credito;
- favorire e sviluppare iniziative sociali, mutualistiche, pre viden-
ziali, assi stenziali cultu rali e ricreative sia con creazio ne di appo-
site sezioni, sia con partecipazione ad organi smi ed enti idonei.
Le attività di cui al presente oggetto sociale saranno svolte nei li-
miti delle norme di leg ge in materia e previo l'otteni mento di
even tuali auto rizza zioni, licenze, conces sioni o quant'altro even-
tual mente necessario per lo svolgimento delle stesse attività, nel
pieno rispetto delle vigenti norme in materia di esercizio di pro-
fessioni riservate per il cui eserci zio è richiesta l'iscrizione in de-
terminati albi o elenchi o at traverso consu lenti abi litati per la
parte di attivi tà riservata a professionisti iscritti ad appositi albi.
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La Cooperativa, inoltre, per stimolare e favorire lo spirito di pre-
videnza e di rispar mio dei soci, potrà istituire una sezio ne di at ti-
vità, disciplina ta da apposito regola mento, per la raccolta di pre-
sti ti limitata ai soli so ci ed ef fettuata esclusi vamente ai fini del-
l'og getto sociale.
È in ogni caso esclusa ogni attività di raccolta di risparmio tra il
pubbli co.
La Cooperativa potrà costituire fondi per lo sviluppo tecno logico
o per la ristruttura zio ne o per il potenziamento azien dale nonché
adottare procedu re di programmazio ne plu rien nale finalizzate al-
lo sviluppo o al l'ammo dernamento azien dale, ai sensi della Leg-
ge 31 gennaio 1992 n. 59 ed even tua li norme modificative ed in-
tegrative e potrà altresì emet tere strumenti fi nanziari secondo le
modalità e nei limiti previsti dalla vigente nor mativa.
L'organo amministrativo è autorizzato a compiere le opera zioni
in dicate dall'art. 2529 del Codice Civile nei limiti e se condo le
mo dalità ivi pre vi ste.

Art. 6 - Regole per lo svolgimento dell’attività mutualistica
Nella costituzione e nella esecuzione dei rapporti mutualistici,
gli ammini stratori de vo no rispettare il principio di parità di trat-
tamento nei confronti dei soci. 
In funzione della quantità e qualità dei rapporti mutualistici, la
parità di trat tamento de ve essere rispettata anche nella riparti-
zione dei ristorni. 
Possono essere redatti regolamenti che determinino i criteri e le
regole ine renti allo svolgimento dell’attività mutualistica tra coo-
perativa e soci.
Tali regolamenti, predisposti dagli amministratori, devono essere
approvati dal l’as sem blea con le maggioranze previste per le as-
semblee aventi ad og getto modifi ca zioni del l’atto costitutivo. 

Art. 7 - Normativa applicabile
Alla cooperativa si applicano, oltre le regole contenute nell’atto
costitutivo e nel pre sen te statuto, le disposizioni del codice civile
e delle leggi speciali in tema di società coo perative e, per quanto
da esse non previsto, le dispo sizioni sulle società a respon sabilità
limitata, in quanto compatibili.
Il superamento di entrambi i limiti stabiliti dall’art. 2519 c.c. de-
termina l’ob bligo per gli amministratori di convocare, senza in-
dugio, l’assemblea per le neces sarie modifi cazioni dello statuto. I
soci che non concorrono a tale deliberazione hanno dirit to di re-
cesso.
Qualora l’assemblea non abbia deliberato entro centottanta gior-
ni dalla da ta in cui si è determinato il superamento dei limiti pre-
detti, la cooperativa è sciolta.

Soci
Art. 8 - Numero e requisiti dei soci

Il numero dei soci è illimitato nel rispetto degli articoli 2519 e
2522 c.c..
Può essere compreso tra tre e otto solo se tutti i soci sono perso-
ne fisiche.
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Se, durante la vita della cooperativa il numero di soci diviene in-
feriore al minimo di leg ge, esso deve essere integrato nel ter mine
massimo di un an no, trascorso il quale la coo perativa si scioglie. 
Possono essere soci cooperatori persone fisiche e/o giuridi che,
fat to salvo quanto di sposto dal secondo comma del l'art. 2522 del
Co dice Civile, ap parte nenti alle seguen ti ca tegorie:

1) soci prestatori, vale a dire persone fisiche che pos-
siedo no i ne cessari re quisiti tec ni co professionali e svolgo-
no la loro attivi tà la vorativa per il rag giungimento de gli
scopi socia li, mettendo a di sposizione le proprie ca pacità
profes sionali, in rappor to allo stato di attività ed al volume
di la voro disponi bile. I soci presta tori par tecipa no ai risul-
tati economici ed alle deci sioni sulla loro destina zione nei
li miti delle vi genti norme di leg ge;
2) soci volontari, persone fisiche che prestano la loro
atti vità gra tuita mente, esclu si vamente per fini di solidarie-
tà ai sensi e per gli effetti della Legge n. 381/1991;

Ogni socio è iscritto in un'apposita sezione del Libro Soci in ba-
se all'appar te nenza a cia scuna delle categorie sopra in dicate.
Per tutti i rapporti con la Cooperativa il domicilio dei soci è
quello risul tante dal Li bro dei Soci. La variazione del do micilio
del socio ha effetto dopo trenta giorni dalla rice zio ne della relati-
va comuni cazione da effet tuarsi con lettera raccomandata alla
Coopera tiva.
Possono inoltre essere soci nel numero strettamente necessa rio al
buon funzionamen to della cooperativa, persone che svol gano, al
suo interno, at ti vità tecnica o am mi nistra tiva.
Non possono in ogni caso divenire soci quanti esercitano in pro-
prio impre se in con correnza con quella della cooperativa.

Art. 9 - Procedura di ammissione
Il contenuto della domanda di ammissione è stabilito con regola-
mento ai sensi del pre cedente articolo 6 ovvero con delibera del-
l’organo ammini strativo.
L’organo amministrativo deve provvedere sulla domanda di am-
missione secondo cri teri non discriminatori e coerenti con lo sco-
po mutualistico e l’attività economica in concre to svolta dalla
cooperativa.
In relazione allo scopo mutualistico e all’attività della cooperati-
va, nonché in relazio ne agli interessi e ai requisiti dei soci previ-
sti dalla legge e dal presen te statuto, gli ammini stratori devono
pertanto tenere conto:
- delle dichiarazioni contenute nella domanda, 
- della documentazione ad essa allegata,
- di ogni altra informazione comunque acquisita, 
- della effettiva e concreta capacità della cooperativa di instaura-
re rapporti mu tuali stici idonei a soddisfare l’interesse dell’a spi-
rante socio,
- della compatibilità della ammissione del nuovo socio con l’ef-
fettiva e concreta ca paci tà della cooperativa di soddisfare gli in-
teressi dei propri so ci. 
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L’ammissione deve essere comunicata all’interessato e annotata
sul libro dei soci.
Il rigetto deve essere motivato e deve essere comunicato agli in-
teressati en tro sessan ta giorni dalla presentazione della do manda.
Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dagli ammi-
nistratori, chi l’ha pro po sta può entro sessanta giorni dalla co-
municazione del diniego chiedere che sull’i stanza si pronunci
l’assemblea, la quale, se non apposita mente convocata, de li bera
su tale ar gomento in occasione della sua prima successiva con-
vocazione.
Gli amministratori nella relazione al bilancio illustrano le ragioni
delle de termi na zioni assunte con riguardo all’ammissione di
nuovi soci.

Art. 10 - Diritti dei soci
Spettano ai soci i diritti partecipativi ed amministrativi previsti
dalla legge.
In particolare spettano ai soci in conformità a quanto stabilito
dalla legge e dal pre sente statuto il diritto di voto, il diritto agli
utili e ai ristorni, il dirit to di recesso e di controllo dell’attività
degli amministratori.

Art. 11 - Obblighi dei soci
Il socio deve versare l’importo della quota sottoscritta.
Il socio ammesso dopo l’approvazione del primo bilancio di
esercizio deve inoltre ver sare:
- il soprapprezzo eventualmente determinato in precedenza dal-
l’assemblea in sede di ap provazione del bilancio,
- la tassa di ammissione annualmente stabilita dall’organo ammi-
nistrativo in rela zione alle relative spese di istruttoria.
Il socio, sotto pena dell’esclusione, ha l’obbligo di instaurare
rapporti mu tuali stici con la cooperativa in conformità ai rego-
lamenti approvati.
Il socio è inoltre tenuto alla osservanza del presente statuto, dei
regolamen ti e delle deli berazioni adottate dagli organi della coo-
perativa.
Per tutti i rapporti con la cooperativa, il domicilio dei soci è
quello risul tante dal li bro dei soci. Il socio ha l’onere di comuni-
care ogni variazione del suo domi cilio. Gli ammi nistratori sono
tenuti a farne tempestiva anno tazione nel predetto libro.

Art. 12 - Trasferimento delle quote dei soci cooperatori
Le quote dei soci cooperatori non possono essere cedute, se la
cessione non è auto riz zata dagli amministratori.
Il socio che intende trasferire la propria quota deve darne comu-
nicazione agli am mini stratori con lettera raccomandata.
Il provvedimento che concede o nega l’autorizzazione deve esse-
re comuni cato al so cio entro sessanta giorni dal ricevimento del-
la richiesta.
Decorso tale termine, il socio è libero di trasferire la propria par-
tecipazione e la so cietà deve iscrivere nel libro dei soci l’ac-
quirente che abbia i requisi ti previsti per di venire socio.
Il provvedimento che nega al socio l’autorizzazione deve essere
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motivato. Contro il di niego, il socio, entro sessanta giorni dal ri-
cevimento della co municazione, può pro porre opposizione al tri-
bunale.

Art. 13 - Acquisto di quote proprie
Gli amministratori possono acquistare o rimborsare quote della
cooperati va, se il rap porto tra il patrimonio netto e il com ples-
sivo indebitamento della società è su periore ad un quarto e l’ac-
quisto o il rimborso è fatto nei limiti degli utili di stri buibili e del-
le riser ve disponibili risultanti dall’ultimo bilancio regolarmen te
approvato.

Scioglimento del rapporto sociale
Art. 14 - Recesso

Il socio cooperatore può recedere nei casi previsti:
- dal presente statuto 
- dalle disposizioni di legge sulle società cooperative 
- dalle norme sulle società a responsabilità limitata in quanto
compatibili. 
In particolare sono cause di recesso:
a - la perdita dei requisiti previsti per l’ammissione 
b - la ricorrenza di una delle cause di esclusione 
c - la trasformazione della cooperativa in altro tipo di società o
altro ente
Il recesso non può essere parziale.
Il recesso deve essere esercitato per iscritto a mezzo di lettera
raccomanda ta.
Gli amministratori devono esaminare la domanda di recesso en-
tro sessanta giorni dal suo ricevimento. 
Se sussistono i presupposti del recesso gli amministratori danno
comunica zione al socio dell’accoglimento della domanda.
Se non sussistono i presupposti del recesso, gli amministratori
devono dar ne comu ni cazione al socio il quale, entro sessanta
giorni dal ricevimento di detta comuni ca zione, può proporre op-
posizione innanzi il tribunale. 
Gli amministratori non possono delegare i compiti di cui sopra.
Salvi i casi in cui è diversamente stabilito dalla legge, il recesso
ha effetto dalla data di comunicazione del provvedimento di ac-
coglimento della do manda, per quanto ri guarda sia il rapporto
sociale sia i rapporti mutualisti ci.

Art. 15 - Esclusione
L’esclusione del socio cooperatore può aver luogo:
1) per il mancato pagamento della quota sottoscritta; 
2) per gravi inadempienze delle obbligazioni che derivano dalla
legge, dal contrat to so ciale, dai regolamenti o dal rapporto mu-
tualistico;
3) per mancanza o perdita dei requisiti previsti per la partecipa-
zione alla società e per l’esercizio, in proprio, da parte del so cio
di imprese che, per dimensioni, tipologia, e di slocazione sul ter-
ritorio della attività, sono iden tiche o affini all’impresa esercitata
dalla cooperativa così da potersi porre in concorrenza o in posi-
zione di conflitto con essa;
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4) per interdizione, inabilitazione, condanna del socio ad una pe-
na che comporta la sua interdizione, anche temporanea dai pub-
blici uffici;
5) per fallimento del socio;
6) negli altri casi previsti dalla legge e dal presente statuto.
L’esclusione è deliberata dagli amministratori, previa intimazio-
ne al socio di ri muo verne, ove possibile, la causa.
Contro la deliberazione di esclusione il socio può proporre oppo-
sizione al tribuna le, nel termine di sessanta giorni dalla co mu-
nicazione.
Gli amministratori non possono delegare i loro poteri in materia
di esclu sione del so cio.
Lo scioglimento del rapporto sociale determina anche la risolu-
zione dei rapporti mu tua listici pendenti.

Art. 16 - Morte del socio
Gli eredi provvisti dei requisiti per l’ammissione alla società su-
bentrano nella parte cipa zione del socio deceduto se ne fanno ri-
chiesta e, se sono più di uno, no minano un rap presentante comu-
ne. In caso contrario gli eredi del socio defunto han no dirit to al
rim borso della quota secondo le disposizioni di legge e del pre-
sente statuto.

Art. 17 - Liquidazione e rimborso della quota
La liquidazione della quota ha luogo sulla base del bilancio del-
l’esercizio in cui si sono verificati il recesso, l’esclusione o la
morte del socio.
Essa comprende: il valore nominale delle quote, eventualmente
ridotto in proporzio ne alle perdite imputabili al capitale, e i divi-
dendi eventualmente maturati e non cor rispo sti.
La liquidazione della partecipazione sociale non comprende an-
che il rim borso del so prapprezzo.
Il pagamento deve essere effettuato nel termine massimo di cen-
tottanta giorni dalla ap provazione del bilancio.

Art. 18 - Responsabilità del socio uscente e dei suoi eredi
Il socio che cessa di far parte della società risponde verso questa
per il pa gamen to dei conferimenti non versati, per un anno dal
giorno in cui il re cesso, la esclusione o la ces sione della parteci-
pazione si è verificata.
Se entro un anno dallo scioglimento del rapporto associativo si
manifesta l’insol venza della società, il socio uscente è obbli gato
verso questa nei li miti di quanto rice vuto per la liquidazione del-
la quota.
Nello stesso modo e per lo stesso termine sono responsabili ver-
so la socie tà gli eredi del socio defunto.

Patrimonio e mutualità
Art. 19 - Patrimonio sociale

Il patrimonio della cooperativa è costituito:
a) dal capitale sociale, variabile e formato:
- dai conferimenti dei soci cooperatori;
- dai conferimenti effettuati a fronte dell’emissione di strumenti
finanziari;
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b) dalla riserva legale;
c) dall’eventuale sovrapprezzo;
d) dalla riserva straordinaria;
e) da ogni altra riserva costituita dall’assemblea o prevista per
legge.

Art. 20 - Prevalenza della mutualità
La cooperativa si prefigge di svolgere la propria attività in preva-
lenza nel l’ambi to della mutualità. 
Pertanto:
a) è fatto divieto di distribuire i dividendi in misura superiore al-
l’interesse massimo dei buoni postali fruttiferi, aumentato di due
punti e mezzo rispet to al capitale effetti vamen te versato;
b) è fatto divieto di remunerare gli strumenti finanziari offerti in
sottoscri zione ai so ci cooperatori in misura superiore a due punti
rispetto al limite massimo pre visto per i di videndi;
c) è vietato distribuire le riserve fra i soci cooperatori;
d) in caso di scioglimento della società, l’intero patrimonio so-
ciale, dedotto sol tanto il capitale sociale e i dividendi even tual-
mente maturati, deve esse re devolu to ai fondi mu tualistici per la
promozione e lo sviluppo della coo perazione.

Art. 21 - Capitale sociale
Il capitale è variabile, suddiviso in quote aventi valore minimo e
massimo secondo le disposizioni di legge.
Le quote sono indivisibili.
Nessun socio può avere una quota di importo superiore al limite
previsto dalla leg ge.

Art. 22 - Bilancio
L’esercizio sociale coincide con l'anno solare.
Alla fine di ogni esercizio gli amministratori provvedono alla re-
dazione del bilan cio, in conformità alla legge.
Per l'approvazione del bilancio l'assemblea deve essere convoca-
ta entro centoventi gior ni dalla chiusura dell’esercizio socia le,
oppure entro centot tanta giorni, qua lora la socie tà sia tenuta alla
redazione del bilancio conso lidato o qualora lo ri chie dano parti-
colari esigenze relative alla struttura ed all’oggetto della società.

Art. 23 - Utili
La delibera sulla distribuzione degli utili provvede a destinarli:
a) alla riserva legale nella misura non inferiore al trenta per cen-
to;
b) ai fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo della
cooperazione, nella mi sura prevista dalla legge;
c) alla ripartizione a titolo di dividendo, entro i limiti di legge e
nel rispetto dei requi siti per le cooperative a mutualità pre va-
lente;
d) alla riserva straordinaria;
e) alla remunerazione degli eventuali strumenti finanziari;
f) alle altre riserve statutarie e volontarie.

Art. 24 - Ristorni
In sede di approvazione del bilancio, su proposta degli ammini-
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stratori, l’assemblea può deliberare la ripartizione di ristorni ai
soci.
I ristorni sono attribuiti ai soci cooperatori proporzionalmente al-
la quantità e qualità de gli scambi mutualistici. 
I criteri di ripartizione dei ristorni sono determinati da apposito
regolamen to, con la pre cisazione che la qualità degli scambi mu-
tualistici sarà calcola ta con ri ferimento a:
- la qualità dei beni o servizi acquisiti dal socio;
- la qualità delle prestazioni lavorative dei soci;
- la qualità dei beni o servizi approntati dai soci.

Art. 25 - Strumenti finanziari
La cooperativa può emettere strumenti finanziari, secondo la di-
sciplina prevista per le società per azioni.
Ai possessori di strumenti finanziari potranno essere attribuiti di-
ritti di am mini stra zione e patrimoniali, oppure unicamente diritti
patrimoniali.
Gli strumenti finanziari privi di diritti di amministrazione posso-
no essere offerti in sot toscrizione solo a investitori qualifica ti.
Nel caso di emissione di strumenti finanziari non partecipativi, la
nomina del Col legio Sindacale è obbligatoria. 
I possessori di strumenti finanziari dotati di diritti di amministra-
zione po tranno eleg gere sino ad un terzo degli amministrato ri e
dei componenti l’organo di con trollo.

Decisioni dei soci - Assemblea
Art. 26 - Modalità di assunzione delle decisioni

I soci decidono sulle materie riservate alla loro competenza dalla
legge, dal pre sente sta tuto, nonché sugli argomenti che uno o più
amministratori o tanti soci che rappre senta no almeno un terzo
dei voti esprimibili in assem blea generale sottopon gono alla loro
ap provazione.
Le decisioni dei soci sono assunte, in ogni caso, con metodo as-
sembleare.

Art. 27 - Convocazione
L’assemblea, ordinaria e straordinaria ai sensi di legge, è convo-
cata dagli ammini stra tori mediante avviso contenente l’elen co
delle materie da tratta re, l’indica zione del gior no, dell’ora e del
luogo dell’adunanza. Esso potrà contenere anche l’indica zione
del luogo, del giorno e dell’ora per la secon da convocazione che
non potrà ave re luogo nel lo stesso giorno fissato per la prima.
A cura degli amministratori, almeno quindici giorni prima di
quello fissato per l’adu nanza, tale avviso deve essere:
- inviato ai soci e agli altri aventi diritto, con mezzi di comunica-
zione che ga ranti scano la prova dell’avvenuto ricevimento, al-
l’indirizzo o al recapito proprio del ri spettivo mezzo di comuni-
cazione in base a specifica dichiara zione del socio destina tario e
come tale risultante dal libro dei soci. In ogni caso l’avviso di
convocazione deve essere an che affisso presso la sede so ciale nei
quindici giorni che precedono quello in cui si tiene l’adunanza.
In mancanza delle formalità suddette, l’assemblea si reputa rego-
larmente costituita quando sono presenti, in proprio o per delega
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tutti i soci aventi diritto al voto e all’in ter vento, tutti gli ammini-
stratori, i sindaci ed il revi sore se nominati sono pre senti o infor-
mati della riunione e nessuno si op pone alla trattazione dell’ar-
go mento. Tuttavia in tale ipotesi, dovrà darsi tem pestiva comuni-
cazione delle delibe razioni assunte agli ammini stratori, sindaci e
revisore non presenti.
L’assemblea è convocata presso la sede sociale o altrove purché
nel territo rio ita liano.
L’assemblea dei soci può svolgersi anche in più luoghi, tra loro
collegati con mez zi di telecomunicazione alle seguenti con di-
zioni, delle quali deve essere dato atto nei relativi verbali:
- sia consentito al presidente dell'assemblea di accertare l'identità
e la legit ti mazione de gli intervenuti, regolare lo svolgimen to del-
l'adunanza, consta tare e pro clamare i ri sultati della votazione;
- sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguata-
mente gli eventi as sem bleari oggetto di verbalizzazione;
- sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione ed
alla vota zione si multa nea sugli argomenti all'ordine del giorno,
nonché di visionare, ricevere o tra smettere do cumenti. In tutti i
luoghi collegati in cui si tiene la riunione do vrà esse re predispo-
sto il foglio delle presenze.
Per l'approvazione del bilancio l'assemblea deve essere convoca-
ta entro centoventi gior ni dalla chiusura dell’esercizio socia le
oppure entro centot tanta giorni, qua lora la socie tà sia tenuta alla
redazione del bilancio conso lidato e qualora lo ri chie dano par-
ticolari esigenze relative alla struttura ed all’oggetto della socie-
tà.
L’assemblea deve essere altresì convocata su richiesta dei soci,
nei casi previsti dalla legge.

Art. 28 - Maggioranze costitutive e deliberative
L’assemblea, sia ordinaria sia straordinaria, tanto in prima come
in seconda convo ca zione, è validamente costituita e delibe ra va-
lidamente con le mag gioranze, calco late se condo il numero di
voti spettanti ai soci, previste dal la normativa tempo per tempo
vi gente sulle società a responsabilità limita ta, se non derogate
dalla specifica disci plina delle società cooperative.

Art. 29 - Intervento in assemblea e diritto di voto
Possono intervenire all’assemblea tutti i soci iscritti nel libro dei
soci. 
Hanno diritto di voto coloro che risultano iscritti da almeno no-
vanta giorni nel libro dei soci. I soli soci fondatori avranno di-
ritto di voto per i primi cinque anni dall’anno di fondazione della
cooperativa.
Ogni socio cooperatore ha un voto qualunque sia il valore nomi-
nale della sua quota e comunque non potrà votare in assem blea
se non sono trascorsi i cinque anni dispo sti al punto precedente.

Art. 30 - Rappresentanza nell’assemblea
I soci possono farsi rappresentare in assemblea solo da altri soci.
La delega deve essere conferita per iscritto e deve indicare il no-
me del rap presen tante e l’eventuale facoltà e limiti di subde lega;
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essa deve essere conservata dal la coopera tiva. 
Ciascun socio può rappresentare sino ad un massimo di dieci so-
ci.
Il socio imprenditore individuale può farsi rappresentare nell’as-
semblea anche dal co niuge, dai parenti entro il terzo grado e da-
gli affini entro il se condo che col labo rano al l’impresa ancorché
non soci.

Amministrazione
Art. 31 - Forme di amministrazione

La società è amministrata da un Consiglio di Amministra zione.
Per organo amministrativo si intende il Consiglio di Am ministra-
zione.
Il Consiglio di Amministrazione sarà composto da un nu mero di
consiglieri variabile da 3 a 15, e il loro numero sarà determinato
di volta in volta pri ma dell'elezione.
Gli amministratori resteranno in carica per il periodo deter minato
dai soci al momen to della nomina e nei limiti stabi liti dalla leg-
ge.  
Gli amministratori sono rieleggibili.
La cessazione degli amministratori per scadenza del termi ne ha
ef fetto dal momento in cui il nuovo organo ammini strativo è sta-
to ri costituito.
La maggioranza dei componenti del Consiglio di Ammini stra-
zione è scelta tra i soci cooperatori, oppure tra le perso ne indica-
te dai soci cooperatori persone giuridiche; in ogni caso i soci
sovventori non possono essere più di un terzo dei componenti
del Con siglio di Amministrazione.

Art. 32 - Consiglio di amministrazione
Il consiglio nomina fra i suoi membri il presidente, quando a ciò
non prov vede l'as sem blea; può inoltre nominare uno o più vice-
presidenti ed un se gretario, anche in via per manente ed anche
estraneo al consiglio stesso.
Il consiglio di amministrazione si raduna anche in luogo diverso
dalla sede socia le, pur ché in Italia, tutte le volte che il presi dente
lo giudichi necessa rio o quando ne sia fatta richiesta scritta da al-
meno uno dei suoi membri.
La convocazione viene fatta dal presidente con lettera da spedire
almeno cinque gior ni prima a ciascun membro del consi glio e del
collegio sindaca le o, in caso di urgen za, con telegramma, telefax
o messaggio di posta elet tronica da spedire alme no due giorni
pri ma.
Sono comunque validamente costituite le riunioni del consiglio
di ammini strazione, an che in difetto di formale convocazio ne,
quando siano presenti tutti gli ammini stratori e tutti i sindaci ef-
fettivi.
Il consiglio di amministrazione è validamente costituito con la
presenza della mag gio ranza dei suoi membri.
Il consiglio di amministrazione delibera validamente con il voto
favorevole della mag gioranza assoluta dei presenti.
Le riunioni del consiglio di amministrazione sono presiedute dal
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presidente o, in man canza, dall'amministratore designato dagli
intervenuti.
Le deliberazioni del consiglio devono constare da verbale sotto-
scritto dal presi dente e dal segretario.
I soci possono impugnare le deliberazioni del consiglio di ammi-
nistrazione lesive dei loro diritti alle stesse condizioni cui posso-
no impugnare le deli bere assem bleari, in quanto compatibili.
Le adunanze del consiglio di amministrazione si possono svolge-
re anche mediante im piego di mezzi di telecomunicazione, pur-
ché:
- sia consentito al presidente della riunione di accertare l'identità
degli in ter venuti, rego lare lo svolgimento della riunione, consta-
tare e proclamare i risultati della vota zione;
- sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguata-
mente gli eventi della riunione oggetto di verbalizzazione;
- sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione ed
alla vota zione si multa nea sugli argomenti all'ordine del giorno,
nonché di visionare, ricevere o tra smettere do cumenti. Del ri-
spetto di tali modalità deve essere dato atto nei re lativi verbali.
La riunione si considera tenuta nel luogo in cui si trovano il pre-
sidente ed il se gre tario.

Art. 33 - Sostituzione degli amministratori
Per la sostituzione dei componenti il consiglio di amministrazio-
ne nel cor so del l'eser cizio vale il disposto dell'art. 2386 c.c..

Art. 34 - Poteri di gestione
Al consiglio di amministrazione competono tutti i poteri per la
gestione della coo pera tiva.
Il consiglio di amministrazione, nell'ambito dei poteri, può nomi-
nare, de termi nan done i poteri, direttori, institori o procura tori per
il com pimento di determinati atti o ca tegorie di atti.

Art. 35 - Deleghe
Il consiglio di amministrazione, nei limiti previsti dall’art. 2381
c.c., può dele gare pro prie attribuzioni in tutto o in parte sin go-
larmente ad uno o più dei suoi componen ti, ivi compreso il presi-
dente, ovvero ad un comitato esecutivo composto da al cuni dei
suoi membri, determinando i limiti della delega e dei poteri attri-
buiti.
Non possono essere delegati i poteri in materia di ammissione,
recesso o esclusione dei soci
Gli organi delegati riferiscono al consiglio di amministrazione e
al collegio sin da cale, almeno ogni sei mesi, sul generale an da-
mento della gestione e sulla sua preve dibile evo luzione nonché
sulle operazioni di maggior rilievo effettuate dalla coope rativa e
dalle sue controllate.
Il comitato esecutivo, se nominato, si compone da un minimo di
due ad un massimo di cinque membri.
I membri del comitato esecutivo possono in ogni tempo essere
revocati o sostituiti dal consiglio di amministrazione.
Segretario del comitato esecutivo è il segretario del consiglio di
ammini strazione, se no minato, o altrimenti un membro desi gnato
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dal presidente.
Per la convocazione, la costituzione ed il funzionamento del co-
mitato ese cutivo val gono le norme previste per il consiglio di
amministrazione; le de liberazioni so no pre se a mag gioranza dei
voti dei componenti.

Art. 36 - Rappresentanza
La rappresentanza della società spetta al presidente del consiglio
di ammi ni strazione, se nominati, al vice presi dente ed ai singoli
consiglieri delega ti.
La rappresentanza della società spetta anche ai direttori, agli in-
sti tori ed ai procura tori, nei limiti di poteri loro con feriti nell'atto
di nomina.

Art. 37 - Rimborsi e compensi
Agli amministratori spetta il rimborso delle spese sostenute per
ragioni del l'uffi cio.
L’assemblea determina il compenso degli amministratori.
L'assemblea può anche accantonare a favore degli amministrato-
ri, nelle forme repu tate idonee, una indennità per la risolu zione
del rapporto, da li quidarsi alla ces sa zione del mandato.

Controllo
Art. 38 - Controllo diretto dei soci

I soci, che non siano in mora per la mancata esecuzione dei con-
ferimenti o inadem pienti rispetto alle obbligazioni contratte con
la società, esercitano i poteri di control lo diretto loro attribuiti
dalla legge.

Art. 39 - Organo di controllo e revisione contabile
La cooperativa può nominare un organo di controllo e di revisio-
ne contabi le. Nei casi previsti dalla legge, la nomina è obbli ga-
toria. Si applicano, in quanto compa tibili, le di sposizioni sulla
società a responsabilità limitata. 

Scioglimento liquidazione devoluzione
Art. 40 - Scioglimento

La cooperativa si scioglie per le cause previste dalla legge.
L’assemblea delibera o accerta lo scioglimento della cooperativa
nei casi in cui tale ac certamento non compete agli ammini stra-
tori.
In tutte le ipotesi di scioglimento, l’organo amministrativo deve
effettuare gli adem pi menti pubblicitari previsti dalla legge nel
termine di 30 giorni dal loro ve rificarsi.
L'assemblea nomina i liquidatori determinando:
- il numero dei liquidatori;
- in caso di pluralità di liquidatori, le regole di funzionamento
del collegio, an che me diante rinvio al funzionamento del con-
siglio di amministrazione, in quanto com patibile;
- a chi spetta la rappresentanza della cooperativa;
- i criteri in base ai quali deve svolgersi la liquidazione;
- gli eventuali limiti ai poteri dell’organo della liquidazione.

Art. 41 - Devoluzione
L’intero patrimonio sociale risultante dalla liquidazione, dedotti
il capitale so ciale ed i dividendi eventualmente maturati, de ve

.
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essere devoluto ai fon di mutuali stici con fi nalità confrontabili
con l’oggetto sociale della coope rativa e in con formità al presen-
te statuto e in ottemperanza al disposto del l’art. 2514 lettera d)
c.c..
            F.TI: LEONE NICOLA
                     LEONE DANIELE 
                     LEONE LU CA
                     VITO PINTO - NOTAIO (SIGILLO)

.
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