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Allegato sub "A" Rep. n. 192.455/Racc. n.18.454
STATUTO

TITOLO I
Denominazione - sede - durata

Articolo 1
E’ costituita la Cooperativa Sociale denominata "SORGENTE co-

operativa sociale onlus".

Articolo 2

La Cooperativa ha sede nel Comune di Farra di Soligo (TV).

Con delibera degli organi competenti possono essere istituite
sedi secondarie, filiali, succursali, agenzie e rappresentan-
ze in tutto il territorio nazionale.

La durata della Cooperativa e fissata al 31 (trentuno) dicem-
bre 2050 (duemilacingquanta). Tale termine pud essere proroga-
to con delibera dell’Assemblea straordinaria con diritto di

recesso per 1 soci dissenzienti.

TITOLO II
Scopo ed oggetto

Articolo 3

La Cooperativa ha lo scopo di perseguire 1’interesse generale
della comunita alla promozione umana e alla integrazione so-
ciale dei cittadini, attraverso la gestione di servizi so-
cio-sanitari ed educativi orientati alla risposta ai bisogni
di persone svantaggiate e/o con ritardi di apprendimento e/o
con difficolta relazionali, conformemente a gquanto previsto
dall'art. 1 comma 1 lettera a) L. 381/1991.

La Cooperativa, per poter curare nel miglior modo gli inte-
ressi dei soci e della collettivita, si impegna a cooperare
attivamente, in tutti i modi possibili, con altri enti coope-
rativi, imprese sociali, organizzazioni di volontariato e al-
tri organismi del Terzo Settore, su scala locale, nazionale e
internazionale.

La Cooperativa intende realizzare 1 propri scopi sociali me-
diante 11 coinvolgimento delle risorse della comunita, dei
volontari, dei fruitori dei servizi e di Enti, con finalita
solidaristiche e non, attuando in questo modo - grazie anche
all’apporto dei soci prestatori - 1’autogestione responsabile
dell’ impresa.

Nello svolgimento dell’attivita produttiva la Cooperativa im-
piega principalmente soci prestatori retribuiti, dando occu-
pazione lavorativa ai soci alle migliori condizioni economi-
che, sociali e professionali. A tal fine la Cooperativa, in

relazione alle concrete esigenze produttive, stipula con i
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soci prestatori contratti di lavoro in forma subordinata o
autonoma o in qualsiasi altra forma prevista dalla legge.

In particolare 1la Cooperativa si propone di condividere gli
ideali e gli scopi sociali dell’ASSOCIAZIONE FABRIZIO VIEZZER
ONLUS, 1in quanto fortemente radicata nel territorio, contri-
buendo all'organizzazione tecnico-economica delle sue atti-
vita e collaborando con essa per la gestione di servizi a
persone disabili, al fine di fornire la migliore prestazione
possibile per il recupero fisico, psichico e sociale di tali
persone.

In relazione al perseguimento degli scopi sociali la Coopera-
tiva pud stabilmente o temporaneamente, in conto proprio o
per conto terzi, in forma diretta, 1in convenzione o in ogni
altra forma consentita dalla legislazione vigente:

- svolgere attivita e servizi di riabilitazione e/o socio e-
ducativi occupazionali;

- gestire centri educativi occupazionali diurni, comunita al-
loggio, servizi e centri residenziali, centri di accoglienza,
di socializzazione e di animazione;

- gestire attivita e servizi sociali, culturali e ricreativi
con valenze educative, integrative e terapeutiche, che inclu-
dono la gestione di attivita produttive, commerciali e altri
servizi industriali e di centri di lavoro finalizzati alla
riabilitazione e all’avviamento lavorativo deil soggetti svan-
taggiati, anche per conto terzi;

- attivare, acquistare, partecipare e/o gestire attivita nel
settore dell’educazione, dell’assistenza socio-sanitaria e di
tutti 1 servizi di assistenza e di collaborazione richiesti
dagli enti pubblici e privati, dalle associazioni e dai sin-
goli individui, compresa ogni altra attivita connessa e col-
laterale, anche all’estero;

- erogare servizi domiciliari di assistenza, sostegno e ria-
bilitazione effettuati tanto presso la famiglia quanto presso
la scuola o strutture di accoglienza;

- dare assistenza socio-sanitaria nel territorio e in strut-
ture pubbliche e/o convenzionate, con particolare riferimento
alle persone svantaggiate e/o con ritardi di apprendimento
e/o con difficolta relazionali nonché in generale alle perso-
ne in condizioni di svantaggio cosl come definite dall’arti-
colo 4 della Legge 381/1991;

- svolgere attivita di sensibilizzazione ed animazione della
comunita locale entro cui opera al fine di renderla piu con-
sapevole e disponibile all’attenzione ed all’accoglienza del-
le persone in stato di bisogno;

- svolgere attivita di promozione, produzione, organizzazio-
ne, gestione di attivita sociali, <culturali e ricreative,
convegni, studi e centri di documentazione wvolti alla divul-

gazione e approfondimento delle attivita sociali che le sono
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proprie;

- svolgere corsi di formazione nell’ambito socio-sanitario ed
educativo;

- svolgere corsi alla popolazione con finalita preventive ed
educative;

- svolgere attivita di ricerca nell’ambito sociale e curarne
la presentazione pubblica;

- svolgere attivita di promozione a favore delle persone de-
boli e svantaggiate, di rivendicazione dei loro diritti sol-
lecitando 1’impegno delle istituzioni a loro favore;

- gestire laboratori occupazionali o centri di assistenza per
persone svantaggiate; collaborare per qualsiasi esigenza ge-
stionale, amministrativa, contabile e produttiva degli stessi;
- svolgere e gestire formazione professionale;

- eseguire 1’assemblaggio e il confezionamento di imballaggi,
minuteria, componentistica e oggettistica in genere;

- fare attivita di produzione e commercializzazione di pro-
dotti artistici e artigianali e di oggettistica in genere;

- effettuare lavorazioni agricole, orticole e di floricoltura;
- svolgere 1l’attivita di conservazione e trasformazione di
prodotti agricoli, prodotti in proprio o acquistati;

- eseguire lavori e manutenzione di verde pubblico o privato
con mezzi propri;

- fare manutenzione e ripristino ambientale attraverso azioni
volte alla valorizzazione e al recupero di aree verdi, bo-
schive e non, dal punto di vista ambientale, paesaggistico e
turistico;

- gestire aziende agricole e agrituristiche in proprieta o in
affitto;

- eseguire la produzione, lavorazione e commercializzazione,
in conto proprio e per conto terzi, di prodotti derivanti
dalle seguenti attivita: prestampa, stampa di arti grafiche,
serigrafia, 1legatoria e finitura di 1libri e altri servizi
connessi alla stampa inclusa 1l’edizione, promozione e di-
stribuzione di 1libri, opuscoli, riviste ed altre pubblicazio-
ni;

- effettuare la vendita all’ingrosso e al dettaglio di 1libri,
giornali e periodici prodotti e/o acquistati e di materiale
di cartoleria in genere;

- effettuare la produzione, lavorazione e commercializzazio-
ne, 1in conto proprio e per conto terzi, di prodotti multime-
diali, telematici ed informatici;

- eseguire il trasporto di persone;

- eseguire 11 trasporto di merci per conto di terzi; lavori
di facchinaggio ed in genere di movimentazione, carico e sca-
rico di merci varie presso enti ed aziende sia pubblici che
privati;

- eseguire sgomberi e traslochi di ogni tipo;
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- gestire bar, ristoranti e spacci agro-alimentari;

- effettuare i1l commercio al dettaglio di generi alimentari;

- effettuare la manutenzione e la gestione di impianti spor-
tivi, ricreativi e culturali;

- gestire servizi alberghieri;

- svolgere attivita nel settore della ristorazione collettiva
(cottura e distribuzione pasti, ecc.);

- effettuare la gestione di attivita ludico ricreative.

La Cooperativa pud svolgere ogni altra attivita connessa
all’oggetto sociale e comunque finalizzata al perseguimento
degli scopi sociali, nonché compiere tutte le operazioni im-
prenditoriali e contrattuali ritenute necessarie o utili per
la realizzazione dell’oggetto sociale o comunque, sia diret-
tamente che indirettamente, attinenti al medesimo.

La Cooperativa pud operare anche con terzi.

Inoltre ed a qualsiasi fine, la Cooperativa:

a) non potra distribuire dividendi in misura superiore
all’interesse massimo dei buoni postali fruttiferi, aumentato
di due punti e mezzo rispetto al capitale effettivamente ver-
sato e comunque in misura mai superiore a quella massima pre-
vista dalle leggi speciali per il conseguimento delle relati-
ve agevolazioni;

b) non potra remunerare gli strumenti finanziari offerti in
sottoscrizione ai soci cooperatori in misura superiore a due
punti rispetto al limite massimo previsto per i dividendi;

c) non potra distribuire riserve fra i soci cooperatori;

d) dovra devolvere, 1in caso di scioglimento della Cooperati-
va, l’intero patrimonio sociale, dedotto soltanto il capitale
sociale ed 1 dividendi eventualmente maturati, ai fondi mu-
tualistici per la promozione e lo sviluppo della cooperazio-

ne.

Articolo 4

Per il raggiungimento degli scopi indicati 1la Cooperativa e
altresli impegnata ad integrare - in modo permanente o secondo
contingenti opportunita - la propria attivita con quella di
altri enti cooperativi, promovendo ed aderendo a Consorzi e
ad altre organizzazioni frutto dell’associazionismo coopera-
tivo.

La societa potra, ai sensi articolo 11 della Legge n.381/91,
finanziare e promuovere lo sviluppo di cooperative sociali e
di loro consorzi, e cio anche tramite 1’assunzione di parte-
cipazione ed interessenze nei suddetti enti, con 1l’esclusione
di qualsiasi fine di collocamento sul mercato.

La Cooperativa 1inoltre potra istituire una sezione di atti-
vita, disciplinata da apposito regolamento, per la raccolta
di prestiti limitata ai soli soci ed effettuata esclusivamen-

te ai fini dell’oggetto sociale; e in ogni caso esclusa ogni
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attivita di raccolta di risparmio tra il pubblico.

La Cooperativa potra costituire fondi per lo sviluppo tecno-
logico o per la ristrutturazione o per il potenziamento a-
ziendale nonché adottare procedure di programmazione plurien-
nale finalizzate allo sviluppo o all’ammodernamento azienda-
le, ai sensi della Legge 31/01/1992 n.59 ed eventuali norme
modificative ed integrative, e potra altresli emettere stru-
menti finanziari secondo le modalita e nei limiti previsti
dalla vigente normativa.

Infine la Cooperativa, 1in via non prevalente e del tutto oc-
casionale, potra compiere tutti gli atti occorrenti ad esclu-
sivo giudizio dell’organo amministrativo, per 1l’attuazione
dell’oggetto sociale e cosi tra 1l’altro:

a) compiere operazioni commerciali ed industriali, ipotecarie
ed immobiliari, compresi 1’acquisto, la vendita e la permuta
di beni mobili, anche registrati, immobili e diritti reali
immobiliari;

b) ricorrere a qualsiasi forma di finanziamento con Istituti
di Credito e Banche, concedendo le opportune garanzie reali e
personali;

c) concedere fideiussioni, avalli e garanzie in genere anche
a favore di terzi;

d) accantonare fondi e/o stipulare polizze di assicurazione
per il trattamento di fine rapporto degli Amministratori;

e) assumere, sia direttamente, sia indirettamente, partecipa-
zioni ed interessenze 1in altre societa ed imprese, al solo
scopo di stabile investimento e con esclusione di qualsiasi
fine di collocamento sul mercato;

f) partecipare a consorzi e a raggruppamenti di imprese.

TITOLO III
Soci

Articolo 5

Il numero dei soci e illimitato.

Possono essere soci coloro che, non avendo interessi contra-
stanti con quelli della Cooperativa, intendono perseguire gli
scopi partecipando alle attivita sociali. Di preferenza i so-
ci dovranno risiedere e svolgere la propria attivita nel ter-
ritorio interessato dall’attivita della Cooperativa.

La responsabilita dei soci per le obbligazioni sociali e 1i-

mitata all’ammontare delle quote sottoscritte.

Articolo 6

Possono essere soci le persone fisiche e giuridiche ed Asso-
ciazioni appartenenti alle seguenti categorie:

I) Soci cooperatori:

- socil prestatori: sono coloro che prestano la loro attivita
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ricevendo un compenso di qualsiasi natura o entita;

- soci fruitori: sono coloro che godono a vario titolo, di-
rettamente o indirettamente, dei servizi prestati dalla Coo-
perativa;

- soci volontari: sono coloro che prestano la loro attivita

gratuitamente, esclusivamente per fini di solidarieta.

Ogni socio e iscritto in un’apposita sezione del libro dei
soci, 1in base all’appartenenza a ciascuna delle categorie so-
pra indicate.

La Cooperativa potra istituire una categoria speciale di soci
ai sensi dell’articolo 2527, comma tre, del Codice Civile, i
cuili diritti sono disciplinati dal presente articolo.

In tale categoria speciale potranno essere ammessi, in ragio-
ne dell’interesse al loro inserimento nella Cooperativa o al
fine di completare la loro formazione, soggetti in grado di
contribuire al raggiungimento degli scopi sociali.

La durata dell’appartenenza del socio a tale categoria spe-
ciale é& fissata dal Consiglio di Amministrazione al momento
dell’ammissione e comunque per un termine non superiore a
cinque anni.

I soci appartenenti alla categoria speciale non possono esse-
re eletti nel Consiglio di Amministrazione della Cooperativa,
per tutto il periodo di permanenza nella categoria in parola,
ma sono ammessi a godere di tutti gli altri diritti ammini-
strativi riconosciuti ai soci, restando comunque soggetti ai
medesimi obblighi.

Oltre che nei casi previsti dalla legge e dall’articolo 11
del presente statuto, il socio appartenente alla categoria
speciale pud recedere in qualsiasi momento.

Costituiscono cause di esclusione del socio appartenente alla
categoria speciale, oltre a quelle individuate dall’articolo
12 del presente statuto:

a) 1l’inopportunita sotto 1l profilo economico, organizzativo
e finanziario del suo inserimento nella Cooperativa;

b) 11 mancato adeguamento dell’apporto del socio agli stan-
dard produttivi e qualitativi previsti dalla Cooperativa;

c) 1l’inosservanza dei doveri inerenti la formazione;
Verificatasi wuna causa d’esclusione, il socio appartenente
alla categoria speciale potra essere escluso con delibera
dell’Organo amministrativo anche prima del termine fissato al
momento della sua ammissione per il godimento dei diritti pa-
ri ai soci cooperatori.

Allo scadere del termine fissato dall’organo amministrativo
il socio appartenente alla categoria speciale che non abbia
esercitato 1l diritto di recesso nei termini previsti ai pre-
cedenti commi €& ammesso a godere dei diritti che spettano ai
soci cooperatori, assumendone di diritto la relativa qualifi-

ca. Il passaggio alla categoria di socio cooperatore deve es-
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sere annotato a cura degli Amministratori nel libro dei soci.
II) Soci sovventori.

Sono coloro che sostengono con il loro contributo le attivita
della Cooperativa.

Ogni socio e iscritto in un’apposita sezione del Libro soci
in base all’appartenenza a ciascuna delle categorie sopra in-
dicate. Non pud essere socio chi svolge attivita imprendito-
riale in concorrenza con quella della Cooperativa, salvo di-
versa determinazione del Consiglio di Amministrazione che
fondatamente ritenga 1’interessato non concorrenziale con gli
interessi e gli scopi della Cooperativa. Nei rapporti mutua-
listici 1 soci, quale che sia la categoria di loro apparte-
nenza, hanno diritto alla parita di trattamento, per uguali
apporti gquantitativi e qualitativi e per medesime condizioni

di instaurazione dei rapporti stessi.

Articolo 7

Chi desidera diventare socio deve presentare al Consiglio di
Amministrazione domanda scritta nella quale dichiari di ob-
bligarsi all’osservanza di questo statuto e delle delibera-
zioni degli organi sociali e nella quale indichi:

a) nome, cognome, dati di nascita, residenza, attivita svol-
ta, codice fiscale;

b) 1 motivi della richiesta e la sezione del libro soci nel
quale chiede di essere iscritto;

c) 1l’ammontare della quota che intende sottoscrivere;

d) 1 requisiti tecnico professionali e le specifiche compe-
tenze in suo possesso;

e) l'’espressa e separata dichiarazione di accettazione della
clausola di conciliazione e arbitrale contenuta negli artico-
1i 36 - 37 - 38 del presente statuto e di presa visione ef-
fettiva del regolamento della Camera di Conciliazione e Arbi-
trale.

Nel caso di persona giuridica o Associazione, questa dovra
indicare i dati sociali ed il nominativo della persona dele-
gata a rappresentarla nei rapporti con la Cooperativa, nonché
allegare la deliberazione dell’organo che ha deciso 1’adesio-

ne.

Articolo 8

Sull’accoglimento delle domande di ammissione a socio decide
il Consiglio di Amministrazione con propria deliberazione. La
deliberazione di ammissione deve essere comunicata all’inte-
ressato e annotata a cura degli Amministratori nel libro dei
soci. Il Consiglio di Amministrazione deve, entro sessanta
giorni, motivare la deliberazione di rigetto della domanda di
ammissione e comunicarla agli interessati. Qualora la domanda

di ammissione non sia accolta dagli Amministratori, chi 1’ha
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proposta pud, entro sessanta giorni dalla comunicazione del
diniego, chiedere <che sull’istanza si pronunci 1’Assemblea,
la quale esprime parere sulle domande non accolte, se non ap-
positamente convocata, in occasione della sua prossima suc-
cessiva convocazione.

Gli Amministratori nella relazione al bilancio illustrano le
ragioni delle determinazioni assunte con riguardo all’ammis-

sione dei nuovi soci.

Articolo 9

I soci sono obbligati:

a) al wversamento della gquota sottoscritta e dell’eventuale
sovrapprezzo, non rimborsabile, calcolato secondo la prece-
dente ultima determinazione deliberata, su proposta del Con-
siglio di Amministrazione, dall’Assemblea in sede di approva-
zione del bilancio;

b) ad osservare lo statuto e le delibere assunte dall’Assem-
blea o dal Consiglio di Amministrazione;

c) a contribuire al perseguimento degli scopi sociali parte-
cipando all’attivita sociale nelle forme e nei modi stabiliti
dall’Assemblea e dal Consiglio di Amministrazione.

Per tutti i rapporti con la Cooperativa, il domicilio dei so-
ci e quello risultante dal libro dei soci. La variazione del
domicilio del socio ha effetto dopo trenta giorni dalla rice-
zione della relativa comunicazione, da effettuarsi con lette-

ra raccomandata alla Cooperativa.

Articolo 10

La qualita di socio si perde: per morte, recesso ed esclusio-
ne nonché per liquidazione o fallimento.

Nel caso di perdita della qualita di socio la quota, se ri-
chiesta, sara rimborsata al socio o agli aventi diritto ad un
valore non superiore a quello nominale entro 180 giorni
dall’approvazione del bilancio.

I1 diritto ad ottenere il rimborso della quota, in caso di
recesso, esclusione o morte del socio, si prescrive ove que-
sto non sia esercitato entro cinque anni dalla data di appro-
vazione del bilancio dell’esercizio nel quale lo scioglimento
del rapporto sociale & divenuto operativo, fatti in ogni modo
salvi 1 diritti a favore degli eredi del socio defunto.

I1 valore della quota, per la quale non sia stato richiesto
il rimborso nel termine suddetto, sara devoluto alla riserva

legale.

Articolo 11
Oltre che nei casi previsti dall’articolo 2473 del Codice Ci-
vile, pud recedere il socio:

a) che abbia perduto i requisiti per 1’ammissione;
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b) che non sia piu in grado di partecipare all’attivita volta
al raggiungimento degli scopi sociali;

c) il cui rapporto di lavoro sia stato sospeso non momenta-
neamente e per cause attinenti alla quantita di lavoro dispo-
nibile per la Cooperativa ovvero per altri motivi da specifi-
carsi eventualmente nell’apposito regolamento;

d) che cessi in via definitiva il rapporto di lavoro con la
Cooperativa ovvero 1l’attivita di volontariato presso la stes-
sa.

Spetta al Consiglio di Amministrazione constatare se ricorro-
no i motivi che, a norma del presente statuto e della legge,
legittimano il recesso.

La dichiarazione di recesso deve essere comunicata mediante
raccomandata con avviso di ricevimento alla Cooperativa. Gli
Amministratori devono esaminarla entro sessanta giorni dalla
ricezione. Se non sussistono 1 presupposti del recesso, gli
Amministratori devono darne immediata comunicazione al socio,
mediante raccomandata con avviso di ricevimento, 1l quale en-
tro sessanta giorni dal ricevimento della comunicazione puo
proporre opposizione ricorrendo alle clausole compromissorie
del presente Statuto.

I1 recesso ha effetto, per quanto riguarda il rapporto socia-
le, dalla comunicazione del ©provvedimento di accoglimento
della domanda.

Per i rapporti mutualistici il recesso pud avere effetto con
la chiusura dell’esercizio in corso o entro l’esercizio suc-
cessivo, 1in ragione delle valutazioni fatte dal Consiglio di
Amministrazione circa gli impegni ed i programmi precedente-
mente assunti dalla Cooperativa anche con 1’adesione del so-
cio receduto. Tuttavia, il Consiglio di Amministrazione
potra, su richiesta dell’interessato, far decorrere 1l’effetto

del recesso dall’annotazione dello stesso nel libro dei soci.

Articolo 12

Oltre che nei casi previsti dalla legge, il Consiglio di Am-
ministrazione pud escludere il socio che:

a) venga meno al comune intento di perseguire gli scopi so-
ciali, non osservando le disposizioni statutarie e/o le deli-
berazioni dell’Assemblea e del Consiglio di Amministrazione;

b) senza giustificato motivo, non adempia puntualmente agli
obblighi assunti a qualsiasi titolo verso la Cooperativa o si
renda moroso nel pagamento della quota sottoscritta; in que-
sti casi il socio moroso deve essere invitato, a mezzo lette-
ra raccomandata, a mettersi in regola con i1 pagamenti e 1l’e-
sclusione pud aver luogo soltanto trascorsi due mesi dal det-
to invito e sempre che il socio si mantenga inadempiente;

c) senza preventiva autorizzazione scritta del Consiglio di

Amministrazione prenda parte in imprese che abbiano interessi
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o svolgano attivita contrastanti o concorrenti con quelli
della Cooperativa;

d) senza giustificato motivo risulti assente a due assemblee
consecutive;

e) non ottemperi alle decisioni compromissorie di cui agli
articolo 36 e seguenti del presente statuto.
L’esclusione deve essere deliberata dagli Amministratori e
comunicata al socio mediante raccomandata con avviso di rice-
vimento.
Contro la deliberazione di esclusione il socio pud proporre
opposizione ricorrendo alle clausole compromissorie del pre-
sente statuto nel termine di sessanta giorni dal ricevimento
della comunicazione.
Lo scioglimento del rapporto sociale comporta anche la riso-
luzione dei rapporti mutualistici pendenti e quindi anche

dell’eventuale rapporto di lavoro in essere.

TITOLO IV

Soci sovventori

Articolo 13

Ferme restando le disposizioni del presente statuto, possono
essere ammessi alla Cooperativa soci sovventori, di cui
all’articolo quattro della legge 31/01/1992 n.59.

Articolo 14

I conferimenti dei sovventori costituiscono il fondo per il
potenziamento aziendale.

I conferimenti stessi possono avere per oggetto denaro, beni
in natura o crediti e sono rappresentati da azioni del valore
di Euro 50,00 ciascuna.

La Cooperativa ha facolta di non emettere i titoli ai sensi
dell’articolo 2346 del Codice Civile.

Articolo 15

L’eventuale emissione delle azioni destinate ai soci sovven-
tori deve essere disciplinata con deliberazione dell’Assem-
blea, con la quale devono essere stabiliti:
a) l’importo complessivo dell’emissione;
b) 1’eventuale esclusione o limitazione, motivata dal Consi-
glio di Amministrazione, del diritto di opzione dei soci coo-
peratori sulle azioni emesse;
c) il termine minimo di durata del conferimento;
d) i diritti patrimoniali di partecipazione agli utili e gli
eventuali privilegi attribuiti alle azioni, fermo restando
che il tasso di remunerazione non pud essere maggiorato in
misura superiore a due punti rispetto al dividendo corrispo-

sto ai soci cooperatori;
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e) 1 diritti patrimoniali 1in caso di recesso, potendo preve-
dere la distribuzione delle eventuali riserve divisibili.

Al socio sovventore spetta un solo voto nelle assemblee della
Cooperativa. In ogni caso, i voti attribuiti ai soci sovven-
tori non devono superare il terzo dei voti spettanti a tutti
i soci.

Qualora, per qualunque motivo, si superi tale limite, 1 wvoti
dei soci sovventori saranno computati applicando un coeffi-
ciente correttivo determinato dal rapporto tra il numero mas-
simo dei voti a loro attribuibili per legge e il numero di
voti da loro portati.

I soci sovventori possono essere nominati amministratori. La
maggioranza del Consiglio di Amministratore deve comunque es-
sere costituita da soci cooperatori.

Alle azioni non spetta alcuna remunerazione. Spetta invece,
l'eventuale - se deliberata - rivalutazione ai sensi del-
l'art.7 della Legge 59/92 da attuarsi alle medesime condizio-
ni praticabili per i soci ordinari.

Le azioni emesse hanno altresl diritto di prelazione nel rim-
borso, per 1l'intero valore nominale, in caso di scioglimento
della cooperativa.

Fatta salva 1l’eventuale attribuzione di privilegi patrimonia-
1i ai sensi della precedente lettera d), qualora si debba
procedere alla riduzione del capitale sociale a fronte di
perdite, queste ultime graveranno anche sul fondo costituito
mediante i conferimenti dei sovventori in proporzione al rap-
porto tra questo ed il capitale conferito dai soci cooperato-
ri.

La deliberazione dell’Assemblea stabilisce altresi 1 compiti
che sono attribuiti al Consiglio di Amministrazione ai fini

dell’emissione dei titoli.

Articolo 16

Salvo che sia diversamente disposto dall’Assemblea 1in occa-
sione dell’emissione dei titoli, 1le azioni dei sovventori
possono essere sottoscritte e trasferite esclusivamente pre-
vio gradimento del Consiglio di Amministrazione.

I1 socio che intenda trasferire 1le azioni deve comunicare al
Consiglio di Amministrazione il proposto acquirente ed il
Consiglio ha la facolta di pronunciarsi entro sessanta giorni
dal ricevimento della comunicazione secondo le modalita pre-
viste dal successivo articolo 20.

In caso di mancato gradimento del soggetto acquirente indica-
to dal socio che intende trasferire i titoli, il Consiglio
provvedera ad indicarne altro gradito ovvero provvedera a

rimborsare al sovventore il valore nominale delle azioni.

Articolo 17
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Oltre che nei casi previsti dall’articolo 2473 del Codice Ci-
vile, ai soci sovventori spetta il diritto di recesso qualora
sia decorso il termine minimo di durata del conferimento sta-
bilito dall’Assemblea in sede di emissione delle quote a nor-
ma del precedente articolo.

Oltre a quanto espressamente stabilito dal presente statuto,
ai sovventori si applicano le disposizioni dettate a proposi-
to deil soci cooperatori, in quanto compatibili con la natura
del rapporto. Non si applicano le disposizioni concernenti i

requisiti di ammissione e le clausole di incompatibilita.

TITOLO V

Strumenti finanziari

Articolo 18

Con deliberazione dell’Assemblea, la Cooperativa pud emettere
strumenti finanziari di debito, ai sensi dell’articolo 2483
del Codice Civile.

In tal caso, con regolamento approvato dalla stessa Assem-
blea, sono stabiliti:

- 1’importo complessivo dell’emissione, il numero dei titoli
emessi ed il relativo wvalore unitario;

- le modalita di circolazione;

- 1 criteri di determinazione del rendimento e le modalita di
corresponsione degli interessi;

- il termine di scadenza e le modalita di rimborso.
All’Assemblea speciale delle categorie dei detentori di stru-
menti finanziari privi di diritto di wvoto, ed al relativo
rappresentante comune, si applica quanto previsto dalle norme
di legge.

TITOLO VI
Patrimonio

Articolo 19

Il patrimonio della Cooperativa & costituito:
a) dal capitale sociale dei soci cooperatori costituito da un
numero illimitato di quote del valore minimo di Euro 50,00
ciascuna e non superiore a Euro 100.000,00;
b) dal capitale sociale dei soci sovventori confluente nel
Fondo per 1l potenziamento aziendale;
c) dalla riserva legale formata con gli wutili di cui alla
lettera a) dell’articolo 23 e con il valore delle quote even-
tualmente non rimborsate ai soci receduti o esclusi ed agli
eredi di soci deceduti;
d) dall’eventuale sovrapprezzo delle quote di cui alla lette-
ra a) del precedente articolo nove;

e) dalla riserva straordinaria;
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f) dalle riserve indivisibili.

Articolo 20

Le quote non possono essere trasferite in proprieta né sotto-
poste a pegno o ad altro vincolo con effetto verso la Coope-
rativa se non previa autorizzazione del Consiglio di Ammini-
strazione. Il socio che intende trasferire la propria quota
deve darne comunicazione agli amministratori con lettera rac-
comandata, fornendo, relativamente all’aspirante acquirente,
le indicazioni ©previste nel precedente articolo sette. Il
provvedimento che concede o nega 1l’autorizzazione deve essere
comunicato al socio entro sessanta giorni dal ricevimento
della richiesta. Decorso tale termine, 1l socio & libero di
trasferire la propria partecipazione e la Cooperativa deve i-
scrivere nel libro dei soci 1l’acquirente che abbia i requisi-
ti previsti per divenire socio in una delle categorie indica-
te nel presente statuto. Il provvedimento che nega al socio
1"autorizzazione deve essere motivato. Contro il diniego, il
socio, entro sessanta giorni dal ricevimento della comunica-
zione, pud proporre opposizione ricorrendo alle clausole com-

promissorie del presente Statuto.

TITOLO VII
Bilancio e relazione degli amministratori - Destinazione del-

le eccedenze attive di bilancio.

Articolo 21
L’esercizio sociale va dal 1 gennaio al 31 dicembre di ogni

anno.

Articolo 22

Alla fine di ogni esercizio il Consiglio di Amministrazione
provvede alla compilazione del progetto di bilancio ed alla
redazione della relazione sull’andamento della gestione so-
ciale.

La relazione degli Amministratori deve illustrare 1’andamento
dell’attivita della Cooperativa anche nei suoi risvolti so-
ciali, con particolare riguardo ai benefici prodotti a wvan-
taggio delle persone al cui favore la Cooperativa opera, dei
soci, delle persone non socie e della comunita locale tutta.
L’Assemblea chiamata ad approvare 11 bilancio deve tenersi
entro 120 giorni dalla chiusura dell’esercizio sociale, oppu-
re entro 180 giorni qualora sia redatto il bilancio consoli-
dato, oppure lo richiedano particolari esigenze relative alla
struttura ed all’oggetto della Cooperativa, segnalate dagli
Amministratori nella relazione sulla gestione o, 1in assenza

di questa, nella nota integrativa al bilancio.
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Articolo 23

L'Assemblea che approva 11 bilancio delibera la destinazione
degli utili annuali come segue:

a) a riserva legale nella misura non inferiore a quella pre-
vista dalla legge;

b) una gquota ai fondi mutualistici per la promozione e 1lo
sviluppo della cooperazione, nella misura e con le modalita
previste dalla legge;

c) un’eventuale quota destinata ai soci cooperatori a titolo
di ristorno, nei 1limiti e secondo 1le previsioni stabiliti
dalle leggi vigenti in materia;

d) ad eventuale rivalutazione del capitale sociale, nei limi-
ti ed alle condizioni previste dall'articolo sette della Leg-
ge 59/1992;

e) ad eventuali dividendi, ragguagliata al capitale effetti-
vamente versato ed eventualmente rivalutato, in misura mai
superiore al limite stabilito dalla normativa per le coopera-
tive a mutualita prevalente, al fine del riconoscimento del
diritto alle agevolazioni; tale dividendo e aumentabile fino
al 2% (duepercento) per i soci sovventori;

f) un’eventuale quota destinata ai possessori di strumenti
finanziari partecipativi diversi dai soci cooperatori;

g) il rimanente, alle riserve straordinarie e/o indivisibili.
L’Assemblea pud, in ogni caso, destinare gli utili, ferme re-
stando le destinazioni obbligatorie per legge per il manteni-
mento dei requisiti mutualistici ai fini fiscali, alla costi-
tuzione di riserve indivisibili, oppure a riserve divisibili
tra i1 soci non cooperatori, se esistenti.

La Cooperativa puo utilizzare le riserve divisibili per di-
stribuire 1 dividendi ai soci non cooperatori, nei limiti
previsti dalla legge per le cooperative a mutualita prevalen-
te, e per remunerare gli altri strumenti finanziari dei soci
non cooperatori.

L’Assemblea pud sempre deliberare la distribuzione di utili
ai soli soci finanziatori nella misura massima prevista per
le cooperative a mutualita prevalente.

In aggiunta a quanto dovuto ai soci durante 1l’esercizio so-
ciale, 1l Consiglio di Amministrazione che redige il relativo
progetto di bilancio, pud appostare in loro favore ulteriori
somme al conto economico (ristorni), qualora lo consentano le
risultanze dell’attivita mutualistica.

L’Assemblea delibera 1’approvazione del bilancio e la desti-
nazione del ristorno, nel rispetto della normativa vigente e
sottoforma di erogazione diretta oppure come aumento del va-
lore della quota detenuta da ciascun socio.

La ripartizione del ristorno ai singoli soci dovra essere ef-
fettuata considerando la quantita e qualita degli scambi mu-

tualistici intercorsi fra la Cooperativa ed 1l socio stesso
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secondo quanto previsto in apposito regolamento da approvarsi
ai sensi dell’articolo 2521, ultimo comma, del Codice Civile,
da predisporre a cura degli amministratori sulla base dei se-
guenti criteri (da soli o combinati tra loro):

le ore lavorate ovvero retribuite nel corso dell’anno;

la qualifica/professionalita;

i compensi erogati;

la produttivita;

la quantita di servizi usufruiti e pagati;

Q Hh 0 QO Q O o

)
)
)
) la tipologia del rapporto di lavoro;
)
)
)

il tempo di permanenza nella Cooperativa.

TITOLO VIII

Organi sociali

Articolo 24

Sono organi della Cooperativa:

a) 1l’Assemblea dei soci

b) il Consiglio di Amministrazione

c) il Collegio dei Sindaci, se nominato.

Articolo 25

Le decisioni dei soci, quali che siano le materie e gli argo-
menti su cuil decidere, sono adottate mediante deliberazione
dell’Assemblea, ai sensi dell’articolo 2479, gquarto comma, e
dell’articolo 2479-bis del Codice Civile.

L’Assemblea delibera sulle materie attribuite alla propria
competenza dalla legge e su quelle sottoposte alla sua appro-
vazione dagli amministratori o dai soci ai sensi dell’artico-

lo 2479, primo comma, del Codice Civile.

Articolo 26

L’Assemblea e convocata con lettera raccomandata o lettera a
mano fatta avere ai soci almeno otto giorni prima dell’adu-
nanza o altro mezzo di comunicazione idoneo a garantire la
prova dell’avvenuta ricezione, individuato dal Consiglio di
Amministrazione.

La convocazione pud essere effettuata anche mediante telefax
o posta elettronica trasmessi ai soci sempre almeno otto
giorni prima dell’adunanza, purché siano stati iscritti nel
libro dei soci, a richiesta dei medesimi, 1l numero telefax
ricevente o 1’indirizzo di posta elettronica.

L’Assemblea pud essere convocata anche fuori del comune ove
si trova la sede sociale, purché in Italia. Nei suddetti av-
visi deve essere indicata la data dell’eventuale seconda con-
vocazione che non pud aver luogo nello stesso giorno stabili-
to per la prima.

Pur in mancanza di formale convocazione, 1’Assemblea é& vali-
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damente costituita in presenza dei requisiti richiesti dalla
legge.

Alle assemblee potranno intervenire, senza diritto di voto,
quelle persone che il Consiglio di Amministrazione riterra

opportuno invitare.

Articolo 27

L’Assemblea e valida in prima convocazione quando sia presen-
te o rappresentata almeno la maggioranza assoluta dei soci a-
venti diritto di wvoto e, in seconda convocazione, qualunque
sia il numero dei soci presenti o rappresentati.

Quando si tratta di deliberare sullo scioglimento anticipato
della Cooperativa, 1’Assemblea, per essere valida, deve esse-
re costituita, sia in prima e sia in seconda convocazione, da
almeno tre quinti dei soci e le deliberazioni relative devono
essere prese da tanti soci che rappresentino la maggioranza

dei voti attribuiti a tutti i soci.

Articolo 28

Nell’Assemblea hanno diritto di voto coloro che siano iscrit-
ti da almeno novanta giorni nel libro dei soci.

Ciascun socio ha diritto ad un solo voto, qualunque sia 1l’en-
tita della quota sottoscritta.

In casi di malattia o d’altro impedimento, 1 soci possono
farsi rappresentare nell’Assemblea soltanto da altri soci me-
diante deleghe scritte.

Le deleghe, delle quali deve essere fatta menzione nel verba-
le, devono essere conservate dalla societa.

Ciascun socio non pud rappresentare piu di tre soci.

Non possono essere mandatari né gli amministratori, né gli

impiegati della societa.

Articolo 29

L’Assemblea €& presieduta dal presidente del Consiglio di Am-
ministrazione, salvo che 1’Assemblea non elegga altri a pre-
siederla.

Qualora non sia presente il presidente del Consiglio di Ammi-
nistrazione, 1l Presidente & eletto dall’Assemblea.

L’Assemblea provvede alla nomina del segretario.

Le deliberazioni devono constare da verbale sottoscritto dal
Presidente e dal segretario o dal notaio.

Le votazioni sono effettuate secondo il metodo stabilito
dall’Assemblea.

Articolo 30
I1 Consiglio di Amministrazione & composto da tre a undici
membri eletti dall’Assemblea dei soci che ne determina di

volta in volta il numero.
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La maggioranza dei componenti del Consiglio di Amministrazio-
ne & scelta tra 1 soci cooperatori, oppure tra le persone in-
dicate dai soci cooperatori persone giuridiche ed Associazio-
ni.

Gli Amministratori sono dispensati dal prestare cauzione; du-
rano 1in carica cinque esercizi sociali e scadono alla data
dell’Assemblea convocata per 1’approvazione del bilancio re-
lativo all’ultimo esercizio della loro carica, tutti contem-
poraneamente. Essi sono rieleggibili.

Spetta all’Assemblea determinare gli eventuali compensi o
gettoni di presenza per gli amministratori ed 1 membri del
comitato esecutivo, se nominato. Spetta al Consiglio, sentito
il parere del Collegio Sindacale, se nominato, e tenuto conto
dei particolari compiti attribuiti a ciascuno di loro, deter-
minare la remunerazione dovuta ai singoli amministratori.

I1 Consiglio di amministrazione elegge al proprio interno il

Presidente ed un Vice-Presidente.

Articolo 31

Il Consiglio di Amministrazione & convocato dal Presidente
tutte le volte che egli lo ritenga utile oppure quando ne sia
fatta domanda da almeno un terzo dei consiglieri.

La convocazione e fatta a mezzo di avvisi personali da spe-
dirsi anche tramite fax o e-mail o da recapitarsi non meno di
tre giorni prima dell’udienza, e, nei casi di urgenza, in mo-
do che i consiglieri ed i sindaci effettivi, se nominati, ne
siano informati almeno un giorno prima della riunione.

Le adunanze sono valide quando vi intervenga 1la maggioranza
degli amministratori in carica. Le deliberazioni sono prese a
maggioranza assoluta dei voti. A parita di voti prevale il
voto del Presidente.

Articolo 32

I1 Consiglio di Amministrazione e investito dei piu ampi po-
teri per la gestione ordinaria e straordinaria della societa
ed ha la facolta di compiere tutti gli atti che ritenga op-

portuni per 1l’attuazione dell’oggetto sociale.

Articolo 33
I1 Consiglio di Amministrazione pud delegare parte delle pro-
prie attribuzioni al Presidente e ad altri suoi membri o a

terzi determinandone i poteri, le mansioni ed i compensi.

Articolo 34

La rappresentanza spetta al Presidente e, in caso di sua as-
senza o impedimento, al Vice Presidente.

I1 Consiglio di Amministrazione ha la facolta di conferire ad

uno o piu amministratori e a procuratori speciali la rappre-
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sentanza della societa da esercitarsi, sia singolarmente e

sia congiuntamente, nei limiti dei poteri loro conferiti.

Articolo 35

Il Collegio Sindacale, se nominato, e composto da tre membri
effettivi e da due supplenti.

Ad esso spetta 1l controllo legale, organizzativo, ammini-
strativo e contabile della Cooperativa. Deve convocare 1’As-
semblea in caso di omissione o di ingiustificato ritardo da
parte degli amministratori, mentre pud convocarla qualora
ravvisi gravi fatti censurabili e vi sia urgente necessita di
provvedere.

I sindaci restano in carica per tre esercizi, devono riunirsi
almeno ogni 90 giorni, assistere alle assemblee, alle adunan-
ze del Consiglio di Amministrazione ed alle riunioni del co-
mitato esecutivo, se nominato; nell’esercizio del mandato de-
vono usare la professionalita e la diligenza richieste
dall’incarico.

Il loro compenso annuale é& determinato dall’Assemblea all’at-
to della nomina e per 1l’intero periodo di durata del mandato.
I1 controllo contabile, qualora sia obbligatorio per legge, e
esercitato da un revisore contabile o da una societa di revi-
sione. Ricorrendo 1 presupposti dell’articolo 2409-bis del
Codice Civile, 1’Assemblea puo affidare il controllo contabi-
le al Collegio Sindacale, ove questo sia nominato. In tal ca-
so 11 Collegio Sindacale dovra essere integralmente composto
da revisori contabili iscritti nel registro istituito presso

il Ministero della Giustizia.

TITOLO IX

Clausole compromissorie

Articolo 36

Ogni controversia che dovesse insorgere tra la societa e
qualsiasi tipo di soci, o tra 1 soci medesimi, in relazione
all’interpretazione, all’applicazione ed alla wvalidita dello
Statuto e/o, piu in generale, all’esercizio dell’attivita so-
ciale, sara sottoposta a conciliazione secondo le previsioni

della normativa vigente.

Articolo 37

Sono devolute alla cognizione di arbitri rituali secondo le
disposizioni di cui al D.Lgs. n.5/2003, salvo che non sia
previsto 1l’intervento obbligatorio del Pubblico Ministero:

a) tutte le controversie insorgenti tra soci o tra soci e Co-
operativa che abbiano per oggetto diritti disponibili, anche
quando sia oggetto di controversia la qualita di socio;

b) le controversie relative alla validita delle deliberazioni
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Assembleari;

c) le controversie tra amministratori, liquidatori o sindaci,
o nei loro confronti.

La clausola arbitrale é estesa a tutte le categorie di soci.
La sua accettazione espressa € condizione di proponibilita
della domanda di adesione alla Cooperativa da parte dei nuovi
soci. L’accettazione della nomina alla carica di amministra-
tore, sindaco o liquidatore & accompagnata dall’espressa ade-
sione alla clausola di cui al comma precedente.

Gli arbitri sono in numero di:

a) uno, per le controversie di wvalore inferiore ad Euro
15.000,00 (gquindicimila/00); ai fini della determinazione del
valore della controversia si tiene conto della domanda di ar-
bitrato, osservati i criteri di cui all’articolo 10 e seguen-
ti del Codice di procedura civile;

b) tre, per le altre controversie, comprese quelle di wvalore
indeterminabile.

Gli arbitri sono scelti tra gli esperti di diritto e di set-
tore e sono nominati entro trenta giorni dalla richiesta del-
la parte piu diligente o dalla camera arbitrale promossa dal-
la Confcooperative oppure dal Presidente del Tribunale o dal
Presidente della Camera di Commercio nella circoscrizione dei
quali cade la sede.

La domanda di arbitrato, anche quando concerne 1 rapporti tra
soci, € notificata dalla Cooperativa, fermo restando quanto
disposto dall’articolo 35, comma uno, del D.Lgs. n. 5/2003.
Gli arbitri decidono secondo diritto. Fermo restando quanto
disposto dall’articolo 36 D.Lgs. n. 5/2003 i soci possono
convenire di autorizzare gli arbitri a decidere secondo e-
quita o possono dichiarare il lodo non impugnabile, con rife-
rimento ai soli diritti patrimoniali disponibili.

Gli arbitri decidono nel termine di mesi tre dalla costitu-
zione dell’organo arbitrale, salvo che essi proroghino detto
termine per non piu di una sola volta nel caso di cui all’ar-
ticolo 35, comma due, D.Lgs. n. 5/2003, nel caso in cui sia
necessario disporre una consulenza tecnica d’ufficio (CTU) o
in ogni altro caso in cui la scadenza del termine possa nuo-
cere alla completezza dell’accertamento e al rispetto del
principio del contraddittorio.

Nello svolgimento della procedura e omessa ogni formalita non
necessaria al rispetto del contraddittorio. Gli arbitri fis-
sano, al momento della costituzione, le regole procedurali
culi si atterranno e le comunicano alle parti. Essi, in ogni
caso, devono fissare un’apposita wudienza di trattazione. Le
spese di funzionamento dell’organo arbitrale sono anticipate
dalla parte che promuove 1l’attivazione della procedura.

Articolo 38
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Fuori dei casi in cui non integri di per sé una causa di e-
sclusione, la mancata esecuzione della decisione definitiva
della controversia deferita alla conciliazione o agli arbitri
e valutata quale causa di esclusione del socio, gquando incida
sull’osservanza dei suoi obblighi nei confronti della Coope-
rativa o quando lasci presumere il venir meno della sua leale

collaborazione all’attivita sociale.

TITOLO X

Disposizioni generali e finali

Articolo 39
La Cooperativa non pud modificare la propria natura di coope-
rativa sociale. Qualsiasi delibera in tal senso comporta la

sua messa in liquidazione.

Articolo 40

In caso di scioglimento della Cooperativa, 1’Assemblea con la
maggioranza stabilita dall’articolo 27, ultimo comma, nomina
uno o piu liquidatori, preferibilmente tra 1 soci, stabilen-

done i poteri.

Articolo 41

Per meglio disciplinare il funzionamento interno e soprattut-
to per disciplinare 1 rapporti tra la Cooperativa ed i soci
determinando criteri e regole inerenti lo svolgimento
dell’attivita mutualistica, 11 Consiglio di Amministrazione
potra elaborare appositi regolamenti sottoponendoli successi-
vamente all’approvazione dell’Assemblea. Negli stessi regola-
menti potranno essere stabiliti 1’ordinamento e le mansioni

dei comitati tecnici, se saranno costituiti.

Articolo 42

Per quanto non previsto dal presente statuto wvalgono le vi-
genti norme di legge sulle societa cooperative a mutualita
prevalente.

Per quanto non previsto dal titolo VI del Codice Civile con-
tenente la "disciplina delle societa cooperative", ai sensi
dell’articolo 2519, si applicano, in gquanto compatibili, le
norme delle societa a responsabilita limitata.

.to Cremasco Angelo

.to De Bortoli Giampiero

.to Rupp Cinzia

.to Filippin Vilma

.to Antiga Silvio

.to Sech Fabio

.to Sanzovo Stefano
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.to Padoin Celestino
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