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Verbaie di assemblea N°......61.2 \\\ P

In data ...23/11/2020......, alle ore” °‘18 2 SLé rlunlta I’A35emblea de!l’Assomaztone .BEPPE

VALERIO OdvV......... , in modalita di wdeo J:onference tramite .......Z200M......ociiies
(specificare con quale piattaforma), come da aw‘ is0 inviato via e-mail agli associati in data
L 13/11/2020......... e dagli stessi riscontrato, per discutere e deliberare sul sequente

ORDINE DEL GIORNO:

1. Modifica dello Statuto per adeguamento alla nuova disciplina dettata dal D.lgs
117/2017 (Codice del Terzo setiore).

Sono presenti mediante collegamento in video conference come previsto dallo statuto all'art
19, vista I'emergenza sanitaria Covid-19, n. ...... 19...... soci su-.....25....... iscritti, si allega
foglio presenza vistato dal legale rappresentante. ' .

Il Presidente preliminarmente da atto che risulta verificata ed accertata lidentita degli
associati- che partecipano e votano.

Pertanto, rilevato che 'Assemblea & stata regolarmente convocata e che il numero degli
associati presenti in collegamento rende valida 'Assemblea, dichiara aperta la seduta.
Passando alla trattazione dell'ordine del giorno, il Presidente comunica che il Conszgho
Direttivo ha ritenuto necessario Indire FAssemblea dei soci per esaminare ed approvare le
modifiche da apportare allo statuto in virtd di quanto disposto dal D.Lgs. 117/2017 (Codice
del Terzo settore), come da bozza di nuovo statuto trasmessa ai soci unitamente alla
comunicazione di convocazione della presente assemblea.

Al termine della lettura dello statuto, 'Assemblea € chiamata alla dlscussmne e alla modifica.
A conclusione defla lettura degli articoli, viene posto in votazione palese lo Statuto
modificato.

L'Assemblea con voto unanime delibera di approvare il nuovo Statuto modtf' cato che viene
allegato al presente atto formandone parte integrante.

Il Presidente ed il Segretario vengono incaricati alla sottoscrizione del presente atto
dell’allegato Statuto.

Il Presidente viene altresi incaricato di compiere tutte le pratiche necessarie per la
registrazione del presente atto, non soggetta all’ lmposta di reglstro ai sensi deli art. 82,
comma 3, del D.Lgs. 117/2017. e

Null'altro essendovi da discutere e dehberare il PreSIdente dichiara 'to!ta I’Assemblea alle
ore 00:00 previa stesura, lettura e approvaz;one del presente verbale o '
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'STATUTO

Cos&':tuzmne E}enommazmne Sede - Dux a’ta

Art. 1. E cost1tu1ta, nel numero minimo dei soct previsto daila legge con sede in Bari al viale L.
' hmaudl n\IO quale Ente del terzo settore, Iassociazione denominata Associazione Pugliese per
la prevenzmne ¢ terapia delle nefropatle dell’infanzia “Beppe Valerio” OdV in conformita al
f.dcttato dell’aﬂ: 32 del D.Lgs 117/2017. L’associazione, ove previsto, ncomprendeia nella
denommaz:mne anche I acronimo ETS con Iiscrizione nel RegIStro Unico ‘Nazionale del Terzo
Settore (RUNTS) allorquando istituito. |

1l trasferimento della sede legale nell’ambito dello stesso comune potra avvenire con delibera del
Consiglio Dircttivo, 11 trasferimento della sede legaié in altra cittad dovré- essere disposto con |
delibera dell’ Assemblea di modifica dello statuto.

La durata dell'Associazione & a tempo indeterminato.

Art. 2. L’associazione “Beppe Valerio” OdV, piu avanti chiamata per brevitd associazione, si
ispira ai principi di democraticitd e gratuita, non ha scopo di lucro ¢ persegue esclusivamente |
finalita di solidarieta sociale,

Finalita ¢ attivita

Art. 3. L’associazione opera per il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche,
solidaristiche e di utilitd sociale, svolgendo in via principale in favore di terzi le seguenti attivita
di interesse generale di cui all’art, 5 del Codice del Terzo Settote:

o ' prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14
febbraio 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, ¢ successive
modificazioni; |

& ricerca scientifica di particolare interesse sociale;

& benéﬁc_enza, sostegno a dilétanza, pesSionc gi‘atuiia di alimenti o prodotti di cui alla legge
19 agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi
a sosteg.no' di persone Svantaggiéte o di attivita di interesse generale a norma del presente
~grticolo; ‘ | ' " '

e promozione e ttela dei diritti umani, civili e sociali.

Ed in particolare persegue le seguenti finalita:
a) la promozione e lo sviluppo, ad ogni livello ¢ con le iniziative piu id(_mee,' degli studi di
tutti i problemi medico - scientifici inerenti le Nefropatie dell’infanzia da 0 a 18 anni e di |

svolgere tutte le attivita, anche pratiche, per il raggiungimento del fine sociale.




Art. 4. I’associazione realizza i propri scopi con le seguenti attivita:
ik, mformare e sensibilizzare l’oplmone pubblica sui problemi nefrologici dell’infanzia;
2. pr@pogre produrre e attivare progetti atiraverso la plcsenza dei propri voloniari nelle
' stmtfule di volta in volta individuate dagli Or gam declslonah

K]

3 fc)fmre assistenza sociale ¢ socio-sanitaria in ogni forma p0351blle

, pmmuqvere ogni atiivita atta a sviluppare nel sociale qualsiasi forma di beneﬁc_iénza,
5 s'volgefe prestazioni socio- sanitarie di cui al decreto del Presidente Consiglio dei ministri
14 febbraio 2001, pubblicato sulla Gazzctta Ufficiale n.129 del 6 giugno 2001 e
© successive modificazioni; _ ' '

6. educare, isiruire e formare professionalmente ai sensi della legge 28 marzo 2003, n.53 e
successive modificazioni, nonché le attivitd culturali di interesse sociale con finaliia
educativa. ‘ '_

7. fare beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla

legge 19 agosto 2016, n.166 e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o

servizi a sostegno di persone svanfaggiatc o di attivita di interesse generale a norma del
presente articolo,

8. promozione e tutela dei diritti umani, civili e sociali. |

Axt, 5. Per lo svolgiﬂlento delle predette atiivitd I’associazione si avvale prevalentemente
dell’éttivité di volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti associati.

.Per il perseguimento dei propri scopi I’associazione potrd inoltre aderire anche ad alt
organismi, tra cui le reti associative, di cui condﬁri_de finalita ¢ metodi,T nonché collaborare con
. Enti pubblici e privati al fine del conseguimento delle finalita statutarie.

Art. 6. Ai sensi dellart. 6 del D.Lgs. 117/2017 Iassociazione potra Svolgere anche attivita
diverse rlspetto a quelle d‘mteresse generale, secondarie e strumentali nspetto a queste ultime,
secondo criteri ¢ limiti definiti con apposito Decreto mlmsteuale .

L’individuazione di tah attivita sard operata dal Consiglio Dn‘ettwo con apposita delibera.

Per le attivita d’interesse generale prestata I’associazione pud ricevere soltanto il rimborso delle
_ spese effettivamente sostenute e documentate, salvo che le stesse siano svolic quali attivita
_ secondarie e strumentali nei limiti di cui all’art. 6 D,Lgs. n.117/2017.

Art. 7. Possono diventare soci dell’associazione tuiti coloro che ne fanno richiesta, ne
. condividono gli scopi e intendano impegnarsi per la loro realizzazione mettendo a disposizione

gratuitamente e volontatiamente il proprio tempo libero ¢ le proprie capacita.




Possono essere ammessi come associati altri enti del Terzo settore o senza scopo di lucro, a
condizione che il loro numero non sia superiore al cinquania per cento del numero delle
assomazmm d1 volontariato.

II mantenimento della quahﬁca di socio ¢ submdmato al pagamento della quota- assomatlva
annugle nei termini prescritti dal Consiglio Direttivo.

Art. 8, La domanda di ammissione a socio deve essere presentata al Consiglio Direttivo. 1l
Consiglio decidera sull’accogliménto o il rigetto dell’ammissione dell’aspirante. 1."adesione del
50010 s annotata nel libro soci.

Art, 9 H rlgetto della domanda di iscrizione deve essere comunicato per iscritto all’interessato

-8 ecxﬁca.ndone i mot1v1 entro 60 giorni. In questo caso [agpirante socio entro 60 giorni ha la
P g q

facolta di presentare ricorso all’assemblea che prenderd in esame la richiesta nel corso della sua

pnma fnumone

.Dll‘ltﬁ e doven'l dei soci

Art f{i I soci hanno 11 diritto di essere mfmmatl su tutte le attivitd ed iniziative
dell’associazione, di' partecipare con diritto di voto alle assemblee, di essere eletti alle cariche
sociali e di svolgere le attivita comunemente concordate.

Ciascun socio ha diritto di esaminare i libri sociali previa richiesta da formularsi al Presidente e

da evadersi entro 15 giorni.

Essi hanno, inoltre, il diritto di recedere, con preavviso scritto dl almeno 8 giorni,

dalI’appaﬂenenza all’assocmzxone

I diritti di partecipazione non sono tras¥eribili, La quota associativa ed ogni altra somma versata

non ¢ rimborsabile, rivalutabile e trasmissibile.

I soci hanno I’obbligo di rispettare e di far rispettare le norme dello statuto e degli eventuali

regolamenti.

I soci che abbiano cessato di appartenere-all’associazione non hanno alcun diritto sul patrimonio

della stessa.

. Perdita della gualitz‘l di socio

Axt, 11, La qualita.di socio si pelde “ ' “ '
a) per morte; | '
b} per morositd nel pagamento della quota associativa;
¢) dietro presentazione di dimissioni scritte;
d) per esclusione,

Perdono la qualita di socio per esclusione coloro che si rendono colpevoli di atti di indisciplina




elo comportamenn scorretn 11petut1 che costltulscono v1olazmne di ‘norme statutarie e/o
regolamentl interni; oppure che senza adeguata ragione si mettano in condmone di inattivita
- prolungata, .

‘La perdita della qualita di socio & dehbexata dal Consiglio Direttivo. Contro il provvedlmento di
esclusione di cui alla lettera d) il socio escluso ha 60 d1 giorni di tempo per  fare ricorso
all’Assemblea che dovra delibcrar_e entro ¢ non olire 60 giomi dal ricorso medesimo.

Yolontari . ‘ |

Art. 12. Sono volontari gli associati che aderikscond all’associazione pres'tando, per libera scelta
ed in modo personale, attivitd spontanea, gratﬁita, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed
esolusiygﬁaéii‘%ﬁg\er fini di soiida;’ieté.

L'attivité del volt)\htario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario.

Al V‘olontane possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente
sostenute e/ documentate per lattivitd prestata, entro limiti massmn ¢ alle condizioni-
preventlvamente stablhte dal'associazione. Sono in ogni caso vietati nmb0r51 spese di tlpo
fmfetamm ’ ' ‘

Ai sensi dell’art. 17 comma 4 del D.Lgs. n. 117/17 le spese sostenute dal volontario possono
essere rimborsate anche a fronte di una autocertiﬁéazione resa ai sensi dell’art, 46 del D.P.R.
n.445/2000, purché non _supérino importo di 10 euro giornalieri e 150 euro mensili, previa
~ delibera del Consiglio Direttivo che stabilisca le tipologie di spese e attivita di volontariato pér le
quali & ammessa questa modalita di rimborso. ' \ |

La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapp01'£0 di lavoro subordina;o 0

autonomo € con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con l‘ént;: di cui il volontario & socio o

associato o tramite il quale svolge la propria attivita volontaria.

Non si considera volontario I'associato che occasionalmente coadiuvi gli organi sociali nello

svolgimento delle loro funzioni. . _ -

I soci che prestano attivita di volontariato ai sensi dell’art. 18, comma 1, del D.Lgs. n. 117/2017

sono assicurati contro gli infortuni e le malaftie, connessi allo svolgimento dell’attivita stessa,

nonché per la responsabﬂlta civile verso terzi.

I soci-volon‘tarl sono iseritti in un apposito registro.

Sestenitori

Art. 13. Possono altresi essere riconosciuti in quahta di sostenitori tutte le persone che,

condmdendone gli ideali, danno un loro contributo economico libero e volontario. 1 sostenitori

non hanno diritto di voto, non hanno il diritto di elettorato attivo e passivo ma hanno il diritto ad




essere informati delle iniziative che vengono di volta in volta intraprese dall’associazione.

Lavoratori

Art. 14, L’ass'obiazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro
autonomo 6 di altra natura eschusivamente nei limiti necessart al proprio regolare funmonamento,
oppure nei limiti occorrenti a qualificare o specializzare attivita svolta. In ogni caso, il numero
de; lavoratori impiegati nell’attivit non pud essere superiore al cinquanta per cento del numero

dei volontari.

N

 Oigini Sociali e Cariche Elettive

Art. ISSC;IZ%‘:& ani dell’associazione:
a). -l--’P;\ semblea dei soci;
.b) /il Co siglip Direttivo;
c) P Ofgano i controllo, laddove eletto;

ore dei conti, laddove eletio.

Tutte” _lié""c}i{'iche sociali sono elettive ¢ gratuite, salvo il rimborso delle spese effetiivamente

_sostenute e documentate per I’aftivitd prestata ai fini delio svolgimento della funzione.

I’ Assemblea

Art. 16. I’ Assemblea ¢ organo sovrano ed ¢ composta da tulti i soci e ciascuno associato ha
diritto a un voto se iscritto nel libro degli associati da almeno tre mesi.
1 Assemblea & presieduta di norma dal Presidente che la convoca:

e almeno una volta all’anno;

e enfro quatiro mesi dalla chiusura dell’esercizio, per I’approvazione del bilancio;

e ogni qualvolta lo ritenga necessario il Consiglio Direttivo; '

® lquandc.) ne ¢ fatta richiesta motivata da almeno un decimo degli associati,
Per convocare I’ Assemblea, il Consiglio Direitivo si riunisce in seduta, delibera il gioimo e ’ora
della prima convocazione ¢ il giormo e 1’01a della seconda convocazione, che deve avvenire
almeno il giomo successivo alla prima. |
Art. 17. L’ Assembiea, ¢ convocata almeno 10 giomi prima del giorno previsto mediante invio di

lettera'raccomandata a.r., ovvero consegpata a mano, debitamente ‘controfinnata, a mezzo sms;

' telefax o e-ma:l ovvero con altrl mezzi tecnolog101 che garant1scano la certezza dell’avvenuta

ticezione della convocazione.

:

L’avviso di convocazione deve contenere il giorno, I’ora e sede della convocazione, I’ordine del

giorno con i punti oggetto del dibattimento. -

Al Assemblea sono convocati tulli i soci, anche se sospesi o esclusi in attesa di giudizio




definitivo_dell’ Assemblea.
Art. 18. L’ Assemblea ha 1 éegﬁenti compiti:
o discute ed _apprové il bilancio;
e approvail bilaﬁcio sociale quando plievisto dalla legge;
. definisce il progranima generale almuaie di attivita,
 procede alla elezione ed alla tevoca dei consiglieri, determinandone previamente il
- numero dei componenti;
°. prdce..de' eventualmente all’elezione ¢ alla revoca dei componenﬁ ciell”Organo di
..'bgntrogf 0, determinandone pr_eviamenfe il numero dei componenti; |
° n;;}nina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato delta revisione legale dei conti |
o di'écuteégd apptova I’eventuale regolamento dei lavori assembleari ed ogni altro eventuale
‘ "r?gfziiﬁlfnento prediéposto dal Consiglio Direttivo per il funzionamento dell’associazione;
o ~'delibera sulle responsabilita dei componenti gli organi sociali e promuove azione di
responsabilité nei loro confronti;
e ratifica le delibere del Consiglio direttivo sulla perdita della qualita di socio nei casi a), b)
ec)di cui all’art. 11; |
e delibera sul ricorso dell’associato contro il provvedimento di esclusione deliberato dal
consiglio direttivo;
o delibera sulle modifiche dell’atto costitutivo e statuto;

o delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’associazione;

Y

-]

' discﬁte e decide su tutti gli argomenti posti ‘all’Ordine del Giorno;

delibera su ogni altro oggetto atiribuito dalla legge, dall’atto costitutivo o dallo statuto
alla sua competenza.

- Art. 19, I’ Assemblea & validamente costituita con la presenza di almeno la met degli associati,
presenti in proprio o per delega scrifta da conferirsi ad altro aderente anche in calce in avviso di
~ convocazione; .mentre in seconda convocazione ¢ valida la deliberazione presa Qualunquc sia il
numero degli intervenuti, Clascun aderente pud essere latore di un numero massimo di tre
deleghe, : : - N

B possibile Dintervento all’ Assemblea mediante mezzi di telecomunicazione ovvero
l’espressione del voio per cdrrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile vetificare
I’identita dell’associato che partecipa e vota.

Le deliberazioni dell’ Assemblea sono prese a maggioranza dei voti,

Axt. 20. Per le modifiche statutarie |’ Assemblea delibera in presenza di almeno tre quarti degli




associati ¢ con il voto favorevole della maggioranza dei presentl

Per lo scioglimento dell’assomazmne ¢ devoluzione del patmnonm, 1§ Assemblea dehbera con il
voto favorevole di almeno tre quarn degh associati, - .

Ari. 21. Nelle delibere di approvazione del Bilancib ¢ in quelle che I‘iguai'dano la loro
responsabilita, i componenti del Consiglio direttivo non hanno voto. Per le votazioni si procede
normalmente per alzata di-mano. Per Pelezione delle cariche sociali si procede mediante il voto a

scrutlmo segleto su scheda.

Le dellberazmm SONno 1mmed1atamente esecutxve ¢ devono nsultare insieme alla smtem del

1
|

‘ dlbattlto Ha }. osito verbale sottoscritio dal Presidente ¢ dal segretario dell’ Assemblea.

Conmgii@ D

ttivo

Art. 22_., I Conszgho Dnettlvo ¢ composto da un minimo di 3 a un massimo di 9
compoﬁé ti, eletti dall’ Assemblea, fatta eccezione per i primi amministratori che sono nominati

dall’atto costltutlvo Esso dura in carica ire anni ¢ i suoi componenti sono rieleggibili.

Tt 1 componentl devono essere sceltl tra le persone ﬁswhe associate ovvero mdlcate tra i

propri associati, dagli enti associati. ' 3 : '
Non pud essere elefto consigliere', ¢ se eletto decade dal suo ufficio, Pinterdetto, I’inabilitato, il

fallito, o chi ¢ stato condannato ad una pena che importa I’interdizione, anche temporanea, dai

'

pubblici uffici o "incapacita ad esercitare uffici direttivi.

T consiglieri eniro 30 giorni dalla notizia della loro elezione devono chiedere Piscrizione nel

Registro Unico nazionale del Terzo setiore, allorquando istituito, indicando per ciascuno di essi
il nome, il cognome, il luogo e la data di ‘nascita, il domicilio e'la cittadinanza, nonché a quali di
essi ¢ attribuita la rappresentanza dell’ente, precisando se disgiuntamente o congiuntamente; it

potere di rappresentanza aftribuito agli amministratori ¢ generale ed eventuali limitazioni non

‘sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro Unico nazionale del Terzo settore.

Art. 23, 1l Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni volia che vi sia materia su cui

deliberare, quando ne sia fatta richiesta da almeno un terzo dei consiglieri.

La convocazione ¢ fatta a mezzo avviso affisso nella sede sociale almeno 5 giorni prima della

riunione oppure a mezzo e-mail inviata almeno 5 giornd prima della riunione stessa. ..

In casi di urgenza, il Consiglio d_irettiVo pud essere cbnvocato anche per le vie telefoniche, con
sole 24 ore di preavx}iso.

Le riunioni sono valide quando vi inferviene la maggioranza dei consiglieri.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza dei presenti. Le votazioni sono palesi tranne nei casi

di nomine o comunque riguardanti le persone.




.Art 24 I Con51g110 Dlreﬁlvo é mVestlto dei plll ampi poteri per la gestione dell’assoczazmne'
pone in essere ogni atto esecutlvo necessario per la realizzazione del programma di atiivita che
non sia riservato per Legge o per statuto alla competenza deIl’Assemblea dei soci.
Nello specifico: _ '

o elegge tra i propri componeriti il ?residente;

o eleggé‘ ti"a i propri componenti il vice presidente; ‘_ \

° elegge il tesomere ¢ il segretario;

e attua mttl gh atti di ordinaria e straor dmarla amministrazione;

e le attivitd diverse da quelle d’interesse generale esperlblh dall’associazione;
o predispone annualmente il bilancio d’esercizio e lo presenta all’Assemblea per la
discussione ¢ la sua approvazione;
o predispone annualmente, qualora previsto dalla legge, il bilancio somale e lo presenta
all’ Assemblea per la discussione ¢ la sua approvazmne‘
e conferisce procure generali e speciali;
o. assume ¢ licenzia eventuali prestatori di lavoro fissandone mansioni, qualifiche e
retribui.ioni; _ _
e propone all’ Assemblea i Regolamenti per il funzionamento dell’associazione e degli
organi sociali;
\ \ \ \
e riceve, accetta o respinge le domande di adesione di nuovi soci; ‘
« ratifica e respinge i provvedimenti d’urgenza adottati dal Presidente;
e delibera in ordine alla perdlta delo status di socio.
Art. 25. In caso venga a mancare in modo irreversibile uno o pit consiglieri, il Consugho
Direttivo provvede alla surroga attingendo alla graduatoria dei non eletti. Allorché questa fosse
7 'esaurité, ovvero inesistente, indice elezioni suppletive per i membri da sostituire. In ogni caso i
nuovi Consiglieri scadono assieme a coloro che sono in carica all’atto della 101'0 nomina Se
fvengono 4 mancare con51gheu in numero superiore alla meta il presxdente deve convocare
I’ Assemblea per nuove-elezioni. ‘
11 Presidente |
Art. 26. 11 Premdente ¢ il legale 1appresentante dell’assocmzwne ed ha I"uso dclla firma sociale,

Dura in carica quanto il Consiglio Dlrettlvo 2 autonzzato a riscuotere pagamenti di ogni natura

¢ a qualsiasi titolo ¢ a rilasciarne quletanza.




Pub‘delegare, parte dei suoi p‘oteri‘ ad altri cons{gliéri o0 soci con procﬁragcne_rale ) specialé. In
- caso di assenza o impedimento le sue mansioni sono esercitate dal Vice Presid_ente vicario.

In casi di oggettiva necessitd pud adottare provvedimenti d*urgenza sotioponendcli alla ratifica
del Consiglio Direttive. Qualora il Consiglio Direttivo, per fondati motivi, non ratifichi tali
provvedimenti, degli stessi risponde personalmente il Presidente, '
1! Tesoriere

Arxt. 27. Al Tésoriere spetta il cbmpito di tenere e 'aggiomme i libri contabili e di predisporre il
bilancio sulla b%“ e delle determinazioni assunte dal Consiglio.

Al Tesouere gr essere conferito potere di operare con banche e ufﬁm postali, ivi compresa la

facolta di apr ife o estinguere conti correnti, firmare assegni di traenza, effcttuare prelievi, girare
assegni p‘er Tincasso e comunque eseguire ogni e qualsiasi operazione inerente le mansioni
afﬁdategli dagli organi statutari. Ha firma libera e disgiunta dal Presidente del Consiglio per
importi il cui limite massimo viene definito dal Consiglio Direttivo.

i1 Segr etario

Art, 28. Al Segretario spetta it compito di redlgere ¢ tenere agglornau 1 verbali delle sedute di
Consiglio e di Assemblea che trascn\(e sughi appositi libri affidati alla sua custodia unitamente al
libro goci. '

L’QOrganoe di controllo

Art, 29. Qualora i ricavi dell' Associazione superino i limiti indicati dall'articolo 30 &el D. Lgs.
11772017, 'Assemblea elegge un Organo di Conirollo, anche monogratico. \

A componenti dell'Orgéno di controllo si apf;lica Particolo 2399 del Cadice civile. 1 comﬁonenti
dell'Organo di controllo devono essere scelil tra le categorie di soggetti di cui ali‘-articdlo 2397,
comma secondo, del Codice civile. Nel caso di Organo di controllo collegiale, i predetti requisiti
devono essere posseduti da almeno uno dei componehti. _ |

L'Organo di controllo vigila sull'osservanza della legge ¢ dello statuio e sul ris;ﬁetto dei principi
di corretta atﬁministrazione anche .con riferimento alle disposizioni del decréto legisiativo 8
glugno 2001, n. 231, qua]ora applicabili, nonché sull'adeguatezza dell'assetto orga.mzzatlvo
’ ammxmstratwo e contabile e sul suo concreto funzmnamento

* L'Organo di controllo esercita inolire compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociale ed attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in
conformita alle lince guida di cui ail'articolo 14 del Codice del Terzo settore. Il bilancio sociale
da atto degli esiti del monitoraggio s%/olto dall'Organo di controllo.

I componenti dell'Organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche




<

\

1nd1v1dualmente ad atti di 1spezwne ¢ di contmllo ¢ a tal fine, possono chIedele agli

armmmstlatorl notizie sull’andamento delle operazmm sociali o su determmatl affari,

L’ Organo di conirollo pud _moltre esercitare, al superamento.del limiti di cui all’art. 31, comma
1, del D.Lgs. 117/2017, la revisione legale del conti, In tal caso I’ 01 gano & costituito da revisori
legali iscritti nell’apposito registro.

Inoltre, I’Assemblea dei soci elegge I’Organo di controllo gualora lo ﬁtengé opportuno

-tagione della complessitd delle attivitd organizzate o in ragione della rilevanza di contributi

pubblici da geStire

Revisore legale del conti

Art. 30. Se I OI'gano di controllo non esercita 11 controllo contabile ¢ se ricorrono i requisiti

prev1st1 dall artgl D. Lgs 117/2017, I’ Associazione deve nominare un Revisore legale det conti

evisione legale iscritti nell'apposito regisiro,

Al verlﬁcalsi délle condizioni di legge, I'Assemblea si riserva d1 stabilire 1l carattere monocratico
) colleglale dell'organo e il numero dei componenti. '

In ogni caso, I’Assemblea dei soci pud eleggere il Revisore dei conti, qualora lo ritenga
opportune in ragione della complessita delle attivita organizzate o in ragione della rilevanza di

contributi pubblici da gestire.

Patrimonio, esercizio sociale ¢ bilancio

Art. 31. Gli esercizi sociali si chiudono il 31 dicembre di ogni amo e con la chiusura
detl” eser(nzm verrd formato II bilancio che dovxa essere plesentato all’assemblea per
P approvazmne entro quattro mesi dalla chiusura dell’ esermzm sociale. \

11 bilancio & formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale ‘con P’indicazione dei
proventi é deglt oneri dell’associazione e dalla relazione di missione che illustra le poste di

bilancio, I’andamento economico e gestionale dell’associazione € le modalita di perseguimento

~ delle finalita statutarie. .

In caso di ricavi, 1'endité,'proventi o entrate comunque denominate inferiori a euro 220.000,00 il

bi.lancio pud essere redaﬁo neHa forma del rendiconto finanziario per cassa.

Art. 32, Le entrate dell’associazione sono costituite da: '
a) quote associative degli aderenti; | _ |
b) contributi di privati, dello Stato; di Enti, di Organismi intemazionali, di Istituzioni
pubbliche finalizzati al sostegno di specifiche e documentate attivita o progettx

c) donazioni e lasciti testamentari;

d) rimborsi derivanti da convenzioni;
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e) rendite patrimoniali;
- ) attivita di raccolta fondi;

g) entrate derivanti da eventuali attivita commerciali e produttive marginali;

h) ogni alira entrata'derivante da attivita diverse di cui all’art. 6 del D. lgs. n.117/17 e smi,
| ?%W%\‘; comunque secondarie e strumentali rlspetto a quelle di interesse generale di cui aH’art 3
—. Md@l presente statuto chea qualsiasi titolo pervenga all’associazione. '

™, .
o 1l é@nsxgh\o Direttivo documenta il carattere secondario e strurnentale delle ativita dlvelse :

k A;""%petto a (?uelle di mtelesse generale, a seconda dei casi, nella lelazmne di missione o in una
" ann amox}e in calce aI rendiconto per cassa o nella nota integrativa al bilancio.

3, i patrimonio sociale € costituito da:

;\\ #t

&) .bem immobili e mobili;

'imu

b) aziomni, obbhgazmm e altrz titoli pubbhcl e privati;

¢) donazioni, lasciti 0 successioni;

d) altri accantonamentl e disponibilita patrlmomah
Art. 34. 11 patrimonio somale deve essere utilizzato, secondo le legg1 vigenti, nel modo pid
opportuno per il conseguimento delle finalitd deli’associazione. .
Le quote sociali sono intrasferibili. In caso di dimissioni, esclusione o morte di un socio, la sua
‘quota sociale rimane di proprieta deli’associazione.‘
E vietata Ia distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di geétione, fondi é riserve comundgue
denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, ammipistratori ed aliri co.mponenti
degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipoteéi di scioglimento individuale

. del rapporto associativo.

Libri seciali
Art. 35. L’associazione deve tenere i seguenti libri sociali:

a) libro degli associati

b) registrb dei volontari;

¢) libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere trascntt1

"

¢+ " anche i verbali redatti per atto pubbhco,
© - d) libro delle aduna.nzu e delle deliberazioni del Consiglio direttivo e di eventuali aliri
organi sociali. '

Pubbhmt’a ¢ trasparenza

Art. 36. Il Consiglio direttivo assicura la sostanmale pubblicitd e trasparenza degli atti relativi

allattivita dell’associazione, con particolare riferimento ai bilanci o rendiconti annuali ed ai libri
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sociali obbhgaton ossia il libio soci; il libro delle adunanze e dehbelazmm dell’assembiea dei
soci, del Consiglio direttivo e, qualora eletto, dell’ Organo di controlio. _ |

Tali documenti sociali devono essere messi a disposizione dei soci per la consultazione anche nel
caso in cui siano conservati presso professionisti di cui I"associazione si avvale,

Le ri'chieste'di acceso alla documentazione vengono indirizzaie al Presidente dell’associazione.

ﬂ s

Bﬂancm socxale (3 mfﬂrmatwa sociale

~Art. 37.,86 IICB.VI rendite, proventi o enirate comunque denominate, sono superlon a 100 mila

w

L euro, annul I’ Assoc1azmne dovra pubblicare annualmente e fenere aggiornati nel proprio sito

] temet 0 nel sito internet detla rete associativa cui eventualmente aderisce (co. 2, art. 14 D. Lgs.
! 11’7/2017) gh eventuali emolumenti, compen31 o comrispettivi a qualsiasi titolo atiribuiti ai
o/ ponenn degli organi di controllo e ai dirigenti.

- S‘émghmento dell’ associazione e devoluzione dei beni

Art. 38. Lo sciogliﬁlento dell’associazione viene deciso dall’ Assemblea con le modalita € le
maggioranze previste dell’art.20 comma 2 dello statuto. '
In caso di scioglimento il patrimonio'dell’associazione non' potra essere diviso tra i soci ma, su
proposta del Consiglio Direttivo approvata dall’assemblea, sari interamente devolufo, previo
parere positivo dell’ufficio regionale del Registro Unico nazionale del Terzo séttore e salva
diversa destinazione imposta dalla legge ad altri enti del telzo settore o, in mancanza, alla
Fondazione Italia sociale
In nessun caso possono essére distribuiti beni, utili e riserve ai soci.
L' Associazione pertanio & tenuta' ad inoltrare al predetto’ Ufficio la richiesta di parere con
- raccomandata a/r o secondo le disposizioni previste dal decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82.
Norma finale |
Art. 39. Per quanto non previsto dal presente statuto, si. fa riferimento alle v1gent1 dlsposzzwm
 legislative in materia, con partlcolare riferimento al C0d1ce cwﬂe al D. Lgs 117/2017 ¢ alle loro

eventuali variazioni.

Cpodoole erchied
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