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TITOLO I :
m===—==———=c=== DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA =—=mmommmcccee.
Art. 1 (Costituzione, denominazione, sede e durata) =————————c
1.1 E' costituita 1a Societa cocperativa denominata "OMNIA
SERVIZI - Societa Cooperativa™, siglabile in "OMNIA SERVIZI
- Soc. Coop.". ==
Alla cooperativa, per quanto non previsto dal ﬁ;toio VT del
libro V del Codice 'Civile e dalle leggi, speéiali sulla

cooperazione, sl applicano, in guanto “<dmpatibili, le
disposizioni sulla societd a responsabilita limitata. =

Per le obbligazioni scciali risponde soltanto la societa con
il suwo patrimonio e, conseguentemente, i soci, nei limiti
delle guote sottoscritte.

1.2 La societa ha sede nel Comune di Foggia. =
1.3 L'Organc amministrative ha facoltd di trasferire la sede
sociale nell'ambito del Comune come sopra indicato e di
distitdire e di sopprimere ovunque unita locali operative,
Spetta, invece, al soci distituire o sopprimere sedi
secondarie, nonché trasferire la sede socizle in un Comune
diverso da guello sopra indicato, il tutto ai sensi di legge.

Art. 2 (Durata)
2.1 "La Cocperativa ha durata fino al trentuno dicembre

duemilacinquanta, salvo proroga o anticipato scioglimento,
il tutto =2 norma di legge, fatto salve i1l diritte di

recesso, al sensi di legge.
TITOLO II

SCOPO - QOGGETTO S
Art. 3 (Scopo mutualisticoe)

3.1 La Societa Cooperativa, che non ha fini di lucro, &
retta e disciplinata seconde il principio della mutualita

prevalente, senza fini di speculazione privata. ==
3.2 La Cooperativa pud operare anche con terzi non seci. =——==
3.3 Nello svolgimento dell'attivita mutvalistica con i soci
e nei relativi rapporti deve essere rispettato il principio
della paritd di trattamento.

Art, 4 (QOggetto sociale) com ==
4.1 Considerato lo scopo mutualistico della Societd, cosi
come definite all'articolo precedente, nonché i requisiti e
gli interessi dei soci, come pid oltre determinati, 1la
Cooperativa, nei limiti e nel rispetto delle vigenti leggi,
previa le necessarie autorizzazioni di legge, ha per oggetto

l'esercizic delle seguenti attivita:
"la gestione di ristoranti, parchi naturali attrezzati e
strutture sportive in genere, compresi i servizi di spacci,
supermercati, panifici, bar, alberghi, mense ospedaliere, di
stazioni di servizio ivi COMPreso autolavaggio, di
rimessaggio e trasporti di natanti in genere, attiwita
turistiche e ricreative in genere a carattere stagionale o
continuativo, sale convegni e sale cinematografiche; la
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creazione di condizioni favorevoli per lo s¥iluppo del
turismo in tutte le sue forme nonché la fornitura’ di ‘servizi
per la realizzazione di piani per la walorizzazione
turistica dei comprensori, zone e localita favorevoli al
turismo;  la promozione, l'organizzazione e la gestione di
gite, escursioni, meeting, catering e quant'altro ai fini
turistici e culturali, marketing pubblicitari; servizi di
pulizia ‘di edifici pubblici e privati, di fabbricati e
complessi civili, industriali ed‘-"éspeda_lieri; pulizia di
camerate, dormitori ed alloﬁ'b‘i +“collettivi, compresc il
rifacimento letti; servizi dJ_ pulizia e disinfestazions di

strade, marciapiedi, fabbriqafi di qualsiasi tipo, terreni,
giardini, parchi  pubblici e privati, di difesa, di
valorizzazione, di salvaguardia e tutela ambientale del
territorio, di taglio e pulizia di boschi e aree in genere,
discariche, Ilitorali e spiagge e gquant'altre rientra nel
settore dell'ambiente; servizi di sistemazione agraria,
forestale, di  verde pubblico e privato., compreso il
defogliamento, la potatura, il  taglio erba, 1l'aratura,
istallazione e manutenzione di impianti irrigui,
manutenzioni edili, opere murarie, pitturazioni traslochi e
trasporti, le opere di forestazione e di reimpianto e tutte
le =altre attivita che si rendessero necessarie per un
efficace impianto, conservazione ed amministrazione di +tali
aree e di guant'altro rientri nel settore dell'ambiente e

dell'ecologia, ivi comprendendo gli interventi di igiene
“ambientale e la raccolta differenziata della carta, cartoni
e materie plastiche, 1'attivitd di portineria, reception e
guardianeria, e lavanderia industriale. La manutenzione e
installazione di ascensori, di condizionatori e di impianti
di produzicns di .energia alternativa in genere. L°
organizzazione e la gestione di servizi di assistenza
domiciliare semplice o integrata, infermieristica e
sanitaria, di attivita di ambulanza privata, di attivita a
cicle diurno residenziali o semi residenziali, a. favore di
perscone svantaggiate, anziane, inferme o bisognose, di
portatori di handicap, di tossicodipendenti, di minori e
famiglie in difficolta; la gesticne di servizi
socio-sanitari ed educativi, din particolare di servizi
assistenzialil, scolastici di base, di formazione
professionale e sanitari di base; L'intervento a favore di
famiglie finalizzato all'educazione dei bambini, al fine di
favorire 1' inserimento dei minori in stato bisognosc anche
momentaneo; lo svolgimento di attivita socio-sanitarie con
finalitd terapeutiche e riabilitative:; la gestione di
strutture sanitarie, socio-ganitarie, di assistenza ed
educative, centri di cura preventiva, cliniche e palestre
con finalita terapeutiche e riabilitative; attivita

Fucia Goocel

finalizzate al trasporto di anziani, disabili, bambini ed in
generale di persone svantaggiate ed in condizioni di
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disagio; la gestione di asili nido, scuols materne, scuole &
private in genere e la prestazione di servizi Jai doposcuola;

la gestione di attivitd e servizi di .-“ sostegno, di
riabilitazione e di recupero sociale, da prestarSi sia a
domicilic che presso strutture sanitarie, scuole Jf:,é. simili;
1'educazione alimentare e sanitaria, per la corre-‘gta tutela
della salute e la prevenzicne delle malattie; l_a.il'fgrmazione
professionale nei settori dei servizi sociali; la gestione

di centri di accoglienza per stranieri fo#,per persone
bisognose; lo svolgimento di attivita di “sensibilizzazione
della comunita  locale  nei confrontis. delle persone
svantaggiate, anziane, inferme o bisognose; la promozione
dell.‘impegno di istituzioni, enti pubblici e privati a
favore di persone svantaggiate e quindi la collaborazione in
particolare con enti pubblici, organizzazioni di
volontariato, associazioni, societd ed enti che s‘volgano la
propria -attivitd nei settori suindicati; per lo svolgimento

di atti vita di animazione con finalitd educative o di
socializzazione; la produzions, 1'allestimento e 1a gestione

di spettacoli teatrali per i ragazzi, al fine di contribuire

al  loro sviluppo culturale ed alla loro educazione;
l'crganizzazione e la gestione di mostre e manifestazioni

per sensibilizzare 1'opinione pubblica sull'integrazione
sociale dei cittadini disagiati; l'organizzazione e 1la
gestions di vacanze o soggiorni sociali per fini educativi e
didattici; la gestione di centri sociali e centri ludiei con
annegsi servizi all'utenza; la promozione dell'informazions

sui ‘temi riguardanti la prima infanzia; 1la formazicne di
addetti all'assistenza domiciliare dei bambini. La
cooperativa potrd svolgere qualungue altra attivita connessa !
ed affine a quelle sopraelencate, nonché complere tutti gli

atti e concludere tutte le operazioni contrattuali di natura

immobiliare, industrials, commerciale e finanziaria

necessarie od utili alla realizzazione dello scopo sociale

&, comunque, sia indirettamente che direttamente, attinente

al medesimo, nonché, tra ltaltro, a mero titolo

esemplificative: - assumere dallo stato, da enti pubblici,

da societda e da privati in genere, lavori, appalti e

gestione di  opere, servizi ed impianti; -  assumere
interessenze e partecipazioni, sotto qualsiasi forma, in i
imprese, specie se svolgono attivita analoghe o comungue i
accessorie all'attivit3d sociale; - acquistare, noleggiare, !
permutare macchine, impiantl, attrezzature, macchinari e

mezzi di trasperto, nonché cedere e vendere gquelli

esuberanti; - acquistare, vendere, permutare beni immobili,

nonché  assumerli e concederli in affitto; =~ stimolare lo

spirito di previdenza e di risparmio dei soci, istituendo

una sezione di attivitd a tal wuopo la societa potra

compiere, per il raggiungimento dell'oggetto sociale, tutte

le operazioni mobiliari, immebiliari, econcmiche,
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patrimoniali, industriali, commerciali, finanziarie e
bancarie atte al raggiungimento degli scopi sociali, ivi
comprese aperture di c/c bancari e/o postali, anticipazioni
di qualsiasi genere e natura, richiedere mutui in gensre
anche 1ipotecari, eseguire cessioni di credito, permute
mobiliari ed immcbiliari, operazioni di leasing con o senza
agevolazicni stesse od interventi gugli interessi ovvero
contribut:i a fondo perduto, richieste ‘di mutuo agevolato e
di contributi a fondo perduto_,(d;'; }qual_siasi natura ed a
qualsiasi titolo; potra in; ’E:%fiéreto, compiere qualsiasi
_n_egozio.giuridico che, comunq_ué,' si renda utile e necessario
per 1l raggiungimento dello sc’:bpo sociale. "
La Cooperativa, sempre nei limiti e nel rispetto delle
vigenti leggi, potra compisre tutti gli atti e negozi
giuridici necessari o utili alla realizzazione degli scopi
sociali, ivi compresa la costituzibne di fondi per lo
sviluppo tecnologico o per la ristrutturazione o per il
potenziamento aziendale e 1'adozione di procedure  di
programmazicne pluriennale finalizzate allo sviluppe o
all'ammodernamento aziendale, ai sensi della legge 31

gennalo 1992, numero 59 ed eventuali norme modificative ed
integrative; potra, inoltre, nei 1limiti e nel rispetto di
tutte le vigenti leggi, assumere partecipaziconi in altye
imprese a scopo di stabile investimento e non - di
collocamento sul mercato, ===

4.2 La Cooperativa pud ricevere prestiti da  soci,
finalizzatl al raggiungimento dell'oggetto sociale, s=acondo
i criteri ed i limiti fissati dalle vigenti leggili e dai
regolamenti. Le modalitd di svolgimento di tale attivita
sono definite con apposito Regolamento approvato
dall'assemblea dei soci con le modalita previste dal
presente statuto.

4.3 La cooperativa pud aderirse ad un gruppe cooperativo
paritetico ail sensi dellfarticole 2545 septies del Codice
Civile, ed in particolare all'Associazions Generale
cooperative Italiane.

TITOLO III
S0CI COOPERATORT
Art. 5 (Soci cocperatori ordinari} =

5.1 Il numerc dei soci & illimitato e non pud essere
inferiore al minimo stabilito dalla legge.

5.2 Possono assumere la gqualifica di soci esclusivamente
persone fisiche, di amboc i sessi, che abbiano compiuto il
diciottesimo anno di eta, che sonc in grado di contribuire
al raggiungimento degli scopi sociali, & che per la loro
capacita effettiva di lavoro, attitudine e specializzazione
prefessionale, possano partecipare direttamente ai lavori
della Cooperativa ed attivamente cooperare al suo esercizio
ed al suo sviluppo.

In dereoga a gquanto precede, possono essere ammessi come sooi
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anche elementi tecnici ed amministrativi in  numeroc
5.3 In ogni caso, non possond divenire soci quanti
esercitino, in proprio, imprese in concorrenza con quella
egsercitata dalla cooperativa, il tutto ai sensi delle

vigenti leggi.’
Art. & (Categoria speciale di soci cooperatorl) =s====————___

6.1 L'Organo amministrative pud deliberare, nei limiti _

previsti = dalla  legge, ltamnissione  di- Jpuovi  seci f
. . . NS .

cooperatori, anche - sprovvisti dei requigfti’ di cui &l i

precedente articelo 5, in una categoria ‘speciale in ragione
dell'interesse: L

a) alla loro formazicne professionale;

b} al loro inserimento nell'impresa. ———
6.2 I soci ammessi alla categoria speciale non posscno in
ogni caso superare un terzo del numero totale’ dei soci
‘cooperatori, 1l tutto, comungue, 2ai sensi delle vigenti
leggi. : =

6.3 Wel caso di cui alla lettera a) di cui sopra, 1'organc
amministrativo pud ammettere alla categoria dei soci
speciali ‘coloro che debbano completare o integrare la loro
formazione professionale in ragione del perseguimento degli
scopi sociali ed economici, in coerenza con le strategie di
medic e lungo pericdo della cooperativa.-

6.4 Nel caso di cui alla lettera b) di cui seopra, 1'Organo
amministrative pud ammettere alla categoria dei soci
spaciali coloro che, in ragione dell'interesse al loro
inserimento nell'impresa, sono in grado di concorrers,
ancorché parzialmente, al raggiungimente degli scopi sociali
ed  economici, in coerenza con le strategie di medio e lungo
periodo della cooperativa.

6.5 La delibera di ammissione dell'Organc amministrativo, in
conformita con quanto previsto da apposito regolamento e,
comungue, nel rispetto delle vigenti leggi, stabilisce: =s====
1. la durata del pesricdo di formazione o di inserimento del
soclio speciale;

2. 1 criteri e le modalitid attraverse i quali si articolano
le fasi di formazione professionale o di inserimento
nell'assetto produttive della cooperativa;

3. il numerc di guote che il socic speciale deve
sottoscrivere al momento dell'ammissione.

6.6 Al soci speciali pud essere erogate il ristorno,
previsto dall'articole 21, anche in misura infericre ai soci
ordinari, in relazione ai costi di formazione professionale
o di inserimento nell'impresa cooperativa.

6.7 Il socio appartenente alla categoria speciale ha diritte
di voto solo nelle deliberazioni relative all'approvazione
del bilancio & non pud rappresentare altri soci.

6.8 I wvoti espressi dai soci appartenenti alla categoria
speciale nen possono in ogni caso superare un decimo dei
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voti  spettanti all'insieme dei  soci presentl ’ owvyero
rappresentati in Assemblea. == :

6.9 T soci appartenenti- alla categoria épeciale non possono
eéssere eletti nell'Organo amuinistrative della Cooperativa e
non godono ‘dei diritti di cui agli articoli 2422 e 2545 bis
del Codice Civile. :

6.10 Oltre che nei casi previsti dalla legge = dall'articolo
13.1 del presente statute, il socio' appartenente alla
categoria speciale pud recedere in q;élsiasi momento, salwvo
l'eventuale risarcimento del ‘déﬁﬁof Con  un preavviso di
almeno tre mesi. Il recesso haigffetto tanto con riguardo al
rapporto sociale che al rapporfo_mutualistico, allo spirare
del suddstto termine.

6.11 Costituiscono cause di esclusione del socio
appartenente alla categoria speciale, oltre a quelle
individuate dall'articolo 14.1 del presefite statuto: ——e-

a) nel caso di interesse alla formazione: 1'inosservanza de:
doveri inerenti la formazione;

b} nel caso di interesse all'inserimento nell'inmpresa:
1'inopportunita, sotto i1 profilo economico, organizzativo e
finanziario del suo inserimento nell'impresa; l'inosservanza
dei doveri di 1leale collzborazione con la compagine
societaria; il mancato adeguamento agli standard produttivi, =
Verificatasi una causa di esclusione, il socio appartenente
alla categoria speciale potra essere esclusoc  dall'Organc
amministrativo anche prima del termine fissato al mdmento
della sua ammissione per gl godimente dei diritti pari ai
soci ordinari.

6.12 Qualora intenda essere ammasso a godere dei diritti che
spettanc ai soci cooperatori ordinari, il soeio appartehente
alla categoria speciale deve Presentare, seli mesi prima
della scadenza del predette periodo, apposita domanda
all'Organo zmministrativo che deve verificare la sussistenza
dei requisiti di cui all'articolo 5 del presente statuto, =——=
La deliberazione di ammissione devs essere comunicata
all'interessato e annotata a cura dell'Organco amministrativo
nel 1ibro dei soci. In casce  di  mancato accoglimento,
1'0rganc amministrativo deve, entro sessanta giorni dal
ricevimento della domanda, notificare all'interessato 1a
deliberazione di esclusiene. ==

Art. 7 (Domanda di ammissione)

7.1 Chi intende essere ANMeSsSC come socio dovra pPresentare
all'Organo amministrative domanda scritta che dovra
contenere: =

a) l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogeo

di nascita e codice fiscale;
b} 1'indicazione della effettiva attivita svelta, della

condizione professionale, delle specifiche competenze

possedute;

) 1'ammontare della quota sociale che propone di
3

MNIA SERVIZI - SOCIETA' COOPERATIVA
© Codice fiscale: 04062510716

7 dil9



! RATIVA
A SERVIZI - SOCIETA' COOPE
oMM Codice fiscale: 04062510716

Richiesta: AWZP?SGRVQ3DB_OQ3BE314 del 12/10{3023
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.

Statuto aggiornato al 09-10-2023

sottoscrivere; =
d} la dichiarazione di cenoscere ed accettaré.integralmente
il presente statuto e di attenersi aj regolamenti ed alle
delibearazioni legalmente adottate dagli organi soclali, | —m—=e
7.2 L'Organo amministrativo pPotra richiedere all'aspirante
socio  altri documenti ad  integrazione di quelli sopra
elencati al fine di meglio identificare i1 requisiti previsti
dal precedente articolo 5. - =

7.3 L'Organo amministrativo, accertata ?ijﬁistenza dei
requisiti ‘di cui al precedente articolo_’%,t delibera 'sulla
domanda secondo criteri non discriminatori, Coerenti con 1o
Seopo mutualistico e 1'attivita econonica ‘svelta, —o_
7.4 La deliberazione di ammissione deve €Ssere comunicata
all'interessato ) annotata, a cura dell*Organo

amministrativo, sul libro dei soci. -

7.5  L'Organo amministrativo deve motivare la eventuale
deliberazione di rigetto della domanda  di ammissione e
comunicarla, entro sessanta giorni, agli-interessati. —ewo. _
Qualora la domanda di ammissione non sia accolta, chi 1'ha
Propesta pud, entra il termine di decadenza di sessanta
giorni dalla comunicazione del diniego, chiedere che
sull'istanza si pronuneci l'Assemblea;, 1a quale delibera
sulle domande non accolte, se nen appositamente convocata,
in occasione della successiva convocazione. =

7.6 L'Qrgano amministrativo, nella relazione al biiancio, ]
nella nota integrativa allo stesso, illustra 1le ragioni
delle determinazioni assunte con riguarde all'ammissione di

nuovi soci. =
7.7 Il socic ammesso deve versare, oltre all'importo della
quota sottoscritta, l'eventuale S0prapprezzo di cui
all'articolo 2528, comma secondo del Codice Civile, ==

Art: 8 (Conferimenti dei soci Ccooperatori) ==
8.1 1 conferimenti dei soei cooperatori, nel rispetto delle
vigenti . leggi, possonc  avere ad oggetto denareo, beni in
natura o crediti, e sono rappresentati da guote clascuna di
valore non inferiore ai limiti di legge. =—ex =

8.2 La quota complessiva detenuta da ciascun socio non pud
essere inferiore ai limiti di legge. = -

Art. 9 (Vincoli sulle quote e loro alienazione) me——ce—e
9.1 "Le quote dei soci  cooperatori nop Possone  essere
sottoposte a pegno ¢ a vincoli volontari, ne POssono esgere
cedute.

9.2 E', pertanto, riconosciuto al soci 11 diritto di recesso
dalla societa, da esercitarsi, ai sensi dell'articols 2530,
ultimo comma, Codice Civile, con un  preavviso di almeno
novanta giorni. Il diritte di recesso non Puod, tuttavia,
€ssere esercitato dal socio prima che siano decorsi due anni
dall'ingresso del socic stessc nella societd. Sono fatte,
comunque, salve tutte le norme di legge al riguardo. se—ceeo
Art. 10 (Obblighi del s0cio) == ===

8
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10.1 Fermi restandc gli altri obblighi nascenti dalil];a"..legge,_
dalle statute e dai _regolamenti interni, 1 soci. sono
obbligati: === e

a) al wversamento, con le modalita e nei termini fissati

dall'Organc amministrativo:

- della gquota sociale sottoscritta; -
- della eventuale tassa di ammissione,  a titolo di rimborso
delle spese di istruttoria della domanda’di ammissions;  =====
- del sovVrapprezzo eventualmen*;%?tfﬂ@téminéto dall'assemblea
dei soci in sede di approvaziorle del bilancio su proposta
degli Amministratori; i -

b) all'ocsservanza delle -statuto, dei regolamenti interni e
delle deliberazioni adottate dalle decisioni dei soeci e/o
dagli organi sociali. =

10.2 Per tutti i rapporti con la Cooperativa il domicilio

dei soci e 1'eventuale suo indirizzo di posta eslettronica _
sono guelli risultanti dal 1libro soci. La varlazione del
domicilic del -socio ha effetto dopo trenta giorni dalla

ricezicne della relativa comunicazione da effettuarsi con

lettera raccomandata alla Cooperativa. —
Art. 11 (Soci sovventori)

J1i.l Al socci sovventori, ove  ritenuti ammissibili,
compatibilmente c¢on le wvigenti leggi, si applicano tutte le
disposizioni legislative vigenti in materia. :
Art. 12 (Perdita della gqualita di socio)

12.1 La qualita di socioc si perde: =

i. per recesso, esclusione, fallimento o per causa di morte; =
2. in tutti i casi previstli dalle vigenti leggi: =============
Art. 13 (Recesso del socio)

13,1 Oltre che nei casi. previsti dalla legge, pud recedere
il socio:

a) che abbia perduto i requisiti per l'ammissione; ==========
b} che non si trovi pidt in grade di partecipare al

raggiungimento degli scopi sociali. ===

13.2 I1 diritte di recesso @& esercitato mediante lettera
raccomandata, che deve essere spedita entro guindici giorni
dall'iscrizione nel registro delle imprese della delibera
che lo legittima, con 1'indicazione delle generalita del
socic recedente e del domicilic per le comunicazioni
inerenti al procedimento. Se il fatto che legittima 1l
recesso & diverso da una deliberazione, essc & esercitato
entro trenta glorni dalla sua conoscenza da parte del socio. =
13.3 T1 recesso non pud essere esercitate e, se gia
esercitate, & privo di efficacia, se, entro novanta gierni,
la societd revoca la delibera che lo legittima ovvero sa @&

deliberato lo scioglimento della societa.
13.4 Spetta all’Organc amministrative constatare, entro
sessanta giorni dalla ricezione della comunicazions di
recesso, se ricorranc i motivi che, a norma della legge e
del presente statuto, legittimine il recesse. Se non
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sussistonc i presupposti del recessa, 1'organo -
amministrative deve darne immediata comunicazione "al socio,
che entro sessanta giorni dal ricevimento della
comunicazione, pud proporre opposizione innanzi il tribunale.
13.5 Il recesso ha sffetto, per quantoc riguarda il rapporte
sociale, dalla - comunicazione del provvedimento di

accoglimento della domanda. S = . C %

Per i rapporti mutualistici tra socio ordinaris e Societa,
il recesso ha effetto con 1la chiusura ¢Hé1¥ ' esercizio in
corso, se comunicato tre mesi prima, e,‘; .in caso .contrario,
con  la  chiusura dell'esercizie su}cf:essivc . Tuttavia,
1'0Organo amministrativo potra, 51 richiesta
dell'interessato, far decorrere 1l'effetto del recesso dalla
comunicazione del provvedimento di accoglimento della
domanda. =

13:6 Il recesso non pud essere parziale.

CArts 14 (Esclusicne) === —

14.1 Lesclusicne  pud essere deliberata dall'Organo
amministrativo, oltre che nei casi previsti dalla legge, nei
confronti del socio: -

a) che non sia pill in grado di concorrere al raggiungimento
degli scopi sociali, oppure che abbia perduto i requisiti
richiesti per l'ammissione;

b) che risulti gravemente inadempiente per le obbligazioni
che derivano dalla legge, dalle statuto, dal regolamenta o p
che ineriscano il rapporto muotualistico, nonché dalls

deliberazioni adottate dagli organi sociali;’
cj -che ‘non osservi il presente statuto, i regolamenti
sociali, le deliberazioni adottate dagli organi sociali,
salva  la Eacolta dell'Organo amministrative di accordare al
socio un termine non supericre a sessanta giorni per

adeguarsi; seememeeeeee
d) che, previa intimazione da parte dell'Organc
Bmministrative, non adempia al versamente del valere delle
quote sottoscritte o nei pagamenti di somme dovute alla
Societd a gualsiasi titolo; =

g) che svolga o tenti di svolgere attivitd in concorrenza

i h&’{‘-i
B e
con la Cooperativa; “\w

£} che non partecipi attivamente alla vita sociale e cid sia

testimoniato dalla mancata partecipazione, senza
giustificato motivo, a tre assemblee consecutive dei soci,

regolarmente convocate.
14.2 Contro 1la deliberazicne di esclusione il socio pud
proporre opposizione al tribunale, nel termine di sessanta
giorni dalla comunicazione. Lo. scioglimento del rapporto
sociale determina anche la risoluzione dai rapporti
mutualistici pendenti. !

14.3 L'esclusione diventa coperante dall'annotazione nel
libro dei soci, da farsi a cura dell'Organo amministrative., = : |
Art., 15 (Ligquidazione) =s=== = ===
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i

rimborso del capitale da essi -effettivamente wersatc ed
eventualmente rivalutato ai sensi del successive articolo

15.1 I soci receduti od esclusi hanno =oltanto il,diritto al

20, la cui liquidazicne -  eventualmente ridotta in
proporzione alle perdite imputabill al capitale - avra luogo
sulla Dbase del bilancic dell'esercizic nel quale si &
verificato lo scieglimento del rapporto sociale. —s————m—mmee_
15.2 La liquidazicne comprends ‘anche il rimborso del
sovrapprezzo, ove versato, qua;oréggsussista nel patrimonio
della Societa e non sia stataﬁﬁés{inato ad aumento gratuito
del capitale ai sensi dell'égticolo 2545-quinquies, comma 3
del Codice Civile. == :

15.3 Il pagamento & effettuato nei termini di leggs, fatta

eccezione per la frazione della qucta assegnata al socio ai
sensi degli articoli 2545-quinquies e 2545-sexies, la cui
liguidazione, unitamente agli interessi legali, pud essere
corrisposta in pill rate entro un termine massimo  di cingue
BNNi. sssssmsmmssmmmemeeeem e
Art. 16 (Morte del socio)
16.1 In caso di morte del socio, gli eredi o legatari del

socic defunto hanno diritte di obtenere 1a liguidazione
della quota effettivamente versata ed eventualmente
rivalutata, nella misura e con le modaliti di cui al
precedente articolo 15.

16.2 Nell'ipotesi di pid eredi o legatari essi, entro sei
mesi dalla data del decesso dovranno indicare quello tra
essi che 1i rappresentera di fronte alla Societd. In difetto
di tale designazione si applica l'articoclo 2347, commi 2 e 3
del Codice Civile.
16.3 Gli eredi provvisti dei requisiti per l'ammissione alla

Societd possono subentrare nella partecipazione del socio
decedute previa deliberazione dell'Organo amministrative che
ne accerta i regulsiti con le modalita e le procedure di cuil
al precedente articole 7. In mancanza si provvede alla
liquidazione ai sensi dell'articolo 15.

16.4 In casc di pluralitd di eredi, questi debbone nominare
un rappresentante comune, salve che il rapporto mutunalistico
possa svolgersi nei confronti di ciascuno dei successori per
causa di morte e la Societd consenta la divisione. 1La
Societa esprime il proprio apprezzamento con le modalitil
previste dall'articolo 7.

16.5 In caso di apprezzamento negative e in mancanza del
subentro di uno solo tra essi, si procede alla liquidazicne
al sensi dell'articolo 15.

Art, 17 (Termini di prescrizione, limitazioni al rimborss,
responsabilita dei soci cessati)

17.1 La Cooperativa non & tenuta alla liquidazione delle
guote in favore dei soci recedukbi od esclusi o degli eredi
del socic deceduto, ove guesta non sia stata richiesta entro
cingue anni dalla data di approvazione del bilancio

10
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dell'esercizio nel guale lo scioglimento del rapporto:i L,
sociale & divenuto operative.

Il valore delle quote per le quali non sara richiesto 11
rimborso nel termine suddetto sara devolutoe con
deliberazione dell‘Organo amministrativo alla riserva legale.
17.2 Il socio che cessa di far parte della Socleta risponde
verso questa, per il pagamente dei conferimenti non versati,
per un anno dal giorno in cui il recesso o_:lé‘ esclusione
hanno avuto effetto.. - =

AT
17.3 Se entre un anno dallo scioglimedto del rapporto

associative si manifesta 1'insolvenza 'della Societa, il
sccio uscente & obbligato verso questa nei- limiti di gquanto
ricevuto, WNello stesso modo e per lo stesso termine scno
responsabili verso la Societd gli eredi del socio defunto. ==
= TITOLO IV

Art. 18 (Elementi costitutivi)

18.1 Il patrimonio della Cooperativa & costituito: ==
‘a) dal capitale sociale, che & variabile; :
b} dalla riserva legale formata con gli wutili di cui
all'articolo 20,1, lettera a) = con il valore delle gquots

eventualmente non rimborsate ai soci receduti o esclusi ed
agli eredi o legatari dei soci deceduti; ===

c) dall'eventuale sovrapprezzo delle quote formato con le
somme versate dai soci ai sensi del precedente articole 10717
d) dalla riserva straordinaria;

e) da ogni altra riserva costituita dalle decisioni dei soci

e/o prevista per legge.
18.2 Le riserve, éalvo quelle di cui alla precedente lettera
¢}, sono indivisibili e, conseguentemente, non possono
essere ripartite tra i soci coopératori durante la vita
della cooperativa, né all'atto del 5u0 scioglimento., =—=—ec—o-

Art. 19 (Bilancio di esercizio) =
19.1 L'esercizic sociale va dal primo gennaic al trentuno
dicembre di ogni anno.

19.2  Alla fine di ogni esercizio sociale  1'Organo
amministrativo provvede alla redazione del progetto di
bilancio.

1%.3 I1 progetto di bilancio deve essere presentato alla
decisione dei soci vper 1l'approvazione entro centoventi
giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale, ovverc entro
centottanta giorni qgualora venga redatte il bilancio
consolidato, oppure 1o richiedano particolari esigenze
relative alla struttura ed all’oggetto della Societa,
segnalate dall'Organc amministrative nella relazione sulla
gestione o, in assenza di questa, nella rnota integrativa al
bilancio. =

19.4 Nella redazione del bilancic devono egsere riportati

separatamente 1 dati vrelativi all'attivita svolta con i
soci, distinguendo eventualmente le diverse gestioni

i1
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22.2 In ogni caso sono riservate alla competenza
dell'assemblea dei soci: 3

a) l'approvazione del bilancio e 1la distribuzione : degli I
utili; )

b} la nomina dell'Organo amministrativo;

c}) la  nomina nei casi previgti dall'articolc 2543 dei
Sindaci e del Presidente del Collegio sindacale .. o del
Sindaco unico; : -

d) le modificazioni statutarie;

- ‘ . L A7
e) la decisione di complere operazioni che ‘domportano una
sostanziale modificazione dell'oggetto so-:lale o una
rilevante modificazione dei diritti dei goci;’

f) l'auterizzazione, Su  proposta motivata dell'Organo
amministrativo, dell'esclusions o della limitazione del
diritto di opzione;

g) la delibera sulle domande di ammissione non accolte
dall'Organo amministrativo;

h) la delibera sulla eventuale ripartizione déi ristorni a

ciascun socio;

i} 1l'approvazione dei regolamenti interni.. P
Art. 23 (Convocazione) !

23.1 L'assemblea deve essere convocata dall'Organc
amministrativo presse la sede sociale, ovwvero  in altro !
lucgo, purché nell'ambita del territorio italiano.

23.2 L'Assemblea & convocata con  avvise trasmesso con
lettera raccomandata (anche a mano} ovvero con gualsiasi
altro wmezzo idoneo a fornire la prova dell'avvenuto
ricevimento, almenc otto giorni prima di quello fissato per
1'assembles, fatto pervenire al soci al domicilio risultante

dal libre dei soci. In caso di convocarione a mezzo telefax,

posta elettronica o altri mezzi similari, l'avviso deve il
essere spedito al numerc di telefax, all' indirizzo di posta
elettronica o alle specifico recapite che siano stati M
espressamente comunicati dal socio e che risultino dal libro f'
dei soci, il tutto, comungque, nei limiti e nel rispetto |
delle vigenti leggi. smmmm—

23.3 Well'avviso di convocazione debbono essere indicati il .
giorne, l'ora ed il luogo dell'adunanza, nonché 1'elenco

delle materie da trattare. Nell'avvisc di convocazione potra
essere prevista una data ulteriore di seconda convocazione :
per il caso in cui nella adunanza prevista in prima
convocazione 1'assemblea non risultasse legalmente
costituita; nell'avviso potranno essere previste ulteriori
convocazioni successive alla seconda, sempre per il caso in
cul nelle precedenti convocazioni non 81 raggiungesse il

quorum costitutivo necessario.
23.4 In mancanza di formale convocazione, 1'assemblea si
reputa regolarmente costituita in forma totalitaria quando
ad essa partecipano tulti i soci e tutti gli amministratori
e i sindaci, ove nominati, sono presenti o informati della

13
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riunione | e nessuno- si oppone alla rti;'a.t.tazione
dell'argomento., Se 1'Organo. ammi'ni'stra.tivo © i sindaci, ove
nominati, non partécipano personalmente all'assemblea,
dovranno rilasciare -apposita dichiarazione scritta, da
conservarsi agli atti della societa, nella gquale dichiarano
di essere informati su tutti gli argomenti posti all'ordine
del giornc e di non opporsi alla trattazione degli stessi,
il tutteo, comunque, ai sensi delle vigenti leggi. =comm—ee— oo
Art.24 (Costituzione e quorum dﬁ}é)&_?}f&lti"i)
24.1 In prima convocaziong “71"Assemblea. & regolarmente

costituita quando siano presenti o rappresentati la mets pin
uno dei voti dei soci aventi diritte al voto. ==

In seconda convocazione l'Assemblea. & regolarmente
costituita gqualunque sia il numero del soci intervenuti o
rappresentati aventi diritte al wvoto.

24.2 L'Assemblea delibera a maggiorénza assgoluta dei wvoti
dei presenti. Quando si tratta di deliberare sul cambiamento !
dell'oggetto, sulla trasformazione del ‘tipo e sulla fusione
della societd oppure sul trasferimento della sede sociale in
altre localita del territoric dello  Stato, o) sullo
scioglimento, tanto in prima guanto in seconda convocazicne,
le deliberazioni devonc essere prese col wvoto favorevole del
settanta per cento dei soci con dirittoe di voto. R ——
Art.25 (Votazioni) e

25.1 Per le votazioni in sede assembleare si procedera
normalmente col sistema della alzata di mano, salvoe diversa
deliberazione dell'Assemblea.

25.2 'Le elezioni delle cariche sociali saranno fatte a
maggioranza relativa, ma  potranno avvenire anche per
acclamazione. = - :
Art. 2§ (Voto) === . = i
26.1 Nelle Assemblee hanno diritte al voto caoloro che :
risultand iscritti nel libre dei soci ai sensi di legge e

che non siano in mora nei  versamenti delle quote
sottoscritte.

26.2 Ciascun socio ha un solo  woto, qualungue sia

1'ammontare della sua partecipazione. -
26:3 I soci che, per qualsiasi motive, non possono
intervenire personalmente all'Assemblea, hanno la facoltrd di
farsi rappresentare, mediante delega scritta, soltanto da un
altro socle avente diritte al voto, appartenante alla
medesima categoria di socic cooperatore e che non faccia
parte dell'Organc amministrativo. Ciascun socio non - pud
rappresentare pill di cingue altri soci. La delega non pud
essere rilasciata con il nome del rappresentante in bianco. =
La regolarita della delega ed il diritto di intervenire
saranno  accertati dal ~Presidente dell'Assemblea e la
relativa documentazione sard conservata dalla soclieta.
Art. 27 {(Presidenza dell'Assemblea) Ss
27.1 L'Assemblea & presieduta dall’Amministratore unico o

14
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dal presidente del Consiglie di amministrazione-—eq in sua

assenza dal vice Presidente, ed in assenza anche
dalla persona designata dall'Assemblea

della maggioranza dei bresenti.

L'Assembleg nomina un Segretario,
del segretario non ha  luogo guand

un notaip, -

di qﬁesti,

voto i

anche non socio,

Lz nomina }
o il verbals € redatto da

= AMMINISTRAZIONE

Art. 28 (Amministrazione) =

= TITOLO VT

28.1 La Societa &, ip alternativa,
da adottarsi €on decisione dei
nomina, da, un Amministratore
amministrazione, da nominarsi ai

28.2 Qualora la decisione dei

con scelta
della lorg
nico o da un Consiglioc di
sensi di legge.
Provveda ad elegdere un

amministrata,
soci al momento

Consiglio di amministrazione, lo stesso sarz Composte da tre o

consiglieri,

28.3'L'Amministratore unico o 1a maggioranza de
il Consiglio di amministrazione

Coaperatori, ==

28.4 1 componenti dell 'Organo
carica per 11 pericdo fissate
mancanza - di fissazione di termine,

amministrative

in

dells nomina; inp
in carica

fino a revoca o a dimissioni.

28.5 11 Consiglic di amministrazione eleggs nel suo
Presidente edq i1 Vice presidente. -
Art., 29 (Compiti dell'Organe amministrativoe)
29.1 L'Organo amministrative a inv

Per la gestione ordinaria e

altro mezzo idoneo allo scopo,
elettronica, almeno cinque giorni prima deji’

29.3 ILe adunanze dell'Organg

dei woti. —

Zeno il

poteri
Societa,
Assemblea dalla legge.
convocato dal [
COn qualsiasi '
posta
adunanza, =me—_._. oo ;

estito dei pig ampi.
straordinaria della
esclusi solo quelli riservati allc’
29.2 11 Consiglic di amministr
presidente con lettera taccomandata,

amministrative
quando  wi intervenga 1a maggiocranza
carica. Le deliberazioni SONC prese a p

valide i

in :;

aggicranza assoluta

Art. 30 (Integrazione del Consiglio di amministrazione}
30.1 In caso di  scpravvenuta

componenti del Consiglio di
Provvedono a sostituirli npeqi
2386 del Codice Civile.

amministrazicne,

altri
dall'articolg

Art. 31 (Compensi agli Amministratori

31.1 Spetta alla decisione dei

Collegio sindacale, se neminato,
dovuti agli Amministrateri e

Comitati, tenendo  conte dei
attribuiti, o

compensi
eventuali
particolari

Sentito il parere del |
determinare

lora !

Art, 32 (Rappresentanza) -
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32,1 L'Amministratore unico o il Presidente del Conéiglio di
amministrazione hanno la rappresentanza generale della
Cooperativa di fronte ai terzi e in giudizio.

32.2 Essi possono compiere tutti gli atti che rientrano
nell'oggetto sociale.: -

32.3 In caso di assenza O di impedimento del Presidente,
tutti i poteri a lui attribuiti spettqhh al Vice presidente. =
32,4 L'Amministratore unico o &*ﬂgxeéidente, previa apposita
delibera dell'Organo amminiktrativo, potra conferire
speciall procure, per sinqoli?atti o categorie di atti, ad
altri amministratori oppuref ad egstranei, con Ll'osservanza
delle norme legislative vigenti al riguardo.
TITOLO VII
ORGRNO DI CONTRO?LO
art. 33 (Collegio sindacale e. Sindaco Unico)

33,1 Il Collegioc sindacale (che si compone di tre Sindaci
effettivi e dus _ supplenti) ovvero 411 sindaco. unico, ovVe
nominati, obbligatoriamente guandc ricorranc i presupposti
di legge o© facoltativamente con decisione dei soci, sono
nominati ai sensi di legge & conb funzione di. ‘controllo
amministrativo € contabile e, guindi, sia con - funzione di
revisione legals del conti che con gquella di controllo di
gestione. T sindaci, ove nominati, durano in carica un
triennio e sSono rieleggibili. Pex i loro requisiti si fara
riferimento alle norme vigenti al momento della loro nomina. =
33,2 - L'assemblea, che nomina i sindaci ed il Presidente del

Collegio sindacale, ne determina 1'emolumento spettante per

i'intero pericdo di durata del loro ufficio.
33.3 Non possono essere nominati alla caric di sindaca, €
se nominati decadono dall'ufficio, coloro che s8i trovano
nelle  condizioni previste dall'articolo 2399 del Codice
Civile e dalle vigenti leggi. -

33.4 I sindaci possono essere revocati solo per gilusta causa
= con decisione dei soci, nel rigpetto delle procedure

prescritte dalla legge.
Art. 34 {Organo di controllo facoltative] =
34,1 Quando la nomina del Collegio sindacale non &

obbligatoria ai sensi dell'articolo 2543 del Codice Civile,
1'assemblea pud nominare un revisore iscritto nel Registro
istituito presso il Ministero della Giustizia.

34.2 In case di nomina facoltativa del Collegio sindacale ©
del revisore, a essi si applicano, ove 1'atte di nomina non
contenga un'espressa disciplina in materia, le norme di cul
agli articoli 2397 e seguenti del Codice Civile. =—===========
TITOLO VIII
SCIOGLIMENTO B TLIQUIDAZIONE
art. 35 (Scioglimemto)

35.1 La Cooperativa si scicglie neil casi previsti dalla

legge. =
35.2 In tutte le ipotesi di scioglimento, 1'assembhlea
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eventualmente convocata dall'Organo amministrativo, ¥, i
determinera le modalita della liquidaziocne e norﬁinera. uno ©
pia  liquidatori, fissandone 1 poEeri, ferma, comunque,
l'osservanza delle norme inderogabili di T [ e —
Art. 36 (Devoluzione patrimonio finale)

36.1 In caso di scioglimento della Sogietd, 1'intero
patrimonio  sociale risultante dalla liguidazione sara
devoluto ai sensi e con le modalita previsti__da._lj.g' vigenti
leggi. : '

TITOLO IX /-

= DISPOSIZIONI GENERALI F FINALY = —e-e-mcee——— e |

Art. 37 (Regolamenti) -
37.1 Per meglio disciplinare i1 funzicnamento interno, e
soprattutto per disciplinare i rapporti tra la Societd ed i
scci determinando criteri e regole inerenti lo svolgimento
dell'attivita mutualistica, 1'Organo amministrati\}o potra
elaborare appositi regolamenti sottcpouehduli
successivamente all'approvazione dell’Assemblea dei soci con
le maggioranze previste per le modifiche statutarie. ————
37.2 MNegli stessi regolamenti potranno essere stabiliti
l'ordinamento e le mansioni dei Comitati tecnici o
scientifici, se verranno costituiti.
Art. 38 (Principi di mutualitd, indivisibilita delle
riserve e devoluzione) =

38.1 La Cooperativa si prefigge di svolgere 1la propria
attivitad in prevalenza nell'ambito della mutualits. —eeee————_
Pertanto:

a) & fatto divieto di distribuire 1 dividendi in misura
superiore all'interesse massimo dei buoni postali
fruttiferi, aumentato di due punti e mezzo rispetto al
capiltale effettivamente versato; :

b} & fatto divieto di remunerare gli strumenti finanziari
offerti in sottoscrizione ai soci cooperatori in misura
superiore a due punti rispetto a2l limite massime previsto
per i dividendi;

c) @ vietato distribuire le riserve fra i soci cooperatori; =

d) in ecaso di scioglimento della Societa, l'intero
patrimonic sociale, dedotto soltanto il capitaie sociale e i
dividendi eventualmente maturati, deve essere devolute ai
fondi mutualistici per l1a promozione = le sviluppo della
cocperazione.

36.2 I principi in materia di remunerazions del capitale, di

riserve indivisibili, di devoluzione del patrimonio residuo

e di devoluzione di una quota degli utili annuali ai fondi P
mutualistici per la promozicne e lo sviluppo della '
cooperazione, sono inderogabili e devono essere di fatto
osservati. !
Art. 39 (Rinvio) i

39.1 Per quantoe mnon previsto espressamente dal presente !

Statuto, si rinvia a tutta la vigente normativa in materia

17

17 di19



Richiesta: AWZP7SGRVQ3DB003B614 del 12/10/2023 OMNIA SERVIZI - SOCIETA' COOPERATIVA

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. Codice fiscale: 04062510716
Statuto aggiornato al 09-10-2023

di societa cooperative,” nonché, ai sensi. dell‘ar’ti\é@lc 2519
del Codice Civile, .in  guanto compatibili, alle norme
previste per le societd a responsabilitd limitata. =s=s=—=====
Letto, confermato e sottoscritto.

Foggia, cinque ottobre duemilaventitré.
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Atto registrato telematicamente a FOGGIA (FG) il 09/10/2023
al numero 18062 serie 1T.

Copia su supporto informatico conforme al documento origina-
le formato su supporto cartaceo, ai sensi dell’art. 22 del
D.Lgs. 82/2005, che si trasmette ad uso Registro Imprese.

Atto esente da imposta di bollo.
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