VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA
ESSM A seryl AT 8L pscazie MA[A}

Il giorno 21 novembre 2023 alle ore 09.00, si ¢ runita presso 1 locali siti in Soleminis

| (SU) a seguito di
convocazione del Presidente, I’A

ssemblea dei soci dell’Associazione “Il Giardino degli Orbs”. I’Assemblea
e in seconda convocazione.

Assume la presid ! 1% : QAT : ;
P enza dell’Assemblea il signor Giovanni Solinas, verbalizza la signora Maria Silvia Meloni.

I1 Presidente constat : . , ¢ :
a che ’Assemblea ¢ stata regolarmente convocata tramite e-mail, come da consuetudine

acquusita € come previsto dallo Statuto. L’ordine del giorno é il seguente:

1. Proposta di adozione di un nuovo Statuto

2. Varie ed eventuali

2 1 il 3 - & - . . N N . .
AlPorario stabilito nell’avviso di convocazione sono presenti n® 6 soci su n° 8 aventi diritti al voto.

11 Presidente fa rilevare che il numero dei soci presenti raggiunge quello richiesto dallo Statuto per la validita

delle assemblee per le modifiche statutarie.

Dichiara pertanto che I'assemblea ¢ validamente costituita al fine di deliberare su quanto posto dall’ordine del

glorno.

11 Presidente espone ai presenti le motivazioni che ’hanno portata a convocare I'’Assemblea per sottoporre al
vaglio dei soci un nuovo Statuto da adottare con la massima urgenza per venire incontro alle richieste della
Regione Sardegna in relazione all’iscrizione al Registro del Terzo Settore (RUNTS).

Per garantire piena trasparenza, il Segretario su indicazione del Presidente provvede alla lettura del testo dello

Statuto sottoposto al vaglio assembleare, sottolineando in particolare le parti modificate.

Nessun altro socio, avendo gia ricevuto spiegazioni sufficienti in merito al nuovo testo, ha altro da
aggiungere, obiettare e/o eccepire. Si procede pertanto alla votazione. Alla domanda “Swese favorevol: alla
sostituzione dellatiuale Statuto con la nuova versione presentata dal Presidente ¢ dal Consiglio Direttivo? Chi é d'accordo alzi

la mano’ v a

Lo Statuto, cosi come approvato dalla presente Assemblea, & allegato al presente verbale, di cui e parte

integrante, con la dicitura “Allegato A”.

i .




L’Assemblea da inoltre mandato al Presidente affinché provveda a tutte le operazioni necessarie all’attuazione

della decisione assembleare di modifica dello statuto vigente ivi compresa la registrazione presso il Pubblico
Registro del testo approvato e la trasmissione al Registro del Terzo Settore.

Nessun altro avendo preso la parola sul punto 2) posto all'ordine del giorno, la riunione ¢ sciolta alle ore
10.30 previa stesura ed approvazione del presente verbale.

Soleminis, 21 novembre 2023

Letto, confermato e sottoscritto
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Allegato A al verbale del 21 novembre 2023

Associazione Il Giardino degli Orbs
5 STATUTO

Titolo I - Costituzione e scopi

Art.1 - Denominazione-sede-durata

1. Ai senst del Decreto legislativo 117 del 2017, (da qui in avant indicato come “Codice del Terzo Settore™), e delle
norme del Codice civile in tema di associazioni, € costituita I'Associazione non riconosciuta denominata
“Associazione Il Giardino degli Orbs”, di seguito indicata anche come “Associazione”.

2. La denominazione dell'Associazione sari integrata con la locuzione Ente del Terzo Settore (ETS) successivamente

e solo in costanza di iscrizione della stessa nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS). A seguito della

predetta iscnizione, I'Associazione assume automaticamente la seguente denominazione: "Associazione il Giardino
deghi Orbs Ente del Terzo Settore ", in sigla denominata " I Giardino degli Orbs ETS". L'assunzione della nuova
denominazione non comporta modifica statutaria e sara utilizzata unicamente in costanza di iscrizione al RUNTS.

3. L’Associazione ha sede legale nel Comune di Soleminis (SU).

4. Essa opera in ambito nazionale e internazionale.

. L’Associazione potra istituire sezioni o sedi secondarie, in Italia e all’estero.

sociazione ha durata illimitata.

- Scopi
—

1/ L’Asgociazione ¢ apartitica e aconfessionale, e fonda la propria attivita istituzionale ed associativa sui principi
ionali della democrazia, della partecipazione sociale e sull’attivita di volontariato.
5 2. ’Associazione persegue, senza scopo di lucro, finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, attraverso

Pesercizio, in via esclusiva o principale, di una o piu attivita di interesse generale in favore dei propri associati, di loro

familiari o di terzi.

3. Essa opera nei seguenti settori:
a) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive

modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa (ai sensi dell’articolo 5
decreto 117/17 lettera d);
b) interventi e servizi finalizzat alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell'ambiente e
allutilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione dell'attivita, esercitata abitualmente,
di raccolta e rciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi, nonché alla tutela degli animali e prevenzione
del randagismo, ai sensi della legge 14 agosto 1991, n. 281 (ai sensi dell’articolo 5 decreto 117/17 lettera ¢);
) intervent di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto legislativo

22 gennaio 2004, n.42, e successive modificazioni (ai sensi dell’articolo 5 decreto 117/17 lettera f);
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d) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche
editoniali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse
generale di cui al presente articolo (ai sensi dell’articolo 5 decreto 117/17 lettera i);

) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso (ai sensi dell’articolo 5
decreto 117/17 lettera 1);

f) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016,
0.166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate
o di attvita di interesse generale a norma del presente articolo (ai sensi dell’articolo 5 decreto 117/17 lettera
u).

4. L'Associazione nasce dal desiderio di riscoprire e valorizzare quelle radici che ancora vivono nel patrimonio
naturale e storico-culturale che caratterizza il territorio della Sardegna. I’Associazione attingera al passato per
guardare con lungimiranza al futuro. Essa persegue le seguenti finalita:

a) rmleggere e rscoprire la storia socioculturale del territorio, con la consapevolezza che solo dalla sua

conoscenza possano arrivare criteri validi per elaborare percorsi di rinascita, funzionali alle vocazioni

territoriali;

b) costruire una feconda rete di relazioni e strategie comuni tra i soggetti afferenti al territorio (gl attori

' ubblici ¢ privad int Tl iazioni ) li he i lici cittadini
P P eressati, l'associazionismo, le realta aggregative informali, ma anche 1 semplici citta )

| orientata alla

! €) sua ngenerazione comunitaria;

i

d) promuovere forme di turismo lento, sostenibile e partecipativo e qualsiasi altra forma di scoperta del

terntorio, favorendo la partecipazione e la collaborazione di tutti gli attori presenti sullo stesso;

promuovere la tutela ambientale e le politiche di sviluppo sostenibili al fine di trovare il giusto equilibrio tra

ggiungere gli scopi suddetti ’Associazione potra svolgere le seguenti attivita;

a) organizzazione di eventi, convegni, mostre e fiere dedicate alla promozione del territorio, alla preservazione
della memoria storica, al recupero e alla promozione del patrimonio culturale e paesaggistico/ambientale;

b) realizzazione diprogetti, eventi e¢ laboratori per individuare, promuovere e valorizzare le peculiarita
ambientali, storico-culturali, artistiche, enogastronomiche ¢ lo sviluppo di forme di aiuto reciproco tra i
cittadini;

c) organizzazione di attivita ricreative, culturali, artistiche e musicali;

d) organizzazione di progetti di turismo sociale e ospitalita collettiva che consentano agli abitanti di mostrare la
particolarita di antiche abitazioni e la bellezza del territorio; i visitatori potranno cosi conoscere i luoghi e le
persone che li abitano nel senso piu pieno della parola ;

¢) implementazione di attivita formative (corsi, laboratori e workshop), con particolare attenzione ai glovani e

alle persone in difficolta, partendo sempre dai bisogni del territorio e dai desideri di chi lo abita;
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)

)

3

n)
2.0

finalizzate a Promuovere il territorio, la sua stona e le sue peculiarita;

costruzione di reti sociali oot it ; . .
ne di reti sociali e Organizzative, anche attraverso accordi di collaborazione e convenzione con enti
€ organizzazioni i : s ; : ; &t
fganizzazioni pubbliche e Prvate che perseguano finalita analoghe e/o sinergiche con gli scopti sociali;
0 . , . . . 3 . g ° . s
fganizzazione di eventi d’interesse socio-culturale e artistico (musica, teatro, danza, arti figurative, ecc.);

organizzazione di attivita cd. Outdoor (escursioni, cicloturismo, ippoturismo) finalizzate alla scoperta del
territorio e alla promozione del turismo lento e sostenibile;

atuvazione di laboratori artistici e Organizzazione di mostre a carattere temporaneo e/o stabile;

gestione di attivita editoriali, anche in forma digitale finalizzate alla promozione delle attivita

di interesse
generale indicate dal presente statuto;

sviluppo e creazione, in funzione della promozione delle attivita di interesse generale indicate dal presente
statuto; di progetti multimedialj quali, ad esempio,
a. Siti web

b.  Applicazioni
¢. Contenut audio e video

gestione di spazi di ritrovo socioculturale e ricreativo;

Associazione pud svolgere, ex art.6 del Codice del Terzo settore, anche attivita diverse da quelle di interesse

generale, a condizione che esse stano secondarie e strumentali e siano svolte secondo 1 criteri e 1 limiti stabiliti dal

predetto Codice e dalle disposizioni attuative dello stesso (D.

M. 107/2021). L’organo deputato all’individuazione

delle suddette attivita secondarie e strumentali & il Consiglio Direttivo.

3. LAssociazione potra, altresi, porre in essere raccolte pubbliche di fondi, al fine di finanziare le proprie attivita di

interesse generale, nelle forme, nelle condizioni e nei limit di cui all

art.7 del Codice del Terzo settore e dei

successivi decreti attuativi dello stesso.

Titolo IT - Norme sul rapporto associativo

Art.4 - Norme sullordinamento interno

1. L’ordinamento interno dell’Associazione ¢ ispirato a criteri di democraticita, pari opportuniti ed uguaglianza dei

diritti di tutti gli associati, le cariche associative sono elettive e tutti gli associati che abbiano raggiunto la maggiore

€td Possono esservi nominati.

2. Non ¢ prevista alcuna differenza di trattamento tra gli associati riguardo ai diritti e ai doveri nei confronti

dell’Associazione.

Art.5 - Associati

1. Possono essere ammessi a far parte dell’Associazione le persone fisiche e gli enti giuridici i quali, aderendo alle

finalita istituzionali della stessa, intendano collaborare al loro raggiungimento.

L\,L’
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2. Gli enti giuridici sono rappresentati da un SOggetto appositamente delegato dall’ente.

3. L’adesione all’Associazione & ' : . : .
4 tempo indeterminato e non puo essere disposta per un periodo temporaneo,

fermo restando in ogni caso il diritto al TECesso,

Art.6 - Procedura di ammissione

1. Al fini dell'adesione allAssociazione, chiunque ne abbia interesse presenta domanda per iscritto al Consiglio

Direttivo, che ¢ 'organo deputato a decidere sul’ammissione. In tale domanda deve essere anche precisato che il
richiedente si impegna ad accettare le norme dello Statuto sociale e dei regolamenti interni, ad osservare le
disposizioni che saranno emanate dal Consiglio Direttivo e dall’Assemblea ed a partecipare alla vita associativa.

2. Il Consiglio Direttivo, 0 un suo componente a tale funzione appositamente delegato, delibera 'ammissione o il
rigetto eatro 90 (novanta) giorni dalla presentazione della domanda.

3. L’accoglimento della domanda & comunicato al nuovo associato entro 30 (trenta) giorni dalla data della
deliberazione ed egli deve essere iscritto nel libro degli associati.

4. U'eventuale provvedimento dj mgetto deve essere motivato e comunicato per iscritto all'interessato entro e non
oltre 30 (trenta) giorni dalla data della deliberazione. Contro di esso P'interessato puo proporre appello all’Assemblea
ordinaria, entro e non oltre 30 (trenta) giorni dal ricevimento della comunicazione, mediante apposita istanza che
deve essere inoltrata al Consiglio Direttivo a mezzo raccomandata o PEC o altro mezzo idoneo ad attestarne il
ricevimento; I’Assemblea ordinaria dovra svolgersi entro 30 (trenta) giorni dalla data di ricevimento dell’istanza.

Allappellante deve essere garantito in Assemblea il diritto al contraddittornio.

Art.7 - Diritti e doveri degli associati
1. Gli associati hanno il diritto di:
: Y) partecipare in Assemblea con diritto di voto, compreso il diritto di elettorato attivo e passivo;
-B) essere informati di tutte le attivita ed iniziative dell’Associazione, e di parteciparvi;
}' i ::_:)’ esaminare 1 libri sociali. Al fine di esercitare tale diritto, Passociato deve presentare espressa domanda di
presa di visione al Consiglio Direttivo, il quale provvede entro il termine massimo dei 15 (quindici) giorni

SuUCcessIvl.

2. Desercizio dei diritti sociali spetta agli associati fin dal momento della loro iscrizione nel libro degli associati,
sempre che essi siano in regola con I'eventuale versamento della quota associativa, fatta eccezione per il diritto di
voto in Assemblea che € disciplinato dall’art.15, c.2, del presente Statuto.
3. Pesercizio del diritto di elettorato passivo puo esercitato esclusivamente dagli associati maggiorenni;
4. Gli associati hanno il dovere d:

a) adottare comportamenti conformi allo spirito e alle finalita dell’Associazione, tutelandone il nome, nonché

nei rapporti tra i soci e tra questi ultimi e gli organi sociali;
b) nispettare lo Statuto, gli eventuali regolamenti interni e le deliberazioni adottate dagli organi sociali;

c) versare 'eventuale quota associativa nella misura e nei termini fissati annualmente dal Consiglio Direttivo.

5. Le quote e i contributi associativi non sono trasferibili e/o rivalutabili

|

f;t/tut,
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Art.8 - Cause di cessazione del rapporto associativo

1. La qualita di associato si perde per:

a) recesso volontano. Ogni associato Puo esercitare in ogni momento il diritto di recesso, mediante

comunicazione scritta al Consiglio Direttivo, 11 recesso ha effetto immediato;

b) mancato pagamento della quota associativa, se prevista, entro 90 (novanta) giorni dallinizio dellesercizio

sociale. Il Consiglio Direttivo comunica tale obbligo a tutti gli associati entro il 31 dicembre di ogni anno

i » ' . P
per poter provvedere al versamento, I’associato decaduto pud presentare una nuova domanda di

S : : ’
ammissione ai senst dell’art.6 del presente Statuto,
. -y ’ » Ly .
2. L’associato puo invece essere escluso dall’Associazione per:

a) comportamento contrastante con gli scopi dell'Associazione;

b) persistenti violazioni degli obblighi statutari, regolamentari o delle deliberazioni degli organi sociali;

A o By D] . ks
c) aver arrecato all’Associazione danni materialj o morali di una certa gravita.

3. Il provvedimento di esclusione, pronunciato dal Consiglio Direttivo, deve essere motivato e comunicato per

iscritto allinteressato entro ¢ non oltre 30 (trenta) giorni dalla data della deliberazione. Contro di esso I'associato
escluso puo proporre appello all’Assemblea ordinaria, entro ¢ non oltre 30 (trenta) giorni dal ncevimento della
comunicazione, mediante apposita istanza che deve essere inoltrata al Consiglio Direttiv

PEC o altro mezzo idoneo ad attestarne il ricevimento; |

0 a mezzo raccomandata o

"Assemblea ordinaria dovra svolgersi entro 30 (trenta) giorni

1stanza. All'appellante deve essere garantito in Assemblea il diritto al contraddittorio.
Fino alla data di convocazione dell’Assemblea ordinaria, ai fini del ricorso, I’

dalla data di ncevimento dell’

associato interessato dal provvedimento

di esclusione si intende sospeso: egli puo comunque partecipare alle riunioni assembleari ma non ha diritto di voto.

4. L'associato receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote associative versate né ha alcun diritto sul

patrimonio dell’Associazione.

" _Titolo I1I - Norme sul volontariato
Gu

Art.9 - Dei volontari e dellattivita di volontariato

1. I volontari sono persone fisiche che condividono le finaliti dell’Associazione e che, per libera scelta, prestano la
propria attivita tramite essa in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti ed
esclusivamente per fini di solidarieta,

2. L’Associazione iscrive in un apposito registro 1 volontar, associati o no, che svolgono attivita in modo non
occasionale.

3. L’Associazione deve inoltre assicurare i volontari indicati nel registro di cui al comma precedente contro gl
infortuni ¢ le malattie connessi allo svolgimento dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso
terzi.

4. L'attivita del volontario non pu6 essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario.

Al volontario possono
essere rimborsate le spese effettivamente sostenute e analiticamente documentate per l'attivita prestata, previa

autorizzazione ed entro i limiti stabiliti dal Consiglio Direttivo.

U
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Art.10 - Dei volontari e delle persone retribuite

1. La qualita di volontario ¢ incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con

ogni altro rapporto di lavoro retribuito con l'ente di cui il volontario & associato o tramite il quale svolge la propria
attivita volontaria.
Titolo IV - Organi sociali

Art.11 - Organi dell’Associazione

1. Sono organi dell’Associazione:

LS

a) I'Assemblea dei soci;

b) l'organo di amministrazione (o Consiglio Direttivo);

c) lorgano dicontrollo, da nominare al verificarsi delle condizioni di cui all’art.30 del Codice del Terzo settore;
2. L'elezione degli organi dell’Associazione non puo in alcun modo essere vincolata o limitata, ed & organizzata

secondo criteni di massima liberta di partecipazione all'elettorato attivo e Bassivo.

Art.12 - L’Assemblea degli associati: composizione, modalita di convocazione e funzionamento

1. L’Assemblea ¢ 'organo sovrano dell’Associazione ed é composta da tutti gli associati in regola con il versamento
della eventuale quota associativa annuale.

2. Ciascun associato puo intervenire personalmente in Assemblea o puo farsi rappresentare da un altro associato
mediante delega, la quale deve essere scritta e firmata e deve contenere I'indicazione del delegante e del delegato.
Sono ammesse deleghe secondo i seguenti criteri:

a) ciascun associato puo' rappresentare sino ad un massimo di tre associati se I'Associazione al momento della S
convocazione dell’Assemblea avra un numero di associau inferiore a cinquecento;

b) ciascun associato puo' rappresentare sino ad un massimo di cinque associati se 'Associazione al momento

della convocazione dell’Assemblea avra un numero di associati pari 0 superiore a cinquecento.

’Assemblea é convocata dal Presidente dell’Associazione, a seguito di delibera del Consiglio Direttivo, almeno

¢) su richiesta motivata della maggioranza dei membri del Consiglio Direttivo;
d) su rchiesta motivata ed indirizzata al Consiglio Direttivo da almeno 1/10 (un decimo) degli associati.
Nei casi di cui alle lettere a) ¢ b) il Presidente deve provvedere alla convocazione dell’Assemblea, la quale deve

svolgersi entro 60 (sessanta) giorni dalla data della richiesta. Qualora il Presidente non provveda alla convocazione )

nei termini indicati, 'organo di controllo, se nominato, deve procedere in sua vece ¢ senza ritardo alla convocazione

dell’Assemblea.

4. La convocazione deve pervenire per iscatto a
quivalente, almeno 8 (otto) giorni prima della data della riunione. L’avviso deve indicare il luogo, il

gli associati tramite lettera o, in alternativa email, o altro strumento

elettronico e
ra sia di prima che di seconda convocazione, oltre che gli argomenti all'ordine del giorno. L’adunanza di

azione deve essere fissata almeno 24 (ventiquattro) ore dopo la prima convocazione.

giorno e 'o

seconda convoc
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peso il collegamento, la stessa verra dichiarata
sospesa dal Presidente o da colui che ne fa le vea, e le decisioni prese fino alla sospensione saranno valide.

6. L’Assemblea ¢ presieduta dal Presidente dell’Associazione O, in sua assenza, dal Vicepresidente o da altro
associato indicato in sede di runione assembleare,

- E H " 1 { - 1 1 ‘ -
7. Le discussioni ¢ le deliberazioni dell Assemblea sono rassunte 1n un verbale, sottoscritto dal Presidente ¢ dal

verbalizzante a ¢i6 appositamente nominato. Il verbale € trascritto nel libro delle adunanze e delle deliberazioni

dell’Assemblea, conservato nella sede dell’Associazione.

Art.13 - Assemblea ordinaria: competenze e quorum
1. E compito dell’Assemblea ordinaia:
a) approvare il bilancio di esercizio, predisposto dal Consiglio Direttivo;

b) approvare l'eventuale Programma annuale e pluriennale di attivita,

predisposto dal Consiglio Direttivo;
c) approvare |’

eventuale bilancio sociale, predisposto dal Consiglio Direttivo;
determinare il numero, eleggere e revocare i membri del Consiglio Direttivo;

e) elegpere e revocare i compognenti dell'organo di controllo, obbligatoriamente nominato al verificarsi delle
condizioni di cui all’art. 30 del Codice del Terzo settore;

attribuire all'organo di controllo le funzion; di organo di revisione al verificarsi delle condizioni di cui

deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali, ai sensi dell’art.28 del Codice del Terzo
settore, ¢ promuovere I'azione di responsabiliti nei loro confront;

J) deliberare su ogni altro argomento posto all'ordine del giorno o sottoposto al suo esame da parte del
Consiglio Direttivo o da altro organo sociale.
2. L’Assemblea ordinaria in prima convocazione ¢ validamente costituita con la presenza della meta pit uno degli
associati; in seconda convocazione ¢ validamente costituita qualsiasi sia il numero degli associati presenti.
3. Le deliberazioni dell’Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza dei voti degli associati presenti, sia in prima
che in seconda convocazione, Per 'approvazione di mozioni di sfiducia e/o revoca del mandato nei confronti di

membri degli organi elettivi é necessaria una maggioranza qualficata dei % (due terzi) dei presenti,

Art.14 - Assemblea straordinaria: competenze e quorum
LE compito dell’Assemblea straordinaria:
a) deliberare sulle proposte di modifica dello Statuto;

b) deliberare in merito allo scioglimento, trasformazione, fusione o scissione dell’Associazione.

P sl et . a1 e P s
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2. Per le modifiche statutarie, per la trasformazio : o 3 ok
P ne, fusione o scissione dell’Associazione, I"Assemblea straordinaria

i i nvocazione ¢ validam Itui :
in prima co ente costituita con la presenza di almeno 3/4 (tre quarti) degli associati ¢ delibera

il v favorevole della mappi : b
con il voto ggloranza dei presenti; in seconda convocazione é validamente costituita con la

i almeno la meta piu y L AT
presenza di Pt uno degli associati aventi diritto al voto e delibera con il voto favorevole della

maggioranza dei presenti.

" . ? . *
scioglimento dell’Associazione e : : : 2, 4 : :
3. Per lo g la devoluzione del patnmonio, ’Assemblea straordinaria delibera, sia in

1 in seconda convocazione, con il v - . ; % SR,
prima che » oto favorevole di almeno 3/4 (tre quarti) degli associati aventi diritto al

vOto.

Art.15 - L’Assemblea degli associati: regole di voto ;

1. Ciascun associato ha dintto ad un solo voto.

A

2. L’esercizio del diritto di voto spetta agli associati che sono iscritti da almeno 3 (tre) mesi nel libro degli associaty,
sempre che essi siano in regola con il versamento della eventuale quota associativa annuale. Gli associati che non
sono iscrtti da almeno 3 (tre) mesi nel libro degli associati possono partecipare all'Assemblea senza diritto di voto
né di elettorato attivo € passivo, e non sono computati ai fini del raggiungimento dei quorum.

3. 1l dintto di voto sara automaticamente riconosciuto all’associato minorenne solo alla prima Assemblea utile
svoltasi dopo il raggiungimento della maggiore eta. Il genitore, o Pesercente la potesta genitoriale, in rappresentanza
dell’associato minorenne, esercita 1l dintto di voto.

4. Per le votazioni si procede normalmente con voto palese; si procede a scrutinio segreto quando ne faccia richiesta
almeno 1/10 (un decimo) dei presenti. Per I'elezione delle cariche sociali, ¢ comunque nei casi di votazioni

riguardanti le persone, si procede mediante il voto a scrutinio segreto.

t.16- 11 Consiglio Direttivo: composizione e durata in carica

Consiglio Direttivo & 'organo amministrativo dell’Associazione, ¢ eletto dall’Assemblea tra gli associati in regola
versamento della eventuale quota associativa, ed é composto da un numero di membn che puo vanare da 3
7 (sette), secondo quanto stabilito dall’Assemblea all’atto della nomina e dei successivi ainnovi. Il numero dei
iglieri deve essere in ogni caso dispari.

{1 primi membri del Consiglio Direttivo sono nominati nell’atto costitutivo.

3. Non puo essere eletto Consigliere e, se nominato, decade dalla carica, chi sia interdetto, inabilitato, fallito, o
condannato ad una pena che importa l'interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o 'incapacita a esercitare
uffici direttivi.

4.1 Consiglieri durano in carica 5 (cinque) anni e sono neleggibili. Almeno 30 (trenta) giorni prima della scadenza del

mandato, il Presidente convoca I’Assemblea per Pelezione del nuovo Consiglio Direttivo.

Art.17 - 11 Consiglio Direttivo: regole di convocazione, di funzionamento e di voto

1. 11 Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni qualvolta egli lo ritenga opportuno o quando ne sia fatta
richiesta da almeno 1/3 (un terzo) dei Consiglieri.

2. La convocazione ¢ fatta mediante avviso scritto, il quale deve pervenire ai Consiglieri almeno 2 (due) giorni prima

della data della riunione, e deve indicare il luogo, la data, 'ora e gli argomenti all'ordine del giorao.
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: fetto di convocazione formal ]
3.10 & % 0 di mancatg gis

: : & : Petto dei termini di : valide le
jdunanze € partecipano tutti i Consiglieri. ermini di preavviso, saranno ugualmente

iplio Direttivo pud runirsi
3. 1l Consighio DD PUO munirst anche mediante vig iy :
videoconferenza secondo le stesse modalita previste per

,I.-_\. sscmblca-

< 1 Consiglio Direttivo e presieduto dal Presidente o ; b &
= BT , 10 sua assenza, dal Vicepresidente; in assenza di entrambi, €
esieduto da altro Consigliere individuato tra ; presenti. : ’

. Lc fiﬂnjon-i dCI COHSiglio Difeni\ro sOno e , .
b ARt legalmente costituite quando ¢ presente la maggioranza dei suol
CO[-npm'u:ﬂtg cle €razioni vengono prese a magpiora dei 2

e e gloranza dei presenti. Non sono ammesse deleghe.
- Le votazioni si effettuano con voto palese, tra HT AT :
| = » tranne nei casi di votazioni riguardanti le persone, dove st procede
mpediante il voto a scrutinio segreto.
< Di ogni funione consiliare viene reda : _ s e
8 e ! P tto apposito verbale, sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzante a €10
itamente nominato. 1l w o - :

spposit erbale € trascritto nel libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo,
conservato nella sede dell’Associazione.
Art.18 - Competenze del Consiglio Direttivo
i 1l Consiglio Direttivo & investito dei piu ampi poteri per I'amministrazione ordinaria e straordinaria
sel’Associazione, ed in particolare ha il compito di:

a) redigere il bilancio di esercizio, da sottoporre all’approvazione dell’Assemblea;

b) redigere l'eventuale programma annuale e plutiennale di aruvita, da sottoporre all'approvazione

dell’Assemblea;

¢) redigere leventuale bilancio sociale, da sottoporre all'approvazione dell’Assemblea;

d) nominare il Presidente, il Vicepresidente e il Segretario dell’Associazione;

¢) decidere sulle domande di adesione all’Associazione e sull’esclusione degli associaty;

f) redigere gli eventuali regolamenti interni per il funzionamento dell’Associazione;

g) decidere I'eventuale quota associativa annuale, determinandone I'ammontare;

h) /deliberare la convocazione dell’Assemblea;

i) decidere in merito agli eventuali rapporti di lavoro con i dipendenti, oltre che con collaboratori e consulenti
esterni;

) ratificare o respingere i provvedimenti adottati d’usgenza dal Presidente;

k) curare la tenuta dei libri sociali del’Associazione;

) deliberare I'eventuale svolgimento di attivita diverse, e

rispetto alle attivita di interesse generale;
tro provvedimento che sia ad esso attribuito dal presen

documentarne il carattere secondario e strumentale

te Statuto o dai regolamenti interni;

m) adottare ogni al
one delle finalita istituzionali, oltre

n) adottare in generale tutti i provvedimenti e le misure necessarie all’attuazi
che alla gestione ¢ al corretto

2. 11 Consiglio Direttivo puo attrbuire ad

nome ¢ per conto dell’Associazione.

3. 1l Segretario si occupa in generale della gestione dei libri sociali e svolge le mansioni a questo delegate dal

Consiglio Direttivo o dal Presidente.

funzionamento dell’Associazione.
individui, o enti il potere di compiere determinati atti o categode di atti in
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19-11 Presidente: poteri e durata in caricq

Ar

1.1
2.1l Presidentc dell’Associazione ¢ nominato all'interno del Consiglio Diretti
Jirettivo,

carica di Presidente puo essere revoca y |
o ta dall'Assemblea degli Associati.

: e il legale rappres
| Presidente € ale rappresentante dell’A ssocias; P T
ociazione e la rappresenta di fronte a terzi e in giudizio

carica di Presidente si perde inoltr el igli
213 ‘ ¢ per dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al Consigho
Direttvo-
sidente ha la respo lita pe i
Rl - Eresicien _ ponsabilita generale della conduzione e del buon andamento dell’Associazione, edm )
p articolare ha il compito di: o
are gli atti e 1 doc i che i ) : : '
a) fiumareg _ umenti che impegnano I'Associazione sia nei riguardi degli associati che dei terzs;
b) curare I'attuazione delle deliberazioni dell’ Assemblea e del Consiglio Direttivo;
¢) adottare, se necessano, provvedimenti urgenti, da sottoporre entro 15 (quindici) giorni alla ratifica del
Consiglio;
d) convocare € presiedere "'Assemblea degli associati e il Consiglio Direttivo;
¢) sopraintendere alla gestione contabile ordinaria e straordinaria dell’Associazione (tesoreria).
6. In caso di assenza o impedimento, il Presidente viene sostituito dal Vicepresidente. In caso di assenza O
hnpcdimcnto di quest’ultimo, spetta al Consiglio Direttivo conferire espressa delega ad altro Consigliere.
7. il Presidente, previa delibera del Consiglio Direttivo potra dotarsi di un fondo per la copertura delle spese di
resentanza necessarie per il raggiungimento degli scopi sociali.

3pp

Art.20 - Cause di decadenza e sostituzione dei membri del Consiglio Direttivo

1. La carica di Consigliere si perde per:
2) dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo;
b) revoca da parte dell’Assemblea ordinaria, a seguito di comportamento contrastante con gli scopi

D N\dell’Associazione, persistenti violazioni degli obblighi statutani oppure per ogni altro comportamento lesivo ;
% i interessi dell’Associazione; )

dp¥aggiunte cause di incompatibilita, di cui all'art.16, ¢.3, del presente Statuto;

j Feita della qualita di associato 2 seguito del verificarsi di una o piu delle cause previste dall'art.8 del

3
_&‘ esente Statuto.

# caso in cui uno o piti Consiglieri cessino dallincarico per uno o pit dei motivi indicati nel precedente comma,
il Consiglio Direttivo, nelle persone dei consiglieri rimanent, puo provvedere alla sostituzione attingendo alla lista
i subentrati rimangono in carica .

dei non eletti nell’ultima elezione del Consiglio Direttivo svoltasi. I Consiglieri cos
fino alla prima Assemblea ordinaria utile, 1a quale dovra decidere sulla loro conferma. Se confermati, essi Mangono :
ancata conferma, oppure di

denza del mandato del Consiglio Direttivo vigente. In caso di m

in canca fino alla sca
del numero dei non cletti, si procede a sostituzione tramite el

ezione suppletiva da

esaunmento o di assenza
carica fino alla

effettuarsi durante la prima Assemblea ordinaria utile. I Consiglieri cosi subentrati rimangono in

scadenza del mandato del Consiglio Direttivo vigente.
3. Nel caso in cui cessi dall’incarico la maggioranza dei Consiglieri prima che sia possibile procedere all’elezione
suppletiva, o alla ratifica assembleare, I'intero Consiglio Direttivo si intendera decaduto e il Presidente o, in
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subordine, il Consigliere pit anziano di eti, dovra convocare I'Assemblea ordinaria entro 30 (trenta) giorni dalla
cessazione, al fine di procedere ad una nuova elezione del Consiglio Direttivo. Fino all’elezione dei nuovi Consiglicri,

i Consiglieri cessati imangono in carica per attivita di ordinaria amministrazione.

Ast.21 - L'organo di controllo: composizione, dutata in carica e funzionamento

1. L'organo di controllo, qualora nominato, ¢ formato da 1 componente, eletto dall’Assemblea, non necessariamente
fra gli associati

2. L'organo di controllo rimane in carica 5 (cinque) anni ed ¢ rcleggibile.

3. Delle propric deliberazioni I'organo di controllo deve lasciare traccia scritta, trascrivendole nell’apposito libro delle
deliberaziont di tale organo, conservato nella sede dell’Associazione.

4. Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, Porgano di controllo decada dall'incarico prima della scadenza del
mandato, si provvede a una nuova elezione da parte dell'Assemblea.

5. I membri dellorgano di controllo, a cui si applica Part.2399 del Codice civile, devono essere indipendenti ed

esercitare le loro funzioni in modo obiettivo ed imparziale. Essi non possono ricoprire altre cariche all'interno
del’Associazione.

Art.22 - Competenze dell’organo di controllo
1. E compito dell’organo di controllo:

a) wigilare sull'osservanza della legge e dello Statuto, e sul nspetto dei principi di corretta amministrazione;

b) wigilare sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile dell’Associazione, e sul suo
concreto funzionamento;

c) esercitare il controllo contabile;
11 d) eseritare compiti di monitoraggio delPosservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale,
©  _awuto particolare riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 5, 6, 7 ¢ 8 del Codice del Terzo settore;
aft che I'eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle lince g-u:da ministeriali di cui

_ senza diritto di voto, alle riunioni del Consiglio Direttivo e dell’Assemblea, alle quali presenta la
dazione annuale sul bilancio di esercizio.

i.casi previsti dall’art.31 del Codice del Terzo settore, I'organo di controllo esercitare la revisione legale dei
 purché chi esercita la funzione sia regolarmente iscritto al registro dei revisori legali dei conti. Qualora i

i in essere non siano iscritti al suddetto registro si considerano decaduti ¢ si procede all’elezione di nuovi

etamento del proprio mandato. Pué in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione ¢ controllo ¢, a tal
e ai Consiglieri notizie sull’andamento delle operazioni sociali o su determinat affari.
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Art93 ot
23 Responsabilia degli organi socialj

1. Dell Igazioni
e obbhgaziom contratte dall’Associazione

solidalmente ] rispondono, oltre all’Associazione stessa, anche personalmente ¢
almente e Persone che hanng agito in nome

2. 1 Consiplieri ; ¢ per conto dell’Associazione.
. onsighen, Componenti dellorpano di co

: : ntrollo e di revisione (qualora nominati), fispondono febeontont
dell’ente, dej creditori sociali, dej fondator,

res bili degli associati e dei terzi, ai sensi delle djsposizionj in tema di
on : S _
ponsabilita nelle societs Per aziony, in quanto compatibili.

Titolo V - I libri sociali '

N

Art.24 - Libri sociali e registri

3 ol
1. ’Associazione deve tenere Je seguenti scritture:

a) il libro degli associati;

b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’ Assemblea;

c) 1l libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni del Consiglio Direttivo.
2812

Associazione tiene il libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni dell’organo di controllo, qualora questo sia
nominato.

3. L’Associazione deve infine tenere il registro dei volontari che svolgono la loro attivita in modo non occasionale.

4. Il Consiglio direttivo assicura la sostanziale pubblicita e trasparenza degli atti relativi all'attivita dell’associazione,

con particolare riferimento ai bilanci o rendiconti annuali ed ai libri sociali obbligatori, ossia il libro soci, il libro delle

unanze e deliberazioni dell’assemblea dei soci, del Coasiglio direttivo e, qualora eletto, dell'Organo di controllo.

‘Tali documenti sociali devono essere messi a disposizione dei soci per la consultazione anche nel caso in cui siano
Belus.

ti presso professionisti di cui I'associazione si avvale.

lo VI - Norme sul patrimonio dell’Associazione e sul bilancio di esercizio

Art.25 - Patrimonio ed assenza di scopo di lucro

1. Il patrimonio dell’Associazione é utilizzato per lo svolgimento dell’attiviti statutaria ai fini dell’esclusivo
perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

2. E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi ¢ nserve comunque denominate a
fondatori, associati, lavoratori e collaboratod, Consiglied ed altd componenti degli organi sociali, anche nel caso di

\g
recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo. ?

Art.26 - Risorse economiche

1. 1’Associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e per lo svolgimento delle proprie attivita da:
a) quote associative;
b) contributi pubblici ¢ privati;

c) donazioni e lasciti testamentari;
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d) rendite patrimoniali;

¢) attivita di raccolta fondi;

f)  nmborsi derivanti da convenzioni con le pubbliche amministrazioni;

g proventi da attivita di interesse generale e da attivita diverse ex art.6 del Codice del Terzo settore;

proventi da attivita commerciali ai sensi di quanto previsto dall’art. 79 del Codice del Terzo settore;

1) ognialtra entrata ammessa ai sensi del Codice del Terzo settore e di altre norme competenti in mateia.

Art.27 - Bilancio di esercizio

. e : Tt
1. L’esercizio sociale coincide con 'anno solare.

2. Alla fine di ogni esercizio il Consiglio Direttivo deve procedere alla formazione del bilancio di esercizio, il quale
dovra essere approvato dall’Assemblea ordinaria. Quest’ultima dovra essere convocata entro 120 (centoventi) giorni
dalla chiusura dell’esercizio e comunque entro il 30 aprile di ogni anno.

3. 1l bilancio di esercizio dovra essere depositato presso la sede dell’Associazione negli 8 (otto) giorni che precedono
F'Assemblea convocata per la sua approvazione ed ogni associato, previa richiesta scritta, potra prenderne visione.

4. L’Associazione dovra rendere pubblici sul proprio sito web ufficiale i propr bilanci d’esercizio, consuntivi ¢

preventvi, oltre ai verbali relativi alle riunioni assemblear e alle riunioni del Consiglio Direttivo e all'organigramma

/éml\\

degli incarichi sociali. E responsabiliti del Consiglio Direttivo il costante aggiornamento dei dau sul sito web
dell’Associazione.

5. Se nicavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate, sono superiori a 100 mila euro annui, I’Associazione
dovra pubblicare annualmente e tenere aggiornati nel proprio sito internet o nel sito internet della rete associativa
cui eventualmente aderisce (co. 2, art. 14 D. Lgs. 117/2017) gli eventuali emolumenti, compensi o corrispettivi a
qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli organi di controllo ¢ ai dirigenti.

6. Laddove ci6 sia ritenuto opportuno dal consiglio direttivo o ne ricorrano i presupposti di legge, il consiglio

direttivo, entro i medesimi termini previsti per il bilancio di esercizio, predispone il bilancio sociale, da sottoporre

3 m'assemblea degli associati per la definitiva approvazione.

—<7. 11 Consiglio Direttivo documenta il carattere secondario ¢ strumentale delle attivita diverse eventualmente svolte

' éncj document del bilancio di esercizio. J
L A
|

4 iitolo VII - Titolo onorifici

Art.28 - Sostenitori

1. A coloro i quali aderiscono idealmente agli scopi dell’Associazione, tramite il supporto anche morale alle sue - :
iniziative, o eventualmente tramite la donazione liberale all’Associazione di denaro ¢/o di beni e servizi, potra essere
assegnato il titolo di Sostenitori

2. 11 Consiglio Direttivo decide in merito all’attribuzione e alla revoca del titolo di Sostenitore, stabilendo altresi qua

siano i requisiti minimi per l'ottenimento di tale titolo. |
3. 1] titolo di Sostenitore é puramente onorifico ¢ non obbliga in alcun modo chi se ne fregia nei confront

dell’ Associazione.
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Titolo VIII - Scioglimento dellAssociazione e devoluzione del patrimonio

Ast.29 - Scioglimento e devoluzione del patrimonio

1. Lo scioglimento dell’Associazione & deciso dall’Assemblea straordinaria con il voto favorevole di almeno 3/4 (tre
quarty) degli associati, sia in prima che in seconda convocazione.

2. L’Assemblea che delibera 1o scioglimento nomina anche uno o pit liquidator ¢ delibera sulla destinazione del
patrimonio residuo, il quale dovra essere devoluto, previo parere positivo dell’Ufficio di cui all’art.45, c.1, del Codice
del Terzo settore e salvo diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore 0, in mancanza, alla

Fondazione Italia Sociale, secondo quanto previsto dall’art.9 del Codice del Terzo settore.

Titolo IX - Disposizioni finali

Art.30 - Norme di rinvio

: : : : : erzo settore ¢ le
1. Per quanto non espressamente previsto nel presente Statuto, si applicano il Cottice CEl

- PP ¢ e : . S b 1 1 uanto
disposizioni attuative dello stesso, oltre che il Codice civile e le relative disposiziont di-attuazionc, 8.9
compatibili.

~ Soleminis, 21 novembre 2023
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