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circa l'inesistenza, a loro carico, delle cause di ineleggibilita previste dal-
I'art.2382 Cod.Civ. e di interdizioni dall'ufficio di amministratore adottate in
uno Stato membro dell'Unione Europea;
* di accettare la carica loro conferita;
F) Il primo esercizio sociale avra termine il 31 dicembre 2023.
G) L'importo approssimativo delle spese di costituzione a carico della so-
cieta & di euro 2.700,00 (duemilasettecento virgola zero zero)
H) La societa € in tutto regolata dallo statuto che qui in calce € riportato.

STATUTO

TITOLO|

DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA
Articolo 1 — denominazione e sede - E' costituita, ai sensi della normativa
vigente e in particolare ai sensi dell’art. 1, comma 1, lettera b) della legge 8
novembre 1991 n° 381, la societa cooperativa sociale denominata
“L’UNIONE FA LA FORZA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE”,

siglabile, ove consentito, in "L'UNIONE FA LA FORZA S.C.S.".
La cooperativa ha sede nel Comune di Vernante (CN).
La Cooperativa potra istituire sedi secondarie, succursali, agenzie e rappre-
sentanze, sia in Italia che all’estero, nei modi e termini di legge.
Articolo 2 — durata - La durata della societa cooperativa decorre dalla sua
legale costituzione fino al 31.12.2099 (duemilanovantanove) e potra essere
prorogata con deliberazione dell’assemblea straordinaria dei soci.

TITOLO I

SCOPO - OGGETTO

Articolo 3 — scopo - La Cooperativa ha lo scopo di perseguire I'interesse
generale della comunita alla promozione umana e all'integrazione sociale
dei cittadini, soci e non soci, con particolare riferimento ai soggetti social-
mente svantaggiati.
Essa si propone lo svolgimento delle attivita previste dal successivo articolo
4 finalizzate all'inserimento lavorativo di persone svantaggiate ai sensi
dell’articolo 1 comma 1 punto b) della L.381/91.
La Cooperativa che non ha scopo di lucro, si propone di migliorare le condi-
zioni economiche, sociali, formative dei soci, procurando loro un’occupazio-
ne lavorativa stabile, attraverso la gestione in forma di impresa di servizi.
Lo scopo che i soci lavoratori della cooperativa intendono perseguire & quel-
lo di ottenere, tramite la gestione in forma associata e con la prestazione
della propria attivita lavorativa, continuita di occupazione e le migliori condi-
zioni economiche, sociali, professionali.
La cooperativa pud svolgere la propria attivita anche con terzi non soci.
Ai fini del raggiungimento degli scopi sociali e mutualistici, come disposto
dalla legge del 3 aprile 2001 n. 142 e successive modificazioni ed integra-
zioni, i soci instaurano con la cooperativa un ulteriore rapporto di lavoro, in
forma subordinata o autonoma, nelle diverse tipologie previste dalla legge,
ovvero in qualsiasi altra forma consentita dalla legislazione italiana.
Le modalita di svolgimento delle prestazioni lavorative dei soci sono discipli-
nate da un apposito regolamento approvato ai sensi dell'articolo 6 della leg-
ge del 3 aprile 2001, n. 142.
Articolo 4 — oggetto sociale - La cooperativa, con riferimento ai requisiti e
agli interessi dei soci, ha per oggetto sociale:
1. l'organizzazione, la promozione e la gestione, diretta e/o per conto terzi,
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di punti di ristoro, ristoranti, pizzerie, disco pub, chioschi, bar ambulanti, ser-
vizi balneari, servizi ricettivi e di ospitalita, B & B, ostelli della gioventu, atti-
vita di catering, anche rivolti in particolare ai giovani, studenti, famiglie, mi-
granti, gruppi organizzati e associazioni, nel’ambito di progetti per la promo-
zione e la valorizzazione del turismo giovanile, scolastico e sportivo nonché
di progetti per lo scambio culturale che promuovano i valori della responsa-
bilita sociale, dell’amicizia e della solidarieta tra i popoli;

2. 'organizzazione e la gestione di lavori di pulizia, igienizzazione, sanifica-
zione, disinfestazione, derattizzazione, deblattizzazione e ogni altra attivita
similare nonché manutenzione presso uffici, condomini, piazzali, strade, ma-
gazzini, complessi commerciali e industriali sia pubblici sia privati;

3. 'organizzazione e la gestione di lavori di giardinaggio e falciatura sia ma-
nuale che meccanizzata, la realizzazione e la manutenzione di aree erbo-
se, 'abbattimento di piante, I'esecuzione di trattamenti su argini, aree erbo-
se e sponde di canali, pulizia sentieri;

4. la coltivazione di terreni in Italia e all’estero e la raccolta di prodotti della
terra, la gestione di serre e impianti di sperimentazione, la realizzazione di
vivai forestali e di essenze, la costruzione di campi e centri sperimentali di-
mostrativi per le attivita agro-forestali;

5. 'organizzazione e la gestione di lavori e iniziative per la tutela e la valoriz-
zazione delle bellezze naturali, la gestione di parchi naturali attrezzati, mu-
sei e case storiche nonché ogni iniziativa volta alla valorizzazione culturale
e turistica del territorio;

6. 'organizzazione e I'esecuzione anche per conto terzi di lavori di manuten-
zione ordinaria e straordinaria in aziende agricole e in terreni adibiti a verde
pubblico e privato, nonché altre aree pubbliche e private, opere di manuten-
zione minuta in genere; progettazione, realizzazione, installazione e manu-
tenzione di elementi per I'arredo urbano.

7. 'esecuzione di lavori di tinteggiature , manutenzioni e lavori edili in gene-
re , 'esecuzione di lavori di installazione, riparazione, manutenzione, ripristi-
no e gestione di impianti elettrici, termo—tecnici e idraulici in genere, nonché
lavori edilizi finalizzati alla realizzazione di quanto sopra, in genere e in ce-
mento armato;

8. 'organizzazione e la gestione di servizi di qualsivoglia natura, tra cui il
trasporto di cose e persone da effettuarsi con qualsiasi mezzo, nonché il
servizio di trasporto alunni nel rispetto della vigente normativa in materia ,
servizi di facchinaggio e trasloco sia manuale sia meccanizzato compresa
la movimentazione di merci con carrelli, gru e attrezzature speciali per il tra-
sporto su scale e gradini;

9. organizzazione viaggi turistici e gestione di eventi, cerimonie, feste, matri-
moni, celebrazioni funerarie;

10. 'organizzazione e gestione di attivita manifatturiere, di servizio e com-
merciali, finalizzate a progetti di inserimento lavorativo dei soci svantaggiati;
11. attivita e servizi di comunicazione, l'editoria (con espressa esclusione
della stampa di quotidiani ex lege 416/1981 come modificata dalla Legge
62/2001), con particolare riferimento a servizi informatici quali per esempio
programmazione, realizzazione siti internet, database, attivita di assistenza
e manutenzione informatica, migrazione di sistemi operativi e tipografia;

12. la gestione di strutture per l'accudimento e I'accoglienza di animali quali
per esempio canili, gattili, riserve di pesca, fattorie didattiche; gestione di
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servizi cimiteriali per animali nonché di ogni attivita complementare e con-
nessa;

13. la promozione e I'organizzazione della formazione professionale dei so-
ci e dei dipendenti tramite corsi, conferenze, studi e ricerche tendenti a faci-
litare 'avviamento al lavoro delle persone svantaggiate, nonché la prepara-
zione di operatori al fine di maturare profili idonei a intervenire in modo qua-
lificato sull’integrazione socio-lavorativa dei soggetti svantaggiati

14. la promozione e la gestione di iniziative di studio e di ricerca finalizzate
alla verifica della capacita di assorbimento del tessuto sociale rispetto alla
fascia lavorativa creata e della bonta dei sistemi formativi adottati;

15. la produzione, la commercializzazione di prodotti artigianali nel settore
alimentare e nel settore artigianato, come un laboratorio per i coltelli vernan-
tini, ogni altra lavorazione che permetta di utilizzare al meglio le capacita
dei soggetti svantaggiati;

16. collaborazione con enti pubblici in genere quali Comuni, Province, Re-
gioni, Stato, consorzi ed aziende sanitarie.

La Cooperativa, per il conseguimento dello scopo sociale, potra compiere
tutti gli atti e concludere tutte le operazioni contrattuali di natura immobilia-
re, mobiliare, industriale e finanziaria necessarie od utili alla realizzazione
degli scopi sociali e/o comunque direttamente o indirettamente attinenti ai
medesimi nonché tra l'altro e solo per indicazione esemplificativa e non limi-
tativa:

a) - organizzare e promuovere iniziative quali, ad esempio dibattiti, conve-
gni, corsi di formazione, iniziative culturali volte a stimolare nell'opinione
pubblica la riflessione ed il confronto sui problemi legati al lavoro, all'inseri-
mento lavorativo in situazioni di svantaggio, al disagio ed a tutte le proble-
matiche connesse

b) - assumere interessenze e partecipazioni, nelle forme consentite dalla
legge, in imprese, anche consortili, che svolgano attivita analoghe o comun-
que accessorie all'attivita sociale, al solo scopo di realizzare I'oggetto princi-
pale e non ai fini del collocamento presso il pubblico;

c) - promuovere e partecipare ad enti ed organismi anche consortili finaliz-
zati a sviluppare e ad agevolare gli approvvigionamenti di beni e di servizi a
favore dei propri aderenti; potra inoltre aderire a consorzi fidi al fine di otte-
nere, per il loro tramite, agevolazioni e facilitazioni nell’accesso al credito
bancario per sopperire alle esigenze finanziarie della cooperativa, prestan-
do all’'uopo le necessarie garanzie e fideiussioni;

d) - costituire fondi per lo sviluppo tecnologico o per la ristrutturazione o il
potenziamento aziendale, ai sensi della legge 59/92 ed eventuali norme mo-
dificative ed integrative;

e) - ricevere prestiti dai soci finalizzati esclusivamente al conseguimento
dell'oggetto sociale, stabilendone la disciplina con apposito regolamento ap-
provato con decisione dei soci, il tutto secondo i criteri ed i limiti fissati dalla
legge e dai regolamenti ed in particolare sotto l'osservanza dell'art. 12 leg-
ge 127/71, dell'art. 11 legge 385/93 e di quanto disposto in materia dalla de-
libera CICR del 3.3.94 e successive norme di attuazione ed applicative;

f) - partecipare allo sviluppo ed al finanziamento delle cooperative sociali;

g) - aderire ad un gruppo cooperativo paritetico ai sensi dell'articolo
2545-septies del codice civile.

Per il raggiungimento del proprio scopo sociale la Cooperativa richiedera le
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autorizzazioni necessarie e si avvarra di tutte le provvidenze ed agevolazio-
ni di legge previste per la cooperazione in generale e/o per gli specifici set-
tori di attivita nei quali opera.
Con espressa esclusione di qualsiasi operazione inerente la raccolta del ri-
sparmio, dell'esercizio delle attivita di assicurazione, della sollecitazione del
pubblico risparmio ai sensi dell'art. 18 della legge n. 216/74 e successive
modificazioni, delle attivita di cui alla legge n. 1/91 e n. 197/91 e successive
modificazioni e di ogni altra operazione comunque vietata dalle vigenti e fu-
ture disposizioni di legge.

TITOLO lll

SOCI

Articolo 5 — numero e requisiti dei soci - Il numero dei soci & variabile,
ma non puo essere inferiore né superiore a quello stabilito dalla legge.
Possono essere soci tutte le persone fisiche e giuridiche aventi capacita di
agire, ed in particolare coloro che abbiano maturato una capacita professio-
nale nei settori di cui all'oggetto della cooperativa o che comunque possano
collaborare al raggiungimento dei fini sociali con la propria attivita lavorativa
o professionale.
L’ammissione é finalizzata allo svolgimento effettivo dello scambio mutuali-
stico e all’effettiva partecipazione del socio all'attivita economica della coo-
perativa; 'ammissione deve essere coerente con la capacita economica del-
la cooperativa di soddisfare gli interessi dei soci, anche in relazione alle
strategie imprenditoriali di medio e lungo periodo.
Non possono essere soci coloro che, esercitando in proprio imprese identi-
che o affini a quella della cooperativa, svolgano un’attivita effettivamente
concorrente o in contrasto con quella della cooperativa stessa, salvo diver-
sa deliberazione dell’ organo amministrativo assunta in conformita alle leggi
speciali in materia di cooperazione di lavoro. A tal fine, 'organo amministra-
tivo dovra valutare i settori ed i mercati economici in cui operano i soci,
nonché le loro dimensioni imprenditoriali.
Possono far parte della cooperativa soci lavoratori ordinari, soci sovventori,
persone svantaggiate, soci volontari e soci speciali, nel rispetto dei limiti di
legge previsti per le rispettive categorie.
In particolare:
1. sono soci volontari coloro che prestano gratuitamente la propria attivita
nella cooperativa per il raggiungimento degli scopi sociali; a questi non si
applicano le disposizioni delle leggi in materia di lavoro subordinato o auto-
nomo, né di assicurazioni sociali, ad eccezione delle norme sulla prevenzio-
ne degli infortuni sul lavoro e sulle malattie professionali. Possono ammet-
tersi soci volontari solo nella misura massima della meta del numero dei so-
ci;
ad essi pud essere corrisposto solo il rimborso delle spese effettivamente
sostenute e documentate;
2. sono soci lavoratori coloro che intendono prestare attivita di lavoro remu-
nerato.
Ai fini del raggiungimento degli scopi sociali e mutualistici, come disposto
dalla legge del 3 aprile 2001 n. 142 e successive modificazioni ed integra-
zioni, i soci lavoratori instaurano con la cooperativa un ulteriore rapporto di
lavoro, in forma subordinata o autonoma, nelle diverse tipologie previste
dalla legge, ovvero in qualsiasi altra forma consenta la legislazione italiana.
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Le modalita di svolgimento delle prestazioni lavorative dei soci lavoratori so-
no disciplinate da un apposito regolamento approvato ai sensi dell’articolo 6
della legge del 3 aprile 2001, n. 142.

3. Sono soci sovventori coloro i cui conferimenti sono destinati ad alimenta-
re il fondo per lo sviluppo tecnologico previsto dall’articolo 4 del presente
statuto. | voti attribuiti ai soci sovventori non devono in ogni caso superare
un terzo dei voti spettanti a tutti i soci.

4. Le persone svantaggiate sono coloro che per cause oggettive o soggetti-
ve non sono in grado, senza adeguato intervento, di integrarsi positivamen-
te nell’lambiente in cui vivono sotto il profilo fisico, psicologico, familiare, cul-
turale, professionale ed economico (soci di cui all’art. 4 della L. 381/1991 e
successive modifiche e integrazioni).

Le persone giuridiche devono allegare alla domanda:

a) copia dell'atto costitutivo e dello statuto vigente al momento della doman-
da;

b) estratto della delibera dell’organo sociale che ha deliberato I'adesione.
Articolo 6 — procedura di ammissione di nuovi soci - Chi intende essere
ammesso come socio dovra presentare all'organo amministrativo domanda
scritta che dovra contenere:

1. l'indicazione del nome, cognome, codice fiscale, residenza e data di na-
scita;

2. l'indicazione dell’effettiva attivita di lavoro, dell’eventuale esperienza ma-
turata nei settori di cui all'oggetto sociale della cooperativa, delle specifiche
competenze possedute e I'intendimento di instaurare un ulteriore rapporto
di lavoro conforme all’articolo 3 commi 4 e 5 del presente statuto e con I'ap-
posito regolamento, dei quali dichiara di aver preso visione;

3. la dichiarazione di attenersi al presente statuto, ai regolamenti della coo-
perativa, dei quali dichiara di aver preso visione, ed alle deliberazioni legal-
mente adottate dagli organi sociali.

L’organo amministrativo, accertata la sussistenza dei requisiti e delle condi-
zioni e l'inesistenza delle cause di incompatibilita indicati dall'articolo 5, deli-
bera entro sessanta giorni sulla domanda e stabilisce le modalita ed i termi-
ni per il versamento del capitale sociale.

La delibera di ammissione deve essere comunicata all'interessato e annota-
ta a cura degli amministratori nel libro dei soci.

Qualora I'accoglimento della domanda di ammissione — anche di quella rela-
tiva a soci appartenenti alla categoria speciale di cui al successivo articolo
8 del presente statuto - determini il superamento dei limiti previsti dall’artico-
lo 2519, comma 2, del codice civile e, conseguentemente, I'obbligo per la
cooperativa di applicare le disposizioni in materia di societa per azioni, gl
amministratori devono convocare I'assemblea per la modificazione dello sta-
tuto.

In tal caso, la delibera di ammissione deve essere comunicata all’'interessa-
to e annotata a cura degli amministratori nel libro dei soci dopo che il nuovo
socio abbia effettuato il versamento del capitale secondo le modalita e nei
termini definiti dalla delibera stessa.

In caso di rigetto della domanda di ammissione, gli amministratori devono
motivare e comunicare entro sessanta giorni la relativa delibera all'interes-
sato. In tal caso, I'aspirante socio pu0, entro 60 (sessanta) giorni dalla co-
municazione, chiedere che sulla sua domanda si pronunci 'assemblea dei
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soci in occasione della sua prima convocazione.

Nel caso di deliberazione difforme da quella del’organo amministrativo,
quest'ultimo & tenuto a recepire quanto stabilito dall’assemblea con delibe-
razione da assumersi entro trenta giorni dalla stessa.

L’organo amministrativo illustra nella relazione di bilancio le ragioni delle de-
terminazioni assunte con riguardo all’ammissione di nuovi soci.

Articolo 7 — diritti e obblighi dei soci - Le quote sottoscritte dovranno es-
sere versate interamente all’atto di ammissione.

| soci sono obbligati:

1. al versamento dell’eventuale sovrapprezzo deliberato dall’assemblea;

2. allosservanza dello statuto, dei regolamenti e delle deliberazioni legal-
mente adottate dagli organi sociali;

3. a mettere a disposizione le loro capacita professionali € il loro lavoro in
relazione al tipo e allo stato dellattivita svolta, nonché alla quantita delle
prestazioni di lavoro disponibile per la cooperativa stessa, come previsto
nell’ulteriore rapporto instaurato e ferme restando le esigenze della coope-
rativa.

| soci che non partecipano alla amministrazione hanno diritto di avere dagli
amministratori notizie sullo svolgimento degli affari sociali e di consultare,
anche tramite professionisti di loro fiducia, i libri sociali e i documenti relativi
allamministrazione.

Articolo 8 — soci speciali - L'organo amministrativo pud deliberare, nei li-
miti previsti dalla legge, 'ammissione di nuovi soci cooperatori in una cate-
goria speciale in ragione dell'interesse:

- alla loro formazione professionale;

- al loro inserimento nellimpresa.

L’organo amministrativo pud ammettere alla categoria dei soci speciali, nel
caso sub 1), coloro che debbano completare o integrare la loro formazione
professionale in ragione del perseguimento degli scopi sociali ed economi-
ci, in coerenza con le strategie di medio e lungo periodo della cooperativa.
L’organo amministrativo pud ammettere alla categoria dei soci speciali, nel
caso sub 2) coloro che sono in grado di concorrere, ancorché parzialmente,
al raggiungimento degli scopi sociali ed economici, in coerenza con le stra-
tegie di medio e lungo periodo della cooperativa.

La delibera di ammissione dell’organo amministrativo, in conformita con
quanto previsto da apposito regolamento, stabilisce:

1. la durata del periodo di formazione o di inserimento del socio speciale;

2. i criteri e le modalita attraverso i quali si articolano le fasi di formazione
professionale o di inserimento nell'assetto produttivo della cooperativa;

3. la quota che il socio speciale deve sottoscrivere al momento dell’ammis-
sione, in misura comunque non superiore al 50% (cinquanta percento) di
quella prevista per i soci ordinari.

Ai soci speciali puo essere erogato il ristorno, previsto dall’articolo 21, an-
che in misura inferiore ai soci ordinari, in relazione ai costi di formazione
professionale o di inserimento nellimpresa cooperativa. Ai soci speciali non
spetta comunque l'attribuzione dei ristorni nelle forme di aumento del capita-
le sociale.

Il socio appartenente alla categoria speciale ha diritto di partecipare alle as-
semblee ed esercita il diritto di voto solamente in occasione delle assem-
blee convocate per I'approvazione del bilancio.
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Non pud rappresentare in assemblea altri soci.

Il socio appartenente alla categoria speciale non puo essere eletto ammini-
stratore.

| soci speciali possono recedere nei casi previsti dalla legge e dall’articolo
10 del presente statuto. Il recesso ha effetto per quanto riguarda il rapporto
sociale e il rapporto mutualistico dalla comunicazione del provvedimento di
accoglimento della domanda.

| soci speciali possono essere esclusi, anche prima della data di scadenza
del periodo di formazione od inserimento, nei casi previsti dalla legge e
dall'articolo 11 del presente statuto.

Alla data di scadenza del periodo di formazione od inserimento, il socio spe-
ciale & ammesso a godere i diritti che spettano agli altri soci cooperatori a
condizione che, come previsto dal regolamento e dalla delibera di ammis-
sione, egli abbia rispettato i doveri inerenti la formazione professionale, con-
seguendo i livelli qualitativi prestabiliti dalla cooperativa, ovvero abbia rispet-
tato gli impegni di partecipazione all’attivita economica della cooperativa, fi-
nalizzati al proprio inserimento nell’organizzazione aziendale. In tal caso,
I'organo amministrativo deve comunicare la delibera di ammissione in qua-
lita di socio ordinario all'interessato, secondo quanto previsto dall’articolo 6.
In caso di mancato rispetto dei suddetti livelli, 'organo amministrativo pu®
deliberare I'esclusione del socio speciale nei termini e con le modalita previ-
sti dall’articolo 11.

Articolo 9 — perdita della qualita di socio - La qualita di socio si perde
per recesso, esclusione o per causa di morte.

Articolo 10 — recesso - Oltre che nei casi previsti dalla legge, puo recede-
re il socio:

1. che abbia perduto i requisiti per I'ammissione;

2. che non si trovi piu in grado di partecipare al raggiungimento degli scopi
sociali;

3. il cui rapporto di lavoro, se subordinato, sia stato risolto per giustificato
motivo oggettivo;

4. il cui rapporto di lavoro, se diverso da quello subordinato, sia stato risolto
con comunicazione da parte della cooperativa;

5. in presenza di inadempimento di non scarsa importanza da parte della
cooperativa;

6. il cui rapporto di lavoro, sia subordinato che di tipo diverso, sia cessato
per recesso del lavoratore.

Il recesso non pud essere parziale.

La domanda di recesso deve essere comunicata con raccomandata alla co-
operativa.

Spetta allorgano amministrativo constatare, entro sessanta giorni dalla co-
municazione di recesso, se ricorrano i motivi che, a norma della legge e del
presente statuto, legittimino il recesso.

Qualora i presupposti del recesso non sussistano, gli amministratori devono
darne immediata comunicazione al socio che, entro sessanta giorni dal rice-
vimento della comunicazione, pud attivare le procedure arbitrali di cui al
successivo articolo 39.

Il recesso ha effetto per quanto riguarda il rapporto sociale dalla comunica-
zione del provvedimento di accoglimento della domanda.

Per quanto riguarda i rapporti mutualistici, salva diversa e motivata delibera
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del consiglio di amministrazione, il recesso ha effetto con la chiusura dell’e-
sercizio in corso, se comunicato tre mesi prima, e in caso contrario, con la
chiusura dell’'esercizio successivo.

Articolo 11 — esclusione - L’esclusione & deliberata dall'organo ammini-
strativo, oltre che nei casi previsti dalla legge, nei confronti del socio che:

1. non risulti avere od abbia perduto i requisiti previsti per la partecipazione
alla societa;

2. venga dichiarato interdetto, inabilitato o fallito;

3. venga a trovarsi in una delle situazioni di incompatibilita previste dall'arti-
colo 5, senza la prevista autorizzazione dell'organo amministrativo ;

4. abbia visto risolto I'ulteriore rapporto di lavoro;

5. sia in possesso dei requisiti per aver diritto ai trattamenti pensionistici pre-
visti dalla legge;

6. si trovi in condizioni di inabilita a partecipare ai lavori dell'impresa sociale;
7. non ottemperi alle obbligazioni derivanti dal presente statuto, dai regola-
menti, dalle deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali o dal rap-
porto mutualistico con inadempimenti che non consentano la prosecuzione,
nemmeno temporanea, del rapporto o che ricadano nell'ipotesi di cui al suc-
cessivo punto 9;

8. che nell’esecuzione del rapporto di lavoro subordinato abbia subito un
provvedimento di licenziamento per motivi disciplinari, per giusta causa o
giustificato motivo soggettivo;

9. il cui ulteriore rapporto di lavoro non subordinato sia stato risolto dalla co-
operativa per inadempimento;

10. che in qualunque modo arrechi danni gravi alla cooperativa.

Lo scioglimento del rapporto sociale determina anche la risoluzione dei rap-
porti mutualistici pendenti; pertanto, fatto salvo quanto previsto dal presente
articolo ai punti 4 (quattro), 8 (otto) e 9 (nove), in caso di esclusione I'ulterio-
re rapporto di lavoro instaurato con il socio si risolvera di diritto a far data
dalla comunicazione del provvedimento di esclusione.

Contro la deliberazione di esclusione il socio, entro sessanta giorni dalla co-
municazione, puo attivare le procedure arbitrali di cui all’articolo 39 (trenta-
nove).

Articolo 12 — provvedimenti in caso di recesso ed esclusione - Salvo di-
versa e motivata decisione dell’organo amministrativo, alla deliberazione di
recesso o di esclusione del socio lavoratore consegue la risoluzione dell’ul-
teriore rapporto di lavoro instaurato ai sensi del precedente articolo 5 (cin-
que).

Articolo 13 — controversie in materia di recesso ed esclusione - Le deli-
berazioni prese in materia di recesso ed esclusione, debbono essere comu-
nicate ai soci destinatari, mediante raccomandata con ricevuta di ritorno.

Le controversie che insorgessero tra i soci e la cooperativa in merito a prov-
vedimenti adottati dall'organo amministrativo su tali materie saranno deman-
date alla decisione arbitrale, di cui all'articolo 39 (trentanove).

| soci che intendessero reclamare contro i menzionati provvedimenti dell'or-
gano amministrativo dovranno promuovere la procedura arbitrale con atto
comunicato a mezzo raccomandata alla cooperativa, a pena di decadenza,
entro 60 (sessanta) giorni dalla ricevuta comunicazione dei provvedimenti
stessi.

Articolo 14 — liquidazione - | soci receduti od esclusi hanno soltanto il dirit-
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to al rimborso del capitale da essi effettivamente versato ed eventualmente
rivalutato ai sensi dei successivi articoli 21 (ventuno) e 22 (ventidue) del
presente statuto. La liquidazione — eventualmente ridotta in proporzione al-
le perdite imputabili al capitale - avra luogo sulla base del bilancio dell'eser-
cizio nel quale si & verificato lo scioglimento del rapporto sociale. La liquida-
zione comprende anche il rimborso del sovrapprezzo, ove versato, qualora
sussista nel patrimonio della cooperativa e non sia stato destinato ad au-
mento gratuito del capitale ai sensi dell’articolo 2545 — quinquies del codice
civile.

Il pagamento deve essere fatto entro 180 (centoottanta) giorni dall'approva-
zione del bilancio stesso.

La liquidazione o il rimborso della frazione di capitale assegnata al socio ai
sensi del successivo articolo 21 (ventuno) del presente statuto, pud essere
corrisposta in piu rate, unitamente agli interessi legali, entro un termine
massimo di cinque anni.

Articolo 15 — morte del socio - In caso di morte del socio, gli eredi del so-
cio defunto hanno diritto di subentrare nella qualita di socio, a condizione
che posseggano i requisiti previsti per I'ammissione; I'accertamento di tali
requisiti & effettuato con delibera dell’organo amministrativo.
Alternativamente spetta agli eredi il rimborso della quota effettivamente ver-
sata ed eventualmente rivalutata, nella misura e con le modalita di cui al
precedente articolo.

In caso di morte del socio, il diritto degli eredi al rimborso della quota da lui
effettivamente versata e rivalutata si matura nella misura e con le modalita
previste nel precedente articolo.

Articolo 16 — prescrizione dei diritti - | soci receduti od esclusi e gli eredi
del socio deceduto dovranno richiedere il rimborso delle quote loro spettanti
entro cinque anni e sei mesi dalla data di approvazione del bilancio dell’e-
sercizio nel quale lo scioglimento del rapporto sociale € divenuto operativo.
Articolo 17 — trattamento normativo ed economico dei soci lavoratori -
Il trattamento economico e normativo dei soci lavoratori € determinato da
apposito regolamento, approvato dall’assemblea dei soci, tenendo conto
della natura subordinata o diversa da quella subordinata del rapporto di la-
voro instaurato con i medesimi.

In particolare, per i soci titolari di ulteriore rapporto di lavoro subordinato, il
regolamento richiama i contratti collettivi applicabili, nonché il riferimento ai
minimi della contrattazione collettiva nazionale, tenendo, altresi, conto della
quantita e qualita del lavoro prestato.

Per i soci aventi rapporti di lavoro differenti da quello di lavoro subordinato,
il trattamento complessivo dei soci sara proporzionato alla qualita e quan-
tita del lavoro prestato e, comunque, in assenza di contratti o accordi collet-
tivi specifici, con importi non inferiori ai compensi medi in uso per prestazio-
ni analoghe.

Il regolamento pud definire i parametri di carattere economico, produttivo e
finanziario in presenza dei quali I'assemblea pu0 dichiarare lo stato di crisi
aziendale e stabilire le misure da adottare per farvi fronte.

La cooperativa cura I'inserimento lavorativo del socio nell’lambito della strut-
tura organizzativa aziendale favorendone la piena occupazione in base alle
esigenze produttive.

In presenza di ragioni di mercato, produttive ed organizzative che non con-
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sentano I'utilizzo in tutto o in parte dei soci lavoratori, I'organo amministrati-
vo potra deliberare la sospensione e/o la riduzione della prestazione lavora-
tiva dei soci.
L’eventuale periodo di inattivita sara considerato, ai fini normativi ed econo-
mici, periodo neutro a tutti gli effetti.
TITOLO IV

SOCI SOVVENTORI
Articolo 18 - Soci sovventori - Ferme restando le disposizioni di cui al Ti-
tolo Il del presente statuto, e solo qualora cid non sia ritenuto incompatibile
con l'applicazione residuale delle norme previste per le s.r.l., possono esse-
re ammessi alla Cooperativa soci sovventori, di cui all'art. 4 della legge
31.01.92, n. 59.
Articolo 19 - Conferimento e quote dei soci sovventori - | conferimenti
dei soci sovventori possono avere ad oggetto denaro, beni in natura o credi-
ti, e sono rappresentati da quote nominative trasferibili del valore di Euro
100,00 (cento virgola zero zero) ciascuna.
Ogni socio deve sottoscrivere un numero di quote del valore minimo di €Eu-
ro 500,00 (cinquecento virgola zero zero) pari a 5 (cinque) quote.
Articolo 20 - Alienazione delle quote dei soci sovventori - Salvo che sia
diversamente disposto dalla decisione dei soci in occasione della emissio-
ne dei titoli, le quote dei sovventori possono essere sottoscritte e trasferite
esclusivamente previo gradimento dell'Organo amministrativo.
In caso di mancato gradimento del soggetto acquirente indicato dal socio
che intende trasferire i titoli, gli Amministratori provvederanno ad indicarne
altro gradito e, in mancanza, il socio potra vendere a chiunque.
Il socio che intenda trasferire le quote deve comunicare all'Organo ammini-
strativo il proposto acquirente e gli Amministratori devono pronunciarsi en-
tro 60 (sessanta) giorni dal ricevimento della comunicazione.
Articolo 21 - Deliberazione di emissione - L'emissione delle quote desti-
nate ai soci sovventori deve essere disciplinata con decisione dei soci che
devono stabilire:
a) lI'importo complessivo dell'emissione;
b) I'eventuale esclusione o limitazione, motivata dall'Organo amministrativo,
del diritto di opzione dei soci cooperatori sulle quote emesse;
c) il termine minimo di durata del conferimento;
d) i diritti patrimoniali di partecipazione agli utili e gli eventuali privilegi attri-
buiti alle quote, fermo restando che il tasso di remunerazione non puo esse-
re maggiorato in misura superiore a 2 (due) punti rispetto al dividendo previ-
sto per i soci ordinari;
e) i diritti patrimoniali in caso di recesso.
A tutti i detentori delle quote di sovvenzione, ivi compresi i destinatari delle
quote che siano anche soci cooperatori, spetta un solo voto.
| voti attribuiti ai soci sovventori non devono superare il terzo dei voti spet-
tanti a tutti i soci.
Qualora, per qualunque motivo, si superi tale limite, i voti dei soci sovven-
tori verranno computati applicando un coefficiente correttivo determinato
dal rapporto tra il numero massimo dei voti ad essi attribuibili per legge e il
numero di voti da essi portati.
Fatta salva I'eventuale attribuzione di privilegi patrimoniali ai sensi della pre-
cedente lettera d), qualora si debba procedere alla riduzione del capitale so-
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ciale a fronte di perdite, queste ultime graveranno anche sul fondo costituito
mediante i conferimenti dei sovventori in proporzione al rapporto tra questo
ed il capitale conferito dai soci ordinari.
La decisione dei soci stabilisce altresi i compiti che vengono attribuiti all'Or-
gano amministrativo ai fini dell'emissione dei titoli.
Articolo 22 - Recesso dei soci sovventori - Oltre che nei casi previsti dal-
l'art. 2437 del codice civile, ai soci sovventori il diritto di recesso spetta qua-
lora sia decorso il termine minimo di durata del conferimento stabilito dalla
decisione dei soci in sede di emissione delle quote a norma del precedente
articolo.
Ai soci sovventori non si applicano le disposizioni concernenti i requisiti di
ammissione e le cause di incompatibilita previste per i soci cooperatori.
TITOLO V
STRUMENTI FINANZIARI
Articolo 23 — strumenti finanziari - Con deliberazione dell’assemblea, la
Cooperativa pud emettere titoli di debito, nonché strumenti privi di diritti di
amministrazione, ad investitori professionali soggetti a vigilanza prudenzia-
le e ad investitori qualificati rispettivamente ai sensi dell’articolo 2483 c.c. e
dell’articolo 111 - octies delle disposizioni di attuazione.
In tal caso, con regolamento approvato dalla stessa assemblea, sono stabi-
liti:
1. 'importo complessivo dell’emissione, il numero dei titoli emessi ed il rela-
tivo valore nominale unitario;
2. le modalita di circolazione;
3. i criteri di determinazione del rendimento e le modalita di pagamento de-
gli interessi;
4. il termine di scadenza e le modalita di rimborso.
La deliberazione dell'assemblea stabilisce altresi i compiti che vengono attri-
buiti al’'organo amministrativo ai fini del collocamento dei titoli.
Allassemblea speciale dei possessori dei titoli di debito di cui al presente
articolo ed al relativo rappresentante comune si applica quanto previsto da-
gli articoli 2415 e seguenti c.c., in quanto compatibili con le successive di-
sposizioni del presente statuto.
TITOLO VI
PATRIMONIO SOCIALE E BILANCIO
Articolo 24 — patrimonio sociale - Il patrimonio della cooperativa & costi-
tuito dal capitale sociale dei soci, che € variabile ed & formato:
a) dai conferimenti effettuati dai soci ordinari, rappresentati da quote, cia-
scuna del valore di Euro 50,00 (cinquanta virgola zero zero);
b) dai conferimenti effettuati dai soci sovventori di cui al precedente articolo
5 (cinque), rappresentati da quote, ciascuna del valore di Euro 500,00 (cin-
quecento virgola zero zero), destinati allo sviluppo tecnologico o alla ristrut-
turazione o al potenziamento aziendale di cui all’articolo 4 (quattro) del pre-
sente statuto;
c) dagli strumenti privi di diritti di amministrazione di cui al precedente artico-
lo 18 (diciotto) del presente statuto;
d) dall’eventuale sovrapprezzo formato con le somme versate dai soci ai
sensi del precedente articolo 7 (sette);
e) dalla riserva legale;
f) dalla riserva straordinaria;
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g) da ogni altro fondo di riserva costituito dall’assemblea e/o previsto per
legge.

Per le obbligazioni sociali risponde soltanto la cooperativa con il suo patri-
monio e, conseguentemente, i soci rispondono nel limite delle quote sotto-
scritte.

Le riserve non possono essere ripartite tra i soci cooperatori durante la vita
della cooperativa, né all’atto del suo scioglimento.

Articolo 25 — caratteristiche delle quote - Le quote non possono essere
sottoposte a pegno o a vincoli volontari, né essere cedute senza l'autorizza-
zione dell’organo amministrativo.

Il socio che intenda trasferire le proprie quote deve darne comunicazione
all’organo amministrativo con lettera raccomandata. Salvo espressa autoriz-
zazione dellorgano amministrativo la cessione pud essere effettuata solo
per l'intera quota detenuta.

Il provvedimento dell’organo amministrativo deve essere comunicato al so-
cio entro sessanta giorni dal ricevimento della richiesta, decorsi i quali il so-
cio & libero di trasferire la propria partecipazione e la cooperativa deve iscri-
vere nel libro dei soci I'acquirente, a condizione che lo stesso abbia i requi-
siti previsti dall’articolo 5 (cinque).

In caso di diniego dell'autorizzazione, 'organo amministrativo deve motiva-
re la relativa delibera e comunicarla entro sessanta giorni al socio interessa-
to, il quale, entro i successivi sessanta giorni dalla comunicazione, puo atti-
vare le procedure arbitrali di cui all'articolo 39 (trentanove).

Articolo 26 - ristorni - L’assemblea che approva il bilancio puo deliberare,
su proposta dell’organo amministrativo, in materia di ristorno ai soci coope-
ratori, nel rispetto dei limiti e delle condizioni stabilite dalla normativa vigen-
te, dalle disposizioni del presente statuto e dal relativo apposito regolamen-
to.

Il ristorno ¢ ripartito tra i soci cooperatori proporzionalmente alla qualita e al-
la quantita degli scambi mutualistici, in conformita con i criteri stabiliti
dall’'apposito regolamento.

L’assemblea puo deliberare la ripartizione dei ristorni a ciascun socio:

1. erogazione diretta;

2. mediante aumento proporzionale delle rispettive quote.

Articolo 27 — esercizio sociale e bilancio - L'esercizio sociale va dal 1°
gennaio al 31 dicembre di ogni anno.

Alla fine di ogni esercizio sociale 'organo amministrativo provvede alla reda-
zione del bilancio, previo esatto inventario, da compilarsi in conformita ai
principi di legge.

Il bilancio deve essere presentato all'assemblea dei soci per I'approvazione
entro centoventi giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale, ovvero entro
centottanta giorni, qualora ricorrano le condizioni, di cui all’ultimo comma
dell’articolo 2364 c.c., certificate dallorgano amministrativo in sede di rela-
zione sulla gestione.

L'assemblea che approva il bilancio delibera sulla ripartizione dei ristorni
nel rispetto dei limiti e delle modalita previste dal precedente articolo 26 del
presente statuto e, successivamente sulla distribuzione degli utili annuali
destinandoli:

1. ariserva legale nella misura non inferiore a quella prevista dalla legge;

2. al fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della cooperazione
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di cui all’articolo 11 (undici) della legge 31 gennaio 1992 n. 59 (cinquantano-
ve), nella misura del 3% (tre percento);
3. a rivalutazione gratuita del capitale sociale, nei limiti ed alle condizioni
previsti dall'articolo 7 (sette) della legge 31 gennaio 1992, n. 59 (cinquanta-
nove);
4. la restante parte a riserva straordinaria ovvero ai fondi di cui alla lettera
g) dell’articolo 24 (ventiquattro).
E’ comunque in ogni caso vietato:
1. distribuire i dividendi;
2. remunerare gli strumenti finanziari offerti in sottoscrizione ai soci coopera-
tori;
3. distribuire le riserve fra i soci cooperatori.
E’ inoltre obbligatorio devolvere, in caso di scioglimento della societa, I'inte-
ro patrimonio sociale, dedotto soltanto il capitale sociale eventualmente riva-
lutato, ai fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo della cooperazio-
ne.
TITOLO VII
GOVERNO DELLA COOPERATIVA
Articolo 28 — Organi sociali - Sono organi della societa cooperativa:
1. 'assemblea dei soci;
2. il consiglio di amministrazione;
3. 'organo di controllo, se previsto per legge;
4. il revisore contabile, se nominato.
Sezione | — assemblea
Articolo 29 — convocazione - Il consiglio di amministrazione convoca la as-
semblea mediante avviso contenente I'ordine del giorno, il luogo, la data,
I'ora della prima e della seconda convocazione, che deve essere fissata al-
meno 24 (ventiquattro) ore dopo la prima.
L’avviso € inviato per lettera raccomandata A.R. 0 a mano o comunicazione
via fax o altro mezzo idoneo a garantire la prova del ricevimento da parte di
ciascun socio avente diritto di voto e del rappresentante comune di ciascu-
na categoria di strumenti finanziari privi del diritto di voto, almeno 5 (cinque)
giorni prima dell’adunanza.
Il consiglio di amministrazione pud, a sua discrezione e in aggiunta a quella
obbligatoria stabilita nel secondo comma, usare qualunque altra forma di
pubblicita diretta a meglio diffondere fra i soci I'avviso di convocazione
dell'assemblea.
L’assemblea deve essere convocata entro trenta giorni dalla richiesta, se
questa ¢ fatta, con l'indicazione delle materie da trattare, da un singolo am-
ministratore, dall’'organo di controllo o da tanti soci, che esprimano almeno
un decimo dei voti spettanti ai soci lavoratori ed ai soci sovventori; qualora
il consiglio di amministrazione non vi provveda, la convocazione ¢ effettua-
ta dall’organo di controllo, se nominato.
L’assemblea deve essere convocata almeno una volta all’anno, entro 120
(centoventi) giorni dalla chiusura dell’esercizio sociale, secondo quanto pre-
visto dall'articolo 27 (ventisette) del presente statuto per I'approvazione del
bilancio.
Articolo 30 — Assemblea - Spetta all’Assemblea:
1. approvare la relazione annuale circa il perseguimento dello scopo socia-
le e I'attivita sociale effettivamente svolta;
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2. approvare il bilancio annuale e decidere circa la destinazione degli utili o
la copertura delle perdite;

3. fissare la tassa di ammissione per i nuovi soci;

4. deliberare sull’eventuale erogazione del ristorno ai sensi dell’articolo 26
(ventisei) del presente statuto;

5. deliberare sull’adesione ad un gruppo cooperativo paritetico;

6. fissare la retribuzione degli amministratori e dei sindaci e/o del revisore,
se previsti per legge o nominati;

7 approvare i regolamenti formulati dal consiglio di amministrazione;

8. stabilire il limite massimo degli impegni passivi che il consiglio di ammini-
strazione & autorizzato a contrarre per conto della cooperativa;

9. deliberare sulla compravendita di immobili e costituzione e/o trasferimen-
to di diritti real;

10. deliberare su tutti gli altri oggetti attinenti alla gestione sociale, sottopo-
sti a suo esame con regolare ordine del giorno dal consiglio di amministra-
zione o dall'organo di controllo, se previsto per legge oppure in seguito a ri-
chiesta scritta e motivata di almeno un quinto dei soci.

L’assemblea delibera inoltre sulle modificazioni dello statuto, sulla nomina,
sulla sostituzione e sui poteri dei liquidatori e su ogni altra materia espressa-
mente attribuita dalla legge alla sua competenza, ad eccezione della istitu-
zione o della soppressione di unita locali, espressamente riservate dal pre-
sente statuto alla competenza dell'organo amministrativo.

Articolo 31 — quorum costitutivi e deliberativi - L'assemblea & valida-
mente costituita:

- in prima convocazione, quando intervengono personalmente o per delega
almeno la meta dei voti spettanti ai soci;

- in seconda convocazione, qualunque sia il numero dei voti dei soci interve-
nuti o rappresentati, aventi diritto al voto.

E altresi ammesso il voto per corrispondenza.

Se sono poste in votazione proposte diverse da quelle indicate nell’avviso
di convocazione, i voti espressi per corrispondenza non si computano ai fini
della regolare costituzione dell'assemblea.

Per la validita delle deliberazioni della assemblea sia in prima che in secon-
da convocazione, € necessaria la maggioranza assoluta dei voti dei soci
presenti o rappresentati.

Tuttavia per lo scioglimento e la liquidazione della societa, 'assemblea sia
in prima sia in seconda convocazione, deliberera validamente con il voto fa-
vorevole dei 3/5 (tre quinti) dei voti spettanti ai soci presenti o rappresentati.

Articolo 32 - intervento — voto — rappresentanza - Hanno diritto al voto
in assemblea i soci iscritti da almeno 90 (novanta) giorni nel libro dei soci.
Per i soci sovventori si applica quanto stabilito all’articolo 5 (cinque) e per i
soci speciali si applica l'articolo 8 (otto) del presente statuto.

| soci cooperatori che, per qualsiasi motivo, non possono intervenire perso-
nalmente all’assemblea, hanno la facolta di farsi rappresentare, mediante
delega scritta, soltanto da un altro socio avente diritto al voto. Ad ogni socio
non possono essere conferite piu di due deleghe.

Articolo 33 — Presidenza dell’assemblea - L'assemblea & presieduta dal
presidente del consiglio di amministrazione, o, in sua assenza, dal vicepre-
sidente, da persona designata dall’assemblea stessa con il voto della mag-
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gioranza dei presenti.
L’assemblea designa altresi il segretario
Le deliberazioni del’assemblea devono risultare dal verbale sottoscritto dal
presidente e dal segretario.
Nei casi di legge fungera da segretario un Notaio.
Le deliberazioni prese in conformita alla legge ed al presente statuto sono
vincolanti per tutti i soci, anche se assenti o dissenzienti.

Sezione Il - Consiglio di amministrazione
Articolo 34 — nomina, composizione e durata - La cooperativa & essere
amministrata da un consiglio di amministrazione composto da un minimo di
tre ad un massimo di nove membri, su decisione dei soci in sede di nomina
La rappresentanza legale della societa di fronte ai terzi e in giudizio spetta
al presidente e, in caso di suo impedimento, al Vice Presidente, con facolta
di promuovere azioni ed istanze giudiziarie ed amministrative, nominando
avvocati e procuratori alle liti.
Al consiglio di amministrazione compete altresi ogni piu ampio potere per la
gestione della societa come definito successivamente.
Gli amministratori durano in carica per tre esercizi.
Salvo quanto previsto dall’articolo 2390 c.c., gli amministratori possono rico-
prire incarichi negli organi di amministrazione di altre imprese a condizione
che essi siano formalmente autorizzati da apposito atto deliberativo del
Consiglio di amministrazione della cooperativa. La mancanza di tale atto de-
liberativo comporta la decadenza dall’ufficio di amministratore.
Qualora non vi abbiano provveduto i soci al momento della nomina, il consi-
glio di amministrazione elegge fra i suoi membri un presidente.
Le decisioni del consiglio di amministrazione, salvi i casi in cui delibera in
forma collegiale, possono essere adottate mediante consultazione scritta,
ovvero sulla base del consenso espresso per iscritto.
La procedura di consultazione scritta, o di acquisizione del consenso e-
spresso per iscritto non € soggetta a particolari vincoli purché sia assicurato
a ciascun amministratore il diritto di partecipare alla decisione e sia assicu-
rata a tutti gli aventi diritto adeguata informazione.
La decisione € adottata mediante approvazione per iscritto di unico docu-
mento ovvero di piu documenti che contengano il medesimo testo di deci-
sione da parte della maggioranza degli amministratori.
Il procedimento deve concludersi entro 30 (trenta) giorni dal suo inizio o nel
diverso termine indicato nel testo della decisione.
Le decisioni degli amministratori devono essere trascritte senza indugio nel
libro delle decisioni degli amministratori.
Il consiglio di amministrazione & convocato dal Presidente tutte le volte nel-
le quali vi sia materia su cui deliberare ovvero quando lo richiedano un ter-
zo degli amministratori
La convocazione, recante I'ordine del giorno, la data, il luogo e I'ora della
riunione, deve essere spedita a tutti gli amministratori, a tutti i componenti
effettivi dell'Organo di Controllo e revisore, se nominati, con qualsiasi mez-
zo idoneo ad assicurare la prova dell'avvenuto ricevimento, almeno tre gior-
ni prima dell’adunanza e, in caso di urgenza, almeno un giorno prima.
Le adunanze del consiglio di amministrazione e le sue deliberazioni sono
valide, anche senza convocazione formale, quando intervengono tutti i con-
siglieri in carica ed i componenti effettivi dell'Organo di Controllo, se nomina-
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ti.
Per la validita delle delibere del consiglio di amministrazione & necessaria
la presenza effettiva della maggioranza dei membri in carica; le deliberazio-
ni sono prese a maggioranza assoluta dei presenti. In caso di parita dei vo-
ti, la proposta si intende respinta.
Delle deliberazioni della seduta si redige un verbale, firmato dal presidente
e dal segretario se nominato, il quale deve essere trascritto nel libro delle
decisioni degli amministratori.
Il consiglio di amministrazione ha tutti i poteri per 'amministrazione della co-
operativa. In sede di nomina possono tuttavia essere indicati limiti ai poteri
degli amministratori.
Il consiglio di amministrazione puo affidare specifici incarichi a singoli ammi-
nistratori o a un comitato esecutivo, delegando loro i necessari poteri e pre-
cisando i contenuti, i limiti e le modalita di esercizio della delega.
Non possono essere delegati i poteri concernenti le materie indicate dall’ar-
ticolo 2475, comma 5, c.c. nonché i poteri in materia di ammissione, reces-
so ed esclusione dei soci.
Il consiglio di amministrazione deve inoltre deliberare in forma collegiale nei
casi in cui oggetto della decisione siano la remunerazione della prestazione
mutualistica, il ristorno, il conferimento, la cessione o I'acquisto di azienda o
di ramo d’azienda, la costituzione o assunzione di una partecipazione rile-
vante in altra societa.
Il consiglio di amministrazione relaziona, in occasione dell'approvazione del
bilancio di esercizio, sui criteri seguiti nella gestione sociale per il consegui-
mento dello scopo mutualistico, con particolare riferimento alla sussistenza
del requisito della prevalenza mutualistica o alle azioni che si intendono in-
traprendere per riacquistare il requisito stesso in caso di perdita tempora-
nea ai sensi dell’articolo 2545 - octies c.c. Nella medesima relazione il con-
siglio deve illustrare le ragioni delle determinazioni assunte con riguardo
all’ammissione di nuovi soci.
Agli Amministratori spetta il rimborso delle spese sostenute per conto della
Societa nell'esercizio delle loro mansioni.
Spetta alla decisione dei soci determinare i compensi dovuti agli Ammini-
stratori.
Spetta al Consiglio, sentito il parere dell'Organo di Controllo, ove nominato,
determinare il compenso dovuto agli amministratori investiti di particolari in-
carichi.

Sezione lll - Organo di controllo
Articolo 35 — nomina, composizione e durata - L'organo di controllo, no-
minato se obbligatorio per legge o se comunque nominato con decisione
dei soci, ricorrendone le condizioni potra essere monocratico, cosi come
previsto dall'articolo 35 del D.L. 9 febbraio 2012 numero 5 e successive mo-
difiche, o collegiale composto da tre membri effettivi e due supplenti. Il Pre-
sidente del Collegio sindacale € nominato con decisione dei soci.
L'organo di controllo resta in carica per tre esercizi e scade alla data della
decisione dei soci che approva il bilancio relativo al terzo esercizio della ca-
rica ed € rieleggibile.
La retribuzione annuale dei membri dell'Organo di controllo € determinata
dalla decisione dei soci all'atto della nomina, per l'intero periodo di durata
del loro ufficio.
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All'Organo di controllo pud essere affidato anche il controllo contabile. In
tal caso & composto da revisori contabili iscritti nell’apposito Registro
Articolo 36 — revisore contabile - Il controllo contabile pud essere affidato
anche ad un revisore contabile ai sensi degli articoli 2409 - bis e seguenti
del cod. civ.

TITOLO Vil

DISPOSIZIONI VARIE

Articolo 37 — scioglimento - La cooperativa si scioglie per le cause previ-
ste dalla legge.
Nel caso si verifichi una delle suddette cause di scioglimento, gli ammini-
stratori ne daranno notizia mediante iscrizione di una corrispondente dichia-
razione presso I'ufficio del registro delle imprese.
Verificata la ricorrenza di una causa di scioglimento della cooperativa o deli-
berato lo scioglimento della stessa, 'assemblea, con le maggioranze previ-
ste dall’'ultimo comma dell’articolo 31 (trentuno) disporra in merito a:
1. il numero dei liquidatori e le regole di funzionamento del collegio in caso
di pluralita di liquidatori;
2. la nomina dei liquidatori, con la indicazione di quelli cui spetta la rappre-
sentanza della societa;
3. i criteri in base ai quali deve svolgersi la liquidazione. Ai liquidatori potra
essere conferito il potere di compiere tutti gli atti utili per la liquidazione del-
la societa, conforme alle norme di legge.
La societa potra, in qualunque momento, revocare lo stato di liquidazione,
occorrendo previa eliminazione della causa di scioglimento, con delibera
dellassemblea, assunta con le maggioranze previste dall’'ultimo comma
dell’articolo 31.
| soci che non abbiano concorso alle deliberazioni riguardanti la revoca del-
lo stato di liquidazione hanno diritto di recedere.
Articolo 38 — devoluzione patrimoniale - In caso di scioglimento della So-
cieta, l'intero patrimonio sociale risultante dalla liquidazione sara devoluto
nel seguente ordine:
- a rimborso del capitale sociale effettivamente versato dai soci ed eventual-
mente rivalutato;
- a rimborso dei conferimenti effettuati dai soci sovventori, eventualmente ri-
valutati;
- al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della cooperazione,
di cui all'art. 11 della legge 31.01.92, n. 59.
Articolo 39 — Clausola arbitrale - Tutte le controversie aventi ad oggetto
rapporti sociali, comprese quelle relative alla validita delle delibere assem-
bleari, promosse da o contro i soci, da o contro la societa, ivi comprese
quelle relative ai rapporti con gli organi sociali, dovranno essere oggetto di
un tentativo preliminare di conciliazione, secondo il Regolamento del servi-
zio di conciliazione della Camera di Commercio di Torino.
Ogni controversia non risolta tramite la conciliazione, come prevista nella
presente clausola, entro sessanta giorni dalla comunicazione della doman-
da o nel diverso periodo che le parti concordino per iscritto, sara risolta me-
diante arbitrato rituale secondo diritto in conformita del regolamento della
Camera Arbitrale della Camera di Commercio di Torino che provvedera alla
nomina dell'arbitro/arbitri.

TITOLO IX
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DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI
Articolo 40 - Regolamenti - Per meglio disciplinare il funzionamento inter-
no, e soprattutto per disciplinare i rapporti tra la Societa ed i soci determi-
nando criteri e regole inerenti lo svolgimento dell'attivita mutualistica, I'Orga-
no amministrativo potra elaborare appositi regolamenti sottoponendoli suc-
cessivamente all'approvazione dell'’Assemblea dei soci con le maggioranze
previste per le modifiche statutarie. Negli stessi regolamenti potranno esse-
re stabiliti 'ordinamento e le mansioni dei Comitati tecnici se verranno costi-
tuiti.
Articolo 41 - Principi di mutualita, indivisibilita delle riserve e devolu-
zione - Si riepilogano i requisiti delle cooperative a mutualita prevalente ex
art. 2514 e.e. recepiti, a tutti gli effetti di legge, nel presente statuto: -
* divieto di distribuzione di dividendi in deroga all'art. 2514, comma 1, lett.
a,C.C.;
* divieto di remunerazione degli eventuali strumenti finanziari dei soci coo-
peratori in deroga all'art. 2514, c. 1, lett. b, C.C.;
* divieto di distribuzione di riserve ai soci cooperatori ai sensi dell'art. 2514,
c. 1, lett. C.C;
* obbligo di devoluzione del patrimonio netto residuo ai sensi dell'art. 2514,
c. 1, lett.d,C.C..

| principi in materia di remunerazione del capitale, di riserve indivisibili, di
devoluzione del patrimonio residuo e di devoluzione di una quota degli utili
annuali ai fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo della coopera-
zione, sono inderogabili e devono essere di fatto osservati.

Articolo 43 - Rinvio - Per quanto non previsto dal presente statuto, valgo-
no le vigenti norme di legge sulle societa cooperative a mutualita prevalen-
te.

Per quanto non previsto dal titolo VI del codice civile contenente la "discipli-
na delle societa cooperative", a norma dell'art. 2519 e.e. si applicano, in
quanto compatibili, le norme delle societa a responsabilita limitata.

E richiesto io Notaio ho ricevuto il presente atto del quale ho dato lettura ai
comparenti i quali, da me interpellati, lo approvano, confermano e con me
Notaio lo sottoscrivono.

Scritto con sistema elettronico sotto la mia direzione da persona di mia fidu-
cia ed integrato in parte di mio pugno, esso consta di dieci fogli, dei quali oc-
cupa trentotto pagine per intero e della trentanovesima sin qui.

Si sottoscrive alle ore sedici e minuti venti.

In originale firmato: ALBERTO BERTAINA - MAYERS DAVID AMADEUS -
MARCHESI MARCO NICOLA - LUCA ORENGO (impronta del sigillo).
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