
S1'A'I'UTO

deIl'.r'Lssociazionc
..WAVIì ]'IìAINING SI'[E ''

r\rt. I - Costituzione" denominazione c sede

i, cosriruira. ai sensi cler codice civire, delra I-egge nazionale 6 giugno 2016 n. 106 c del D'l'gs 3

iur.iio 1017 n. 117. così come moclificato <lal D.Lgs 3 agosto 2018 n' 105, una Associazione di

.r.rìr.ro/.ior.rc sociale clenominala: "wAvli 'I'IIAINING SI'l'lì", con secle in I]OLO(}NA (llo) i'ia

i cJeriso l:nriqr,res n.4, operante scnza fini cii rucro. La dcnominazionc clivcrrà integrata con la

:\re Lrzionc APS <tiventanclo "wAvll 'l'l{AINING Sll'lì APS" non appena si vcrilrcherà l'iscrizionc al

:'L'gi stro [,Ìnico Nazionale.

r.-r\cntLrale trasf-erimento della sede sociale nell'ambito del medcsimo comunc non comporta

:::o.1il-rca statutaria e potrà essere clecisa con delibcra dell'Assemblca ordinaria'

].r Jurata clell'Associazione è illimitata'

I ..\ssociazione persegue finalità civiche, soliclaristiche c cli utilità socialc attraverso lo svolgimcnto

JrìrrinLraro di attività cli interesse generale ai sensi dell'Art.5 del D't,gs 3 luglio 2017 n' 117' così

jrrrrc modificato dail,art.3 crel D.r.gs 3 agosto 20lg n. 105, prevalentemente a làvore degli associati

,' .li tcrzi l\nal\zlate a:

.:, intct'\,cflti e servizi sociali ai scnsi dcll'articolo 1' commi 1 c 2' clella leggc 8 novembrc 2000' rU

lltì. c successive moclificazioni, e intcrventi, servizi e prestazioni ili cui alla lcgge 5 I'cbbraio 1992'

,. 10;1. e alla legge 22 giugno 2016. n. I 12, e successivc modificazionil

h) interventi e prestazioni sanitarie:

c)prestazioni sclcio-sanitarie di cui al clccrcto del Presidcnte ciel consiglio dci ministri l4l"cbbraio

2001. pubblicato nellaoaz.z.etta Llfficialc n. 129 del 6 giugno 2001, c succcssivc modilicazioni;

d)eclucazione, istruzione e formazione prolèssionale, ai sensi <lclla legge 28 marzo 2003' n' 53' c

successive modihcazioni, nonchc' le attivita' culturali cli interessc sociale con 1ìnalita' educatival

g) lbrmazione universitaria e posl-univcrsitaria;

l-r) ricerca scientifica <li particolarc intcresse sociale;

Art.2-Scopi cattiVita



i) <trganizzazione c gcstionc di atlivita'culturali, arlistiche o ricreative di
attivita', anchc editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della
dcllc attivita' di intcresse generale di cui al prcsente articolor

consapcvolc c rcsponsabilc

bcncsscrc comunc lbnclato

tnteresse socialc. inclusc

pratica dcl r olonrariato o

clclla cornunita' tutta, nclla tutcla

su Lrno sviluppo sostcnibilc clcl

tr) coopcrazionc allo sviluppo. ai scnsi dclla legge 11 agosto 2014. n. 125. c successirc
modilìcazioni:

u) bencficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimcnti o prodotti di cui alla lce.qc l9
agosto 2016. n. 166, c successive modificaz.ioni,o erogazione di clenaro, beni o serrizi a soste-eno di
pcrsonc svantaggiate o di attivita' di interesse gcneralc a norma dcl prcsentc articolo:

w) promozionc c tutcla dci diritti umani, civili, sociali e politici. rlonchc'dci diritti dci c'.su.ratori
c dcgli utcnti dclle attivita'di intcresse generale di cui al prcscntc articolo. promozio..-. dcllc pari
opporlunita' e dcllc iniziative di aiuto reciproco, inclusc lc banche clei tempi di cui all'arriqolo 27
ctctta teggc 8 marz , e igruppi di accluisto solidale di cui all'a:ticolo l. conrrla 166.

Irr parlicolarc. per la realizzaz.ione dello scopo prefisso c nell'intcnto di agire in làrorc di tutta la
collcttività. I'Associazionc si propone <li:

l)Promuovcrc l'impegno civile nelle formazioni sociali, attraverso la partecipaziope dci gior.ani allc
attività di volontariato, di associazionismo in tutle le sue lormc c declinazioni. come opportunità di
partccipazionc attiva. di impegno solidaristico. cli acquisizione di conoscenze c competenze c comc
strumento di intcgrazionc. nonchc promuovere,valorizzare c sostcncre la crcazione o riclualificazionc
di luoglii c spazi dcstinati a quesle attività;

2) organizzare , realizzare , promuovere e diffondere progetti, attivita' ed iniziative culturali legatc
alla salutc

.l ) organit.r,arc, rcal t,/,T,arc c partcciparc

c'orlcorsi sia na'/,ior1ali chc intern az,tonali

alllbito socio-ccollomico pr:r clif'lbnclerc

c0ffte opportunità di con()scenza,

-l )l)romLr()vcrc il coirrvolgirncnto attivo,
ricIla pcrsona c nclla promozionc clcl

a progcttt, mostrc, Iranil'cstazior-ri . evcnti, congressi , Iicrc..
-anche attraverso programffìi dcll'tJnione l.ruropea- ip ogni
la cultura della preve nzionc sanitaria e {avorire l'incontro



territorio nel rispetto del principio

territorio dell' Emilia Iìomagna;

di ecluita intergenerazionale, con parlicolare ri lcrimento al

5) promuovcrc inconlri cli l-ormazioric ed inlbrmazione in ogni ambit<t cultr,rralc, socialc e sanitario

attraverso corsi (con evenlualc rilascio di lìCM), convegni, dibattiti, mostre , anche in moclalità lìA[)

c online

tr; Organizz.az-ione e rcaliu.at.ione di cvcnli musicali, rapprcscntazioni teatrali, danze artistichc.

inccntrati sLr anc c lliìtltra al linc clclla conosccn/.a dclla tutcla sanitaria

7) rcaliu-azione di iniziatii'c cditoriali mirate alla dillusione, alla didattica e alla promozionc.

atlrayerso l'edizione e 1a distribuzionc di riviste , bollettini ,noliziari, eclizioni {btogralìchc

ar-rcliovisivi. eventi multimciliali usr,rlir.rcnclo clci mczz.i e proccdimenti tccnici idonci nclle disciplinc

prci,'istc clallo statuto

tì.1 stipulare oonvenzione oon cnti pubblici c privati. nazionali cd csteri, al lìnc di organizz.are attivita'

culturali sia nel campo cincmatogratìco sia nel piur' r'asto ambito cli tulti gli strumenti dclla

cemunicazionc sociale anche presso strutture sanitarie a làr'orc clc'i clcgcnti.

9) -istituire e gestire corsi di stuclio teorici o pratici

Llniversita eì scLtoleì cli ogni gratlo, notlche CorSi

lav'oriìtori, ecc, svolgere corsi di aggiornarlento e

statu to:

a trrtti i livclli sc()[astici:*orgiìnt'z:zare scrr,'izi ])ct'

scolastici Lr llrescolastici pcr cloccnti. studcnti.

pertezionanlento ncllc cliscipline previstc clallo

l()ypromuol,ere viaggi e scambi cr-rlturali con altre associazioni. anche all'estenr:

I I ;preclisporre centri cli documentazione a servizio degli associati e dei cittadini. ntlnche tbrmarc' utt

eltrciente scn izio di pubblica r"rtilità per tutti coloro interessati allo stuclio e alla pratica dclle attivita

dell^associari0ne:

l2) stipulare conrenzioni con cnti pubblici e prirati nazionali ctl iutcruazionali

13) Perseguire l'intercsse clella comunità alla promozionc umana ccl all'intc-trrazionc socialc clct

cittadini attraverso Ia gcstionc di scn,izi socio sanitari. cotnprcnrlctrti anchc l'assistctrzit



Art. 3 - Iìisorse economiche

l,'Associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e per lo svolgimento della propria

anività da:

l) quote e contributi dcgli associati;

2) credità. clonazione e lcgati; sponsorizzazioni

3) contribr-rti dcllo Stato, delle regioni, di enti locali, cli enti o di istituzioni pubblichc.

anche finalizz,ati al sostegno di specifici e documentali programmi realiz,zali nell'ambilo dci

fini statutari:

4) contribr.rti dell'lJnione Iìuropea e di organismi intcrnazionali;

5) entratc clerii,'anti cla prcstazioni di servizi convcnzionati:

6) prorcnri dcllc ccssi<tni di bcni e servizi agli associati e a tcrzi. anchc attravcrso ltl

svolgirnento cli attirità economiche di natura commercialc, volte in manicra ausiliaria c

sussidiaria e comlrnclLle finali':.zalc al raggiungimento dcgli obicttivi istituzionali;

1) erogazioni Iiberali dcgli associati e dei terzil

tt) cntrate clcriyanti cla iniziativc promozionali linaliz/.alc al proprio lìnanziamcnto. (per

cs.: lèste. sottoscri/-ioni anchc a premi)l
()) ogni altra entrata ammcssa ai sensi dcl I).l.gs 11112017

ll t-ondo comune, costituito - a titolo esemplificativo e non csaustivo da avan'À di gcstione, lbncli,

riserve e tutti i beni accluisiti a qualsiasi titolo dall'Associazior-tc. non ò mai ripartibilc lia gli associati

clurante la vita dell'associazjone né all'atto del suo scioglirncnto. ai sensi clella normativa vigcntc in

nrateria cli tcrzo seltore.

i, victato clistribuirc. anchc in moclo inclirelto utili c avanzi di gcstior-rc. nonchc lìtndi, riscrvc o capitalc

clurante la vita dcll'associazionc. a nlcno che Ia clcstinazionc o Ia distribuzione non siano impostc pcr

lcggc.

(ili ai,anzi di gcstione clcbbono csserc impiegati per la reahz.za'tione dcllc atlività istitr"rzionali c di

clr"relle acl csse direttarnentc corìncssc.

L'cscrcizio lìnanziario clell'Associazionc ha inizio c terminc rispcttivamcntci il 1u gcnnaio ccl il 3l

clicembre cli ogni anno. Al terminc di ogni esercizio I'Organo di Amministrazionc rcdigc il bilancio

consuntivo o rendiconto c 1o soltopone all'approvazionc dell'Assemblea dei soci cnlro 4 mcsi.

Copia del bilancio consunliv<l verrà messo a disposizione di tutti gli associati assicrne la conl'ocazionc

dell'Assemblea che ne ha all'orclinc del giorno I'approvazionc.

Iclocurncnti di bilancio sono rcclatti ai sensi clcl I).l,gs 117t2017 c dcllc rclativc rìonllc cli attuaziouc.



r

Art. 4 - Membri dell'Associazionc

All'associazionc possono adcrire senza alcun tipo di discriminazione tutti i soggetti che dccidono di

pcrseguirc lo sc<tpo dell'associazione e di sottostare al suo statuto. I soci hanno stessi diritti e stcssi

cloveri: eventuali ed eccczionali preclusioni, limitaz,ioni, esclusioni devono essere motivatc c

strcttamcnlc connessc alla ncccssità di perseguire i hni di promozione sociale che l'associazione si

pfoponc.

Possono esscre soci sia pcrsonc fisiche, sia persone giuridichc private senza scopo di lucro o

cconomico.

Possono essere. ammessi come associati anche altri enti del 'l'crzo settore o altri enti senza scopo di

lucro. a condizionc chc il loro numero non sia superiore al 50oÀ (cinquanta per cento) del numcro

d c I I e Organ tz,zaz.i<tni d i pro mozionc soc i al c

llnumero dcgliadercnti e illimitato. Sono membri dell'Associaz.ione isoci londatori e tutte le personc

Iisichc. chc si impcgnino a contribuire alla realizzazione degli scopi dell'Associazione.

L'a4csione all'Associazione e a tempo indcterminato, fermo restando in ogni caso il diritto di recesso.

L'ammissionc a socig, dclibcrata dall'Organo di Amrninistrazionc. c subordinata alla presentazionc

6i apposita domanda scritta da parlc degli interessati in cui si esplicita I'impegno ad attenersi al

prcscntc statuto c acl osservarc gli evcntuali regolamenti c lc dclibcrc adottatc dagli organi

Art. 5 - Critcri di ammissionc cd esclusionc dci soci

dc11'Assoc razlonc.

L'Organo cli Amministrazionc cura l'anno I'azlone

stcssi arzranno vcrsato la cluota associativa annualc

c la comuni caT,ione all'intcrcssato.

L'cvcntuale reiezione della domanda deve essere sempre motivata e comunicata in lorma scritta entro

60 giorni anchc via pcc o per raccomandata anche a mano.; l'aspirante associato non ammesso ha

lacoltà di farc ricorso contro il provvcdimento alla prima asscmblea dcgli associati chc sarà

convocata.

In caso di domanda prcsentata da soggetti diversi dalle pcrsonc Iìsicl-re. cssa dovrà esscrc presentata

dal legale rappresentante del soggetlo chc richiede l'adesione.

La qualità di socio si perde:

o pcr dcccsso:

r pcf rCccSSo:

pcr clccadellza causa mancato vcrsamento della cluota associativa. trascorsi 3 mcsi dal sollccito

o pe r csclusionc:

clci nuovi adcrcnti nel libro dci soci dopo chc gli

(con contestualc rilascio dclla tcsscra associativa)



. per comportamcnto contrastante con gli scopi dcll'Associazionc;

. per persistenti violazioni degli obblighi statutari, degli eventuali regolamcnti e dcliberazioni
adottate dagli organi dell'Associazione.

I-'esclusione dei soci è deliberata dall'Organo di Amministrazione. In ogni caso, prima di proccderc

all'esclusione, devono essere contestali per iscritto anche via pcc o raccomanclata a mano al socio gli
addebiti che allo stcsso vcngono mossi. consentendo facoltàdi rcplica. Sull'csclusione I'associato ha

Iacoltà di lare ricorso conl.ro il provvcdimento alla prima asscmblea clci soci chc sarà convocata. liino
alla data di svolgimento dell'Asscmblca il proweclimcnto si intendc sospeso. L'esclusione divcnta

operante dalla annotazione sul libro soci a seguito della delibera dell'Assemblea che abbia ratificato

il provvedimento di esclusionc adotlato dall'Organo cli Amministrazione.

Il rccesso cla parte degli associati dcvc esserc comunicato in lorma scrilta all'Associazione. Il
Consiglio I)iretlivo ne prcndc atto nella sua prima riunionc utile.

ll recesso o l'esclusione del socio vengono annotati da parle dell'Organo di Amministrazionc sul Iibro

degli associati.

Il socio receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle cluote associative versatc.

Lc cluote associative sono intrasmissibili e non rivalulabili.

Ar1 .6-t)iritti cclor,'cri clci soci

I soci hanno diritto a:

partecipare a tLltte 1c attività promosse dall'Associazionc:

godere, dell'elcttorato attiro c passivo: nel caso cii pcrsonc gir-rriclichc o linti il diritto ad

accedere alle carichc associati\ c L' riconosciuto in capo ai loro legali rapprcscntanli o

mandatari;

prendere visionc di tutti gli atti dclibcratiric di tutta la documenlaz.ionc rclativa alla gcstionc

clell'Associazione. Al fine di esercitare talc diritto, I'associato cleve presentare csprcssa

clomanda scritta via pec o raccomandata ar di presa di visione al Consiglio l)iretlivo. il clualc

provvede entro il termine massimo clci l5 (cluindici) giorni successivi. [,a prcsa di visionc c'

esercitata presso la seclc clcll'Associazionc alla prcsenza di pcrsona inclicata dal Oonsiglio

Direltivo.

I soci sono obbligati a:

osservare il presente slatuto. ircgolamcnti interni e le delibcraz.ioni lcgalmcntc aclottatc clagli

organi associativi;

astenersi da qualsiasi comportamento che si ponga in contrasto con gli scopi c lc rcgolc

dell'Associ azione



vcrsarc la cluota associativa di cr-ri al precedentc

contribuirc, nci limiti dcllc propric possibilita, al

gli indirrt.r) dcgli organi dircttivi.

articolo.

raggiullgimento dcgli scopi statutari sccondo

Art,7 -Volontari
I volontari sono pcrsone che per loro libera scelta svolgono. pcr il tramitc dell'associazione, attività

in làvore della comunità e del bene comunc, mettendo a disposizionc il proprio tempo e le propric

capacità.

La loro attività devc csscre svolta in modo personalc, spontanco c -uratuito. senza fini di lucro, ncanchc

indirctti. cd csclusivamcnte pcr fini di solidarietà.

L'attività dei volontari non puo essere rctribuita in alcun ntodo. rlcppLlrc dai beneficiari.

Ai volontari possono cssere rimborsate dall'associazione soltanto Ic spese cllèttivamente sostenute c

documcntate per I'attività prestata, entro limiti massimi e allc condizioni preventivamentc stabilitc

dall'Organo di Amministrazionc: sono in ogni caso vietati rimhorsi spcsc di tipo forfettario.

La qualità di volontario c incompatibilc con qualsiasi f'ornta cii rapporto di lavoro subordinato o

autonomo c con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'associazionc.

L.'associazione deve assicurare i volontari contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento

dcll'attività di volontariato, nonché per Ia responsabilità civile vuso i tcrzi.

Art. [J - Oreani dell'Associazioric

Sono Organi dcll'Associazionc:

. I'Asscmblea dei soci;

. l'Organo di Amministrazionc;

. il Prcsidcntc:

. il Iìcvisorc [Jnico dei Conti o Collegio dei Iìcvisori (organo lacoltatiio):

. l'Organo di Controllo (organo lacoltativo).

L'clczionc clcgli Organi dcll'Associazione non puo csscre in alcun modo rincolata o limitata ncl

rispctto della massima libertà di partecipazione all'elettorato attivo e passivo.

Art.9 - 1,'Assemblea

[ .'Asscmblca

col"rvo cala in

all' atltta'zionc

gcncralc dcgli associati c il massimo organo dclibcrativo dell'Associazione ed

scssioni ordinaric e straordinaric. lrssa c I'organo sovrano dell'Associazionc

dclle dccisioni da essa assunte provvede l'Organo di Amministrazione.



Nclle assemblce hanno diritto al volo gli associati in regola con il versamento dclla c1r-rota associativa
dell'anno in corso e iscritti da almcno -i mesi a libro soci. Ogni associato potrà larsi rapprescntarc in
Assemblea da un altro associato con delega scritta. Ogni associalo non puo ricevere piùr cli 3 «lclcghc.
l,'Assemblea viene convocala clal Presi«lente dell'Organo cli Amminisrrazi<>ne almeno una volta
I'anno per l'approvazione del bilancio o rendiconto consuntivo ed ogni clualvolta lo stesso presiclentc

o almeno tre membri dell'Organo di Amministrazionc o un clccimo clcgli associati nc ravvisino
l'opportunità.

I-'Assemblea è presieduta dal Prcsidcnle clell'Organo di Amministrazionc o, in suA asscnza, clal Vicc-
Presidente ed in assenza di entrambi cia altro membro dell'Organo di Amrninistrazi<>nc clctto clai
presenti.

Le convocazioni devono essere eflbttuate mediante awiso scritto in fbrma carlacea c/o inlbrmalica
da recapitarsi almeno 15 giorni prima «lcila data della riunionc.
L'Assemblca c validamente costituita in prima convocazione cluando sia prcsentc o rapprescntata
almeno la metà dei soci. In seconda convocazione, chc non puo aver luogo ncllo stessg giorno Iìssato
per la prima' I'Assemblea è valiclamente oostituita qualunque sia il numcro clei soci intervcnuli ,
rappresentati, trascorsi almeno 30 minuti dall'orario di convocazione.
Le cleliberazioni dell'Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza di voti.
L' Assemblea ordinaria:

. nomina e revoca i componcnti dell'organo cli Amrninistrazionc;

' dclibera sulla responsabilita' dei componenti degli organi sociali c promuovc azioni di
rcsponsabilta' nei loro confronti,

' approva il bilancio o rendiconto relativamente ad ogni esercizio;
. stabilisce I'entità della quota associativa annuale;

' clcggc evcntualmcnte i rncmbri dcl Collcgio clei Iìcvisori c aclotta evcntuale 4tionc di rcv.ca
cli tale Organo; nomina c revoca il soggetto incaricato alla revisionc lcgalc dci conti.

. si L.sprime sull'esclusionc dei soci dall'Associazione:

' si L'sprillle sr.rlla rciezione di domancle di ammissione di nuovi associati:

' dciibcra slt tLttlo quanto vienc acl essa clemandato a norma cli Staturo o proposlo clall.grgapo
c'li .,\rnm ini strazi onc:

. Iissa le linec di intlirizzo clcll'attività annuale;

' destina eventuali ai anzi di gestionc aue attività istituzionali.
L'Assemblea straordinaria clelibcra sullc moililiche dello staluto e/o atto costitLrti\ o. sulla
traslòrmazione, fusione o scissione e sullo scioglimento dell'Ass<lciazione.



I)cr moclificarc 10 statuto occorr()no in priffta convocazlonc

ass.ciati. irr scconcla con voca'/,ionc occorrc la prescnza, in

associati c il voto f avorcvole clci trc cluarti dci prcscnti.

pcr dcliberare lo sciogrimento dell,associazione e la devoruzione del patrimonio occorre il voto

lavorevolc di almcno tre quarti dcgli associati'

Nellc clcl tbera,r.ioni clcl bilancio e in cluelle chc

cJcll.organo cli Amurinistraziclnc non hanno diritto

il voto làvorcvole della meta piu uno degli

proprio cl per deleg1, di almeno meta degli

riguarclano la loro rcsponsabilita i componcntt

cli voto.

' Art. 10 - L'Organo di Amministrazione

L'Organo di Amministrazione e formato da un numero di membri non inferiore a uno e non superiorc

a cinque, eletti dall'Assemblea dei soci. I membri dell'organo di Amministrazione rimangono in

carica pcr quatlro anni c sono rieleggibili per quattro mandati consecutivi' Possono 1àrc partc

ilcll'Organo cli Amministrazione csclusivamentc gli associati'

Nclcaso in cui. pcr dirnissioni o altrc cause, uno dcicomponenti l'organo di Amministrazione decada

cra*incarico, r,Asscmblea dcgli associati provvede ana sostituzione nelra seduta immediatamcntc

successiva; oppurc l'Organo di Amministrazione può provvcderc alla sua sostituzione' nominando il

primo tra i non elctti, salvo ratifica da parte dell'Asscmblea <legli associati immcdiatamente

succcssiva. chc rimanc in carica I'rno allo scaderc dell'intero otgano'

Ncl caso ir-r cui oltrc la n-rctà dei membri dcll'organo cli Arnministrazionc clccada. I'Assemblea clcve

provvedcrc alla not'nina di un nuovo Organo'

L' Organo di Amministrazione:

nomina al suo interno un Presidente, un Vice-Presidente ed un Segretario;

cura l'csccuzione delle deliberazioni dell'Assemblea;

prcdisponc bilancio o rendicontol

clcribcra suilc domancrc di nuovc adesioni c sui provvcdimcnti di csclusione degli associatil

<lclibera I'evcntuale rcgolamcnto interno c Ic suc variazioni:

provvede aile attività di ordinaria e straordinaria amministrazione che non siano spcttar-rti

all'Asscmblea dei soci.

L'Organo di Amministrazionc e presiecluto dal Prcsidentc o in caso di sua assenza dal vice-Prcsidentc

ecl in asscnza di entrambi dal membro piu anziano di età'

L.Organo Amministrativo c convocato con comunicazione scritta da spedirsi anche per e-mail, 7

giorni prirna della riunione. ln difetto di tale formalità, l'organo di Amministrazione è comunquc

validamente costituito se risultano presenti tutti i consiglieri'



[)i regola è convocato ogni clodici mesi e ogni clualvolta il Prcsidcntc o in sua vece il vice-prcsidcntc.
lo ritcr-rga opportuno, o cluando almeno i cluc tcrzi ciei componcnli ne lacciano richicsta.
Assume le proprie clcliberazioni con la prescnza clella maggioranza clei suoi mcmbri ccl il voto
làvorcvole della magg ioranzaclegli intervenuti.

Nelcaso in cui l'Organo di Amministrazionesia composro cla solo tre componcnti. csso è valiclamcntc
costituito e delibera quando sono presenti tuni.
I verbali di ogni adlrnanza, redatti in forma scritta a cura dcl Scgrctario o da chi ha svolto lc lLnzioni
da segretario (nel caso non venga nominato preventivamcnte) c sottoscritli dallo stcsso c da chi ha
prcsicduto l'adunanza, vcngo0o conservati agli atti.

Ar1. 11 - II Presidente

Il Prcsidente, nominato dall'Organo cli Amministrazione, ha il compito cli prcsicclcre lo stcsso nonché
I'Asscmblea dei soci, stabiliscc l'orclinc clel giorno clcllc rir-urioni clcll'Organo cli Amministrazionc. Ic
presiedc e coordina l'attività dcll'Associazione con critcri cli iniziativa pcr tLlttc lc c1r-rcstioni 'oneccedenti I'ordinaria amministrazione.

Al Presidente è attribuita la rappresentanza legale dell'Associazione cli lronte ai terzi ecl in giudizio.
In caso di sua assenza o impedimento le sue funzioni spettano al Vice-Prcsiclente, anch'esso nominalo
dall'Organo di Amminislrazionc. In caso di accerlato clcfinitivo impeclimcnto o cli climissioni. spctta
al Vice Presidente convocare entro 30 giorni l'Organo cli Amministrazione per l'clczignc dcl nuovo
l)rcsidcntc.

Il Prcsidente cura l'esecuzionc clclle clcliberazioni dcll'Organo di Amministrazionc c, in casi
cccezionali di necessità ed urgcnza, ne assume i poleri. In tal caso egli c1cvc conteslualmcnle
convocare l'Organo di Amrninistrazione per la ratifica del suo opcrato.

Art. l2 - Il Iì.cvisorc Unico dei Conti
ll I{evisore [Jnico dei conti, se nominato, ha lunzioni cli controllo amministrativo clctt.
clall'Assemblea anche fra i non associati. Il I{evisore llnico clei Conti resta in carica per la durata
clcll'Organo di Amministrazione ed e rieleggibilc. Il l{cvisore l1nico clci Conli conrrolla
l'anrrrinistrazione clell'Associazione,la corrisponclenza clcl bilancio alle scritturc conlabili c vigila
sr'rl rispetto dcllo StatLlto, Può partcciparc allc riunioni clcll'Organo cii Amministrazionc c allc
'\sscmblee, senza diritto cli voto. c prcdisponc [a propria rclazionc annualc in lcma c1i bilarrcio
consuntivo,

Art. 13 - L'Organo di Controllct



i, norninato nci casi prcvisti dal I).l,gs 111 12017.

L"Organo di Controllo, sc nominato:

I soci c volontari

la rcsponsabilità

Vigila sull'osscrYanza dclla leggc, dello

amministraz,ictne;

statuto e sul rispetto dci principi di corrctta

Vi gi la sul l'arJegua lezza dcll'assetto organiz'zall o, amministrativo

c<lncrcto lutrzionamcnto ;

l:sercita inoltrc il controllo contabile nel caso in cui non sia nominato

della rcvisionc legalc dci conti o nel caso in cui ul1 suo componcnte

iscritto ncl I'apposito rcgistro;

e contabile e sul sLlo

un soggetto lllcarlcat0

sia un revisore lcgalc

Iiscrcita compiti di monitoraggio

utilita socialc:

clell'osscrvanza dcllc tinalita civiche, Solidaristiche c di

Attesta chc il bilancio sociale sia stato redatto in conformità alle norme di legge. Il bilancio

sociale dà atto <legli esiti del monitoraggio svolto'

I componenti 6ell'Organo «li Controllo possono in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione c

cli controllo c, a tal fine. puo chicderc agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni

sociali o su dctcrminati aflàri.

Art. l4 - Clausola compromissoria

eualsiasi controversia dovesse sorgere per I'interpretazionc e I'esecuzione del presente statuto tra gli

organi, tra i soci, oppure 1ra gli organi c i soci, deve cssere devoluta alla procedura di conciliazionc

chc vcrrà avviata cla un amichevolc conciliatore, il qualc opercrà secondo i principi di indipcnclenza.

imparzialità c neutralità, senza formalità di procedura entro 60 giorni dalla nomina.

Il conciliatore, qualora non individuato preventivamente dall'assemblea, è nominato di comunc

accordo tra lc parti contendenti e, in difetto di accordo entro trenta giorni, dall'organismo di

mcdiazionc clella Irondazione dei Dottori Commercialisti di Ilologna'

La clctcrnrinazionc raggiunta con l'ausilio del conciliatorc avrà cI'fetto di accordo direttamcr-rtc

raggiunto tra lc parti. ln caso di mancato accordo. sulla controversia decide in via dclrnitiva

l'Asscmblea a maggioranza dci componenti.

Art. 15 - Assicurazione dei volontari

chc prcstano attività di volontariato sono assicurati per malattie, inlbrtunio c pcr

civile vcrso i tcrzi connessi allo svolgimento dcll'attivita' ai sensi dcl D.l.gs



111 l20ll

[,'assoc raztone deve tencrc:

o il libro degli associati;

Art . l6l,ibri sociali ohbligatori

il libro delle adunanze e clelle cleliberazioni dell'assemblea, in cui vengono trascritti anche i

verbali redatti con atlo pubblico;

il libro clelle aclunanze c clclle delibcrazioni dell'Organo di amministrazionc dell'organo cli

controllo. ove previsto, e di eventuali altri organi associativi,

[,ibro clei volontari

Gli associati hanno cliritto cli esaminare i

scritta al Presidentc clclla Asscl cra'/.tonc,

sottoscritta clal Socio richicclentc.

Iibri sociali prcvia rslanz-a da prcscntare in lbrma

anchc mccliantc I'ausilio cli me'/:/.r tclematici c

L'istanza clcve contencrc l'incJicazione del libro sociale pcr il qualc si richieclc l'acccsso c' laddovc

possibilc. I'inclicazione dci <locumenti che si intendono visionarc'

Llntro venti (20) giorni dal ricevimento dell'islanza,il Presidentc clcll'Associazione comunica al

Socio interessato la data e le modalità dell'accesso'

Il Socio interessato puo anche richiedere copia dei documenti richiesti'

Art. 17 - Scioglirnento

Lo scioglimento dell'Associazione cleve essere dcliberato dall'Assemblea straordinaria con il voto

tavorevole cli almeno tre quarti clegli associati avcnti diritto di voto. In caso cli scioglimcnto

clell'Associazionc. il patrimonio rcsicluo ò clcvoluto. prcvio parcrc positivo dell'l.Jllìcio lìcgionalc dcl

tìcgistro Unico Nazionale clel 'lerzo Settorc, c salva clestinazionc imposta dalla lcggc. acl altri linti dcl

terzo settore, seconclo cluanlo previsto dal D'l,gs 11712017 '

Art. 18 - modifica se de legalc

[:.r,entuali mcl<]ilìche della secle legale nell'ambitct del medesimo Conlune potranno essere attuate

con senrplice clelibera de ll'assemblea dci soci e relativa comunicazione all'Agcnzia ilcll,-' [:tttt'rrtc.

senza clover procedere alla moclifìca dello statlrto. ln caso di iscrizione a pubblici egrgistri Ia

rnodifica della sede clovrà essere comunicata anche alla Pubblica Amministrazione colnPetente,



Art.19-*Studenti

L'associazione potrà collaborare con le Università ai f,rni del conseguimento dei crediti lormativi, nei

limiti previsti dalla normativa vigente, a favore degli studenti che abbiano svolto attività di

volontariato certificate nelle organizzazioni di volontariato o in altri enti del l'erzo settore rilevar,ti

per la crescita profèssionale e per il curriculum degli studi ai sensi dell'art 19 del l),Lgs n. 11712017

Art. 20 - Itinvio

Per quanto non espressamente riportato in questo statuto si fa riferimento al Codice Civile e ad altre

norme di lcgge vigenti in materia.

Art . 21 * Norme transitorie

Le disposizioni «Jel presente Statuto che presuppongono f istituzione e l'operatività del IttlNl'S,
ovvcro I'adozione di successivi prowedimenti normativi, si applicheranno e produrranno effetti ncl

momento in cui, rispettivamente il medesimo l{egistro verrà islituito e sarà operante ai sgnsi di leggc

ed i medesimi successivi provvedimenti attuativi saranno emanati ed entreranno in vigore.

Le clausole statutarie incompatibili o in contrasto con la disciplina del Codice del 'ferzo Settorc

debbono intendersi cessate nella loro efficacia a decorrere dall'entrata in vigore del RUNI'S.

Ilologna (ll()) , 15 10112023

gri: \r,

.r'u :i,i 'j
Jq,&{ffitLff

/s
3J&

É ec<p$o
/


	STATUTO VIDIMATO
	IMG_0001.pdf
	IMG_0002
	IMG_0002
	IMG_0002
	IMG_0002
	IMG_0002
	IMG_0002

	IMG_0003.pdf

