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all” atto n,__ﬁ%i‘)

! della raccolta

STATUTO
TITOLO I
DENOMINAZIONE - SEDE -~ DURATA

Art. 1 (Costituzicne e denominazione)
'E' cosbituita con sede nel cemune di CIVIDATE AL PTANO :
E(BG) la societd cooperativa dencminata: :
‘"Il frutto Societa cooperativa socisle - Onlus”
La Ccoperativa potrd istituire, con delibera dell'BAssem-
blea, sedi secondarie, succursali, agenzie e rappresen-—
tanze anche altrove.
Art. 2 {(Durata)
La Cocoperativa ha durata fine al 31 dicembre 2050 e
potra essere proregata con delibera dell'Assemblea, sal-
vo 11 diritto di recesso per 1 soci dissenzienti.

TITOLO II

SCOPO — CGGETTO

Art. 3 (Scopo mutualistico)
La Cooperativa, conformemente alla legge 381/31, non ha
scopo di lucro; suo fine e 1l perseguimento dell'inte-
resse generale della comunitd alla promozicone umana e
all'integrazione sociale del cittadini attraverso la ge-
stione di servizl soclo-sanitari ed educativi ai sensi
dell'art. 1, lett. a) della legge 381/91.
La Cooperativa 3i ispira ai principi che scno alla base
del movimento cooperative mondiale ed in rapporto ad es-—|
51 agisce. Questi principi sonc: la mutualita, la soli-
darieta, la demoaraticita, 1'impegno, 1l'equilibrie del-
le responsabilita rispetto ai rueli, lo spirito comuni-
taric, 1l legame con il territoriec, un equilibrato rap-
porte con lo Stato e le istituzioni pubbliche.
La Cooperativa intende realizzare i propri scopi socia-
1i mediante il coinvolgimento delle risorse della comu-|
nitd, e irn special mocdo wolontari ed enti con finalita|
di seclidarieta sociale, attuande in questo medo - gra-
jzie anche all'apporto dei socl lavoratori - l'autcge-
isticne responsabile dell'impresa.
ELa Cooperativa opera in forma mutualistica e senza fini
gspeculativi tramite la gestione in forma associata del-
‘l'impresa che ne & l'oggetto, dande continuitd di occu- .
ipazione lavorativa ail soci alle migliori condizioni eco-
‘nomiche, sociali e professicnali. Ai fini del raggiungi-
‘mento degli scopl sociali e mutualistici, 1 soci instau-
‘ranc con la cooperativa un ulteriore rapperto di lavo-
‘ro, in forma subordinata o autonoma, o in qualsiasi al-
tra forma ivi compresi 1 rapporti di collaborazione co-
ordinata non occasionale. Le modalita di sveolgimento:
delle prestazicni lavorative dei soci sono disciplinate
da un apposito regolamentc ai sensi dell'articolo & del-
la legge 3 aprile 2001, n. 142,
Nella costituzione e nell'esecuzione dei rapporti mutua-
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‘listici, gli Amministratori devono rispettare il princi-
pio di paritda di trattamente nei confronti dei soci. In
ifunzione della quantita e della gualitd dei rapportli mu-
Etualistici, la parita di trattamento deve essere rispet-
‘tata anche nella ripartizione dei ristorni.
La Cooperativa pud svolgere la propria attivita anche
fcon terzi,.

EArt. 4 (Oggetto sociale}

fLa Cooperativa si propone di operare nell'ambito degli
iscopi sociali in ossequio alle leggi Nazionali, alle
Leggl Regionali e comunitarie emanate ed emanante.

La cooperativa si propone di svolgere le seguenti atti-
vita: i
1} L'attenzicne alla persona attraverse Ll miglioramenw!
to del servizi attinenti all'area del minori e delle fa-
miglie;

21 Lo studlie, la progettazione e la rezlizzazione di in-
terventi rivolti alls perscne, al minori e alle fami-
glie. L'cfferta, tramite i propri scci, di azioni di
prevenzicne, cura e riabilitazione per quanti necessita-
ino di a=zicne educativa, sostegno psico-socio-pedagogico
éa vari livelli.

:3) La gestione di servizi per la persona, 1 minorl e la
famiglia gualli asili nido, nidi aziendali, ni-
di—famiglig e domiciliari, spazlc gioco di accoglienzai
glornaliera, centri per bambini e famiglie, centri ri-:
creativi estivi e ilonvernali, scuocle dell’infanzié, ludo-
teche e attivita di animazione, progettazione e gestio-
ne di attivita formative, nelle scuole e sul territo-
rio, rivelte a ragazzi, operatori e genitori; nell'ambi-
to della prevenzione del disagic giovanile costituzione
e gestione di Centri di Aggregazione Glovanile e Centri
Giovani, servizi diurni, servizi residenziali e ricrea-
tivi, Informagicvani, educativa di strada, servizi di
assistenza educativa domiciliare per nuclei in diffi-
coltd; organizzazione di servizi di mediazicne familia-
re e linguistico-culturale, di consulenza e di formazio-
ne delle famiglie; creazione di reti famigliari di con-
fronto e di supporto; collaborazicne con ASL e 3ervizi
Sociali del territorio per miglicorare la qualita di vi-
ta della famiglia, della donna e delle giovani madri

4) la gesticne di asili nido, scuole dell'infanzia pari-
tarie o parentali nonché ogni tipo di servizio ausilia-
rio di integrazione e collegamento;

5) gestire strutture sociali scolastiche o parascolasti-
che, come sostegno & aiuto alle attivita scolastiche at-
itraverso personale specializzato nella diagnosi e inter-
ivento delle difficclta scolastiche, socialil, emotive &
lrelazionali di bambini, adolescenti, giowvani e famiglie °
6) organizzare,coordinare, gestire sportelli di ascol-
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to, sostegno e aluto alla genitorialitd rivolti alla co-
munita senza alcuna distinzione e discriminazione dil|
sessc, razza religione, inclinazione religiosa o parti-
tica; nonché di costruire e sostenere strutture e servi-
21 nell'ambitc di quanto pud essere utile e necessario
per assicurare condizioni materiali e sociali che per-
mettanc la realizzazicne del diritto dovere alla fami-
glia, alla genitorialita, alla realizzazione del pro-
prio perscnale percorso di vita

7) organizzare,istituire, cocordinare e gestire appositi
interventi educativi all'interno delle istituzionl sco-
lastiche di ogni ordine e grado in merito alle problema-
tiche rilevalte ad opera di educatori pedagogisti ed e-
‘sperti nei processi formativi con gli alunni e gii inse-
lgnanti in un ottica di cooperazione educativa tra le i-
‘stituzioni e nel rispetto del reciproci ruoli profeassio-
nali;

8) organizzare e gestire servizi soclceducativi ed assi-
stenziali a tutela della persona rivelti a famiglie, ge-
niteri, infanti, bambini, adolescenti, giovani, studen-
ti, coppie...per conto di entl pubblici e privati nonché
con organizzazioni di servizi;

9) favorire la formazione profassionale dei propri soci
tramite appositi corsi e adegualto coordinamento e super-
visione utile ad elevare il livello delle prestazioni
che 1 soci svolgono presso l'utenza;

10) adoperarsi affinché clascun socio possa effettuare
le proprie prestazioni professionali nel rispetto elle
proprie capacitia e della sua dichiarata disponibilita
11} favorire un rafforzamentc e miglioramento ella gqua-
1lita della wvita delle perscne ad essa affidate nel xi-
gpetto dei tempi, dei ritmi di wvita e della personale
storia soclo-culturale-famigliare di provenienza;

12) l'assistenza e la cura di infanti, bambini, anzia-
ni, ragazze madri e padri soli, soggetbl disablli psi-
chici & fisici wolte all'integrazione nella vita socia-
le con riferimento alle leggil emanate ed emanantl;

13) la realizzazicne e la gestione di interventi di pro-
mozione sociale e culturale con e nel territori di ap- .
partenenza attraverso la collaborazione di reti formali
e informali di esperti nei wvari settorl con particolare
riguarde ai temi dell'educazione, della pedagogia e la
‘formazione continua.

'La Cooperativa potrd gestire ed erogare servizi nel ri-
spetto e con eventuali autorizzazioni disposte da speci-
fiche normative caso per caso.

La Cooperativa potrd aprire e gestire strutture ricetti-
ve di ogni tipo a tempo determinato e indeterminatc, an-
che in collaborazione con Enti Pubblici - Territoriali,
per fornire un alloggio e distribuzione pasti e generi
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‘alimentari a perscne, che ne siano sprovviste e versine
iin ogni casc in situazioni di difficoltd; la gestione
‘di strutture di prento interventc per tutti i casi di e—'
Emarginazione gociale, ivi comprese case per feria, coloﬁi
‘nie, strutture alberghiere e simili.

éPer il conseguimanto degli scopi sociali la Cooperativa
iinoltre potrd:

{= collaborare a gualsiasl livello cen la pubblica Ammi-
fnistrazione per la progettazione, lo studio, la realiz-
|zazione delle attivitd da gestire congiuntamente;

- assumere interessenze e partecipazicni, sotto gualsia-
g1 forma, in altre imprese, scocistd cooperative, consor-
zi od enti, costituiti o costituendi, & partecipare al-
le loro attivita concedendo, all'occorrenza, prestiti
in denarc ¢ proprie fidejussioni;

- dare adesione ad enti ed organismi pubblici e privati
1 cul scopl siano affini o complementari a gquelli della
cooperativa;

La cocperativa potrd svolgere dqualungue altra attivita
connessa o affine agli scopl sopraelencati, nonché
potrd compiere tutti gli atti concludere tutte le opera-
zioni di natura immobiliare, mobiliare (nei limiti di
cul alla L. 1/1991), commerciale, industriale e finan-
zlaria (nei limiti di cui alla L. 127/91) necessarie od
utili alla realizzazione degli scopi sociall o comun-
que, sia direttamente che indirettamente, attinenti ail
medesini .

Essa pud altresi assumere, in via non prevalente, inte-
ressenze e partecipazioni, sotto qualsiasi forma, in im-
prese specie se svolgone attivita analoghe e comungue
acceasorie all'attivita sociale, con esclusione assolu-
ta della pecssibilita di svolgere attivitd di assunzione
di. partecipazione ai finl di collocamentc o riservata
idalla Legge a societa in possesso di determinati requi-
Esiti, appositamente autorizzate e/o iscritte in apposi-
ti albi.

'La cooperativa inocltre per stimolare e favorire lo spi-
‘rito di previdenza e di rigparmic dei soci, potrd isti-
‘tuire una sezione di attivita, disciplinata da apposito-
regolamento per la raccolta di prestiti limitata ai so-
1i soci ed effettuatz esclusivamente ai fini dell'ogget-
to sociale.

E' in ogni caso esclusa ogni attivita di raccelta di ri-
sparmic tra il pubblico, La Cocoperativa pudé ricevere
prestiti da soci, finalizzati al raggiungimento dell'og-
gette socliale, secondo 1 criteri ed i limiti fissati
dalla legge e dal regolamenti. Le modalita di svolgimen-—
to di tale attivita scno definite con apposito Regola-—
mento approvato con decisione del soci,

La Cooperativa potra compiere tutti gli atti e negozi
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giuridici necessari o utili alla realizzazione degli
scopl sociali, ivi compresa la costituzicne di fondi

‘per lo sviluppo tecnologico o per le ristrutturazione o

‘per 1l potenziamento azlendale, nonché accettare proce-
‘dure di programmazione pluriennale finalizzate allo svi-
luppo o all'ammodernamento aziendale ai sensi della Leg-
ge 31/01/1992, n°53% ed eventuall norme modificative ed
integrative; potra, inoltre, assumere partecipazioni in
altre imprese a scopo di stabile investimento e non di
collocamento sul mercato.
TITOLO III

SOCI COQPERATORI
Art, 5 (Soci cooperatori)
Il numero dei soci & illimitato e non pud essere infe-
riore al minimo stabilito dalla legge.
Pessone aasumere la gqualifica di socl ceooperatori le
persone fisiche appartenenti alle seguenti categorie:
a) socl lavoratori, wvale a dire persone fisiche che,
per professione, capacitd effettiva di lavoro, attitudi-
ne e specializzazione professicnale maturate nei setto-
ri di cui zll'oggetto della cooperativa, possono parte-
¢cipare direttamente all'attivitda dell'impresa sociale e
cooperare al suo esercizic ed al suo sviluppc, realiz-
zando lo scambio mutualistico attraversc 1l'apporto del-
le proprie prestazioni lavorative. Ad essi sorno richie-
sti 1 regquisiti di capacitd professionali adegucste allo
svelgimento della propria mansione, capacitid di lavoro
in equipe e/o in coordinamento con gli altri soci e ca-
pacita di iniziatiwva personale in campo lavorativeo e -
in ogni caso - approvazions delle scopo mutualistice ed
adezione al medesimo;
b} soci volontari, che prestano la loro attivita gratui-

per il raggiungimento degli scopi scciali;

¢) soci di comunita, persone che nel pieno rispette dei
principi della mutualitd esterna tipica delle cooperati-
ve soclall contribulscono e partecipanc alla realizza-
zione dello scopo di cui all'art. 3 con opere di sensi-
bilizzazione, promozione e sostegno culturale e valoria-
le della Cooperativa stessa.

Possonc altresl essere soci cooperatori anche le perso-
‘ne giuridiche, pubbliche e private, nei cui statuti sia
previsto il finanziamento e lo sviluppo delle attiwvitd
delle cooperative sociali.

Possone infine essere soci Associazioni ed Enti comun-
que costituitl che slanc in grado di concorrere al rag-
giungimento degll scopi socialil.

Ogni socio & iscritto in un'apposita sezione del Libre

tamente, esclusivamente per fini di scolidarieta ai sen-|
si e per gli effetti della legge 381/91 e che siano in:
possessc del reguisiti che vengono ritenutl necessari!
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i
idei Socl in pase alla appartenenza a clascuna delle ca—é
tegerie su indicate.

Non pessonc 1n nessun casc essere socli gli interdetti,
gli inabilitati, i1 falliti non riabilitati, nonché colo-
ro che esercitino in proprio imprese in concorrenza con
quella della cooperativa.

Possono inoltre essere ammessi come soci elementi tecni-
¢l e amministrativi nel numero strettamente necessario
al buon funzionamento della cooperativa.

Art. 6 (Categoria speciale di soci) :
la Cooperativa potrd istituire una categoria specialei
di soci cooperatori ai sensi dell'art. 2527, comma 3
del codice civile, 1 cui diritti ed obkblighi sono disci-
plinati dal presente articolo.

Il numerc del socl ammessli alla categoria speciale non
potra in cgni caso superare un terzo del numero totale
dei socl cooperatori.

In tale categoria speciale potrannc essere ammessl, in
ragione dell'interesse al loro inserimento nell'impresa
o al fine di completare la lore formazione, soggetti in
grado di contribuire al raggiungimento degli scopl so-
ciali.

La durata dell'appartenenza del socio a tale categoria
speciale, nei limiti di legge, viene fissata dall'Orga-
ne amministrativo al momento dell'ammissione.

Il sccio appartenente alla categoria speciale ha dirit-
'to di voto sclo nelle deliberazioni relative all'appro-
ivazione del bilancio e non pud rappresentare altri soci.
‘T soci appartenenti alla categoria speciale non possono
ressere eletti nell'Organc amministrativo della Coopera-
‘tiva & non godono dei diritti di cui all'art. 2476, com-
ima 2 e 3, del codice clvile.

Oltre che nei casi previsti dalla legge e dallfart. 10
gdel presente statuto, il sccio appartenente alla catego-
ria speclale pué recedere in qualsiasi momento, con un
preavviso di almeno tre mesi. Il recesso ha effettc tan-
to con riguardo al rappertc soclale che al rapporto mu-
tualistico, allo spirare del suddetto termine.
Costituiscono cause di esclusione del socio appartenen—
te alla speciale categoria, oltre & quelle individuate
dall'zrt. 11 del presente statuto:

a) l'inosservanza del doverl inerenti la formazione:

‘b) la carente partecipaziocne alle Asserblee sociali ed
‘ai momenti di partecipazione predisposti dalla Coopera-
tiva;

¢) 1l'inosservanza del doveri di leale collaborazione
con la compagine societaria;

d) il mancato adeguamente agli standard produttivi del-
la Cooperativa o il rispetto degli impegni di partecipa-
izione all'attivitd economica della stessa, finalizzati

7 di29



Richiesta: RNXX6GFMPL2D91023480 del 26/03/2022 IL FRUTTO - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE - ONLUS

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiomato al 23-08-2016 Codice fiscale: 04098100169

al propric inserimento nell'organizzazione aziendale;
Verificatasi una causa di esclusione, 11 scocio apparte-
nente alla speciale categoria potrd essere esclusoc dal-!
1'Crgane amministrativo anche prima della scadenza fis—|
sata al momento della sua ammissione.

‘Qualora, al termine del suddettec periocdo, 11 socio ap-
ipartenente alla categoria speciale non abbia esercitato
‘il diritteo di recesso o non sia stato escluso nei casi
;previsti ai precedenti ccrmmi, & ammesso a godere dei di-
iritti che spettano ai soci di cul all'art. 5 del presen-
'te statutoe.

;Il passaggio alla categoria ordinaria di soclo coopera-
‘tore deve essere comunicato all'interessate e annotato
ja cura dell'Organo amministrativo nel libro dei soci.

‘Al soclo appartenente alla categoria speciale, per
%quanto non previsfo nel presente titolo si applicanc

%le disposizioni dei soci cooperatori.

Art, 7 (Domanda di ammissione)

Chi intende essere ammesso come soclo dovra presentare
rall'organo amministrativo domanda scritta che dovra con-
tenere, se trattasi di persona fisica:

a) l'indicazione del nome, cognome, residenza, data c
luogo di nascita, eventuale indirizze di posta elettro-
nica;

'b) l'indicazione della effettiva attivita svolta, della
1condizione e capacita professionale, delle specifiche
icompetenze possedute in relazione ai requisiti richie-
isti dallo statuto;

(¢) l'ammontare della quota di capitale, che propone di
sottoscrivere, che non dovra comungue essere infericre
né supericre ai limiti di legge:

d) la dichiarazione di conoscere ed accettare integral-
mente 1l presente statuto, 1 regolamenti scciali e di
attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli
organl sociali;

e) la espressa e separata dichiarazione di accettazicne
della clausocla arbitrale contenuta negli artt. 38 e 3¢
del presente statuto e di presa visione effettiva del
Regolamento della Camera Arbitrale e di Conciliazione N
della Cooperazione.

Fermo restando 11 secondo comma dell'art. 2522 del codi-
ce civile, se trattasi di socletad, associazioni od en-
ti, oltre a quanto previstc nei precedenti punti b},
c), d) ed e) relativl alle persone fisiche, la domanda
di ammissione dovra contenere le segquenti informazioni:
a) la ragione sociale o la denominazione, la forma giu-
ridica, la sede legale nonché 1'indirizzo di posta elet-
tronica ed il numero di Fax;

b) la deliberazione dell'crganc sociale che ha autoriz-
zato la domanda;
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¢} la qualitd della persona che sottoscrive la domanda.
‘L'Organo amministrative, accertata l'esistenza dei re—i
‘quisiti di cui al precedente art. 5, delibera sulla do—i
:manda secondo criteri non discriminatori, ccerentli con:
lo scopo mutualistico e con l'attivita economica svolta.
La deliberazicne di ammissione deve essere comunicata
all'interessato = annotata, a cura dell'Organo ammini-
strative, sul libro dei soci.

L'Organc amministrativo deve, entro sessanta gilorni, mo-
tivare la deliberazione di rigetto della domanda di am-
missione e comunicarla agli interessati.

Qualora la deomanda di ammissione non sia acceclta dal-
1'0Organc amministrative, chi 1'ha proposta pud, entro
il termine di decadenza di sessanta giorni dalla comuni-
caziane del diniego, chiedere che sull'istanza si pro-
nunci 1'Assemblea, la quale delibera sulle domande non
accolte, se non appositamente convocata, in occasione
idella successiva convocazione.

‘L'Organc amministrative, nella relazione sulla gestio-
ine, o nella nota integrativa al bilancio, illustra le
‘ragioni delle determinazioni assunte con riguardo al-
‘1'ammissione di nuovi soci.

‘Art, 8 (Obblighi del socio)

{Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla legge
e dallc statuto, 1.socl sonc obbligati:

a) al versamento, con le modalitd e nel termini fissati
dall'Organc amministrativo:

- del capitale sottoscritto:

- della eventuales tassa di ammissione, a titolo di rim-
borsc delle spese di istruttoria della domanda di ammis-
sione;

‘-~ del sovrapprezzo eventualmente determinatc dall'Assem—
'blea in azede di approvazicone del bilancic su proposta
dell'Organo amministrativo;

b} all'osservanza dello statuto, del regolamenti inter-
ni e delle deliberazioni adottate dagli organi sociali.
In particolare i scci lavoratori, cltre a gquanto previ-
sto nei precedenti punti a) e k) sono ulteriormente ob-
‘bligati: k
‘a.t) a non aderire ad altre societd che perseguanc iden-
‘tici scopi sociali ed esplichino attivita concorrente,
énonché a non prestare laverc a favore di terzi esercen-
iti imprese aventl oggettoc uguale od analogo a quellof
della Cooperativa salvo espressa autcrizzazione del Con-|
slglio di Amministrazione accordata in considerazione

ydella tipologla di rapporto di lavore instaurato e del-
ile modalitd di prestazione dello stesso, nonché della
quantitd di lavoro disponibile in Cooperativa;

b.1) a mettere a disposizione le proprie capacita pro-
fessionalli ed 1l prepric lavoro in relazione al tipo ed
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allo stato dell'attivita svolta, mnonché alla quantita
delle prestazioni di lavorc disponibile per la Cocpera-
tiva, secondo gquanto previsto nell'ulteriore rapporto
dl lavoro instaurato e ferme restando le esigenze della
Cooperativa stessa.

In particolare i1 soci volontari, oltre a quanto previ-
sto nei precedenti punti a) e b) sono ulteriormente ob-
bligati:

'a.2) a prestare la propria attivita di velentariato nei
;modi e nei limiti di guanto previsto negli appositi re-
golamenti interni.

'Per tutti i rapporti con la Cooperativa il domicilio
‘dei soci & quello risultante dal libro soci,

'La wariazione del domicilio del socio ha effetto dalla
‘ricezicne della relativa comunicazicne da effettuarsi
‘con lettera raccomandata alla Cooperativa.

:Il scclo @ tenuto a comunicars gqualsiasi altra variazio-
‘ne relativa alle informazioni comunicate in sede di do-
‘manda di ammissione o successivamente. Le suddette va-
;riazioni hanno effettc dal momentec della loro comunica-
‘zione alla Cooperativa.

‘Art. 9 (Perdita della gqualita di socio)

La gqualitd di socio si perde

1) per recesso, esclusione, fallimento o per causa di

merte, se il scclo & persona fisica;
'2) per recesso, esclusione, fallimento, scicglimento o
liquidazione se il socio & diversc da persona fisica. -
|Art. 10 (Recesso del socio)

‘Oltre che nei casi previsti dalla legge, pud recedere
il socio:

'a) che abkia perdute i requisiti per l'ammissiocne;

‘b) che non sia pit in grado di partecipare all'attivita
'velta al raggiungimento degli scopi scciald;

¢) 11 cul rapporto di lavoro sia stato momentaneamente
sospesc per cause attinenti alla quantitd di lavoro di-
sponibile per la Cocoperativa stessa ovvero per altri mo-
tivi, da specificarsi in dettaglic in apposito regola-
mento;

d) che cessi in wvia definitiva 11 rapporte di lavoro >
con la Cooperativa.

Il recesso del scci viene disciplinato dalle disposizio-
ni del Codice Ciwvile.

Il recessc non pud assare parziale.

La dichiarazione di recesso deve essere comunicata me-
diante raccomandata con avviso di ricevimente alla Ceco-
perativa. L'Organo amministrative deve esaminarla entro
sessanta gilorni dalla ricezione e trasmettere non oltre
i seguenti diecl glorni la relativa comunicazione al so-
cio mediante raccomandata con avviso di ricevimento; in
caso di diniego 11 socio, entro sessanta giorni dal ri-
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icevimento della comunlcazione, pud proporre opposizione
éinnanzi al Collegic Arbitrale.

‘Il recesso ha effstto per guante riguarda il rapportc
|sociale dalla comunicazione del provvedimento di acco-
glimento della domanda.

pPer i rapporti mutualistici, 11 recessc ha parimenti ef-
fetto dalla comunicazione del provvedimento di accogli-
mento della domanda, fatto salve, per i soci lavorato-!
ri, il periode di preavviso eventualmente previsto nel
regolamentc interno e/fo nel contratti di lavero instau-
rati.

Art. 11 {Esclusione)

L'esclusione pué essere deliberata dall'Organo ammini-
strativo, oltre che nei casi previsti dalla legge, unei
confronti del socilo che:

a) non sia pil in grade di concorrere al raggiungimento
degli scopi sccilali, oppure che abbia perduto i reguisi-
ti richiesti per 1l'ammissione ovvero, nel caso di socioc
lavoratore, che abbia cessato, in via definitiva, il
rapportec di lavoro con la cooperativa o, nel caso di so-
cio wvolontario, che abbia cessatc in via definitiva
1'attivitda di wveleontariato;

b) risulti gravemente inadempiente per le obbligazioni
che derivano dalla legge, dallo statuteo, dai regoiamen-
ti approvatl dall'assemblea dei scci ¢ che ineriscanc
il rapporte mutualisticc, nonché dalle deliberazioni a-
idottate dagli organi sociali, salva la facolta dell'Or-
igano ammimistrative di accordare al socio un termine
Inon superiore a 30 giorni per adeguarsi;

‘c) previa intimazione da parte dell'Crganc amministrati-
vo, nen adempia entro 30 giorni, al versamento del valo-—
re delle qguolte sottoscritte o al pagamento di somme do-
vute alla Sccietd a qgualsiasi titolo;

d) svolga o tenti di svolgere attivitd in concorrenza
con la Ccocoperativa. ;
e) nell'esecuzione del rapporto di lavoro ponga in esse—.
re comportamenti oppure commetta gravi mancanze a/o ina—f

dempimenti tali da determinare la risoluzicne del rap-|
|
1

portc di lavoro per motivi disciplinari ovveroc per giu—
sta causa o giustificatc motivo. i
L'esclusicne & comunlicata al socio mediante raccomanda-
ta con avvisc di ricevimento.

Contre la deliberazione di esclusione il socic pud pro-
porre opposizione al Cellegic arbitrale ai sensi degli
artt. 38 e 39, nel termine di sessanta glorni dalla co-
‘municazione.

L'esclusione comporta in ogni casc la risoluzione del
rapporto di lavoro. i
L'esclusiocne diventa operante dalla ricezione da parte
del socio del provvedimento di esclusione.
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Art, 12 (Morte del socio)

In caso di morte del soclo, gli eredi o lsgatari del so-
cio defuntc hannc diritto di ottenere il rimborso delle
guote 1lnteramente liberate, eventualmente rivalutate,
nella misura e con le modaiitd di cui al successivi ar-
ticoli 13 e 14.

Gli eredi e legatari del soclo decedute dovranno presen-—
tare, unitamente alla richiesta di liquidazione del ca-!
pitale di spettanza, atto notorio o altra idonea docu-:
imentazione, dalla quale risultino gli aventi diritto.
Art. 13 (Rimborso della quota)

}I socl receduti od esclusi hanno il diritte al rimborso
‘esclusivamente delle quote interamente liberate, even-
'tualmente rivalutate. Ta liguidazione della partecipa-
zione soclale, eventualmente ridotta 1n proporzione al-
le perdite imputabili al capitale e detratte le somme
ancora dovute dal soclo, comprende 1l valore nominale
delle quote e il rimborso del soprapprezzo, ovVe versa-
to, qualora sussista nel patrimonic della Cooperativa e
nen sia stato destinatec ad aumento gratuitc del capita-
le ail sensi dell'articolo 2545quinguies, comma tre, del
codice civile,

Tl rimborso delle quote ha lucgo sulla base del bilan-
cio dell'esercizic in cul si sono verificatli 1l recesso
o l'esclusicne del socio.

Il pagamento deve essere fatto entro centottanta giorni
dall'approvazione del bilancio.

Art. 14 (Termini di decadenza, limitazioni al rimborse,
responsabilita dei soci cessati) N

La Cooperativa non & tenuta al rimborsc delle quote in
favore dei soci recaduti od esclusi o degli ecredi del
sccio deceduto, ove queste non sia statc richiesto en-
tro 1 5 anni dalla data di approvazlone del bilancic
dell'esercizio nel gquale lo scioglimento del rapporte
scoclale e divenuto operativo.

Il wvalore delle guote per le guali non sard richiesto
il rimborso nel termine suddetto sara devoluto con deli-
bera dell'Organo amministrativo alla riserva legale.

I soci esclusi per i motivi indicatli nell'articolo 11, .
lettere b), ¢} e d) dovranno provvedere al risarcimento
dei danni ed al pagamentc dell'eventuale penale, ove de-
terminata dal regolamento.

La Cooperativa pud compensare con il debito derivante
dal rimborso delle cucte, del sovrapprezzo, ¢ del paga-
mento della prestazione mutualistica e del rimborso dei
prestiti, 1l creditc derivante da penali, ove previste
da appesito regolamento, da risarcimento danni e da pre-
stazioni mutualistiche fornite anche fuori dai limiti
di cui all’articolo 1243 del codice civile.

Il socio che cessa di far parte della Socleta risponde
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‘verso guesta, per il pagamento del conferimenti nen ver-

Esati, per un anno dal giornoe i1n cul il recessc o 1l'e—

'sclusione hanno avuto effetto.

‘Se entrc un anno dalle scioglimento del rapporto asso—j

Eciativc si manifesta l'insolvenza della Societa, 11 so=

‘cio uscente & obbligato verso questa nei limiti di quan-—

‘to ricevuto.

ENello stesso modo e per lo stesso termine sonc responsa—

Ebili verse la Societa gli eredi del socic defunto,
TITOLO IV

S50CI SOVVENTORI

;nrt. 15 (Soci sowvventori)

'Ferme restando le disposizioni di cui al Titele ILI del

ipresente statulbo, possono esgere ammessi alla Ccoperati-

!va soci sovventori, di cul all'art. 4 della Legge

131.01.92, n. 59.

ghrt. 16 (Conferimento e quote dei soci sovventori)

;I conferimenti del soci sovventori possono avere ad og-

-getto denaro, beni in natura ¢ crediti, e scno rappre-

isentati da quote nominative trasferibili.

;La quota.ha un valore minimo pari ad €. 25,00

I conferimenti dei sccl sovventori confluisconc nel fon-

do per 1l poltenzizmento aziendale di cui al =successive

rarticolo 20, numero une, lettera b} del presente statu-

to. . - : C

Art. 17 (Alienazione delle quote dei soci sovventori)

Le quote dei sovventori possono essere sottoscritte 2

trasferite esclusivamente previo gradimento dell'Organo

amministrativo. :

Il socio che intenda trasferire la gquota deve comunica-

re all'Organo amministrative 11 proposto acquirente =

1o stesse deve pronunciarsi entro sessanta glornli dal

ricevimento della comunicazione.

In casc di mancato gradimento del soggetto acgquirente

|indicato dal socio che intende trasferire la partecipa-

'zione, 1'Organo amministrativo provvedera ad indicarne

éaltro gradito ovvero provvederda a rimborsare al sovven-—

‘tore il valore della quota, cosi come previsto al suc-

cessivo articole 19.

Art. 18 (Deliberazione di emissione)

L'emissicne delle gucte destinate ai socl sovventori de-

ve eagsere effettuata con deliberazione dell'Assemblea

che determina 1'importo complessivo dell'emissione stes-—

'sa e l'eventuale esclusione o limitazione—del diritto

‘d'opzicne in favore dei soci cooperatori.

‘La deliberazicne dell'Assemblea stabilisce altresl 4

compiti che wvengone attribuiti all'Organo Amministrati-

vo al finl dell'emisslione della partecipazicone.

Art. 19 {(Diritti dei soci sovventori)

I diritti spettanti ai soci sovventori sonc cosi disci-
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|
iplinati:
‘a) 11 tasso di remunerazione delle quote sottoscritte e
‘pari a due punti percentuali in pill del dividendo previ-
isto per i soci cooperatori;
b) gualora si debba procedere alla riduzicne del capita-
le socliale a fronte dl perdite, queste ultime graveran-|
no anche sul fondo costituito mediante i conferimenti |
dei sovventori, in proporzione al rapporto tra cquesti
ed il capitale conferito dai soci cooperatori:;
c) al soci sovventori & attribuito il diritto di elegge-
re un terze dei componenti 1'Organs Amministrativo, qua-
lora quest'ultimo sia collegiale;
d) I wotl spettanti al socic sovventore sono attribuiti
come segue, 1in relazione all'ammontare deil conferimenti
effettuati:
- 1 voto fino a 25,00 euro di capitale sottoscritto;
~ 2 voti da € 25,00 a € 100,00 di capitale sottoscritte. |
In ogni caso i woti attribuiti ai soci sovventori non
devono superare il Lerzo dei voli spettanti al soci pre-
sentl o rappresentati in clascuna Assemblea. Qualora,
per qualunque motiveo, si superi tale limite, i wvoti dei
socl sovventori verranno computati applicando un coeffi-
ciente correttivo determinate dal rapperto tra il nume-
ro massime del votli ad essi attribulti per legge e il
numero di wvoti da essi portati.
I soc¢i sovventori hanno diritto di recedere trascorsi
tre anni dalla loro ammissione ¢ 1l'eventuale termine mi-
nimo di durata del conferimente stabilito dall'assem-
blea in sede di emissione delle quote al sensi del pre-
cedente articolo, a semplice richiesta. La decorrenza
del recessec & fissata dalla data di ricezione della no-
tifica del recesso stesso.
TITOLO V

PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZTO SOCIALE
Art. 20 (Elementi costitutivi)
Il patrimonio della societd & costituito:
1) dal capitale szoclale, che & variablle ed ¢ formato:
a) dai conferimenti effettuati dai soci ccoperatori rap-
presentati da quote di walore minimo pari a €. 25,00 Il
valore della quota detenuta da clascun socic non pud es-
sere superiore ai limiti di legge;
b} dai conferimenti effettuati dai soci sovventori, con-
fluenti nel fondo per il potenziamento aziendale;
2) dalla riserva legale indiviegiblle formata con gli u-
tili di cuil all'articolo 22 e cen il walore delle quote
eventualmente non rimborsate ai scoci receduti o esclusi
ed agli eredi di soci deceduti;
3) dall'eventuale sovrapprezzo delle quote formatc con
le somme versate dal soci ai sensi del precedente arti-
colo 8:
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4) dalla riserva straordinaria;

5) da ogni altra riserva costituita dall'Assemblea e/o
prevista per legge.

ile riserve indivisibili per dispcsizicne di legge o per,
‘statulbe non possono essere ripartite Lra i soci né du-:
‘rante la vita sociale né all'atto dello scioglimento
‘della Soccieta.

‘Art. 21 (Vincoli sulle quote e loro alienazione)

éLe quote neon possono essere sottoposte a pegno o a vin-—
coli volontari, né essere cedute con effettc wversoc la
Societd fatto salvo il diritto di recesso.

iArt. 22 (Bilangio di esercizic)

iL'esercizio socizle va dal 1° gennaio al 31 dicembre di
ogni anne.

Alla fine di ogni esercizio scciale 1'QOrgano amministra-
tivo provvede alle redazione del progetto di bilancio.
Il progetto di bilancic deve essere presentato all'As-
semblea del soci per l'approvazione entro 120 giorni
dalla chiusura dell'esercizlo sociale, ovvero entro 180
giorni qualora wvenga redatto il bilancio consolidato,
oppure lo richiedano particolari esigenze relative alla
struttura ed all'oggette della Societd, segnalate dal-
1L'Organo amministrative nella relazione sulla gestione
o, 1in assenza di questa, nella nota integrativa al bi-
lancio. i
L'Assemblea che approva 11 bilancio delibera sulla de-
stinazione degli utili annuali destinandcli:

a) a riserva legale indivisibile nella misura non infe-
riore a quella stakbilita dalla legge;

b) al Fondoe mutualistico per la promozione e lo svilup-
po della cooperazicne di cui all'articolo 11 della leg-
ge 31.1.1992, n. 5%, nella mlsura prevista dalla legge
medesima;

¢) a remunerazione del capitale dei scci sevventorl;

d) ad eventuale rivalutazione del capitale scciale, nei
limiti ed alle condizioni previsti dall'articole 7 del-
la legge 31.1.19%2, n. 59;

e) ad eventuali dividendi in misura non superiore al li-
mite stabilito dal codice civile per le cooperative a
mutualitd prevalente. |
L'Assemblea pud, in ogni caso, destinare gli utili, fer—!
me restande le destinazioni obbligatorie per legge, al-|
ila costituzione di. riserve indivisibili, oppure a riser—?
ve divisibili tra i soci non cocperatori, j
‘TL'Assemblea puo sempre deliberare la distribuzione di u-i
'till ai soll socl non cooperatori nella misura massima
gprevista per le cooperative a mutualita prevalente.

|Art. 23 (Ristorni)

L'Organo amministrativo che redige il progetto di bilan-
cio di esercizio, pud appostare somme al contc economi-
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ico a titolo di ristorno, qualora lo comnsentano le risul-
‘tanze dell'attivita mutualistica,
‘L'Assemblea, che approva il progetbo di bilancio, deli-
ibera sull'erogazione del ristorni, tenuto conto dei com-!
mi secuenti.
I ristorni attribuiti ai soci lavoratori, che costitui-
scono maggiorazione della relativa retribuzione, non
possono in nessun caso superare la misura del trenta
per cento del trattamenti retributivi complessivi ai
sensi dell'articolo 3, comma uno, e comma due, lettera
a), della legge 3 aprile 2001 n. 142.
La ripartizione del ristorno ai singoli soci, dovra es-
sere effettuata cecnsiderando la guantitia e qualita de-
gli scambl mutualistici intercorrenti fra la Cooperati-
va ed 1l soclo stesso, ed eventualmente secondo quanto
previsto in apposito regolamento da approvarsi ai sensi
dell'articolo 2521, ultimo comma, del codice civile e
da predisporre a cura del Consiglio di Amministrazione,
sulla base dei seguenti criteri ceonsiderati singolarmen-
te o compinati tra loro:
- ore lavorate e retribuite nel corso dell'anne,
- gqualifica professionale,
- compensi erogati,
- tempo di permanenza in cooperativa,
- tipologia del rapporto di lavoro.
I risterni peotranno essere assegnati, oltre che median-
te erogazione diretta, anche sotto forma di aumente gra-
tuito del capitale posseduto da ciascun socic, o median-
te 1l'attribuzione di azioni di sovvenzione.

TITOLO VI :
DECISIONI DEI SOCI ED AMMINISTRAZTIONE DELLA COOPERATIVA ;
Art, 24 (Decisioni dei soci) {
I soci decidono sulle materie riservate alla loro compes-—
tenza dalla legge, dal presente atte costitutivo,
nonché sugli argomenti che uno o pill Amministratori o
tanti soci che rappresentazno almeno un terzo dei wvoti
spettanti a tutti i soci sottopengono alla loro approva-

zione.

'In ogni caso sono riservate alls competenza deil soci: .
ta) l'approvazione del bilancio & la destinazione degli

utili;

b) la nomina, la struttura nonché la revoca dell'Organo
amministrativeo;

c) l'eventuale nomina deli Sindaci e del Presidente del
Collegio sindacale;

d) la misura dei compensi da corrispondere agli Ammini-
stratori ed ai Sindaci; :
e} la decisione di compiere operazioni che comportano]
una sostanziale modificazione dell'oggetto socliale de-
terminato nell'atto costitutive o una rilevante modifi-

!
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cazicne del diritti dei soci;

f) le modificazioni dell'attoc costitutivo;

lg) l'eventuale esrogazione del ristorno ai sensi dell'ar-
%ticolo 23 del presente staluto;

‘h) l'eventuale stato di crisi aziendale;

i} 1l'approvazione del regolamento interno di lavoro,
cosl come previsto dall'articolo 6 1.142/01 e gli even-
tuali regolamenti interni;

i) la delibera sulla responsabilitia degli Amministrato-
ri e dei Sindaci

k) la nomina dei liguidatori e i criteri di svolgimento
della licuidazione.

Art, 25 (Decisioni dei scci mediante consultazione
scritta o consensoc espresso per iscritto)

Ie decisioni dei scci,  fatto salvo quanto prescritto al
successive articolo ed in alternativa al metodo colle-
gizle ivi previsto, possono essere adottate mediante
consultazione scritta, ovvere sulla base del consenso e-
spresso per iscritto, a condizione che sia assicurato a
ciascun socic 11 diritto di partecipare alla decisione
e sia assicurata a tutti gli aventi diritto un'adeguata
informazione. La decisione sul metode & adottata dal-
1'0Organc amministrativo.

Nel caso si opti per il sistema del consenso espressc
per iscritte, lo stesso potra avvenire in forma libera,
ma dovrd concludersi con la redazione e approvazione di
un apposito documento scritte, dal guale dovra risulta-
re con chiarezza:

- l'argomento cggetto della decisicne:;

- il contenuto e le risultanze della decisions e le e-—
ventuali autorizzazioni alla stessa conseguenti;

- Ll'indicazione del soci consenzienti;

- 1l'indicazione dei socl ccontrari o astenuti, e su ri-
chiesta degli stessi l'indicazlone del motive della lo-
ro contrarieta o astensione;

- la sottoscrizione dei soci, sia consenzienti che aste-
nuti che contrari.

(Il procedimento deve concludersi entro guindici giorni
idal suo inizio o nel diverso termine indicato nel testod
;della decisione. La mancanza di sottoscrizione dei soci
centro 1l termine suddettco viene considerata come voto
:contrario.

iNel caso in cui si opti per 1l sistema della consulta-
%zione scritta dovrd essere redattc apposito documento
‘scritto nel guale dovra risultare con chiarezza:

f- 1l'argomento oggetto della decisione;

i= i1 contenuto e le risultanze della decisione s le e-
Iventuali autorizzazioni alla stessa conseguenti.

Copia di tale documento dovrd essere trasmessa a tutti
i scci i1 quali entro i sette giorni successivi dovranno

17 di29



Richiesta: RNXX6GFMPL2D91023480 del 26/03/2022 IL FRUTTO - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE - ONLUS

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiomato al 23-08-2016 Codice fiscale: 04098100169

?trasmettere alla societd apposita dichiarazione, scrit-
ta in calce alla copia del documento ricevuto, nella.
quale dovranno esprimere 1l przopric veoto favorevole o,
contrario ovvero l'astensione, indicando, =se ritenuto
opportunc, 1l motivo della loro contrarieta o astensio-
ne; la mancanza di dichiaraziene dei soci entro il ter-
mine suddetto eguivale a vobo conlrario. Le trasmlssio-
ni previste nel presente comma potrannc avvenire con
‘qualsiasi mezzo e/o sistema di comunicazzione che consen-
‘ta un riscentro della spedizione e del ricevimento, com-:
‘presi fax e la posta elettronica. Il procedimento deve:
rconcludersi entro quindici gilorni dal sue inizio o nel
idiverso termine indicato nel testo della decisione.

Ogni socle ha diritto di partecipare alle decisieoni di
cui al presente articolo, se iscritto a libro dei soci
da almenc novanta glorni, e pud esprimere un solo voto
se soocio cooperatore o 1 wvoti previati dall'art. 19 se

soclo sowvventore.

I documenti di c¢ui ai precedenti commli devono essere
conservati presso la sede sociale per un tempo non infe-
riore a cingque anni. |
Le decisioni sono prese con il wvoto favorevole della
‘maggioranza del votl attribuikili a tutti 1 =soci.

Le decisioni dei soci, adettate ai sens! del presente
articolo, dovranno essere trascritte, senza indugio,
nel libro delle decisioni dei soci.

Art. 26 (Assemblee)

Con riferimente alle materie indicate nelle lettere e},
£y, h), i} e j) del precedente articoleo 24, ncnché in
materia di ammissione di soci, di emissione di quote di
sovvenzione ed in tutti gli altri casi espressamente
previsti dalla legge o dal presente atto cestitutivo,
oppure guande lo richiedono unoc o pitl Amministratori o
un numerc di socl che rappresentanc almeno un terze dei !
‘voti spettanti a tutti i soci, le decisiconi dei soci-
‘debbono essere adottate mediante deliberazione assem-'
‘bleare nel rispetto del metodo collegiale.

‘L'Assemblea viene convocata, dall'Organo amministrati-
vo, con avviso contenente l'ordine del gieorne, 11 luo-: -
‘go, la data e l'ora della prima e della seconda convoca- |

jzione, che deve essere fissata in un giorno diverso dai

;quello della prima. L'Assemblea & convocata presso lai

;sede soclale, ma pu¢ anche riunirsi in comune diversoi

‘da gquellec in cui sl trova lLa sede sociale, purché in T-; -
‘talia. ?

fL'avvisa di convocazione deve 2ssere comunicato con let—é

‘tera raccomandata A/R inviata al soci o consegnata a ma-!

ne almeno otto giorni prima dell'adunanza.

‘In alternativa, 1l'Assemblea potra essere convocata me-

‘diante comunicazione trasmessa ai soci a mezzo fax o po-|
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sta elettronica, al recapiti risultanti dal libro soci,:
a condizione che sia garantita la prova dell'avvenuto
ricevimento almeno otto giorni dell'Assemblea.

iL'Organo amministrativo deve convocare l'Assemblea sen-
iza ritarde, e comungue non oltre venti gicrni dalla ri-
‘chiesta, qualora ne sia fatta richiesta scritta dal Col-
ilegio dei Sindaci o da tanti soci che rappresentinc al-
imeno un terzo dei woti spettanti a tutti 1 soci.

In assenza delle prescritte formalita per la convocazio- |
ne, l'Assemblea si reputa validamente costituita quando
slano presenti o rappresentati tutti i soci con diritto
di voto e la maggioranza degli Amministratori e dei Sin-
daci Effettivi, se nominati. Tuttavia ciascuno degli in-
tervenuti pud opporsi alla discussione degli argomenti
sui guali non si ritenga sufficientemente informato.
Art. 27 (Costituzione e quorum deliberativi)

In prima convocazione l'Assemblea ¢ regeclarmente costi-
tuita guando slano presenti o rappresentati la metda pid
uno del voti dei socl aventi diritto al wvoto,.

In seconda convocazicne l'Assemblea é regolarmente co-
stituita qualunque sia il numero dei soci intervenuti o
rapprasentati aventl diritte a2l wvoto.

L'Assemblea delibera a maggioranza assoluta dei wvoti
presentl ¢ rappresentati su tuttl gli oggetti posti al-
jl'ordine del gierno, fatta eccezione per le deliberazio-
nl di cui all'ultimo comma del successive articolo 28.
/Art. 2B (Voto ed intervento)

‘Al sensi dell'articolo 2538 del codice civile, nelle As-
Esemblee hanno dirittec di voto coloro che risultano i-
scritti da almeno 90 giorni nel libro dei soci e che
non siano in mora nei versamenti delle guote sottoscrit-!
te. '
Ciascun socio cocperatore ha un =solo voto, qualungque
sia l'ammontare della sua partecipazicne,

Per 1 sccl sovventori si applica 11 precedente articolo
19.

L'Assemblea pud svolgersi con intervenuti dislocati in
pit lueghi, contigui o distanti, audio/video collegati
a condizione che siano rispettatli i1l metodo collegiale
le 1 principi di bucna fede e di parita di trattamento
dei soci, ed in particclare a condizione che:

a) sia consentito &l Presidente dell'Assemblea, anche a
mezzo del proprioc ufficio di presidenza, di accertare i-
nequivocabilmente 1'identita & la legittimazione degli
intervenuti, regeclare lo svolgimento dell'adunanza, con-
statare e proclamare i risultati della votazione;

‘b) sia consentito al soggetto wverbalizzante di percepi-
ire adeguatamente gli eventi assemblearl oggette di wver-
balizzazione;

c) sia consentito agli intervenuti di partecipare in
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tempo reale alla discussione e alla votazicne simulta-—!
nea sugli argomenti all'ordine del giorno;

d} wengano indicati nell'avviso di convocazlone (salvoe
che si tratti di Assemblea totalitaria) 1 luoghi au-
dio/video collegati a cura della Cooperativa, neli quali
gli intervenuti potranne affluire, dovendosi ritensre

;svolta la riunione nel luoge ove saranno presenti il
-Presidente e 11 soggetto verbalizzante.

I soci che, per qualsiasi motivo, non pessono interveni—
re personalmente all'Assemblea, hanno la facolta di far—
/sl rappresentare, mediante delega scritta, soltanto da
un altre socle avente diritto al vote, appartenente al-—
la medesima categoria di socio cooperatore o sovvento—'
re, e che non sia Amministratore, Sindaco o dipendente‘
della Cocoperativa. '

Ciascun scclo cocperatore non pud rappresentare pin di
un soccio

La delega non pud essere rilasciata con il nome del rap—
presentante in bianco.

I socl persone giuridiche sono rappresentati in Assem—
blea dal loro legale rappresentante oppure da altro sog-
‘getto dal medesimi designato.

‘Per le votazioni si procederd normalmente col sistema
idell“alzata di mano, o con altro metodo deliberato dal-
1'Assemblea, legalmente consentito.

Le elezioni delle cariche sociali avverranno, a maqggio-—
ranza relativa, per alzata di manc, per acclamazione o
con altro sistema legalmente deliberato dall'Assemblea.
Art, 29 (Presidenza dell'Assemblea)

L'Assemblea & presieduta dall'Bmministratore unico o
dal Presidente del Consiglio di Amministrazione ed in:
sua assenza dal Vicepresidente, ed in assenza anche di
questi, dalla perscna designata dall'Assemblea stessa,
col voto della maggioranza del presenti.

Essa provvede alla nomina di un Segretario, anche naon
soclo. La nomina del Segretaric non ha luogo quande il
verbale & redatto da un Notaio.

Funzione, poteri e doverli del Presidente sono regolati
dalla legge.

Art. 30 (Amministrazione)

La Societda ¢ amministrata, con scelta da adottarsi dal-
1'Assemnblea al momento della nomina, da un Amministrato-
re unicoe o da un Consiglio di Amministrazione composto
da un numero di Consiglierl variablle da tr® a cingue e-— —-
letti dall'Assemblea che ne determina, di wolta in wvol-
ta, il numero.

Qualora la Societa sla amministrata da un Consiglioc di
Amministrazione, questo elegge nel suo seno 11 Presiden—
te ed i1 Vice Presidente.

L'Aamministratore unico o la maggioranza dei componenti
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1l Consiglio di amministrazione & scelta tra i soci coo- |
peratori oppure tra le perscne indicate dai sogi coope-
ratori persone giuridiche.

Glli Amministratorl restano in carica fino a reveca o di-
migsioni o per il periodo determinato dai soci al momen-
to della nomina. Gli Amministratori sono rieleggibili.
Art. 31 (Decisioni del Consiglioc di Amministrazione a-
dottate mediante consultazione scritta o sulla base del
consenso espresso per iscritto)

Le decisioni del Consiglio di Amministrazione, tranne
qualle riguardanti 1'ammissione, il recesso e l'esclu-
sione dei sccl, possono essere adottate mediante consul-
tazione scritta, ovvero sulla base del congenso espres-
so per ilsecritto.

La procedura di consultazione scritta non & soggetta a
particolari vinceli purchd sia assicurato a ciascun Am-—
ministratore 11 diritto di partecipare alla decisione e
zia assicurato a tutti gli aventi diritto adeguata in-
formazione. .

TLa declsione & adottata mediante redazione ed approva-
zione per iscritto di unico documento, inviato per tem-
po a tutti 1 Consiglieri, dal quale dovra risultare con
chiarezza:

- l'argomento oggettc della decisione;

- 11 contenuto & le risultanze della decisione & le e-
ventuali autorizzazioni alla stessa consaguenti;

- la sottoscrizione degli Amministratori consenzianti;

- la sottoscrizione degli Amministratori contrari o a-
istenuti, e su richiesta degli stessi l'indicazione del
Emotivo della lorc contrarieta o astensione.

%Il procedimento deve concludersi entro cinque glorni
idal suo inizic o nel diverso termine indicato nel testo
;della decisione. La mancanza di sottoscrizione entro il
‘termine suddetto viene considerata come voto contrario. ;
éIl consenso aspresso per liscritto consiste in una di-|
ichiarazione resa da ciascun Amministratore con espresso!
e chiaro riferimento all'argomento oggetto della deci-|
;sione, dael guale 1l Consigliere consenziente dichiari
'di essere sufficientemente informato. Tutti i Consiglie-
‘ri devono essere informati per tempe. I consensi posso-
‘no essere trasmessi presso la sede della societd con
‘qualsiasi mezzo idoneo ad assicurare la prova dell'avve-
inuto consenso.

'La decisione & assunta scltanto qualora pervengano allay
sede della societa, nelle forme zopra indicate ed entro
otto gilorni dal ricevimento della prima comunicazione,
i consensi della maggioranza degli Amministratori.
Spetta al Presidente del Consiglio di Amministrazione
raccogliere i consensi scritti ricevuti e comunicarne i
irisultati a tutti gli Amministratori, Sindaci e reviso-
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ire legale del conti, se nominati, indicando:

- i Consiglieri favorevoli, contrari o astenuti;
i~ la data in cul si & formulata la decisione; i
E- eventuali osservazioni o dichiarazioni relative al-|
l'argomento oggetto della consultazione, se richiesto
dagli stesai Consiglieri.

Le decisionl del Consigllio di Amministrazicne sono pre-
se con il voto favorevole della maggloranza degli Ammi-
nistratori in carica.

Le decisioni deqli Amministratori devonc essere tra-|
scritte senza indugic nel libro delle decisioni degli
Amministratori. La relativa documentazions ¢ conservata
dalla societd per almeno cingue anni.

Art. 32 (Adunanze del Consiglio di Amministrazione)

In caso di richiesta di un Amministratore e comungque in
caso di decisioni che riguardano 1'ammissione, 11 reces-|
50 e l'eaclusione dei soci e l'approvazione del proget—é
to di bilancio, il Consiglio di Amministrazione deve de-
liberare in adunanza collegiale.

In questc caso il Consiglic di Amministrazione & convo-
cato dal Presidente tutte le wvolte nelle guali vi sia
imateria su cui delibkerare, oppure quandc ne sia fatta
{domanda da almeno un terzo dei Consiglieri.

I'La convocazione & fatta dal Presidente a mezzo lettera,
fax o e-mail da spedirsi non meno di 5 giorni prima del-
1'adunanza e, nei casi urgenti, a merzzo telegramma, in
modo che i1 Consiglieri e Sindaci Effettivi ne siano in-
formati almeno un giornc prima della riunione.

Mel caso di inerzia o impossibilita del. Presidente, la%
convocazione pud essere fatta anche dal Vicepresidente!
e nel casc di sua impossibilita o inerzia anche dall'Am-
ministratore in carica piQi anziano.

Le adunanze del Consiglic di Amministrazione sono vali-
‘de quando vi lntervenga la maggioranza degli Amministra-
ftori in carica.

La presenza alle riunioni puo avvenire anche per il tra-
mite di mezzi di telecomunicazione. In questo ultimo ca-
so devono comungue essere soddisfatte le seguente condi-
zlonis -
1. che siano presenti nello stessc lucgo i1l Presidente
ed 11 Segretario della riunione, che provvederanno alla
formazione e sottoscrizione del werbale;

Z. che sia effettivamente possibile al Presidente della
riunione accertare 1'identitd degli intervenuti, regola-
re lo svolgimentc della riunione, constatare e preclama-
re 1 risultati della votazione:;

3. che sia consentito al soggebbto verbalizzante di per-
cepire adeguatamente gli eventi ocggetto di verbalizza-
zione;

4, che sia consentito agli intervenuti partecipare alla
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‘discussione, intervenire in tempo reale durante la trat-.
tazione degli argomenti esaminati, e di partecipare al-
la wotazione simultanea sugli argomenti all'eordine del
giorno, nonché, guandoe necessario, di visionare, riceve-
re o trasmettere documenti.

Sussistendo gqueste condizioni, la riunione si ccnsidera!
tenuta nel lucge in cui si trova il Fresidente ¢ dove
deve pure trovarsi 11 Segretario, onde consentire la
stesura e la sotteoscrizione del verbale sul relative li-
bro.

Le deliberazioni sono prese a maggicranza assoluta dei
voti. In caso di paritd di wvoti la deliberarzione propo-
sta si intende approvata o nen approvata a seconda di
come ha votato chi presiede la seduta.

Ogni Amministratore deve dare notizia agli altri Ammini-!
stratori ed al Collegio Sindacale, se nominate, di ogni
interesse che, per conto propric o di terzi, abbia in
una determinata operazione della Societd, pracisandone
ia naturs, 1 termini, 1l'origine e la portata; se sl
tratta di Amministratore Delegatoc deve altresi astener-
31 dal compiere 1'operazione, investendo della stessa
il consiglio di Bmministrazione. |
‘Art, 33 (Compiti dell'Organo amministrativo)

.L'Crgano amministrative é investito dei pid ampi poteri |
!per la gestione della Societd, esclusi solo guelli ri-
servati alla decisicne deil soci dalla legge.

MNel casco di nomina di un Consiglic di Amministrazione,
gli Amministratcori possono delegare parte delle proprie
attribuzioni, ad eccezione delle materie previste dal-
l'articolo 2381 del codice civile, nonché di guanto pre-
visto dall'articole 2544 del codice civile in materia
di ammissione, recesso ed esclusions dei soci e delle
decisioni c¢he incidono sui rapporti mutualisticl con 1
gocl, ad uno o plil del suoi componenti, cppure ad un Co-
mitato esecutivo formato da alcuni Amministratori, de-
terminandone il contenuto, i limiti & le eventuali moda-
lita di esercizio della delega.

Perlomeno oghi tre mesi gli organi delegati devono rife-
rire agli Amministratecri e al Collegie Sindacale, se e-
gistente, sul generale andamento della gestione e sulla
sua prevedibile evoluzione, nonché sulle operazioni di
magglor rilieve, in termini di dimensionl o caratteri-
stiche, effettuate dalla Cooperativa e dalle sue con-
trollate.

Art. 34 (Integrazione dell'Organoc amministrativo)

In casc di mancanza sopravvenuta di uno o piu componen-
ti il Consiglio di Amministrazione, gli altri provvedo-
no a sostituirli nei modi previsti dall'articolo 2386
del codice civile, non ricorrende tuttavia la necessita
di approvazione da parte del Collegio Sindacale gualora
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jquest'ultimo non sia nominato.

|Se viene meno la maggioranza dei componenti il Consi-
lglio di Amministrazione, quelli rimasti in carica devo-
no convocare l'Assemblea perché provveda alla sostitu-
zlone del mancanti; gli Amministrateri cosi nominati
scadono insieme con guelli in carica all'atto della lo-~!
ro nomina. E
In caso di mancanza sopravvenuta dell'Amministratore u-|
nico o di tutti i componenti il Consiglio di Amministra-
izione, l'Assemblea deve esgsere convocata d'urgenza dal
Collegio Sindacale, se nominato, 11 guale pud compiere
nel frattempo gli atti di ordinaria amministrazione. In
caso di mancanza del Ceollegio sindacale l'assemblea pud
essere convocata da ogni socic.

Art, 35 (Compensi agli Amministratori)

Spetta all'Assemblea determinare i compensi dovuti al-:
1'Amministratore unice o ail componenti il Consiglio di
Amministrazione e ai membri del Comitato Esecutivo, se
nominato.

|Spetta all'Organo amministrativo, sentito 11 parere del
!Collegio Sindacale, se nominato, determinare la remune-
irazione dovuta a singoli Amministratori investiti di
‘particolari cariche.

‘L'Rssemblea pud anche riconoscere agli Bmministratori
‘un trattamento.di fine mandato.

:Art. 36 (Rappresentanza) :
;L'Amministratore unico o il Presidente del Consiglio di;
‘Amministrazione hanno la rappresentanza della Cooperati-|
lva di fronte ai terzi e in giudizio, |
La rappresentanza della Cooperativa spetta, nel limiti
delle deleghe conferite, anche ai Consiglieri Delegati,
se nominati. Il Consgiglio di Amministrazione pud nomina-
re Direttori Generali, Institori e Procuratcri Speciali.
In casc di assenza o di impedimento del Presidesnte, tut-
ti i poteri a luil attribuiti spettano al Vicepresiden-
te, la cul firma costituisce piena prova dell'assenza o
dell'impedimento del Presidente.

L'Amministratore unico ¢ 1l Presidente del Consiglio di 1
Amministrazione, nel limiti delle deleghe agli stessi -
conferite, potrannc conferire speciali procure, per sin-
goli atti ¢ categorie di atti, ad altri Consiglieri op-
pure ad estranei, con l'csservanza delle norme legisla-
tive vigenti al riguardo.

Art. 37 (Collegio Sindacale)

Il Collegio Sindacale, se obbligatorio per legge o se
comungue nominato dall'Assemblea, si compone di tre mem-—
bri effettivi e due supplenti, elettl dall'Assemblea
tra 1 soggetti in possesso dei requisiti previsti dalla
legge.

Il Presidente del Colleglo Sindzcale & nominato dall'hAs-|
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semblea. .
I Sindaci restanc in carica per tre esercizi e scadono
alla data dell'Assemblea convocata per 1'approvazione
del bilancio relativo al terzo esercizio della carica.
'Essi sono rieleggibili.
'La retribuzione annuale dei Sindaci 2 determinata dal-
1'Assemblea all'atto della nomina, per l'intero pericdo
.di durata del loro ufficio.
EIl Collegio Sindacale, quando nominate, esercita anche
la revisione legale dei conti ed & guindi integralmente
composto da revisori legall in possessce del requisiti
di legge.
Wel caso in cul non vi sia obbligo di ncmina del Colle-
gio Sindacale e la societd non abblia comungue provvedu-
to 2 tale nomina, pud essere nominato un revisore lega-
le del conti in possesso dei requisiti di legge.

TITOLO VII

CONTROVERSIE
Art.38 (Clausola arbitrale)
Sono devolute alla cognizione di Arbitri rituali secon-
do le disposizioni di cui al D. Lgs. n. 5/2003, nomina-
ti con le modalita di cui al successivo articole 39,
salvo che non sia previsto l'intervento obbligatorio
del Pubblico Ministero:
a) tutte le controversie insorgenti tra soci o tra soci
e Socletda che abbiano ad oggetto diritti disponibili,
anche quando sia oggettc di controversia la qualita di
soclo;
b} le controversie relative alla validitd delle delibe-
razioni assemblearl;
t¢) le controversie promosse da Amministratori, Liguida-
;tori o Sindaci, © nei lore confronti.
ELa clausola arbitrale di cui al comma precedente & este-
isa a tutte le categerie di soci, anche non cooperatori.
iLa sua accettazione espressa e condizione di proponibi-
litad della domanda di adesione alla Cooperativa da par-
te del nuovi soci.
L'accettazione della nomina alla carica di Amministrato-
re, Sindace o Liquidatore & accompagnata dall'espressa
adesione alla clauscla di cui al comma precedente,
L'arbitrato & amministrato seconde le norme contenute
nel Regolamento della Camera Arbitrale e di Conciliazio-
ne della Cooperazione.
Art. 39 (Arbitri e procedimento}
Gli arbitri sonc in numerc di:
a) uno, per le controversie di valore inferiore a €.
:1250.000,00. Ai fini della determinazione del valore del-
la controversia si tiene conto della domanda di arbitra-
‘to, osservati i criteri di cui agli articoli 10 & se-
;guenti del codice di preocedura civile;

25 di29



Richiesta: RNXX6GFMPL2D91023480 del 26/03/2022
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.
Statuto aggiornato al 23-08-2016

IL FRUTTO - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE - ONLUS

Codice fiscale: 04098100169

‘o) tre, per le altre controversie;

c) nei casl di controversie con walore indeterminabile,
'il numeroc degli arbitri & deciso dal Consiglic arbitra-
le della Camera Arkitrale e di Conciliazione della Coo-
perazione.

Gli arkitrl sono gcelti tra gli esperti di diritto e di
settore e sonc nominati dalla Camera Arbitrale e di Con-
ciliazione della Cooperazione.

{In difetto di designazione sono nominati dal Fresidente
idel tribunale rnella cui circoscrizione ricade la sede
della societa.

La domanda di arbitrato, anche quando concerne 1 rappor-
ti tra soci, deve essere comunicata alla 3ocietd, fermo
restande guanto disposto dall'articeole 35, comma uno,
D. Lgs. n. 5/2003.

Gli arbitri decidono seconde diritte ed il lodo & impu-
gnabile anche a norma dell'articeolo 829%, secondo comma,
fdel cadice di procedura civile guando per decidere ab-
ibiano conosciuto di questioni non compromettibili. cvve-
rc l'oggetto del giudizio sia costitulto dalla wvalidita
di delibere asgsembleari.

Gli arbitri decidono nel termine di centottanta giorni
dalla prima costituzione dell'organe arbitrale, salvo
che essi chiedano una proroga al Consiglia arbitrale
della Camera ArbiCrale e dl Conciliazzione della Coopera-
zione, per non pill di una sola volta, nel caso di cui
all'articolo 35, comma secondo, D. Lgs. n. 5/2003, nel
caso in cul sia necessario disporre una C.T.U. o in o-

cera alla completenza dell'accertamento o al rispetto
del principio del contraddittorio.
Nellc svolgimento della procedura & cmessa ogni forma-
lita non necessaria al rispetto del contraddittorio.
Gli arbitri, in ogni caso, devonc fissare un'apposita u-
idienza di trattazione.
iLe spese di funzionamento dell'Organo arbitrale sono an-
iticipate da entrambe le parti, con vincolo di solida-
‘rietd, come previsto dall'azticele 35, punto tre, del
‘Regolamentc della Camera Arbitrale.
Per ogni ulteriore questione non esplicitamente previ-
sta nel presente e nel precedente articolo, la procedu-
ra arbitrale & disciplinata dalle norme contenute nel
Regolamente arbltrale della Camera Arbitrale e di Conci-
liazione della Cooperazione in vigore al momento —della
produzicone della domanda.
TITOLO VIII

SCIQOGLIMENTC E LIQUIDAZIONE
Art. 40 (Scioglimento antieipato)
IL'Assemblea che dichiara lo scioglimento della Coopera-
tiva nominera uno o pinh Liquidatori stabilendone 1 pote-

gni altro caso in cuil la scadenza del termine possa nuo~:
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ri.

Art. 41 (Devoluziocne del patrimonio finale)

In casc di scicglimento della Societa, l'intero patrimo-
nlc soclale risultante dalla liquidazione sard devoluto
inel seguente ordine: .
'— a rimborso delle quote effettivamente versate dai =zo-!
gci sovventorli, eventualmente rivalutate a norma del pre-.
‘cedente articolo 22, lettera d) e dei dividendi delibe-.
rati e non ancora corrisposti;

- a rimborso delle quote effettivamente versate dai szo-
cl cooperatori, eventuzlmente rivalutate a norma del
precedente articole 22, lettera d} e dei dividendi deli-

berati e non ancora corrispesti;
- al Fondo mutualistico per la promozione e lo aviluppo
della cocperazione, di - -cui all'articolo 11 della legge
31.1.183%2, n. 59.
TITOLO IX

DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI
Art. 42 (Regolamenti}
Per meglio disciplinare il funzionamento internc, e so-
prattutto per disciplinare i rapporti tra la societd ed
1 soci determinando criteri e regele inerenti lo svolgi-
mento dell'attivitd mutualistica, 1'Organo amministrati-
vo, oltre al regolamentc di cudi all'articolo & della
legge 142/2001, potrd elaborare appositi regolamenti
sottoponendeli successivamente all'approvazione dell'As-
semblea dei soci con le maggloranze previste per le mo-
difiche statutarie. WNegli stessi regolamenti potranno
egsere stabiliti 1'ordinamento e le mansioni dei Comita-
ti Tecnici, se verranno istituiti.
Art. 43 (Principi di mutualita, indivisibilita delle ri-
serve e devoluzione) :
I principi in materia di remunerazicne del capitale, dié
riserve indivisibili, di devoluzione del patrimonio reff
siduo e di devoluzione di una guota degli utili annuali |
ai fondi mutualistici per la promozicne e lo sviluppo
della cooperazicne, sono Ilnderogabllli e devono essere
di fatto osservati. In particolare ai sensi dell' arti-
colo 2514 del codice civile la Cooperativa:
a} non potrd distribuire dividendi in misura superiore
Eall'interesse massimo del buoni postali fruttiferi, au-
Ementato di due punti e mezzo rispettc al capitale effet-
tivamente versatc;
b) nen potrad remunerare g¢li strumenti finanziari offer=
ti in sottoscrizione ai socl cooperatori in misura supe-
riore a dus punti rispetto al limite massimc previsto:
per i dividendi:
¢) non potrd distribuire riserve fra 1 socl cooperato-
ri;
dy dovra devolvere, in caso di sciloglimento della coope-
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rativa, l'intero patrimonio sociale, dedotto soltanto
11 capitale sociale e 1 dividendi eventualmente matura-
'ti, ai fondi mutualistici per la prcmozicne e lo svilup-
‘po della cooperazicne.

Art. 44 (Rinvio)

Per gquanto non previsto dal presente statute, valgono,
le wvigenti nerme di legge sulle gsocleld cooperative.

Per gquanto non previsto dal titole VI del Libro Vv del
codice civile contenente la "disciplina delle societa
cooperative”, a norma dell’articolo 2512 del medesimo
‘codice si applicano, in guanto compatibili, le norme
delle sccieta a responsabilita limitata.

{F.to: Marina Ramona Mustacchi

Stefania Russe Notaio {sigille).
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Copia su supporto informatico conforme al documento origina-

le su supporto cartaceo, ai sensi dell'art.22, comma 2, D.

Lgs. 7 marzo 2005 n. 82.

Esente da bollo
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