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STATUTO

TITOLO I

Denominazione - Sede - Durata

Art. 1 - Denominazione.

E' costituita una societa cooperativa a responsabilita

limitata a mutualita prevalente, retta dai principi della

mutualita e denominata "Frontiere Skills Societa
Cooperativa".
Art. 2 - Sede
La Societa ha sede legale nel Comune di Scafati (SA)

all'indirizzo denunciato presso il Registro delle Imprese,
ai sensi dell'art. 1ll-ter del R.D. 30 marzo 1942, n. 318.

La sede sociale pud essere trasferita, nell'ambito dello
stesso comune, con decisione dell'Organo amministrativo, che
e abilitato a produrre la dovuta dichiarazione all'ufficio
del Registro delle Imprese.

I1 trasferimento della sede in altro comune e 1l'istituzione
o soppressione di sedi secondarie, sia in Italia che
all'estero, sono rimesse alla decisione dei soci, da
assumersi in assemblea con le maggioranze di cui
all'articolo 24 dello Statuto sociale.

Art. 3 - Durata

La durata della societa e fissata fino al 31 dicembre 2060 e
potra essere prorogata con deliberazione dell'assemblea
anche prima della data di scadenza.

TITOLO II

Scopo - Oggetto

Art. 4 - Scopo

La cooperativa ai sensi e per gli effetti dell'articolo uno
lettera A e B della 1legge 8 novembre 1991 n. 381 e
successive modifiche e integrazioni, persegue 1l'interesse
generale della comunita alla promozione umana e
all'integrazione sociale dei cittadini ispirandosi ai
principi della solidarieta e della promozione umana, con lo
scopo di prevenire e superare ogni forma di emarginazione
sociale nei confronti di soggetti in stato di particolare
difficolta fisica, psichica, sociale e/o ambientale,
attraverso il lavoro produttivo svolto insieme dai soci
lavoratori abili e disabili, in stretto legame con le
esigenze del territorio ed in equilibrato rapporto con gli
enti pubblici. La cooperativa si configura pertanto come
cooperativa sociale a scopo plurimo cosl come espressamente
prevista e disciplinata dalla circolare del Ministero del
Lavoro numero 153 del giorno 8 novembre 1996 e nel rispetto
della legge numero 59/92 e successive modifiche e
integrazioni. Essa persegue esclusivamente finalita di
solidarieta sociale ai sensi dell'articolo 10 comma 1
lettera B del decreto legislativo 4 dicembre 1997 numero 460
ed intende operare nel campo sociale attraverso lo
svolgimento di attivita diverse comunque non vietate dagli
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enti del terzo settore, finalizzate all'inserimento

lavorativo di persone svantaggiate. La cooperativa intende
promuovere le condizioni socio «culturali per il graduale
inserimento delle persone suddette nella societa in attivita
lavorative confacenti, ivi comprese le attivita gestite nei
propri centri. L'attivita sara necessariamente svolta in
forma intersettoriale per favorire 1l'orientamento dei soci
verso le funzioni piu adeguate alle capacita e ed attitudini
di ciascuno evitando impari tempo 1l'effetto negativo della
loro ripetitivita. Sulla base di tali principi fondamentali
la cooperativa intende dar wvita ad un'organizzazione in
concorso con la solidale partecipazione del gruppo sociale
di riferimento che persegua finalita sociali, economiche ed
educative, affinché, attraverso il lavoro, possa realizzarsi
piena integrazione tra 1 soggetti di pari dignita umana e
sociale.

Art. 5 - Oggetto sociale

La cooperativa, senza fini di speculazione privata ed in
spirito di mutualita ai sensi e per gli effetti art. 2511 e
ss. cod. civ., ha per oggetto l'esercizio delle seguenti
attivita.

La cooperativa si propone, con esclusivo perseguimento di
finalita di solidarieta sociale, in via esclusiva o
principale di una o piu attivita di interesse Ggenerale,
svolte in conformita alle norme particolari che ne
disciplinano 1l’esercizio, per il perseguimento, senza scopo
di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di wutilita
sociale, cosl come indicate nell’art. 5 Codice Terzo Settore.
La cooperativa si propone in particolare di:

- siglare accordi di partenariato con gli enti locali per 1la
gestione dei servizi pubblici ai sensi dell’art. 18 del
D.Lgs 201 del 23.12.2022 (G.U. 304 del 31.12.2022)
precisamente le attivita aventi ad oggetto:

- educazione, istruzione e formazione professionale, ai
sensi della 1legge 28 marzo 2003 n. 53 e successive
modificazioni, nonché 1le attivita culturali di interesse
sociale con finalita educativa;

- formazione wuniversitaria e post-universitaria e ~ricerca

scientifica;
- organizzazione e gestione di attivita culturali,
artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse

attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della
cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di
interesse generale;

- tutela del patrimonio artistico, storico, ambientale e
paesaggistico dell’Italia e del mondo;

- promuovere il dialogo e il confronto tra culture diverse,
la cultura della legalita e la pace tra i1 popoli;

- promuovere forme di azioni di partenariato fra stati a

tutela delle uguaglianze, della lotta alla fame nel mondo e
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1’integrazione delle diverse economie sociali;

- promuovere ed organizzare programmi di formazione
professionale e civico linguistica, sia in Italia e nei
paesi anche extracomunitari di primo asilo o di transito per
i rifugiati, ai sensi dell’art. 23 del D.lgs n. 286/1998
come novellato dalla legge n. 50 del 5 maggio 2023;

- promuovere, organizzare e fornire assistenza domiciliare
agli anziani e disabili anche mediante piani e azioni di
assistenza domiciliare sociale ed integrata (ADI),
telesoccorso e telefonia sociale, trasporto ai centri di
riabilitazione;

- promuovere, organizzare e fornire servizi di supporto
educativo e supporto alle PUA (porte uniche di accesso);

- promuovere iniziative per la tutela del ©patrimonio
artistico, storico, ambientale e paesaggistico dell’Italia e
del mondo, ai sensi del decreto legislativo 22 gennaio 2004,
n.42, e successive modificazioni (lett. e dell’art.5, c.l),
quale ad esempio: creare e diffondere delle produzioni
audio-video di cortometraggi, videoclip, cartoon e simili, e
di altre forme di <creativita, specie se innovative allo
scopo di valorizzare il patrimonio storico, artistico,
paesaggistico e culturale;

- promuovere, anche producendole in proprio, pubblicazioni,
opere audiovisive, corto, medio e lungometraggi, documentari
di animazione, video reportage, videogiochi, lavori
letterari e fotografici collegati a progetti culturali anche
in materia di cooperazione internazionale;

- promuovere e supportare le riforme e la diffusione
dell’innovazione amministrativa nell’ambito della Pubblica
Amministrazione intesa come Parlamento ed il Governo,
Regioni, Organi dello Stato, Autonomie Locali, Enti Pubblici
economici e non, ed ogni ulteriore articolazione dovesse per
legge intervenire anche attraverso la diffusione di
informazioni, norme e interpretazioni giurisprudenziali e
dottrinarie e la predisposizione di newsletter e riviste
specializzate realizzate attraverso i propri uffici o anche
in collaborazione con soggetti pubblici e privati terzi;

- promuovere e supportare le amministrazioni pubbliche per
gli aspetti tecnico scientifici legati all’attuazione delle
misure previste dal PNRR 2021-2026 e comunque 1in tema di
sviluppo delle misure attuative degli indirizzi forniti
dalla programmazione economica europea;

- promuovere la tutela dei diritti umani, civili, sociali e
politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli utenti
delle attivita di interesse generale di cui al presente
articolo, promozione delle pari opportunita e delle
iniziative di aiuto reciproco, incluse le Dbanche dei tempi
di cui all’articolo 27 della legge 8 marzo 2000 n. 53, e 1
gruppi di acquisto solidale di cui all’articolo 1, comma
266, della legge 24 dicembre 2007 n. 244;
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- elaborare proposte e progetti in tutte le materie di

interesse delle P.A. e, ove richiesto, attraverso attivita
di aggiornamento, formazione e assistenza tecnica;

- svolgere azione di monitoraggio, analisi, indirizzo
scientifico e sperimentazione, nella formazione di norme
legislative;

- svolgere 1l’'attivita di centro di ricerca avanzata nel
campo degli studi sulla Pubblica Amministrazione;

- organizzare manifestazioni creative, festival, convegni,
laboratori, spettacoli, concorsi, concerti, eventi
espositivi e premi cinematografici e per le arti in generale
anche utilizzando nuove tecniche multimediali e anche
tramite 1 canali di comunicazione web-social tra 1 quali
Facebook, Instagram, Twitter, YouTube, Tumblr ed altri;

- prestare opera di assistenza tecnico-giuridica, servizi e
ogni attivita necessaria allo scopo a tutti gli Enti per il
miglioramento dei compiti di istituto, curando un adeguato
aggiornamento con studi, consulenze, pubblicazioni di
riviste del settore e giornali, istituire gruppi di studio
ed in particolare:

= sviluppare, anche d’intesa con altre amministrazioni e
organizzazioni italiane e di altri Paesi, ©progetti di
cooperazione internazionale volti alla gestione sostenibile
dei flussi migratori e di tutti gli aspetti ad essi connessi;
= sviluppare, anche d’intesa con altre amministrazioni e
organizzazioni italiane e di altri Paesi, progetti di
cooperazione internazionale volti allo sviluppo dei sistemi
amministrativi;

= fornire assistenza tecnica per 1"attuazione delle
politiche comunitarie con particolare riferimento
all’utilizzo dei fondi strutturali europei;

= promuovere soluzioni innovative e, soprattutto, lo scambio
e la condivisione di Dbuone esperienze tra le Pubbliche
Amministrazioni;

= fornire assistenza alle pubbliche amministrazioni nello
svolgimento delle rispettive attivita istituzionali, nei
processi di devoluzione di funzioni amministrative dello
Stato alle regioni e agli enti 1locali, anche mediante
1"attivazione di servizi idonei ad agevolare il
decentramento di funzioni;

= partecipare al sistema regionale e nazionale dell’offerta
formativa tenuto conto degli standard minimi richiesti dalla
programmazione di settore allo scopo di:

- predisporre modelli formativi idonei a favorire la
qualificazione del personale delle amministrazioni pubbliche
per l’acquisizione di nuove professionalita, anche mediante
1’organizzazione di corsi di formazione continua, e
facilitare anche i percorsi di internazionalizzazione delle
stesse.

Attivita riconducibili alla lettera B) dell'art.l della
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legge 381/1991:
- la gestione di parcheggi;

- l'erogazione dei servizi di affissione, di transennamento,
di vigilanza e di supporto ai mercati comunali;

- l'erogazione di servizi cimiteriali di ogni genere e tipo
(la gestione di lampade votive, le esumazioni, le
tumulazioni, etc.) a beneficio di soggetti giuridici
pubblici e privati;

- l1l'effettuazione di lavori boschivi;

- l'erogazione del servizio di autorimessa con conducente;

- la creazione e la gestione di vivai;

- la commercializzazione di piante di ogni genere e tipo;

- il noleggio ed il montaggio di stand, di palchi e di
attrezzature per il divertimento;

- 1l'organizzazione e la gestione di eventi, di fiere e di
manifestazioni di ogni genere, comprese quelle sportive, di
animazione e di sponsorizzazione di prodotti tipici;

- la costruzione, la riattazione, la ristrutturazione, il
restauro e la manutenzione di beni immobili di ogni genere e
tipo;

- la costruzione, il montaggio e lo smontaggio, la
manutenzione ed il noleggio di impalcature, di ponteggi, di
macchine e di attrezzature per l'edilizia;

- la costruzione, la ristrutturazione, la manutenzione e la
pavimentazione, anche con materiali speciali, di strade, di
autostrade, di rilevati aeroportuali e ferroviari, di ponti,
di viadotti, di metropolitane e delle relative
infrastrutture;

- la costruzione, la ristrutturazione e la manutenzione di
dighe;

- 1l'impermeabilizzazione e la recinzione di terreni;

- 1'impermeabilizzazione, la recinzione, la costruzione, 1la
ristrutturazione e la manutenzione di acquedotti, di reti
fognarie, di gasdotti, di oleodotti, di opere di irrigazione
e di evacuazione;

- la costruzione, la ristrutturazione e la manutenzione di
opere marittime, fluviali, di difesa e di sistemazione
idraulica e di bonifica;

- la realizzazione di lavori di dragaggio;

- la progettazione, la costruzione, l'installazione, la
gestione, la trasformazione, l'ampliamento, la manutenzione
ed 11 commercio di impianti per la produzione di energia
elettrica da fonti solari, fotovoltaiche ed eoliche, da
turbogas e da processi di combustione e di trattamento dei
rifiuti solidi wurbani ed industriali, nonché di impianti
basati su nuove applicazioni energetiche;

- la progettazione, la costruzione, l'installazione, la
gestione, la trasformazione, l'ampliamento, la manutenzione
ed il commercio di impianti wvolti alla produzione, per il

tramite di qualsivoglia processo di trasformazione, di
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biocombustibili ed alla successiva trasformazione dei

medesimi in energia elettrica e/o termica;

- la progettazione, la costruzione, l'installazione, la
gestione, la trasformazione, 1l'ampliamento, la manutenzione
ed il commercio di impianti di cogenerazione di energia da
qualsivoglia fonte idonea a produrla;

- l'installazione, la gestione e la manutenzione di impianti
idraulici, termici, di wventilazione, di condizionamento,
elettrici, telefonici, radiotelefonici e televisivi;

- 11 movimento di terra, le demolizioni, gli sterri e la
sistemazione agraria e forestale, del verde pubblico e del
relativo arredo urbano;

- 11 restauro e la manutenzione di superfici decorate di
beni architettonici, di beni mobili, nonché di beni
archivisti e 1librari di interesse storico, artistico ed
archeologico;

- l'installazione, la gestione e la manutenzione di impianti
idrosanitari, del gas ed antincendio;

- la costruzione, l'installazione e la manutenzione di
impianti di sollevamento e di trasporto, di ascensori e di
scale mobili;

- la posa in opera di manufatti in materiali 1lignei,
plastici, metallici e vetrosi;

- la posa in opera di pavimenti, di rivestimenti interni ed
esterni, di manufatti in muratura, di intonacatura, di
rasatura, di tinteggiatura, di verniciatura, di plafonatura,
di stucchi e di decorazioni;

- la realizzazione di impermeabilizzazioni e di isolamenti
termici ed acustici, nonché di barriere antirumore ed
antincendio;

- la costruzione e la manutenzione di strutture di armamento
ferroviario completo, di impianti automatici per la
segnaletica e la sicurezza del traffico stradale e
ferroviario;

- 1l'installazione e la manutenzione di segnaletica stradale
verticale, orizzontale e complementare;

- l'installazione di dispositivi strutturali, di giunti di
dilatazione, di apparecchi di appoggio e di ritegni
antisismici;

- 1l'installazione e la manutenzione dei dispositivi di
contenimento dei veicoli e di barriere paramassi in acciaio;

- la fornitura e la posa in opera di elementi prefabbricati
e di strutture in cemento armato;

- la costruzione, la gestione e la manutenzione di impianti
di smaltimento di rifiuti di ogni genere e tipo;

- la costruzione, 1l'assemblaggio e la posa 1in opera di
carpenteria metallica;

- la realizzazione di rilevamenti topografici speciali e
l'esplorazione del sottosuolo con mezzi speciali;

- la realizzazione di fondazioni speciali ed il
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consolidamento di terreni e di pozzi;

- la costruzione, la gestione, la ristrutturazione e la
manutenzione di impianti di potabilizzazione e di
depurazione delle acque;

- 1l'erogazione del servizio di analisi e di trattamento
delle acque;

- la realizzazione di impianti di triturazione, di recupero
e di riciclaggio di materiali di risulta edilizia;

- la progettazione, la realizzazione e la manutenzione di
piscine, di giardini e di spazi esterni;

- la realizzazione di rilevamenti topografici in generale;

- la progettazione, la produzione e la commercializzazione
di infissi, di serramenti e di manufatti di ogni genere,
tipo e materiale;

- la commercializzazione, anche elettronica e telematica, e
l'import-export, all'ingrosso ed al dettaglio, anche sotto
forma di outlet e/o di stock house, di articoli di
ferramenta, di vernici, di vetro piano, di colori, di parati
e di stucchi;

- la commercializzazione, anche elettronica e telematica, e
1'import-export, all'ingrosso ed al dettaglio, di legno e
legname di ogni genere e tipo;

- la commercializzazione, anche elettronica e telematica, e
1'import-export, all'ingrosso ed al dettaglio, anche sotto
forma di outlet e/o di stock house, di prodotti e di
materiali per l'edilizia;

- la commercializzazione, anche elettronica e telematica, e
1'import-export, all'ingrosso ed al dettaglio, anche sotto
forma di outlet e/o di stock house, di macchine e di
attrezzature agricole e per l'edilizia;

- la commercializzazione, anche elettronica e telematica, e
l'import-export, all'ingrosso ed al dettaglio, anche sotto
forma di outlet e/o di stock house, di prodotti in plastica
ed in gomma, di semilavorati in legno, in sughero ed in
vimini, di case in legno e di gazebo;

- la commercializzazione, anche elettronica e telematica, e
1'import-export, all'ingrosso ed al dettaglio, anche sotto
forma di outlet e/o di stock house, di pavimenti, di
rivestimenti e di parquet di ogni genere e tipo;

- la gestione di imprese di pulizia;

- l'esecuzione di lavori di pulizia di ogni genere e tipo;

- la gestione di centri di deposito e di spedizione merci
per conto proprio e/o per conto di terzi;

- 11 trasporto e 1l'autotrasporto, nonché la spedizione di
cose e di merci per conto proprio e/o per conto di terzi;

- l'erogazione di qualsivoglia servizio inerente alla
logistica;

- l'erogazione del servizio di facchinaggio;

- 1l'allestimento di stands fieristici;

- la valorizzazione e la promozione del patrimonio
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urbanistico di citta e di paesi, anche in collaborazione con

Enti pubblici e privati, per 1la riqualificazione ed il
risanamento ambientale ed ecologico del sistema;

- 1l'erogazione dei servizi di refezione e di mensa
scolastica a beneficio di enti pubblici e privati;

- la produzione, la trasformazione, 11 confezionamento, la
distribuzione e la commercializzazione, all'ingrosso ed al
dettaglio, anche nella forma dell'import-export, di prodotti
alimentari e di bevande di ogni genere e tipo;

- 1l'organizzazione, la promozione e la gestione, per
committenza ed wutenza pubblica e privata, di servizi di
catering, di banqueting, di buffet e di ricevimenti;

- la produzione, il confezionamento, la distribuzione e 1la
commercializzazione di cibi pronti e precotti di qualsiasi
tipo e specie;

- 1l'organizzazione, la promozione e la gestione, per
committenza ed wutenza ©pubblica e privata, di Dbar, di
pasticcerie, di gelaterie e di sale da the, di ristoranti,
di pizzerie, di rosticcerie, di tavole calde, di pub, di
vinerie e di mense, nonché dell'attivita di gastronomia in
genere, con somministrazione al pubblico di alimenti e
bevande, ivi inclusi alcolici e super alcolici;

- la produzione, la trasformazione ed il confezionamento di
pane, di prodotti di panetteria, di prodotti farinacei, di
rustici, di biscotti e di pasticceria fresca e conservata di
ogni genere e tipo;

- la produzione, la trasformazione ed il confezionamento di
pizza, comunque preparata, conservata e confezionata;

- la distribuzione, la commercializzazione, all'ingrosso ed
al dettaglio, 1l'import-export, l'assunzione e la concessione
di mandati di agenzia e di rappresentanza, con e/o senza
deposito, per tutti i prodotti e gli articoli di cui al
presente oggetto sociale;

- l'apertura, l'affitto e la gestione di supermercati e di
esercizi commerciali aventi ad oggetto la
commercializzazione, all'ingrosso ed al dettaglio, di tutti
i generi indicati nel presente oggetto sociale o di parte di
essi;

- la predisposizione di mezzi e l'erogazione di servizi per
i punti vendita convenzionati, somministrati e/o affiliati;

- la costruzione, l'installazione, la gestione, la
ristrutturazione e la manutenzione di impianti termici, di
riscaldamento, di ventilazione, di climatizzazione, di
condizionamento, elettrici, telefonici, radiotelefonici e
televisivi;

- la costruzione, l'installazione, la gestione, la
ristrutturazione e la manutenzione di impianti sportivi;

- l'esecuzione dei lavori di sistemazione agraria e
forestale, del verde pubblico e del relativo arredo urbano;

- la creazione, la progettazione, la gestione e 1la
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manutenzione di impianti di compostaggio, di stoccaggio, di

trasformazione, di vagliatura, di selezionatura, di recupero
e di smaltimento di rifiuti di ogni genere e tipo;

- la creazione, la progettazione, la gestione e 1la
manutenzione di isole ecologiche o ecopiazzole, attrezzate
per la raccolta differenziata dei rifiuti, nonché dei
relativi impianti di trasferenza;

- la raccolta, il trattamento, il trasporto e lo smaltimento
di rifiuti solidi urbani e dei relativi diversi costituenti
(umido, secco riciclabile, secco non riciclabile);

- la raccolta differenziata, il trattamento, il trasporto e
lo smaltimento dei rifiuti urbani e dei residui suscettibili
di recupero e/o di riutilizzo, dei rifiuti ingombranti e
degli imballaggi;

- lo spazzamento stradale, lo svuotamento dei cestini lungo
le strade, l'estirpazione delle erbacce nelle pertinenze
delle strade e dei marciapiedi, la pulizia delle cunette,
delle griglie dei pozzetti stradali, il lavaggio e la
disinfezione stradale, la pulizia delle deiezioni canine, la
raccolta delle siringhe abbandonate, il controllo del
territorio e la segnalazione di eventuali discariche abusive;
- 11 1lavaggio e 1la disinfezione dei contenitori per la
raccolta e la manutenzione di questi ultimi;

- la raccolta, il trattamento, il trasporto e lo smaltimento
dei rifiuti assimilabili agli urbani;

- la raccolta, il trattamento, il trasporto e lo smaltimento
di rifiuti speciali e pericolosi;

- la bonifica dei siti inquinati, la caratterizzazione, 1la
messa in sicurezza ed il ripristino ambientale;

- la pulizia delle aree adibite a mercato;

- la realizzazione, la progettazione, la gestione e la
manutenzione degli impianti comunali di trattamento dei
rifiuti, di captazione, di recupero energetico e di bio-gas;

- l'erogazione dei servizi di pulizia, di disinfezione, di
disinfestazione, di derattizzazione e di sanificazione
ambientale;

- 1l'erogazione dei servizi di analisi, di studio e di
consulenza in materia di tutela e di risanamento ambientale;

- 1l'erogazione di qualsivoglia servizio inerente al ciclo
integrato delle acque;

- la creazione, la gestione, la manutenzione ed il restauro
di aree verdi e di parchi pubblici;

- la progettazione, la produzione e la commercializzazione,
anche elettronica e telematica, e 1'import-export,
all'ingrosso ed al dettaglio, anche sotto forma di outlet
e/o di stock house, di mobili e di articoli di ogni genere e
tipo per 1l'arredamento di case, di wuffici, di enti, di
scuole, di comunita e di teatri;

- la commercializzazione, anche elettronica e telematica, e

l'import-export, all'ingrosso ed al dettaglio, anche sotto
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forma di outlet e/o di stock house, di materiale elettrico

ed elettronico, nonché di articoli per 1'illuminazione e di
corpi illuminanti;

- la commercializzazione, anche elettronica e telematica, e
l'import-export, all'ingrosso ed al dettaglio, anche sotto
forma di outlet e/o di stock house, di articoli
igienicosanitari, per il riscaldamento e termoidraulici;

- la gestione di sale-giochi e di luoghi per
l'intrattenimento e per lo svago in generale, ivi compresi i
locali per le scommesse legalmente riconosciute effettuate
anche mediante rete telematica;

- 11 noleggio di veicoli ed automezzi di ogni genere e tipo,
con o senza conducente;

- la commercializzazione, anche elettronica e telematica, e
l'import-export, all'ingrosso ed al dettaglio, anche sotto
forma di outlet e/o di stock house, di articoli di
abbigliamento e di prodotti tessili di qualunque tipo e
pregio, di 1libri, di riviste, di giornali, di tabacchi, di
articoli per 1l'igiene della persona e della <casa, di
materiali edili, igienico-sanitari, di prodotti e di
attrezzature per 1l'agricoltura, di elettrodomestici, di
elettronica, di telefonia e di autoricambi;

- l'assunzione di appalti da parte di pubbliche
amministrazioni, di societa, di enti e di privati per
l'esecuzione di tutte le opere, per l'espletamento di tutte
le attivita e per l'erogazione di tutti i servizi
direttamente e/o indirettamente riconducibili al presente
oggetto sociale.

Attivita riconducibili alla lettera A) dell'art.l della
Legge 381/1991:

- l'erogazione e la gestione di servizi socio-assistenziali
ed educativi in favore di minori e di giovani a rischio di
esclusione sociale, di anziani autosufficienti e non, di
portatori di handicap fisico e/o psichico, di ragazze madri
e di soggetti svantaggiati e non autosufficienti;

- l'attuazione di progetti di sviluppo per 1l'infanzia
svantaggiata, in Italia ed all'estero, anche attraverso il
sostegno a distanza, con elaborazione di programmi
alimentari, educativi, sanitari e ricreativi;

- la predisposizione e la gestione di luoghi e strutture per
l'accoglienza ed il ristoro di minori, di giovani e di
soggetti svantaggiati.

Le attivita di cui al presente oggetto sociale verranno
svolte impiegando razionalmente e produttivamente le
prestazioni lavorative dei soci, secondo le capacita
professionali e le attitudini personali di ognuno, anche
utilizzando il lavoro di persone socialmente svantaggiate,
di tossicodipendenti e di disabili, il tutto avvalendosi di
ogni agevolazione di natura finanziaria e fiscale, prevista

dalla vigente normativa comunitaria, nazionale, regionale e
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provinciale. Dette attivita verranno svolte previo

ottenimento delle specifiche autorizzazioni e/o denunce di
attivita richieste dalle speciali normative vigenti.

La Cooperativa favorira, altresi, ogni inserimento in
attivita di lavoro pubblico e privato, nel precipuo scopo di
contribuire alla formazione dei soci, instaurando rapporti
anche con altri enti cooperativi similari, promuovendo e
partecipando alla formazione di consorzi di integrazione
cooperativa.

La societa potra compiere tutte le operazioni immobiliari e
mobiliari, finanziarie ed altre, ritenute utili dall'Organo
amministrativo per 1l raggiungimento dello scopo sociale,
nei limiti di legge.

Essa potra validamente intervenire in licitazioni, gare,
bandi ed appalti di qualsivoglia genere su committenza
pubblica e/o privata.

Per la realizzazione delle attivita sopra elencate saranno
in ogni caso rispettate, le seguenti condizioni:

a) le tipologie di svantaggio e/o le aree di intervento,
come sopra indicate, saranno tali da richiedere come
essenziali le attivita coordinate che si andranno a
realizzare, ©per 1l'efficace raggiungimento delle finalita
attribuite alle cooperative sociali di cui all'art. 1 della
legge 381/91;

b) 1l'organizzazione amministrativa della cooperativa dovra
assicurare la netta separazione delle gestioni relative alle
attivita esercitate ai fini della corretta applicazione
delle agevolazioni concesse dalla normativa vigente, con
riferimento espresso alle lettere "A" e "B" dell'art. 1
della legge 381/91.

Conformemente a quanto statuito dalla normativa vigente, le
attivita riconducibili all'art. 1, comma uno, lettera Db),
della legge 381/91 potranno essere effettivamente esercitate
dalla compagine sociale esclusivamente previa acquisizione
dei requisiti soggettivi richiesti, dalla stessa fonte
normativa sopra citata, ai fini della qualificazione di una
societa cooperativa come "cooperativa sociale" di tipo b (le
persone svantaggiate di cui all'art. 4, comma uno, della
legge 381/91 devono costituire almeno il 30% dei lavoratori
della cooperativa).

Per il raggiungimento dello scopo sociale e mutualistico, 1
soci instaurano con la cooperativa un ulteriore rapporto di
lavoro, che potra essere in forma subordinata nelle diverse
tipologie previste dalla legge od in forma autonoma, ivi
compresa la collaborazione coordinata non occasionale,
ovvero 1in qualsiasi altra forma consentita dall'ordinamento
giuridico, fermo restando quanto previsto per i "soci
Volontari" dall'art. 2, legge 8 novembre 1991 n. 381.

La cooperativa potra avvalersi di altri lavoratori non soci,

che presteranno la loro opera in forma subordinata od in
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altra forma consentita dall'ordinamento giuridico.

La cooperativa potra svolgere la sua attivita anche con
terzi, fermo restando il carattere di mutualita prevalente.
Nel rispetto delle norme di cui alla sopracitata legge
381/1991, ai sensi dell'art. 1ll-septies disp.att. e trans.
del Codice Civile, la presente cooperativa sociale va
considerata cooperativa a mutualita prevalente.
La cooperativa pud aderire ad organismi economici o
sindacali che si propongono iniziative mutualistiche,
cooperativistiche, di lavoro e di servizi.
L'adesione agli organismi ed enti, saranno deliberate
dall'Organo amministrativo.
I rapporti tra la societa e 1 soci saranno disciplinati da
regolamenti che determinano i criteri e le regole inerenti
allo svolgimento dell'attivita mutualistica tra societa e
soci e che saranno predisposti dall'organo amministrativo e
approvati dall'assemblea dei soci ai sensi di legge.
La Cooperativa si iscrivera all'Albo regionale delle
cooperative sociali istituito ai sensi della legge n. 381
dell'll gennaio 1991.
Ogni modificazione statutaria diretta ad eliminare il
carattere di cooperativa sociale comportera la cancellazione
dalla "sezione <cooperazione sociale" ©prevista dal D.Lgs.
C.P.S. 14.12.1947 n. 1577, come modificato dall'art. 6 comma
12  lett. Q) della Legge 8.11.1991 n. 381, nonché la
cancellazione dall'Albo regionale di cui all'art. 9 della
stessa Legge 381/1991.

TITOLO III - SOCI
Art.6 - Soci ordinari
I1 numero dei soci & illimitato e non pud essere inferiore
al minimo stabilito dalla legge.
Possono assumere la qualifica di soci <coloro che hanno
capacita di contrarre il wvincolo societario, che, per
professione, capacita effettiva di lavoro, attitudine o
specializzazione professionale, possano avvalersi
direttamente dei lavori dell'impresa sociale ed attivamente
cooperare al suo esercizio ed al suo sviluppo e concorrere
al conseguimento dello scopo mutualistico come in precedenza
definito.
I minori possono far parte della cooperativa nei modi e con
le autorizzazioni previste dalla legge.
E' altresl consentita, ai sensi dell'articolo 14 1legge 31
gennaio 1992 numero 59, l'ammissione a soci di elementi
tecnici e amministrativi nel numero strettamente necessario
al buon finanziamento dell'impresa sociale.
In nessun caso possono essere soci coloro che esercitano in
proprio imprese identiche od affini, o partecipano a societa
che, secondo la valutazione dell'Organo Amministrativo, si
trovino , per l'attivita svolta, in effettiva concorrenza

con la Cooperativa.
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Art.7 - Domanda di ammissione

Chi intende essere ammesso come socio dovra presentare
all'Organo amministrativo domanda scritta consegnata a mano
o tramite raccomandata postale anche anticipata a mezzo fax
o posta elettronica, che dovra contenere, se trattasi di
persona fisica:

a) 1l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e 1luogo

di nascita;

b) 1'indicazione della effettiva attivita svolta, della
condizione professionale, delle specifiche competenze
possedute;

c) 1l'ammontare della quota di —capitale <che propone di

sottoscrivere, la quale non dovra comunque essere inferiore,
ne superiore, al limite minimo e massimo fissato dalla legge;
d) la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente
il presente statuto e 1 regolamenti regolarmente adottati e
di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli
organi sociali.

Fermo restando 1l secondo comma dell'art.2522 del codice
civile, se trattasi di societa, associazioni od enti , oltre
a quanto previsto nei precedenti punti b),c) e d) relativi
alle persone fisiche, la domanda di ammissione dovra
contenere le seguenti informazioni:

a) la ragione sociale o la denominazione, la forma giuridica
e la sede legale;

b) la qualita della persona che sottoscrive la domanda.
L'Organo amministrativo, accertata 1l'esistenza dei requisiti
di cui al precedente art.5, delibera sulla domanda secondo
criteri non discriminatori, coerenti con lo scopo
mutualistico e l'attivita economica svolta.

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata
all'interessato e annotata, a cura degli Amministratori, sul
libro dei soci.

L'Organo amministrativo deve, entro 60 (sessanta) giorni,
motivare la deliberazione di rigetto della domanda di
ammissione e comunicarla agli interessati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dagli
Amministratori, chi 1'ha proposta pud, entro il termine di
decadenza di 60 (sessanta) giorni dalla comunicazione del
diniego, chiedere che sull'istanza si pronuncino i soci con
propria decisione.

Gli Amministratori, nella relazione al bilancio, o nella
nota integrativa allo stesso, illustrano le ragioni delle
determinazioni assunte con riguardo all'ammissione di nuovi
soci.

Art.8 - Obblighi del socio

Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla legge e
dallo statuto, i soci sono obbligati:

a) al versamento, con le modalita e nei termini fissati

dall'Organo amministrativo:
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- del capitale sottoscritto;

- della tassa di ammissione a titolo di rimborso delle spese
di istruttoria della domanda di ammissione nell'ammontare
deciso dall'Organo amministrativo;

- del sovraprezzo eventualmente determinato dalla decisione
dei soci 1in sede di approvazione del Dbilancio su proposta
degli Amministratori;

b) all'osservanza dello statuto, dei regolamenti interni e
delle deliberazioni adottate dalle decisioni dei soci e/o
dagli organi sociali;

c) ad avvalersi dei servizi della Cooperativa, precisandosi
che qualora 1l socio presenti sue proprie caratteristiche
non idonee alla stipulazione di contratti e convenzioni di
cui all'oggetto sociale o non ritenute idonee dall'altra
parte contraente, non usufruira di servizi relativi a detti
contratti e/o convenzioni;

d) a tenere indenne la cooperativa da pesi, oneri,
franchigie, penalita e quant'altro derivante da fatti propri
del socio nello svolgimento di servizi ricevuti per il
tramite dell'attivita della Cooperativa ed a 1lui proprio
riferiti.

Art.9 - Perdita della qualita di socio

La qualita di socio si perde:

1. per recesso, esclusione, fallimento o per causa di morte
e trasferimento della quota, se i1l socio e persona fisica;

2. per recesso, esclusione, fallimento, scioglimento o
liquidazione se il socio e diverso da persona fisica.

Art.10 - Recesso del socio

Oltre che nei casi previsti dalla legge, pud recedere il
socio:

a) che abbia perduto i requisiti per l'ammissione;

b) che non si trovi piu in grado di partecipare al
raggiungimento degli scopi sociali;

c) ne faccia richiesta ed ottenga il consenso al giudizio
insindacabile dell'organo di amministrazione.

La domanda di recesso deve essere comunicata con
raccomandata alla Societa. Gli Amministratori devono
esaminarla, entro 60 (sessanta) giorni dalla ricezione.

Se non sussistono i presupposti del recesso, gli
Amministratori devono darne immediata comunicazione al
socio che, entro 60 (sessanta) giorni dal ricevimento della
comunicazione , pud ricorrere al tribunale competente.

I1 recesso ha effetto, per quanto riguarda il rapporto
sociale, dalla comunicazione del provvedimento di
accoglimento della domanda.

Per 1 rapporti mutualistici tra socio ordinario e Societa,
il recesso ha effetto con la chiusura dell'esercizio in
corso, se comunicato tre mesi prima, e, in caso contrario,
con la chiusura dell'esercizio successivo. Tuttavia,

1'Organo amministrativo potra, su richiesta
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dell'interessato, far decorre 1l'effetto del recesso dalla

comunicazione del provvedimento di accoglimento della
domanda.

Art.1l1l - Esclusione

L'esclusione puo essere deliberata dall'Organo
amministrativo, oltre che nei casi previsti dalla legge, nei
confronti del socio:

a) che non sia piu in grado di concorrere al raggiungimento
degli scopi sociali, oppure che abbia perduto i requisiti
richiesti per 1l'ammissione per il venir meno, 1in ogni
caso, dello scambio mutualistico ad eccezione di tecnici;

b) che risulti gravemente inadempiente per le obbligazioni
che derivano dalla legge, dallo statuto, dal regolamento o
che ineriscano il rapporto mutualistico, nonché dalle
deliberazioni adottate dagli organi sociali;

c) che non osservi 1l presente statuto, i  regolamenti
sociali, le deliberazioni adottate dalle decisioni dei soci
e\o dagli organi sociali, salva la facolta dell'Organo
amministrativo di accordare al socio un termine non
superiore a 60 (sessanta) giorni per adeguarsi;

d) che, previa intimazione da parte degli Amministratori con
termine di almeno trenta giorni, non adempia al versamento
del valore delle quote sottoscritte o nei pagamenti di somme
dovute alla Societa a qualsiasi titolo;

e) che svolga o tenti di svolgere attivita in concorrenza
con la Cooperativa, senza l'esplicita autorizzazione
dell'Organo amministrativo;

f) che per motivi comunque a lui socio riferibili, impedisca
o renda difficoltoso e/o piu oneroso l'esercizio
dell'attivita svolta a vantaggio di tutti i soci;

g) nei casi previsti dagli articoli 2286 e 2288 C.C..

Contro la deliberazione di esclusione il socio pud proporre
opposizione al tribunale competente, nel termine di 60
(sessanta) giorni dalla comunicazione. Lo scioglimento del
rapporto sociale determina anche la risoluzione dei rapporti

mutualistici pendenti.

L'esclusione diviene operante dall'annotazione nel libro dei
soci, da farsi a cura degli Amministratori.

Art.12 - Delibere di recesso ed esclusione

Le deliberazioni assunte in materia di recesso ed esclusione
sono comunicate ai soci destinatari mediante raccomandata
con ricevuta di ritorno. Le controversie che insorgessero
tra 1 soci e 1la Cooperativa in merito ai provvedimenti
adottati dall'Organo amministrativo su tali materie sono
demandate alla decisione del Tribunale ove ha sede la
Cooperativa.

L'impugnazione dei menzionati provvedimenti & promossa, a

pena di decadenza, con atto pervenuto alla Cooperativa a

mezzo raccomandata entro 60 (sessanta) giorni dalla data di

comunicazione dei provvedimenti stessi.

16 di 26



Richiesta: AW29XYOCX53DB0033F56 del 28/01/2026 FRONTIERE SKILLS SOCIETA' COOPERATIVA

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiomato al 07-01-2026 Codice fiscale: 04104030616

Art.13 - Liquidazione

I soci receduti od esclusi hanno diritto al rimborso
esclusivamente delle quote interamente liberate,
eventualmente rivalutate a norma del successivo art.l18,
comma 4, lett.c), la cui liquidazione avra luogo sulla Dbase
del bilancio dell'esercizio nel quale lo scioglimento del
rapporto sociale, limitatamente al socio, diventa operativo
e, comunque, in misura mai superiore all'importo
effettivamente versato e rivalutato.

La liquidazione comprende anche il rimborso del sovraprezzo,
ove versato, qualora sussista nel patrimonio della Societa e
non sia stato destinato ad aumento gratuito del capitale ai
sensi dell'art.2545 - quinquies, comma 3 del codice civile.

I1 pagamento e effettuato entro 180 (centottanta) giorni
dall'approvazione del bilancio stesso.

Art.14 - Morte del socio

In caso di morte del socio, gli eredi o legatari del socio
defunto hanno diritto di ottenere il rimborso delle quote
interamente liberate, eventualmente rivalutate, nella misura
e con le modalita di cui al precedente articolo 13.

Gli eredi e legatari del socio deceduto dovranno presentare,
unitamente alla richiesta di liquidazione del <capitale di
spettanza, atto notorio o altra idonea documentazione, dalla
quale risultino gli aventi diritto.

Nell'ipotesi di piu eredi o legatari essi, entro 6 (sei)
mesi dalla data del decesso dovranno indicare quello tra
essi che 1i rappresentera di fronte alla Societa.

In difetto di tale designazione si applica 1l'art.2347, commi
2 e 3 del codice civile.

Gli eredi ©provvisti dei requisiti per 1l'ammissione alla
Societa subentrano nella partecipazione del socio deceduto
previa deliberazione dell'Organo amministrativo che ne
accerta 1 requisiti con le modalita e le procedure di cui al
precedente art.6. In mancanza si provvede alla liquidazione
ai sensi dell'art.14.

In caso di pluralita di eredi, questi debbono nominare un
rappresentante comune, salvo che il rapporto mutualistico
possa svolgersi nei confronti di ciascuno dei successori per
causa di morte e la Societa consenta la divisione. La
Societa esprime il proprio apprezzamento con le modalita
previste dall'art.6.

In caso di diniego e in mancanza del subentro anche di uno
solo tra essi, si procede alla 1liquidazione ai sensi
dell'art.14.

Art.15 - Termini di decadenza, 1limitazioni al rimborso,
responsabilita dei soci cessati.

La Cooperativa non & tenuta al rimborso delle quote in
favore dei soci receduti od esclusi o degli eredi del socio
deceduto, ove questo non sia stato richiesto entro 1 5
(cinque) anni dalla data di approvazione del Dbilancio
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dell'esercizio nel quale lo scioglimento del rapporto

sociale e divenuto operativo.

I1 valore delle quote per le quali non sara richiesto il
rimpborso nel termine suddetto sara devoluto con
deliberazione dell'Organo amministrativo alla riserva legale.
I soci esclusi per 1 motivi indicati nell'art.12, lettere
b),c),d) ed e), oltre al risarcimento dei danni ed al
pagamento dell'eventuale penale, ove determinata nel
regolamento, perdono il diritto al rimborso della
partecipazione calcolata come sopra.

Comunque la Cooperativa pud compensare con il debito
derivante dal rimborso delle quote, del sovraprezzo, o dal
pagamento della prestazione mutualistica e dal rimborso dei
prestiti, 1l credito derivante da penali, ove previste da
apposito regolamento, da risarcimento danni e da prestazioni
mutualistiche fornite anche fuori dai limiti di cui
all'art.1243 del codice civile.

I1 socio che cessa di far parte della Societa risponde verso
questa, per 1l pagamento dei conferimenti non versati, per
un anno dal giorno in cui il recesso o l'esclusione hanno
avuto effetto.

Se entro un anno dallo scioglimento del rapporto associativo
si manifesta 1'insolvenza della Societa, il socio uscente e
obbligato verso questa nei limiti di quanto ricevuto.

Nello stesso modo e per lo stesso termine sono responsabili
verso la Societa gli eredi del socio defunto.

TITOLO IV - FINANZIAMENTI

Art.16 - Finanziamenti

La Cooperativa potra ricevere finanziamenti dai soci entro i
termini e con le modalita stabilite dalle norme e dai
regolamenti vigenti.

La richiesta dei finanziamenti ai soci viene deliberata
dall'assemblea ordinaria dei soci, che ne decide le
condizioni.

Qualora, per momentanee esigenza di liquidita, i soci
spontaneamente provvedono al versamento di ulteriori somme
a titolo di anticipazione esse sono considerate del tutto
infruttifere di interessi.

TITOLO V PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE

Art.17 - Elementi costitutivi

Il patrimonio della Cooperativa €& costituito:

a) dal capitale sociale, che & variabile ed & formato dai
conferimenti effettuati dai soci ordinari, rappresentati da
quote del valore nominale non inferiore ad Euro venticinque
(Euro 25.00); la quota complessiva detenuta da ciascun socio
non pud essere superiore ai limiti di legge;

b) dalla riserva legale formata con gli wutili di cui
all'art.20 e con il wvalore delle quote eventualmente non
rimborsate ai soci receduti o esclusi ed agli eredi di soci
deceduti;
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c) dall'eventuale sovrapprezzo delle quote formato con le

somme versate dai soci ai sensi del precedente art.8;

d) dalla riserva straordinaria;

e) da ogni altra riserva costituita dalle decisioni dei soci
e/o prevista per legge.

Le riserve indivisibili non possono essere ripartite tra i
soci né durante la vita sociale, né all'atto dello
scioglimento della Societa.

Art.18 - Trasferibilita della quota

Non €& consentita 1la cessione della quota sociale e si
applica l'ultimo comma dell'articolo 2530 del Codice Civile.
Art.19 - Bilancio di esercizio

L'esercizio sociale wva dal primo gennaio al trentuno
dicembre di ogni anno.

Alla fine di ogni esercizio sociale 1'Organo amministrativo
provvede alla redazione del progetto di bilancio.

I1 progetto di Dbilancio deve essere presentato alla
decisione dei soci per l'approvazione entro 120 (centoventi)
giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale, ovvero entro
180 (centottanta) giorni qualora venga redatto il bilancio
consolidato, oppure lo richiedano particolari esigenze
relative alla struttura ed all'oggetto della Societa,
segnalate dagli Amministratori nella relazione sulla
gestione o, in assenza di questa, nella nota integrativa al
bilancio.

La decisione dei soci che approva il bilancio delibera sulla
destinazione degli utili annuali destinandoli:

a) a riserva legale nella misura non inferiore al limite
minimo stabilito dalle vigenti leggi;

b) al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo
della cooperazione di cui all'art.ll della legge 31 gennaio
1992 n.59, nella misura prevista dalla legge medesima;

c) ad eventuale rivalutazione del capitale sociale, nei
limiti ed alle condizioni previste dall'art.7 della legge 31
gennaio 1992 n.59;

d) ad eventuali dividendi in misura non superiore
all'interesse massimo dei buoni postali fruttiferi,
aumentato di due punti e mezzo rispetto al <capitale
effettivamente versato.

La decisione dei soci pud, 1in ogni caso, destinare gli
utili, ferme restando le destinazioni obbligatorie per
legge, alla costituzione di riserve indivisibili.

E vietato remunerare gli strumenti finanziari offerti in
sottoscrizione ai soci cooperatori in misura superiore a due
punti rispetto al limite massimo previsto per i dividendi.
Art.20 - Ristorni

L'Organo amministrativo, che redige il progetto di bilancio
di esercizio ©pud proporre alla'assemblea dei soci che
approva il bilancio, di destinare eventuali ristorni

generati dall'attivita con i soci e con divieto di
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ingenerare perdite, ad incremento delle quote di capitale

sociale oppure imputare tali eventuali ristorni al conto
economico.

TITOLO VII - RIUNIONI DEI SOCI E ORGANI SOCIALI

Art.21 - Decisioni dei soci

I soci decidono sulle materie riservate alla loro competenza
dalla legge, dal presente atto costitutivo, nonché sugli
argomenti che wuno o piu amministratori o tanti soci che
rappresentano almeno un terzo dei voti spettanti a tutti i
soci sottopongono alla loro approvazione.

In ogni caso sono riservate alla competenza dei soci:

a) 1l'approvazione del Dbilancio e 1la distribuzione degli
utili;

b) la nomina dell'Organo amministrativo;

c) la nomina nei casi previsti dall'articolo 2477 dei
Sindaci e del Presidente del Collegio sindacale o del
revisore;

d) le modificazioni dell'atto costitutivo;

e) la decisione di compiere operazioni che comportano una
sostanziale modificazione dell'oggetto sociale determinato
nell'atto costitutivo o wuna rilevante modificazione dei
diritti dei soci.

Le decisioni dei soci di cui alle precedenti lettere
a),b),c) poOssono essere adottate mediante consultazione
scritta o sulla base del consenso espresso per iscritto,
nelle forme di cui all'articolo successivo.

Le decisioni dei soci di cui alle precedenti lettere d) ed
e), oppure quando lo richiedono uno o piu amministratori o
un numero di soci che rappresentano almeno un terzo dei voti
spettanti a tutti 1 soci, devono essere adottate mediante
deliberazione assembleare, nelle forme di cui al successivo
art.23.

Art.22 - Decisioni dei soci mediante consultazione scritta o
consenso espresso per iscritto.

Le decisioni dei soci, ad eccezione di quelle indicate alle
lettere d) ed e) del precedente articolo , possono essere
adottate mediante consultazione scritta, ovvero sulla Dbase
del consenso espresso per iscritto. La decisione sul metodo
¢ adottata dall'organo amministrativo.

Nel caso si opti per il sistema della consultazione scritta,
la stessa potra avvenire in forma libera, ma dovra
concludersi con la redazione di un apposito documento
scritto, dal quale dovra risultare con chiarezza:

- l'argomento oggetto della decisione;

- 11 contenuto e le risultanze della decisione e le
eventuali autorizzazioni alla stessa conseguenti;

- 1l'indicazione dei soci consenzienti;

- 1'indicazione dei soci contrari o astenuti, e su richiesta
degli stessi 1'indicazione del motivo della loro contrarieta

o astensione;
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- la sottoscrizione di tutti 1 soci, sia consenzienti sia

astenuti e/o contrari.

Nel caso si opti per il sistema del consenso espresso per
iscritto dovra essere redatto apposito documento scritto dal
quale dovra risultare con chiarezza:

- l'argomento della decisione;

- 11 contenuto della decisione;

- il contenuto e le risultanze e le eventuali autorizzazioni
alla stessa conseguenti.

Copia di tale documento dovra essere trasmessa a tutti i
soci 1 quali entro i cinque giorni successivi dovranno
trasmettere alla societa apposita dichiarazione, scritta in
calce alla copia del documento ricevuto, nella quale
dovranno esprimere il proprio voto favorevole o contrario
ovvero l'astensione, indicando, se ritenuto opportuno, il
motivo della loro contrarieta o astensione; la mancanza di
dichiarazione dei soci entro il termine suddetto equivale a
voto contrario.

Le trasmissioni previste nel presente comma potranno
avvenire con qualsiasi mezzo e/o sistema di comunicazione
che consenta un riscontro della spedizione e del
ricevimento, compresi il fax e la posta elettronica.

Ogni socio ha diritto di partecipare alle decisioni di cui
al presente articolo, se iscritto a libro soci da almeno 90
(novanta) giorni, e pud esprimere un solo voto se socio
cooperatore. Le decisioni sono prese con il voto favorevole
della maggioranza dei voti attribuibili a tutti i soci.

Le decisioni dei soci, adottate ai sensi del ©presente
articolo, dovranno essere trascritte, senza indugio, nel
Libro delle decisioni dei soci.

Art.23 - Assemblee

Con riferimento alle materie indicate nel precedente art.22
e in tutti gli altri casi espressamente previsti dalla legge
o dal presente atto costitutivo, oppure quando lo richiedono
uno o piu amministratori o un numero di soci che
rappresentano almeno un terzo dei voti spettanti a tutti i
soci, le decisioni dei soci debbono essere adottate mediante
deliberazione assembleare nel rispetto del metodo collegiale.
La convocazione dell'Assemblea deve effettuarsi mediante
pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale o su un quotidiano a
diffusione nazionale, almeno 15 (quindici) giorni prima di
quello fissato per 1l'adunanza, o lettera raccomandata A.R.
(anche a mano), posta ordinaria o elettronica o altro mezzo
ritenuto idoneo, inviata 8 (otto) giorni prima
dell'adunanza, contenente 1l'ordine del giorno, il luogo
(nella sede sociale o altrove purche in Italia), la data e
l'ora della prima e della seconda convocazione, che deve
essere fissata in un giorno diverso da quello della prima.

In mancanza dell'adempimento delle suddette formalita,
1'Assemblea si reputa validamente costituita quando siano
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se nominati.

alla discussione degli argomenti sui

sufficientemente informato.

quando siano presenti o rappresentati

voti dei soci aventi diritto al voto.

Art.25 - Votazioni
alzata di mano,
Le

maggioranza

delle

relativa,

elezioni cariche sociali

ma potranno
acclamazione.

Art.26 - Voto

codice civile.

notaio.

Art.28 - Amministrazione

la maggioranza degli Amministratori e dei Sindaci effettivi,
Tuttavia ciascuno degli intervenuti pud opporsi

quali

Art. 24 - Costituzione e quorum deliberativi
In prima convocazione 1l'Assemblea & regolarmente costituita

la meta piu uno dei

In seconda convocazione 1'Assemblea e regolarmente
costituita qualunque sia il numero dei soci intervenuti o
rappresentati aventi diritto al voto.

L'Assemblea delibera a maggioranza assoluta dei voti, su

tutti gli oggetti posti all'ordine del giorno.

Per le votazioni si procedera normalmente col sistema della

salvo diversa deliberazione dell'Assemblea.

avvenire

Nelle Assemblee hanno diritto al voto coloro che risultano

iscritti nel libro dei soci da almeno 90 (novanta) giorni e
che non siano in mora nei versamenti delle quote
sottoscritte.

Ciascun socio ha un solo voto, qualungque sia 1'ammontare
della sua partecipazione.

I soci che, per qualsiasi motivo, non possono intervenire
personalmente all'Assemblea, hanno la facolta di farsi
rappresentare, mediante delega scritta , soltanto da un
altro socio avente diritto al voto, e che non sia

Amministratore o dipendente come disposto nell'art.2372 del

Ciascun socio non pud rappresentare piu di 5 (cinque) soci.

I1 socio imprenditore individuale puo farsi rappresentare
nell'Assemblea anche dal coniuge, dai parenti entro il terzo
grado o dagli affini entro 11 secondo che <collaborano
all'impresa.

La delega non pud essere rilasciata con 1l nome del
rappresentante in bianco.

Art.27 - Presidenza dell'Assemblea.

L'Assemblea & presieduta dell'Amministratore Unico o dal
Presidente del Consiglio di Amministrazione ed in sua
assenza da un vice Presidente, ed 1in assenza anche di
questi, dalla persona designata dall'Assemblea stessa, col
voto della maggioranza deil presenti. Essa provvede alla
nomina di un segretario, anche non socio. La nomina del

segretario non ha luogo quando il verbale e redatto da un

non si ritenga

fatte
anche

saranno a

per
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La Societa e amministrata alternativamente da un

Amministratore Unico o da un Consiglio di Amministrazione
composto da un numero di Consiglieri variabile da tre a
cinque, ed il loro numero sara determinato di volta in volta.
La maggioranza dei componenti il Consiglio di
amministrazione e scelta tra i1 soci, oppure tra le persone
indicate dai soci cooperatori persone giuridiche.

L'Organo Amministrativo e nominato sino a revoca o
dimissioni, salvo diversa deliberazione assembleare.

I1 Consiglio elegge nel suo seno il Presidente e un Vice
presidente.

Art.29 - Compiti degli Amministratori

L'Amministratore Unico o 1l Presidente del Consiglio di
Amministrazione sono investiti dei piu ampi poteri per la
gestione della Societa, esclusi solo quelli riservati alla
decisione dei soci dalla legge.

Gli Amministratori possono delegare parte delle proprie
attribuzioni, ad eccezione delle materie previste
dall'art.2381 del codice civile, dei poteri in materia di
ammissione, recesso ed esclusione dei soci e delle decisioni
che incidono sui rapporti mutualistici con i soci, ad uno o
piu dei suoi componenti.

Art.30 - Convocazioni e deliberazioni

Il Consiglio di Amministrazione & convocato dal Presidente
tutte le volte nelle quali vi sia materia su cui deliberare,
oppure quando ne sia fatta domanda da almeno un terzo degli
Amministratori. La convocazione e fatta dal Presidente a
mezzo lettera, fax o e-mail da spedirsi non meno di 5
(cinque) giorni prima dell'adunanza e, nei casi urgenti, a
mezzo telegramma, in modo <che gli Amministratori ed i
Sindaci effettivi ne siano informati almeno un giorno prima
della riunione. Le adunanze del Consiglio di Amministrazione
sono valide quando vi intervenga la maggioranza degli
Amministratori in carica.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voti.
Art.31 - Integrazione del Consiglio

In caso di mancanza sopravvenuta di uno o piu
Amministratori, gli altri provvedono a sostituirli nei modi
previsti dall'art.2386 del codice civile.

Se viene meno la maggioranza degli Amministratori, quelli
rimasti in carica devono ricorrere alla decisione dei soci
per la sostituzione dei mancanti.

In caso di mancanza sopravvenuta di tutti gli
Amministratori, 11 ricorso alla decisione dei soci deve
essere fatto d'urgenza dal Collegio sindacale, se nominato,
il quale pud compiere nel frattempo gli atti di ordinaria
amministrazione.

In caso di mancanza del Collegio Sindacale, il Consiglio di
Amministrazione €& tenuto a fare ricorso alla decisione dei

socl e rimane in carica fino alla sua sostituzione.
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Art.32 - Compensi agli Amministratori

Spetta alla decisione dei soci determinare i compensi dovuti
agli Amministratori.

Art.33 - Rappresentanza

L'Amministratore Unico o il Presidente del Consiglio di
Amministrazione hanno la rappresentanza della Cooperativa di
fronte ai terzi e 1in giudizio. Gli stessi percid sono
autorizzati a riscuotere, da pubbliche amministrazioni o da
privati, pagamenti di ogni natura ed a qualsiasi titolo,
rilasciandone liberatorie quietanze.

L'Organo Amministrativo ha anche 1la facolta di nominare
avvocati e procuratori nelle 1liti attive e passive
riguardanti la Societa davanti a qualsiasi autorita
giudiziaria e amministrativa, ed in qualunque grado di
giurisdizione.

In caso di assenza o di impedimento del Presidente, tutti i
poteri a lui attribuiti spettano al Vice presidente.

Il Presidente, previa apposita delibera dell'Organo
Amministrativo, potra conferire speciali procure, per
singoli atti o categorie di atti, ad altri Amministratori
oppure ad estranei, con l'osservanza delle norme legislative
vigenti al riguardo.

Art.34 - Collegio sindacale

Il Collegio sindacale, nominato se obbligatorio per legge o
se comunque nominato con decisione dei soci, si compone di
tre membri effettivi, eletti dalla decisione dei soci.

Devono essere nominati con decisione dei soci due Sindaci
supplenti.

Il Presidente del Collegio sindacale e nominato con
decisione dei soci.

I Sindaci restano in carica per tre esercizi e scadono alla
data della decisione dei soci che approva 11 Dbilancio
relativo al terzo esercizio della carica.

Essi sono rieleggibili.

La retribuzione annuale, dei Sindaci €& determinata dalla
decisione dei soci all'atto della nomina, per 1l'intero
periodo di durata del loro ufficio.

I1 Collegio Sindacale, qualora nominato, esercita anche il
controllo contabile ed e quindi integralmente composto da
revisori legali dei conti iscritti nel Registro istituito
presso il Ministero della Giustizia.

TITOLO VII - SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

Art.35 - Scioglimento anticipato

L'Assemblea che dichiara 1lo scioglimento della Societa
nominera uno o piu Liquidatori stabilendone i poteri.

Art.36 - Devoluzione patrimonio finale

In caso di scioglimento della Societa, 1l'intero patrimonio
sociale risultante dalla 1liquidazione sara devoluto nel
seguente ordine:

- a rimborso del capitale sociale effettivamente versato dai
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soci ed eventualmente rivalutato a norma del precedente
art.18 lett.c);

- al Fondo mutualistico per 1la promozione e 1lo sviluppo

della cooperazione, di cui all'art.ll della Legge 31 gennaio
1992 n.59.

TITOLO VIII - DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI

Art.37 - Regolamenti

Per meglio disciplinare il funzionamento interno, e
soprattutto per disciplinare 1 rapporti tra la Societa ed i
soci determinando criteri e regole inerenti lo svolgimento
dell'attivita mutualistica, 1'organo amministrativo potra
elaborare appositi regolamenti sottoponendoli
successivamente all'approvazione dell'assemblea dei soci con
le maggioranze previste per le modifiche statutarie. Negli
stessi regolamenti potranno essere stabiliti 1'ordinamento e
le mansioni dei Comitati tecnici se saranno costituiti.
Art.38 - Rinvio

Per quanto non previsto dal presente statuto, valgono le
vigenti norme di legge sulle societa cooperative.

Per quanto non previsto dal titolo VI del codice civile
contenente la "disciplina delle societa cooperative", a
norma dell'art.2519 si applicano, in quanto compatibili, le
norme delle societa a responsabilita limitata.
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La presente copia realizzata con sistema elettronico, & con-

forme all'originale, ai sensi dell'art.23 del D.L. 7 marzo

2005 S.M.I., e si rilascia per uso CCIAA.

Bollo assolto per via telematica ia sensi del decreto 22 feb-

braio 2007 mediante M.U.I..
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