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STATUTO

DENOMINAZIONE - SEDE — DURATA

ARTICOLO 1 - DENOMIMAZIONE E SEDE
E costituita una socictd cooperativa sociale denominata: "Bs
CARSERVICE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE"™.
Lla sede & fissata nel Comune di Assemini all'indirizzo risul-
tante dal Registro delle Imprese.
La decisione di wvariare l'indirizzo, nell'ambite dello stesso
Comune & di competenza dell'organo amministrativo.
L'Organo Amministrativo pud istituire agenzie ed uffici anche
in altre localita,

ARTICOLO 2 - DURATA
La durata della societa & fissata fino al 31 dicembre 2070;
potra essere prorogata con deliberazione dell'assemblea anche
prima della data di scadenza.
DISCIPLINA DI RIFERTMENTO

ARTICOLO 3 - NOERMATIVA GENERALE
Alla Cooperativa si applicano le disposizioni previste nel
presente statute e nei relativi regolamenti mutualistici e
attuativi, quelle contenute nel Titolo VI del codice civile e
guelle del d.lgs 3 luglio 2017, n. 112, nonché le prescrizio-
ni stabilite dalla legge n. 381 dell' B novembre 19831.
In guanto compatibili, si applicanc le disposizioni previste
dal Titolo V del codice civile, in materia di societda a re-
sponsabilitad limitata.

ARTICOLO 4 - NORMATIVA SPECIALE
La Cooperativa adotta il modellc societario della socista a
responsabilita limitata i5 gquante compatibile con la disci-
plina prevista dal codice vigente in materia di societd coo-
perative.
Per le obbligazioni sociali risponde soltanto la societd con
il suo patrimonio.

ARTICOLO 5 - REGIME MUTUALISTICO
La cooperativa, nell'ambito delle proprie attivita, intende
orientare la gestione sociale al conseguimento dei parametri
di scambio mutualisticeo prevalente ai sensi dell'articole
2512 e seguenti del codice civile.
A norma dell'articeolo 2514 del codice civile troveranno ap-
plicazione nella Cooperativa i principi della mutualitd pre-
valente e guindi:
1. il divieto di distribuire i dividendi in misura superiore
all'interesse massimo dei buoni postali fruttiferi, aumentati
di due punti e mezzo rispetto al capitale effettivamente ver-
sato:
2. 11 divieto di remunerare gli strumenti finanziari offerti
in sottoscrizione ai soci cooperatorl in misura superiore a

due punti rispetto al limite massimo previsto per i dividendi;

3. il divieto di distribuire le riserve fra i1 soci coopera-
tori;
4. 1'obbligo di devoluzions, Lin caso di scioglimento deslla
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societd, dell'interc patrimonio sociale, dedotto soltanto il
capitale sociale e 1 dividendi eventualmente maturati, al
fondo mutuwalistico per la promozione e lo sviluppo della coo-
perazione.
SCOPO - OGGETIO - ESERCIZIO DELL'ATTIVITA

ARTICOLO & - SCOPO SOCIALE
La Cooperativa intende perseguire l'interesse generale della
comunita alla promozione umana e all'integrazione sociale dei
cittadini attraverso lo svolgimento delle attivitd indicate
alltart. 7 del presente statuto finalizzato all'inserjimento
lavarativo anche di persone svantaggiate, secondo quanto pre-
viste dall'art. 1 lettera b) della legges 8 novembre 1991 n.
381 e successive modifiche, nonché le finalita civiche, soli-
daristiche e di utilitad sociale ai sensi del d.lgs. 3 luglio
2017, n. 11%.
In wvista di tali fini, la Cooperativa persegue lo scopo di
procurare ai soci il collocamento del loro lavoeroc e consenti-
re agli stessi una continuita lavorativa alle migliori con-
dizioni per mezzo delle attivita sociali, nonché contribuire
al miglioramento delle loro condizioni economiche, sociali e
professionali.
Riguardo ai rapporti mutualistici la Cooperativa deve rispet-
tare il principio di parita di trattamento fra i soci
cooperatori.
Con deliberazione dell'organce amministrative potra dare al-
tresi adesione ad organismi associativi, economici o sindaca-
li che si propongono iniziative di carattere mutualistico,
cooperativistice, di lavoro e solidaristico.
La cooperativa si propone altresi di partecipare al rafforza-
mento del Movimente Cooperativeo italiano ed europeo.
Per cid stesso la cooperativa aderisce alla Lega Nazionale
delle Cooperative e Mutue e ai suol organi periferici, nella
cui giurisdizicne ha le proprie sedi.

ARTICOLO 7 - OGGETTO SCOCIALE
La Cooperativa, considerata l'attivitd mutualistica di rife-
rimento, nonché dei requisiti e degli interessi dei scci, in-
tende realizzare 1 propri scopi sociali attraverso attivita
commerciali e/o di servizi e guelle previste dall'articele 1,
della legge 381/21, e nell'articolo 17, comma 1, del d.lgs.
112/2017 che abbiano ad oggetto le seguenti attivita:
- la gestione di parcheggi e rimessaggi per autovelture, au-
toveicoli, moteocicli e altri mezzi di trasporto terrestre e
marittimo;
- il servizio di sorveglianza, vigilanza, sicurezza e custo-
dia di parcheggi, cantieri, impianti e aree in genere;
- l'organizzazione di officine meccaniche, di carpenteria
meccanica, di lavaggio per la manutenzione dei mezzi propri e
di terzi e parchegqi idonei anche per terzi;
- 1'attivita di autolavaggio, riparazione e sostituzione

pneumatici, riparazioni meccaniche di autoveicoli;
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- il commercio all'ingrosse e al dettaglio di autovetture,
autoveicoli, motocicli e altri mezzi di trasporto;
- il commercio di tutte le parti di ricambic meccaniche, e-
lettriche, elettroniche e di carrozzeria per cicli, autovei-
coli, motoveicoli, veicoli commarciali, industriali, agrico-
1li, marini, di movimento terra, autebus, motori industriali
mobili e fissi, oltre che dei relativi fluidi, lubrificanti e
accessori vari anche di abbigliamento;
- 1'attivita di smaltimento di pneumatici usati ed in parti-
colare la cura delle fasi di trasporte e triturazione;
- l1'attivita di demolizione e wendita dei residuati di cicli,
automobili, motoveicoli, wveilcoli ceommerciali, industriali, a-
gricoli, marini, di movimento terra, aubobus, motori indu-
striali mobili e fissi;
- il servizio di noleggio, cen e senza conducente, di furgo-
ni, auto, scooters, motocicli, biciclette, quadricicli, wvei-
coli elettrici speciali; autonoleggio con e senza conducente,
servizio taxi pubblice e private, autolavaggio e rimessaggio
di automezzi di proprieta pubblica o privata;
- il servizio di assistenza specialistica e generica ad auto-
mezzl di proprieta pubblica o privata, prevedendo interventi
di natura anche straordinaria di recuperc, manutenzione e rTi-
parazione di automezzi 24 ore su 24;
- la gestione di prenotazione di autovetture, autopullman e
di altri mezzi di trasporto a noleggio:
- la gestione di servizi di trasportoc di persone, complemen-
tari e specializzati quali 1 servizid di trasporto atipici,
turistici, commerciali, scolastici da espletarsi con autobus,
minibus e autovetture con mezzi propri o presi a noleggio;
- la fornitura di servizi di pulizia e manutenzione degli am-
bienti sia pubblici che privati, compreso uffici, abitazioni
e strade; raccolta rifiuti (pulitori, netturbini e simili);
- la gestione di impianti di racceolta, smaltimento, recuperc
e trattamento di ogni genere e di ogni tipo nonché attivita
relative alla raccolta differenziata dei rifiuti;

il servizio di trasporto persone o cose per conto proprio
e/o per conto terzi;
- la prestazione di servizi di manutenzione del verde, taglio
di erbe, pulizia del fogliame, giardinaggio;
- la gestione, la manutenzione d'impianti a destinazione col-
lettiva: parcheggi pubblici e privati di vario genere, campi
sportivi, palestre, cimiteri, parchi, gilardini, spiagge;
- il servizio di portierato;
- 1la gestione di strutture ricettive, ristoranti, bar e punti
di ristoro all'interno di impianti sportivi; commercializza-
zione di attrezzature e materiale di consumo per bar, alber-
ghi, ristoranti, e comunita; la geatione di servizi di acco-
glienza ed assistenza in occasione di conveani, congressi,
seminari e simili;

- la fornitura di servizi di manutenzione ordinaria e straoc-
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dinaria degli impianti e delle strutture della ristorazione,

albarghiers e Luoristiche; distribuaione dl pasti precotti, la

gestions di mense e 1f-gzerviee all'interne di strutture ri-
cottive privale, aziendali a pubnliche;

- l'organizzazione 1in proprio e per conto terzi della logi-
stica merci mediante utilizzo di depositi propri o di terzi,
appositamente locati, mediante utilizzo di appositi macchina-
ri fissi = semoventi, gru, montacarichi, muletti per le ope-

razioni di carico e scarico, e meadiante utilizzo di forze u-

. mane di facchinagglo e scaricatori, nonchéd del gervizi acces-

sori e complementari alle attivita di trasporto e logistica
integrata;

- la gestione di tutte le attivitd di movimentaziocne, magaz-
zinaggio, distribuzione di beni e merci di ogni tipo, anche
con 1'ausilio di mezzi meccanici, ivi comprese tutte le atti-
vitd preliminari e complementari guali la legatura e 1'imbal-
laggio di merci e prodotti e della logistica in genere.

per 1'esercizio della propria attivita la societd potra co-
struire o affittare idonei piazzali e gestirll e organizzare
depositi di stoccagglo delle merci;

- Ja distribuzione delle merci per conto terzi mediante ope-
vazioni di collettame su tutto il territerio nazionale e del-
1'Unicne Europea e mediante mezzi propri o presi a nolo, in
leasing o in comodato;

- la gestione di centri movimentazione merci;

_ i1 facchinaggio & magazzinaggio merci; attivita di faecchi-
naggio in geners, attivita di carico e scarico merci, tra-
sporto e trasloco ed esecuzions di tutte le operazioni annes-
se, anche con 1'ausilio di mez:zi meccanici e di attrezzature;
- il trasporto e 1l'autotrasporto di beni e merci per conto
proprio e di terzi e servizi di recapito in geners; le atti-
vita di trasporto potranno essere altresl svolte con ogni ti-
po di mezzo e veicolo, l'attivita di trasporto delle merci
comprende la loro movimentazione, il lero carico e scarico,
i1 facchinaggio, le attivitd di raccolta, di magazzino e tut-
te le attivita ausiliarie a quelle sino ad ora descritte;

- 1'organizzazione di corsi di formazione professionale ine-
renti le attivita di cui all'oggetto sociale volte a poten-
ziare, tramite la formazione, le capacitd tecnico - profes-—
sionali dei soci della cooperativa,

La Cooperativa potra avvalersi di tuktte le provvidenze agevo-
lative previste da leggi regiconali, nazionali e comunitarie
per l'imprenditoria e quant'altro dovesse rendersi accessibi-
le e che 1l'organo amministrativo riterra utili al fine del
raggiungimento degli scopi sociali.

La Cocperativa, infine, potra compiere tutti gli atti ritenu-
t1 necessari o soltanto utili per il conseguimento dell'og-
getto sociale, cosi in breve potra porre in essere operazioni
mobiliari, Aimmobiliari, industriali, commerciali e finanzia-
rie, queste ultime non nei confronti del pubblice né in via
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prevalente, compreso il rilascio di garanzie reali e persona-
li, anche a favore di terzi e quale terza datrice di ipoteca.
Potrd assumere interessenze e partecipazioni in altre socista
ed enti, anche con la qualifica di impresa sociale aventi
scope analoge od affine al proprio.
La Cooperativa potra compiere tutti gli atti e negozi giuri-
dici necessari o utili alla realizzazione degli scopi socia
li, ivi compresa la costituzione di fondi per le sviluppo
tecnologico per la ristrutturazione o per il potenziamento -
ziendale e 1'adozione di procedure di programmazione plurien-
nale finalizzate allo sviluppo o all'ammodernamento aziendale
ai sensi della Legge 31 gennaio 1992 n. 59 ed eventuali norme
modificative ed integrative; potra, inoltre, assumore parte-
cipazioni in altre imprese a scopo di stabile investimento e
non di collocamento sul mercato.
La Cooperativa pud ricevere prestiti da soci, finalizzati al
raggiungimento dell'oggetto sociale, secondo 1 criteri ed i
limiti fissati dalla legge e dai regolamenti.
Le modalita di svolgimento di tale attivita sono definite con
apposito Regolamento approvato dai soci.
La Cooperativa pud aderire o stipulare contratti per la par-
tecipazione a gruppi cooperativi paritetici, ai sensi del-
lrart. 2545 septies del codice civile, previa delibera da
parte dell'Assemblea dei soci.
ARTICOLO 8 - ESERCIZIO DELL'ATTIVITA
La Cooperativa nello svolgimento della propria attivita, si
avvarra, prevalentemente, delle prestazioni lavorative dei
soci e comungue, avvalendosi anche di soggetti diversi dai
socl.
Ai fini del raggiungimento degli scopi sociali e dell'oggetto
sociale, potra comungue occasionalmente ovvero in modo conti-
nuativo avvalersi della prestazione di terzi soggetti con i
quali si converrd la natura ed il tipo di rapporto di presta-
zions da lnstaurare.
Riguardo ai rapporti mutualistici, la cooperativa deve ri-
spettare il principio della parita di trattamento tra i soci
cooperatori.
Le modalité di assunzione e di nomina del personale, nonché i
diritti, i doveri, le attribuzioni e le mansioni dello stes-
s0, tCroveranno fonte nel Regolamento di cui all'art. 6 della
Legge 3 aprile 2001, n. 142 e nel rispetto comunque delle vi-
genti norme di legge, del contratto collettive nazionale di
settore ed in particolare rispeltando le prescrizioni di cuil
alla Legge n. 381 del 1991 secondo gquanto previste dall'art.
111 septies disp. att. del codice civile.
I 80CI
ARTICOLC 9 - REQUISITI DEI SOCI
I1 numerc del soci e illimitato e variabile ma non pud essere
inferiore al minimo stabiliteo dalla leage
Ove il numero dei soci divenga inferiore a quello stabilito
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dalla legge, esso deve essere integrato nel termine massimo
di un anno, trascorso il quale la societa si scioglie e dave
essere posta in liguidazione.

Fatto salvo guanto previsto dall'art. 4, 2° comma della legge
381/91 o in ordine all'impiego nella Cooperativa di persone
svanltaggiate, possono essere soci lavoratori le persone che
siano capaci di agire, che esercitino arti o mestieri atti-
penti all'attivita della Cooperativa e che per la loro capa-
cita effettiva di lavore, attitudine e specializzazione pro-
feasionale, possano partecipare direttamente ai lavori della
Cooperativa ed attivamente cooperare al suo esercizio & svi-
luppo.

Possono essere soci cooperatori le persone fisiche apparte-
nenti alle seguenti categorie:

1.1 Soci lavoratori: Possono essere soci lavoratori, tutte le
persone fisiche aventi capacita di agire, che esercitano
ltarte o il mestiere corrispondenti alla specialita della Co-
operativa e abbiano maturato una capacita professionale nei
settori definiti nell'oggetto della sociekd e che attivamente
possano collaborare al raggiungimento dei fini sociali.
Possono essere soci anche tecnici, consulenti e/o collabora-
tari aventi una specifica caratterizzazione professionale nel
numero ritenute indispensabile per il buon funzionamento del-
la societa.

Ai fini del raggiungimento degli scopi sociall e mutualisti-
ci, i soci instauranc con la Cooperativa un ulteriore rappor-
to di lavoro, in forma subordinata, nelle diverse tipologie
previste dalla legge, ¢ autonoma, OVVEro in qualsiasi altra
forma consentita dalla legislazione italiana.

In considerazione della peculiare posizione giuridica del so-
cio lavoratore, la prestazione di lavoro dello stesso ed il
relative trattamente economico e normativo sono disciplinati
da apposito Regolamento, redatto dal Consiglio di Amministra-
zione ed approvato dall'Assemblea dei soci in conformita a
quanto stabilito dalla legge 142/2001 e successive modifica-
zioni. Ai fini del trattamento economico dei soci lavoratori
si applica il rapperte concernsnte le differenze retributive
tra i lavoratori di cui all'articolo 13 del d.lgs. 112/2Z017.
1.2 Soci in prova (a norma dell'art. 2527) sono soci coopera-
tori ammessi in una calegoria speciale in virti dell'inte-

resse alla loro formazione ovvero al loro inserimento nel-
1'impresa. Tali soci non possonc in ogni caso superare un
terzo del numero totale dei soci cooperateri. Al termine di
un periodo di cingue anni il nuove sozio @ ammessc a godere i
diritti che spettano agli altri socl cooperatori.

11 socio in prova ha l'obbligo di partecipare alla vita so-
ciale ma non ha diritto di voto nelle assembles.

Nel caso Lale categoria superi il limite anzidetto 1il Consi-
glio di Amministrazione provvedera al ripristino dsi rapporti
previsti dalla legge o dall'atto costitutivo.
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Possono altresi essere socl soggetbi diversi dalle persons
fisiche, ed in particolare persone giuridiche pubbliche o
private le cul attivita siano conformi allo scopo perseguito

dalla cooperativa ed abbiano i requisiti necessari per 1'am-

missione nella societa.

1.3 Soci Volontari: sono persone fisiche che prestano la loro
attivita gratuitamente, esclusivamente per fini di solida-
rietd ai sensi e per gli effettl della leyge 381/91 e nei li-
miti previsti dalla stessa legge. I soci wvolontari sono i-
scritti im un'apposita sezione del Libro soci ed il loro nu-
mero non pud superare la meta del numerc complessivo dei so-
ci. Al scci volontari non si applicano i contratti collettivi
e le norme in materia di laveroe subordinato ed autonomo, ad
eccezione delle norme in materia di assicurazione contro gli
infortuni spl lavoro e le malattie professionali. Ai soci vo-
lontari pud essere corrisposto soltanto il rimborso delle
spese effettivamente sostenute e documentate, sulla base di
parametri stabiliti dalla cooperativa sociale per la totalita
dei soci.

Hella gestione dei servizi di cui alle attivitad sociali da
effettuarsi in applicazione dei contratti stipulati con ammi-
nistrazioni pubbliche, le prestazioni dei soci volontari pos-
sono essere utilizzate in misura complementare e non sostitu-
tiva rispetto ai parametri di impiego di operatori professio-
nali previsti dalle disposizioni vigenti. Le prestazioni dei
soci volontari non concorrone alla determinazione dei costi
di servizio, fatta eccezione per gli oneri di cui sopra.

1.4 Soci Fruitori: sono persone fisiche ¢ giuridiche, che u-
sufruiscono direttamente o indirettamente dei servizi della
Cooperativa.

2,1 Soeci finaneiatori e titolari di strumenti finanziari

La Cooperativa pud emettere strumenti finanziari partecipati-
vi e non partecipativi, secondo la disciplina prevista per le
societa per azioni e dalle leggli speciali. 8i applicheranno
gli articoli 2346 ¢ segg. e gli articoli 2410 ¢ segg., nonché
la Legge n. 59/92.

Mon possono divenire soci guanti esercitano in propric impre-
se jdentiche © affini con quella della Cooperativa,

Ogni socio & iscritto in una apposita sezione del libro soci
in base alla appartenenza a ciascuna delle categorie soprain-
dicate.

1 regolamenti che disciplinano il rapporto di scambio mutua-
listico dovranno prevedere il principio della parita di trat-
tamento tra tutti i1 soci appartenenti alle medesime categorie.
Per la disciplina dei diritti dei soci si richiama quanto
previsto dall'art. 2545-bis del codice civile.

Possono essere socl tutte le persone fisiche e giuridiche a-
venti la capacita di agire ed in particolare coloro che ab-
biano giad maturato esperienza lavorativa e professionale nei

settori di cul all'oggetto della Cooperativa e, comungue,

BS CARSERVICE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Codice fiscale: 04105330924

8 di25



Richiesta: AW0338MNL84D57042098 del 21/02/2024 BS CARSERVICE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiornato al 29-01-2024 Codice fiscale: 04105330924

"> loro chs possano collaborare al raggiungimenta dei Tinik so-

i‘% L'ammissione & finalizzata allo svolgimento effettive delle
s’:\ scambio mutualistico e all'effettiva partecipazione del socio
ik all'attivita della Cooperativa; 1'ammissione deve essere coe-
\ rente con la capacita della Cooperativa di soddisfare gli in-
teressi dei soci, anche in relazione alle strategie imprendi-
toriali di medio e lungo periodo.

Possono essere altresi ammessi come socl anche elementi tec-
. nici ed amministrativi nel numero strettamente necessario al

weimta,

buon funzionamento dalla

Non possono in ogni caso essere ammessi come scci coloro che

esercitano in proprio imprese identiche o affini con quella
della Cooperativa.
i, inoltre, fatto divieto ai soci di aderire contemporanea-
mente ad altre Cooperative che persequono identici scopl so-
ciali ed esplicano una attivita concorrente, nonché di pre-
stare lavoro a favore di terzl esercenti imprese concorrenti.
ARTICOLO 10 - DOMAWDA DI AMMISSIONE
Chi intends e¢ssere ammesse come socie dovra presentare al-
1'organo amministrativo domanda scritta che dovra contenere
almeno i seguenti dati ed elementi:
a) se persona fisiea - autocertificazione dalla quale risul-
ti: nome, cognome, luogo e data di nascita, residenza, codice
fiscale, cittadinanza, titelo di studio, competenze profes-
sionali o titoli specifici, recapiti telefonici e indirizzo
di posta elettronica, fotocopia di un documento valido di ri-
conoscimento;
k) se persona giuridiea - denominazione sociale, sede e codi-
ce fiscale; inoltre, devono indicare i dati sociali e il no-
minativo della persona delegata a rappresentarla nei rapporti
con la cooperativa, nonché allegare la deliberazione dell'or-
gano competente che ha decisc l'adesione;
c) l'indicazione della effettiva attivita svelta, della even-
tuale esperienza professionale maturata nei settori di cud
all'oggetto della Cooperativa, delle specifiche competenze
possedute nonché del tipo e delle condizioni dell'ulteriore
rapporta di scambio mutualistico che intende instaurare in
conformita con il presente statute = con l'apposito regola-
mento;
d) 1'ammontare della guota che si propone di sottoscrivere
che non dovrd comungue mai essere inferiore al limite minimo

né superiore al limite massimo fissato dalla legge;
=2) la dichiarazione di rispettare il presente Statuto, i Re-
golamenti interni e le deliberazioni legalmente adottate da-=
gli Organi Sociali.

ARTICOLO 11 - PROCEDURA DI AMMISSIOHE
L'organo amministrativo, accertata la sussislenza dei requi-
siti e delle condizioni di cui all'articolo 9) e l'inesisten-
za delle cause di incompatibilita, delibera entro 60 (sessan—
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ta} giorni sulla domanda e stabilisce le modalitd ed i termi-
ni per i1 versamento del capitale sociale.
La delibera dl ammissione deve essere comunicata all'intereas-
sato e annotata a cura degli amministratori nel libro dei so-
[ i3
In caso di rigetto della domanda di ammissione, l'argano am-
ministrativo deve motivare entroe 60 (sessanta) giorni la re-
lativa delibera e comunicarla all'interessato.
In tal caso, l'aspirante socio pud, entro 60 (sessanta) gior-
ni dalla comunicazione, chiedere che sulla domanda di ammis-
sione si pronunci l"Assemblea dei soci in occasione della sua
prima successiva convecazione.
Nel caso di deliberazione assembleare difforme da quella del-
l'organc amministrativo, quest'ultime & tenuto a recepire
quanto stabilito dall'Assemblea con deliberazione da assumer-
si entro 30 (trenta) giorni dalla data dell'Assemblea stessa.
L'organo amministrative illustra nella relazione di bilancio
le ragioni delle determinazioni assunte con riguardo all'am-
missione di nuovi soci.
ARTICOLO 12 - OBBLIGHI DEI SOCI

I soci sono obbligati a versare con le modalita e i termini
che verranne indicati dall'organo amministrativo:
- le quote sociali sottoscritte;

l'eventuale sovrapprezzo deliberato dall'Assemblea;
- l'eventuale tassa di ammissione deliberata tdall'organo am-
ministrativo.
Essi inoltre sono obbligati a mettere a disposizione le loro
capacitd professionali e i1 lore lavoro in relazione al tipo
¢ allo stato dell'attivitd svolta, nonché alla quantita delle
prestazioni di lavoro dispenibile per la Cooperativa stessa,
come previsto nell'ulteriore rapporto instaurato e ferme re-
stando le esigenze della Cooperativa.
L soci infine, si obbligano ad osservare le disposizioni del-
lo statuto, dei regolamenti interni e dalle deliberazioni le-
galmente adottate daglli organi sociali.
Le partecipazioni dei soci cooperatori non possono essere ce-
dute con effetto verso la societd, se la cessione non & auto-
rizzata dagli amministratori.
Il socio che intende Lrasferire le proprie partecipazioni de-
ve darne comunicazione agli amministratori con lettera racco-
mandata, indicando: il nome, la residenza e tutte le genera-
lita dell'aspirante acquirente, i requisiti personali da que-
sti posseduti e il prezzo pattuito per la cessione.
Il provvedimento che concede o nzga 1'autorizzazione deve es—
sere comunicato al socio entro sessanta giorni dal ricevimen-
to della richiesta.
Decorso tale termine, il socio & libero di trasferire la pro-
pria partecipazione e la societd deve iscrivere nel libro dei
soci l'acquirente che abbia i requisiti previsti per divenire
socio,

BS CARSERVICE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
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Il provvedimento che nega al soclo 1'autorizzazione deve es-
sere motivato. Contre il diniego il socio entro sessanta
giorni dal ricevimento della cemunicazione pud proporre oppo-
sizione al Tribunale.

ARTICOLO 13 — CATEGORIA SPECIALE PER 1 NUOVI SOCI COOPERATORTL
I nuovi soci cooperatori possono gssere ammessi, a gliudizio
insindacabile dell'organc amministrativo, tenuto conto  di
quanto indicato nella domanda di ammissione, nella speciale
categoria dei soci di cui al 3° comma dell'art. 2527 del co-
dice civile.

Tale categoria & istituita in ragione dell'interesse alla lo-
ro formazione professionale, ovyvero, al loro inserimento nel=-
1'impresa.

1 soci lsecritti nella categoria speciale non possono in ogni
caso superare un terzo del numero totale dei soci cooperateri.
L'organo amministrative pud ammettere alla categoria dei soci
speciali:

- coloro che devopo completare o integrare la loro formazione
professionale in ragicne del perseguimento degli scopi socia-
1i ed economici, in coerenza con le strategie di medio e lun-
go periodo della Cooperativa;

— ecolere che seno in grado di concorrere, ancorché parzial-
mente, al raggiungimento degli scopl sociali ed economici, in
coerenza con le strategie di medio e lungo periodo della Coo-
perativa.

La delipera di ammissione dell'organo amministrativo, in con=-
formita con quanto previsto da apposito Regolamento, stabili-
sce almeno:

- la durata del periodo di formazione o di inserimento del
socio speciale che non pud comunque Superare il limite di 5
{cingue) anni;

- i criteri e le modalita attraverso i quali si articolanc le
fasi di formazione professionale o di inserimento n=ll'asset-
to produttive della Cooperativa;

~ il numero delle quote che il socio speciale deve sottoscri-
vere al momento dell'ammissiones, in misura comungue non supe-
riere ad 1/3 {(un terzo) di quello previsto per i scci ordina-
i

Ai soci speciali pud essere erogato il ristormo, anche in mi-
sura inferiore ai soci ordinari, in relazione ai costi di
formazione prefessionale o di inserimentc nell'impresa coope-
rativa. Ai socl speciali non spetta comunque 1'attribuzione
dei ristorni nelle forme di aumento del capitale sociale.

I1 socio appartenente alla categoria speciale ha diritto di
partecipare alle assemblee ed esercita il diritte di vote so-
lamente in occasicne delle assembles ordinarie convocate per
L'approvazione del bilancio. Non pud rappresentare in assem-
blea altri scci.

Il socio appartenente alla categoria speciale nen puo essore

eletto amministratore.
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T soci speciali non possono esercitare 1 diritti previsti
dall'articolo 2476 del codice civile.
I soci speciali possono recedere nei casi previsti dalla leg-
ge e dall'art. 11 del presente statuto. Il recesso ha effetto
per quanto riguarda il rapporto sociale e il rapporto mutua-
listico dalla comunicazione del provvedimento di accoglimento
della demanda.
I soci speciali possono essere esclusi, anche prima della da-
ta di scadenza del periodo di formazione od inserimento, npel
casi previsti dalla legge e dall'articolo 15 (guindici) del
presente statuto.
Alla data di scadenza del pericdc di formazione od inserimen-
to, il socio speciale & ammesso a godere i diritti che spet-
tano agli altri soci cooperatori a condizione che, come pre-
visto dal regolamento e dalla delibera di ammissione, egli
abbia rispettato i doveri inerenti la formazicne professiona-
le, consequendo i livelli gualitativi prestabiliti dalla Coo-
perativa, ovwverc abbia rispettato gli impegni di partecipa-
zione all'attivitd economica della Cooperativa, finalizzati
al proprio inserimento nell'organizzazione aziendale., In tal
caso, l'organoe amministrativo dewve comunicare la delibera di
ammissione in qualita di socio ordinario all'interessato, se-
condo le modalita e con gli effetti previsti dagli articoli
10, 11 e 12.
In caso di mancato rispetto dei suddetti livelli o dell'appo-
sito Regolamento, 1l'organo amministrativo pud deliberare il
provvedimente di esclusione nei confronti del socio speciale
secondo i termini e le modalitad previste dagli articoli 15 e
EGL
ARTICOLO 14 - RECESSO

Oltre che nei casi previsti dalla legge, pud recedere il so-
cio che:
a) abbia perduto i reguisiti per 1'ammissione;
b} non si trovi pit in grado di partecipare al raggiungimento
degli scopi sociali.
Il recesso non pud essere parziale.
La dichiarazione di recesso deve essere comunicata con racco-
mandata alla seocieta.
L'organo amministrativo deve esaminarla entro 60 giorni dalla
ricezione per verificare la ricorrenza o meno dei motivi che,
a norma di legge e del presente statuto, legittimano il
recassn.,
Se 1 presupposti del recess0 non sussistono, l'organo ammini-
strative deve darne immediata comunicazione al socio.
Il socio, entro 60 giorni dal ricevimenteo della comunicazio-
ne, pud proporre opposizione innanzi al Tribunale competente.
Il recessc ha effetto, per quanto riguarda il rapporto socia-
le & 11 rapporto mutualistico, dalla comunicazione del prov-
vedimente di acceglimento della domanda.

ARTICOLOC 15 = ESCLUSIONE DEL SOCIO
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VR 7t §.  L'esclusione & pronunciata dall'organo amministrative, oltre
b &k ¢, che nei casi previsti dalla legge nei confronti del socio:
o . - ! a) che non risultl avere o abbia perdute i requisiti previsti
e per l'ammissione in cooperativa:
! b) che wvenga dichiarato interdetto, inabilitato o fallito;
e < & c) che venga a trovarsi in una delle situaszioni di incompati-
bilita previste dal precedente articolo 9);
d) che compia attivita dannosa per la cooperativa o che sia
\jj in concorrenza c¢on essa o che sia in conflitto d'interessi
b rispetto alla carica assunta all'interno della stessa;

.‘ -. , o #) che non ottemperi slle obbllgarionl derivantl dal presente
statuto, dai regolamenti, dalle deliberazioni legalmente a-
dottate dagli organi sociali;
f} che senza glustificato motive si renda moroso nel pagamen-—
to delle quote sottoscritte o nei pagamenti di eventuali de-
bitil contratti ad altro titolo verso la cocperativa;
g) che in qualungue modo danneggia moralmente o materialmente
la societa, oppure fomenta dissidi o disordini tra soci;
h) che wvolontariamente abbia rassegnatoc le proprie dimissioni
dal rapporto ulteriore dl lavoro suborcdinato o abbia dichia-
rate la sua volonta di interrompere gualsiasi altro rapporto
di lavoro;
i) che abbia subito un provvedimento di licenziamento per
giustificato motivo oggettivo nell'ambito delle fattispecie
disciplinate da norme di legge ai fini dell'erogazione di
strumenti pubblici a sostegno del reddito dei lavorataori;
1) che nell'esecuzione del rapporto di lavoro subordinato su-
bisca un provvedimento di licenziamento per motivi discipli-
nari, per giusta causa o giustificato motive soggettivo;
m) il cui ulteriore rapporto di lavoro non subordinato sia
stato risclto dalla cooperativa per inadempimento.
Contro la deliberazione di esclusione il socio, entro 60
(sessanta) giorni dalla comunicazione, pud proporre Opposi-
zione davanti al tribunale competente.

ART., 16 - PROVVEDIMENTT IN CASO DI RECESSO ED ESCLUSIONE
Salvo diversa e motivata decisione dell'organo amministrati-

vo, alla deliberazicne di recesso o di esclusione del zoclo

cooperatore consegue la risoluzione dell'ulteriore rapporta
di scambio mutualistico.
In caso di recesso, l'ulteriore rapporto di scambio mutuali-
stico, =i risolvera alla data di delibera dell'organo ammini-
strative con cui si constatano i legittimi motivi del recesso.
In caso di esclusione, l'ulteriore rapporto di scambico mutua-
listico, =8i risolvera a Far data dalla comunicazions del
provvedimento di esclusione.

ART. 17 - DIRITTI CONSEGUENTI AL RECESSC O ALL'ESCLUSIONE

I soci receduti od esclusi hanne soltanto il diritto al rim-
borso del capitale da essi effettivamente versato ed even-
tualmente rivalutato.
La liquidazione - eventualmente ridotta in proporzione alle
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perdite imputabili al capitale - avra lucgo sulla base del
bilancic dell'esercizio nel quale si & verificato lo sciogli-
mento del rapporto sociale.
La liquidazione comprende anche il rimborsc del sovrapprezzo,
ove versato, qualora sussista nel patrimonio della Cooperati-
va e non sia state destinato ad aumento gratuito del capitale
al sensi dell'articoleo 2545-guinguies del codice civile,
Il rimborso del capitale sociale effettivamente versate o
dell'eventuale sovrapprezzo deve essere fatto entro il termi-
ne massimo di 180 (centottanta) giorni dall'approvazione del
bilancio stesso.
Il rimborso della frazione di capitale assegnata al socio pud
avvenire in pil rate, unitamente agli interessi legali, entro
un termine massimo di tre anni.
ARTICOLD 18 - MORTE DEL SOCIC
In caso di merte, gli eredi del socio dafunto hanno diritte
dl subentrare nella qualitad di socio, a condizione che pos-
seggano i reguisiti previsti per 1'ammissione; 1'accertamento
di tali requisiti ¢ effettuato con dazlibera dell'organo ammi-
nistrativo.
Qualora gli eredi non possano subentrare per carenza dei re-
quisiti o non intendano esercitare il diritto di subingresso,
conseguono i1 diritto al rimborso della gquota affettivamente
versata ed eventualmente rivalutata, nella misura e con le
modalita di cui al precedente articola.
STRUMENTI FINANZIART
ARTICOLO 19 - STRUMENTI FINAMZIARI
Con deliberazione dell'Assemblea, la Cooperativa pud emettere
titoli di debito, nonché strumenti privi di diritti di ammi-
nistrazione, ad investitori professionali soggetti a vigilan-
Zza prudenziale e ad investitori qualificati rispettivamente
al sensi dell'articolo 2483 del codice civile e dell'articolo
1ll-octies delle disposizioni attuative.
La Cooperativa potra altresi emettere, con le medesime moda-
lita, quote destinate a soci sovventeri, nel rispetto del-
l'art. 4 della legge n. 59/92 e di ogni altra disposizione
legislativa in materia.
In tal caso, con regolamento approvato dalla stessa assem-
blea, sono stabiliti:
- l'importo complessivo dell'emissione, il numero dei titoli
emessi ed il relativo valore nominale unitario:
-~ le modalita di circolazione;
- 1 criteri di determinazione del rendimento e le modalita di
correcsponsione degli interessi;
- il termine di scadenza e le modalita di rimborso.
La deliberazicne dell'Assemblea stabilisce altresi i compiti
che vengono attribuiti all'organo amministrativo ai fini del
collocamento dei titoli.
All'Assemblea speciale dei possessori dei titoli di cui al

presente articolo ed al relativo rappresentante comune si ap-
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plica guante previsto dagli articoli 2363 e seguenti del co-
dice civile, in quanto compatibili con le successive disposi-
zioni del presente statuto.

E' fatto divieto di remunerare gli strumenti finanziari of-
ferti in sottoscrizione ai soci cooperatori in misura supe-
riore a due punti rispetto al limite massimo previsto per i
dividendi di cui all'art. 23 del presente statuto.

TITOLO VI
PATRIMONTO SOCIALE, RISTORNI, BILANCIO E RIPARTQO DEGLI UTILI
ARTICGOLO 20 - PATRIMONIO S0CTALE

Il patrimonio della Cooperativa & costituito:

1) dal capitale sociale, che & variabile ed & formato:

- da un numero illimitate di guote sociali del valore nomina-
le di euro 25,00 (venticinque/00);

- dagli strumenti privi di diritti di amministrazione di cui
al precedente articolo 19 del presente statuto;

- dalle quote sottoscritte dai soci sovventori, nel rispetto
dell'art. 4 della legge n. 59/92, di cul al precedente art.
19 del presente statuto;

Z) dalla riserva legale formata con gli utili di cui al sue-
cessivo articole 23 e con il valore delle quote eventualmente
non rimborsate ai soci receduti od esclusi ed agli eredi dei
socl deceduti;

3) dall'eventuale sovrapprezze guote sociali formate con le
somme versate dai soci ail sensiAdel presente statute e delle
deliberazioni degli organi sociali;

4) dalla riserva straordinaria;

5) da ogni altro fonde di riserva costituito dall'hssemblea
efo previsto per legge.

Per le obbligazioni sociali risponde soltantc la Cooperativa
con il suc patrimonio e, conseguentemente, i soci nel limite
delle guote scciali sottoscritte.

Le riserve, ad eccezione di guella di cui al punto 3, sonc
indivisibili e, conseguentemente, non possono essere riparcti-
te tra i socl durante la vita della Cooperativa, né zll'atto
del suo scicglimento.

ARTICOLO 21 - ESERCIZIO SOCIALE E BILANCIO
L'esercizio sociale va dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni
anno.

Alla fine di eogni esercizio sociale 1'organo amministrativo
provvede alla redazione del bilancio in base ai principi e
alle disposizioni di cuil agli artt. 2423 e seguenti del codi-
ce civile,

Gli amministratori documentanc in nota integrativa le condi-
zioni di prevalenza ai ssnsi dell'art. 2513 del codice civile.
I1 bilancio & accompagnato dalla relazione sulla gestione
nella quale dovranno essere specificataments Indicati i cri-
teri seguiti nella gestione per il conseguimento dello scopeo
mutualistico in conformitd con il carattere di cooperativa a

mutualitd prevalente della societa.
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In tale relazione gli amministratori illustrano anche le ra-
gioni delle deliberazioni adottate con riguarde all'ammissio-
ne dei nuovi soci.
Il bilancic deve essere presentato all'Assemblea dei soci per
1'approvazione entro 120 (centoventi) giorni dalla chiusura
dell'esercizio sociale o, quando lo richiedano particolari =-
sigenze relative alla struttura ed all'ocggetto della Coopera-
tiva entro 180 ({(centottanta) wgiorni dalla chiusura dell'e-
sercizio sociale.
L'organo amministrative, con propria deliberazione presa pri-
ma della scadenza dei 90 giormi dalla data di chiusura del-
1'esercizic sociale, dovrd enunciare le particolari esigenze
per cui si rendesse eventualmente necessaric il prolungamento
del termine fino a 180 giorni. Le ragioni della dilazicne do-
vranno risultare nella relazione sulla gestione,
Il bilancio di esercizio dovra essere depositato annualmente
presso 1'Albo delle cooperative 2 mutualita prevalente.
ARTICOLD 22 - RISTORNI

L'Assemblea che approva il bilancio, nel rispetto delle leggi
vigenti in materia, pud deliberare, su proposta del Consiglio
di Amministrazione, in favore dei soci cooperatori trattamen-
ti economici ulteriori a titolo di ristorno.
Il ristorno & ripartito tra i socl cooperatori in proporzione
alla gqualitd e alla quantita degli scambi mutualistieci, in
conformitd con i criteri stabiliti dall'appositeo regolamento,
i guali debbono risultare in linea con le seguenti direttive:
a) aver agito nell'ambito della Ccoperativa attivamente per
il perseguimento dell'oggetto sociale;
b) non trovarsi neclla condizione di morositd nei confronti
della Cooperativa;
¢} non essere stati richiamati verbalmente ovveroc per iscrit-
to per atti, fatti, comportamenti ritenuti dannosi per la Co-
operativaj;
d}) essere soci della cooperativa da almeno dodici mesi;
e) non aver presentato richiesta di dimissioni dalla Coopera-
Eiwva.
I ristorni possonc essere erogati in denaro ovverc mediante
aumento gratuito del walore delle guote sociali sottoscritte
e versate,
Allo stesso modo la suddetta delibera assembleare pud operare
la ratifica dello stanziamento dei ristorni gia previsto da-
gli amministratori.

ARTICOLO 23 - DESTINAZIONE DELL'UTILE
L"Assemblea che approva il bilancio delibera sulla riparti-
zlone dell'utile netto destinandolo:
a] una guota non inferiore al 30% (trenta per cento) alla ri-
serva legale;
b] una quota ai fondi mutualistici per la promozicne e lo
sviluppo della Cooperazione nella misura e con le modalita
previste dalla legge;

BS CARSERVICE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
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\ A 7Y Y c) un eventuale quota destinata al soci cooperatori a titolo
: L di ristorno, nei limiti e secondo 1le previsioni stabiliti
-— 3 o dalle leggi vigenti in materia e dal precedente art. 22);

‘ g e d) un'eventuale gquota, quale dividendo, ragguagliata al capi-
L] A tale effettivamente versato ed eventualmente rivalutato da
distribuire in misura non superiore all'interesse massimo dei
¢ ';, t buoni fruttiferi, aumentato di due punti e mezzo; & fatbo di-

i vieto di distribuire i dividendi in misura superiore;

i J g) un'eventuale guota ad aumento gratuilo del capitale socia-
le sottescritto e versato, nei limiti consentiti dalle leggi
in materia per i1 mantenimento del requisiti mutualistici ai

. ' fini fiscali;
f) guanto residua alla riserva straordinaria.
In ogni caso l'Assemblea potra deliberare, ferme restando le
destinazioni obbligatorie per legge ai fini del mantenimento
dei requisiti mutualistici ai fini fisecali ed in dercga alle
disposizioni dei commi precedenti, che la totalita degli uti-
1i di esercizio sia devoluta alle riserve indivigibili.
ARTICOLO 24 - TRASFERTMENTO DELLE QUOTE SOCIALI
T1 socio che intende trasferire le proprie partecipazioni sa-
ciali deve darne copunicazione scritta all'organo amministra-
tivo cen lettera raccomandata. Le partecipazioni nen pessono
essere sottoposte a pegno o a vincoli; esse si considerano
vincolate soltanto a favore della Cooperativa a garanzia del-
L'adempimento delle obbligazioni che 1 soci conlragganoc con
la medesima.
Il creditore particolare del socio cooperatore, finché dura
la societd, non pud agire esecutivamente sulla gquota del me-
desimo..
Il provvedimento che concede o nega 1'autorizzazione deve es-
sere comunicato al socio entro 60 (sessanta) gilorni dal rice-
vimento della richiesta.
Decorso tale termine il socilo & libero di trasferire le pro-
prie guote sociali e la cooperativa deve iscrivere nel libro
dei soci l'acquirente a condizione che abbia 1 requisiti «i-

chiesti per 1'ammissione.

Il provvedimento che nega al socio l'autorizzazione al tra-
sferimento delle partecipazioni deve essere motivato. Contro
il diniego i1 sccio pud, entro 60 giorni dal ricevimento del-
la comunicazione, proporre opposizione al Tribunale competen-—
te.
ORGANI SOCIALI
ARTICOLO 25 - SISTEMA DI AMMINISTRAZIONE E ORGANI SQCIALI
Gli organi sociali sono:
a) 1'Assemblea del soci;
b} 1'organo amministrativo;
c] 1l'erganc di contreollo o revisorsz se nominato.
ASSEMBLER
ARTICOLD 26 - CONVOCAZIONE
L'Assemblsa & convocata dall'organc amministrative mediante
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avviso contenente 1'indicazione delle materle da trattare,
del lucgo dell'adunanza e della data e ora della prima e del-
la sesconda convocazione che deve essere fissata almeno 24 ore
dopo la prima; 1'avviso deve essere recapitato al soci almeno
8 (otto) giorni prima dell'adunanza, nel domicilio risultante
dal libro dei soci, per lettera raccomandata o con altro mez—
zo idoneo a garantire la prova dell'avvenuto ricevimento.
[n mancanza delle formalita suddette, 1'aAssemblea si reputa
regolarmente costituita gquando & rappresentato 1'intero ca-
pitale sociale e tutti gli amministratori, 1' organo di con-
trollo o il revisors sono presentl ovvero, per dichiaraziones
del Presidente dell'Asscmblea, risultino informati della riu-
nione e degli argomenti da trattare, senza aver manifestato
opposizione. Se gli amministratori o 1'organo di controlle o
il revisore, se nominati, non partecipano personalmente al-
L'Assemblea, dovrannoc rilasciare apposita dichiarazione
scritta da conservarsi agli atti della societa nella quale
dichiarano di essere informati della riunione e di tutti gli
argomenti posti all'ordipe del giarno e di non opporsi alla
trattazione degli stessi.
I.'"Assemblea si riunisce almeno una volta 1'anno entro 120
(centoventi) giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale o,
entro termini pid lunghi (comungue non superiori = 180 (cen-—
tottanta) giorni dalla chiusura dell'esercizio} cosi come
previsto nell'art. 21 del presente statulo.
Essa & chiamata a riunirsi, inoltre, ogni qual volta sia ri-
tenuto necessario dall'organc amministrativo o ne sia fatta
richiesta per iscritto, contenente 1'indicazione delle mate-
rie da trattare, da tanti soci che esprimano &almeno un terzo
dei voti spettanti ai soci cooperatori.
In questi ultimi rcasi la convocazione deve avere lucgo entro
20 (wventli) giorni dalla data di presentazione della richiesta
stessa,
Per le decisioni che riguardano:
- le modifiche all'atto costitutive e alle statuto sociale;
- lc operazioni che comportano una sostanziale medificazione
dell'oggetto sociale o una rilevante modificazione dei dirit-
ti dei soci;
- lo scioglimento della societa;
- la nomina dei liquidatori e i criteri di svolgimente della
liguidazione;
la deliberazione dell'Assemblea deve essere assunta alla pre-
senza di un notaio.

ARTICOLO 27 - DECISIONI DEI SOCI RIUNITI IN ASSEMBLEA
1 soci decidono sulle materie riservate alla loro competenza
dalla legge, dal presente statute, nonché sugli argomenti che
uno o pit amministratori o tanti soci che rappresentanc alme-
ne 1/3 (un terzo) del numerc complessive degli aventi diritto
al voto sottopongono alla loro approvazione.

In ogni caso sono riservate alla compestenza dsi soci:
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1. l'approvazione del bilancio, la ripartizione del ristorno
e la distribuzione degli utili;
2. la nomina degli amministrateri e la struttura dell'organo
amminlstrativo;
3. approva il bilancioc sociale in conformita con le linee
guida stabilite con decreto del Ministero del Lavoro e delle
Politiche soclall ai sensi del d.lgs. 112/2017;
4. la nomina dell'organo di contrello e di revisione;
9. le modificazioni dello statuto;
6. la decisione di aderire ad un gruppc cooperativo pariteti-
co;
7. la decisione di compiere operazioni che comportano una so-—
stanziale modificazione dell'oggetto sociale o una rilevante
modificazione del diritti dei soci;
8. la nomina dei liquidatori e i criteri di svolgimento della
liquidazione.
Le decisioni di competenza dei soci sono assunte mediante de-
liberazione assembleare, con le modalita previste dall'arti-
colo 2479-bis del codice civile.
ARTICOLO 2B - COSTITUXLIONE DELL'ASSEMBLEA

L'Assemblea & validamente costituita:
- in prima convocazione gquando intervengono personalmente o
per delega la metd pid uno dei voti spettanti ai soci;
- in seconda conveocazione, qualungue sia il numero dei voti
dei soci intervenuti o rappresentati aventi diritto al voto.
Per la wvaliditd delle deliberazioni dell'Assemblea, sia in
prima come 1in seconda convocazione, & necessaria la maggio-
ranza assoluta dei voti dei socl presenti o rappresentati,.
Tuttavia, 1'Assemblea convocata per le modificazioni dell'at-
to costitutivo e/o dello statuto; sulle decisioni di compiere
operazioni che comportano una sostanziale modificazione del-
l'oggetto sociale determinato nell'atto costitutive o una ri-
levante modificazione dei diritti dei soci nonché lo sciogli-
mento & la liquidazione della societd, sia in prima, sia in
seconda convocazione, deliberera validamente con il wvoto fa-
vorevole della maggioranza assocluta dei voti spettanti.
L'assemblea pud svolgersi anche con gli intervenuti dislocati
in pio lvoghi, centigui o distanti, audio o vides collegati,
a condizione che siano rispettati il metodo collegiale e i
principi di buona fede e di parita di trattamento dei soci.
In tal caso, & necessario che:
- sia consentito al presidente dell'assemblea, anche a mezzo
del proprio ufficio di presidenza, di accertare inequivoca-
bilmente 1'identitd e la legittimazione degli intervenuti,
regolare lo svolgimento dell'adunanza, constatare e proclama=-
re 1 risultati della votazione;
=~ sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire ade-
guatamentes gli eventi assembleari oggette di verbalirzazione;

sia consentito agli intervenuti di partecipare in tempo

reale zlla discussione e alla votazicne simultanea sugli ar-
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gomenti all'ordine del giorno;

- vengano indicati nell'avviso di comunicazione, gqualora wve
ne siano, i luoghi audio o video collegati a cura della so-
cieta, nel gquali gli intervenuti potranno affluire.

La riunione si considererd svolta nel lucgo ove saranno pre-
senti il presidente & il segretario.

ART. 29 - DIRITTO DI VOTO E RAPPRESENTANZA IN ASSEMBLEA

Nell'Assemblea hanno diritto di veote colore che risultano i-
seritti nel libro dei soci da almeno tre mesi e che non siano
in mora nel pagamento delle quote sociali sottoscritte, fermi
rimanendo i limiti al diritto di voto previsti per i seoci i-
scritti nella categoria speciale dall'art. 13) del presente
statuto.
0gni socio ha un solo voto gualunque sia il numero delle quo-
te sociali possedute; per i soci iscritti nella categoria
speciale si rinvia all'art. 13) del presente statuto.
I scci che, per qualsiasi motivo, non possono intervenire
personalmente all'assemblea, hanno la facolta di farsi rap-
presentare, mediante delega scritta, soltanto da un altro so-
cio avente diritto al veoto. Ad ogni socic non possono essere
conferite pid di due deleghe.

ARTICOLO 30 - PRESIDENZA DELL'ASSEMELEA
L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di Am-
ministrazione o©, in case di sua assenza o impedimente, dal
Vice-Presidente del Consiglio di Amministrazione o da persona
designata dall'Assemblea stessa con il voto della maggioranza
dei presenti.

La nomina del segretarioc, che pud essere scelto anche fra i
non soci, & fatta dall'Assemblea con la maggioranza dei wvoti
presenti.
I1 presidente dell'Assemblea verifica la regolarita della co-
stituzione, accerta l'identita e la legittimazione dei pre-
senti, regola il suo svolgimento ed accerta i risultati delle
votazioni.

ORGANO AMMINISTRATIVO

ARTICOLO 31 - AMMINISTRATORI

La Cooperativa deve essere amministrata da un Consiglio di
hmministrazione composto da tre a nove membri, secondo il nu-
mero determinate dai soeci al momento della nomina.
L'incarico ¢ previsto per tre esercizi e scade alla data del-
l'assemblea convocata per l'approvazione del bilancio relati-
vo all'ultimo esercizio della loro carica.
L'amministrazione della cooperativa pud essere affidata anche
a seoggetti non soci, purxché la maggioranza del Consiglioc di
Amministrazione sia scelta tré i1 scci cooperatori.
Qualora non vi abbiano provveduto i soci al momento della no-
mina, il Consiglio di Amministrazione elegge fra i suol mem-
bri un Presidente e un Vice - Presidente.

Art. 32 - CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Il Consiglio di Amministrazione & convocato dal Presidente
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tutte le volte nelle quali vj sia materia su cui deliberare
ovvero guando lo richiedano un terzo degli amministratori.

La convocazione, recante 1l'ordine del giorno, la data, 1l
lucgo e l'ora della riunione, deve essere spedita a tutti gli
amministratori, all' organo di controllo o revisore, se nomi-—
nati, con qualsiasi mezzo idoneo ad assicurare la prova del-
l'avvenute ricevimento, almeno tre giorni prima dell'adunanza

e, in caso di urgenza, almeno un giorno prima.

Le adunanze del Consiglio di Amministrarzione e le sue delibe-
razioni sono valide, anche senza comunicazione formale, guan-
do intervengono tutti i consiglieri in carica ed 1' organo di
controllo o revisore, se nominati.

Per la wvalidita delle deliberazioni del Consiglio di Ammini-
strazione necessaria la presenza effettiva della maggioran-
za dei membri in carica; le deliberazioni sono prese con la
maggioranza assoluta dei voti dei presenti. In caso di parita
dei wvoti, la proposta si intende respinta.

Delle deliberazioni della seduta si redige un verbale, firma-
to dal presidente e dal segretario se nominata, 1l quale deve
essere trascrilto nel libre delle decisioni degli amministra-
tori.

Il Consiglio di Amministrazione ha tutti i poteri per 1'ammi-
nistrazione della Cooperativa.

Tn sede di nomina possono tuttavia essere indicati limiti ai
poteri degli amministratori.

Il Consiglio di Amministrazione pud affidare specifici inca-
richi a singoli amministratori o a un comitato esecutivo, de-
legando loro i necessari poteri e precisando i contenuti, i
limiti e le modalita di esercizio della delega. Non possono
essere delegati i poteri concernenti le materie indicate dal-
l'articolo 2475, comma 5, del codice civile, nonché i poteri
in materia di ammissions, di recesso ed esclusiene dei soci.
Tl Consiglio di Amministrazione deve inoltre deliberare inp
forma collegiale, nei casi in cui oggetto della decisione
sianc la remunerazione della prestazione mutualistica, il ri-
storno, il conferimento, la cessione o l'acquisto di azienda
o di rame d'azienda, la costituzione o assunzione di una par-

tecipazicne rilevante in altra soccieta.
Se nel corso dell'esercizio vengone a mancare uno pid ammini-
stratori, gli altri provvedono a sostituirli con decisione
approvata dall'organo di controllo se nominato, purché la
maggioranza sia sempre costituita da amministratori soci coo-
peratori pominati dall'Assemblea.
Se viene meno la maggioranza degli amministratori npominati
dall'Assemblea guelli rimasti in carica devono convocare
1'Assemblea perché provveda alla sostituzione dei manganti.
Gli amministratori ¢os! nominati scadono insieme con quelli
in carica all'atto della loro nomina.

Art. 33 - POTERI DELL'ORGANO AMMINISTRATIVO
L'organc amministrative ha tutti 1 poterl di ordinaria «
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straordinaria amministrazione. In sede di nomina possono tut-
tavia essere indicati 1 1limiti ai poteri del Consiglio di
amministrazione.
I1 consigliec di amministrazions pud delegare tutti o parte
dei suoi poteri ad un comitato esecultivo composto da alcuni
dei suoi membri ovvero a uno o pifit dei suoi componenti.
Possono essere nominati direttori;, institori o procuratori
per 11 compimento di determinati atti o categorie di atti,
determinandone i poteri.

Art. 34 - RAPPRESENTANZA LEGALE
La firma sociale e la rappresentanza legale della societa so-
no affidate anche in giudizio al Presidente del Consiglio, o,
in caso di sua assenza o impedimento, al Vice-Presidente ed
ai consiglieri delegati, se nominati 2 nel limiti della dele-

Articolo 35/a
COLLEGIO SINDACALE E SINDACO UNICO.
Al wverificarsi delle condizioni poste all'art. 2477 codice
civile la societd procedera alla nomina di un sindace unico o
di un collegio sindacale.
In caso di nomina il collegio sindacale si compone di tre

membri effettivi e di due supplenti. 11 presidente del colle--

gio sindacale & nominato dai soci, con la decisione di nomina
del collegio stesso.
I sindaci sono nominati dai soci. Essi restano in carica per
tre esercizi, e scadono alla data della decisione dai soci di
approvazione del bilancio relative al terzo esercizio della
carica. La cessazione dei sindaci per scadenza del termine ha
effette dal momento in cui il ceollegio & stato ricostituite o
sia nominato un nuove sindaco unice. Il cellegio sindacale, o
sindaco unico, ha i doveri e i poteri di cui agli artt. 2403
e 2403-bis cod. civ. e potrad inoltre esercitare il controllo
contabile; in tale caso essi dovranno essere revisori conta-
bili iscritti nel Registro istituito presso il Ministero del-
la giustizia. Si applicano, inoltre, le disposizioni di cui
agli artt. 2406 e 2407 cod. civ..
La rebtribuzione annuale dei sindaci @& determinata dai soci
all'atto della nomina per l'interc pericdo di durata del lorc
ufficio,
COLLEGIO SINDACALE E CONTROLLO CONTABILE
Articolo 35/b
REVISORE CONTABILE
In alternativa al collegio sindacale (salvo che nei casi di
nomina obbligatoria del collegio a sensi dell'art., 2477 c.c.)
il contreolle contabile della societd pud essere esercitato da
un revisore iscritto nel Registre istituito presso il Mini-
stero della giustizia.
Non pudé essere nominato alla carica di revisore e se nominato
decade dall'incarico chi si trova nelle condizionl previste
dall'art. 2399 cod. civ..

BS CARSERVICE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Codice fiscale: 04105330924
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Il corrispettivo del revisore @ determinate dai soci all'atto
della nomina per 1'intero periodo di durata del suc ufficio.
L'inecarico ha la duarata di tre esercizi, con scadenza alla
data della decisione dei soci di approvaziones del bilancio
relativo al terzo esercizio dell'incarico.
L'incarico pud essere revocato solo per giusta causa e con
decisione dei soci, da assumersi con la maggioranza assoluta
del capitale sociale. La decisione di revoca deve essere ap-
provata con decreto dal tribunale, sentito 1'interaessato.
I1 revisore svolge le funzioni di cui all'art. 2409-ter cod.
civ.; si applica inoltre 1la disposizione di cui all'art.
2409-sexles cod. civ,
SCIOGLIMENTO E ALTRE DISPOSIZLONI
Art. 36 - SCIOGLIMENTO
La Cooperativa si scioglie per le cause previste dalla legge
nonché nei seguenti casi:
- impossibilita del raggiungimento dello scopo sociale;
- deliberazione dell'Assemblea dei soci in seduta straordina-
ria.
Nel caso si verifichi una delle suddette cause di scioglimen-
to, gli amministrateri ne daranneo notizia mediante iscrizione
di una corrispondente dichiarazione presso 1'ufficio del Re-
gistro delle Tmprese.
Verificata la ricorrenza di una causa di scioglimento della
Cooperativa o deliberato 1o scioglimentoc della stessa, 1"'"As-
semblea, con le maggioranze previste per le modificazioni
dell'atto costitutive e dello statuto, dispone in merito alla
determinazione del numero e dei poteri dei liquidatori, alla
nomina degli stessi, al compensc e ai criteri di liquidazione.
L'Assemblea dispone inoltre in merito a quanto ora non previ-
sto ma obbligatorio per legge.
La societd potra, in qualunque momento, revocare lo stato di
liguidazione, occorrendo previa eliminazione della causa di
scioglimento, con delibera dell'assemblea, assunta con le mo-
dalitd e le maggioranze previste per la modifica delle statu-
to.
I soci che non abbianc concorsc alle deliberazioni riguarxrdan-
ti la rewvoca dello stato di liquidazione hanno diritto di re-
cadere,
Art, 37 - DISPOSIZIONLI FINALI
Le clausole mutualistiche previste dall'art. 2514 del codice
civile per la gualificarzione di cooperativa a mutualiba pre-
valente, e contenute nel presente statuto all'articole 5) so-
no inderegabili ¢ deveno essere in fatte osservate,
Per quanto non previsto dal presente statuto valgono le norme
dal wvigente codice civile e delle leggi speciali sulla coope-
razione nonché le dispeosizioni in materia di sccieta per a-
Zioni e di imprese sociali di cui al d.lgs 112/2017 in gquanto
compatibili ceon la disciplina cooperativistica.

BS CARSERVICE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
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Io sottoscritto avv. Fabrizio Fadda notaio in Cagliari, cer-

BS CARSERVICE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
Codice fiscale: 04105330924

tifico che la presente copia su supporto informatico e con-

forme all'originale

documento su supporto cartaceo ai

sensi dell'art. 23 del D.

Lgs. 7.3.2005 N. 82 che si trasmet-

te ad uso del Registro Imprese.

Imposta di bollo:
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