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LUCIO MAZZARELLA

======== ALLEGATO "A" all'atto n. 40658 della Raccolta ======= Notaio

STATUTO

TITOLO I

COSTITUZIONE - SEDE - DURATA

Art. 1 - Costituzione

E' costituita una societa cooperativa sociale a responsabi-

lita limitata denominata:

========= V"COOPERATIVA SOCIALE IRIS A R.L. - ONLUS". =========

Per tutto gquanto non espressamente previsto nel presente sta-

tute e nei relativi regolamenti attuativi, alla societa si

applicano 1le disposizioni del codice civile e delle leggi

speciali sulle Cooperative e le disposizioni in materia di

societa a responsabilita limitata, in quanto compatibili con

la disciplina cooperativistica.

Art. 2 - Sede

La Cooperativa ha sede in SERRE (SA) all'indirizzo risultante

dall'iscrizione ©presso 11 competente Ufficio del Registro

delle Imprese ai sensi dell'art. 111 ter delle disposizioni

di attuazione del codice civile.

I1 trasferimento di sede all'interno dello stesso Comune

potra essere deciso dall'organo amministrativo e non compor-

tera modifica dello statuto.

L'organo amministrativo della societa potra istituire e sop-

primere succursali, agenzie, uffici e rappresentanze in Ita-

lia e all'estero purché nel territorio dell'Unione Europea,
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mentre 1l'istituzione di sedi secondarie & di competenza del-

1'assemblea dei soci.

Art. 3 - Durata

La Societa ha durata fino al 31 dicembre 2050 (duemilacin-

quanta) ma potra essere prorogata, anche prima della suddetta

scadenza, o sciolta anticipatamente con delibera dell'Assem-—

blea dei Soci.

TITOLO II

SCOPO - OGGETTO

Art. 4 - scopi ed oggetto

La cooperativa esalta la centralita della persona. ===========

I1 suo scopo, ai sensi dell'art. 1 lettera a) e lettera b)

della legge 8 novembre 1991, n° 381, & di perseguire 1'inte-

resse generale della comunita alla promozione umana e all'in-

tegrazione sociale dei cittadini attraverso la gestione di

servizi socio-sanitari ed educativi e l'esercizio di attivita

produttive, finalizzate all'inserimento sociale e lavorativo

di persone svantaggiate, nelle percentuali e come definito

dalla legge 8.11.1991 n. 381 ed eventuali modificazioni ed

integrazioni.

Lo scopo che 1 soci lavoratori della cooperativa intendono

perseguire & gquello di ottenere, tramite la gestione in forma

associata e con la prestazione della propria attivita lavora-

tiva, continuita di occupazione e le migliori condizioni eco-

nomiche, sociali, professionali.
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Ai fini del raggiungimento degli scopi sociali e mutualisti-

ci, 1 socil instaurano con la cooperativa un ulteriore rappor-

to di lavoro, in forma subordinata o autonoma, nelle diverse

tipologie previste dalla legge, ovvero in qualsiasi altra

forma consenta la legislazione italiana.

Le modalita di svolgimento delle prestazioni lavorative dei

soci sono disciplinate da un apposito regolamento approvato

ai sensi dell'articolo 6 della legge 3 aprile 2001, n. 142. ==

La cooperativa pud svolgere la propria attivita anche con

terzi non soci.

La cooperativa opera nel settore pubblico e privato, anche

per mezzo di convenzioni, appalti, trattative private e asso-

ciazioni di impresa.

Riguardo ail rapporti mutualistici la cooperativa deve rispet-

tare 1l principio della parita di trattamento tra i soci coo-

peratori.

La societa, con riferimento ai requisiti e agli interessi dei

soci, ha per oggetto:

1. gestione di centri diurni, centri socio-educativi, centri

semi-residenziali e residenziali, guali ad esempio a titolo

esemplificativo e non esaustivo: comunita alloggio, comunita

socio sanitarie, strutture di prima accoglienza e servizi di

formazione all’autonomia, case di riposo per disabili, anzia-

ni, minori e tutti coloro che sono riconosciuti dalla legge o

dalla societd in stato di emarginazione e/o di svantaggio so-
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ciale;

2. servizi di assistenza scolastica ail portatori di handicap

nelle scuole di ogni ordine e grado;

3. gestione di servizi domiciliari di tipo assistenziale,

riabilitativo, infermieristico, animativo, educativo o di so-

stegno psicologico, effettuati tanto presso 1la famiglia,

quanto presso la scuola o altre strutture di accoglienza sia

pubbliche che private;

4. progettazione e gestione di percorsi formativi e/o gruppi

di auto-aiuto inerenti allo sviluppo psicologico della perso-

na e allo sviluppo pedagogico della famiglia;

5. progettazione e gestione di incontri formativi e preven-

zione per neo-mamme o coppie, per gestire consapevolmente mo-—

menti di crisi e di difficolta;

6. progettazione e gestione, per conto proprio o terzi, di

sportelli e spazi di accoglienza e/o orientamento scolastico,

legislativo, lavorativo, di mediazione socio-culturale; ======

7. attivita di sostegno psicologico, di riabilitazione, coun-

selling, di mediazione sociale e culturale, di psico-diagno-

stica e perizie psicologiche;

8. servizi di mediazione al lavoro a favore di soggetti rico-

nosciuti dalla legge come svantaggiati o comunque portatori

di disagio sociale;

9. attivita sociale, aggregative ed educative per minori, a-

dolescenti, giovani, adulti;

5 di45



Richiesta: AWOGS9BC9V3DB003079F del 20/06/2024
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.
Statuto aggiornato al 05-06-2024

COOPERATIVA SOCIALE IRIS A R.L.- ONLUS
Codice fiscale: 04105350658

10. gestione di centri diurni ed altre strutture con caratte-

re educativo e animativo, ricreativo e culturale, finalizzate

al miglioramento della gqualita della vita, quali ad esempio

centri estivi, o centri di arteterapia, di musicoterapia e

ippoterapia;

11. servizi ricreativi ed educativi per il tempo libero ed

attivita di turismo sociale;

12. progettazione e gestione di servizi all’infanzia, quali

ad esempio attivita di asili nido, baby parking e scuola ma-

terna;

13. attivita di ricerca scientifica, studio e valutazione,

anche con 1la previsione di iniziative editoriali sui temi

dell’integrazione sociale, della prevenzione del disagio e

dell’equilibrio psico-fisico della persona;

14. organizzare e gestire corsi, lezioni, seminari, dibattiti

e conferenze er la formazione, 1'aggiornamento, 1l perfezio-
gg

namento professionale e la specializzazione, per 1 soci e

non, per singole figure professionali o per il personale di

enti pubblici e privati con la finalitda di promuovere lo svi-

luppo della conoscenza e delle competenze professionali; =====

15. sensibilizzazione e animazione della comunita sociale per

aumentare la disponibilita e la consapevolezza in favore del-

le persone in stato di bisogno;

16. progettazione e gestione di percorsi finalizzati alla

crescita psicosociale, alla valorizzazione della cultura del-
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la diversita, al sostegno dell’espressione relazionale tra

individui dalle differenti potenzialita psichiche fisiche e

sensoriali, da sviluppare anche in partenariato con Enti, Or-

ganizzazioni, universita anche private, associazioni e altro,

con personalita giuridiche a carattere pubblico e/o privato,

residenti nel territorio nazionale e transnazionale, con spe-

cifico riferimento - inoltre - alla partecipazione ad azioni

comunitarie di programmazione ed intervento sociale; =========

17. promuovere la cultura dello sport a vantaggio dei diver-

samente abili, di portatori di svantaggio sociale intesi se-

condo la nomenclatura giuridica e degli anziani, per scopi e

finalita di partecipazione sociale e riabilitative; ==========

18. trait d'union tra attori sociali al fine di favorire la

cultura della solidarieta e dello scambio riveolto alla cre-

scita professionale ed alla circolazione della cultura della

conoscenza di prassi e teorie innovative che garantiscano il

know-how nelle azioni di cui la cooperativa si fa garante; ===

.19. azioni di solidarieta sociale a sfondo pedagogico, psico-

logico, giuridico, volte a garantire forme migliorative di

partecipazione sociale rivolte a tutti gli attori che insi-

stono sul territorio nazionale, prevedendo anche 1l sostegno

espresso attraverso sponsorizzazioni, ats (associazioni tem-

poranee di scopo) e/o forme implicite o esplicite di aiuto

reciproco.

La cooperativa, senza fine di lucro e nel rispetto di gquanto
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prescritto dall'art.10 del d.lgs. n.460/1997, osservando i

principi della mutualitd ha lo scopo di perseguire 1'interes-

se generale della comunita alla promozione umana e alla inte-

grazione sociale dei cittadini attraverso attivita produtti-

ve, nelle quali realizzare 1'integrazione lavorativa di per-—

sone socialmente svantaggiate, nella misura non inferiore al

30% in relazione a cid la cooperativa pud operare su tutto il

territorio nazionale ed estero ed ha per oggetto: ============

l'esercizio dell'attivita agricola, florovivaistica, ittica,

zootecnica e di servizi e del commercio, anche mediante 1la

richiesta di utilizzo di obiettori di coscienza. ==—==========

fornitura di personale per attivita industriali, artigianali

e commerciali:

recupero e valorizzazione delle tradizioni artigianali e con-

tadine del territorio, attraverso botteghe - scuole ed ini-

ziative produttive; corsi di educazione, formazione profes-

sionale e riqualificazione 1in campo industriale, artigianale

e commerciale - punto vendita dei prodotti alimentari e non

alimentari, ed artigianali realizzati e commercializzati nel-

l'ambito delle esperienze di solidarieta a carattere naziona-

le ed internazionale;

commercializzazione di attrezzature e mezzi di produzione le-

gati allo svolgimento delle varie attivita che costituiscono

il presente oggetto sociale.

a tale scopo la cooperativa costruira, assumera in gestione o
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in locazione, cantine sociali, latterie sociali, caseifici
sociali, oleifici sociali, stalle sociali, stabilimenti di
conserve alimentari, vegetali e frutta sociali, stabilimenti
per la produzione di succhi di frutta e verdura sotto qual-
siasi forma, altro impianto o attrezzatura adatta alla lavo-
razione, trasformazione e conservazione di qualsiasi prodotto
agricolo, ittico e zootecnico. la cooperativa pud provvedere
anche alla prestazione di servizi quali la gestione di mac-

chine ed attrezzature agricole, florovivaistiche, ittiche e

zootecniche.

promuovere iniziative per la diffusione dell'istruzione della

formazione tecnico-professionale mediante 1l'organizzazione di

corsi finanziati dalla comunita europea, stato, enti pubblici

ed enti privati.
- gestione e manutenzione di impianti sportivi: pulizia, cu-
stodia, gestione, trattamenti agronomici, fitosanitari e di-
serbi di attivita agricole private, di giardini, parchi pub-

blici, servizi igienici, cimiteri, parcheggi pubblici e pri-

vati ecc.;

- servizi di disinfezione, disinfestazione, derattizzazione,

diserbo, espurgo di pozzi neri e tutti gli altri interventi

di ecologia sul territorio, gestione di appalti pubblici nei

settori di cui sopra;

- impresa di pulizia, produzione e trasformazione di prodotti

chimici in genere, disinfettanti, insetticidi, e antiparassi-
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tari, anticrittogamici, fertilizzanti e diserbanti; ==========
- ritiro, smaltimento e riciclaggio di rifiuti speciali, tos-

sici, nocivi e solidi urbani nonché della raccolta differen-

ziata;

- somministrazione al pubblico di alimenti e bevande, in ge-

nerale, ed in particolare, la gestione di bar, caffé, pub,

gelaterie, pasticcerie, tavole calde, ristoranti, paninote-

che, sale da ballo, discoteche e tutto quanto connesso con lo

svago ed il tempo libero.

- gestione di impianti turistici, progettazione ed organizza-

zione di manifestazioni in genere atte a favorire il turismo,

l'agriturismo e lo spettacolo;

- attivita di gestione di mense collettive e ristorazione a-

ziendale per enti pubblici e privati;

- collegate con l'oggetto sociale di cui sopra sono le se-

guenti attivita:

- l'acquisto e la coltivazione nonché la conduzione in fitto

di aziende agricole con le provvidenze previste dalle leggi

vigenti;
- la manutenzione di strade interpoderali esistenti nelle a-
ziende dei soci e non, e la costruzione di eventuali nuove
arterie per favorire il trasporto dei prodotti, nonché la co- é

struzione di elettrodotti rurali, di acquedotti rurali per

l'uso potabile;

- la promozione di iniziative che possono contribuire a mi-
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gliorare le condizioni economiche e sociali dei soci, ivi

comprese le prestazioni di servizi, l'organizzazione e la ge-

stione di attivita agroturistiche e la fornitura di beni di

consumo;

- attivita delle ludoteche, per conseguire tali scopi, la so-

cieta pud acquistare, vendere e permutare beni mobili ed im-—

mobili, aziende agricole, locare e sublocare terreni ed a-

ziende agricole e simili, costruire ed impiantare serre sia

per conto proprio che di terzi, concorrere ad aste pubbliche e

private, compiere tutte le operazioni finanziarie, anche cam-

biarie, costruire fabbricati agricoli, magazzini o capannoni

per la custodia dei materiali e degli attrezzi, acquistare,

noleggiare, permutare macchine e mezzi di trasporto nonché

cedere e vendere quelli esuberanti, e compiere tutte le ope-

razioni anche finanziarie, cambiarie ed ipotecarie che il

consiglio di amministrazione riterrd necessarie e/o utili. ===

la cooperativa potra aderire a qualsiasi organismo avente

scopo uguale o simile a quello della cooperativa in modo da

rendere piu efficace la propria azione per il raggiungimento

dello scopo sociale.

la cooperativa pud svolgere tutte le attivita di servizio so-

clo-assistenziali mediante prestazione di personale ad hoc

nel rispetto delle leggi vigenti per:

- la gestione di comunitad terapeutiche, strutture intermedie,

case famiglie, centri diurni e notturni per anziani e malati
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mentali sia pubbliche che private;

- la gestione di case protette, assistenza domiciliare per

anziani, handicappati, minori ed altri centri di prima acco-

glienza per minori a rischio, exstracomunitari, ragazze ma-

dri, sofferenti aids, malati mentali e tutte le fasce deboli

della nostra societa;

- la vigilanza e trasporto infermi e scolari per la progetta-

zione e la gestione di interventi sociali per conto proprio e

di terzi (enti pubblici e privati);

la cooperativa potra quindi assumere qualsiasi lavoro manua-

le, 1intellettuale, professionale, assistenziale e di solida-

rieta sociale, wutili al raggiungimento degli scopi sociali

presso enti ed organismi pubblici e privati, comprese atti-

vita affini e/o complementari a favore delle comunita e della

collettivita. la cooperativa pud svolgere ogni altra attivita

connessa all'oggetto sociale o comunque finalizzata al perse-

guimento degli scopi sociali, nonché compiere tutte le opera-

zioni imprenditoriali e contrattuali ritenute necessarie o u-

tili per la realizzazione dell'oggetto sociale o comunque, sia

direttamente sia indirettamente, attinenti al medesimo. essa

potra, pertanto partecipare a gare, appalti, convenzioni e

trattative secondo le vigenti disposizioni di legge, al fine

di ottenere le varie concessioni in gestione nell'ambito del-

le attivita industriali, artigianali, commerciali e di servizi

sociali. la cooperativa potra, inoltre, promuovere ed orga-
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nizzare, anche in collaborazione con i wvari livelli istitu-

zionali (enti pubblici e privati, associazioni ecc.). per il

raggiungimento degli scopi indicati la cooperativa ed altresi

impegnata ad integrare - in modo permanente o secondo contin-

genti opportunita la propria attivita con quella di altri en-

ti cooperativi, promuovendo ed aderendo a consorzi e ad altre

organizzazioni frutto dell'associazionismo cooperativo e di

impresa. la societa si propone, infine, di migliorare le con-

dizioni economiche e morali dei soci promuovendo il perfezio-

namento e la maggiore specializzazione nei settori sopra in-

dicati.

inoltre, la societa si propone: - la richiesta e 1l'utilizza-

zione di tutti 1 benefici pubblici previsti per il settore;

la cooperative pu¢, inoltre, costituire fondi per lo sviluppo

tecnologico o per la ristrutturazione o per il potenziamento

_.aziendale ail sensi della legge n.59/92 ed eventuali modifiche

ed integrazioni.

- organizzazione e gestione di corsi per la formazione, 1l'ag-

giornamento e la qualificazione professionale in genere, sia

in proprio, sia in collaborazione con altre societa, enti ed

istituzioni; istituzione e gestione di scuole di ogni ordine

e grado; organizzazione e gestione di corsi per la formazione

dei docenti per 1l'istruzione e l'educazione dei soggetti por-

tatori di handicaps, formazione degli animatori e formatori

delle iniziative culturali di base e di quelle di formazione
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in servizio dei docenti, anche attraverso convenzioni con il

ministero della pubblica istruzione e con le universita; or-

ganizzazione e gestione di corsi di formazione professionale,

anche post-universitaria e di aggiornamento in servizio dei

docenti di ogni ordine e grado, nonché corsi di o perfeziona-

mento per rispondere alle esigenze culturali di approfondi-

mento in determinati settori di studio o ad esigenze di ag-

glornamento o riqualificazione professionale e di educazione

permanente anche attraverso convenzioni con il ministero del-

la pubblica istruzione e con le universitd; nonché scuole di-

rette al fini per il conseguimento di diplomi post-universi-

tari per l'esercizio di uffici o professioni per i quali non

sia necessario il diploma di laurea, ma sia richiesta ugual-

mente una formazione culturale e professionale di tipo uni-

versitario;
- attivazione di corsi di formazione giovanile per promuocvere
l'integrazione europea in collaborazione con l'u.e.o. e/o con
enti, associazioni nazionali ed internazionali; iniziative
intese a promuovere ed agevolare l'integrazione e lo scambio
tra 1 popoli e civilta diverse; attivita di formazione pro-
fessionale e riqualificazione; istituzione e gestione di cor-
si di istruzione di ogni ordine e grado ed in particolare:
ricerca, studio e programmazione di piani e progetti in mate-
ria di educazione alla salute, organizzati in coordinamento

con gli enti locali in materia di educazione sanitaria, ali-
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mentari, stradali, ambientale, ecologica, del linguaggio

(scuola per logopedisti); ricerca e selezione del personale

in genere; ricerca, studio e programmazione per indagini de-

moscopiche e demografiche; servizi di riabilitazione, riedu-

cazione ed assistenza a favore degli alunni portatori di han-

dicaps, inpediti o disadattati, anche con 1'istituzione di

scuole e la gestione di attivitd finalizzate al loro recupero

ed al loro reinserimento nella vita sociale; cura, assistenza

degli anziani, anche a domicilio, sotto ogni forma; preven-—

zlone, cura e recupero del disagio giovanile, degli emargina-

ti, delle tossicodipendenze e delle grosse patologie sociali;

gestione di manifestazioni culturali, ricreative e dello

spettacolo popolare e folkloristico per la conservazione del-

le tradizioni locali.

La cooperativa pud svolgere ogni altra attivita connessa al-

l'oggetto sociale o comunque finalizzata al perseguimento de-

gli scopi sociali, nonché compiere tutte le operazioni com-

merciali, finanziarie, mobiliari e immobiliari, necessarie o

utili per il raggiungimento degli scopi sociali. =============

per il raggiungimento degli scopi indicati la cooperativa e'

inoltre impegnata ad integrare - in modo permanente o secondo

le opportunita contingenti - la propria attivita con quella

di altri enti cooperativi, promuovendo ed aderendo a consorzi

ed altre organizzazioni ispirate all'associazionismo coopera-

tivo.
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la societa pud altresl assumere interessenze e partecipazioni

in societa diverse dalle cooperative o imprese di qualunque

natura aventi oggetto analogo, affine o connesso al proprio,

rilasciare fideiussioni e altre garanzie in genere, anche

reali.

La societa potra svolgere per le societa partecipate e conso-

ciate servizi tecnico-amministrativi e di coordinamento, ser-—

vizi promozionali e di marketing e attivita per la soluzione

dei problemi nelle aree finanziarie, effettuare versamenti

fatti sotto qualsiasi forma quali versamenti in conto futuri

aumenti di capitale, 1in conto capitale, senza diritto alla

restituzione delle somme versate, e/o a copertura delle per-

dite e finanziamenti nel rispetto della normativa prevista

per la trasparenza bancaria in materia. tutte tali attivita

debbono essere svolte nei 1limiti e nel rispetto delle norme

che ne disciplinano 1l'esercizio; 1la cooperativa pud svolgere

la propria attivitd anche nei confronti di terzi non soci. ===

La Cooperativa, per 1l conseguimento dello scopo sociale,

potra svolgere qualungue altra attivitd connessa ed affine a

quelle sopra elencate, nonché compiere tutti gli atti e con-

cludere tutte le operazioni contrattuali di natura immobilia-

re, mobiliare, industriale e finanziaria necessarie od utili

alla realizzazione degli scopi sociali e/o comungque diretta-

mente o indirettamente attinenti ai medesimi nonché, tra

l'altro e solo per indicazione esemplificativa e non limita-
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tiva:

a) contrarre mutui e concedere fideiussioni ed ipoteche; =====

b) provvedere alla richiesta di contributi statali, provin-

ciali e di altri enti pubblici o del loro concorso, secondo

le disposizioni in vigore;

c) assumere interessenze e partecipazioni, nelle forme con-

sentite dalla legge, in imprese, anche consortili, che svol-

gano attivita analoghe o comunque accessorie all'attivita so-

ciale;

d) promuovere e partecipare ad enti ed organismi anche con-

sortili finalizzati a sviluppare e ad agevolare gli approvvi-

gionamenti di beni e di servizi a favore dei propri aderenti;

potra inoltre aderire a consorzi fidi al fine di ottenere,

per il loro tramite, agevolazioni e facilitazioni nell'acces-

so al credito bancario per sopperire alle esigenze finanzia-

rie della cooperativa, prestando all'uopo le necessarie ga-

ranzie e fideiussioni.
La Cooperativa pud ricevere prestiti da soci, finalizzati al
raggiungimento dell'oggetto sociale, secondo i criteri ed i
limiti fissati dalla legge e dail regolamenti. Le modalita di
svolgimento di tale attivita sono definite con apposito Rego-
lamento approvato dall'Assemblea sociale. E tassativamente

vietata la raccolta del risparmio fra il pubblico sotto ogni

forma.

TITOLO III
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SOCI

Art. 5 - Numero e Requisiti

I1 numero dei soci & illimitato ma non pud essere inferiore

al minimo stabilito dalla legge.

Possono essere soci tutte le persone fisiche aventi piena ca-

pacita di agire, che, per professione, capacita effettiva di

lavoro, attitudine e specializzazione professionale, possano

partecipare direttamente ai lavori dell'impresa sociale ed

attivamente cooperare al suo esercizio ed al suo sviluppo. ===

L'ammissione & finalizzata allo svolgimento effettivo dello

scambio mutualistico e all'effettiva partecipazione del socio

all'attivita economica della cooperativa; l'ammissione deve

essere coerente con la capacita economica della cooperativa

di soddisfare gli interessi dei soci, anche in relazione alle

strategie imprenditoriali di medio e lungo periodo. ==========

Ai sensi dell'art. 14 della legge 59/92 & consentita 1'ammis-

sione di elementi tecnici e amministrativi nel numero neces-

sario al buon funzionamento della Societa.

Non possono essere socl coloro che esercitano in proprio at-

tivita identiche o affini a quelle della Cooperativa. ========

Possono essere ammessi a far parte della Cooperativa soci

sovventori alle condizioni e con le limitazioni previste dal-

l'art. 4 della legge 31.01.1992 n. 59.
Possono altresl essere soci persone giuridiche pubbliche o

private nei cui statuti sia previsto il finanziamento e lo
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sviluppo delle attivita delle cooperative sociali e soci vo-

lontari.

I soci volontari saranno iscritti in apposita sezione del Li-

bro soci ed il loro numero non potra superare la metad del nu-

mero complessivo dei soci.

Art. 6 - Ammissione

Chi desidera diventare socio deve presentare domanda al Con-

siglio Amministrazione.

La domanda delle persone fisiche dovra specificare: ==========

1) nome, cognome, luogo e data di nascita, codice fiscale,

domicilio, cittadinanza;

2) l'attivita svolta in relazione ai requisiti richiesti dal-

lo statuto e dai regolamenti interni;

3) l'ammontare della quota sociale che intende sottoscrivere;

4) la categoria di soci a cui chiede di essere iscritto; =====

5) La domanda delle persone giuridiche, sottoscritta dal le-

gale rappresentante, dovra contenere le seguenti indicazioni:

a) la denominazione, la sede sociale, l'attivita svolta; =====

b) 1l'organo sociale che ha autorizzato la domanda e la dispo-

sizione dello statuto che conferisce a desto organo i poteri

relativi;

c) 1l'ammontare della quota che l'ente si impegna a sottoscri-

vere;

d) la persona fisica designata a rappresentare l'ente in tut-

ti i rapporti sociali derivanti dalla qualitd di socio, ivi
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compresa la partecipazione alle assemblee e 1'eventuale as-

sunzione di cariche sociali.

La domanda di socioc sovventore dovra anche precisare il pe-

riodo minimo di permanenza nella Societa.

Tutte le domande indistintamente dovranno contenere inoltre

una dichiarazione di conoscenza e accettazione del presente

statuto in ogni sua parte e degli eventuali regolamenti in-

terni.

Sull'ammissione a socio decide il Consiglio di Amministrazio-

ne, entro tre mesi dalla data di ricezione della domanda.

Trascorso tale termine la domanda si intende respinta. =======

Art. 7 - Adempimento Nuovi Soci

Il nuovo socio deve versare, oltre 1l'importo della quota sot-

toscritta, una somma da determinarsi dal Consiglio di Ammini-

strazione per ciascun esercizio sociale, tenuto conto delle

riserve patrimoniali risultanti dall'ultimo bilancio approva-

to.

Il versamento della quota sociale sottoscritta e del relativo

sovrapprezzo, deve essere effettuato al momento dell'iscri-

zione sul libro soci, in un'unica soluzione o ratealmente nel

seguente modo:

a) almeno 11 cinquanta per cento (50%) dell'importo entro

dieci giorni dalla ammissione;

b) la restante parte, nei termini stabiliti dal C.d.A. =======

Le somme versate per sovrapprezzo saranno accantonate in ap-
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posito fondo e rimborsate a norma dell'art. 9 della legge

59/92;

Articolo 8 - Obblighi del socio

I soci sono obbligati:

a) al versamento:

- della guota sottoscritta con le modalita e nei termini pre-

visti dal successivo art. 18;

- della tassa di ammissione, a titolo di rimborso delle spese

di istruttoria della domanda di ammissione;

- del sovrapprezzo, eventualmente determinato dall'assemblea

in sede di approvazione del bilancio su proposta degli ammi-

nistratori;

b) all'osservanza dello statuto, dei regolamenti interni e

delle deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali;

c) a mettere a disposizione le loro capacita professionali e

il loro lavoro in relazione al tipo e allo stato dell'atti-

vita svolta, nonché alla quantitd delle prestazioni di lavoro

disponibile per la cooperativa stessa, come previsto nell'ul-

teriore rapporto instaurato e ferme restando le esigenze del-

la cooperativa.

Per tutti i rapporti con la cooperativa il domicilio dei soci

¢ quello risultante dal libro soci.

Articolo 9 - Diritti dei soci

I soci che non partecipano all'amministrazione hanno diritto

di avere dagli amministratori notizie sullo svolgimento degli

20
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affari sociali e di consultare, anche tramite professionisti

di loro fiducia, i libri sociali e i documenti relativi al-

l'amministrazione.

Articolo 10 - Perdita della qualita di socio

La qualita di socio si perde:

1. per recesso, esclusione, fallimento o per causa di morte,

se 11 socioc & persona fisica;

2. per recesso, esclusione, fallimento, scioglimento o liqui-

dazione se il socio & diverso da persona fisica. ========———c==

Articolo 11 - Recesso del socio

Oltre che nei casi previsti dalla legge, pud recedere il so-

cio:

a) che abbia perduto 1 requisiti per l'ammissione; ===========

b) che non si trovi pil in grado di partecipare al raggiungi-

mento degli scopi sociali;

c) il cuil rapporto di lavoro - subordinato, autonomo o di al-

tra natura - sia cessato per qualsiasi motivo.

La dichiarazione di recesso deve essere comunicata con racco-

mandata alla cooperativa.

Spetta all'organo amministrativo constatare, entro sessanta

giorni dalla comunicazione di recesso, se ricorrano i motivi

che, a norma della legge e del presente statuto, legittimino

il recesso.

Qualora 1 presupposti del recesso non sussistano, gli ammini-

stratori devono darne immediata comunicazione al socio che,
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entro sessanta giorni dal ricevimento della comunicazione,

pud attivare le procedure arbitrali di cui al successivo ar-

ticolo 29.

Il recesso ha effetto per quanto riguarda il rapportoc sociale

dalla comunicazione del provvedimento di accoglimento della

domanda, trasmessa all'interessato mediante lettera raccoman-

data con ricevuta di ritorno.

Per guanto riguarda 1 rapporti mutualistici, salva diversa e

motivata delibera del consiglio di amministrazione, il re-

cesso ha effetto con la chiusura dell'esercizio in corso, se

comunicato tre mesi prima, e in caso contrario, con la chiu-

sura dell'esercizio successivo.

Articolo 12 - Esclusione

L'esclusione sara deliberata dall'organo amministrativo, ol-

tre che nei casi previsti dalla legge, nei confronti del so-

cio:

a) che perda i requisiti per l'ammissione alla cooperativa; ==

b) che non sia pil in condizione di svolgere 1l'attivita lavo-

tiva dedotta nel contratto sociale;

c) che non ottemperi alle disposizioni del presente statuto,

dei regolamenti sociali, delle deliberazioni legalmente adot-

tate dagli organi sociali, con inadempimenti che non consen-

tano la prosecuzione del rapporto;

d) che, senza giustificato motivo, si renda moroso nel versa-

mento della quota sociale sottoscritta o nei pagamenti di e-
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ventuali debiti contratti ad altro titolo verso la societa; ==

e) che venga a trovarsi in una delle situazioni di incompati-

bilita previste dall'art. 5, o che comunque svolga o tenti di

svolgere attivita in concorrenza alla cooperativa; ===========

f) che nell'esecuzione del proprio lavoro commetta atti valu-

tabili quale notevole inadempimento degli obblighi sociali; ==

g) che arrechi, in qualunque modo, gravi danni materiali alla

cooperativa o assuma iniziative o comportamenti pregiudizie-

voli per il conseguimento dello scopo mutualistico o dell'og-

getto sociale;

h) che venga condannato con sentenza penale irrevocabile per

reati che importino 1l'interdizione anche temporanea dai pub-

blici wuffici, nonché per reati che, per le modalita di esecu-

zione e la gravita, non consentano la prosecuzione del rap-

porto;

i) che abbia subito un provvedimento di licenziamento per

gilustificato motivo oggettivo nell'ambito delle fattispecie

disciplinate da norme di legge ai fini dell'erogazione di

strumenti pubblici a sostegno del reddito dei lavoratori; ====

1) che nell'esecuzione del rapporto di lavoro subordinato su-

bisca un provvedimento di licenziamento per motivi discipli-

nari, per giusta causa o giustificato motivo soggettivo; ====

m) 1l cui wulteriore rapporto di lavoro non subordinato sia

stato risolto dalla cooperativa per inadempimento; ===========

n) che venga a trovarsi in una delle situazioni di incompati-
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bilita previste dall'articolo 5, senza la prevista autorizza-

zione del Consiglio di amministrazione.

Contro la deliberazione di esclusione il socio, entro sessan-

ta gilorni dalla comunicazione inviata mediante lettera racco-

mandata con ricevuta di ritorno, pud attivare le procedure

arbitrali di cui all'articolo 29.

L'esclusione diventa operante dall'annotazione nel libro dei

soci, da farsi a cura degli Amministratori.

Articolo 13 - Liquidazione

I soci receduti od esclusi hanno soltanto il diritto al rim-

borso del capitale da essi effettivamente versato ed even-

tualmente rivalutato ai sensi dei successivi articoli 17 e

20, lettera c), la cuil ligquidazione - eventualmente ridotta

in proporzione alle perdite imputabili al capitale - avra

luogo sulla base del bilancio dell'esercizio nel quale si &

verificato lo scioglimento del rapporto sociale. =============

La liquidazione non comprende il rimborso del sovrapprezzo. ==

Il pagamento deve essere fatto entro 180 giorni dall'approva-

zione del bilancio stesso.

La liquidazione o il rimborso della frazione di capitale as-

segnata al socio ail sensi del successivo articolo 17, pud es-

sere corrisposta in pil rate, unitamente agli interessi lega-

1i, entro un termine massimo di cinque anni.

Articolo 14 - Morte del socio

In caso di morte del socio, gli eredi o legatari del socio

24

25 di45



Richiesta: AWOGS9BC9V3DB003079F del 20/06/2024 COOPERATIVA SOCIALE IRIS A R.L.- ONLUS

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. Codice fiscale: 04105350658
Statuto aggiornato al 05-06-2024

defunto hanno diritto di ottenere il rimborso delle quote in-

teramente liberate, eventualmente rivalutate, nella misura e

con le modalita di cui al precedente articolo 13. ============

Gli eredi e legatari del socio deceduto dovranno presentare,

unitamente alla richiesta di ligquidazione del capitale di

spettanza, atto notorio o altra idonea documentazione, dalla

quale risulti chi sono gli aventi diritto.

Nell'ipotesi di piu eredi o legatari, essi dovranno indicare

quello tra essi che 1i rappresentera di fronte alla Societa

entro 6 mesi dalla data del decesso.

In difetto di tale designazione si applica 1l'art. 2347, commi

2 e 3 del codice civile.

Gli eredi provvisti dei reguisiti per 1l'ammissione alla So-

cieta possono richiedere di subentrare nella partecipazione

del socio deceduto. L'ammissione sara deliberata dall'Organo

amministrativo, previo accertamento dei requisiti, con le mo-

dalita e le procedure di cui al precedente art. 7. In mancan-

za si provvede alla liquidazione ai sensi del precedente art.

13.

Articolo 15 - Termini di decadenza, limitazioni al rimborso,

responsabilita dei soci cessati

I soci receduti od esclusi e gli eredi del socio deceduto do-

vranno richiedere il rimborso della quota versata entro 1 5

anni dalla data di approvazione del Dbilancio dell'esercizio

nel quale lo scioglimento del rapporto sociale & divenuto o-
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perativo.

Le quote per le quali non sara richiesto il rimborso nel ter-

mine suddetto saranno devolute con deliberazione del consi-

glio d'amministrazione al fondo di riserva legale. ==========

TITOLO IV

STRUMENTI FINANZIARI

Articolo 16 - Strumenti finanziari

Con deliberazione dell'assemblea, assunta con le modalita di

cui all'articolo 2480 c.c., la Cooperativa pud emettere tito-

1i di debito, nonche strumenti privi di diritti di ammini-

strazione, ad investitori professionali soggetti a vigilanza

prudenziale e ad investitori qualificati rispettivamente ai

sensi dell'articolo 2483 c.c. e dell'articolo 1ll-octies del-

le d.a.t. del cod. civ.

In tal caso, con apposito regolamento approvato dalla stessa

assemblea, sono stabiliti:

- 1l'importo complessivo dell'emissione, il numero dei titoli

emessi ed il relativo valore nominale unitario; =—===========--

- le eventuali modalitd di circolazione, nel rispetto di

quanto previsto dall'articolo 2483 c.c.;

- 1 criteri di determinazione del rendimento e le modalita di

corresponsione degli interessi ovvero di partecipazione agli

utili;

- l'eventuale termine di scadenza e le modalita di rimborso. =

La deliberazione dell'assemblea stabilisce altresi i compiti
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che vengono attribuiti all'organo amministrativo ai fini del

collocamento dei titoli.

TITOLO IV

RISTORNI

Articolo 17 - Ristorni

L'assemblea che approva il bilancio pud deliberare, su propo-

sta dell'organo amministrativo, in materia di ristorno ai so-

ci cooperatori, nel rispetto dei 1limiti e delle condizioni

stabilite dalla normativa vigente, dalle disposizioni del

presente statuto e dal relativo apposito regolamento. ========

Il ristorno & ripartito tra 1 soci cooperatori proporzional-

mente alla qualita e alla quantita degli scambi mutualistici,

in conformita con 1 criteri stabiliti dall'apposito regola-

mento, 1 quali - in via generale - debbono considerare: =====

1 le necessita della gestione della cooperativa; =============

2 1 piani strategici della cooperativa;

3 esigenze di finanziamento e di capitalizzazione della coo-

perativa.

L'assemblea pud deliberare 1la ripartizione dei ristorni a

etascun socio:

1 in forma liquida;

2 mediante aumento proporzionale delle rispettive quote. =====

TITOLO V

Articolo 18 - Elementi costitutivi
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Il patrimonio della cooperativa & costituito:

1 dal capitale sociale, che & variabile ed & formato dai con-

ferimenti effettuati dai soci ordinari, rappresentati da quo-

te, ciascuna del valore di Euro 300,00 (trecento/00); ========

2 dagli strumenti privi di diritti di amministrazione di cui

al precedente articolo 16;

3 dalla riserva legale formata con gli utili di cui all'arti-

colo 20 e con il valore delle quote eventualmente non rimbor-

sate ai soci receduti od esclusi ed agli eredi dei soci dece-

duti;

4 dall'eventuale sovrapprezzo formato con le somme versate

dai soci ai sensi del precedente articolo 8;

5 dalla riserva straordinaria;

6 da ogni altro fondo di riserva costituito dall'assemblea

e/o previsto per legge.

Per le obbligazioni sociali risponde soltanto la cooperativa

con 1l suo patrimonio e, conseguentemente, i soci nel limite

delle gquote sottoscritte.

Articolo 19 - Caratteristiche delle quote

Le quote non possono essere sottoposte a pegno o a vincoli

volontari, ne essere cedute senza l'autorizzazione dell'orga-

no amministrativo.

Il socio che intenda trasferire le proprie quote deve darne

comunicazione all'organo amministrative con lettera raccoman-

data. Salvo espressa autorizzazione dell'organo amministrati-
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vo, la cessione pud essere effettuata esclusivamente per

l'intera quota detenuta dal socio.

Il provvedimento dell'organo amministrativo deve essere comu-

nicato al socio entro sessanta giorni dal ricevimento della

richiesta, decorsi i quali il socio & libero di trasferire la

propria partecipazione e la cooperativa deve iscrivere nel

libro dei soci l'acquirente, a condizione che lo stesso abbia

i requisiti previsti dall'articolo 5.

In caso di diniego dell'autorizzazione, 1'organo amministra-

tivo deve motivare la relativa delibera e comunicarla entro

sessanta giorni al socio interessato, il quale, entro i suc-

cessivi sessanta glorni dalla comunicazione, pud attivare le

procedure arbitrali di cui all'articolo 29.

Articolo 20 - Bilancio di esercizio

L'esercizio sociale va dal 1 gennaio al 31 dicembre di ogni

anno.

Alla fine di ogni esercizio sociale 1'organo amministrativo

provvede alla redazione del bilancio, previo esatto inventa-

rio, da compilarsi in conformita alle norme di legge. ========

I1 bilancio deve essere presentato all'assemblea dei soci per

l'approvazione entro centoventi giorni dalla chiusura dell'e-

sercizio sociale, ovvero entro centottanta giorni qualora ri-

corrano le condizioni di cui all'ultimo comma dell'articolo

2364 c.c., certificate dall'organo amministrativo in sede di

relazione sulla gestione.

29

30 di45



Richiesta: AWOGS9BC9V3DB003079F del 20/06/2024 COOPERATIVA SOCIALE IRIS A R.L.- ONLUS

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. Codice fiscale: 04105350658
Statuto aggiornato al 05-06-2024

L'assemblea che approva 1l bilancio delibera sulla distribu-

zione degli utili annuali destinandoli:

a) a riserva legale nella misura non inferiore a quella pre-

vista dalla legge;
b) al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo del-

la cooperazione di cui all'art. 11 della legge 31.1.92 n. 59,

nella misura del 3%;

c) a rivalutazione gratuita del capitale sociale, nei limiti

ed alle condizioni previsti dall'art. 7 della legge 31 genna-

io 1992, n. 59; ===

d) ad eventuale ripartizione dei ristorni nel rispetto dei

limiti e delle modalitad previste dal precedente articolo 17; =

e) ad eventuale remunerazione del capitale sociale effettiva-

mente versato 1in misura non superiore al limite stabilito

dalla legge ai fini del riconoscimento dei requisiti mutuali-

stici;

f) ad eventuale remunerazione degli strumenti privi di dirit-

ti di amministrazione di cui al precedente articolo 16; ======

g) la restante parte a riserva straordinaria ovvero ai fondi

di cui alla lettera e) e g) dell'art. 18.

Gli utili debbono essere prevalentemente destinati a finalita

mutualistiche, intendendo per tali 1l'incremento delle riserve

di natura indivisibile, 1l contributo al Fondo mutualistico e

l'erogazione del ristorno.

La ripartizione di ristorni ail soci cooperatori, ail sensi del
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precedente articolo 17, & consentita solo una volta effettua-
te le destinazioni degli utili di cui alle precedenti lettere

a), b) ed f).

TITOLO VI

Articolo 21 - Decisioni dei soci

I soci decidono sulle materie riservate alla loro competenza

dalla legge, dal presente statuto, nonché sugli argomenti che

uno © piu amministratori o tanti soci che rappresentano alme-

no un terzo del numero complessivo degli aventi diritto al

voto sottopongono alla loro approvazione.

In ogni caso scno riservate alla competenza dei soci: ========

l'approvazione del bilancio, la ripartizione del ristorno e

la distribuzione degli utili;

la nomina degli amministratori e la struttura dell'organo am-

ministrativo;

la nomina dei sindaci e del presidente del collegio sindacale;

le modificazioni dell'atto costitutivo;

la decisione di aderire ad un gruppo cooperativo paritetico; =

la decisione di compiere operazioni che comportano una so-

stanziale modificazione dell'oggetto sociale o una rilevante

modificazione dei diritti dei soci;

l'approvazione dei regolamenti interni;

la nomina dei liquidatori e 1 criteri di svolgimento della

liquidazione.
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Le decisioni di competenza dei soci sono assunte mediante de-

liberazione assembleare, con le modalita previste dall'arti-

colo 2479-bis del codice civile.

Articolo 22 - Assemblee

La convocazione dell'Assemblea deve effettuarsi mediante let-

tera raccomandata A.R., inviata 8 giorni prima dell'adunanza,

oppure mediante fax, e-mail inviati almeno due giorni prima

dell'adunanza contenenti 1l'ordine del giorno, 11 1luogo, la

data e l'ora della prima e della seconda convocazione, che

deve essere fissata in un giorno diverso da quello della pri-

ma.
In mancanza dell'adempimento delle suddette formalita, 1'As-
semblea si reputa validamente costituita quando siano presen-
ti o rappresentati tutti i soci con diritto di voto e siano
presenti, o informati della riunione, tutti gli Amministrato-
ri e 1 Sindaci effettivi, se nominati. Tuttavia ciascuno de-
gli intervenuti pud opporsi alla discussione degli argomenti
sui quali non si ritenga sufficientemente informato. =========
Art?icolo 23 - Costituzione e quorum deliberativi =============
-In prima convocazione 1'Assemblea ¢& regolarmente costituita

gquando siano presenti o rappresentati la metd pil uno dei vo-

ti dei soci aventi diritto al voto.

In seconda convocazione 1'Assemblea & regolarmente costituita

qualungue sia il numero dei soci intervenuti o rappresentati

aventi diritto al voto.
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L'Assemblea delibera a maggioranza assoluta, ad eccezione dei

casl previsti dai numeri 4, 6 e 7 del precedente articoclo 21,

per i quali & necessario 1l voto favorevole della maggioranza

assoluta dei soci aventi diritto al voto.

Articolo 24 - Votazioni

Per le votazioni si procedera normalmente col sistema della

alzata di mano, salvo diversa deliberazione dell'Assemblea. ==

Sono escluse le votazioni a scrutinio segreto.

Articolo 25 - Voto

Nelle Assemblee hanno diritto al voto coloro che risultano i-

scritti nel libro dei soci da almeno 90 giorni e che non sia-

no in mora nei versamenti delle quote sottoscritte. ==========

Ciascun socio persona fisica ha un solo voto, qualunque sia

l'ammontare della sua partecipazione; 1 soci persone giuridi-

che potranno avere un massimo di 5 voti, in relazione all'am-

montare della quota sociale detenuta oppure al numero dei lo-

ro membri.

Per 1 soci speciali si applica l'articolo 6 del presente sta-

tuto.

Articolo 26 - Presidenza dell'Assemblea

L'Assemblea & presieduta dall'Amministratore unico o dal pre-

sidente dell'Organo amministrativo ed in sua assenza dal vice

presidente, ed in assenza anche di questi, dalla persona de-

signata dall'Assemblea stessa, col voto della maggioranza dei

presenti.
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Essa provvede alla nomina di un segretario, anche non socio.

La nomina del segretario non ha luogo quando il verbale & re-

datto da un notaio.

Articoloc 27 - Amministrazione

La cooperativa pud essere amministrata, alternativamente, da

un amministratore unico o da un consiglio di amministrazione

composto da tre o pil membri, su decisione dei soci in sede

di nomina.

In caso di nomina del consiglio di amministrazione, 1'ammini-

strazione della cooperativa pud essere affidata anche a sog-

getti non soci, purché la maggioranza del consiglio di ammi-

nistrazione sia scelta tra i soci cooperatori. L'amministra-

tore unico deve essere scelto unicamente tra i soci coopera-

tori.

Gli amministratori restano in carica per il periodo determi-

nato dai soci al momento della nomina, comunque non superiore

a tre anni.

Gli amministratori possono essere rieletti.

La cessazione degli amministratori per scadenza del periodo

determinato dai soci ha effetto dal momento in cui il nuovo

organo amministrativo & stato ricostituito.

Qualora non vi abbiano provveduto i soci al momento della no-

mina, il consiglio di amministrazione elegge fra i suoi mem-

bri un presidente.

Le decisioni degli amministratori devono essere trascritte
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senza indugio nel libro delle decisioni degli amministratori.

Il consiglio di amministrazione & convocato dal Presidente
tutte le volte nelle quali vi sia materia su cui deliberare
ovvero quando lo richiedano un terzo degli amministratori. ===
La convocazione, recante l'ordine del giorno, la data, il
luogo e 1l'ora della riunione, deve essere spedita a tutti
gli amministratori, sindaci effettivi e revisore, se nomina-
ti, con qualsiasi mezzo idoneo ad assicurare la prova del-

l'avvenuto ricevimento, almeno tre giorni prima dell'adunanza

e, in caso di urgenza, almeno un giorno prima.

Le adunanze del consiglio di amministrazione e le sue delibe-

razioni sono valide, anche senza comunicazione formale, quan-

do intervengono tutti i consiglieri in carica ed i sindaci

effettivi, se nominati.

Per la validita delle deliberazioni del consiglio di ammini-

strazione ¢ necessaria la presenza effettiva della maggioran-

za del membri in carica; le deliberazioni sono prese con la

maggioranza assoluta dei voti dei presenti. In caso di parita

dei voti, la proposta si intende respinta.

Delle deliberazioni della seduta si redige un verbale, firma-

to dal presidente e dal segretario se nominato, il guale deve

essere trascritto nel libro delle decisioni degli amministra-

tori.

Il consiglio di amministrazione ha tutti i poteri per 1'ammi-

nistrazione della cooperativa. In sede di nomina possono tut-
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tavia essere indicati limiti ai poteri degli amministratori. =

Il consiglio di amministrazione pud affidare specifici inca-

richi a singoli amministratori o a un comitato esecutivo, de-

legando loro i necessari poteri e precisando i contenuti, i

limiti e le modalitd di esercizio della delega. Non possono

essere delegati 1 poteri concernenti le materie indicate dal-

l'articolo 2475, comma 5, c¢.c. nonché i poteri in materia di

ammissione, di recesso ed esclusione dei soci. Il consiglio

di amministrazione deve inoltre deliberare in forma collegia-

le nei casi in cul oggetto della decisione siano la remune-

razione della prestazione mutualistica, il ristorno, il con-

ferimento, la cessione o l'acquisto di azienda o di ramo d'a-

zlenda, la costituzione o assunzione di una partecipazione

rilevante in altra societa.

Ogni 180 giorni gli organi delegati devono riferire agli Am-

ministratori e al Collegio sindacale sul generale andamento

della gestione e sulla sua prevedibile evoluzicne, nonche

sulle operazioni di maggior rilievo, in termini di dimensioni

o caratteristiche, effettuate dalla Cooperativa e dalle sue

centrollate.
Gli amministratori relazionano, in occasione dell'approvazio-
ne del bilancio di esercizio, sui criteri seguiti nella ge-
stione sociale per il conseguimento dello scopo mutualistico,
con particolare riferimento alla sussistenza del requisito

della prevalenza mutualistica o alle azioni che si intendono
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intraprendere per riacquistare il requisito stesso in caso di

perdita temporanea ai sensi dell'articolo 2545-octies c.c.

Nella medesima relazione gli amministratori devono illustrare

le ragioni delle determinazioni assunte con riguardo all'am-

missione di nuovi soci.

L'amministratore unico ha la rappresentanza della cooperativa.

In caso di nomina del consiglio di amministrazione, la rap-

presentanza della cooperativa spetta al presidente del consi-

glio, al vicepresidente ed ai consiglieri delegati, se nomi-

nati.

In caso di mancanza sopravvenuta di uno o piu Amministratori,

gli altri provvedono a sostituirli nei modi previsti dal-

l'art. 2386 del codice civile.

Se viene meno la maggioranza degli Amministratori, quelli ri-

masti in carica devono ricorrere alla decisione dei soci per

la sostituzione dei mancanti.

In caso di mancanza sopravvenuta dell'Amministratore unico o

di tutti gli Amministratori, 11 ricorso alla decisione dei

soci deve essere fatto d'urgenza dal Collegio sindacale, se

nominato, il quale pud compiere nel frattempo gli atti di or-

dinaria amministrazione. In caso di mancanza del Collegio

sindacale, 1l'Amministratore unico o gli amministratori sono

tenuti a far ricorso alla decisione dei soci e rimangono in

carica fino alla sua sostituzione.

Spetta alla decisione del soci determinare i compensi dovuti
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agli Amministratori e ai membri del Comitato esecutivo, se
nominato. In presenza di amministratori investiti di partico-
lari cariche, la remunerazione degli stessi & stabilita dal-

l'organo amministrativo, sentito 1l parere del collegio sin-

dacale, se nominato.

Articolo 28 Organo di controllo

Ove si verificassero 1 presupposti di legge di cui all'arti-

colo 2543, comma 1, c.c., la cooperativa procede alla nomina

del collegio sindacale, composto da tre membri effettivi e

due supplenti eletti dall'assemblea.

Il collegio sindacale & costituito da revisori contabili i-

scritti nel registro istituito presso il Ministero della Giu-

stizia.

L'assemblea nomina 11 presidente del collegio stesso. ========

I sindaci durano in carica tre anni e scadono alla data del-

1l'assemblea convocata per 1l'approvazione del bilancio relati-

vo al terzo esercizio della carica. Essi sono rieleggibili. ==

Non possono essere nominati alla carica di sindaco, e se no-

minati decadono dall'ufficic, coloro che si trovano nelle

condizioni previste dall'articolo 2399 c.c.

I sindaci posscono essere revocati solo per giusta causa e con

decisione dei soci. La decisione di revoca deve essere appro-

vata con decreto del Tribunale , sentito l'interessato. ======

In caso di morte, di decadenza o rinunzia di un sindaco, su-

bentrano 1 supplenti in ordine di eta. I sindaci restano in
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carica fino alla decisione dei soci per 1'integrazione del

collegio, da adottarsi su iniziativa dell'organo amministra-

tivo, nei successivi trenta giorni. I nuovi nominati scadono

insieme con quelli in carica.

I1 collegio sindacale deve vigilare sull'osservanza della

legge e dello statuto, sul rispetto dei principi di corretta

amministrazione e, in particolare, sull'adeguatezza dell'as-

setto organizzativo, amministrativo e contabile adottato dal~-

la societa e sul suo concreto funzionamento.

A tal fine, 1 sindaci possono in qualsiasi momento procedere,

anche individualmente, ad atti di ispezione e di controllo,

avendo inoltre la facolta di chiedere agli amministratori no-

tizie, anche con riferimento a societa controllate, sull'an-

damento delle operazioni sociali o su determinati affari.

Possono scambiare informazioni con 1 corrispondenti organi

delle societa controllate in merito ai sistemi di amministra-

zione e controllo ed all'andamento generale dell'attivita so-

ciale.

Nell'espletamento di specifiche operazioni di ispezione e di

controllo, 1 sindaci -sotto la propria responsabilitd ed a

proprie spese possono avvalersi di propri dipendenti ed ausi-

liari, 1 qguali tuttavia non debbono trovarsi in una delle

condizioni di ineleggibilita e decadenza previste dall'art.

2399, c.c. L'organo amministrativeo pud, tuttavia, rifiutare

agli ausiliari e ai dipendenti dei sindaci l'accesso a infor-
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mazioni riservate.

I1 collegio sindacale esercita anche il controlloc contabile

al sensi degli articoli 2409-bis e seguenti del cod. civ. ====

I sindaci relazionano, in occasione dell'approvazione del bi-

lancio di esercizio, sui criteri seguiti nella gestione so-

ciale per 1l conseguimento dello scopce mutualistico e alla

sussistenza del requisito della prevalenza mutualistica. =====

Delle riunioni del collegio deve redigersi verbale, che deve

essere trascritto nel libro delle decisioni del collegio sin-

dacale e sottoscritto dagli intervenuti; le deliberazioni del

collegio devono essere prese a maggioranza assoluta dei pre-

senti.

I1 sindaco dissenziente ha diritto di far trascrivere a ver-

bale i motivi del proprio dissenso.

I sindaci devono assistere alle adunanze delle assemblee dei

soci, alle adunanze del consiglio di amministrazione e del

comitato esecutivo, se nominato.

Il collegio deve riunirsi almeno ogni novanta giorni. ========

TITOLO VII

CONTROVERSIE

Articolo 29 - Clausola arbitrale

Qualsiasi controversia dovesse insorgere tra i soci ovvero

tra i socli e la cooperativa che abbia ad oggetto diritti di-

sponibili relativi al rapporto sociale, ad eccezione di quel-

le nelle quali la legge prevede l'intervento obbligatorio del
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pubblico ministero, dovra essere risolta da un arbitro nomi-
nato dal Presidente del Tribunale di Vallo della Lucania, il
quale dovra provvedere alla nomina entro dieci giorni dalla
richiesta fatta dalla parte piu diligente. Nel caso in cui il
soggetto designato non vi provveda nel termine previsto, la
nomina sara richiesta, dalla parte piu diligente, al presi-
dente del tribunale del luogo in cui ha sede la socleta. =====

La sede del collegio arbitrale sara presso il domicilio del-

l'arbitro.

L'arbitro dovra decidere entro trenta giorni dalla nomina.

L'arbitro decidera in via rituale/irrituale secondo diritto. =

Resta fin d'ora stabilito irrevocabilmente che le risoluzioni

e determinazioni dell'arbitro vincoleranno le parti. =========

Le spese dell'arbitrato saranno a carico della parte soccom-—

bente, salvo diversa decisione dell'arbitro.

Sono soggette alla disciplina sopra prevista anche le contro-

versie promosse da amministratori, liquidatori e sindaci ov-

vero quelle promosse nei loro confronti, che abbiano ad og-

getto diritti disponibili relativi al rapporto sociale. ======

Per quanto non previsto, si applicano le disposizioni del D.

lgs. 17 gennaio 2003, n. 5.

TITOLO VIII

SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

Articolo 30 - Scioglimento anticipato

L'assemblea che dichiara lo scioglimento della Societa nomi-
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nera uno o piu liguidatori stabilendone i poteri. ============

Articolo 31 - Devoluzione patrimonio finale

In caso di scioglimento della Societa, 1'intero patrimonio

sociale risultante dalla liquidazione sara devoluto nel se-

guente ordine:

a rimborso del capitale sociale effettivamente versato dai

soci ed eventualmente rivalutato a norma del precedente art.

23, lett. c):

al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della

cooperazione, di cul all'art. 11 della legge 31.01.92, n. 59.

Articolo 32 - Requisiti mutualistici

Qualora la cooperativa intenda mantenere la qualifica di coo-

perativa a mutualita prevalente le clausole mutualistiche in

tema di distribuzione dei dividendi ai soci (Articolo 20 let-

tera E), non ripartibilita delle riserve (Articolo 18, III

comma) e di devoluzione del patrimonio (Articolo 31) sono in-

derogabili e devono essere di fatto osservate, comunque, ai

sensi e per gli effetti dell'art. 111 - septies delle dispo-

sizioni di attuazione del codice civile,le cooperative socia-

1i che rispettino 1 requisiti di cui alla L. 381/91, sono

considerate a mutualita prevalente di diritto e pertanto non

devono rispettare i requisiti di cui all'art. 2513 C.C.. =====

TITOLO IX

DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI

Articolo 33 - Regolamenti
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Per meglio disciplinare il funzionamento interno, e soprat-
tutto per disciplinare 1 rapporti tra la Societda ed i soci
determinando criteri e regole inerenti lo svolgimento del-
l'attivita mutualistica, 1'Organo amministrativo potra elabo-
rare appositi regolamenti sottoponendoli successivamente al-

l'approvazione dell'Assemblea con le maggioranze previste per

le modifiche statutarie.

Eboli, 28 (ventotto) maggio 2024 (duemilaventiquattro). ======

FIRMATO:

Alfonso Pecci

Lucio Mazzarella, Notaio Sigillo.
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Copia su supporto informatico conforme all'originale del do-
cumento su supporto cartaceo, ai sensi dell'articolo 23 del
Decreto Legislativo n.82 del 7 marzo 2005, che si trasmette
in termini utili di registrazione M.U.I., ad uso del Registro
Imprese. Bollo assolto tramite M.U.I. ai sensi del decreto 22
febbraio 2007.

Eboli, cinque giugno 2024 (duemilaventiquattro).

File firmato digitalmente dal notaio Lucio Mazzarella
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