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A”E;D"o “A*
Racoola n. 3328

STATUTO
DENOMINAZIONE - SEDE — DURATA

ARTICOLO 1 - DENOMINAZIONE E SBEDE
E costituita wuna sccietd cooperativa sociale denominata:
"M.d.N. SERVICE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE".
La seds & fissata nel Comune di Quartu Sant'Elena all'indi-
rizzo risultante dal Registro delle Imprese.
La decisione di wvariare 1l'indirizzo, nell'ambito dello stesso
Comune & di competenza dell'organc amministrativo.
L'Organc Amministrativo pud istituire agenzie ed uffici anche
in altre localita.

ARTICOLO 2 - DURATA
La durata della societd & fissata fino al 31 dicembre 20707
potrd essere prorogata con deliberazione dell'assemblea anche
prima della data di scadenza.
DISCIPLINA DI RIFERIMENTO |

ARTICOLO 3 - NORMATIVA GENERALE |
Alla Cooperativa si applicanc le disposizioni previste nel
presente statuto e nel relativi regolamenti mutualistici e
attuativi, guelle contenute nel Titolo VI del codice civile e |
quelle del d.lgs 3 luglic 2017, n. 112, nonché le prescrizip-
ni stabilite dalla legge n. 381 dell' B novembre 1891.
In quanto compatibili, si applicane le disposizioni previste
dal Titolo V del codice civile, in materia di societa a re-
sponsabilita limitata.

ARTICOLO 4 - NORMATIVA SPECIALE
La Cooperativa adotta il modello societaric della societa a
responsabilita limitata in guanto compatibile con la disci-
plina prevista dal cedice vigente in materia di societa coo-

perative,

il suo patrimonio.
BARTICOLO 5 — REGIME MUTUALISTICO
La cooperativa, nell'ambito delle proprie attivita, intende

|
Per le obbligazioni sociali risponde soltanto la societa con ‘
|

orientare la gestione sociale al consequimento dei parametri |
di scambic mutualistico prevalente ai sensi dell'articolo
2512 e seguenti del codice civile. |
A norma dell'articolo 2514 del codice civile troveranno ap-
plicazione nella Cooperativa i principi della mutualita pre- |
valente e guindi:

1, il divieto di distribuire i dividendi in misura superiore
all'interesse massimo dei buoni postali fruttiferi, aumentati
di due punti e mezzo rispetto al capitale effettivamente wver-
sato;

2. 11 divieto di remunerare gli strumenti finanziari offerti
in sottoscrizicne ai soci cooperatori in misura supericre a
due punti rispetto al limite massimo previsto per i dividendi;
3. il divieto di distribuire le riserve fra i soci cocopera-
ot

4. 1l'obbligo di devoluzione, in caso di scicglimentc della

2 di25



Richiesta: AW04NKHYDC1DF201A189 del 08/03/2024 M.D.N. SERVICE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. Codice fiscale: 04108780927
Statuto aggiornato al 09-02-2024

societa, dell'intero patrimonioc sociale, dedotte soltanto il
capitale sociale e 1 dividendi eventualmente maturati, al
fondo mutualistico per la preomozionz e le sviluppo della coo-
parazione.
SCOPO - OGGETTO — ESERCIZIO DELL'ATTIVITA

ARTICOLO 6 - SCOPO SOQCIALE
La Coecperativa intends perseguire 1'interesse generale della
comunita alla promozione umana e all'integrazione scciale desi
cittadini attraverso lo svolgimento delle attivita indicate
all'art. 7 del presente statuto finalizzate all'inserimento
lavorativo anche di persone svantagglate, seconde quanto pre-
viste dall'art. 1 lettera b) della legge 8 novembre 1991 n.
381 e successive modifiche, nonché le finalita civiche, soli-
daristiche e di utilita sociale ai sensi del d.lgs. 3 luglia
2017, n, IE2.
In vista di tali fini, 1la Cooperativa persegue lo scopo di
procurare ai soci il collocamento del loro lavoro e consenti-
re agli stessi una continuitd lavorativa alle migliori con-
dizieni per mezzo delle attivitd sociali, nonché contribuire
al miglioramento delle loro condizioni economiche, sociali e
professionali.
Riguardo ai rapporti mutualistici la Cooperativa deve rispet-—
tare il  principic di parita di trattamento fra 1 soci
cooperatori.
Con deliberazione dell'organo amministrative potra dare al-
tresi adesione ad organismi asscciativi, econcmici o sindaca-
1li che si propongone iniziative di carattere mutualistico,
cooperativistice, di lavoro e solidaristico.
La cooperativa si propone altresi di partecipare al rafforza-
mento del Movimento Cocperative italianoc ed europeo.
Per cid stesso la cooperativa aderisce alla Lega Nazionale
delle Cooperative e Mutue e ai suci organi periferici, nella
cul gilurisdizione ha le proprie sedi.

ARTICOLO 7 - OGGETTO SOCIALE
La Cooperativa, considerata 1l'attivitda mutualistica di rife-
rimento, nonché dei requisiti e degli interessi dei soci, in-
tende realizzare 1 propri scopi sociali attraverso attivita
commerciali e/o di servizi e quelle previste dall'articoleo 1,
della legge 381/1991, e mnell'articele 17, comma 1, del
d.lgs. 112/2017 che abbianc ad oggetto le seguenti attivita:
- l'esercizio e la gestione di trasporti di cose e/o persone,
traslechi, facchinaggio, spedizioni normali ed eccezionali,
nazionali ed internazionali, complementari e specializzati
quali i servizi di trasporto atipici, turistici, commerciali,
scolastici per conte propric o per conto terzi da effettuare
per via aerea, per via terra, per via fluviale, lacunare e
marittima con camion, navi, aerei, bus, mini bus o qualungue
altro mezzo di trasporto di proprietd es/o di terzi, nonché
l'attivita di noleggiare sia in Italia che all'esteroc, auto-
carri, trattori, rimorchi, semirimorchi, autotreni, autecarti-
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colati e autosnodati, nonché natanti, a=romobili e mezzi fer-
roviari in genere. La cooperativa potra effettuare tutte le
operazioni connesse all'attivita di trasporto con mezzi di
proprietd e di terzi e potra inoltre proceders alla costru-
zione, manutenzione, compravendita e noleggio di natanti,
mezzi ferroviari, automezzi in genere e aeromocbili;

- il servizic di noleggic, con e senza conducente, di Auto,
Furgoni, Bus, Scooters, Motocicli, Biciclette, Quadricicli,
Veicoli elettrici Speciali;

- il servizic di MNoleggie Con Conducente, il servizio Taxi
pubblico e private, autolavaggio e rimessaggic di automezzi
di proprietd e/o di terzi, pubblici o privati:

- lo svolgimento e/o la gestione di serwvizi di Trasporteo So-
ciale con "accompagnamento leggero" e/o ausilioc delle perso-
ne portatrici di handicap fisice e psichice, delle persone
anziane, non autosufficienti e parzialmente autosufficienti,
adulti, minori & nefropatici e delle perseone a rischio di e-
sclusione sociale, per esigenze di ordine sanitario e/o so-
cio-assistenziale e per esigenze personali diverse e ricondu-
cipbili a interventi di inclusione sociale; servizi di soste-
gno e di trasporto sociale durante 1 soggiorni climatici e di
vacanza per soggetti in difficolta o per Enti ed organizza-
zioni operanti nei settori scocico-sanitari, di promozione ed
organizzazione del tempo libero, di accompagnamento e guida
turisticar

- l1l'organizzazione di servizi accessori e complementari alla
distribuzione;

- l'impianto, la gestione e la manutenzione del wverde attrez-
zato e non, in aree pubbliche e private, la pulizia di giar-
dini e di spazi verdi anche con l'ausilio di mezzi meccanici
pulitori, autoveicoli ed autocarri;

- lavori di ristrutturazioni edili comprensivi di impianti e-
lettrici ed idrauliei, impresa di manutenzione edifici e sta-
bili privati e non;

- la pulizia e manutenziecne ordinaria e straordinaria anche
mediante esecuzione di lavori di edilizia, di locali e luoghi
nei quali avviene il movimentc delle merci e delle materie
prime, di uffieci, di abitazioni e di edifici ed in genere di
lucghi pubbliei e privati;

- la gesticne di mense, cucine, centri di cettura e di prepa-
razione di pasti caldi, il recapito di pasti caldi a domici-
lio, la preparazione e la somministrazione di pasti caldi e
freddi, la gestione di servizi di catering, bangqueting e si-
mili;

- 1l'attiwvita di somministrazione al pubblico di alimenti e
bevande mediante la gestione di strutture adibite alla risto-
razione;

- acquistare, vendere, appaltare, fabbricare, istituire e/fo
gestire strutture ricettive di ogni genere quali Bar, Risto-—

ranti, stabilimenti balneari, alberghi, agriturismi, caffe,
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buffet, relativi laboratori e cucine, supermercati;

- comprare, vendere, importare ed esportare all'ingrossc = al
minuto generi e merci di ogni tipo, alimentari e non;

- istituire ed esercire magazzini generali e fiduciari per
merci nazionali o nazionalizzate e per merci estere di qual-
siasi tipo;

- 1l'organizzazione di soggiorni climatici, marini, montani e
termali, gite, viaggi, soggiorni in localit2 turistiche, di
iniziative per il tempo libero, il turismo sociale, accessi-
bile & simili;

- l'organizzazione, la gestione e la manutenzione di impianti
polifunzicnali & specifici adibiti al tempo libero, allo
sport ed alla creazione e fruizione di eventi culturali, so-
ciali e turistici;

- l'attivita di guardiania, biglietteria, gestione dei ssrvi-
zi di accoglienza, riassetto e manutenzione in mercati, fie-
re, musei, parchi, impianti sportivi e turistici e di aree di

interesse naturalistico, archecologico, turistico e pubblico
in genere;

- la gestione di fattorie didattiche e di centri estivi, la
formazione e la fornitura di servizi alla perscona (bambini,
adulti, anziani, disabili) sia presse il domicilio degli u-
tenti, 8ia in luoghi di cura, di wvilleggiatura e ritrovo e in
strutturs pubbliche e private, l'organizzazione di laboratori
didattici anche in cellaborazicne con istituzioni e scuole di
ogni ordine e grade, favorire il turismo rurale riscoprendo
luoghi e percorsi naturali non convenzionali;

- attivita di noleggio imbarcazioni con skipper o senza, pe-
sca e tutte quelle attivita ricreative e non, con lo scopo di
inserire il maggior numerc di perscne nel mondo del lavoro;

- la bonifica e la pulizia di ambienti industriali, privati e
di laboratori;

- il recupero di semilavorati o prodotti finiti da rifiuti o
scartl industriali;

- la raccolta, il trasporto, lo stoccaggio, 1l'incenerimento,
il riciclaggio ed i trattamenti di riconversione di rifiuti
urbani, industriali, speciali, ospedalieri, tossici e nocivi,

radiocattivi, pubblici e privati;

- disinfestazioni o derattizzazioni, la prevenzione degli in-
cendi in generale;

- la creazione di software compresa la loro gestione e perso-
nalizzazione;

- 1'istituzione di corsi di formazicne professionale per la
qualificazione, la riqualificazione, specializzazione, ag-
giornamento e perfezionamento nei settori previsti nell'og-

getto sociale.

lLa cooperativa potra agire direttamente in proprio o tramite
terzi e anche in franchising.

La cocperativa, con le modalita ora dette, potra operars al-
tresi in quei campi che, per connessione funezionale o gualita
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intrinseche dell'attivita svolta, esplichino un ruclo essen-
zialmente strumentale e di supperto rispstte a talune del
settori produttivi dianzi indicati.

Essa potra altresi compilere tutte le operazioni mobiliari,
immobiliari, commerciali, industriali e f£finanziarie, queste
ultime non nei confrenti del pubblico né in wia prevalente,
di compravendita & gestione in proprio di titoli mobiliari e
immobiliari necessarie o semplicemente utili per il raggiun-
gimento degli scopi sociali, nonché partecipare a costituzio-

ni di societd, assumere interessenze e partecipazioni anche
azionarie in altre societd, enti od imprese sia in Italia che
all'estero al fine di raggiungere gli scopi sociali.
La cooperativa potrd inoltre concedere, sia in Italia che al-
l'esterp, finanziamenti, garanzie reall e personali ad azien-
de bancarie, istituti di credito, anche a medio termine, enti
pubblici & privati e ad altre ditte imprenditoriali, anche in
procedure giudiziali, in favore delle imprese e delle societa
collegate, controllate, contrellanti, partecipate, control-
lanti partecipanti o partecipate dalle controllate o delle
controllanti ed anche nell'interesse di soggetti terzi da ss-
sa non partecipati,
La Cooperativa potra avvalersi di tutte le provvidenze agevo-
lative previste da leggi regicnali, nazionali e comunitarie
per l'imprenditoria e guant'altro dovesse rendersi accessibi-
le e che 1l'organo amministrativo riterra utili al fine del
raggiungimento degli scopi socciali.
La Cooperativa potra compiers tutti gli atti e negozi giuri-
dici necessari o utili alla realizzazione degli scopi secia-
1i, ivi compresa la costituziene di fondi per lo sviluppo
tecnologico per la ristrutturazions o per il potenziamento a-
ziendale e 1'adozione di procedure di programmazione plurien-
nale finalizzate allo sviluppo o all'ammodernamente aziendale
al sensi della Legge 31 gennaioc 1992 n. 59 ed eventuali norme 5
modificative ed integrative; potra, inoltre, assumere parte-
cipazioni in altre imprese a scopo di stabile investimentoe e
non di collocamentc sul mercato.
La Cooperativa pud ricevere prestiti da soci, finalizzati al
raggiungimento dell'oggetto sociale, secende 1 criteri ed i
limiti fissati dalla legge e dai regolamenti.
Le modalita di svolgimento di tale attivita sono definite con
apposito Regolamento approvato dai soci.
La Cooperativa pud aderire ¢ stipulare contratti per la par-
tecipazione a gruppi cooperativi paritetici, ai sensi del-
1tart. 2545 septies del codice civile, previa delibera da
parte dell'Assemblea dei soci.

ARTICOLO 8 - ESERCIZIO DELL'ATTIVITA
La Coopsrativa nello svelgimento della propria attivita, si
avvarra, prevalentemente, delle prestazioni lavorative dei
socli e comungue, avvalendosi anche di soggetti diversi dai
soci.
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Ai finil del raggiungimente degli scopi sociali e dell'oggetto
seciale, potra comungue occasionalmente ovvero in modo conti-
nuative avvalersi della prestazione di terzi soggetti con i
quali si converra la natura ed il tipo di rapporte di presta-
zione da instaurare.
Riguardo ai rapporti mutuvalistici, 1a cooperativa deve ri-
spettare 1l principio della parita di trattamento tra i soci
cooperatori.
Le modalita di assunzione e di nomina del personale, nonché i
diritti, i doveri, le attribuzioni e le mansioni dello stes-
S0, troveranno fonte nsl Regolamento di cui all'art. & della
Legge 3 aprile 2001, n. 142 e nel rispetto comunque delle wvi-
genti norme di legge, del contratte collettivo nazionale di
settore ed in particolare rispettando 1le prescrizioni di cui
alla Legge n. 381 del 1991 secondo quanto previsto dall'art.
111 septies disp. att. del codice civile.
I soct

ARTICOLO 9 - REQUISITI DEI SOCIT
Il numero dei soci & illimitato e variabile ma non pud assere
inferiore al minimo stabilito dalla legge
Ove il numero del soci divenga inferiere a guello stabilito
dalla lsgge, ess0 deve essers integrato nel termine massimo
di un anno, trascorso il quale la societa si scioglie e dsve
essere posta in ligquidazione.
Fatto salvo guanto previsto dall'art. 4, 2° comma della legge
381/91 o in ordine all'impiego nella Cooperativa di persone
svantaggiate, possono essere soci lavoratori le perscne che
siano capaci di agire, che esercitino arti o mestieri atti-
nenti all'attivita della Cooperativa e che per la loro capa-
cita effettiva di lavoro, attitudine e specializzazione pro-
fessicnale, possano partecipare direttamente ai lavori della
Cooperativa ed attivamente cooperare al suo esercizio e svi-
luppo.
Possono essere soci cooperatori le persone fisiche apparte-
nenti alle seguenti categorie:
1.1 Boci lavoratori: Possono essere soei lavoratori, tutte le
persone fisiche aventi capacita di agire, che esercitano
1'arte o il mestiere corrispondenti alla specialita della Co-
operativa e abbiano maturate una capacita professionale nei
settori definiti nell'oggetto della socista e che attivamente
possano collaborare al raggiungimento dei fini sociali.
Possono essere socci anche tecnici, consulenti e/o collabora-
tori aventi una specifica caratterizzazione professionale nel
numerc ritenuto indispensabile per il buon funzionamente del-
la societa.
Al fini del raggiungimento degli scopi sociali e mutualisti-
ci, i soci instaurano con la Cooperativa un ulteriore rappor-
to di lavore, in forma subordinata, nelle diverse tipologie
previste dalla legge, o autonoma, ovvero in qualsiasi altra
forma consentita dalla legislazione italiana.
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In considerazicne della peculiare posizione giuridica del so-
cio lavoratore, la prestazione di lavoro dello stessc ed il
relativo trattamento economico € normative sone disciplinati
da apposito Regolamento, redatto dal Consiglio di Amministra-
zicne ed approvateo dall'lAssemblea dei seoci in conformita a
guanto stabilito dalla legge 142/2001 e successive modifica-
zieni. Al fini del trattamento economice dei soci lavorateri
s5i applica 11 rapporto concernente le differenze retributive
tra i lavoratori di cui all'articolo 13 del d.lgs. 112/2017.
1.2 Soci in prova (a8 norma dell'art. 2527} sono socl coopesra-
tori ammessi in una categoria speciale in wvirth dell'inte-
resse alla loro formazione ovvero al loro inserimento nel-
l'impresa. Tali soci non possono in ogni caso superare un
terzo del numero totale dei socl cooperateri. Al termine di
un periodo di cingue anni il nucovo socio & ammesso a godere i
diritti che spettano agli altri soci cooperatori.

Il socie in prova ha 1'obbligo di partecipare alla vita so-
ciale ma non ha diritto di voto nelle assemblee.

Nel caso tale categoria superi il limite anzidetto il Consi-
glio di Amministrazione provvedera al ripristino dei rappoxti
previsti dalla legge o dall'atte costitutivo.

Possono altresi essere socl soggetti diversi dalle persone
fisiche, ed in particolare persone giuridiche pubbliche o
private le cui attivita siano conformi alle scopo perseguito
dalla cooperativa ed abbiane i reqguisiti necessari per 1'am-—
missione neslla societa.

1.3 Soci Volontari: sonc persone fisiche chs prestano la loro
attivita gratuitamente, esclusivamente per fini di solida-
rietd ai sensi e per gli effetti della legge 3281/91 e nei 1li-
miti prewvisti dalla stessa ledgge. I soci volontari sono i-
scritti in un'apposita sezione del Libre scci ed il loro nu-
mero non pud superare la meta del numero complessivo dei so-
ci. Ai soci wolontari non si applicano i contratti collettivi
e le norme in materia di lavore subordinato ed autonomo, ad
eccezione delle norme in materia di assicurazione contro gli
infortuni sul lavoro e le malattie professionali. Al soci vo-
lontari pud essere corrisposto soltanto 1l rimborseo delle
spese effettivamente sostenute e documentate, sulla base di
parametri stabiliti dalla cooperativa sociale per la totalita
dei soci.

Nella gestione dei servizi di cui alle attivitd sociali da
effettuarsi in applicazione dei contratti stipulati con ammi-
nistrazioni pubbliche, le prestazioni dei seci volontari pos-
50n0 essere utilizzate in misura complementare e non sostitu-
tiva rispetto ai parametri di impiego di operatori professio-
nali previsti dalle dispesizieni vigenti. Le prestazioni dei
socl wvolontari non concorrono alla determinazione dei costi
di servizio, fatta eccezione per gli oneri di cui sopra.

1.4 Soci Fruitori: sono perscne fisiche o giuridiche, che u-

sufruiscono direttamente o indirettamente dei servizi della
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Cooperativa.

. — = 2.1 BSoeci finanziatori e titolari di strumenti finanziari

—

Q\, Q ~ E*‘“D La Cocperativa pud emettere strumenti finanziari partecipati-
?}f\\gai‘ ?I vi e non partecipativi, secondo la disciplina prevista per le
oy o 3 ) i . . . . ) .

Y Q\) societd per azioni e dalle leggi speciali. S8i applicheranno
['J L gli articeoli 2346 e segg. e gli articoli 2410 e segg., nonché
by ‘;—) < - la Legge n. 59/92.
e,

T o '?j_;_> Non possono divenire soci guanti esercitano in proprico impre-

‘r‘? ;;—:-_, se identiche o affini con guella della Cooperativa.
!\E_\ o ;AQ) Ogni socio & iscritto in una apposita sezione del libro soci
b LI &' in base alla appartenenza a ciascuna delle categorie soprain-
- 'VL < dicate.
Fo [ ; o cen . ; ;
53 s . I regolamenti che disciplinano il rapporto di scambio mutua-

listico dovranno prevedere il principio della parita di trat-
_ tamento tra tutti i soci appartenenti alles medesime categorie.
?:) Per la disciplina dei diritti dei soci si richiama gquanto
2 previsto dall'art. 2545-bis dal codice civile.
Possono essere soci tutte le persone fisiche e giuridiche a-
venti la capacita di agire ed in particelare coloro che ab-
biano gia maturatoc esperienza lavorativa e preofessionale nei
settori di cui all'oggetto della Cooperativa e, comungue, co-
loro che possano collaborare al raggiungimento dei fini so-
ciali.

L'ammissione & finalizzata allo svolgimento effettiveo dello

scambio mutualistico e all'effettiva partecipazicns del socio
all'attivita della Cooperativa; l1'ammissione deve essere coe-—
rente con la capacita della Cooperativa di scddisfare gli in-
teressi dei soci, anche in relazione alle strategie imprendi-
toriali di medio e lungo periodo.

Possono essere altresi ammessi come soci anche elementi tec-
nici ed amministrativi nel numero strettamente necessario al
buen funzieonamento della socleta.

Non possono in ogni casc essere ammessi come soci coloro che
esercitano in proprio imprese identiche o affini cen quella
della Cooperativa.

E, inoltre, fatto diviesto ai soci di aderire contemporansa-
mente ad altre Cooperative che perseguono identici scopi so-
ciali ed esplicano una attivita concorrente, nonché di pre-
stare lavoro a favore di terzi esercenti imprese concorrenti.
BARTICOLO 10 - DOMANDA DI AMMISSIONE

Chi intende essere ammesso come socio dovrd presentare al-
1'organc amministrativo domanda scritta che dovra contenere
almeno i seguenti dati ed elementi:

a) se persona fisica - auteccertificazione dalla quale risul-
ti: nome, cognome, luocgo e data di nascita, residenza, codice
fiscale, cittadinanza, titolo di studio, compstenze profes-
sionali o titeli specifici, recapiti telefonici e indirizzo
di posta elettreonica, fotocopia di un documento wvalido di ri-
conoscimento;

b) se persona giuridica - denominazione sociale, sede e codi-
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ce fiscale; inoltre, devono indicare i dati sociali e il no-
minative della persona delegata a rappresentarla nel rapporti
con la cooperativa, nonché allegare la deliberazione dell'or-
gano competente che ha deciso 1'adesione;
¢} l'indicazione della effettiva attivita svolta, della even-
tuale esperienza profassionale maturata nei setteri di cui
all'oggetto della Cooperativa, delle specifiche competenze
possedute nonché del tipo e delle condizioni dell'ulteriore
rapporto di scambic mutualistico che intende instaurare in
conformitd con il presente statute e con l'apposito regola-
menito;
d} 1'ammontare della quota che si propone di sottoscrivere
che non dovra comunque mai essere inferiore al limite minimo
né superiore al limite massimo fissato dalla legge;
2) la dichiarazione di rispettare il presente Statuto, i Re-
golamenti interni e le deliberazioni legalmente adottate da-
gli Organi Sociall.

ARTICOLO 11 - PROCEDURA DI AMMISSIONE
L'organo amministrativo, accertata la sussistenza del requi-
siti e delle condizioni di cul all'articolo 9) e l'inesistep-
za delle cause di incompatibilita, delibera entro 60 (sessan-
ta) giorni sulla domanda e stabilisce le medalita =d 1 termi-
ni per il versamento del capitale sociale.
La delibera di ammissione deve essere comunicata all'interes-
satp e anngtata a cura degli amministratori nel libro dei so-
ei.
In caso di rigetto della domanda di ammissione, 1l'organo am-—
ministrativo deve motivare entro 60 (sessanta) gicrni la re-
lativa delibera e comunicarla all'interessato.
In tal caso, l'aspirante socio pu®, entro 60 (sessanta) gior—
ni dalla comunicazione, chiedere che sulla domanda di ammis-
sione si pronunci 1'Assemblea dei scoci in occasione della sua
prima successiva convocazione.
Nel caso di deliberazione assembleare difforme da quella del-
l'organo amministrativo, guest'ultimo & tenutoc a recepire
quanto stabilito dall'Assemblea con deliberazione da assumer-
si entre 30 (trenta) giorni dalla data dell'Assemblea stessa.
L'organo amministrativo illustra nella relazicne di bilancio
le ragioni delle determinazioni assunte con riguardo all'am-
missione di nuovi soci.

ARTICOLO 12 - QBBLIGHI DEI S50CI

I soci sono obbligati a versare con le modalita e i termini
che verranno indicati dall'organo amministrativo:
- le quote sociali sottoscritte;
- l'eventuale sovrapprezzo deliberato dall'Assemblea;
- l'eventuale tassa di ammissione deliberata dall'organo am-—
ministrativo.
Essi inoltre sono obbligati a mettere a disposizione 1le loro
capacita professionali e il loro lavoro in relaziene al tipo
e allo stato dell'attivita svolta, nonché alla gquantitd delle
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prestazioni di lavoro disponibile per la Cooperativa stessa,
comeé previsto nell'ulteriore rapporto instaurato e ferme re-
stando le esigenze della Cooperativa.

I soci infine, si obbliganc ad osservare le disposizioni del-
lo statuto, dei regolamenti interni e delle deliberazioni le-
galmente adottate dagli organi sociali.

Le partecipazioni dei soci cooperatori non possono éssere ce-
dute con effetto verso la societd, se la cessions non & auto-
rizzata dagli amministratori.

Il socio che intende trasferire le proprie partecipazioni des-
ve darne comunicazione agli amministratori con lettera racco-
mandata, indicando: i1 nome, la residenza e tutte le genera-
lita dell'aspirante acquirente, i reguisiti personali da gque-
sti posseduti e il prezzo pattuito psr la cessicne.

Il provvedimento che concsde o nega 1'autorizzazione deve es-
sere comunicate al socioc entro sessanta giorni dal ricevimen-—
Lo della richiesta.

Decorso tale termine, il socio & libero di trasferire 1la pro-
pria partecipazione e la societd deve iscrivere nel libro dei
soci l'acquirente che abbia i requisiti previsti per divenire
socio.

I1 provvedimento che nega al socio 1'autorizzazione deve as-
sere motivato. Contre il diniege il sccioc entro ssssanta
giorni dal ricevimento della comunicazione pud proporre oppo—
sizions al Tribunale.

ARTICOLO 13 - CATEGORIA SPECIALE PER I NUOVI SOCI COOPERATORI
I nuovi socl cooperatori possono essere ammessi, a giudizio
insindacabile dell'crgano amministrativo, tenuto conto di
gquanto indicato nella domanda di ammissione, nella speciale
categoria dei soci di cui al 3° comma dell'art. 2527 del co-
dice civile.

Tale categoria € istituita in ragione dell'interesse alla lo-
ro formazione professionale, owvero, al loro inserimento nel-
1'impresa.

1 soci iscritti nella categoria speciale non possono in ogni
caso superare un terzo del numerc totale dei soci cooperatori.
L'organo amministrativo pud ammettere alla categoria dei soci
speciali:

- coloro che devono completare o integrare la loro formazione
professionale in ragione del perseguimento degli scopi socia-
1i ed econcmici, in coerenza con le strategie di medic e lun-
go periodo della Cooperativa;

- coleoro che sono in grado di concorrere, ancorchd parzial-
mente, al raggiungimento degli scopi sociali ed eccnomici, in
coerenza con le strategie di medic e lungo periode della Coo-
perativa.

Lz delibera di ammissione dell'organc amministrativo, in con-
formita con quanto previste da apposito Regolamsnto, stabili-
sce almeno:

- la durata del periode di formazione o di inserimentc del
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socio speciale che non pud comungue superare il limite di 5
(cinque) anni;

- 1 criteri e le modalita attraverso i quali =i articolano le
fasi di formazione professionale ¢ di inserimento nell'asset-
to produttive della Cooperativa;

- 11 numero delle quote che il socio speciale deve sottoscri—
vere a2l momento dell'ammissione, in misura comunque nen supe-
riore ad 1/3 (un terzo) di quello previsto per i soci ordina-
¥i.

Ai soci speciali pud essers srogato il ristorno, anche in mi-
sura inferiore ai soci ordinari, in relazione ai costi di
formazione professionale o di inserimento nell'impresa coope-
rativa. Ai soci speciali non spetta comungue 1'attribuzions
dei ristorni nelle forme di aumento del capitale sociale.

Il socio appartenente alla categoria spaeciale ha diritto di
partscipare alle assemblee ed esercita il diritto di voto so-
lamente in occasione delle assemblee ordinarie convocate per
l'approvazione del bilancioc. WNon pud rappresentare in assem-
blea altri soci.

Il socio appartenente alla categoria speciale non pud essere
eletto amministratore.

I soci speciali non possono esercitare i diritti previsti
dall'articele 2476 del codice civile.

I soci speciali possono receders nei casi previsti dalla leg-
ge e dall'art, 11 del presente statuto. Il recesso ha effetto
per quanto riguarda il rapportoc sociale e il rapporto mutua-
listico dalla comunicazions del provvedimento di accoglimento
della domanda.

1 scci speciali possono essere esclusi, anche prima della da-
ta di scadenza del periodo di formazione od inserimente, nei
casi previsti dalla legge e dall'articolo 15 (guindiei) del
presente statuto.

Rlla data di scadenza del periocdec di formazione od inserimen-
to, 11 socio speciale & ammesso a godere i diritti che spet-
tano agli altri soci cooperatori a condizione che, come pre-
viste dal regolamento e dalla delibera di ammissione, egli
abbia rispettato i doveri inerenti la formazione professiona-—
le, conseguendo i livelli qualitativi prestabiliti dalla Coo-
perativa, ovverc abbia rispettato gli impegni di partecipa-
zione all'attivitad economica della Cooperativa, finalizzati
al proprio inserimento nell'organizzazione aziendale. In tal
caso, 1'organo amministrativo deve comunicare la delibera di
ammissione in qualitad di socio ordinario all'interessato, se-
condo le modalita e con gli effetti previsti dagli articoli
10, 11 e 12,

In caso di mancato rispetto dei suddetti livelli o dell'appo-
sito Regolamento, 1'organo amministrative pud deliberare il
provvedimento di esclusione nei confronti del socio speciale
sacondo i termini e le modalita previste dagli articoli 15 e
16.

M.D.N. SERVICE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Codice fiscale: 04108780927

12 di25



Richiesta: AW04NKHYDC1DF201A189 del 08/03/2024 M.D.N. SERVICE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiornato al 09-02-2024 Codice fiscale: 04108780927

ARTICOLO 14 - RECESSD
Oltre che nei casgi previsti dalla legge, pud recedere il so-
cio che:
a) abbia perduto i requisiti per 1l'ammissione;
b) non si treovi piti in grado di partecipare al raggiungimento
degli scopi sociali.
Il recesso non pud essere parziale.
La dichiarazione di recesso deve essere comunicata con racco-
mandata alla societa.
L'organo amministrativo deve esaminarla entre 60 (sessanta)

giorni dalla ricezione per verificare la ricorrenza o menco

» dei motivi che, a norma di legge e del presente statuto, le-
gittimano il recesso.
Se i presupposti del recesso non sussistono, l'organo ammini-
. strative deve darne immesdiata comunicazicone al socio.
Il socio, entro 60 gilorni dal ricevimento della comunicazio-
ne, pud proporre opposizione innanzi al Tribunale competente.
Il racesso ha effetto, per quanto riguarda il rapporto socia-
le 2 il rapporto mutualistico, dalla comunicazione del prov-
vadimento di accoglimesnteo della domanda.
ARTICOLO 15 - ESCLUSIONE DEL SOCIO
L'esclusione & pronunciata dall'organo amministrative, oltre
che nei casi previsti dalla legge nel confronti del socio:
a) che non risulti avere o abbia perduto i regquisiti previsti
per l'ammissione in cooperativa;
b) che venga dichiarato interdetteo, inabilitato o fallito:
c) che wvenga a trovarsi in una delle situazioni di incompati-
bilita previste dal precedente articolo 9);
d) che compia attivita dannosa per la cooperativa o che sia
in concorrenza con essa o che sia in conflitto d'interessi
rispetteo alla carica assunta all'interno della stessa;
e) che non ottemperi alle obbligazioni derivanti dal presente
statuto, dai regolamenti, dalle deliberazioni legalmente a-
dottate dagli organi socialiy
f) che senza giustificate motivo si renda moroso nel pagamen-—

to delle guote sottoscritte o nei pagamenti di eventuali de-
biti ceontratti ad altro titelo verso la cooperativa;

g) che in gualunque modo danneggia moralmente o© materialmente
la societa, cppure fomenta dissidi o disordini tra soci;

h) che volontariamente abbia rassegnato le proprie dimissioni |
dal rapporto ulteriore di lavoro subordinate o abbia dichia-
rato la sua voleonta di interrompere qualsiasi altro rapporto
di laveoro;

i) rche abbia subite un provvedimento di licenziamento per
giustificatoe motive ocgoettive nell'ambite delle fattispecie
disciplinate da norme di legge ai fini dell'ercgazione di
strumenti pubbklici a sostegno del reddito dei lavoratori;

1} che nell'esecuzione del rapporto di laveore subordinate su-
bisca un provvedimento di licenziamentoc per motivi discipli-

nari, per giusta causa o giustificato motivo soggettivo;
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m) il cul ulteriore rapporto di lavoro non subordinato sia
stato riselto dalla cooperativa per inadempimento.

Contro la deliberazicone di esclusiene 11 socio, entreo 60
{sessanta) giorni dalla comunicazione, pud proporre opposi-
zions davanti al tribunale compstente.

ART. 16 - PROVVEDIMENTI IN CAS0 DI RECESSC ED ESCLUSICNE

Salvo diversa e motivata decisione dell'organo amministrati-
vo, alla deliberazione di recesso o di esclusione del socio
cooperatore consegue la risoluzione dell'ulteriore rapporto
di scambic mutualistico.
In caso di recesso, l'ulteriore rapporto di scambio mutuali-
stico, si risolwvera alla data di delibera dell'organo ammini-
strativo con cui si constatano 1 legittimi motivi del recesso.
In caso di esclusione, l'ulteriore rapporto di scambic mutua-
listico, =i risolvera a far data dalla comunicazione del
provvedimenta di esclusione.

ART. 17 - DIRITTI CONSEGUENTI AL RECESS50 O ALL'ESCLUSIONE
I soci receduti od esclusi hanno soltanto il diritto al rim-
borso del capitale da essi effettivamente wversato ed even-
tualments rivalutato. ,
La liguidazione - eventualmente ridotta in proporzions alle
perdite imputabili al capitale - avra luoge sulla base del

bilancio dell'esercizio nel guale si & wverificato lo sciogli-

mento del rapporto sociale.
La liguidazione comprende anche il rimborso del sovrapprezzo,
ove versato, gualora sussista nel patrimonio della Cooperati-
va & non sia stato destinato ad aumente gratunito del capitale
ai sensi dell'articolo 2545-quinguies del codice civile.
Il rimborsc del capitale scciale effettivamente versato e
dell'eventuale sovrapprezzo deve essere fatto entro il termi-
ne massimo di 180 (centottanta) giorni dall'approvazione del
bilancio stesso.
Il rimborso della frazione di capitale assegnata al socio pud
avvenire in pil rate, unitamente agli interessi legali, entro
un termine massimo di tre anni.
ARTICOLO 18 - MORTE DEL SOCIO
Tn caso di morte, g¢gli eredi del sccic defunto hannoe diritto
di subentrare nella gualita di socio, a condizione che pos-
seggane i requisiti previsti per l'ammissione; 1l'accertamento
di tali requisiti & effettuato con delibera dell'organo ammi-
nistrativo.
Qualora gli eredi non possanc subentrare per carenza dei re-
guisiti o non intendano esercitare il diritto di subingresso,
conseguone il diritto al rimborse della quota effettivamente
versata ed eventualmente rivalutata, nella misura e con le
modalita di cui al precedente articolo.
STRUMENTI FINANZTIART
ARTICOLC 19 - STRUMENTI FINANZIARI
Con deliberazione dell'Assemblea, la Cocperativa pud emettere
titoli di debito, nonché strumenti privi di diritti di ammi-
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nistrazione, ad investitori professionali secggetti a wvigilan-
za prudenziale e ad investitori qualificati rispettivamente
ai sensi dell'artieclo 2483 del codice civile & dell'articolo
lil-octies delle disposizioni attuative.
La Cooperativa potrd altresi smsttere, con le medesime moda-
l1ita, quote destinate a soci sovventori, nel rispetto del-
‘art. 4 della legge n. 53%/92 e di ogni altra disposizione
legislativa in materia.
ITn tal caso, con regolamento approvate dalla stessa assem-
blea, scno stabiliti:
- 1'importeo complessive dell'emissions, il numero dei titeld
emessi ed il relative walore nominale unitario;
- le modalita di circelazione;
- i c¢riteri di determinazione del rendimentc e le modalita di
corresponsione degli interessi;
- il termine di scadenza & le modalita di rimberso.
La deliberazione dell'Assemblea stabilisce altresi i compiti
che vengono attribuiti all'organc amministrativo ai fini del
collocamento dei titoli.
All'Assemblea speciale dei possessori dei titeli di culi al
presente articolo ed al relativo rappresentante comune si ap-
plica quanto previsto dagli articeli 2363 e seguenti del co-
dice civile, in gquanto compatibili con le successive disposi-
zioni del presents statuto.
E' fatte divieto di remunsrare gli strumenti finanziari of-
ferti in sottoscrizione ai soci cooperatori in misura supe-
riore a due punti rispetto al limite massimo previsto per i
dividendi di cui all'art. 23 del presente statuto.
TITOLO VI

PATRIMONIC SOCIALE, RISTORNI, BILANCIO E RIPARTO DEGLI UTILI

ARTICOLO 20 - PATRIMONIO SOCIALE
I1 patrimonio della Cooperativa & costituito:
1) dal capitale scciale, che & variabile ed & formato:
- da un numero illimitato di guote sociali del valore nomina-
le di euro 50,00 (cinguanta/00);
- dagli strumenti privi di diritti di amministrazione di cui
al precedente articolo 19 del presente statuto;
- dalle quote sottoscritte dai soci sovventori, nel rispetto
dell'art. 4 della legge n. 59/92, di cui al precedente art.
19 del presente statuto:;
2) dalla riserva legale formata con gli utili di cui al suc-
cessive articolo 23 e con il wvalore delle guote eventualmente
non rimborsate ai soci receduti od esclusi ed agli eredi del
soci deceduti;
3) dall'eventuale sovrapprezzo gquote sociali formato con le
somme versate dai seoci ai sensi del presente statuto e delle
deliberazioni degli organi sociali;
4) dalla riserva straordinaria;
5) da ogni altro fondo di riserva costituito dall'Assemblea
e/o previsto per legge.
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Fer le obbligazioni sociali risponde soltanto la Cooperativa
con il suo patrimonioc e, conseguentemente, i soci nel limite
delle guote sociali sottoscritte.

Le riserve, ad ecceziocne di gquella di cui al punto 3, scno
indivisibili e, conseguentemente, neon posseono essere riparti-
te tra 1 soci durante la wvita della Cecoperativa, né all'atto
del suo scioglimento.

ARTICOLCO 21 - ESERCIZIO SOCIALE E BILANCIO
L'esercizio sociale va dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni |
anno.

Blla fine di ogni esercizio sociale 1'organo amministrative I
provvede alla redazione del bilancio in base ail principi e
alle disposizioni di cui agli artt. 2423 e seguenti del codi-
ce civile.
Gli amministratori documentano in nota integrativa le condi-
zioni di prevalenza ai sensi dell'art. 2513 del codice civile.
I1 bilancic & accompagnatec dalla relazicne sulla gestione
nella gquale dovranno essere specificatamente indicati i cri-
teri sequiti nella gesticne per il consequimento delle scopo
mutualistico in conformitd con il carattere di cooperativa  a
mutualita prevalente della sccieta.
In tale relazione gli amministratori illustranc anche le ra-
gioni delle deliberazioni adottate con riguardo all'ammissio-
ne dei nuovi soci.
Il bilancio deve essere presentato all'Assemblea dei soci per
1'approvazione entro 120 (centoventi) giorni dalla chiusura
dell'esercizic sociale o, gquando lo richiedano particolari e-
sigenze relative alla struttura ed all'ocggetto della Coopera-
tiva entro 180 (centottanta) giorni dalla chiusura dell'e-
sercizio sociale.
L'organo amministrativeo, con propria deliberazione presa pri-
ma della scadenza dei 90 (novanta) giorni dalla data di chiu-
sura dell'esercizio sociale, dovra enunciare le particolari
esigenze per cul si rendesse eventualmente necessario il pro-
lungamento del termine fino a 180 (centottanta) gieorni. Le
ragioni della dilazione dovranne risultare nella relazione
sulla gestione.
Il bilancio di essrcizio dovra essere depositato annualmente
presso 1'Albo delle cooperative a mutualita prevalente.
ARTICOLO 22 - RISTORNI
L'Assemblea che approva il bilancio, nel rispetteo delle leggi
vigenti in materia, pud deliberare, su proposta del Consiglio

di Amministrazione, in favore dei scci cooperatori trattamen-

ti economici ulteriori a titelo di ristorno.

11 ristornc & ripartito tra 1 soci cooperatori in proporzione
alla qualita e alla gquantita degli scambi mutualistiei, in
conformitd con i criteri stabiliti dall'appositoc regolamento,
i guali debboneo risultare in linea con le seguenti direttive:

a) aver agito nell'ambito della Ceooperativa attivamente per

il perseguimento dell'oggetto sociale;
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r'\\\ — . b) non trovarsi nella condizione di morosita nei confronti
della Cooperativa;

c) non essere stati richiamati wverbalmente owvvero per iscrit-
to per atti, fatti, comportamenti ritenuti dannosi per la Co-
cperativa;

d) essere soci della cooperativa da almeno dodici mesi;

y 2) non aver presentato richiesta di dimissioni dalla Coopera-
tiva.

r I ristorni pesscne essere erogati in denare ovverc mediante

™~ < aumento gratuitc del valore delle quote sociall sottoscritte
™

oy ‘§ — & versate.
~ ] P2 ) )
} N\ 5“ ;‘:—::h_}\llo stesso mode la suddetta delibera assembleare pud cperare
la ratifica dello stanziamento dei ristorni gia previsto da-

= gli amministratori.
;ﬁ ARTICOLO 23 - DESTINAZIONE DELL'UTILE

L'Assemblea che approva il bilancio delibera sulla riparti-
zione dell'utile netto destinandolo:

a) una quota non inferiore al 30% (trenta per cento) alla ri-
serva legale;

b) una quota ai fondi mutualistici per la promozions = lo
sviluppo della Cooperazione nella misura e con le modalita
previste dalla legge;

c} un eventuale guota destinata ai socli cooperatori a titolo
di risteorno, neli limiti e secondo le previsioni stabiliti
dalle leggi wvigenti in materia e dal precedente art. 22);

d) un'eventuale gquota, gquale dividendo, ragguagliata al capi-

tale effettivamente wversate ed eventualmente rivalutato da
distribuire in misura non supericre all'interesse massimo dei
puoni fruttiferi, aumentato di due punti s mezzo; & fatto di-

vieto di distribuire i dividendi in misura superiore;

e) un'eventuale gquota ad aumento gratuito del capitale socia-
'__'-l;le sottoscritto e versato, nei limiti consentiti dalle leggi
in materia per il mantenimento dei reguisiti mutualistici ai
fini fiscali;
f} guanto residua alla riserva stracrdinaria.
In ogni caso 1'Assemblea potra deliberare, ferme restando le
destinazioni obbligatorie per legge ail fini del mantenimento
dei reguisiti mutualistici ai fini fiscali ed in deroga alle
disposizioni del commi precedenti, che la totalita degli uti-
1i di esercizio sia devoluta alle riserve indivisibili.
ARTICOLO 24 - TRASFERIMENTO DELLE QUOTE SOCIALT
Il socio che intende trasferire le proprie partecipazioni so-
ciali deve darne comunicazione scritta all'organe amministra-
tive con lettera raccomandata. Le partecipazioni non possono
essere sottoposte a pegno © a vinceli; esse si considerano
vincolate soltanto a favore della Cooperativa a garanzia del-
1'adempimento delle obbligazioni che i soci contraggane con
la medesima.
I1 creditore particolare del socio cooperatore, £inché dura
la societda, non pud agire esecutivamente sulla quota del me-
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desimo. .

I1 provvedimento che concede o nega 1'autorizzazione deve es—
sere comunicate al socio entro 60 (sessanta) gliorni dal rice-
vimento della richiesta.

Decorso tale termine il socio & libero di trasferire le pro-
prie quote sociali e la coopsrativa deve iscrivers nel libro
dei soci l'acguirente a condizione che abbia i requisiti ri-
chiesti per l'ammissione.

I1 provvedimento che nega al socio 1'autorizzazions al tra-
sferimento delle partecipazioni deve essere motivato. Contro
il diniego il socic pud, entro 60 giorni dal ricevimento del-
la comunicazicne, proporre opposizione al Tribunale competen-
te.

ORGANI SOCIALI
ARTICOLO 25 — SISTEMA DI AMMINISTRAZICNE E ORGANI SOCIARLI
Gli organi sociali sono:
a) 1'Assemblea dei soci;
b) 1'organo amministrativo;
c) 1ltorgano di centrollo o revisore se nominato.
ASSEMBLEA
ARTICOLO 26 - COWVOCAZIONE
L'Assemblea & convocata dall'organc amministrative mediante
avviso contenente 1'indicazione delle materie da trattare,
del luoge dell'adunanza e della data e ora della prima e del-
la seconda convocazione che deve essers fissata almeno 24 ore
dope la prima; 1'avviso deve essere recapitato ai soci almeno
8 (otto) giorni prima dell'adunanza, nel domicilio risultante
dal libre dei soci, per lettera raccomandata ¢ con altro mez-
20 idoneo a garantire la prova dell'avvenuto ricevimento.
In mancanza delle formalitd suddette, 1'Assemblea si reputa
regolarmente costituita gquando & rappresentato l'intero capi-
tale socciale e tutti gli amministratori, 1'organo di control-
lo o il revisore sono presenti ovvero, per dichiarazione del
Presidente dell'Assemblea, risultino informati della riunione
e degli argomenti da trattare, senza aver manifestato opposi-
zione. Se gli amministratori o 1'organo di contrelle o il
revisore, se nominati, nen partecipanc personalmente all'As—
semblea, dovranno rilasciare apposita dichiarazione scritta
da conservarsi agli atti della societd nella guale dichiarano
di essere infermati della riunione e di tutti gli argomenti
posti all'ordine del giornc e di neon opporsi alla trattazione
degli stessi.
L'Assemblea si riunisce almeno una volta l'anno entre 120
{centoventi) giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale o,
entro termini pin lunghi (comungue non superiori a 180 (cen-
tottanta) giorni dalla chiusura dell'esercizio) <cosi coms
previsto nell'art. 21 del presente statuto.
Essa & chiamata a riunirsi, inoltre, ogni gqual volta sia ri-
tenuto necessario dall'organo amministrative o ne sia fatta
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richiesta per iscritto, contenente 1l'indicazione delle mate-
rie da trattare, da tanti scc¢i che esprimano almeno un terzo
dei wvoti spettanti ai soci cooperatori.
In gquesti ultimi casi la convocazione deve avere luogo entro
20 (venti) giorni dalla data di presentazione della richiesta
stessa.
Per le decisicni che riguardano:
- le modifiche all'atto costitutivo e allo statute sociale;
- le operazioni che compertanc una sostanziale modificazione
dell'oggetto sociale o una rilevante medificazione dei dirit-
ti dei soci;
- lo scioglimento della societa;
- la nomina dei liguidatori e i criteri di svolgimento della
ligquidazione;
la deliberazione dell'Assemblea deve essere assunta alla pre-
senza di un notaio.
ARTICCLO 27 - DECISIONI DEI SOCI RIUNITI IN ASSEMBLEA
T scci decidono sulle materie riservate alla loro competenza
dalla legge, dal presente statuto, nonché sugli argomenti che
uno o pitt amministratori ¢ tanti soci che rappresentano alme-
no 1/3 (un terzo) del numero complessive degli aventi diritto
al voto sottopongono alla loro approvazione.
In ogni caso song riservate alla competenza dei soci:
1. 1'approvazicne del bilancio, la ripartizione del ristorno
e la distribuzione degli utili;
2. la nomina degli amministratori e la struttura dell'organo
amministrativa;
3. l'approvazione del bilancio sociale in conformita con le
linee guida stabilite con decreto del Ministero del Lavoro e
delle Politiche sociali ai sensi del d.lgs. 112/2017;
4. la nomina dell'organe di controllo e di revisione;
| 5. le modificazioni delle statuto;
6. la decisione di aderire ad un gruppo cooperativo pariteti-
co;
7. la decisione di complere operazioni che comportano una so-
stanziale modificazione dell'oggetto sociale o una rilevante
modificazione dei diritti dei soci;
8. la nomina dei liquidatori e i criteri di svolgimento della
liquidazione.
lLe decisioni di compstenza del soci sono assunte mediante de-
liberazione assembleare, con le modalita previste dall'arti-
colo 2479-bis del codice civile.
BARTICOLO 28 - COSTITUZICONE DELL'ASSEMBLEAR
L'Assemblea & validamente costituita:

- in prima convocazione quando intervengono perscnalmente ©
per delega la metad pil uno dei voti spettanti ai soci;

- in seconda convocazicne, gqualunque sia il numero del voti
dei soci intervenuti o rappresentati aventi diritto al voto.
Per 1la validita dellie deliberazioni desll'Assemblea, sia in

prima come in seconda convocazione, & nescessaria la maggio-
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ranza assoluta dei voti dei soci presenti o rappresentati.
Tuttavia, l'Assemblea convocata per le modificazioni dell'at-
to costitutivo efc dello statuto; sulle decisioni di compiare
operazioni che comportano una sostanziale modificazicne del-
1'oggetto sccliale determinato nell'atto costitutive o una ri-
levarite modificazione dei diritti dei soci nenché lo sciogli-
mento e la liquidazione della societa, sia in prima, sia in
seconda convocazione, deliberera validamente com il voto fa-
vorevole della maggioranza asseoluta dei voti spettanti.
L'assemblea pud svolgersi anche con gli intervenuti dislocati
in pitt luoghi, contigui o distanti, audic o video collegati,
a condizione che siano rispettati il metodo collegiale e i
principi di buona fede e di parita di trattamento dei soci.

In tal caso, & necessario che:

- sia consentito al presidente dell'assemblea, anche a mezzo
del propric ufficio di presidenza, di accertare inequivoca-
bilmente 1'identita e la legittimazione degli intervenuti,
regolare lo svolgimente dell'adunanza, constatare e proclama-
re i risultati della wvotazione;

- sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire ade-
guatamente gli eventi assembleari oggetto di verbalizzazione;
- sia consentito agli intervenuti di partecipare in tempo
reale alla discussione e alla votazione simultanea sugli ar-—
gomenti all'ordine del giorno;

- wvengano indicati nell'avviso di comunicazione, gqualora ve
ne siano, i luoghi audio o video collegati a cura della so-
cieta, nei guali gli intervenuti potrannc affluire.

1a riunione si considerera svolta nel luogo ove sarannc pre-
senti il presidente e il segretario.

ART. 29 - DIRITTO DI VOTO E RAPPRESENTANZA IN ASSEMBLEA
Mell'Assemblea hanno diritto di veote celoro che risultano i-
seritti nel libro dei soci da almeno tre mesi e che nen siano
in mora nel pagamento delle quote sociali sottoscritte, fermi
rimanendo i limiti al diritto di wvoto previsti per i soci i-
scritti nella categoria speciale dall'art. 13) del presente
statuto.

Ogni socio ha un solo votoc gualungue sia il numsrc delle quo-
te sociali possedute; per i soci iscritti nella categoria
speciale si rinvia all'art. 13) del presente statuto.

I soci che, per gqualsiasi motive, non possono intervenire
personalmente all'assemblea, hanno 1la facolta di farsi rap-
presentare, mediante delega scritta, soltanto da un altro so-
cio avente diritteo al wvoto. Ad ogni socie non possono assers
conferite pill di due deleghe,.

ARTICOLO 30 - PRESIDENZA DELL'ASSEMELEA
L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglic di Am—
ministrazione o, in caso di sua assenza o© impedimento, dal
Vice-Presidente del Consiglio di Amministrazione o da persona
designata dall'Assemblea stessa con il voto della maggioranza

dei presenti.
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La nomina del segretario, chs pud essere scelto anche fra i
non soci, & fatta dall'Assemblea con la maggicranza desi votid
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presenti.
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I1 presidente dell'kssemblea verifica la regolaritd della co-

stituzione, accerta 1'identitid e la legittimazione dei pre-

senti, regola il suo svolgimento ed accerta i risultati delle
=~ votazioni.
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g_::J BRTICOLO 31 - AMMINISTRATORI
}__‘ La Cooperativa deve essere amministrata da un Consiglic di
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[

Amministrazione composto da tre & nove membri, secendo il nu-

Y
/
/
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mero determinate dai soci al momento della nomina.
L'incarico & previsto per tre esercizi e scade alla data del-
1'assemblea convocata per 1'approvazione del bilancie relati-
vo all'ultimo esercizio della loroe carica.
L'amministrazione della cooperativa pud essere affidata anche
a soggetti non soci, purché la maggioranza del Consiglio di
Bmministrazione sia scelta tra i socci coeperatori.
Qualeora non vi abbiano provveduto i soci al momente della no-
mina, il Consiglic di Amministrazione elegge fra i suoi mem-
bri un Presidente & un Vice - Presidente.

Art. 32 - CONSIGLIO DI AMMIMISTRAZICNE
Il Consiglio di Amministrazione & convecato dal Presidente
| tutte le volte nelle guali vi sia materia su cul deliberare
ovvero guando lo richiedanoc un terzo degli amministratori.
La convocazione, recante l'ordine del giorno, la data, il
lucge e l'ora della riunicne, deve essere spedita a tutti gli
amministratori, all'ergano di controllec o revisore, se nomi-
nati, con gqualsiasi mezzo idoneo ad assicurare la prova del-
1'avvenuto ricevimento, almenc tre giorni prima dell'adunanza
e, in casec di urgenza, almenc un giorno prima.
"\Le adunanze del Consiglio di Amministrazione e le sue delibe-
razioni sono valide, anche senza comunicazicne formale, quan-
-do intervengono tutti i consiglieri in carica ed 1l'organo di
bontrollo o revisore, se nominati.

/Per la validita delle deliberazioni del Consiglio di Ammini-

strazione & necessaria la presenza effettiva della maggioran-

za dei membri in carica; le deliberazioni sono prese con la
maggloranza assoluta dei voti dei presenti.

In caso di parita dei wvoti, la preoposta si intende respinta.
Delle deliberazioni della seduta si redige un verbale, firma-
to dal presidente e dal segretario se nominato, il quale devs
essere trascrittc nel libro delle decisioni degli amministra-
tori.

11 Consiglic di Amministrazione ha tutti i poteri per 1'ammi-
nistrazione della Cooperativa.

In sede di nomina possono tuttavia essere indicati limiti ai
poteri degli amministratori.

Il Consiglio di Amministrazione pud affidare specifici inca-
richi a singoli amministratori o a un comitato esecutivo, de-
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legando loro i necessari poteri e precisando i contenuti, i
limiti e le modalitd di esercizic della delega. Non possono
eggere delegati i poteri concernentl le materie indicate dal-
1'articolo 2475, comma 5, del codice civile, nonché 1 poteri
in materia di ammissione, di recesso ed esclusione del soci.
Il Consiglio di Amministrazicne deve inoltre deliberare in
forma collegiale, nei casi in cui oggstte della decisions
siano la remunerazione della prestazione mutualistica, il ri-
storno, 1l conferimente, la cessione o l'acguiste di azienda
o di ramo d'azienda, la costituzione o assunzione di una par-—
tecipazione rilevante in altra societa.
Se nel corso dell'esercizioc vengono a mancare uno pid ammini-
stratori, gli altri provvedono a sostitulrli ceon declsione
approvata dall'organc di econtrelle se nominate, purché la
maggioranza sia sempre costituita da amministratori scci coo-
peratori nominati dall'Assemblea.
Se wviene meno la maggioranza degli amministratori nominati
dall'Assemblea quelli rimasti in carica devono convocare
1'Assemblea perché provveda alla sostituzione dei mancanti.
Gli amministratori cosi nominati scadono insieme con guelli
in carica all'atto della loro nomina.
Art. 33 - POTERI DELL'ORGANO AMMINISTRATIVO
L'organo amministrativo ha tutti i poteri di ordinaria e
straordinaria amministrazione. In sede di nomina possono tut-
tavia essere indicati 1 limiti ai poteri del Consiglie di
amministrazione.
I1 consiglio di amministrazione pud delegare tutti o parte
dei suol poteri ad un comitato esecutivo composto da alcuni
dei suoil membri owvero a uno o pit dei suoi componenti.
Possono essere nominati direttori, institori o procuratori
per il compimento di determinati atti o categorie di atti,
determinandone i poteri.
Art. 34 - RAPPRESENTANZA LEGALE
La firma sociale e la rappresentanza legale della societa so-—
no affidate anche in giudizio al Presidente del Consiglio, o,
in casc di sua assenza o impedimente, al Vice-Presidente ed
al consiglieri delegati, se nominati & nel limiti della dele-
ga.
Articolc 35/a
COLLEGIO SINDACALE E SINDACO UNICO.
Al werificarsi delle condizioni poste all'art. 2477 codice
civile la societd procederd alla nomina di un sindaco unico o
di un ceollegic sindacale.
In caso di nomina 1l collegic sindacale &i compone di tre
membri effettivi e di due supplenti. Il presidente del colle-
gio sindacale & nominato dai scci, con la decisione di nomina
del collegio stesso.
I sindaci sono nominati dai soci. Essi restano in carica per
tre esercizi, e scadono alla data della decisione dai soci di
approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio della
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carica. La cessaziong dei gindaci per scadenza del termine ha
effetto dal momento in cui il collegio & stato ricestituite o
sia neminato un nuove sindaco unico. Il cellegio sindacale, o
sindace unico, ha i doveri e i poteri di cui agli artt. 2403
e 2403-bis cod. civ. e potra inoltre esercitare il controllo
contabile; in tale caso essi dovranno essere revisori conta-
bili iscritti nel Registro istituite presseo il Ministero del-
la giustizia. 8i applicano, inoltre, le disposizioni di cui
agli artt. 2406 e 2407 cod. civ..
La retribuzione annuale dei sindaci 2 determinata dai soci
all'atto della nomina per l'intero periodo di durata del loro
ufficio.
COLLEGIO SIMDACALE E CCONTROLLO CONTABILE
Articole 35/b
REVISORE CONTAEBILE
In alternativa al ceollegio sindacale (salvo che nei casi di
nomina obbligatoria del cocllegio a sensi dell'art. 2477 c.c.)
il controllo contabile dslla societd pud essers esercitato da
un revisore iscritto nel Registro istituito presso il Mini-
stero della giustizia.
Non pud essere nominato alla carica di revisore e se nominato
decade dall'incarico chi si trova nelle condizioni previste
dall'art. 2399 cod. civ..
11 corrispettive del revisore & determinatc dai soci all'atto
della nomina per 1l'intero periodo di durata del suec ufficio.
L'incarico ha la durata di tre esercizi, con scadenza alla
data della decisions dei seci di approvazione dsl bilancio
relative al terzo esercizic dell'incarico.
L'incarico pud essere revocato solo per giusta causa € con
decisione dei soci, da assumersi con la maggioranza assoluta
del capitale socizle. La decisione di revoca deve essere ap-
provata con decreto dal tribunale, sentito l'interessato.
Il revisore svolge le funzioni di cui all'art. 2409-ter cod.
civ.; si applica inoltre la disposizione di cui all'art.
2409-sexies cod. civ.
SCIOGLIMENTO E ALTRE DISPOSIZICHI
Art. 36 - SCIOGLIMENTO
La Cooperativa si scioglie per le cause previste dalla legge
neonché nei seguentl casi:
- impossibilita del raggiungimento dello scopo sociale;
- deliberazione dell'Assemblea dei soci in seduta straordina-
ria.
Nel caso si verifichi una delle suddette cause di scieglimen-
to, gli amministratori ne daranno notizia mediante iscrizicme
di una corrispondente dichiarazione presso 1l'ufficiec del Re-
gistro delle Imprese.
verificata la ricorrenza di una causa di scioglimentc della
Cooperativa o deliberato lo scioglimento della stessa, 1'As-
semblea, con le maggioranze previste per le modificazioni

dell'atte cestitutivo e delle statuto, dispone in merito alla
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determinazione del numero e dei poteri dei ligquidatori, alla
nomina degli stessi, al compenso £ a&i criteri di ligquidazione.
L'Assemblea dispone incltre in merito a quanto ora non previ-
ste ma obbligatorioc per leggs.

| La sgcieta potra, in gualungue momento, revocare 1o state di
liguidazione, occcorrendo previa eliminazione della causa di
scicglimente, ccn delibera dell'assemblea, assunta con le mo-
dalitd e le maggioranze previste per la medifica dello statu-
to.

I socci che non akbiano ceoncorse alle deliberazioni riguardan-
ti la revoca dello state di ligquidazione hannc diritto di re-
cedere.

Art. 37 - DISPOSIZIONI FINALI
Le clausole mutualistiche previste dall'art. 2514 del codice
civile per la qualificazione di cooperativa a mutualitd pre-
valente, & contenute nel presente statuto all'articelo 5) so-
no inderogabili e devono essere in fatto osservate.
Fer quanto non previsto dal presente statuto valgone le norme
del vigente codice civile e delle leggi speciali sulla coope-
razione nenché le dispcogizioni in matsriz di socistad per a-
zioni e di imprese sociali di cui al d.lgs 112/2017 in guanto
compatibili con la disciplina cooperativistica.
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Io sottoscritto avv. Fabrizio Fadda notaio in Cagliari, cer-

M.D.N. SERVICE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
Codice fiscale: 04108780927

tifico che la presente informatico e con-

forme all'originale supporto cartaceo ai

sensi dell'art. 23 del D. 7.3.2005 N. 82 che si trasmet-

te ad uso del Registro Imprese.

Imposta di bollo:
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