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iPlpenio v 2 .

Flnenlin v, b0,
STATUTO i ,,,.mmmw;%&g
TITOLO I

DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA
Art. 1 (Cosztituzione e denominazione}
T' costituita con sede nel Comune di Foggla, al s=ensi
idell"art.2% e ss. del D,L. 18 ottcbre 2012 n.l179%, conv.con
modifiche dalla L.17 dicembrs 2012 n.221, una Societd
Cocperativa “start - up innovativa", a wvocazione sociale

cperande in via esclusiva nel settori di cui all'art.Z,
comma 1, del D.Lga. 1585/2006, e del successive D.Lgs.
11272017, & mutualitad prevalente denominata .
"FREQUENZE IMPRESA SOCIALE - SOCIETA' COQOPERATIVA SOCIALE A
R.L.™.

‘Blla Caopsraliva, per gquanto non previsto dal titolo VI odel:

;codice civile ¢ dalle leggi speciali sulla cooperzzicns, gi:

;applicano, in cuante compatikili, le nerme sulle socista a
iresponsabilité limitata.
iLa Cooperatlva potra ilstitulre, con delibera dell'Assembles,
zedi sSecondarie, succursali, agenzie 2 rappresentanze anche
altrove.
Art., 2 (Durata)
La Cooperativa ha durata finoe al 31 dicembre 2080 & potra
essers prorogata con deliberazione dell'Bssemblea, salvo il
diritte 4l recesso per L socl dissenzienti,
TITOLO II

SCOPO - OGGETTO
Art. 3 (Scopo mutualistico)
La cooperativa & retta e disciplinata secondo il principic
della mutnalitd senza fini di speculazione privata ed ha per
scopo  di ottenere, tramite la gestione 1In forma associata
deli'azlienda, occasionl di lavere, continuitd di cocupazione
lavorativa = 1= migliori oondizioni sconeomiche, sociali e
professionzli per 1 soci stessi.
La cooperativa, conformements alla legge 8 novembre 1951
n.381 e ss. m., e i., e al D.lgs. 112/2017 in materia di
impresa soclale, non ha scope di  lucro; suo fine & i)
perseguirmento dell'interesse generale della comunita alla

‘promozicne umana & all'integrazione sociale del cittadini
iattraverso lo svolgimento delle attivitad d'impresa indicate
?nel successive art.4 finalizzate anche all'inserimento ed
allt'integrazione sccials attraverse ls gestiona di  servizi
gocio-gsanitari assistenzizli ed educativi ai sensl dell'art.
1 lett. a) della legge 381/91.

L'attivita della societd cooperativa, pertanto, segue 1
princicl della mutualitd con 1'esclugions di ogni finalita
speculativa, secondo gquanto disposto dal presents statuto, e
dallaz vigente normativa in materia di societa cooperative
previo rilascio delle eventuali necesaaris autorizzazioni da
parte delle Rutoritd compebtenti e/o iscrizioni in appositi
Albd.
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La societa, in funrione della  dichiarata  qQualita  di
cooperativa a mutualits prevalente, che intende mantenere:

al - non potra distribuire dividendi in misura supericre
all'interesse maasimo di buconi poatali fruttiferi, aumentati
di 2,5 f{dee wirgola cingus) punti calcolati sul capitale
soglale effetti;ramente vargator

b} - non potr&.remunerare gli* atrumenti finanziari emessi ed
offerti in sotteoscrizione ai socl cooperatori in misura
superiore a 2 {due] puntl zlspette al Jlimlte mazsine
previsti per i dividendi:

¢y — non potra distribuire riserve tra i socl cooperatori,
né durante la wvita della cooperativa, ng succegslvamente al
suo scioglimento;

dy = dovrd devoelwvere, in caso di scloglimento della soccieta,
ai fondi mutualisticl per la promozione e lo svliluppo della
cooperazione, guantc residwa dsl  patrimenio, dsdotto il
capitale =zociale e 1 dividendl eventualmente maturati. Nella
costituzions e nella esecuzions del rapporti mutualistici
deve gssere rispettato il principic di parita di trattamento.
Ta cooperativa pud svelgsre la propriz attivitd anche con
terzi.

Art. 4 (Oggetto sociale)

Considsrata l'attivita mutnalistica della Societa in
conformita 2 quanto disposto dalla normativa in materia di
cooperativa  soclales di cul  alla L.381/19%1, cozi  come
definita nall'articolo precedente, nonché i requisiti e gli
irteressi deil soci come pit oltre determinati, la societa
copperativa, nel rispetto dell'art.2s, comma 2, lett.f)
L, n.17%/2012, h& come oggetfo esclusive l'attivita di
sviluppo e produzione di predotii o servizi lonovativi  ad
alto valore tecnologice efo sociale, in particolare
attraverso la conautlenza, progettazions, implemsntazions
gestlone di attlivita nel seguenti ambiti:

- sgeorwvizi soclale o sanitaric, mediante strutture ¢ perviei
di assistenza sanitaria, assistenca socinsanitaria e
agsistenza soclale, direttamente o anche in sequito a
convenzioni /o contratbti, In particolare cen enti pubblici,
iatituzioni o privati;

- sgettore della cultura, mediante diffusleone della cultura
artistica, musicale =2 letteraria e di ogni altra forma
visiva, 1in particolare legate alle nuove tscnologie, al fine
di promuovere la llbera espressione creativa in ognl sua
forma e favorendo progatti di animazione ludica e
socio-culturals, g1 scoperta e valorizzazlions delle
tradizieni enogastronemiche del territorio, delle bkellszze
paesaggistiche S di sensibilizzazione ecelogica ad
anbientale;

- settore dellz formazicne professionale @ di serwvizi al
lavore, mediante interventd di formazione profeassionale e

formazione contirua, anche per conktn  terzi, {tra cuail
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edicazione continua in medigina, nel settore sanitario o
goolo assislenzliale, con operakori socic-sanitari e
asaimilatil capaci di doorescars 1z gengibilita del
territoric e le compotenze del discenti, anche attraverco
1'informazione e la promozione di mmove forme e modalita di
lavoro soclale; medlante erogazione del servizl al lavore
@d, 1in particolare, di attivita di orientamento, servizi per
1’incontro fra domanda & offerta di lavoro, sostegno alla
mabililtd geografica dei lavoratorl e di ognl altro servizle
connesac & strumentale alle funzioni del sservizi pubkblicl
per 1'implego, diverso da quelli sottoposti zlle procedure
di auterizzazione = da guelli xriservati dalla legge In via
egclusiva =1 servizi  pubklici; nenchéd  attuazione delle
politiche per il lavoro attraversoc l'erogazione di servizi
diretti ai

a} faverire lfincentro tra demandza e offerta di lavorog

I} prevenive e contrastare la disoccupazions di lunga durata
attraverse la realizzazione di azioni di accompagnamento al
lavoro;

¢} faverire Io sviluppe e la tutela delle pari opportunita
trz uomini e domnns nell'accesso al lzvore e nella crescita
professionale;

d) promucvers misure perscnalizzate a favore del lavoratori,
con particolare riferimento ai lavoratori svantaggiakti,
anche attraverse forme di mediazione culturale per 1
lLavoratori stranieri (formazions, orientamento, bilancio di
comoetenze, creazione d’impresa e attivazione di tirocinij;

e) sviluppare forme adeguate di  acconpagnamento delle
persaone disabili nell’inserimento nel mercato del lavoro:

) sostenere la mobilita professicnale o Lerritoriale dei
lavoratori;

- settore della promozione sociale, al fine di promuovers la
partecipazicns alla wvita sccizle e lavorativa, con ognl
posaibile feorma di  azione, di  tutkli L  sgoggettl che
presentanc criticitd nel wivare la societa attuale, per
problematichs fislche, peichiche, socialil, razziall,
culturali, religiose ecc., tra cwi donne, anche vittime di
violenza e tratta, immigrati, diversamsnte ahili psichici e
motorl, professanti fedi religicse discriminate, anche nel
paese di origine, ed ogni altra forma di discriminazione

"Mimitante la libertd fisica e psicologica della persona;
‘promuovers azioni atte a coinvolgers le comuniti e le genti
Ec;he le compongone nella costruzione condivisa dei territori,
‘dells cittd e delle comunita di relazioni, attraversn lo

ambio e 11 dilalogo, la wvalorizezszionse & 1z tutela del

i_capitale sociale, culturale e ambientale, la cura e gestione
i,condivisa dei benl comunl = ls diffusions di stili di vita
isostem’_bili.

La societd, pobra, incllbre, in wia soltanto strumentale ed
al. solo ed esclusive fine &i conseguire 1'oggetto sociale
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sopra indicate e, quindil, purché non in via prevalente
rispetteo alle altre attivita e mnel rispetto delle
dispogizioni di legge, corpisre tutte le operazioni
immobiliari, mobkiliarl, commerciali, indugtriali 2
finanziarie, ritenute dall'arganoe amministrative necessarie
od utili al conseguimente dell'oggetto sociale, {iwi
Cj COmprease 1'asé:unz'ione di mutwni ipotecari e/o fondiari e di
ohbligazioni in genere =& la concessione di  avalli, di
\J} |fidejussioni e di garanzie rsall anche a favere di terzl e
non nei confronti del pukbkblicel, céﬂ esplicita esclusione di
ogni attivita di intermediazione mobiliare e finanziaria, di
gollecitazione del pubklico risparmio, di raccolta di
risparmio, mnonché di  gqualsiasi altre tipo di attivita
finanziaria mnei cenfronti del pubblice e quindi con
egplicita esclusione delle attivita di cui =zalla Legge n.l
del 2 gennalo 1991, per quanto in wvigore, alla Legge n.187
del 5 Iuglio 198%L, al decreto legislative n.385 del 1L
settembre 1%23, &zl decreto legislativo n,415 del 23 luglio
199¢, per guanto in vigors = al decrsto legislativeo n.58 del
2¢ febbraio 1998 e successive modificazlonid ed integrazioni
o di athivita per 4l cul esercizio sia richissta dalla legge
apposita autorizzzzions.
La societd potrd, inoltre, assumers, con atbivita esercitata
non nei confronti del pubblico & nen in wvia prevalents e
quindi, in wvia seoltanto strumentals al consegulimsnte
dell'oggetto socciale, interessenze, gquote e partecipazioni
dirette e/o indirette sottn gualsiasi farma, tanche
azionaria) in altre =ocietd, imprese e consorzi aventi
oggette analogo od affine o comuangue connessc al propria, |
con espressa esclusions del fine di collocamento e nel pienc
rigpette dei 1limiti preovisti dal decreto legge 3 maggic
1991, mn.l143, convertito oon modificazioni dalla Tegge 5
luglio 1881, 0.197; potra, ineltre, costituire fondl per le
sviluppe tecnologico o per la ristrutturazions o il
potensiamanto ariendale, nonchs adottare procedure di
proegramuazione  pluriennale flnallzzate allo  sviluppo o
all'ammodernamento aziendale al genei della legge 59/92 ¢
partecipare allo sviluppo e al finanziamento alle
cooperative sociali.
La accista 51 rissrva di beneficiare, per lo svolgimento
dalle proprie attivitd, di tutte l= provvidenze finanziarie,
agevolatiwve, econtrlbutive e fiscali all'uopo previste da
leggi regionali, atatali, comunitarie ed Ainternazionali,
vigenti e future.
TITOLC III
S5CCI CCOPERATORI
Art. 5 {Soci cooperatori)

11 numero dei scci & 1llimitato e non pud essare inferiore
a2l minimo stabilito dalla legge.
Possono  assumere la gualifica di soci colero che sono in
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grado di contribuire al raggiungimento degli scopl soclall e
che sono in possessse dei requisiti previsti dalla legge =
dal presente statuto.

In ognl caso non possono egaere soclk coloro che esercitino
in proprio, imprese identiche od zffini, o partecipano =2
sociekd che, segonde . la valukazions dell'Qrganc
anmministrative, si trovino, per l'attlvitid svolta, in
affettiva concorrenza con la Cocperativa.

Art. 6 (Domanda di ammizsiona)

Chi intende essere ammesso come socio doved  presentars
all'Crgano amministrativo domanda soritta ohe dovra
cantensre, se Lrattasi di persona fisica:

2) l'indicazione del nome, <cognome, rasidenza, data e luogo
di nescitea;

by 1Tindicazione della affattiva attivitd svolta, della
condizions professionale, dalle gpecifiche competenze
pogssduta)

o)  1'ammonktare della quota di capitale c¢he propone di
sottoscrivare, il quals non dovra comulque essare inferiors,
né superiore, ai limiti di legye;

4} 1a dichiarazione di conoscere =d accettare integralmente
i1 presente statute e di attensrsi alle deliberazioni
legalmente adottate dagli organi soclali;

@) la espressa e separata dichiarazione di accettazione
Gella clausola arbitrale del presents statuto.

Farmo restando il seconds comma dell'articola 2522 del
ecodice civile, se trattasi di socleta, associazioni od enti,
oltre = guanto previste nel progedenti punti by, ¢}, d} ed
e} relativi alle persons Fisiche, la domanda di ammissicne
dovra conbenere le seguentl lnformazioni:

a) la ragione saciale o la denominzzione, la forma giuridica
e la gede legale;

k) 1la cdeliberazione dell'organo sociale che ha autorizzato
la domanda;

@] la qualita della persona che sottoscrive la domanda.
L'Organc asministrative, accertata 1'esistenza dei requisitl
di cul a2l precedente art. 5, delibera sulla domanda =seconda
criteri nen discriminatori, coerenti con 1o [=alelals]
mutnalistico e 1'attivita econcmica svolta.

ra dsllberazions di ammissions deve essere comunicalta
a.l'intereggato ] annotata, a cura dell'Organo
amministrative, sul libro ded soci,

L'Organc amministrative deve, entre &0 giorni, motivare la
deliberazione di rigette della domanda di ammisgione 2
comunicarla agli interessati.

pualora ia domanda di ammissione non sia accolta dall'Organa
amministrative, chi lL'ha proposta pué, entro il tormine di
Gecadenzz di 80 giorni dalla comunicazione del diniega,
chiedere che sull'istanza si pronunci 1'Assemblsa, la quale
delibera sulle domande non accolts, s¢ nen apposltamente
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convacata, in ogcasione della surcessiva convocazions.
L'Organo amministrative, mnella relazions al bilancio, [+
nella nota integrativa allo steaso, illustra le ragioni
delle determinazieni assunte «on riguardoc all'ammissions di
nuovi socl.
Art. 7 {Obblighi del =zocioc)
G Farml restando gli altri obblighi nascenti dalla lagge e
O .dallc statuto, i sozi sono obbhligatl a: '

al versareg, con le medalita & nei termini fissati
dz11l'0Organc amministrative:

~ 11 capitale sottoscritto;

- la tassa di ammissione, a titolo di rimborsc delle spese
di, istruttoria della domanda di ammissions;

- il sovrapprezrzo eventualmente determinate dall'Assemblea
in sgede di approvazionz del bkilancio su proposta  degli
Amministratori;

b} mettere = disposizicne le proprie capacita professionali
e il proprio lavoro in relaziens al tipe e alle stato
dell'attivitd svolta, npencné alla guantita delle prestazioni
di  lavoro disponibile per 1la cocperativa stessa, come
previsto nell'ulteriore rapporto instaurato;

) ocgzervare lo gtatuto, i  regolamenti dinterni = le
deliberazioni adottate d=gli organi sociall.

Par tutti 1 rapporti con la Cooperatliva il domigilio dei
socl @& quello risultante dal libro soci, La variazione del
domicilic del socie ha effetto dopo 10 giorni dalla
ricezione della relativa comunicazicne da effettuarsi con
lettera raccomandata alla Coopgrativa. !
Art. B ({Perdita dellz qualitd di sceio - intrasferibilit
dalla queta) )

La gualita di socis gl perds per recesso, esclusicne o per

causa di morte.

Le quote dei socl ceooperatorl non possono eggere pottopodte
2 pegnoe né gsacre cedute con effetto wverso la Cooperativa
senrza 1'antorizzazione degli Pmministratori.

Il socic che intenda trasferirs, anche in parte, le proprie
quote deve darne comunicazions  agli  Amministratori  con
lettera raccomandata, fornends, con riferimento
all'acguirante, le indicazioni previste nel precedente
art.?. Il provvedimente che concede o nega 1'autorizzazione
deve essers comunicato  al  socio  entre 60 giorni  dal
ricevinmento della richiesta. Decorsc tale termine il socio &
libero di trasferire la propria partecipazions e la Socleta
deve iscrivere nel libro del soei lL'acguirente che abbiz 1
requisiti previsti per divenire socio.

In alternativa all'autorizzazione alla cessiocne, 1'organo
amminjstrative pud chisdere al gocic di  fare acquistare,
alle medesime ceondizioni, le aziond alla cooperativa o ad un
terzo che abbia i requisiti per divenire soclo. Tale
richiesta ha effetlto vincolante per 11 sccio che ha proposto
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“a cessione, ferma la sua faceltd di recedere entro sessanta

glorni dal ricevimento della comunicazione stessa.
Art. 9 (Recesgso del goclo)

Oltre che nei ¢asi previstl dalls legge, pud recedere il
socio: .
a} che abbia perdute i requisiti per 1'zmmissione;
b} che non si  trowvi ﬁiﬁ " in grado di partecipars al i
raggiunginento degli scopi sociall. '

L1 gocic pud recedere in qualslasi momente con uUn preavvico
di almeno tre mesi.

Tl diritte di recesso & esercitato mediante lettera
raccomandata spedita entro gquindici gicrni dall'iscrizione
‘nel registro delle imprese della delibera che lo legittima,
con  1'indicazione delle generalitd del recedente e del
domicilic per le comunicazionl dinsrenti al procedimento. Se

il fattc che legittima il ©recesac & diverse da una
deliberazione, esso & esercitate anbroe trenta giorni dalla
sua conosgaenza da parte del socio.

Spetta all'Crgano amminlstratlve constatare, entro sessanta
giorni dalla eomunicazione del recessc, se ricorrano i
moltivi c¢che a norma di  legge e del presente statute
legittimanc il recesso. Ove tali presuppostl non sussistano,

l'organs amministrative deve darne immediaba cominicazione
al soclic, che entroc sessanta glornd dal ricevimento della
comanicazicne, pud proporre oppoesizicne innanzi al tribunale.
Salwvo diversa ] motivata dacisione dell 'Crgano
amministratlivo l'ulteriore rapporto di lavore Instaurato con
il socio, si  risoclwse di diritte a far data dalla '
comunicazione di recesso.

Art. 10 (Esclusione)

Ltesclualone ruo e53eTE deliberata dall'Crganc
amministrativo, oltre che neil casi previsti dalla legge, nei
confronti del socio:

al ohe non  risulki avere o abbia perdute 1 reguisiti
previsti per la partecipazione alls societa;

Eb] che wvenga a trovarsi in una delle situazioni di
Iincompatibilita‘\ previste dal precedente articolo b

¢l che abkia visto risolto l'ultericre rapporto di lavoro;

d] che sia in posgesse ded reguisiti per avere diritte al
trattamenti pensionisticl previsti dalla legge;

e] che si trovl in condizieni di sopravvenutz inabilita a
partecipare ai lavori dell'impresa sooiale;

f] che risulti gravemente inadempisnte per le obbligazioni
che derivanc dalla legge, dallc statuto, dal regelamento
noncheé dalle deliberazioni adettate dagli organi sociall o
che ineriscano il rapporto mutualistico con inadempimenti
che neon consentane la prosecuzions, nemmens temporanea, del
rapporta o che ricadano nell'ipctesi di cui =zl successive
punto 1)

g} che senza giustificato motive 81 renda moroso nel
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subordinato, subiscz un provvedimente di licenziamento, per
giusta causa o per giustificate motivo soggettive;

pagamento della gquota sottoscritta o nei  pagamenti  di
aventuali debiti contratti ad altro titolo vwversoc la
7 cooperativa)
|h) che svelga o tenti di svolgers, mediante atti idonsi a
cid univocamente diretti, attiwita in falel ylale) al=i viat! o
contraria agli intereasl soclaliy
] i} che in relazione all’ulteriore rapporto  di lavoro
§ j) il cui ulteriore rapporto di lavoro, diverse da quello

subordinato, sia state risclto dalla cooperativa per
inadempiments conbrattuale da parte del lavoratore;

Ouando ricorrano particolari edigenze interna alla
conperativa, 1'Organo amninistrativo ha facolta di  non

decretare 1'assclusicne per 1 socl lavoratori che abblano
raggiunto il limite di etd pensicnabile o che si trovino in
condizione di sepravvenuta dinabilita, fissanda il limikte
massimoe della eccezionale prosecusione del rapporto scciale.
Fatto =salve quanto previsto dal presente articole al puntil
o), 1] & 3}, 1tulteriore rapporto di laveoro instaurato con
il sooio si risolwverd di diritto a far data dalla
comunicazicne del provvedimento di esclusicne,

Conkbro la deliberazions di esclusione 1l socio pud pProporire

opposizione a2l tribunale, mnel termine di sessanta glorni

dalla comunicazione.

;Lo sclioglimento del  rapperto sociale determina  anche la
‘rigoluzicne dei rapporti mutualistici pendenti.

SL‘esclusiune diventa operante dall'annotazione nel libro dei
isoci da farsi a curs degli Amministratori.

Art. 11 {(Delibere di reaszsso aed sacluzione)

Le deliberazioni assunte in materia di rocesso sd esclusione
sono  comunicate ai  socl destinatari medlante raccomandata
con ricevuta di ritorne o posta elettroniaoz cgrtificata, Le
coatroversie che insorgessero tra 1 sccl e la Cooperativa in
merito ai provvedimenti adottati dall'Organo amministrativo
211 talli materie sono demandate alla decisione del Collegio
arbitrale, regolato dall'srt.42 del presente statutoe.
L'impugnzzione dei menzionati provvedimentl & promcssa, a
penz  di  decadenza, <on attoe pervenuto alla Cooperativa a
meznzo racconandatea enktro 60 glorni dalla data di
comunicazions dei provvedimenti stassi,

Art, 12 (Liquidazione della guota)

I socl recedoti od  esclusi hamme diritto al  rimborso
esclugivamente della queota versata, eventualmente rivalutaka
a neorma del successivo art. 23, comma 4, lett. ¢}, 1la cui
liguidazions avra luogo sulla base del bilancio

dell'esercizio nel quale lo scieglimentc del rappoxto
soclale, eventualmente ridotta in prepeorzicne alle perdite
imputabili al capitale.

La liguidazione conprends anche 11 rimborseo del
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sovrappreruns, ove versato, qualora sussista nel patrimeonio
della Societa e non sia stato destinato ad aumento gratuito
del capitale al sensl dell'art. 2545-quinguies, comma 3 del!
codice civile,
1] pagamento & effettusto entro 180 giorni dall'approvazione
tdel kilancio stesso.
Art. 13 (Morte del socio)
Tn casc di morte del socio, gli eredi o legatari del socie
defuntc hanne diritto di ottenere il rimborso della gueta
varsata, eventualmente rivalutata, nella misura e con le
modaliti di cui al precedente articolo 1Z2.
Zli eredi e legatari del socleo deceduto dovranno presentare,
unitamente alla richiesta 41 liguidazicne del capitale di
spettanza, attoc notoric o allra idonea deocumentazione, dalla
gquale risultino gli aventi diritto.
Gli eredi provvisti dei reguisiti per 1L'ammissione &alla
Societd sukentranco nella partecipazione del socie deceduto
previa delibesrazione dell'Organc amministrativo che ne
accerta i requisiti con le modalit2 s le procedure di cul al
precedente art.7. In mancanza si provvede alla liguidaziene
fai sensi del precedsente art.l2.
Art. 14 {Termini di decadensza, limitazioni al rimborso,
responsabilitd dei soci cessati)
la Cooperativa mnon & tenukta al rimborso delle quote in
favore dei socli receduti od esclusl o degli eredl del socio
decedutno, ove questo non sia state richiesto entro i 5 anni
dalla datz di approvazione del bilancio dell'esercizio nel
gquale lo  sgeioglimentos del rapporto socizle & diwvenuto
operativo.
I1 wvalore delle guote per le quali non sara richiesto 11
rimborso nel termine auddetto sara develuto folelal
delibarazions dell'Organo amministrative alla riserva legale.
La Cooperativa pud compensare con 11 debitc derivante dal
rinborsos della quota, del sovrapprkezzo, © dal pagamento
della prestazione mutualistica & dal rimborso dei prestiti,
11 gredito derivante da penall, ove previste da appeosito
regolamanzo, da risarcimnento danni ) da preastazicni
mutnalistiche fornite anche fuori dai limiti di cuni all'art.
1243 del codice clvile,
I1 socio che cessa di far parte della Societd risponde verso
ques=z, per 1l pagaments dei confsrimenti non versati, per
un anno dal giorno in euwi il recesso o la esclusione hanno
avuto effetto.
82 entro un anno dalle scinglimente del rapporto associlativo
‘gi manifesta 1’insolvenza della Societa, 11 socio uscente &
:obbligatb verso questa nei limiti Jdi guanto ricevuto.
Mello stesso modo e per lo stesso termine sono responsabili
verseo la Socleta gli eredi del soclo defunto. -
TITOLO IV
SOCI SOVVENRTORI

FREQUENZE IMPRESA SOCIALE - SOCIETA' COOPERATIVA SOC...

Codice fiscale: 04101050716
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Brt. 15 (Scci savventori)

I¥erme restando le disposirzioni di cui al Titele IIT del
presente oTatuto, posgone eegerse ammesgl alla Cooperativa
=aci sovventori, di cul =zll'art. 4 della legge 31.01.92, n.
59.

Art. 16 (Conferimento e azioni dei socl sovventori)

I conferimenti .dei soci sovventori sono imputati ad una
speclfica seziona del capitale sociale.

Tali conferimentl possone avere ad oggetto denaro, bkeni in
natura s} crediti, @ 50040 ragppresentati da arloni
trasferibili dal valors non infericre né superiore ai limiti
di leggse.

I wversamenti delle azioni sgotlboscritte dai socl govventori
da liberarsi in dsnare dovranno essers effettuati  nei
tarmini da stabilirsgi dall'Organo amministrativo.

Le azionli sono emesse su richiesta del Socic altrimentil la
irqualitsa di socdo socvyventcre & provata dall'iscrizions nel
libro del socl.

Art. 17 (Alienmzione delle a=zioni dei sool sovventori}

Salve che sla diversamente disposto dall'Assemblea che ne
delibera l'emissione le aszioni del socl sovventorl possono
szsere sottoscritte e Crasferite esclugivamente previo
gradimento dell'Organe amministrativo,

Esge devono essere comungue offerte in prelazione alla
societid ed agli altri socci della medesima. La segleta pud
acquistare o rimborsare ls azioni dei propri socci sovventori

nel limite degli utili distribuikiii e delle riserve

digponibili rigultanti dall'ultime kilancic regoelarmenta
approvato. I[L valore di rimborso o di acguisto delle azioni
non  pud  sceedere 11 valore nominale  delle  medesime
maggioratoe dell'eventuale rivalutazione del capitale socliale
derivante dalle aricni di untili di esercizic a cid destinate.
Il socio che Antendz GLrasferire le azioni deve gomunicare
all"Organg amministrative il propostoe scguirente e gli
Zmministratori devono pronunciarsi entre 60 gierni  dal
ricevimento della comunicazlone. _

In  caso di mancatce gradimente del ascggette acguirente
indicatno dal sacio gli Amministratori provvederanno ad
indicarne altre graditec e, in mancanza, 11 sccioc potra
vendere a chiungus.

Brt. 18 (Deliberazione di emissions)

L'*Agsemblea stabilisce:

2} l'importe complessivo delle azioni sottoscrivibili dai

socl spvventori;

) l'eventuale escluslona o} limitazione, motivata
dall'Organo amministrative, del diritto di opzions dei soci
cooperatori sulle quote;

2) il termine minime di durata del conferimento;

d) i diritti patrimoniaii di partecipazione agli utili e gli
eventuali privilegi attribuiti alle azioni, fermo restando
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che 11 tasso di remuneraziona non pud essere maggiorabo in
misura superlore al 2% {due per cento) rispetto a guello
previato per 1 socl cooperatori;
e} i diritti pabtrimoniali in caso di recesso.
& tuttli A  detentorl dells azionl di sovvenzlone, iwi
"compresi i destinatari dslle azioni «¢he giano soci
cooperatorli  spettano ga. 1 a 5 voti, in relazione
all’ammontare del conferimenti, sgconds  eriteri flssatdl
dalla decisiocne dei soci al momento dellfemiasione.
I =oci  sovventori persona giuridica nells domanda di
amnissione, sottoscritta dal legale rappresentante, indicano
la perscona fisica delegata alla partecipazione all'ascemblea.
I woti azttribniti ail soci sovventori non devono superare il
terzo dei votl spettanti a tutti 1 scel.
Dualora, per qualungue motive, a8i superi tale limdte, 1 wvoti
del  asccl sovventori  verranno computati applicande un
coefficiente correttive determinate dal rapporto tra il
numere massimo del woti ad sgel attribuikili per legge = i1
nunmeras di veoti da essi portati,
Fatta salva i'eventuale attribuzicone di privilegi
patrimoniali =i sensi della precedente lettera d), qualora
si debba proceders alla riduzicnse del capitale sociale a
fronte di perdite, gqueste ultime graveranno anche sul fondo
cogtituito mediante 1 conferimentl del sovyentorl dno
proporzicne al rapportc tra questo ed il capitale conferite
dal soci ordinarl.
Art. 19 (Recezgzo dei seoci sovvantori)
Oltre c¢he nei casi previsti dallfart. 2437 del codice
civile, al socl sovventori 11 dirditte di recesso spetta
gualora  e&ia decorse 11 termins minime di durata del
confarimento stabilito dall'Assemblsa a norma del precedente
articolo.
TITOLO V

PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIC SOCIALE
Art. 20 (Elementi costitutiwvi)
11 patrimonic della Cooperativa é costituito!
a) dal capitale sociale, che & varisbile ed & formako:
1) dai coenferimenti effettuall dai sogl cooperatord,
rappredentati da gquote ciagcuna di wvalore non inferiore ne
superiore ai limiti di legge;
2y dal conferimentl aeffettuatl dal soci sovventori,
confluenti nei Fondl per le sviluppo tecrolegice o per 1a
ristrutturazione o il potenziamento aziendale;
by dalla riserva legale indivislblle formata con gll utllil
di cui all'tart. 23;
23] dall'.even";uale sovrapprezzo delle guots formato con le
somme versate dai soci ai sensi del precedents art. 7;
d) dalla risesrva stracordinaria;
=) da ogni altra riserva castituita dall'Assemblea e/
prevista per lagge o per statuto.
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Le rlcerve indivisibili per disposizione di legge o per
statuto, ovrero per deliberazionea dell'Agsenblea, TIOTL
possono  essere ripartite tra i soci né durante la vita
cooizle né all'atto delleo scloglimento dalla socleta.

Art. 21 (Vincoli sulle quote e loro alienaziona)

La quote non RpOSScne essHere sottoposte a pegne o a vincoli
volontarl, né essere cedute con effetto verso la BSocieta
senzz l'auterizzazions dell'lrgano amministrativo.

Il socic che intende trasferire, anche in parts, le propris
cuote, deve darne comrunicazions all’'Organc ammindstratiwve
con lettera raccomandata o posta elettrenica cartificata,
fornende le indiczzieni relative al potenziale acouirentes
previste n=l precedente art.f, controfirmate per conferma e
aocoktazione dal potenziale acquirente e salva la  sua
responsabilita patrimoniale  per aventuali dichiarazioni
mendaci.

I1 provvedlmento che concede o nega 1'auntorizzazione deve
essers comunicato al socle entro 60 giorne dal ricevimento
della richiesta.

Pecorso tale termine, 11 socie & liberc di trasferire la
propria partecipazicne e la societa deve iscrivere nel libro
dei sori 1'acquirente che abbia i requisiti previsti per
divenlire soclo.

I1 provvedimente che mnega al socio 1'autorizzazions deve
essers motivate, Contrae il dinisgo L1 soclo, sntro 60 giorni
dal ricevimento della comunicazione, pud proporre
opposiziona al Colleglo arbitrale.

Art. 22 (Bilancio di esercizio)

L'egcrcizio sooiale va dal 1° gennaile al 31 dicembre di ogni
annc.

Alla fine di oghi scereizie scclale 1'Q@rgano amministrativo
provveds alls redazione del bilancio di esercizie.

T1 progetto di bilancio deve essere presentato all'Asgemblea
dei- soci per 1'approvazione entro 120 giorni dalla chiusura
dell'esarcizio soclale, ovverse entro 180 giorni qualors
venga redatto il bilancio consonlidatn, oppure lo richiedano
partlcolari esigenze Telative alla struttura ed all'aggetto
della Socista, segnalats dall'Organc amministrative nella
relazione sulla gestione o, in assenza di gquesta, nella ncta
integrativa al bilancie.

L'Assemblea che approwva il Dbilancio  delibsra  sulla
destinazione degli utili annuali destinandoli:

al a riserva legale indivisibile nella misura non inferiore
al 30%;

b} al competente Fondo mutualistico per la promozione e lo
sviluppe della cooparzzions di cul alltart., 11 della legge
31.01.92 n. 59, nella misura prevista dalla legge medesima;

o) ad eventmale rivalutazione del capitale sociale, nel
1imiti ed alle condizioni previsti dall'art. 7 della legge
31.01.92 n. 59;
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dl ad eventuzli dividendi in misors non soperiore al limite
stakilitc dal codice cilvile per le covpsratlve a mutualitd

prevalente;

e) alla eventuales riserve per 1'aciuisto delle arioni cedube;

-dal soci sovventori:

fj a riserva straordinaria ovverc z2i fondi di cul alia
lettera £} dell'art. 21. Lo

L'Assemblez pud, in ognl caso, degtinare gli wtili, ferme
restando le destinazioni obbligatorie per legge, alla
costituzions di riserve indivisibili.

E' vietata la distribuzione di dividendi in misura supericre
all'interesse masaslmo dei buoni pastali fruttiferi,
sumertato df due punti & mezze rispetto al  capitale
gffettivamente warsato, ai sensl dell'art.2514 c.coc..

Sino a cquande la societd avrd la gualitd di  start up

i
|

innovativa non potrd distribuire utili, ma dovrd destinarli

2]l reinvestimente delle attlwita di cui all'oggetto sociale,

a2l sen=i dell'art.25%, comma 2 lett.sb del D.L. 18 ottobre

2012 n.79, conv. con modif. dalla L. 17 dicembre 2012 n.221.
Art, 23 (Ristorno)
Lfassemblea che approva il bilancie, nel rispetto delle

leggl wvigenti in materia, pud deliberars in favore del soci
lavoratori trattamentl economici ultericri a tiltolo di
rilsteorno, medliante integrasions dei loro trattamenti
retributivi ceomplessivi, ovverce mediante aumento gratuito di
guote.

1L ristorne & ripartito tra i gocl lavoratori
proporzionalmente alla gualitd e guantita della prestazione
lavorativa dei socl al flnl dl ercgare loro un trattamento
socoromico ulteriore rigpetto alle retribuegioni contrattuali,
in conformita con i criteri stabilits da  apposito

rego’amento.

TITOLO VI
RIUNIONI DEI SQCI E ORGANI SOCIALI

Art, 24 {Decisioni dei asoci)

I socl decidoro sulle materie niservate alls loro competenza
dalla legge, dal presente atto costitutive, nonchéd sugll
argomenti c¢he uno o pin amministratori o tantil soci che
rapprasentanc almeno un terzo del wvotli spettanti a tutti 1
socl sottopongone alla loro approvazione.

In ogni caso sonoc riservate alla competenza dei sogi:

a) L'approvazione del kilancio e la distribuzione degli
utiliy

b) la nomina dell'Organo amminlstrativo;

o) la nomina nel casi previsti dall'articolo 2543 del

Sindsci e del FPresidente del Collegic sindacale o del
revisore;

d4) la deecisione di aderire ad un  gruppo cooperatlive
paritetico}

!
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e} le modificazioni dell'atlo costitutive;

fy la nomina dei liguldateri e i criteri di svolgimento
dellza liquidazione;

gy la decisione di complers operazioni che comportano una
sostanziale modificazione dell'oggetto sociale determinato
nell'atte ecoskitutive o una rilevante modificazione ded
diritti del =soci.

Le decisioni dei soci di cui alle precedenti lettere al, b,
c) possono essere adottate mediante consultazione asgritta o
sulla base del consenso - espressc per iscritto, nelle forme
di cui zll'articolo successivo.

In ogni caso con riferimento alle materio indicate alle
precedenti lattere d) el £, gl oppure guando  lo
richiedeno une o plh amministratori o un numero di socl che
rappresentano almens un terzo del voll gpectanti a tutti 1
aoci, le daclaioni devono assere adottate mediante
deliberazione assemblears, nelle forme di cui al successive
art. 26,

Art. 25 {Decisioni dei soci mediante consultazione soritta o
consensc espresso per iacritto)

Mel caso si gpti per il sistema della eonsultazions scritta,
la stessa potra avvenirs in feorma libera, ma dovra
concludersi con  la redazione di  un  appositeo  documento
scritta, dal quale dovrad risultare con chiarezza:

1'argomento oggetto della decisione;

i1 mentenutoc € le rigultanze della decisions = la eventuall
autorizzazioni alla stessa consegusnti;

1rindicazions del socl consenzienti;

1'indicazrions dei socl oceontrari o astenuti, e suo richissta
degli stessi l'indicazione del motive della loro

contrarietid o agtenslone;

1a sottescrizione di tutti 1 soei, sla consenzienti che
astenutl che contrari.

Mel case @i optl per 11 slstema del consense espresss per
iscritto dovra esssre redatto apposito documento scritto dal
quale dovrd risultare con chiarezza:

- 1'argomente della decizlone;

- 11 contenuto della decisicone;

- il ocontenuto e le risulkanze della decisione e le
eventuali autorizrzazicni alla stessa conseguentl.

Copla di tale documsnte dovra essere trasmessa a tutki i
soci i guali entro 1 cingue gilorni succeasivi dovkanno
trasmettere alla societd apposita dichiarazione, scritba in
calece alla copia del documento ricevuto, nella guale
dovranno esprimere 1l propric wveoto favoresvole o contrario
avwero l'astensions, indiecando, se ritenute oppoertuno, il
nobive della lore cgontraristid o astensions; la mancanza di
dichiarazione del soci entro il termine suddetto eguivale a
voto contrarie.

Le trasmissioni prevists nel pregente comma  pobranne
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W

iavvanire con qualsiasl mezzo e/o sistema di comunicazlone
iche consenta un rigoontro della spedizione e del
éricevimento, compresi il fax e la posta elettronica.

?Ogni socio ha diritto di partecipare alle decisionl di cud
ial presente articole, se iscritto a libro gsocl da almeno 20
glorni, e pud esprimere un solo vote se socic cooperabtore o
i vobi previsti dallfart. 18 Se soclo sovventore.

Le decisioni sono prese con il voto favorevole della
maggicranza dei voti attribuibili a tutti 1 sceci.

Libro delle decisioni dei soci.

Art. 26 (Assenblea)

Cotn riferimento alle materle indicate nelle lsttere d] e,
£} & g) del precedente art. 24 e in tuttl gli altri casi
aspressamente previsti dalla legge o dal pressante atto
costicutivo, oppure guande lo richisdonoe unoe o pid
amministratorl o un numero di soci che rappressntans almeno
un terze dei voti spettanti a tutti 1 soci, le decisioni dei
socl deblono eszers adottate madiante deliberazione
assemblezre nel rispetto del metodo collegiale.

in cul sl trova la sede sociale, purché& in Italia.

La sua convocazione deve sffettuarsi mediante lettera
rascomandata o comunicazions wvia fax o altro wezzo idenec a
garsntire la prova del ricevimente da parte di ciascun socio
avente diritte di wote, almeno 8 giorni prima dell'adunanza,
contenente l'ordine del giorneo, 1l lunge, la data & 1'ora
della prima e della seconda convocazlene, che deve esgsers
fiegata in un giorno diverss da guello della prima.

In mancanza dell'adempiments delle  suddatte formalita,
l'Assemblea =i reputa validamente costituitz gquando sianc
pragenti o rappresentati tutti i soegil con diritto di wvote e
tutti gli amministratcri e sindaci effettivi se nominati
gonc  presentl o lonformati della rlunione e nessuno si
opponga alla Trattazions dell’argomentao.

Art. 27 (Costituzicone e quorum deliberativi)

L'assemblea & wvalidamente costituita, in prima conveecazione,
guandce siance presenti o rappresentati la nmeta pit uno del
voti  dei  sogd  aventl diritte al wote e, in  secondz
convogazione, gualungue sgia 1l numers del presenti aventi
diritto al voto. Essa delibera a maggicranza assoluta di

votl  presentl, salvo 1 casl per 1 quall sia disposto
diversamsnte dalla legge o dal pressnte statuto.

Quando si tratta di deliberare sullo scioglinento
anticipate, sul carblamento dell'oggetto, sulla
ctrasformzziens del tipo e sulla fusione della socletd ocppure
sul trasferimento della sede sociale anche in altre localita
dal terrltoric delloc Stato, tante in primz che in ssconda
canvecazicne le deliberazieoni devons essere prese col voto

La decisioni dei seci, adobbate ail sensi del presente
articele, dovranno sssere trascritts, senza indugic, nel|

L'assemblea potra riunirsi anche in conune diverse da cquello;
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fayorevole del 51% de=i soci aventi diritte al voto.

Art. 28 (Elezione cariche sociali)

Le elezioni delle cariche sociall SATANNO fatte a
maggicranza relatiwva, ma potranno avvenire anche  per
acclagazione.

Art. 29 (Votao) .

Nelle Assembled hanno diritte al woto colore che risultano
imeritci nel libro dei soci da almeno 90 gilorni e che non
ciano in mora nei versamenti della gueta sottoscritta.

Ciascun soclo cooperatore ha un solo vote, gualundne sia
1'ammontare della sua partecipaziones.

zacondo Ccommnz .

I soci che, psr gualsizsi motivo, nen possone intervenirs
personalmente all'Assembles, hanne la facolta di  farsi
rappresentare, mediante delega scritta, soltanto da un altro
socio avente diritto al woto, appartenente alla mnedesima
categoria di socio cooperatore o sovventores, e che non sia
amministratore, componente dell 'organo di controllo o
dipendente della societd o di societd da guesta controllate,
comne dispesto dall'art.2372 c.c..

Clascun socio non pud rappresentare plt di due soci.

La delega non pud essere rilasciata con 1l nome del
rappresentante in bianco.

Art. 30 (Presidenza dell'Assemblea}

L'Assemblea & presieduta dall™Amministratore unlco o dal
presidente dell'Organc amministrative ed in sua assenza dal
vice presidente, ed in assenza anche di questi, dalla
persona designata dall'Assemblea stessa, ool vote della
maggioranza deil veti presentl.

Egsa provvede alla nomina di un ssgretario, anche non socio.
La nomina del segretario non ha lusge quando i1 werbale &
redatte da un notalo.

Art. 21 (Amministrazione)

T,a Socicta & alternativamente amministrata, con scelta da
adottarsi dalla decisicne dei soci al momento della loro
nomina, da un Amministratore unice o da un Cengiglio di
Arministrazione.

Dualora la decisione dei socl provvsda ad eleggere un

Presidente, dal Vige Pregidente e da un numero di.
consiglieri variabile da uno a cingue, ed 1l loro numerg
gara determinato di wvolta im volta prima dell'slezione.

T2 nomina del Presidente o Vice-Presidente ¢ effettuata dal
Consiglic di amministrazicne nella prima riunione.
L'amministrazicne della cocoperativa pud essere affidata
anche a soggetti non socd, L'Amministratore unicoe o 1la
maggloranza dei componenti il Consiglio di amministrazione @&
comunque scelta tra L secl cooperatori.

IL'Organo amministrative rimane in carica per tre esercizi el
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scade alla data nella guale la decisione del socl approva il
bilanclo relativo all'ultime escsrceizio della carica.

Art. 32 (Compiti degli Amministratori)

Gli Amministratori sono dnvestild del pid ampl poterl per la
gestione della Societa, egclusi solo guellli riservati
all'"Aasemblea dalla legge e dalle statutec.

I1 Consiglia di amministrazicne pue  delegare parte delle
proprie attribuzioni, ad eccezions delle materie previste
dali’art. 2381 del codice civdls, dei poteri in materia di
ammissione, recesso ed asclusians dzi soci & delle decisicni
che incidonc sul rapporti mutwvalistici con i soci, ad uno o
pilt dei suoi componenti, oppure ad wun Comitato esscutivo
formato da aleuni dei suoi cemponenti, determinande i1
contenuto, 1 limktl e le eventuali modalitid di esercicio
della delega.

I1 comitato esecutive ovverc 1l'amministratore o gli
amministratori delegali, pctranne compisre tutti gli atti di
ordinaria e stracrdinaria awmministrazione che risultsranno
dalla delega conferita dal consiglio di amministrazione, con
le limitazioni e le modalitd indicate nella delega stessa.
Ogni novanta giorni gli organi delegabl devono riferire agli
Aqrinistratori e a3l Collegio  sindacals  sul  generale
andamento dells gestlone e sulla sua prevedibile svoluzione,
nonche gulle operazioni di maggior xilievo, in termini i
dimersioni o caratteristiche, sffettuate dalla Coocperativa e
dalle sue controllate.

Art. 33 (Convocamioni ¢ deliberazioni)

L'Organc ammeinistrativo & convocato dal Presidente tubte le
volte nelle quali wl sia materla su cul deliberare, oppure
quando ne sia  fatta domanda da almence un  terze  degli
Amministratori.

Ogni anministratore dave dare notizia agli altri
amministratori ed al collegie oindacale, se neominate, di
ognl interssse che, per conto propric o di ter=i, abbia in
vna determinata operazione della sccietd, precleandone 1z
natura, i termini, 1'crigine, e le portata; se si tratta di
amministratore delegato deve altresl astenersi dal complers
1'operazions, investendo della stecgea 1'organg
fammindstrative.

Le adunanze dell'Organo amministrativo sono vallde gquandeo wi
intervenga la maggioranza degli Amministratori in carieca.

Le daliberazioni sono prese a maggleoranzs assoluta dei voti.
Art. 34 (Integrazione del Consiglio)

In Qa50 di manzanzsa sopravvenut z dd urne o pil
Amministrateri, gli altrl provvedonc a sostituirli nei modi
previsti dall'arb. 2386 del codice civile.

Se viene menc la maggloranza dsgli Amministratori, quelli
rimasti in carica deveno ricorrere zlla decisions dei soci
per la sostltuzione del mancantl.

In caso di mancanza sopravvenuta dellAmministratore unico o
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4t tubti gli srministratori, il rigerso alla decisione del
sooi dove essers fatto d'urgenza 4zl Collegio sindacale, Ie
"qominate, il guale pud compigre nel fractempo gll attl di|
ordinaria swministrazicne. Tn cagc di mancanza del Co]_legio‘
sindacale, 1'Amministratore unico o il tensiglio  di
ﬁmministrazioné & kteruto a far ricorso alla decisicne dei‘
gocl e rimane in carica fino alla gua sostituzione.

Art. 35 (Compensi agli Amninistratori}

|Spetta alla decisions dei cocel determinare 1 compensl dovuti

agli Amministratori ¢ 2! membri del Comitato esecutive, se
nominate. Spetta  al Consiglio, sentito 11 parere del
collegic sindacals, detsrminare 11 compensa dovute agli
IAmministratorj_ ai guall scno affidati complti specifici.

‘Art. 36 (Rappresentanza) |
L'Arministratore unico o 11 presidente dell'Organo ‘
|arruuinistrat:i,vo hanno la rappresentanza della Cooperativa di
fvonte ail terzi & Iin givdizio. ‘
In case di assenza 0 di impedimento del FPresidente, tuttd i‘
poteri a lui attribuiti spettano al Yice presidente.
|L'Amn.ini.stratcre anico o i1 Presidente, previa apposita
|delibera dell 'Organc amministrativo, potrad conferire |
|specia1i procure, per singoli attl o categorie di atti.

Art. 37 (Organo di controllo)

IIl Collegic sindacale, nominato se obbligatoric perx legge
|(nei casi previscl dall’art.2477 <.c. o quando la societa
|emette strumenti finanziari non partecipativi) o s¢ somunguae
‘nominato, ai Compons di  tre membri gffettivi e die
|supplenti, elettl dal soci che ne neminana il Prealdente.

[ sindaci restanc 1n carlca per tre ggercizl e scadono alla|
|data dell'agsenblea convocata per 1'approvazione del
bilancio relativo al terzo escroizio della carica.

Fasi sono rieleggibili.

|La retripuzions annuale dei sindaci & detsrminata dalla

doclsione dei  soci all'atte della nomina, Per 1'intero

periodo di durata del lozo ufficlo.

I1 Collegic Sindacals esercita anche il controllo contahile

|ed 4 quindi intsgralmnente composto da revisori contabili‘

iscritti nel Reglstro igtitulto presso il Minlstero della

‘Giustizia. ‘

| TITOLO VII |
SCIOGLIMENTO E LIQUIDARIONE

Art. 38 [Scioglimento anticipato)

|L'Assemblea che dichizra lo scioglimento della Socista

neminera ung o pill Tiquidatorl atabilendone i potexl.

Art. 39 (Devoluzione patrimonio finale)

In casoc di scicglimento della Societd, a norma dell'art.2514

S0y 1'intero patrimenio sociale risultante dalla

liguidazicne sard devoluto, dedotto soltanto 1l caplitale
sociale & 1 dividendd eventualmente maturati, ai Fondil
mutnalistici per la promozicne @ lo  sviluppe della
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cooperazicne, i col allfart. 11 della legge 31.01.9%2, n, 09,
. TITOLC VITII
DIBPCSIZICNILI GENERALI E FINALI
Art. A0 (Regolamenti)
zer meglic  disciplinare il funzicnamento interno, e
goprattutto per diaciplinare i rapperti tra la Sccietd ed i

soci dekerminando criteri e regole inerenltl lo svelgimento

elaborare appositi regolamenti sottoponendoli
succes=sivamente all'approvazicne dell*Assemblea con 1=
mzggloranze previste per le modifiche statutarie, Negll
gtessi regolamenti potranno essers stabiliti 1'ordinamento =

‘le mansioni dei Comitati tecnici se verranno costituiti.

{Art. 41 (Principi di mutualitd, indivigibilita delle riserve.

a devoluzione)

51. E' wietata la distribuzicne di dividendi in misura
Isupe:r:it:.\.tre all’'interesse massimo dei buoni postali fruttiferil
aumentato di due punti e mezze rispetto al capltale
effettivamerte wverssto.

2, Le riserve non possono essere ripartite tra i socci né
aurante la vita soclale né all'atto dello scioglimento della
Socletd.

3. Con la cessazions della Cooperativa, 1l'intero patrimcnio
sociale, dedeotte 3§l rimborso del capltale seclale e 1
dividendi eventualmente maturati, deve essere devolute ai
fondi mutualisbicl per la promozicne e lo sviluppo della
cooperazione,

Art. 42 (Clausola compromissoria)

Tutte le controversie inscorgenti tra 1 socl owvero tra i
socl e la  soclet:, che  akbiano  ad  oggetto  diritti
disponibili relativi a rapporti sociali, ad eccerzione delle
controversie nelle guali la legge preveda 1'intervenlto
obbligateris del Pubblico Ministero, sono deferite alla
competenza di un Arbitro nico/Collegio Arbkitrale composto
da tre membri, nominato/i, su istanza della parte pli
diligente, dal Presidente del <Ccnaiglic notarile del Luogo
in cui ha sede la societd owvvero, qualora si tratti di
controversizs di carattera zsgenzlalmente tecnlco, dal
Presidente del Conalglic dell'Ordines dei dotkori
commercialisti.

1]l procedimento arbitrale & regolato dalle digposlzioni
degli Arct.34, 3b & 3b del D.Lga. 17.1,2003 n.5.

In caso di disaccords sulls natura della controversia, la
norina & devoluta al Presidente dsl Tribunale del lucge in
cui ha sede la sgocietd.

Lforgano cosl costituito, ha sede presso il demieilio del
sue  Presidente, procede all'eventuale integrazione del
contraddittorio con  tutte le  altrs parti  interessate,
eventualrente sospende - con ordinanza non reclamabile -
l'eificaciz delle delibere assemblearl la cul waliditad visne

dell'attivita mutualistica, 1'Orgazne amministrative potrd|
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asgume 1o perizie, 1= prove, 1= consulanze ad i
provvedimenti wutili o neczggarl alla decisione che emette -
a maggioranza e secondo diritte - oon lodo depositato entra
hovanta glorni decorrenti  dal glorne della sua prima
riunicne. . .

I1 lodoc procede alla definitiva liquidazione delle spese
tutte della procedura addebitandole alla parte socoombente
per nen meno dei tre guarti.

La soppressione della clausola compromissoria dl ecpi al
pressnte articolo - ed, eventualmente, la sua successiva
reintroduzione deve essere approvata dall'Assemblea con la
maggioranza di almenc 1 dus terzi del capitale sociale
aventa dirltte a  voto ed attribuisce ai socl  non
consenzienti [in uante assentl o dissenzienti o astenuti},
o non aventi diritto al wote il diritto di rescesso di «cui
all'Articolo 11.

La sua  modificazicne, ilnvece, viene dall'fAssemblea
deliberata con la maggicoranza d¢i cul innanzli ma senza =he
nessuno dei soci maturi alcun diritte di recesso.

Art. 43 (Rinvie)

Per guanto non previsto dal presents statuto, valgono le
vigenti norme di legge sulle societa cooperative a mmtualita
preval.ente.

Per gquante non previsto dal titolo VI del codice civile
contenente la  "disciplina delle societa cogparative”, a
norma delltart. 2518 8l applicano, in gquanto compatibili, le
norme ,delle sacieta a responsabllita limitata.

Sfoxe» Goreo

contestata, perferiona gli opporcuni atti distrulbtori  ed
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mento su supporto cartaceo, ai sensi dell'articolo 22, comma

1, del D.Lgs. 7 marzo 2005 n.82,

che si rilascia a richiesta

di Registro Imprese. Esente da bollo a norma del combinato

disposto dell'art.10,

del DLG. 460/1997 e del-

l'art.27 Dbis della allegata al D.P.R. 26 ottobre

1972 n.o642.
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