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NOTAIO
FABRIZIO DILIBERTO

TITOLO | ==

DENOMINAZIONE, SEDE, DURATA, SCOPO E OGGETTO SOCIALE
Articolo 1
E’ costituito in forma di societa cooperativa sociale a mutualita prevalente,
anche ai sensi della Legge 8 novembre 1891 n. 381 un consorzio tra coope-
rative sociali avente la denominazione:
= "RETE PICTOR SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE CONSORTILE =
— IMPRESA SOCIALE"
il Consorzio si qualifica come impresa sociale ai sensi dell'art.1 comma 4 /
del D. Lgs. 3 luglio 2017, n. 112.
Nella societa trovano applicazione, in guanto compatibili, le norme sulla s
cieta per azioni.
Qualora la societa cooperativa dovesse scendere al di sotto dei limiti previ-
sti dallarticolo 2519 del Codice Civile, 0 sue successive modifiche, in tema
di numero dei soci cooperatori ¢ di attivo dello stato patrimoniale, 'assem-
blea dei soci potra essere convocata per adeguare if presente statuto alla
normativa in tema di societa a responsabiiita limitata, in quanto compatibile.
La societd cooperativa consortile sara iscritta a cura degli amministratori
nellapposito albo previsto dallart. 2512 del Codice Civile presso il quale 3
verranno depositati annualmente i bilanci. x,i o
La cooperativa ha sede in Bassano del Grappa (V).
Con delibera degli organi competenti {a cooperativa puo istituire sedi secon-
darte, filiali, succursali, agenzie e rappresentanze e aderire o partecipare
ad organismi associativi ed economici che si propongono iniziative mutuali-
stiche e cooperativistiche o comunque affini con gli scopi della societa. ===
Il domicilio dei soci per tutti i rapporti con la societa si intende quello risul-
tante dal libro soci. E' onere del socic comunicare alia societa il cambiamen-
o del proprio domicilic nonché il propric indirizzo di posta elettronica ed il
proprio numero di telefono e fax che in tal caso dovranno a cura degli ammi-
nistratori essere annotati e risuitare dal libro soci. In mancanza dell'indica-
zione del domicilio nel libro dei soci persone giuridiche si fa riferimento alla
sede legale.
Cosi pure il domicilio degli amministratori, dei sindaci, del revisore e dei li-
quidatori per tutti i lorc rapporti con la societa sono quelli risultanti a loro cu-
ra (anche per eventuali indirizzi di posta elettronica, telefono e fax) dai libri
sociali: in mancanza si fa riferimento ai rispettivi indirizzi quali risultanti dal
Registro delle Imprese.

Articolo 2
La durata della cooperativa & fissata al 31 (trentuno) dicembre 2050 {duemi-
lacinquanta).
Tale termine pud essere prorogato con delibera delfassemblea assunta
con la maggioranza di cui all'art. 25 del presente statuto.
Articolo 3
It Consorzio & retto secondo i principi della mutualita e, anche con riferimen-
fo allart. 3 del D. Lgs. 3 luglio 2017, n. 112, non ha fine di lucro.  ========
Il Consorzic nasce con la volonta di promuovere la collaborazione e Iinte-
grazione tra cooperative, imprese sociali ed enti del terzo settore per un pid
efficace perseguimento delle loro finalita istituzionali di inclusione sociale e
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inserimento lavorativo di persone svantaggiate anche ai sensi dell'art. 2
comma 4 del D. Lgs. 3 fuglic 2017, n. 112 e ss.mm.ii.. :
Il Consorzio, ispirandosi ai principi- generali della cooperazione quali la mu-
tualita, la solidarietd, 'associazionismo tra cooperative, imprese sociali e al-
tri enti del Terzo Settore, la democraticita interna ed esterna, il rispetto della
persona nella sua unicita, il legame col territorio, la sostenibilitd ambientale,
sociale ed economica, la cura dei beni comuni e la tutela della bicdiversita,
fa promozione dell'arte e della cultura, intende, anche mediante Ia collabora-
zione, tintegrazione, la promozione e io sviluppo dei prodotti e servizi dei
soggetti consorziati, favorire la progettazione, realizzazione, sostentamento
e sviluppo di attivita produttive e immeobiliari, gestite in forma diretta o0 me-
diante i consorziati, finalizzate all'accoglienza e inserimento sociale e lavo-
rativo di persone svantaggiate, con l'obiettivo di contribuire, nellinteresse
generale della collettivita, alla promozione e tutela dei diritti di cittadinanza
solidale, con particolare attenzione alle fasce deboli della societd. =======
Il Consorzio, per poter curare nel miglior modo gli interessi dei soci e della
collettivita, intende cooperare attivamente, in tutti i modi possibili, con altri
enti cooperativi, imprese sociali e organismi del Terzo Settore, su scala lo-
cale, nazionale e internazionale.
Per il perseguimenio delle proprie finalitd e scopo mutualistico, il consorzio
intende esercitare in via stabile e principale un'attivita dimpresa di interes-
se generale di cui allart. 2, comma 1, leftera m) del D. Lgs. 3 luglio 2017,
n. 112. | servizi strumentali resi alle cooperative, imprese sociali o ad altri
enti del Terzo settore sono rappresentati da ogni tipologia di atfivita e servi-
zio che possa permetiere lo sviluppo delle attivita produttive e immcbiliari fi-
nalizzate alfinserimento lavorativo, allinclusione e accoglienza di persone
svantaggiate e alla promozione del benessere materiale e spirituale del ter-
ritorio, quali a titolo esemplificativo:
- attivita di oftimizzazione della gestione immobiliare, logistica e ambientale
dei siti produttivi e dei luoghi presso cui vengono erogati i servizi, ========
- atfivitd di supporto allorganizzazione intra e inter-aziendale, allapprovvi-
gionamento di beni e servizi, anche mediante formazione di gruppi di acqui-
sto 0 con acquisti cumulativi e condivisi;
- aftivita di supporio nelia gestione delle attivitd di faciliies management,
volte al coordinamento di spazi fisici di lavoro, risorse umane e attivita pro-
prie degli associati;
- attivita di assistenza ai soci nella soluzione dei problemi economici, finan-
ziari, assicurativi e previdenziali anche attraverso ia prestazione di garanzie
mutualistiche;
- attivitd di supporto nel controllo di gestione interno e nei servizi ammini-
strativi, gestionali e finanziari, sia mediante convenzioni con soggett terzi
che mediante proprio personale tecnico;
- attivita di supporto alla formazione del personale anche mediante la realiz-
zazione di corsi organizzati direttamente o a mezzo terzi;, ========s=c===
- attivita rivolte allacquisto di materie prime, semilavorati e beni strumentali
funzionali alle attivita dei soci;
- creazione di marchi comuni di qualita che identifichino i prodotti realizzati
in modo “sociale” con inserimenti lavorativi di soggetti svantaggiati, compre-
si i relativi loght e la registrazione a tutela dei medesimi;
- attivita di formazione, informazione e aggiornamento;
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- aitivita di ricerca e sviluppo sulle tematiche dellinnovazione sociale; ====
- atlivitd di informazione e sensibilizzazione della cittadinanza e degli altri
soggetti pubblici e privati sulle tematiche della marginalita, delle problemati-
che ambientali e delf'innovazione sociale;
- attivi{a finalizzate all'inserimento sociale e lavorativo di persone in situazio-
ne di disagio,
- attivita di supporto ai soci nell’organizzazione delle proprie reti di vendita,
anche stipulando convenzioni con scggetti terzi, nonché costruendo e rea-
lizzando reti di vendita comuni tra gli associati per la commercializzazions
dei prodotti e servizi realizzati;
- attivita di supporto ai soci nella predisposizione di nuove iniziative produtti-
ve o revisione dei processi esistenti da realizzare anche mediante inseri-
menti lavorativi di soggetti svantaggiati accompagnandoli nelle realizzazio-
ne di tali iniziative comprese le attivita necessarie alla realizzazione delle in-
frastrutiure e delle linee produttive,;
- attivita di condivisione tra i soci del know how e dei processi produttivi ac-
quisiti dai singoli partecipanti nell’'ottica dell'interazione e del miglhior risulta-
to comune;
- ogni altra attivita attinente o affine a quelle indicate nell'intento del raggiun-
gimento delle finalita per cui viene costituito il conserzio. =
La cooperativa pu¢ operare anche con terzi non soci ai sensi dell'art. 2521
det Codice Civile.
La gestione dei servizi di cui sopra potrad essere svolta anche mediante ac-
cordi di collaborazione, concessione e convenzione con Enti Pubblici e pri-
vati; la Cooperativa potra inoltre partecipare a pubblici appalli. =====s===—
La Cooperativa, per il raggiungimento delfoggetio sociale, potrd compiere
tutte le operazioni commerciali, industriali e immobiliari ed inoltre potra com-
piere, in via non prevalente e del tutto accessoria e strumentale e comun-
que con espressa esclusione di qualsiasi attivita svolta nei confronti del pub-
blico, operazioni finanziarie @ mebiliari, concedere fidejussioni, avalli, cau-
zioni e garanzie, anche a favore di terzi, assumere commesse per conto ter-
zZi, concedere ed assumere nei limiti di legge affittanze di aziende o rami di
aziende, partecipare ad associazioni temporanee di imprese ricevendo ©
conferendo relative mandato aifimpresa capogruppo, partecipare a reti di
imprese e consorzi, nonché assumere, solo a scopo di stabile investimento
e non di collocamento, sia direttamente che indireftamente, partecipazioni
in societa italiane ed estere aventi oggetto analogo, affine o connesso ai
proprio.
L.a cooperativa poira costituire fondi per o sviluppo tecnclogice o per la ri-
strutturazione o per il potenziamento aziendale ai sensi dell'art. 4 della leg-
ge 31.1.1992, n. 59.
La cooperativa pud effettuare, esclusivamente per il conseguimento dell'og-
getto sociale, la raccolia del risparmio tra i soci conformemente a quanto
previsto dalia normativa vigente. Le modalita di esercizio di tale attivita sa-
ranno discipiinate da apposito regolamento interno approvato dall’Assem-
blea dei soci. Pertanto, & vietata alla cooperativa la raccolta di risparmio tra
il pubblico, se non nei limiti e nelle forme consentite dafla legge, =========
La cooperativa pud emettere strumenti finanziari ai sensi dell'art. 2526 c.c.

TITOLOH
S0CI - SOCI FINANZIATORI
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Articolo 4
Il numero dei soci & iflimitato, ma non potra essere inferiore al minimo di leg-
ge. =
| soci:
- concorrono alfa gestione dellimpresa partecipando alia formazione degli
organi sociali;

- partecipanc all'elaborazione di programmi di sviluppo e alie decisioni con-
cernenti le scelte strategiche, nonché alla realizzazione dei processi produt-
tivi dell'azienda,;
- contribuiscono alla formazione del capitale sociale e partecipano al rischio
di impresa.
Possono essere soci.
a) cooperative sociali legaimente costituite;
b) cooperative, imprese sociali di cui al D. Lgs. 112/2017, associazioni ed
enti senza finalita di lucro, Enti del Terzo Settore, persone giuridiche pubbli-
che o private. m
La base sociale, ai sensi dell'art. 8 della legge 8 Novembre 1991, n. 381,

deve essere formata per non meno del 70% (settanta per cento) da coope-
rative sociali.
Non possono essere soci cooperative in stato di liquidazione o scttoposte a
procedure concorsuali.
La responsabilita dei soci per le obbligazioni sociali & limitata al'ammontare
delle quote sottoscritte. s
In nessun caso possonc essere soci coloro che esercitano in propric o vi
abbiano interessenza diretta, imprese identiche od affini a quelie esercitate
dalla cooperativa o si trovino in effettiva concorrenza, secondo la valutazio-
ne del Consiglio di Amministrazione.
Articolo 5
Possono inoltre essere ammessi soci finanziatori ai sensi dell'art. 2526 c.c..
Possono anche essere ammessi soci sovventori ai sensi della legge
31.01.1992, n. 59. Oltre a quanto espressamente previsto nel presente arti-
colo, ai soci finanziatori si applicano le disposizioni dettate a proposite dei
soci cooperatori, in quanto compatibili con fa natura del rapporto. Non si ap-
plicano le dispesizioni concernenti i requisiti di ammissione, le cause di in-
compatibilita e le condizioni di trasferimento.
L'assemblea dei soci, anche ai sensi dell'art, 2526 del codice civile, pud de-
liberare l'emissione di strumenti finanziari secondo la disciplina delle sc-
cieta per azioni, precisando le modalita di regolazione del finanziamento. ==
L'assemblea deliberante & regolarmente costituita con la presenza di tanti
soci che rappresentino almeno la meta del capitale sociale e delibera con it
voto favorevole di almeno due terzi del capitale rappresentato in assem-
blea. In seconda convocazione, il quorum costitutivo richiede la partecipa-
zione di oltre un terzo del capitale scciale ed il quorum deliberativo richiede
il voto favorevole di almeno i due terzi del capitale rappresentate in assem-
blea.
L'Assemblea deliberante disciplina i diritti amministrativi e patrimoniali attri-
buiti ai possessori degli strumenti finanziari nei fimiti previsti dail'art. 2346
CC.
Il trasferimento degli strumenti finanziari & subordinato al previo gradimento
dell'Organo Amministrativo. 1l titolare che intende trasferire lo strumento fi-
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nanziario deve comunicare all'Organo Amministrativo, con lettera raccoman-
data con ricevuta di ritorno o con lettera ricevuta da un componente dell'Or-
gano Amministrativo, le generalitid delaspirante acquirente ed il prezzo di
vendita. In caso di mancato gradimento, ¥Organo ha l'obbligo di indicare,
entro 15 giorni, un altro acquirente alle stesse condizioni. In assenza di ri-
scontro, con lettera raccomandata con ricevuta di riterno, entro il predetto
termine, il gradimento si intende concesso.
La deliberazione di emettere strumenti finanziari deve essere iscritta nel Re-
gistro delle imprese.

Articolo 6
Le cooperative o enti che intendeno far parte del Consorzio devono presen-
tare domanda scritta al Consiglio di Amministrazione, sottoscritta dal loro le-
gale rappresentante, contenente:
a) indicazione della ragione sociale, forma giuridica, sede legale, data della
costituzione;
b) indicazione del numero dei soci;
¢} indicazione dell'oggetto sociale;

e) indicazione del numero delle quote o azioni che intendono sottoscrivere,
le quali non dovranno comunque essere inferiori, né superiori, al fimite mini-
mo e massimo fissato dalla legge;
f) la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente statu-
to e di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali; =
g) la espressa e separata dichiarazione di accettazione della clausola com-
promissoria contenuta all'art. 33 del presente statuto.
Alla domanda devono essere allegati, softoscritti dal legale rappresentante,
i seguenti documenti:
1. Ia copia dell'atto costitutivo e dello statuto sociale vigente al momento del-
la domanda;
2. estratto della delibera dell'organo sociale che ha deliberato l'adesione
sottoscritto dal Presidente; .
3. copia det bilancio dell'uitimo esercizio; %j

4. se diverso dal rappresentante legale, anche lindicazione del delegato
con diritto di voto;
5. tutti gli altri documenti che la cooperativa e il consorzio riterranno di pro- ez\
durre ed il Consiglio di Amministrazione del Consorzio di richiedere in ag- ;
giunta ai precedenti.
Di cgni modifica che i soci dovessero apportare al loro statuto dovra essere
data comunicazione al Consorzio entro 30 (frenta) giorni dalla avvenuta ap-
provazione della modifica stessa.
il socio ammesso & tenuto a comunicare tempestivamente ogni variazione
dei dati previsti dal presente articolo.
Suli'accoglimento della domanda di ammissione a socio decide il Consiglio
di Amministrazione. La deliberazione di ammissione deve essere comunica-
ta allinteressato e annotata a cura degli amministratori nel libro dei soci. ==
I nuovo armmesso deve versare almeno if valore nominale delle azioni sot-
toscritte. Non adempiendosi a tale obbligo entro un mese dalla comunica-
zione della deliberazione del Consiglio di Amministrazione relativa all'accet-
tazione della domanda, questa si intende come non avvenuta., ==========
In caso di rigetto della domanda di ammissione si applica quanto previsto

-
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dai commi tre e quattro dell’art. 2528 c.c..
Gli Amministratori, nella relazione al bilancio, o nelia nota integrativa allo
stesso, illustrano le ragioni delledeterminazioni assunte con riguardo ailam-
missione di nuovi soci.

Articolo 7
| soci devono sottoscrivere e versare almeno un'azione del valore nominale
di Euro 25 (venticinque) ciascuna.
Ogni socio non pud possedere azioni di importo superiore al limite massimo
previsto dalla legge.
| soci sono obbligati:
- all'osservanza dello Statuto, dei regolamenti interni e delle deliberazioni le-
galmente adottate dagli organi sociali;
- a contribuire al perseguimento degii scopi scciali partecipando all'attivita
sociale nelle forme e nei modi stabiliti dall'Assemblea e dal Consiglio di Am-
ministrazione.
lLe azioni non possono essere cedute con effetto verso ia societa se la ces-
sione non é aulorizzata dagli amministratori.
Il socio che intende trasferire le proprie azioni deve darne comunicazione a-
gl amministratori con lettera raccomandata o PEC. Il provvedimento che
concede o nega l'autorizzazione deve essere comunicato al socio entro 60
(sessanta} giorni dal ricevimento della richiesta. Decorso tale termine, il so-
cio & libero di trasferire la propria partecipazione e la societa deve iscrivere
net libro dei soci 'acquirente che abbia i requisiti previsti per divenire socio.
Il provvedimento che nega al socio l'autorizzazione deve essere motivato.
Contro il diniege il socio entro 60 (sessanta) giorni dal ricevimente della co-
municazione pud proporre opposizione al Tribunale, il tutto ai sensi e per gli
effetti dell'art. 2530 del cedice civile. ==

Articolo 8
La qualita di socic si perde per recesso, esclusione, scioglimento o liquida-
zione.

Articolo 8

Oltre che nei casi previsti dalla legge il recesso & consentito al socio che: =
- abbia perduto i requisiti per 'ammissione;
- non si trovi piu in condizione di partecipare al raggiungimento degli scopi
sociali;
- versi in una situazione di cosiddetta “giusta causa®, intendendosi per tale
la causa grave che non consenta al socio di continuare in alcun modo nel
rapporto sociale nemmeno in via provvisaria sino alla scadenza prevista al
successivo paragrafo. La procedura viene espletata ai sensi del secondo
comma delf'art. 2532 C.C..
Il recesso, se accettate, ha effetto per quanto riguarda il rapporto sociale
dalla comunicazione del provvedimento di accoglimento della domanda.
Per i rapporti mutualistici fra socio e societa il recesso ha effetto con {a chiu-
sura dell'esercizio in corso, se la domanda & presentata tre mesi prima del-
la chiusura di esso, oppure con la chiusura dell'esercizio successivo se la
domanda e presentata successivamente. L'Organo amministrativo potra tut-
tavia, su richiesta dell’interessato, far decorrere I'effetto del recesso dalla
comunicazione del provvedimento di accoglimento della domanda. ===s====
Articolo 10
Oltre che nei casi previsti dalla legge, il Consiglio di Amministrazione pud e-

e
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scludere # socio che:
- non sia pill in grado di concorrere al raggiungimento degli scopi sociali, op-
pure che abbia perduto i requisiti richiesti per fammissiong;, =====sss=s==
- venga meno al comune intento di perseguire gli scopi sociali risultando i-
nadempiente per le obbligazioni che derivano dalla legge, dallo statuto, dai
regolamenti approvati dall'assemblea dei soci o inerenti if rapporto mutuali-
stico, nonché dalle deliberazioni adottate dagli organi sociali, salva la fa-
coltad del Consiglio di Amministrazione di accordare al socio un termine non
superiore a quarantacingue giorni per adeguarsi;
- senza giustificato motivo non adempia al versamento del valore delle a-
zioni sottoscrifte o at pagamenti di eventuali debiti contratti ad altre titolo
verso la societa: in questi casi il socio moroso deve essere invitato a mezzo
lettera raccomandata o PEC a mettersi in regola coi pagamenti e 'esclusio-
ne pud avere luogo soltanto trascorsi due mesi da detto invito e sempre
che il socio si mantenga inadempiente;
- senza preventiva autorizzazione del Consiglio di Amministrazione prenda
parte ad altre imprese che abbiano interessi o svolgano attivitd contrastanti
con quelli della cooperativa,
- che manchi reiteratamente di pattecipare alle iniziative sociali, dimostri
completa mancanza di interesse alla propria permanenza in societa o diser-
ti senza giustificato motivo espresso in forma scritta tre assemblea consecu-
tive.
Lo scioglimento del rapporto sociale determina anche fa risoluzione del rap-
porto mutualistico pendente.
Per i rapporti mutualistici tra socio cooperatore e societd, I'esclusione ha ef-
fetto dali'annotazione nel libro dei soci, da farsi a cura degli Amministratori.
Agli effetti dei diritto di cui all'art. 12 successivo, lo scioglimento del rappor-
to sociale per esclusione, limitatamente al socio, diventa operative con la
chiusura dell'esercizio in corso, se deliberato tre mesi prima di questa, o, se
deliberato successivamente, con la chiusura dell'esercizio successivo, ===~
Ai soci esclusi potra essere applicata una penale per il solo fatto dell'ina-
dempienza che ha dato lucgo all'esclusione, fermo restando I'obbligo del ri-
sarcimento dei danni materiali prodotti. La penale sara determinata dali'As-
semblea dei soci.
Contro la deliberazione di esclusicne il socie pud proporre opposizione al
collegio arbitrale ai sensi dell'art. 33 dello statulo sociale, nel termine di 60
(sessanta) giorni dalla comunicazione.
Articolo 11
Le deliberazioni prese in materia di recesso ed esclusione debbono essere
comunicate ai soci che ne sono |'oggetto, mediante raccomandata con rice-
vuta di ritorno, PEC o mediante raccomandata a mano.
Articolo 12
I soci receduti od esclusi hanno soltanto il diritto al rimborso delle azioni da
ossi possedute {a cui liguidazione avra luogo sulla base del bilancio dell’e-
sercizio in cui si sonc verificali il recesso o 'esclusione del socio, @ comun-
que, in misura mai superiore allimporto effettivamente versato ed eventual-
mente rivalutato. [l diritto al rimborsoe, salvo il diritto di ritenzione spettante
alla Cooperativa fino alla concorrenza di ogni proprio eventuale credito ligui-
do e della penale deliberata a carico dei soci esclusi, si matura allo scadere
dei sei mesi successivi alf'approvazione del predetto bilancio.  ==ssssswwe
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Articolo 13
| soci receduti od esclusi dovranno richiedere il rimborso delle azioni posse-
dute per iscritto mediante raccomandata ¢ PEC, da spedirsi a pena di deca-
denza del diritto entro e non oltre la scadenza dei sei mesi indicati nel pre-
cedente articolo 12. Le azioni per le quali non sara stato richiesto il rimbor-
s0 nel termine suddetto saranno devolute, con deliberazione del Consiglio
di Amministrazione al fondo di riserva legale.

TITOLO i
PATRIMONIO SOCIALE ==
Articolo 14
It patrimonio della societa & costituito:
a) dal capitale sociale, che & variabile ed & formato dai conferimenti dei soci
cooperatori rappresentati da azioni di valore minimo pari a Euro 25 (venti-
cingue), nonché dagli eventuali conferimenti dei soci finanziatori e dei soci
sovventori confluenti nei fondo per o sviluppo tecnologico o per la ristruttu-
razione o il potenziamento aziendale;
b) dal fondo di riserva legale;
¢) daif'eventuale sovrapprezzo delle azioni formato con le somme versate
dai soci;
d) da aitre riserve o fondi;
e) da qualunque liberalita che pervenisse alla societa al fine di essere impie-
gata negli scopi sociali.

Articolo 15
Le azioni sottoscritte dovranno essere versate immediatamente dopo la ri-
cevuia comunicazione della delibera di ammissione. Le azioni sono sempre
nominative; esse non possono essere sottoposte a pegno o vincolo e cedu-
te a soci o terzi con effetti verso la societa senza 'osservanza del preceden-
teart. 7.
Ciascun socio non pu¢ detenere un numero di azioni di valore superiore ai
limitt stabiliti dalle leggi vigenti.
Ai sensi dellart. 2346 del codice civile la societd esclude 'emissione dei
certificati azionari e pertanto la legittimazione allesercizio dei diritti sociali
consegue all'iscrizione al libro dei soci.
Articolo 16
Il fondo di riserva legale é costituito dal prelevamentoe non minore della quo-
ta prevista dalla Legge, attuaimente pari al 30% (trenta per cento) sugli utili
di esercizio.

TIFOLO IV
GESTIONE SOCIALE E BILANCIO

== Articolo 17
Gli esercizi sociali si chiudono il 31 (trentuno) Dicembre di ogni anno. ===
Alla chiusura di ciascun esercizio sociale I'Organo Amministrative provvede
alla formazione del bilancio e lo presenta ai soci per l'approvazione entro
120 (centoventi) giorni dalla chiusura delf'esercizio sociale. ~============
Il bilancio pud essere presentato ai soci per I'approvazione entro centoottan-
ta giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale gualora ricorrano le condizioni
di cui al secondo comma dell'art, 2364 C.C.. L'Organo Amministrativo dovra
esplicitare nella relazione di cui alf'art. 2428 del C.C. le ragioni della dilazio-
ne.

Articolo 18
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Il bilancio va compitato, dall'Organo Amministrativo, previo esatto inventa-
rio, con criteri di cculata prudenza e va predisposta, nel caso di obbligo di
Legge, la relazione degli amministratori di cuial prime comma dell'articolo
2428 del Codice Civile, indicando specificatamente nella stessa i criteri se-
guiti nella gestione sociale per il conseguimento dello scopo mutualistico, in
conformita con il carattere cooperativo della societa, nonché evidenziando
nella nota integrativa, ai sensi dell'articolo 2545 e 2513 del Codice Civile, le
condizioni di prevaienza mutualistica. Ai sensi dell’art. 2545 sexies, comma
2, del C.C., nella redazione del bilancio devono essere riportati separaf
mente i dati relativi all'attivitd svolta con i soci, distinguendo eventuaimente:
le diverse gestioni mutualistiche. i

Articolo 19 s
L’Assemblea in sede di approvazione del bilancio di esercizio pud deliber.
re in favore dei soci trattamenti economici a titolo di ristorno, qualora lo con-
sentano le risultanze dell'attivita mutualistica. 1 ristorni possono essere ero-
gati nelle forme previste dall'art. 2545 sexies C.C..
L.a ripartizione dei ristorno ai singoli soci, dovra essere effettuata conside-
rando la quantita e qualita degli scambi mutualistici intercorrenti fra la Coo-
perativa ed il socio stesso secondo quanto previsto in appesito regolamen-
to da approvarsi ai sensi dell'art. 2521.

L'assemblea che approva il bilancio delibera altresi sulla destinazione dell'e- -~ “”’"“"“‘“"“*’*‘Mt:::’
ventuale utile di esercizio con le seguenti modalita: ix e
1. una quota non inferiore a quanto previsto dalla Legge, attualmente pari T

al 30% (trenta per cento), al fondo riserva legale;
2. una quota ai fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo delta coo-
perazione ai sensi dell'art. 11 della iegge 31 gennaio 1992, n. 59, nella mi-
sura prevista dalla legge stessa;
3. un'eventuale quota a remunerazione del capitale sociale effettivamente
versato in misura non superiore ai limiti stabiliti dalla legge ai fini del ricono-
scimento dei requisiti mutualistici;
4. un'eventuale quota ad aumento gratuito del capitale scciale sottoscritto & ‘
versato nei limiti consentiti dalla legge;
5. quanto residua ad altre riserve o fondi o a fini mutualistici. ===ss=======
Le riserve di qualsiasi tipe e comunque costituite non possono essere ripar-
tite tra i soci cooperatori sotto qualsiasi forma sia durante la vita della so-
cietd che at suc scioglimento; alle riserve vengono pertanto riconosciute le
condizione di cui ail'art. 12 della legge 18 dicembre 1877 n. 904 e successi-
ve modifiche ed integrazioni.

TITOLOV
ASSEMBLEA DEI SOCI
Articolo 20
L'Assemblea viene convocata ai sensi di legge, anche fueri dalla sede sc-
ciale, purché in ltalia, con leltera raccomandata oppure a mezzo fax §
(purché confermato) o PEC da inviarsi almeno quindici giorni prima di quel- i
lo fissato per 'adunanza. Nellavviso di convocazione pud essere prevista \!\15
una data uiteriore di seconda convocazione nel caso in cui nella adunanza

prevista in prima convocazione l'assemblea non risulti legalmente costituita.

Articolo 21
L'assembiea puo essere convocata anche mediante posta elettronica con
avviso da inviarsi almeno quindici giorni prima della data fissata per la riu-
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nione all'indirizzo di posta elettronica comunicati alla societa ed annotati nel
libro soci ed in tal caso il Presidente dell'assemblea verifichera mediante e-
lenco fornitogli dal fornitore di agcessi Internet {(Provider) che tutti i soci ab-
biano ricevuto l'avviso.
Nell'avviso di convocazione devono essere indicati il giorno, il luogo e 'ora
delladunanza e l'elenco delle materie poste alf'ordine del giorno, ==s======
I.'Assemblea & valida anche in mancanza deila formale convocazione,
quando sono presenti, in propric 0 a mezzo delega, tutti soci che rappresen-
tano lintero capitale sociale e sia intervenuto o informato 'Organo Ammini-
strativo nonché il Collegio Sindacale, qualora esistente, e nessuno si oppo-
ne alla trattazione dell'argomento. Ai fini di verificare la validitad dell'assem-
blea totalitaria, gli amministratori e i sindaci, se nominati, dovranno rilascia-
re una apposita dichiarazione scritta, da conservarsi agli atti della societd,
nella quale dichiarano di essere stati informati su tutti gli argomenti posti al-
T'ordine del giorno e di non opporsi alla trattazione degli stessi.  =====we===
L'assemblea:
a) approva # bilancio;
b) procede alla nomina degli amministratori;
¢) procede alleventuale nomina dei sindaci e del presidente del Collegio
Sindacale e, ove richiesto, del soggettc deputato al controllo contabile; ===
d) determina la retribuzione annuale degli amministratori e dei sindaci ove
la carica non sia gratuita:
) delibera sulle responsabilita degli Amministratori e dei Sindaci; ========
fy delibera sulle modifiche dello statuto sociale; ==

g) delibera in merito alla costituzione dei fondi per lo sviluppo tecnologico o
per la ristrutturazione o il potenziamento aziendale e in merito alla disciplina
del rapporto con i soci sovventori ;
h) delibera in merito all'emissicne di strumenti finanziari e ai diritti di ammini-
strazione o patrimoniali attribuiti ai possessori di taéi strumenti, nonché sulle
condizioni cui é sottoposto il loro trasferimento;
i} delibera in merito ail'approvazione di un regolamento volto a favorire la
partecipazione dei soci nei diversi ambiti di attivita, settoriali e territoriali,
della cooperativa;
i) delibera su tutti gli aliri oggetti attinenti alla gestione sociale riservati alla
sua competenza dal presente statuto o sottoposti al suo esame dagli Ammi-
nistratori.
I soci hanne diritto di chiedere la convocazione dell'assemblea a condizione
perd che la domanda relativa sia presentata da almeno un quinto dei soci
che hanno diritto di voto nell'assemblea; in questo ultimo caso 'assemblea
deve essere convocata senza ritardo entro 20 (venti) giorni dalla richiesta. =
Articolo 22
Nelle assemblee hanno diritte di voto coloro che risultano iscritti nel libro
dei soci da almeno 90 (novanta) giorni e che non siano in mora nei versa-
menti delie azioni sottoscritte. Ciascun socio ha un voto, gqualunque sia i nu-
mero delle azioni possedute.

Articolo 23
Ogni socio pud farsi rappresentare in Assemblea da altro socioc appartenen-
te aila stessa categoria, mediante delega scritta conservata agli atti sccieta-
ri; ciascun socio non pud rappresentare per delega pid di tre soci.  =======
Non possono essere delegati né gli amministratori, né i sindaci, né i dipen-
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denti delia societa. Per le votazioni si procedera col sistema delfalzata di
mano.
Per le elezioni delle cariche sociali si procedera col sistema della votazione
a scrutinio palese.

Articolo 24
L'Assemblea ¢ presieduta dal Presidente del Consiglic di Amministrazione.
In caso di assenza o di impedimento da altra persona scelta dalfAssemblea
seduta stante.
['assemblea nomina un segretaric anche non socic ed occorrendo uno o
piu scrutatari anche non soci.
Spetta al Presidente dellAssemblea constatare la regolare costituzione del-
la stessa, accertare ['identita e la legittimazione dei presenti, dirigere e rego-
lare lo svolgimento delf'assemblea ed accertare i risultati delle votazioni. ==
Per ie votazioni si procedera normalmente col sistema delia alzata di mano,
salvo diversa deliberazione dell Assemblea. Per le elezioni delie cariche so-
ciali si procedera col sistema della votazione a sorutinio palese. s=r=s====
Le elezioni delle cariche sociali saranno fatte a maggioranza relativa, ma
potrannc avvenire anche per acclamazione.
E' possibile tenere le riunioni delf'assemblea con intervenuti dislocati in pil
luoghi, contigui o distanti, audio/video collegati, e cid alle seguenti condizio-
ni, di cui dovra essere dato atte nel relativo verbale:
- che siano presenti nello stesso luogo il Presidente ed il Segretario della
riunione, che provvederannc alla formazione e sottoscrizione del verbale; =
- che sia consentite al Presidente dell'assemblea di accertare lidentita e la
legittimazione degli intervenuti, regolare io svolgimento dell'adunanza, con-
statare e proclamare i risultati della votazione;
- che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente
gli eventi assembleari oggetto di verbalizzazione; ==
- che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione ed alla
votazione simultanea sugli argomenti all'ordine del giorno, nonché di visio-
nare, ricevere o frasmettere documenti;
- che siano indicati nelfavviso di convocazione, salvo che si tratti di assem-
blea totalitaria, i luoghi audio/video collegati a cura delia societa, nei quali
gli intervenuti potranno affluire, dovendosi ritenere svolta la riunione nel luo-
go ove saranno presenti il Presidente ed il soggetio verbalizzante; dovran-
ne inoltre essere predisposti tanti fogli presenze quanto sono i luoghi au-
dio/video collegati in cui si tiens la riunione.
e Articolo 25
In prima convocazione |'assemblea, sia ordinaria che straordinaria, & rego-
larmente costituita quando siano presenti o rappresentati tanti soci che rap-
presentano i due terzi dei soci aventi diritto al voto; in seconda convocazio-
ne, sia ordinaria che stracrdinaria, & regolarmente costituita quande siano
presenti o rappresentati tanti soci che rappresentanc la maggioranza dei so-
ci aventi diritto al voto, e delibera validamente, a maggicranza assoluta dei
soci intervenutt o rappresentati, su tutti gli oggetti posti all'ordine del giorno
salvo guanto previsio da specifiche disposizioni di legge e dall'ultimo com-
ma dell'art. 33 del presente statuto.

= TITOLO VI

wmmmm======= CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE ============
Articolo 26
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il Consiglic di Amministrazione si compone di un numero di membri eletti
da tre a nove; if humero sara determinato dall'assemblea prima di procede-
re al'elezione. La maggioranza-degli amministratori & scelta tra le persone
indicate dai soci cooperatori persone giuridiche.
L'elezione deve avvenire con modalita fissata da apposito regolamento ap-
provato dall'assemblea.
Se non sono stati nominati dai soci in occasione della nomina, i consiglieri
eleggono tra loro un Presidente ed eventualmente un Vice-Presidente; pos-
sono noeminare, per la redazione dei verbali, un segretario che pud essere
esterno al Consiglio.
Gli amministratori durano in carica 3 (tre) anni e sono rieleggibili; essi sca-
dono alla data dell’Assemblea convocata per I'approvazione del bilancio re-
fativo alluitimo esercizio della loro carica, non possono rimanere in carica
per un numero di mandati consecutivi superiori a quelio previsto dalla legge.
Essi sono dispensati dal prestare cauzione.
Gl amministratori non hanno diritto a retribuzione, salvo che non io deliberi
l'assembles, la quale pud anche stabilire che ad essi vengano concessi get-
{oni di presenza.
Ad essi spetta comunque il rimborso, anche determinato forfettariamente,
delle spese sostenute per conto della societa neil'esercizio delle loro man-
sioni.
Gli amministratori devono dotarsi di una mail e possibilmente di una PEC
che dovranno comunicare ali'accettazione della nomina.
Articolo 27
Il Consiglio pud delegare, determinandota nella deliberazione, comungue
nel rispetto dei limiti previsti dal primo comma dell'art. 2544 c.c., parte delle
proprie atiribuzioni ad uno degli amministratori eppure ad un Comitato Ese-
cutivo composto da due a quattro Consiglieri, inclusi il Presidente e il Vi-
ce-Presidente. Non possono comungue essere delegati dagli amministrato-
ri, oltre le materie previste dall'articolo 2381 c.c., i poteri in materia di am-
missione, di recesso e di esclusicne dei soci e e decisioni che incidono sui
rapporti mutualistici con i soci.

Articolo 28
il Consiglio di Amministrazione & convocato, anche fuori della sede sociale
purché in ltalia, dal Presidente tutte le volte nelle quali vi sia materia su cui
deliberare oppure quando ne sia stata fatta domanda da almeno due consi-
glieri.
La convacazione viene fatta con lettera da spedire almeno cinque giorni pri-
ma a ciascun membro del consiglio e del collegio sindacale o al revisore se
nominati o, in caso di urgenza, con telegramma, fax, PEC o messaggio di
posta elettronica da spedire almeno tre giorni prima.
Si riterranno comungque validamente costituite le riunioni del consiglio di am-
ministrazione, anche in difetto di formale convocazione, quando siano pre-
senti tutti gli amministratori e tutti i sindaci effettivi o il revisore se nominati.

Le riunioni del consiglio di amministrazione sono presiedute dal presidente,
o in mancanza, dall'amministratore designato dagli intervenuti. Le delibera-
zioni del consiglio devono constare da verbale sottoscritto dal presidente e
dal segretario. Dal verbale devone risuitare la data deila adunanza, la rego-
lare costituzione della riunione, l'identita degli intervenuti, il risultato delle vo-
tazioni con findicazione dei favorevoli, astenuti, e/c dissenzienti e, su richie-
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sta degli amministratori le loro dichiarazioni pertinenti all'ordine del giorno. =
Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voti. Le votazioni
sono palesi; a parita di voti la proposta si intende non approvata. ========
Le riunioni del consiglio di amministrazione si possono svolgere anche per
audio-conferenza o video-conferenza, alle seguenti condizioni di cui si dara
atto nei relativi verbali:
a) che siano presenti nello stesso luogo il presidente ed il segretario della
riunione, che provvederanno alla formazione e sottoscrizione dei verbale
dovendosi ritenere svolta la riunione in detto luogo;
b) che sia consentito al presidente della riunione accertare l'identita degli in-
tervenuti, regolare lo svolgimento delia riunione, constatare e proclamare i
risultati della votazione;
c) che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente
gli eventi delia riunione oggetto di verbalizzazione,
d) che sia consentito agli intervenuti di partecipare alfa discussicne e alla
votazione simultanea sugii argomenti all'ordine del giorno, nonché di visio-
nare, ricevere o trasmettere documenti.
{ e decisioni del consiglio di amministrazione possono essere adottate an-
che in forma scritta previo invio, 2 mezzo telegramma, fax, PEC o messag-
gio di posta elettronica, del guesito chiaramente espresso in modo esausti-
vo da parte del presidente o di due consiglieri; |a risposta dovra pervenire
entro cinque giorni. It quesito e il voto possono essere predisposti ed e-
spressi anche con sottoscrizione digitale.
Le decisioni adottate dal consiglio di amministrazione con # voto determi-
nante di un amministratore in conflitto di interessi con la societd, qualora le
cagionino un danno patrimoniale, possono essere impugnate entro tre mesi
dagli amministratori e, ove esistenti, dal soggetti previsti dall'articolo 2477
¢.c.. In ogni caso sono salvi i diritti acquistati in buona fede dai terzi in base
ad atti compiuti in esecuzione della decisione. e . }
Articolo 29
1| Consiglio di Amministrazione & investito dei pit ampt poteri per la gestio-
ne ordinaria e straordinaria della societa esclusi gli atti che la legge o lo sta-
tuto riserva all'assemblea dei soci.
Dette facolta, nei limiti delle vigenti disposizioni di legge in materia ed in par-
ticolare dell'art. 2544 del Codice Civile, potranno essere delegate at Presi-
dente del Consiglio ed eventualmente al Vice Presidente.
Spetta, fra Valfro, a titolo esempiificativo, al Consiglio di Amministrazione: =

i
a) curare l'esecuzione delle deliberazioni dell'assemblea; ========s=ww== -—<?~m

b) redigere il bilancio;

¢) compilare i regoiamenti da sottoporre all'approvazione dellassemblea;, = i

d) deliberare procure, sia generali sia speciali, ferma la facclta atiribuita al 3 §
Presidente del Consiglio di Amministrazicne; [

e) deliberare sulla partecipazione della societa ad altri organismi consortili e \j\\j ':3
associativi;

f) deliberare circa il recesso dei soci;
g) deliberare ed attuare tutte le iniziative, gli atti e le operazioni di ordinaria
e straordinaria amministrazione relative alle attivita indicate nell'articolo 3 &
che comungue, rientrino nell'oggetto sociale, fatta eccezione soltanto per
quelle che, per disposizione della legge o dello statuto, siano riservate al-
'assemblea.
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Articolo 30
La firma e la rappresentanza sociale spettanc al Presidente del Consiglio di
Amministrazione, il quale pud pércio, nei limiti e per l'esecuzione delle deli-
bere dell'assemblea e del Consiglio di Amministrazione, compiere tutti gli at-
ti che rientrano nell'oggetto sociale. Pud tuttavia con la sola sua firma ri-
scuotere a nome della societd da qualsiasi pubblica amministrazione, ditta
o privato le somme che a questa competono per qualsiasi titolo, rilasciando
liberatoria quietanza, nonché emetiere mandati di pagamento. ==========
In casi di assenza o di impedimento del Presidente tutti i poteri a i attribui-
ti spettano al Vice-Presidente, qualora sia stato nominate o, in assenza di
guesti, ad un consigliere designato dal Consiglic.
TITOLO VH
ORGANQ DI CONTROLLO
Articolo 31
Quando ricorrono i presupposti di cui all'articolo 2477, nonché quando la so-
cietd emette strumenti finanziari non pariecipativi, i soci devono nominare
un Collegio Sindacale, composto da tre sindaci effettivi e due supplenti, ===
L'organc di controlto dura in carica tre esercizi, & risleggibile e scade alla
data del’assemblea convocata per fapprovazione del bilancio relativo al ter-
zo esercizio della carica; | soci, nel nominarlo, determinano it compenso. ==
in ogni caso di nomina obbligatoria del Collegio Sindacale, la sua composi-
zione deve essere effettuata in conformita di quanto previsto dall'art. 2397 e
seguenti del Codice Civile.
It Collegio Sindacale, se nominato, deve operare nell'ambito delle funzioni
previste dall'articolo 2403 bis del Codice Civile e, in particolare, deve con-
trollare I'amministrazione della societa, vigilare sull'osservanza della legge
e del presente statuto ed accertare la regolare tenuta della contabilita socia-
le, la corrispondenza del bilancio e det conto profitti e perdite alle risultanze
dei libri e delle scritture contabili.
I sindaci devono anche:
a) accertare che le valutazioni del patrimonio sociale vengano fatte con os-
servanza delle norme legislative;
b) verbalizzare gli accertamenti fatti anche individualmente; ===sswmwwnmms
¢) intervenire alfe adunanze dellassemblea e del Consiglio di Amministra-
zione;
d) convocare l'assemblea ed eseguire le pubblicazioni prescritte dalla legge
in caso di omissione da parte degli amministratori. ==

| Sindaci possono in ogni momento procedere, anche individualmente, ad
atti di ispezione e di controlic. !l Coliegio Sindacale pud richiedere agli am-
ministratori notizie sullandamento delle operazioni sociali @ su determinati
affari.
1 Sindacl, infine, hanno tutti gli altri doveri e compiti stabiliti dalla legge, ===
Il Collegio Sindacale, quando nominato, esercita anche il controllo contabile
a condizione che sia integralmente composto da revisori contabili iscritti nei
registro istituito presso il Ministero della Giustizia.
Nel caso in cui non sia statc nominato il Collegio Sindacale o che questo
non sia costituito integralmente da revisori contabili iscritti nef registro istitui-
to presso ii Ministero della Giustizia, it controllo contabile sulla societa,
quandc obbligatorio per legge, o comunque deliberato dall'assemblea dei
soci, & esercitato ai sensi deilart. 2409 bis comma primo del codice civile. =
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AlfOrganc di Controlle sono affidati i compiti di cui alfart. 10 D. Lgs.
112/2017.

TITOLO VL - m=
REQUISITI MUTUALISTICI
Articolo 32
Ai sensi dell'art. 26 del D. Lgs. C.P.S. n. 1577/1947 e dell'art. 2514 C.C. ia
cooperativa opera nel rispetto dei seguenti requisiti:
a) divieto di distribuire i dividendi in misura superiore allinteresse massimo
dei buoni postali fruttiferi, aumentato di due punti @ mezzo rispetto al capita-
le effettivamente versato;
b) divieto di remunerare gli strumenti finanziari offerti in sottoscrizione ai so-
¢i cooperatori in misura superiore a due punti rispetio at limite massimo pre-
visto per i dividendi;
¢) divieto di distribuire le riserve fra i soci cooperatori durante la vita sociale;
d) obbligo di devoluzione, in caso di scioglimentc della societa, dell'intero
patrimonio sociale, dedotfo soltanto il capitale sociale ed i dividendi even-
tualmente maturati, ai fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo del-
la cooperazione.

TITOLO IX
============= CLAUSOLA COMPROMISSORIA =============
Articolo 33
Tutte le controversie che dovessero insorgere tra i soci ovvero tra i soci e la
societd che abbiano ad oggetto diritti disponibili relativi al rapporto sociale
nonché le controversie promosse da amministratori, liquidatori, sindaci o
dal reviscre ovvero nei loro confronti saranno devolute al giudizio di un arbi-
tro nominato dal Presidente del Tribunale ne!l cui circondaric ha sede la so-
cieta su istanza della parte piu diligente.
Non possono essere oggetto della presente clausola compromissoria le
controversie per le quali la legge preveda {intervento obbligatorio del pubbli-
co ministero.
L'organo arbitrale decidera in via irrituale secondo equita. s=seeseem=mm==
Si applicano comungue le disposizioni di cui agli artt. 35 e 36 del Decreto
Legistativo 17 gennaio 2003 n. 5.
1.'Crgano Arbitrale stabilira a chi fard carico o le eventualt modaiita di riparti-
zione del costo dell'arbitrato.
Le modifiche della presente clausola compromissoria devono essere appro-
vate in assemblea dai soci ¢che rappresenting aimeno i due terzi del capitale
sociale. | soci assenti o dissenzienti possono eniro i successivi novania
giorni esercitare il diritto di recesso. Fuori dai casi in cui non integri di per
sé una causa di esclusione, la mancata esecuzione delia decisione definiti-
va della controversia deferita agli arbitri & valutata quale causa di esclusio-
ne del socio quando incida sull'osservanza dei suoi obblighi nei confronii
della societa o quando lasci presumere il venir meno della sua leale collabo-
razione all'attivitd sociale. =

TITOLO X zim
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
Articolo 34
|.'assemblea che dichiara lo scioglimento della societa dovra provvedere al-
la nomina di uno ¢ pil liquidatori, col limite massimo di tre, scegliendoli pre-
feribitmente tra i soci e ne determinera i poteri.
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