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STATUTO
WCOSTRUIRE UN SOGNO - SOCIETA COOPERATIVA SOCTIALE™
TITOLC I
| DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA
Art. 1 (Denominazione)
' 1. E costituita una societa demominata "COSTRUIRE UN SOGNO -
» SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE".
F Art. 2 {Sede sociale o domicilio dei goci)
1. La cocperativa ha sede in FOGGIA,
2. La sede soclale pud essers brasferita ad altro indirizic
nell’ambito del mnmedesime Comune con decisione dell’organc
amministrativo.
3. La cooperativa potra istituire sedi secondarie,
sucoursall, agenzie e uffici anche altrove su delikera dei
competenti organi sociali.
4., I socl devono comunicare all'organce amministrativeo il
propric domicilio e le successive variazionil, ai fini delle
comunicazioni sociall.
Art. 3 {(Durata)
La cooperativa ha durata fino al 31 dicembre 2060 (trentunoc
dicembre duemilasessantal) e potrd ecssere prorogata con
deliberazione dell’assemblea.
TITOLO IT
8COPO - OGGETTO SOCIALE - REQUISITI DI NON LUCRATIVITA E
MUTUALITA PREVALENTE - NORMATIVA APPLICABILE
Art. 4 (Scopo)
1. La cooperativa ha scopo mutualistice & svolge la propria
attivita senza fini di speculazione privata.
2. La cooperativa, conformemente alla legge 381/81, non ha
scopo di lucro; suo fine & il perseguimento dell'interesse
generale della comunita alla promozione umana e
all'integrazione sociale dei cittadini attraverso lo
svolgimento delles attivita d'impresa indicate nel succesgivo
! art.4 finalizzate anche all'inserimento ed all'integrazione
sociale e lavorativa di persens svantaggiate ai sensi degli
art. 1 lett. b} e art. 4 della legge 381/%1 ed in
particalare di persone con sindrome di down e di persone con
ritardi cognitivi e difficolta motorie.
3. L'esperienza e l'lmpegne lavorative sono  wissuti
attraverso i valori della partecipazione, della
responsabilizzazione, della callaborazione solidale,
dell'espressivita, dells sccializzazlione, in vista del
raggiungimento di una propria autonomia e del superamento
delle condizioni di bisogno, di disagio e di emarginazione.

L'organizzazione del lavore presta particolare attenzione
alle difficoltd delle persone e mira alla riscoperta e alla
valorizzazione delle capacitd individuali e professionali di
ogrUNG. '
4, La cooperativa si ispira ai principi che sono alla base
del movimento cooperativo mondiale ed in rapporto ad essi
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agisce. Questi principi sono: la mutualita, la sclidarieta,
la democraticita, 1'impegno, 1'equilibrio delle
responsakilitd rispette ai ruecli, lo spirito comunitaric, il
legame con il territorio, un equilibrato rapporto con lo
stato e le istituzioni pubbliche.

La cooperativa, per poter curare nel miglior modo gli
interessi dei soci e lo aviluppo socio economico e culturale
delle comunita, deve cooperare attivamente, con altri enti
cooperativi, altre imprese ed imprese scclali e organismi
del terzo settore, su scala locale, nazionale e .
internazicnale.

La cooperativa intende realizzare i propri secopi sociali
mediante il coinvolgimento delle risorse deslla comunita, e
in  specizl modo volontari ed enti con fipalita di

solidarietda soeiale, attuande in questo modo grazie anche i
all'apporto dei soci lavorateri 1'autogestione responsabile
dell'impresa,
La cooperativa opera in forma mutualistica e senza fini
speculatlvl  trgmite 1la gestione in  forma  associata
dell'impresa che ne & 1l'oggetto, dando centinuitd di
oocupazione lavorativa ali sgoci alle migliori condizioni
economiche, sociali e prefessicnali. Al fini del [
ragglungimento degli scopi scciali e mutualistici, 1 soci
instaurano con la c¢ooperativa un ultsriore rapporto di
lavoro, in forma subordinata o autonoma, in qualsiasi altra
forma ivi ocompresi i rapporti di collaborazione coordinata
non cccagionale. Le modalita di svolgimento delle
prestazionl lavorative dei soei sono disciplinate da un
apposito regolamento ai sensi dell'articolo & della legge 3
aprile 2001, n, 142,
5. Nella costituzione e nell'esecuzione dei  rapporti
mutualistici, gli amministratori devenc rispettare il
principic di paritd di trattamento nei confronti dei soci.
In funzione della quantitd e della gualitd del rapporti
mutualistici, la parita di  trattamente deve  essere
risgpettata anche nella ripartizione dei ristorni.
La cooperativa pud svolgere la propria attivitd anche con
terzi.

Art, b (Oggetto sociale) .
1. Considerato lo scopo mutualistico della societd, cosi
come definita all'articolo precedente, nonché i requisiti e
gli interessi dei socl come pid oltre determinati, la
cooperativa ha come oggetto l'ssercizio delle seguenti
attivita:
- gaesticne di bed & breakfast;
-~ gestione di punti di ristoro, bhar, ristoranti annessi ai
medesini, servizi mensa;
- gestione spaccl alimentari, e in genere spazi per vendita
merce al dettaglio o all'ingrosgo;
- gestione biblioteche, ludoteche, centri di ricreazione e
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di sociallzzazione in genere;

- gestione dimpianti turistici: campeggl, parchi pubblici e
privati, arenili, aree di balneazione, gtabilimenti
balneari, centri di agriturismo, case per ferie, case per
vacanze, ostelli, cinema e teakri;

- gestione impianti sportivi in genere e relativi servizi
ares per convegni, ocongressi, conferenze e spebtacoll in
genere ivi comprese l'allestimento delle stesse;

- pulizie civili ed industriali;

~ manutenzione e ripristino di parchi e glardini, dei
sentieri e dei manufatti, anche d'arte, ivi locati anche per .
la sola pulizia ed il riordino;
- fattorinaggio, affissione manifesti, centralini

telefonici, parcheggi, lavorazioni per conto terzi;

~ gestione attivita agricole e florovivaistiche in genere,
nonché interventi  di rigqualificazione = conaorvazione

amblentale e di aree verdi naturali, ivi compreses
sistemazioni agrarie, forestali e di recupero e
consarvazicne del suclo. ¥

2. La cooperativa potrd svolgere anche le seguenti attivita
di cui al comma primo sub lettera a} dell'articolo 1 della
legge n. 381/1991, alle condizioni e nei limiti previsti dal
presente statuto noncheé dalle norme di legge:

- gervizi assistenza domiciliare;

~ centri diurni per persone con disabilits;

- comunitd alloggic  soclo-sanitarie per persone  con
disabilita, residenze sanitario-assistenziali per disabili,
istituti di riabilitazione per disabili;

- centri sccio-educativi, comunita alloggic handicap;

- servizi di prontc intervento per 1'accoglienza dei
disskili, minialloggi protetti per disabili;

- servizi sanitari accreditati pressc 1 competenti enti
pubblici;

~ servizl domiciliari e territoriali anche altraverso

accreditamenti con gli EE.LL. e con lc Stato per la gestione
dei voucher socizli, socio-sanitari Ilntegrati e sanitari;

- servizl di supporto all'inserimento lavorativo,
accompagnaments e mediazione al lavore di  persone con
disabilita psichica;

- servizl di formazione all'autonomia;

- servizl per l'integrazione sociale dei disabili;

- interventi di sostegnc alla famiglia dei disabili;

- progetti per il sollievo come sostegno per i familiari del
disabile;

~ aktivita di formazione e consulenza nel settore della
disabilita;

- ogni genere di servizioc culturale, di animazione,
ricreativo per disabilil, finalizzato al miglicramento della
qualitd della wvita, nonché altre iniziative per 1l tenpo
libero, la cultura ed il turismo sociale;
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- attivitad di sensibilizzazione ed animazione delle comunita
iocali entro cul opera, al fine di renderle pil consapevoli
e disponibili all'attenzione ed all'accoglienza delle
perscne in stato di bisogno.

3. Le attivitd di ewui al presente articolo scono poste in

essere allo scopo di essere integrate funzionalmente ed in
maniera coordinata.

4. La cocperativa adotta un organizzaziones amministrativa,
gestionale ed economica tale da consentire  la netta i
separazione delle gestioni delle attivitd esercitate. . N
Nei limiti e seconde le modalitd previste dalle wvigenti
norme di legge, la cooperativa potra svolgere .qualungue

altra attivita connessa o affine alie attivita
sopraelencate, nonché potrd compiere tutti gli atti e
concludere tutte le operazioni di natura immchiliars,
mokiliare, commerciale, industriale e finanziaria necessarie
od utili alle svolgimento delle attivitd soeiall © comunque,
sia direttamente che indirettamente, attinenti alle medesime
compresa l'istituzione, costruzione, acquisto di magazzini,
attrezzature ed impianti atti al raggiungimento degli scopi
soclali.

Le attiwvitd di ecul a1 presente oggetto soclale sarannc
svolte nel rispetto delle vigenti norme in materia di
esercizio di professioni riservate per il cul esercizio e
richlesta l'iscrizione in appositi albi o elenchi.

La societd potrd costituire fondi per lo sviluppo
tecnoleogico o per la ristrutturazione o per 1l potenziamento
aziendale noncheé adottare procedurs di programmazione

pluriennale finalizzate alle sviluppo o all'ammodernamento
aziendale, ai @sensi della legge 31.1.199Z2, n, 5% ead
eventuali norme modificabtive ed integrative.

La cooperativa potrd altresi assumere partecipazioni in
altre imprese a scope di stablle investimento e non di
collocamento sul mercatc, specle se svolgono attivita
analoghe e comungue accesscrie all'attivita sociale, con
particolare riguardo alla facolta di sosteners lo sviluppo
di altre cooperative soclali, con esclusione assoluta della !
possibilita di svolgere attivita di assunzions di
partecipazioni riservata dalla legge a cooperative in

possesso di determinati requisiti, appositamente autorizzate
a/o iscritte in appositi albi o elenchi.

L'organo amministrative & autorizzato a compiere le
operazioni di cui all'articolo 2529 del codice civile alle |
condizioni e nedi limitl ivi previsti.

la cooperativa, inoltre, per stimclare e favorire lo spirito
di previdenza e di zisparmio deil socl, potra istituire una
sezione di attivita, disciplinata da apposite regolamento
approvato dall'assemblea, per la raccolta di prestiti
limitata ai soli soci ed effettuata esclusivamente ai Zfini
del raggilungimento dell'oggetto scciale. E' in ogni caso
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esclusa ogni attivitd di raccolta di risparmio tra il
pubblico.

Art. 6 {(Requisiti di non lucrativita)
1. Ai sensi dell’art, 2514, comma 1, Cod.Civ.:
a) & fatte diviete di distribuire i divideadi in misura
superiore all’interesse massimo dei bueni postali i
fruttiferi, aumentato di due punti e mezzo rispetto al
capitale effettivamente versato;
b) & fatto divieto di distribuire 1le riserve tra i soci ,
cooperatori;
c) & fatteo obbligo di devoluzione, in casc di scioglimento
della cooperativa, dell’interc patrimonic sociale, dedotto
socltante il capitale sociale e 1 dividendi eventualmente
maturati, ai fondi mutualistici per la promozione e lo
eviluppo della cooperazione;
d} & fabtto divieto di remunerare gli strumenti finanziari
offerti in aottoscrizions ai soci, o comungue posseduti
dagli stessi, in misura superiore a due puntl rispetto al] !
limite massimo previsto per i dividendi.
2. Le clausole contenute nel presente articolo devono essare
di fatto  osservate ai fini  della spettanza delle
agevolazioni fiscali previste dalla leqgge.

Art, 7 (Mutualitd prevalente)

1. La cooperativa svolge la propria attivita, ai sensi degli
art. 1 lett, b) e art. 4 della legge 381/91, cen lo acopo di
perseguire 1'interasse generale della comunita alla
promoziona umana e all'integrazione scciale e lavorativa di
persone svantaggiate ed in particolare di persone con
sindrome di dewn e di persone con ritardi cognitivi =
difficoltd motorie, avvalendosi, nello svolgimento della
propria atkivitd, delle prestazioni laveorative del s=oci
cooperatori, in wvia prevalente, e con lo scopo di procurars
beni e servizi di particolare rilevanza sociale a soggetti
appartenenti a particolari categorie, anche di nen s=oci,
come meglic risulta dalle previsioni del presente statuto
relative allo scopo muturalistice ed allfoggetto sociale.
2. AL sensi dellfart. 1lll-septies disp., atf. Cod.Civ. la
cooperativa & considerata, indipendentemente dai reguisiti
di cui allfart. 2513 Cod.Civ., cooperativa a mutualita
prevalente.
Art, 8 {(Regole per lo sveolgimento dell’attiviti mutualistica)
1. HNella «costituzione e nella esecuzicne dei rapporti
mutualistici, gli amministratori  devono rispettars il
principio di paritéd di trattamento nei confronti dei soci.
In funzicne della quantita e qualitd dei  rapporti
mutualistici, la paritd di trattamento dave easere
rispettata anche nella ripartizione dei ristorni.
2. I «criteri e le regele iInerenti alle svolgimento
dell’attivitd mutualistica tra cooperativa e socl sono
stabiliti con appositl regolamenti approvati dall’asserblea
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con le maggicranze previste per le modificazioni dell’atto
costitutivo, sulla base di un progetto che gli
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amministratori soneo obbligati a redigere nel rispetto dedi ;

T

principi e del criteri di massima previsti nel presente
gtatuto.

Art. 9 (Normativa applicabile}
1. Alla cooperativa si applicanc, al sensi degli arbiceli
2519, comma 2, & 2520 Cod.Civ.:
a) le disposizioni della Legge 8 novembre 1991, n. 381, in
tema di cooperative sociall nonché, in guanto compabtibili -

Vel Y

con La suddetta legge, le norme delle leggi speciali che
regolano il tipe di cooperativa In oggette e 1fattivita
corrispondente all’oggetto sociale, ed in particolare, le
disposizioni della Tegge 3 aprile 2001, n. 142, e successive
modificazioni, relative alla posizione del sccl lavoratori;

b) le disposizioni sulle Onlus, in gquante la cooperativa
sociale & di diritto organizzazione non lucrativa di utilita
soclale, al sensi dell’art. 10, comma &, del D.Lgs. 4

A
W dicembre 1997, s, £60;
c) in guanto compatibili con le suddette leggl specilali, le

‘norme del codice civile relative alle scciet3 cooperatbive;
d) per quantc non previsto dagli articoli 2511 e seguenti

Cod.Civ. ed in gquanto compatibili, ie disposizioni sulla
societd a regponsabilitd limitata.
. Il superamento dei limiti stabiliti dall'art. 2519, comma

2 Cod.Civ. determina 17obblige per gli amministratori di

. onvocare, senza indugic, 1'assemblea per le necessarie

modificazioni dello statuto, con la precisazione che 1 soci

che non concorronc alla relativa deliberazione hanno diritto
di recesso.
TITOLO IIT
80CI
Art. 10 (Numero e requisiti dei soci)

1., Il numero del socl & 1llimitate e non pud essare
inferiore al minimo stabilitec dalla legge.

2., Se durante la vita della cooperativa il numero del soci

diviene inferiore al minimo di legge, esso deve essere |
integratec nel termine massimo di un anno, trascorso il guale
la cooperativa a8l scioglie e deve essere posta in|
liguidazicone,

3. Bono socl coloro i guali, titolari di quote del capitale
sociale, prestano la proprla attivita lavorativa all’interno
dell’ impresa sociale, 51 avvalgonos delle prestazioni
istituzionall  di gquesta e partecipano alla gestione
nutualistica.

4. Possono assumere la qualifica di soci cooperatori:

a} le persone fisiche che siano magglcri 4di eta e legalmente
capacl di agire, disponibili a prestare la propria attivita
lavorativa per 1l conseguimento dell’oggetto sociale, in
qualita di “soci lavoratori” della cooperativa;
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b) i soci volentari, quali definiti dall’art. 2 della citata
Legge 8§ novembrae 1991, n. 381, disponibili a prestare la
propria attivita gratuitamente, per fini di sclidarieta, il
cui numero non pud in alcun casc superare la metd del numerc
complessivo dei soci.

|T soci appartenenti alle distinte cabtegorie di cul alle
superiori lettere a) & b) costituiscono separate categorie

di soci.
5. Possono essare soci anche perscone che svolgano
all’interno della cooperativa attivita tecnica ed : "

amministrativa, in numeroc strettamente necessario al buon '
funzionamento della cooperativa.

6. MNon possonc in ogni caso divenire soci coloro che
esercitino in propric imprese che, per dimensiocni, tipelogia
e dislocazione sul territorio, scno  ldentiche e affini
all’impresa esercitata dalla cooperativa cosl da potersi
porre in concorrenza © in posizione di conflitto con essa.

Art., 11 (Categoria speciale dei soci cocperatori in prova)

1. Lforgano amministrative pud deliberare, nei limiti
previsti dalla legge, 1’ ammissicne di nuovi soci
cocperatori, in una categeoria speciale, dencminata dei “soci
cocperatori in prova”,  in ragicne dell’interesse alla loro

tformazione professionale ovvero al lore ingserimento
nell’ impresa sociale, tenendo anche conto delle scopo
mutualistico e delle esigenze di gestione della cooperativa,
e dell’idoneitd degli aspiranti scci a concorrere al
} raggivngimentoe degli scopi sociali.

: 2. T socl ammessi alla categoria speciale dei soci| -
[ cooperatori in prova non possone in ognl caso superare la
1 quota di un terzo del numero totale dei soci cooperatori.

3., La delibera di ammisaions dell’organc amministrativo, in
conformitd con guanto previsto da appositc regolamento e,
comunaque, nel rispetto delle vigenti leggi, stabilisce:

a) la durata del periodo di formazione o di inserimento del
socio speciale;

b) i criteri e le modalita attraverso i quali si articolano
le fasi di feormazione professicnale o di  iInserimenteo
nell’assetto produttivo della cooperativa;

: o) 1lrammontare della queta che 11 soclo speciale deve
sottoscrivere al momento dell'ammissione, in misura pari a
quanto previsto per i scci ordinari,

-t

4., Al soci in prova pud essere erogate 1l ristorno, anche in
i misura inferiore ai soci ordinari, in relazione ai ¢oasti di
: formazione professionale o di  inserimento nell’impresa
i cooperativa. In caso di scioglimento del rapporto soclale,
' spetta ai @soci in prova 1'integrale 1liguidazione della
partecipazicne, secondoe le regole =stabilite per 1 soci
i cooperatori.

5., I soci in prova hanno 1l diritte di intervenire alle

assembles sociali, mwa hanno diritte di  wvotoe unicamente

e
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rnell’ assemblea annuale che approva il bpilancio; 1 votd
espressi dal socl appartenenti alla categoria speciale non

D) o
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possono in ogni caso superare un decimo deil woti spettantl
all’insieme dei soci presenti ovvero rappresentati in
assemblea. Gli stessi non godono dei diritti di cui agli
articoli 2422 e 2545-bis Cod.Civ.

6. T soci in prova non possono rappresentare altri soci in
assemblea e non possono essere eletti alla carica di
amministratori della cooperativa.

7. I soci in prova possono in ognl momente recedere dalla -
socictd, con preavviso di almeno trenta giorni.

RO
oY
AL b;//m /:

8. I scci in prova possono anche essere esclusl dalla
cooperativa, per le cause previste dal presente statuto, ed
incltre per evidente inidoneitd manifestatasi durante il
periodo di formaziome o di inserimento.

9. Qualora intenda essere ammes3o a godere del diritti che
spettanc ai soci cooperatori ordinari, il socio appartenente
alla speciale categoria deve presentare, sei mesi prima
della scadenzar del predetto periodo, apposita domanda
{allegando il proprio curriculum vitae) all’organo
arministrative che deve wverificare la sussistenza dei
requisiti di cui all’art. 10 del presente statuto.

10. la deliberazione di ammissicns deve essere comunicata

1 >

all’interessato e annotata a cura degli amministratori nel
libre dei soci. In caso di mancato accoglimento, L7organo
amministrative deve, entro gessanta glorni dal ricevimento

ya

della domanda, nctificare all’interessato la deliberarzione
di esclusione.

11. Per quantc non disposto dalla legge e dal presente
statuteo, si applicano ai soci in prova le disposizioni
legislative e statutarie relative ai soci cooperatori, in
quanto compatibili.

Art. 12 (Procedura di ammissicne dei soci)
1. Chi intende essere ammesso come soclo doved presentare
all’ organo amministrative domanda scritta contenente:

3D o

a) 1'indicazione del nome, cognome, residenza e domicilio,
luogo e data di nascita, cittadinanza e codice fiscale;

b} 1'indicazione della sua effettiva attivitad svolta, della
eventuale capacitd professionale maturata nei settori di cui
all’oggetto della cooperativa, delle specifiche competenze
possedute nonché del tipo e delle condizioni dell’sventuale
rapporto di lavoro che 1l socic intende instaurare in
conformita con il presente statute- o con 1'apposgito
regolamento, dei guali doved dichiarare di avere preso
visione;

¢} l'ammontare della quota di capitale che propone di
settoscrivere, la guale non dovrd comungue essere inferiore,
né superiore, ai limiti di legge;

d) la dichiarazione di wolersi attenere al presente statuto,
ai regolamenti ed alls deliberazioni legalmente adottate
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dagli organi sociali;

e} 1l'accettazione espressa della clausola compromissoria di
cui allfart. 42 del presente statuto.

2. lLa persona giuridica che intende essere ammessa al sensi
dellfart, 11 della legge 381/91 dovrd presentare domanda
conbenentea:

a) la denominazione sociale, la sede legale, 1l codice
fiscale, la partita iva, il domicilio fiscale &
Lrindicazione dellfattivita svolta;

by estratte del verbale relativo alla deliberazione di
adesione alla ccoperativa assunta dall’ organo
statutariamente competente, contenente 1'indicazione delle
generalita e della gualificazione del delegato a
sottoscrivere la domanda e della persona incaricata a
rappresentare l'ente nei confronti della ccoperativa;j

¢} copla dell’atto cestitutivo e dello statuto vigente;

d) gquantc previsto ai precedenti punti b), ¢}, d} ed e]
relativi alle persone fisiche.

3, Chi intende essere ammesso come socic velontaric ai sensi
dellfart. 2 della Legge 8 novembre 1991, n. 381, dovra
presentare domanda contenente:

al 1'indicazione del nome, COgnNome, codice fiscale,
residenza, data e luogo di nascita;

) la volonta di mektere a disposizione della ccoperativa le
proprie capacita e disponibilitd operative per il miglior
persequimento dello scopo sociale, specificando la natura
esclusivamente volontaria del rapporto associative e la
rinunciza a gqualsiasi forma di compenso;

¢) la gquota di capitale seciale che si  preopone di
sottoscrivere, nel rispetto dei limiti di legge e del limite
minimo di partecipazione stabilito dall’assemblea per la
particolare tipologia di soci;

d) la dichiarazicne di attenersi al presente statuto, ai
regolamenti della cooperativa, dei guali dichiara di avere
preso visione, e alle deliberazioni legalmente adottate
dagli organi sociali nonché 1'accettazione della clausola
compremissoria di cui al successive art. 42,

2. L' organc amministrative, accertata 1" esistenza dei
requisiti e 1l7inesistenza delle cause di eaclu=zione,
delibera sulla domanda.

3. L'ammissione a sccio avrd effette dal momento in cui il
soggetto proponente verra a Conoscenea del positivoe
accoglimento della domanda, dall’organo di amministrazione.
A sequito della delibera di ammissione e della conseguente
comunicazione della stessa al soggebto interessato, gli
amministratori provvederannoe all’annotazione nel libro dei
soci.

4., A seguite della delibera di ammissione del nuove socio,
nella quale si stabilisce il tipo di rapporto di lavoro che
sara instauratc con la cooperativa, il nuovo socio stesso
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dovra accettare con forma scritta la relativa disciplina.

5. T1 rigettc della domanda di anmissione deve essere
motivato e comunicato, entro gessanta giorni dalla
presentazione della domanda stessa, all'interessato che pud
chiedere, entro sessanta glorni dalla comunicazione del

diniego, che sull’istanza si pronunci 17assemblea. Questa,
se non appositamente convocata, delibera su tale argomento
in occasione della sua prima successiva convocazione.

6. Gli amministratori nella relazione al bilancio illustrane .
le ragioni delle determinazioni assunte con riguardo
allfammissione dei nuovi soci.

Art. 13 (Diritti ed obblighi dei soci)

1. T diritti individuali e collet‘;ivi del soclio cooperatore
sono quelli indicati dall’art. 2 délla Legge 3 aprile 2001,
n. 142,

2. 1 scei hanno diritto di esaminare il libro dei soci e il
libro delle adunanze e delle deliberazicne dell’assemblea e

di ottencrne estrattl a proprie spese.

guando almeno 1/10 {un decimo} del numerc complessive dedl
soci 1o richieda, gli stessi hanno inoltre diritto a
esaminare il libro delle adunanze e delle deliberazioni
dell’ organc di amministrazione e il libro delle

deliberazioni del comitato esecutive, ge esiste. Lfesame
deve essere svolto attraverso un rappresentante,
eventualmente assistito da un professionista di gua fiducia.

Tall diritti non spettano ai socl In mora per la mancata

Pesecuzions deli conferimenti o inadempienti rispettce alle
obbligaziconi contratte con la cooperativa.
2. Il capitale sociale del soci & costituito da gquote che

sono sempre nominative e non possono essere sottoposte a
pegno o a vincoli, né essers cedute, salve il dirittc dei
soci a racedere dalla soclieta secondo le vigenti
disposizioni di legge e statutarie.

3. I soci sonc obbligati:

ay al versamento delle guote csottoscritte e dellfeventuale
sovrapprezzo, con le modalita e nei termini fissati !
dall’organo amministrativo; -

T

b} all’osservanza dello statuto, dei regolamenti interni e
dalle deliberazieni legalmente adottate dagli organi sociali; '
c¢) al versamento della tassa di ammissione eventualmente
atabilita dall’organo di amministrazione;

dl all'osservanza dellec statuto, dei regolamenti e delle
deliberazioni legalmente adottate dagli‘ organi sociali; -

e) a partecipare alle asscnblee regolarmente convocate;

£ 1 soci lavoxatori a partecipare, conferendo il proprio
lavoro, allfattivitda dell’impresa sociale, a secconda delle
necessita della stessa; pertanto, i soci cooperatori sono

cbhligati a mantenersi  disponiblli, in wvista della
possibilitad che la cooperativa, in presenza dil occasioni di
lavoro, rivolga loro offerte di impiege e non  possonc
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rifiutare, ove richiesti dalla cooperativa, di stipulare con
la stessa 1 contratti di lavoro che formano oggetto del
rapporte mutualistico.

& fatto divieto ai socli di aderire contemperaneamente ad
altre cooperative che perseguano identici scopi sociali ed
esplichine una attivitd concerrente nonché di  prestare
lavoro a favore di terzi esercenti imprese concorrenti,
1/ organo di amministrazione, in considerazione delle
caratteristiche della tipologia del rapporto di lavero
instaurato, pud autorizzare il laveratore allo svolgimento
di prestaziceni laveorative a favore di terzli nonché, in
qualita di seocio, presso altre cocoperative.
Art., 14 (Trattamento normativo ed economice dei soci
lavoratori) -
1. Il trattamento economico e normative dei soci lavorateri
& determinato da apposito regolamento, approvato
dall’ assemblea dei soci, tenendo conto della natura
subordinata o diversa da quella subecrdinata del rapporto di
lavoro instaurato con i mededimi.
2. In particolare, per i soci: titolari di ulteriore rapporto
dl lavoro subordinate, 1l regelamente richiama 1 contratti
collettlivi applicabili nonché il riferimento al minimi della
contrattazione collettiva nazionzsle, tenende altresl conto
della guantita e qualitd del lavoro prestato.
3, Per i soci aventi rapporti di lavoro differenti da quello
di lavoro subordinato, il trattamente complessivo sara
proporzionato alla gualitd e quantita del lavoro prestato e,
comungue, in assenza di  contratti o accordi ccllettivi
gspecifici, non inferiore ai compensi medi 1In uso per
prestazioni analoghe.
4, Il regolamentec pud definire i parametrl di carattere
econonmico, produttivo e finanziario in presenza dei quali
1’ assemblea pué dichiarare lo stato di crisi aziendale e
stabilire 1le misure da adottare per farvi fronte. La
coocperativa cura 1! inserimento lavorativo del socio
nell’ambito della propria struttura organizzativa aziendale
favorendone la pilena occupazione in base alle esigenze
produttive.
5. In presenza di ragioni di mercato, produttive e
organizzative c¢he non consentano l'utilizzo in tutte o in
parte dei soci laveratori, 1/organc di amministrazione potrza
deliberare la sospensione efo la riduzione della prestazione - e
lavorativa del seccio. L’sventuale periodo di inattivita sara ’
conaiderato, ai fini normativi ed economici, periodo neutro
a tutti gli effetti.
Art., 15 (Boci sovventori)
1. Qualora wvengano costituiti dalla cooperativa, con
deliberazione dellfassemblea, 1 fondi per lo sviluppo
tecnoleogico o per la ristrutturazicne od il potenziamento
aziendale di cui all'art. 4 della Legge 31 gennaio 1992, n.

12 di29



Richiesta: RNXX6GFMPL2D91023480 del 26/03/2022
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.

Statuto aggiornato al 06-03-2017

COSTRUIRE UN SOGNO - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
Codice fiscale: 04125640716

z

\

D mireg
5 WE

Wﬁﬂ
YW EIIO

@fj :

O v Yro

W\ YWONEY
iy

00

}{‘3}[/")“0‘

-~

59, al fine di agevolare il conseguimento degli scopil
sociali e la realizzazione dell’oggetto, possono essere
ammessi soci sovventori, sia persone fisiche c¢he perscone
giuridiche, mnei 1limiti previsti dalle leggl vigenti, ai
quali si applicanc le disposizioni dettate a proposito dei
soci cooperatori, in quanto compatibili con la natura del
rapporto, farmo rimanendo che non si appliecano le
disposizioni concernenti 1 requisiti di ammissione e le
cause di incompatibilita.

TITOLO IV

PERDITA DELLA QUALITA DI SOCIO
Art. 16 (Perdita della qualita di socio)
i, La gualita di socic lavoratore i perde per recesso,
esclusione o per causa di morte. ﬁél cazo del soci persons
giuridiche, si perde per recesso, esclusione e in caso di
scioglimento.
Art. 17 (Recesso del socic)
1. T1 scocio pud recedere:
a) per giustifié%to motivo;
b) quando abbia perduto i requisiti per 1’ ammizsiona;
o) quando rlcorra una causa di eaclusione;
d) a seguito della trasformazione della cooperativa in altrec
tipo di societa o altro ente;
e) qguando non =i trovi piu in grade di partecipare al
raggiungimento degli scopi sociali.
2. spetta all’organo amministrative constatare se ricorrano
i motivi che legittimano 1l recessa.
3, Il recesso non pud essere parziale.
4. Il socio che intende recedere deve comunicare la sua
intenzicne all’ocrgano amministrativo mediante lettera
raccomandata con avviso di ricevimento.
5. L‘organc amministrative deve esaminare la domanda di
recesso entro sessanta gilorni dal sue ricevimenlo e, se
susgistonc i presuppesti del recesso, di comunicazione al
socio dell’accoglimente della domanda. Se, invece, i
presupposti del recesso non sussistono, L' organo
amministrativo deve darne comunicazione al socio, il quale,
entro sessanta giorni dal ricevimento di detta
comunicazione, pud proporre opposizione dinanzi al Tribunale.
6. Salvi i casi in cul & diversamente stabilite dalla legge,
il recesso diventa efficage, con tiguarde sia al rapporto
sociale sia a guelle mutualistico, a far data dal
ricevimento della comunicazione del  provvedimentc -7di
accoglimento della domanda.
Tn ecaso di recesso, l'ulteriore rapporto di lavore si
risolverd di diritto & far data dal ricevimento della
comunicazione dell’atto dell’'eorgano di amministrazione, con
cui si constatano i legittimi motivi della riseluzione del
rapporto sociale.
Art. 1B (Esclusione del socio)
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1. Oltre che nei casi previsti dalla legge = dal presente
atatuto, il socio pud essere escluso dalla socleta, al
verificarsi delle seguenti clrcostanze, da intendersi quali
fattispecie di giusta causa:

- non risulti avere o abbia perdutc 1 requisiti previsti per
la partecipazione alla societa;

- venga dichiarato interdetto, inabilitato o fallito;

- venga a travarai in una delle situazlioni di
incompatibilita previste dal precedente art. 10;

- se soclio lavoratore di cui zlla Legge 3 aprile 2001, n.
142, abbia subito un provvedimento di licenziaments per

giustificato motivo oggettivo nell’ambitce delle fattispecile
disciplinate da norme di legge al fini dell’erogazione di
strumenti pubblici a sostegno del reddito dei lavoratori;

- se socio lavoratore di cui alla Legge 3 aprile 2001, n.
142, nellfesecuziane del rapporto di lavoro subordinato
abbla subito un provvedimento di licenziamento per motivi
disciplinari, per giusta causa o gilustificate motivo
soggettivo; ¥

- se socio laveratore di cul alla Legge 3 aprile 2001, n.
142, il cul rappeorto di laverc non subordinato sia state
risoltce dalla cooperativa per inadempimento o per mnutuo
CONSENso;

- sia in possesso del requisiti per avere diritte ai
trattamenti pensionistici previsti dalla legge;

! —~ sze pocio lavoratore ai sensi della Legge 3 aprile 2001, n.
142, il cul rapporto di lavoro - subordinato o di altra
natura - sia cessato per qualsiasi metivo;

- 81 trovi in condizioni di sopravvenuta inabilita a
partecipare ai lavori dell’impresa soclale;

- non ottemperi alle ohbligazioni derivanti dal presente
statuto, dai regolamenti della cooperativa e dalle
deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali, con
inadempimenti che non <onsentano la prosecuzione, nemmeno
temporanea, del rapporto;

- genza giustificato motivo, si renda morosc nel pagamento
della cuota sottoscritta o nei pagamenti di eventuall debiti
contratti ad altro titole verso la cooperativa;

- venga a trovarsi in una delle situazioni di
incompatibilitad previste dall’‘art. 13 del presente statuto

senza la prevista autorizzazione dell’ oxgano di
amministrazione;
- svolga, o tenti di svelgere, mediente atti idoneli a cié T

univocamente diretti, attivita in concorrenza o contraria
agli interessi sociali;

-~ in gqualungue mode arrechi danni gravi alla cooperativa;

- se socio appartenente alla categoria speciale di cui al
precedente art. 11 ~ mnon abbia conseguito 1 livelli
qualitativi prestabiliti ovvero non abbla rispettato gli
impagni di partecipazione all’attivita economica della
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cooperativa finalizzati al proprio inserimento
nellforganizzazione aziendale.

2. T'esclusione & deliberata dallforgano amministrative,
previa intimazione al soclo di rimuoverne, ove possibile, la
causa. Contro la deliberazione di esclusions il socio pud
proporre oppcaizicne al Tribunale, nel termine di sessanta
giorni dalla comunicazione.

Art. 19 (Morte del socio)

1. In caso di morte del socio, gli eredi hanno diritto alla

liquidazione delle azioni seconde Je disposizioni del "
successivo art. 20. .
Art, 20 (Liguidazione delle quote)
1. La liquidazione delle quote al socio recedute o escluso o
agli eredi del socio defunto sl effettua sulla base dal
pilancic dell’esercizio in cui s8i verifica il recesso,
i'esclusione o la morte del socio. La liquidazione non
comprande il sovrapprezzo eventualmente versato ed avviene
in misura mal supericre all’importo effettivamente versato,
aumentato delle eventuali rivalutazioni, se ed in guanto
dovute.
2. T1 pagamento, salvo il diritto di ritenzione spettante
alla c¢ooperativa fino alla concorrenza di ogni proprio
eventuale credito certo e liguido, viene effettuato entro i
centottanta giorni successivi allfapprovazione del pradetto
bilancio.
3. Al rimborso si fara lucge su richiesta scritta degli
interessati. Le somme non rimborsate saranne destinate a
\6 lserva.
Art. 21 (Responsabilita del socio uscente e dei auoi aredi)
1. 7Tl socic che cessa di far parte della cooperativa
risponde verso gqussta per il pagamento dei conferimenti non
versati per un annc dal giorno in cul 1l recesso,
1'esclusione o la cessione della quota si & verificata.
5. Se entro wun anno dallo scioglimento del rapperto
associative si manifesta 1’'insolvenza della cooperativa, il
socio uscente & obbligato verse questa nel limiti di quanto
ricevuto per la ligquidazione delle azioni.
3. MNello atessc modo e per lo stesse termline sono
responsabili verso la cooperabiva gli eredi del socic
defunto.

Art. 22 (Soioglimento dei rapporti mutnalistici)
1. Il rapporto di lavore si estingue, oltre che per morts
del socic cooperatore, con 1l recesso o 1fesclusione .del
socio stessa deliberati nel rispetto delle previsioni
statutarie e in conformita con le vigenti disposizioni di
legge.

2, Invece, nel caso di scioglimente del rapporte di lavoro
per cause ad essc inerenti, il socio cooperatore mantiene la
propria gqualifica di socio, salva la facoltad degli
amministratori <¢i deliberarne 1'esclusione e salva la
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facolta di recesso del medesimo soclio cooperatore.
TITCLO V
ASSEMBLEA DEI SOCI
art, 23 {(Competenza)

1. Le assemblee scno ordinarie e straordinarie.
2. L'azsemblea ordinaria:
a) approva il bkilancio e decide sull’eventuale distribuzione
degli wkili;
b) nomina i componenti dell’organc amministrativo;
c) nomina i sindaci e il presidente del collegio sindacale e
provvede zalla loro revoca;
d) conferisce l'incarico, sentiteo 11 collegio sindacale -
ove neminate - al soggettc al guale & demandato il controlle
contabile e provvede alla sua revoca; }
e) determina 11 compense degli amministratori e deili sindaci
nonché 11 corrispettive spettante al soggette al quale &
demandato il controllo contabile;
£} delibera sulla responsabilita degli amministratori e dei
sindaci; ¥
g} approva i regolamenti previsti dsl presente statuto con
le maggiocranze previste dallfart, 2521 Cod.Civ.;
h} delibera sulle domande di ammiasione del socioc non
accelte, in adunanza appositamente convocata ¢, in  ocuni
casa, in occasione della prima convocazions successiva alla
richlesta da parte dell’interessato di preonunciaz assemblears;
i} decide 8ugli argomanti che uno o pit amministratori o
tanti soci che rappresentino almeno un terzo dei vwvoti
spettantl a tutti i scci aventi diritto al wvoto sottopongano
alla sua approvazione;
1) delibera, all’occorrenza, piani di crisi aziendale con
previsioni atte a farvl fronte, nel rispetto delle
disposizioni dellfapposito regolamento e dalle leggi wigenti
in materia;
m) delibera la corresponsioneg di eventuali trattamenti
economici ulteriori, a titole di risteorno, seconde le
modalita stabilite in accordi stipulati come per legge;
n} delibera 1’emissicne degli strumenti finanziari previsti
dal Titolo IX del presente statuto nonché la costituzicne
dei fondi per lo sviluppo tacnologico o per lLa
ristrutturazicone o il potenziamento aziendale;
a} delibera la partecipazione a un gruppo cooperabtive
paritetico ai sensi dell’art. 2545 septies Cod.Civ.;
p} delibera su cgni altra materia attribuita alla sua
conmpetenza dalls legge o dal presente statuto.
3. L’assemblea straordinaria delibera:
a) sulle modificazioni dalleo statuto;
b) sulla nomina, sostituzioni e poteri dei liquidatori;
¢} su ogni altra materia attribuitale dalla legge.

Art, 24 (Funzionamento dell’assemblaa}
1. Le assemblee scociall rappresentanc l'universalita dei
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socl e le loro delikerazioni, assunte in conformita alla
legge ed al presente statuto, vincolano tutti 1 soci
ancorché assenti, astenuti o disgenzientil.

2, Possono partecipare alle assemblee tutti ccloro che
risultanoc iscritti nel Libro del Soci da almeno novanta
giorni e che non siano morecsi nell’esecuzicne del
conferimenti. Ogni socio esprime wun solo vobo, qualungue sia
il numerc delle azioni possedute, mentre al soci sovventori

i woti sono  attribuiti in relazione all’ammcntare dedi ;
conferimenti, come stabilite dal relativo regolamento, fermo| .
rimanendo che i wvetil agli stessi attribuiti non devono :
superare 1l terzo del veoti spetranti all’insieme dei soci

presenti o rappresentati in c¢iascuna assemblea e, gqualora
per qualunque motive si superi tale limite, i woti dei soci
sovventorl sarannc ricondetti  automaticamente entro la
misura consentita, epplicando un coefficiente correttivo
determinato dal rapporte tra il numero massimo dei woti ad
essi attribuibili per legge e il numero di voti da essi
portato. ¥

3. Le assemblee, tanto ordinarie che stracrdinarie, sono
convocate dall’organc amministrativo sia presso la seds
sociale che altrove, purché nel territoric della regione in
cui & ubicata la sede sociale, mediante lettera raccomandata
o comunicazione via fax o altro mezzo idoneo a garantire la
prova del rlcevimento de parte di ciascun socic avente
diritte di wotoe, almenc ottoe glorni prima dell’adunanza.
Lfavvise deve contenere l’elenco delle materie da trattare e
1'indicazione del 1luoge dellfadunanza, dell’ora e del
glorno, sia per la prima che per la seconda convocazione, ;

fermo restandc che 1l'agsemblea non pud riunirsi in seconda |
convocazione nello stesso giorne fissato per la prima.
4. L'assemblea ordinaria deve essere convccata:

- almenc una wveolta all’annc, per 1'approvazione del
bilancic, nei termini appresso previstl allfart. 35;

~- quande 1l’organo amministrativo lo ritenga necessario;

- dal collegic sindacale - se nominate - nei casi previsti
dzlla normativa vigente;

- dall'eorganc amministrative ¢, in sua vece, dai sindaci -
se nominati - entro trenta giorni dalla ricezione della
richiesta, qualora guesta sia fatta per iscrittc e con
indicazione delle materie da trattare, di almeno tanti soci
che rappresentine almeno un  1/10 (un decimo) dei votd
spettanti ai soei; tuttavia, la convocazione su richiesta. -
dei socl non & ammessa per argomenti sul guali 1l'assemblea
delibera, a norma di legge, su proposta degli amministratori
o sulla bhase di un progettoc ¢ di una relazione da essi
predisposta.

5, I soci che, per gqualsiasi motivo, non possone intervenire
personalmente all’assemblea, hanno la facolta di farsi
rappresentare soltante da un altro socic appartenente alla
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medesima categoria che non sia amministratore o sindaco, ma
che abbia diritte al wvoto, mediante delega seritta. Ciascun
socio pud rappresentare sino a un massimo di cingue scei. Ia
societd acguisisce la delega agli atti scciall.

la delega pud essere rilasciata anche per pil assemblee; non
pud sssere rilasciata con il nome del delegato in bianco ed
& sempre revocabile, nonostante ogni patto contraric. Il
rappresentante pué farsi sostituire solo da chi  sia
espressamente indicato nella delega.

6. 1.’ assemblea ordinaria, in  prima convocazione, &
regolarmente costituita quande sia presente ¢ rappresentata
la metd pitl uno dei soci aventi diritto al wvoto e delibera a
maggioranza assoluta del presenti o rappresentati, su tutti
gli oggettl posti all’ordine del giorno.

I." assemblea ordinaria, in seconda convocazione, 2
regolarmente costituita qualungue sia il numero dei soci
intervenuti o rappresentati aventi diritto al vote e

delibera a maggloranza assoluta dei presenti o
rappresentati, su tutti gli oggetti posti all’ordine del
giorno.

Lfassemblea straordinaria, in prima e seconda cenvocazione,
e regolarmente cogtituita guandc sia presente )
rappresentata la maggioranza assoluta degli aventl diritto
al woto, e delibera con il voto favorevele del 50%
{einguanta per cento) pin uno dei presenti.

Resta fermo che, ai sensi dell’art. 34, comma 6, del D.Lgs.
n. 5/2003, per le modifiche del presente statuto
introduttive o soppressive di clausole ccmpromissorie &
necassario comungue il vote favoreveole dei soci che
rappresentano almeno i 2/3 (due terzi) dei voti spettantli
all’insieme dei soci.

7. L' assemblea ] presieduta dal Presidente 0 dal
Vice-Presidente del consiglio di amministrazione ¢, in
mancanza, dalla persona designata a maggioranza semplice dai
soci intervenuti.

8. Tl Presidente dellfassemblea & assistitoe da un
segretario, designate dalla magglioranza dei presenti.
L’'assistenza del segretario non & necessaria gquande il
verbale dell’assemblea & redatto da un notaio.

5. Il Presidente dell’assemblea verifica la regolaritd deslla
costituzione, accerta 1'identita e la legittimazione dei
presenti, regela il suo svolgimento ed accerta i risultatd
delle votazioni. .

10. Il voto viene espressc mediants alzata di mano.

11. I1 wverbale dell’assemblea deve essere redattoc asenza
ritardo, nei tempi necessari per la tempestiva esecuzione
degli obblighi di deposito o di pubblicazicne, e deve essere
trascritto tempestivamente nel Librec delle decisioni dei
Soci. Esso deve essere sottescritto dal DPresidente e dal
segretario o dal mnotalo e deve indicare: a) la data
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dell’assemblea; |s¥] anche in allegato, 1'identita dei
partecipanti; c) il risultato della votazione e, anche in
allegato, il nominativo dei soci favorevoli, astenuti e
dissenzienti; all su richiesta dei soci, le loro
dichiarazioni pertinenti all'ordine del giorno. Il verbale
dell’ assemblea straordinaria & redatto da un notaic.
12. La organizzazioni cooperative territoriali delle
cooperative cui la cooperativa aderisce potranno partecipare
con propri rappresentanti ai lavori dell’assemblea, senza
diritto di voto. - !
L’ impugnazione di deliberazione assembleare pud esscre
proposta dai soci sole quande rappresentine, con riferimento
alla deliberazione, anche congiuntamente il cinque per cento
degli aventi diritte al voto. -
TITOLO VI
AMMINISTRAZICONE E RAPPRESENTANZA
Art. 25 (Amministrazione della societa)
1. La societd pud essere amministrata alternativamente:
a) da un Bmministratora Unico;

b) da un Consiglio di Amministrazione, composto da tre a
nove membri.

2, La scelta del sistema di amministrazione e la nemina
degli amministratori compete all’assemblea dei soci.

3. La maggioranza degli amministrateri deve essere scelta

fra 1 soci cooperatori ovverc tra le perscne indicate dai
socl cooperatori perscns giuridiche. L"Amministratore Unico
doeve essere scelte fra 1 socl cooperatori.
4, Nen posacnoe egsere nominati amministratori e, se
nominati, decadone coloro che si trovance nelle condizieni
previste dall’art. 2382 Cod.Civ. e colero che gestiscono,
anche in cqualita di amministratori, un’impresa concorrente
con guella della cooperativa.
5. Il Compenso dagli amministratori a 1feventuale
trattamento di fine mandato sono determinati dall'assemblea
all"atte della nomina ¢ successivamente. Agll amministratori
spetta, inoltre, il rimborso per le spese soppcrtate per
ragioni inerenti al loro ufficio.
6. Gli amministratori:
- durano in carica per tre esercizi e scadono alla data
dell’assemblea convocata per 1'approvazione del bilancio
relative allfultime esercizio della loro carica e sono
rieleggibili;
- sono revocabili dall’assemblea in gualunque tempo, anche
in assenza di giusta causa.
7. ©1i amministratori peossonc ricoprire incarichi negll
organi sociali di altre imprese a condizicne che il loro
gvolgimento non limiti 1'adempimento dei doveri imposti
dalla legge & dal presente statuto.

Art. 26 (Poteri dell’organo amministrativo)
1. L'organo amministrativo provvede, in conformita alla
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legge ed allo statuto, alla gestione della cocoperativa, di
cui ha l’esclusiva competenza e responsabilitad, per il
miglior consegquimento dello BCODO mutualistico a
dell’oggstto gociale, compiende tutti gli atti di ordinaria
e strzordinaria amministrazione, faitta eccezione per le
decisioni sulle materie riservate all'’assemblea dei socl e
per le eventuali limitazioni stabilite all’atto di nomina.

2. Spetta, fra 1l'altro, a titolo esemplificative al
consiglio di amministraszions:

a) convocare l'assemblea ordinaria e straordinaria dei scci
nonché curare 1'esecuzione delle relative deliberazioni;

b)] redigere i progetti di bilanclo preventive e consuntive
nonché la propria relazione al bilancio consuntive che dave

indicare, tra 1lfaltrc, specificamente 1 criteri seguiti
nella gestione sociale per il conseguimento degli scopdi
statutari, in conformitd con il carattere di cooperativa a
mutualitd prevalente della socletd:

¢} compilare i regolamenti interni previsti per obbligo di
legge o dalloc statuto o, comungue necessari per meglic
disciplinare il funzionaﬁento interno, da sottoporre
all’ approvazione dell’asscmblea;

d) deliberare cireca l'ammissicne, il recesso e l1'esclusione
del soci;

=) deliberare e conceders avalli cambiari, fidejussioni ¢
ogni e qualsiasi altra garanzla sotto gqualsivoglia forma per
facilitare 1fottenimento del credito agli enti cul 1la
cooperativa aderisce nonché & favore di  altre societa !
controllate e collegate al sensi dellfart. 2359 Cod.Civ.; ]
f) stipulare tutti gli atti e contratti <¢i ogni genere

inerenti alla attivitd sociale. Fra gli altri: vendere,
acquistare, permutare benl e diritti mobiliari e immobiliari
con la piit ampie facoltd al riguarde, ivl compresa quella di
rinunciare alle ipoteche legali; compiere ogni e qualsiasi
operaziene preaso istituti di credito di diritto pubblico e
privato, aprire, utilizzare, estinguere conti correnti,
anche alle scoperto e complere qualsiasl operazione di
banca, compresa L' apertura di sovvenzioni e mutui concedendo
tutte le garaneie anche ipotecarie, cadere, accettare,
emettere, girare, avallare, scontare, quistanzare crediti ed .
effetti cambilari ¢ cartolari in genere;

g} assumere e licenziare il personale della cooperativa,
fissandone le mansioni [ le retribuzioni; nominare
eventualmente il Direttore generale, individuands le perscne
compstenti anche tra i soggetiti estranei alla cocperativa,
stabilendone le mansioni ed aventualmente il compensc. In
caso di nemina del Direttore generale, sl applica 1l
disposto dell'art. 2396 Cod.Civ.

3. L'organo amministrative pud nominare e revocare avvocati,
procuratori speciali e amministratori delegati stabilendone
poterl e compensi.
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Art, 27 (Rappresentanza della cooperativa)

1. La firma sociale e la rappresentanza della cooperativa di
fronte ai terzl ed in giudizic spettano:
- in caso di Amministratore Unico, all'BSmministratore Unico
stesso;
- in caso di Consiglic di Amministrazione, al Presidente del
Congiglio di Amministrazione e, in casc di sua assenza o
impedimente, al Viece-Presidente nonché agli amministrateori
delegati o ail consiglieri nell’ambitc dei poteri loro
conferiti con apposita delibera.

Art, 28 {(Amministratore unico) '
1. Quande 1'amministrazione & affidata ad un Amministratore
Unice, questo riunisce in sé tutti 1 poteri e le facolta
dellforgano amministrativo.

Art. 29 (Consiglio di amministrazione)

1. 11 Consiglio di Amministrazione opera c¢on metodo
collegiale.
2. Il Consiglio di BAmministrazione sceglie fra i suol
componenti un Fredidente ed un Vice-Presidente, qualora non
vl abbia gia provveduto Lfassemblea.
3, Il Consiglic di Amministrazione pud affidare specifici
incarichi a singeli amministratori o a un comitato
esecutivo, delegando loro 1 necessarl poteri e determinando
contenuto, 1limiti e modalitd di esercizio della delega. Non
|possonc  essers delegati, oltre alle materie previste
dall’art. 2381 Cod.Civ., i poteri in materia di ammissione,
di recesse e di esclusione del soci e le decisioni che
incidone sui  rapporti mutualistici con i soci. Gli
amminiztratori o il comitato esecutivo cui siano stzti

affidati particolari incarichi riferiscono al Consiglio di
Brmministrazione e al Collegio Sindacale - se neminateo - |
periodicamente e in ogni caso almeno ogni sei mesl, sul j
generale andamento della gestione e sulla sua prevedibile
evoluzione ncnché sulle operazioni di maggior rilieve, per
le lore dimensieni o caratteristiche, effettuate dalla
cooperativa e dalle sus controllate.

4. 11 Consiglio di Amministrazione 21 riunisce, sia nella
sade soclale che altrove, purché nell’ambito del territoric
della Provincia in cui & ukicata la sede sociale.

5. Il Consiglic & convocato dal Presidente con avviso da
spedirsi a ciascun  amministratore nonché ai gindaci
effettivi, se nominati, almeno cingue gliorni prima
dell’ adunanza e, 4in caso di urgenza, almenc due giorni i
prima. L'avvlso pud essere spedito con qualsiasi mezzo di
comunicazione ({compresi il telefax e la posta elettronieca)
idoneo ad assicurare la prova dell’avvenuto ricevimentao.

&. Anche in mancanza di convocazione, 1l Consiglio di
Amministrazione si reputa regolarmente costituito guando
scno presenti tutti i consiglieri In carieca ed i sindaci
effettivi - ove nominati - e nessunc dei presenti si oppone
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alla trattazione degli argomenti sui quali non si ritenga
sufficientemente informato.
7. Per la walidita delle deliberazioni del Consiglio &
necesgaria la presenza della maggioranza dei suocl membri in
carica. Le deliberaziecni sonoc prese a maggioranza assocluta
dei presenti.
8. Il voto viene espresso mediante alzata di mano e non pud
egsere date per rappresentanza.
9. Le deliberazlionl del Consiglic di amministrazicne devono
constare da verbale, redatto senza ritardo, e sottoscritto
dal Presidente o, in sua assenza, dal Vice-Presidente o dal
segretario - che, ove gid non prescritto dalla legge, pud
anche essere un nctaio - da cul risultine: a) la data
dell?adunanza; b) 1"identitd dei  partecipanti; =B il
risultate della votazione, «con la precisazione degli
amministratori favorevoli, astenuti e dissenzienti; d) su
richiesta degli  amministratori, le loro dichiarazioni
pertinenti all’ordine del gierno.
10. Se per qualsiasi motive cessano dalla carica une o pib
consiglieri, deve essere convocata 1'assemblea dei soci per
la loro sostituzione. T consiglieri cosl nominati scadono
insieme a guelli in cariecs all’atto della loro nomina.
TITOLO VII
ORGANT DI CONTROLLO
Art. 30 {Collegio Sindacale)
1. Qualora ne sussista 1’'obbligo ai sensi di legge, oppure
qualora lo decidano 1 soci, la cooperativa procede alla
nomina del Collegic Sindacale, compostc da tre membri
effettivi e due supplenti, eletti dall’assemblea. 2allfatto
della nomina deve essers determinato il relativo compense,
per l'interc periodo di durata del lorc uificio.
2. L'assemblea nomina il Presidente del Collegio Sindacale.
3. I sindaci durano in carica tre esercizi sociali e scadcno
alla data dell’assemblea convocata per 1%approvazions del
bilanciec relativo al terzo esercizio della carica. Zssi sono
rieleggibili.
4. Il Collegio Sindacale wigila sull’osservanza della legge
e dello statuto, =sul rispetto deil principi di corretta
amministrazione ed in particolare sull’ adeguatezza
dell'’ assetto organizzetivo, amministrative e contabile
adottato dalla societd e sul suo concreto funzionamente. A
tal fine, i sindaci possono in gqualsiasi momento proceders,
anche individualmente, ad atti di ispezione e di contrsollo,
avendo inoltre la facolta di chiedere agli amministratori
notizie, anche c¢on riferimente a societd controllate,
sull’andamento delle operazioni sociali o su determinati
affari. Possonc scambiare informazieni con i corrispondenti
organi delle societd contrcllate, in meritc ai sistemi di
amministrazione e controllo ed allfandamento generale
dell’attivita sociale.
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Ll collegic sindacale pud essere affidato 1'incarice di
revisione legale dei conti nel caso previstoe dall’art.
2408-bis, comma 2, Cod.Civ.
5. T1 Ceollegio Sindacale é regolarmente costituito con la
presenza della maggioranza dei sindaci e delibera a
maggloranza assoluta del  presenti. I  sindaci  devono
assistere alle adunanze del Consiglio di Amministrazione,
alle asgemblee e alle riunioni del comitate esecutivo, ove
nominato.
In casoc di omissione o di ingiustificato ritardo da parte ’
degli amministratori, 11 Collegio Sindacale deve convocare :
1"assemblea ed esseguire le pubblicazioni prescritte dalla
legge. Pud, altresl, previa comunicazione al Presidente dsl
Consiglico di Amministrazione o de€ll’Amministratore Unico,
convocare 1l'assemblea qualora nell’espletamento del suo
incarico ravvisi fatti censurabili di rilevante gravita e wvi
sia urgente necessitd di provvedere.
€. I sindaci relazionano, in occasione dellfapprevazione del
bilancio di esegcizio, sul criter! seguiti nella gestione
sociale per il conseqguimento dello scope mutualistice e
sulla sussistenza del reguisito della prevalenza
mutualistica.
7. Di ogni ispezione, anche individuale, dovra compilarsi
verbale da inserirsi nell'apposito 1libro, Lfazione di
reaponsabilitd nei confronti  dei sindaci pud essere
esercitata da soci che rappresentino la seguente misura
minima: 1/3 {un terze) dei woti.
La denunzia al Tribunale di cui all'articcle 240% Cod.Civ.
pud essere promeossa da almeno 1/10 (un decimo) dei soci.

Rrt. 31 (Controllo contabile)
1. Qualora ne sussista 1'obbligo ai sensi di legge, la
revisione legale dei conti sulla societd & esercitata da un
revisore legale dei conti © da una socistd di revisione
legale iscritti nellfapposito Registro. Lfincarico di
revisione leagale del conti & conferito dali’assemblea, su
preoposta motivata del Collegioc Sindacale ove nominato;
17assemblea determina il corrispettive spettante al revisore
legale o alla societd di revisicne legale per L'intera
durata dell’incarice e gli eventuali criteri per
1"adeguamento di tale corrispettivo nel corso dell’incarico.
2. L'’incarico ha durata di tre esercizi, con scadenza alla
data dell’ assenblea convocata rer 1" approvazione del
bilancioc relativo al terzo esercizio dell’incarico. o
3. I1 revisore o la gocletd incaricati di effettuare la
revisions legale dei conti:
a) esprimono con apposita relazione un giudizie sul bilancio
di esercizio e sul bilancio consolidato, ove redatto;
b) wverificanc nel corsc dell’esercizic e cen periodicita
almeno trimestrale, la regolare tenuta della contabilita
sociale e la corretta rilevazione nelle scritture contabili
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dei fatti di gesticne;
c} werificano che 11 bilancio di esercizic e, ove redatto,
il bilancic consolidato rappresentino in modo wveritierc e
corretto la situazione patrimoniale e finanziaria e il
risultato eaonomico dellfesarcizio, nonché la loro
conformitd alle norme che 1i disciplinano;
d) esprimono un giudizio sulla coerenza della relazione
sulla gesticne con il bilancic.
4. Rigorrendo i presupposti di cuni allfart., 240%-bhis, comma
2 Cod.Civ., 1'assemblea potrd affidare la revisione Jlegale
dzi conti al Collegio Sindacale, ove guesto eia nominato. In
tal caso, 1l Collegio Sindacale & costituiteo da revisori
legali iscritti nellfapposito reglistro.
TITOLC VIIT o

PATRIMONIC SOCIATLE - BILANCIO

Art. 32 {Patrimonio sociale)
1. Il patrimonio della cooperativa & costituito:
- dal capitale sociale dei soci lavoratori, del soci
volontarl e del soci persome gluridiche di cui alla Legge 8
novembre 1991, n. 381, e dal Regolamentco C.E. 800/2008, che
& wvariabile e¢ & formato da un numero illimitato di quote
nominative del walore di Euro 100,00 (cento virgola zero
zaro centesimi);
- dai conferimenti effettuati  dai soci  asovventori,
confluenti nel Fendo per i1 potenziamento aziendale;
- dalla riserva legale indivigibile, formata con le guote
degli utlli di esercizio e con le guote di capitale non
rimborsate ai soci receduti o esclusi e agli eredi dei soci
deceduti;
— da ogni altra riserva costituita e/o prevista per legge:
- dalla eventuale riserva divisibile formata con le guote di
utili di esercizio riservata al sgoci finanziatori diversi
dai soci cooperatori;
- dalla rigerva stracrdinaria indlvisibile.
Per le obbligazioni sociali risponde scltanto la societd con
il suo patrimonio e conseguentemente i soci nel limite delle
gquote sottoscritte ed eventualmente aumentate per
rivalutazione e ristorno.
Le riserve sono indivisibili e non possono, pertanto, essere
ripartite, in gualunque forma, fra i socl né durante la vita
sociale né all'atte dello scioglimento.
Ai sensi dell’art. 2514 Ced.Civ., la riserva divisibile pud
essere ripartita esclusivamente tra 1 possessori di -
strumenti finanziari diwversi dal socl cooperatori.
Lz cooperativa ha facoltd di neon emettere 1 titoli ai sensi
dell’art, 2346, 1 comma, Cod.Civ.; essa pud costituire uno o
pill patrimoni destinati a specifici affari, nei limiti e
alle condizioni previste dallfart. 2447-bis Cod.Civ.
2. L'ammissicne di nuovi soci cooperatori non comporta
modifica dell’atto costitutivo.
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Rrt. 33 (Riserve indivisibili)
1. Sono indivisibili le riserve c¢he per disposizicne di
legge ¢ dello statuto non possono essere ripartite tra 1
socl, neppure in caso di scioglimento della societa,
2. Le riserve 1indivisibili possono essere ubilizzalte per la
copertura di perdite solo dopo che sone esaurite le riserve
che la socleta aveva destinatoc ad operazioni di aumento di
capitale e guelle che possono essere ripartite tra i scei in
cago di scioglimentoc della scocieta,

Art, 34 (Esercizio sociale)
1. L’esercizio scciale va del 1° gennaic al 31 dicembre di
ognl anno.

Art, 35 (Bilancio)

1. Al termine di ciascun esercizio scciale 1/organc
amministrativo provvede alla compilazione del Dbilancio
annuale costituito dallo state patrimoniale, dal conto
economico e dalla nota integrativa, corredate  dalla
relazione sulla gestione. HNella nota integrativa L1forgano
amministrativo ed¥i sindaci - ove nominati - documentano la
condiziong di prevalenza della mutualitad di cui all’art.
2512 Cod.Civ. secondo le modalita ed 1 eriteri indicati
dall’art. 2513 Cod.Civ.
2. Il bilancio deve essere redatte in conformitd a quante
disposto dagli artlcoli 2423 e seguentl Cod.Civ., ed @&
presentato ai soeci per 17approvazicne entre un termine non ]

superiore a centoventi glorni dalla chiusura dellfesercizio
sociale, coppura entro un termine non supericre a centottanta
giocrni nel ecaso in cui la societd sia obbligata alla
redazione del bilancio consolidate ovvere  gualora  lo
richiedano particolari esigenze relative alla struttura ed
all’oggetto sociale, da esplicitarsi a cura dell’organo
amministrativo nella relazione di cui allfart. 2428 Cod.Civ.
Nella medesima relazione ed in quella redatta ai sensi
dell’art. 2429 Cod.Civ. dal sindaci, ove nominati, wvanno
indicati specificamente 1 criteri seguiti nella gestione
sociale per il conseguimento dello scopo mutualistico.

Art., 36 (Destinazione degli utili di esercizio)
1. L’assemblea che approva il bilancio delibera sulla sorte
dell’avanze netto di  gestione, destinandolo innanzitutto,
nel seguente orxdine:
a) a riserva legale, in misura non inferiore a quella
prevista dalla legge;
b) ai fondi mutualistici per la promozidtne e lo sviluppo
della cooperazione, nella misura prevista dalla legge;
c] unfeventuale quota destinata al soel lavoratori a titolo
di ristorno, nei limiti e secondo le previsioni stabiliti
dalle leggi wvigenti in materia;
d}  wun'eventuale quota, quale dividendo, ragguagliata al
capitale effettivamente versato ed eventualmente rivalutato,
da distribulre al soci cooperatori in misura non superiore
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2l limite stabilito dalla legge in materia di cooperative a
mutualitd prevalente
e} un’eventuale quota ad aumento gratuito del capitale
sociale sottoscritto e versato, nei limiti consentiti dalle
leggi 4in materia per 1l mantenimento dei requisiti
mutualistici ai fini fiscali e civili;
£y  un’eventuale gquota alla riserva divisibile riservata
escluslivamente ai soci sovventori diversi dai soci
cooperatori;
g} quanto residua alla riserva straordinaria indivisibile.

Art. 37 (Ristorni)
1. In sedes di approvazicne del bilancio, su proposta
dell’organo amministrative, 1'assemblea pud deliberare la
ripartizione dei ristorni ai soci. :
2. I ristorni potranno essers ripartitl tra 1 soci
cooperatori c¢he intrattengano rapporti mutualistici con la
cooperativa, tenendo conto della quantita e della gualita
degli scambi mutualistici, seconde ¢quanto previstc in
apposito regolamento. ¥

TITOLO IX
FINANZ IAMENTI
Art. 38 (Contributi dei soci e prestiti sociali)
1, I soci posseno effettuare spontancamente, a favore della
societa, versamenti a fonde perduto, in conte capitale o a
copertura di perdite; le somme versate verranno imputate ad
apposita riserva  soclale. 5i presumono, salve prova
contraria, versamenti a fondo perduto (con esclusione gquindi
di ogni diritto a restituzione) quelli effettuati da tutti 1
goci  spontaneamente e proporzionalmente alle rispettive
partecipazioni, se non ne & indicata una diversa
qualificazione all’atto del versamento.
2. I soci possono effettuare prestiti a favore della
cooperativa, escluslvamente finalizzati al conseguimento
dell’ oggetto sociale, nel rispetto delle vigenkl
dispesizioni in tema di raccolta del risparmio presso i soci.
Art. 39. (Obbligazioni e altri strumenti finanziari)

1. Con deliberazione dell'assemblea straordinaria, la
cooperativa pud emettere obbligazioni nenché strumenti
finanziari di debito diversi dalle obbligazicni, al sensi
degll articoli 2410 e sequenti del Cod.Civ.
2. In tal caso, con regolamento approvato dalla stessa
assemblea straordinaria, sonc stakiliti:
- lfimporto complessivo dell’emissione, il numero del titoli
emessi e il relative valore nominale unitario;
- le modalita di circolazione;
- i cgriteri di determinazione del rendimento e le modalita
di corresponsione degli interessi;
~ il termine di scadenza e le modalita di rimborso.
La deliberazione dell’assemblea stabilisce altresi 1 compiti
che vengono attribuiti all’organo di amministrazione ai fini
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del collocamento dei titoli.
TITOLO X
REGOLAMENTI
Lrt, 40 (Regolamenti)
1. Per meglio disciplinare il funzionamento interno e,
gsoprattutto, per disciplinare i rapportl tra la Societd ed i
soci, determinando criteri e regole inerenti lo svolgimento
dell’attivita mutualistica e Jla ripartizione dei ristorni,
l'organo amministrative elabora appositi regelamenti che
sono approvati dall’assemblea con le maggioranze previste
per le modifiche statutarie.
TITOLO XTI
SCIOGLIMENTO - LIQUIPAZIONE
Art. 41 {Scioglimento e liQuidaziona)

1. La cooperativa si scioglie nei casi e nei modi previsti
dalla legge.
2. Gli amministratori devono senza induglic accertare il
verificarsi di una causa di scicoglimento e procedere agli
adempimenti previfti ai sensi dells normative vigente.
3. L"assemblea, con le maggioranze previste per le
modificazioni delle atatuto, nomina uno o pin liquidatori,
disponendo in merito a:
a} il numerco dei liguidatori e le regole di funzionamento
del collegio in caso di pluralita di ligquidatozi;
b) la neomina del liquidatori, con indlicazione di quelli cui
spetta la rappressentanza della societd;
o) i eriteri in base ai gquali deve svolgersi la
liquidazione; i poteri dei liguidatori, con particolare
riguarde alla cessicne dell'azienda socizle, di rami di
essa, owvero anche di singoli beni o diritti, o blocchi di

L ezsi; gli atti necessarl per la conservazione del valore
ot : _: dell”impresa, ivi compreso 11 suo esercizio prévvisorio,
anche di singoli raml, in funzione del migliore realizzo.
4. DLa societa potra, in gualungue momesnto, revocare lo stato
di liquidazione, occorrendo previa eliminazione della causa
di scioglimento, con delibera dell’assemblea assunta con le
maggloranze previste per le modificazioni delle statuto.
5. T soci che non abbiano concorso alle deliberazioni
riguardanti la revcca dello stato di liguidazione hanno
diritte di recedere.

TITOLC XII |

CLAUSOLA COMPRCMISSORIA ;

Art. 42 {(Clausola oompromisséria) -
1. Tutte le controversie awventi a oggetto rapporti sociali,
comprese quelle relative alla validitd delle delibere
assembleari, promosse da o contro 1 socl, da o contro la
socleta, ivl comprese guelle relative ai rapporti con gli
organi sociali, dovranno essere oggetko di un  tentativo
preliminare di conciliazions, seconde il Regolamento del
sarvizio di conciliazione della Camera di Commercilce di

27 di 29



Richiesta: RNXX6GFMPL2D91023480 del 26/03/2022 COSTRUIRE UN SOGNO - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. Codice fiscale: 04125640716
Statuto aggiornato al 06-03-2017 .

Foggia, con gli effetti previsti dalls legge.

2. Ogni controversia non risolta tramite la conciliazione,
come prevista nella presente clausola, entro sessanta giorni
dalla comunicazione della domanda © nel diversoe periode che
le parti concordino per iscritte, sara definitivamente
risolta mediante arbitrato rituale secondo diritto in
conformitd del Regolamento della Camera Arbitrale della
Camera di Commercio di Foggia, che provvedera alla nomina
dell’arbitro. Le parti 81 impegnano a ricorrere alla
conciliazione prima di iniziare qualsiasi procedimento
gludieiale o arbitrale.

3., Le modifiche della presente clausola compromissoria
devono essere approvate con delibera assembleare assunta con
la maggioranza gqualificata di almene 1 2/3 (due terzi) dedi
voti spettanti a tutti 1 =soci. 1 soci assenti o dissenzienti
pesscono, entro 1 successivi novanta gilorni, esercitare 1l

re.csso.
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Copia su supporto informatico conforme all'originale docu-

COSTRUIRE UN SOGNO - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
Codice fiscale: 04125640716

mento su supporto cartaceo, ai sensi dell'articolo 22, comma

1, del D.Lgs. 7 marzo 2005 n.82, che si rilascia a richiesta

di Registro Imprese. Esente da bollo a norma del combinato

disposto dell'art.10,

DLG. 460/1997 e del-

1'art.27 Dbis della

al D.P.R. 26 ottobre

1972 n.o642.
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