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TITOLO I
DENOMINAZIONE ~ SEDE - DURATA

Art. 1 (Costituzione, Sede e denominazione)
E costituita con sede nel comune di Colico la Societa Cooperativa Sociale
denominata
“Libellula Societi Cooperativa Sociale”
(di seguito, la “Coopetativa™).
La Cooperativa potrd istituite, con delibera del’Assemblea, sedi secondarie,
succursali, agenzie e rappresentanze anche altrove.

Art. 2 (Durata)
La Cooperativa ha durata fino al 31/12/2060 e pofra essere prorogata con
delibera dell' Assemblea, salvo il diritto di recesso per i soci dissenzienti.
TITOLO IT
S8COPO - OGGETTO
Art. 3 (Scopo mutualistico)
La Cooperativa, conformemente alla legge 381/91, non ha scopo di lucro; suo
fine ¢ il perseguimento delPinteresse generale della comuniti alla promozione
umana e all'integrazione sociale dei cittadini ai sensi dellarticolo 1 lett. A) della
legge 381/91.
La Ceoperativa si ispira ai principi che sono alla base del movimento cooperativo
mondiale ed in rapporto ad essi agisce. Questl principi-sono: la mutualits, la
solidarieta, la democraticita, Pimpegno, Fequilibrio delie tesponsabiliti rispetto ai
ruoli, lo spitrito comunitatio, i legame con il territotio, un equilibrato rapporto
con lo Stato e le istituzioni pubbliche.
La Cooperativa, per poter curare nel miglior modo gli interessi dei sodi e lo
sviluppo sociceconomico e cultutale delle comunita, deve cooperare attivamente,
con altri entl coopetativi, altre imprese ed Imprese sociali ¢ organismi del Terzo
Settore, su scala locale, nazionale e internazionale.
La Cooperativa intende realizzare i propti scopi sociali mediante il
coinvolgimento delle tisorse della comunita, e in special modo volontari ed enti
con finalita di solidarietd sociale, attuando in questo modo — grazie anche
all’apporto dei soci lavoratori — Pautogestione responsabile dell'impresa.
La Cooperativa opera in forma murualistica e senza fini speculativi tramite la
gestione in forma associata dell'impresa che ne & Poggetto, dando contnuita di
occupazione lavorativa ai soci alle migliort condizioni economiche, sociali e
professionali. Ai fini del raggiungimento degli scopi sociali ¢ mutualistici, i soci
instaurano con la Cooperativa un ulteriore rapporto di lavoro, in forma
subordinata o autonoma, o in qualsiasi altra forma ivi compresi i rapporti di
collaborazione coordinata non occasionale. Le modalita di svolgimento delle
prestazioni lavorative dei soci sono disciplinate da un apposito regolamento ai
sensi dell'articolo 6 della legge 3 aprile 2001, n. 142,
La Cooperativa si propone, nel contempo di far conseguire ai propr soci fruitori i
servizi che costituiscono oggetto della sua attivifa.
Nella costituzione e nelP’esecuzione dei tapporit mutualistici, gli Amministratoti
devono rspettare il ptincipio di paritd di trattatnento nei confronti dei soci. In
funzione della quantiti e della qualita det rapporti mutualistci, la patita di
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trattamento deve essere tispettata anche nella ripartizione dei fistorni.
La Cooperativa pud svolgete la propria attiviti anche con terzi.
La Cooperativa aderisce alla Confederazione Cooperative Italiane.

Art. 4 (Oggetto sociale)
Considerato lo scopo mutualistico della Societd, cosi come definito all’articolo
precedente, nonché i requisitl e gli interessi dei socd cotne pid oltre determinati, la
Cooperativa ha come oggetto Pesercizio delle seguenti attivita givolte a minot,

adolescent e giovani:

. la gestione di centri socio-educativi, case famiglie, comunita educative
comunita alloggio e centtd residenziali;

. servizi di vacanza per minori;

° la gestione di spazi ¢ servizi di housing sociale nonché in generale la
gestione di spazi e servizi di accoglienza;

. la gestione di spazi neutri per la realizzazione di incontri protetti tra
minoti e genitor;

. centri diurni e centri ricreativi diurni;

° centri di aggregazione giovanile;

. attivitd animative ed educative di gruppo con minori;

® attivitd di presa in catico e intervent rivold a minori sottoposti a

provvedimenti dell'autorita giudiziaria;
* consultori familiati e per Paffido;

* assistenza domiciliare a minor;

° sostegno scolastico nelle scucle e presso la famiglia del minore e in altri
luoghi;

b servizi residenziali per minori;

° centti di ascolto e counseling, anche psicologico, come relazione di aiuto e
di orientamento scolastico e lavorativo per minori, adolescenti, giovani e le loro
famiglie;

. ogni genere di servizio culturale, informativo - orientativo, di animazione,
ticreativo, spottivo, turistico educativo per minox, adolescentl, giovani e le loro
famiglie;

° servizi e progetti per sostenere 'accesso all'abitazione autonoma da parte
dei giovani;

s servizio di trasporto e accompagnamento;

. ogni altro setvizio e progetto a carattete tetfitodale, diutno o residenziale,

di tipo assistenziale, educativo, socio-sanitarlo o sanitatio, rivolto a minori
adolescenti e giovani e alle loro famiglie.

Con tiguardo agli ambiti sopra citati, la Cooperativa potra realizzare attivita di
consulenza, promozione, ricerca, elaborazione dei dati, raccolta /o produzione
di documentazione e attivazione di centri studi, attivita di progettazione,
diffusione e realizzazione di materiali audiovisivi, grafici ¢ pubblicazioni editotiali
e organizzazione e gestione di convepni, seminari, mostre ed eventi fleristici.

Le attivita suddette potranno essete eventualmente svolte anche con
finanziamenti pubblici regionali, nazionali, comunitari e di qualsiasi ente o
istitnzione pubblica o privata, presso la prepria sede o presso altre strutture.

Nej limiti e secondo le modalita previste dalle vigenti norme di legge, la
Cooperativa potrd svolgere qualunque altra attivita connessa o affine alle attvita
sopraelencate, nonché potra compiere tutt gli atti e concludere tutte le operazioni
di natura immobiliate, mobiliate, commerciale, industriale e finanziaria necessarie
o utili allo svolgimento delle attivita sociali o comunque, sia direttamente che
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indirettamente, attinenti alle medesime, compresa listituzione, costruzione,
acquisto di magazzini, attrezzature ed impianti atti al raggiungimento degli scopi
sociali.
Le attivita di cul al presente oggetto sociale saranno svolte nel rispetto delle
vigenti norme in materia di esercizio di professioni tiservate per il cui esercizio &
richiesta I'isctizione in appositi albi o elenchi.
La Societa potrd costituire fondi per lo sviluppo tecnologico o per la
ristrutturazione o per il potenziamento aziendale, al sensi della Legge 31.01.1992,
n. 59 ed eventuali norme modificative ed integrative ed emettere strumenti
finanziari, diversi dai titoli di debito, ai sensi e nei limid delParticolo 2526 del
Codice civile.
La Cooperativa potra altresi assumere partecipaziond in altre imptese a scopo di
stabile investimento e non di collocamento sul metcato, se svolgono attivita
analoghe e comunque accessotie e/o strumentale allattiviti sociale, con
particolare riguardo alla facoltd di sostenete lo sviluppo di altre cooperative
sociali, putché per la misura e per l'oggetto della partecipazione non risulti
sostanzialmente modificato 'oggetto sociale determinato dallo statuto e con
esclusione assoluta della possibiliti di svolgere attivita di assunzione di
partecipazioni riservata dalla legge a coopetative in possesso di determinati |
requisiti, appositamente autotizzate e/o iscritte in appositi albi o elenchi.
La Cooperativa, inoltre, per stimolate e favorire lo spirito di previdenza e di
tispattnio dei soci, potrd istituite una sezione di attivit, disciplinata da apposito
tegolamento approvato dall'Assemblea, per la raccolta di prestiti limitata ai soli
soci ed effettuata esclusivamente ai fini del raggiungimento dell'oggetto sociale. E
in ogni caso esclusa ogni attivita di raccolta di rispatmio tra i pubblico.
TITOLO 111

SOCI COOPERATORI

Art. 5 (Soci cooperatoti)
Il numero dei soci ¢ illimitato e non pud essere inferiore al minimo stabilito dalla
legge.
Possono assumere la qualifica di soci cooperatori le petsone fisiche appartenenti
alle seguenti categorie:
1) soci lavoratori, vale a dire persone fisiche che per professione, capacita
effettiva di lavoro, attitudine e specializzazione ptofessionale matarate nei settori
di cui alloggetto della Cooperativa, possono partecipare direttamente all’attiviti
della Cooperativa e cooperare al suo esercizio e al suo sviluppo, realizzando lo
scambio mutualistico attraverso Fapporto delle proprie prestazioni lavorative. Ad
essi sono richiesti i requisiti di capacitd professionali adeguate allo svolgimento
della propria mansione, capacitd di lavoro in equipe e/o in cootdinamento con gh
altr soci e capacita di iniziativa personale in campo lavorativo e - in ogni caso -
approvazione dello scopo mutualistico e adesione al medesimo;
2) soci_volontari, persone fisiche che prestano la loro attiviti lavorativa
gratuitamente, esclusivamente per fini di solidarietd ai sensi e per gli effetti della
legge 381/91 e nei limiti previsti dalla legge; il loto numero non potra superare la
meta del numero complessivo dei soci;
3) soci fruitod, persone fisiche che usufruiscono, anche indirettamente, dei
servizi della Cooperativa.
Possono essere soci cooperatori anche le persone giuridiche, pubbliche e ptivate,
nei cu statud sia previsto il finanziamento e lo sviluppo dellattivitd delle
cooperative sociall.
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Ogni socio ¢ iscritto in un’apposita sezione del Libro dei Soci in base alla
appartenenza a ciascuna delle categorie su indicate.
Non possono in nessun caso essere soci gli interdetti, gli inabilitati, i fallit non
tiabilitati, nonché coloro che esercitino in proprio imprese in concotrenza con
quella della Cooperativa.

Att. 6 (Categoria speciale di soci)
La Coopetativa potrd istituire una categotia speciale di soci cooperatori ai sensi
dellarticolo 2527, comma tre, del codice civile, 1 cul diritti ed obblighi sono
disciplinati dal presente articolo.
1 numero dei soci ammessi alla categoria speciale non potra in ogni caso superare
un terzo del numetro totale del socl cooperatori.
In tale categotia speciale potranno essere ammessi, i1 ragione dell'interesse al loro
inserimento nell'impresa o al fine di completate la loto formazione, soggetti in
grado di contribuite al raggiungimento degli scopi sociali.
La durata delPappartenenza del socio a tale categotia speciale viene fissata dal
Consiglio di Amministrazione al momento del’ammissione in misura non
supetore a quella prevista tetnpo per tempo dalla legge applicabile. o
Il socio appattenente alla categoria speciale ha diritte di voto solo nelle
deliberazioni relative all'approvazione del bilancio e non pud rappresentare altri
socl.
I soci appartenenti alla categoria speciale non possono essere eletti nel Censiglio
di Amministrazione della Cooperativa.
Al termine di un periodo comunque non supetiore a cinque anni il nuovo socio &
aminesso a godete 1 diritti che spettano agli altri soci cooperatori.
QOltre che nei casi previsti dalla legge e dallarticolo 10 del presente statuto, il
socio appartenente alla categotia speciale pué recedere in qualsiasi momento con
un preavviso di almeno tre mesi. Il recesso ha effetto tanto con riguardo al
tapporto sociale che al rapporto mutaalistico, allo spirare del suddetto termine.
Costituiscono cause di esclusione del socio appartenente alla speciale categoria,
oltte a quelle individuate dall’articolo 11 del presente statuto:
a) linossetvanza dei doverl merent la formazione;
b) la catente partecipazione alle Assemblee sociali e ai momenti di partecipazione
predisposti dalla Cooperativa;
¢) il mancato adeguamento agli standard produttivi della Cooperativa o il non
rispetto degli impepgni di partecipazione all'attivita economica della stessa,
finalizzat al proptic inserimento nell'organizzazione aziendale.
Verificatasi una causa di esclusione, il socio appattenente alla speciale categotia
potra essere escluso dal Consiglio di Amministrazione anche prima della scadenza
fissata al momento della sua ammissione.
Qualora, al termine del suddetto petodo, il socio appattenente alla categoria
speciale non abbia esercitato il diritto di recesso o non sia stato escluso nei casi
previsti ai precedenti commi, & ammesso a godete dei diritti che spettano ai soci
di cud all’articolo 5 del presente statuto.
Il passaggio alla categoria ordinaria di socio cooperatore deve essere comunicato
allinteressato e annotato, a cura del Consiglio di Amministrazione, nel libro dei
socl.
Al socio appartenente alla categoria speciale, per quanto non previsto nel
presente titolo, siapplicano le disposizioni del soci cooperatori.

Art. 7 (Domanda di ammissione)

Chi intende essete ammesso come socic dovid presentare al Consiglio di
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Amministrazione domanda scritta che dovra contenete, se trattasi di persona
fisica:

a) lindicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita,
contatto telefonico tnobile, codice fiscale, inditizzo di posta elettronica certificata
0, in mancanza, del'indirizzo di posta elettronica ordinaria;

b} Fammontate della quota di capitale che propone di sottosctivere, che non
dovra comunque essete infetiore né superiore ai limiti di legge;

c) la categoria di soci cooperatoti alla quale richiede di essere ammesso;

d) la dichiarazicne di conoscere ed accettare integraltmente il presente
statuto, 1 regolamenti sociali ¢ di attenetsi alle deliberazioni lepalmente adottate
dagli orgami socials;

e) Pespressa e sepatrata dichiarazione di accettazione della clausola arbitrale
contenuta negli articoli 37 e 38 del presente statuto e di presa visione effettiva del
regolamento della Camera Arbitrale e di Conciliazione della Cooperazione.

Chi intende essere ammesso cotne socio lavoratore, oltre a quanto previsto nei
precedenti pund a), b), ¢, d) ed €), dovta inoltre indicare nella domanda di
ammissione:

a.1)  Teffettiva attivita svolta, la condizione o capacitd professionale, le
specifiche competenze possedute in relazione ai tequisit dchiesti dallo statuto;
b.1) limpegno a conferire la propria opera per il conseguimento dello scopo
sociale, con le modalitd e nei termini stabiliti dai regolamend interni, in rapporto
alla quantita di lavoro disponibile in Cooperativa.

Chi intende essere ammesso come socio volontario, oltte a quanto previsto nei
precedenti punti a), b), ¢), d) ed ¢), dovra inoltre indicate nella domanda di
ammissione:

a.2)  limpegno a confetire la propria opera per il conseguimento dello scopo
sociale, con le modalita e nei termini stabilith dai regolamenti interni;

b.2) lindicazione delle specifiche competenze possedute.

Chi intende essere ammesso come socio fruitote, oltte a quanto previsto nei
precedentt punti a), b), ¢, d) ed e), dovra inoltre indicare nella domanda di
amimissione:

a.3)  Pimpegno ad usufruire, det servizi offerti dalla Cooperativa.

Fermo restando 1l secondo comma dell’art. 2522 del codice civile, se trattasi di
societd, associazioni od entl, oltte a quanto previsto nei precedenti punt b), ¢), d)
ed €) relativi alle persone fisiche, la domanda di ammissione dovta contenere le
seguent informazioni:

i) la ragione sociale © la denominazione, la forma giutidica, la sede legale, it
contatto telefonico mobile, il codice fiscale, la pattita IVA, nonché Uindirizzo di
posta elettronica cettificata 0, in mancanza, [indirizzo di posta elettronica
ordinatia;

o) la delibeta dell’organo sociale che ha autorizzato la domanda;

h) la qualitd della persona che sottoscrive la domanda.

Il Consiglio di Amministrazione, accertata l'esistenza dei requisiti di cui al
precedente articolo 5, delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori,
coerenti con lo scopo mutualistico e Uattivitd economica svolta.

La delibera di aminissione deve essere comunicata all'interessato e annofata, a
cura del Consiglio di Amministrazione, sul libro dei soci.

Il Consiglio di Amtinistrazione deve, entro sessanta giotni, motivare la
deliberazione di nigetto della domanda di ammissione e comunicarla agli
interessatt.
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Qualota la domanda di ammissione non sia accolta dal Consiglio di
Amministrazione chi 'ha proposta puo, entro il termine di decadenza di sessanta
glomi dalla comunicazione del diniego, chiedere che sullistanza si pronunci
PAssemblea, la quale delibera sulle domande non accelte, se non appositamente
convocata, in occasione della successiva convocazione.

Il Consiglic di Amministrazione, nella telazione sulla gestione, o nella nota
integrativa al bilancio, llustra le ragioni delle detertninazioni assutite con riguardo
al’ammissione di nuovi soci.

Atrt 8 (Obblighi dei soci)
Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla legge e dallo statuto, 1 soci sono
obbligati:
a) al vetsamento, con le modalita e nei tepmini fissati dal Consiglio di
Amministrazione:

- del capitale sottoscritto;

- delleventuale contributo di ammissione, a titolo di rimborso delle spese di

istruttoria della domanda di ammissione; _

- del sovrapprezzo eventualmente determinato dall’Assemblea in sede di

approvazione del bilancio su proposta del Consiglio di Amministrazione;

b) allossetvanza dello statuto, dei regolamenti interni e delle deliberazioni

adottate dagli organi sociali.

In particolate, i soci lavoratori, oltre a quanto previsto nei precedent punt a) e b)

sono ulteriormente obbligati:

a1}  a non aderire ad altre societd che perseguanc identici scopi sociali ed

esplichino attivitd concortrente, nonché a non prestare lavoro a favore di terzi

esercenti imprese aventl oggetto uguale od analoge a quello della Cooperativa

salvo espressa autorizzazione del Consiglio di Amministrazione accordata in

considerazione della tipologia di rapporto di lavoro instaurato e delle modalita di

ptestazione dello stesso, nonché della quanttd di lavoro disponibile in

Cooperativa;

b.D)  a mettere a disposizione le proptrie capaciti professionali ed il proptio

lavoro in relazione al tpo ed allo stato dell’attivitd svolta, nonché alla quantta

delle ptestazioni di lavoro disponibile per la Cooperativa, secondo quanto

previsto nell’ultetiore tapporto di lavoro instaurato e ferme restando le esigenze

della Cooperativa stessa.

In particolare, 1 soc1 volontari, oltre a quanto previsto net precedenti punti 2) e b}

sono ulterlormente obbligati:

a2)  a prestare la propria attivitd di volontatiato nei modi e nei limiti di quanto

previsto negli appositi regolamenti interni.

Per tutti : rapporti con la Cooperativa il domicilio dei soci & quello risultante dal

libro soci.

La vatiazione del domicilio del socio ha effetto dalla ricezione della relativa

comunicazione da effettuarsi con lettera raccomandata, o a mezzo PEC, alla

Cooperativa.

Il socio & tenuto a comunicare qualsiasi altra variazione relativa alle infortnaziond

comunicate in sede di domanda di ammissione o successivamente. Le suddette

varizzioni hanno effetto dal momento della loro comunicazione alla Cooperativa.
Art. 9 (Perdita della qualit di socio)

La qualita di sccio si perde:

- pet recesso, esclusione, o per causa di motte, se il socio € persona fisica;

- pet recesso, esclusione o scioglimento a seguito di liquidazione, se i socio

6
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€ persona giuridica.
E escluso di diritto il socio nei confronti del quale sia stata apetta o estesa la
procedura di fallimento ovvero liquidazione giudiziale secondo il codice della ctisi
e dell'insolvenza.
Art. 10 (Recesso del socio)
Oltre che nei casi previsti dalla legge (articolo 2473 del Codice civile) e dal
successivo articolo 21, e fatto salvo quanto previsto per il socio sovventore, puod
recedete il socio:
a) che abbia perduto i requisiti per I'ammissione;
b) che non sia piti in grado di partecipate all’attivita volta al raggiungimento degli
scopl sociali;
c) il cul tapporto di lavoro sia stato mommentaneamente SOSpeso pet cause
attinenti alla quantita di lavoro disponibile per la Coopetativa stessa ovvero pet
altri motivi, da specificarsi in dettaglio in apposito regolamento;
d) che cessi in via definitiva il rapporto di lavoro con la Coaperativa.
Salvo i casi di recesso inderogabili per legge, il recesso dei soci persone gluridiche
¢ libero purché siano decorsi almeno 2 esercizi sociali dalla loro ammissione in
Cooperativa,
Il recesso dei soci fruitori e dei soci volontati & libero.
1l recesso non puo essete parziale.
La dichiarazione di recesso deve essere comunicata mediante raccomandata con
avvise di ricevimento, o a mezzo PEC, alla Cooperativa. 11 Consiglio di
Amministrazione deve esaminatla entro sessanta giorni dalla ficezione e
trasmettete non oltre 1 seguenti dieci giomi la relativa comunicazione 2l socio
mediante raccomandata con avviso di ticevimento o a mezzo PEC: in caso di
diniego il socio, entro sessanta giorni dal ricevimento della comunicazione, puo
propotre opposizione innanzi alla Camera Arbitrale e di Conciliazione della
Cooperazione.
/ 1l recesso ha effetto per quanto riguarda il rapporto sociale dalla comunicazione
del provvedimento di accoglimento della domanda.
Per i rapporti mutualistici il recesso ha parimenti effetto dalla comunicazione del
provvedimento di accoglimento della domanda, fatto salvo, pet i soct lavoratori, il
periodo di preavviso eventualmente previsto nel regolamento interno e/o nei
contratt di lavore instauratl.
Art. 11 (Esclusione)
L'esclusione pud essere deliberata dal Consiglio di Amministrazione, oltre che nel
casi previstt dalla legge, nei confront del socio che:
a) abbia perduto i requisiti richiesti per Pammissione;
b) nel caso di socio lavoratore, che abbia cessato, in via definitiva, il tapporto di
lavore con la Cooperativa, secondo quanto previsto nel regolamento interno di
cui alPart. 6 della L. 142/2001; nel caso di socio volontatio, che abbia cessato in
via definitiva I'attivita di volontariato, ovvero, nel caso di socio fruitore, che abbia
cessato 1 via definitiva la fruizione dei servizi;
C) risulti gravemente inadempiente per le obbligazioni che detivano dalla legge,
dallo statuto, dai regolamenti approvati dall’ Assemblea dei soci o che ineriscano il
tapporto mutualistico, nonché dalle delibere adottate dagli organi sociali, salva la
facolti del Counsiglio di Amministrazione di accordare al socio un termine non
superiore a 45 giorni per adeguarsi;
d) previa intimazione da parte del Consiglio di Amministrazione, non adempia
eniiro 45 giorni, al versamento del valore delle quote soitoscritte o al pagamento
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di somume dovute alla Societa a qualsiasi titolo;

&) svolga o tentl di svolgere attivita in concorrenza con la Cooperativa;

f) nellesecuzione del rappotto di lavoro potiga in essete compottamenti oppure

commetta gravi mancanze e/o inadempiment tali da determinare la dsoluzione

del rapporto di lavorc petr motivi disciplinari ovvero per glusta causa o

giustificato motivo,

g) in qualunque modo, anche nellesecuzione del rapporto di lavoro, caust

significativi danni materiali 0 d’immagine alla societa, oppure sia causa di dissidi o

disordini fra 1 soci tali da compromettere in modo rtilevante il normale ed

otrdinato svolgimento delle attivita sociali ovvero ponga in essere comportamenti

tali da compromettere il vincolo fiduciatio su cui si fonda il rapporto sociale;

h) per reiterata, mancata pattecipazione alle iniziative sociali, dimostri completa

mancanza di interesse alla propria permanenza in socletd, disertando senza

glustificato motivo espresso in forma scritta mumero cinque Assemblee

consecutive.

L’esclusione, con indicazione della motivazione posta a base della relativa delibera

del Consiglio di Amministrazione, € comunicata al socio mediante raccomandata

con avviso di rcevimento o a mezzo PEC.

Contro la deliberazione di esclusione il socio pud proporte opposizione alla

Camera Arbitrale e di Conciliazione della Cooperazione ai sensi degli articoli 37 e

38, nel termine di sessanta glorni dalla comunicazione. Lo scioglimento del

rapporto sociale determina anche la risoluzione del rapporti mutualistici pendent.

L'esclusione diventa operante dalla ricezione da parte del socio del

provvedimento di esclusione. )

Art. 12 {Morte del socio)

In caso di morte del socio, gl eredi o legatati del socio defunto hanno dititto di

ottenere il rimborso della quota interamente liberata, eventualmente rivalutata,
) nella misura e con le modalita di cui ai successivi articoli 13 e 14.

/ Gli eredi e legatari del socio deceduto dovranno presentare, umitamente alla
tichiesta di liquidazione del capitale di spettanza, atto notogo, denuncia di
successione e/o altra idonea documentazione, dalla quale risultino gli aventi
dixitto.

Art. 13 (Rimborso della quota)

I soct receduti o esclusi hanno i diritto al fimborso della partecipazione sociale
che, eventualmente rivalutata, e comunque ridotta in proporzione alle perdite
mmputabili al capitale e detratte le somme ancora dovute dal socio, comprende 1l
valore nominale delle quote e il imborso del soprapprezzo, ove versato, qualora
sussista nel patrimonio della Cooperativa e non sia stato destinato ad aumento
proporzionale delle quote sottoscritte e versate ai sensi dellarticolo
2545quinqguies, comma 3, del codice civile.

1l rimborso delle quote ha nogo salla base del bilancio dell’esercizio in cui si sono
verificati il recesso o Uesclusione del socio.

11 pagamento deve essere fatto entro centottanta giomi dall’approvazione del
bilancio.

Art. 14 (Termini di decadenza, limitazioni al rimborso, responsabiliti dei soci
cessati)

La Cooperativa non & tenuta al rimbotso delle quote in favore dei soci receduti o
esclusi o degli eredi del socio deceduto, ove questo non sia stato richiesto entro 5
anni dalla data di approvazione del bilancio dell'esercizio nel quale lo
scloglimento del rapporto sociale ¢ divenuto opetativo, prescrivendosi il relativo
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credito a favore della Cooperativa medesima.
Il valote delle quote per le quali non sara richiesto il rimborso nel termine
suddetto sard infatti imputato, con delibera del Consiglio di Amministrazione alla
riserva legale.
I soci esclusi per 1 motivi indicati nell’articolo 11, lettere ¢), d), ) ed f) dovranno
provvedere al risarcimento dei danni ed al pagamento dell’eventuale penale, ove
determinata dal regolamento.
La Cooperativa pud compensare con il debito detivante dal rimborso delle quote,
del sovtapprezzo, del pagamento della prestazione mutualistica e del rimborso dei
prestiti, il credito derivante da penali, ove previste da apposito regolamento, da
tisarcimento danni e da prestazioni mutualistiche fornite anche fuori dai limit di
cul all’articolo 1243 del Codice civile.
Il socio che cessa di far parte della Cooperativa risponde verso questa, per il
pagamento dei conferimenti non vetsati, per un anno dal giomo in cui il recesso
o l'esclusione hanno avuto effetto.
Se entro un anno dallo scioglimento del rapporto associativo si manifesta
Pinsolvenza della Societd, il socio uscente & obbligato verso questa nei limiti di
quanto ricevuto.
Nello stesso modo e per lo stesso termine sono responsabili verso fa Societa gli
eredi del socio defunto.
TITOLO IV
SOCI SOVVENTORI
Art. 15 (Soci sovventori)
Ferme testando le disposizioni di cui al Titolo III del presente statuto, e ove
consentito al tempo del loro ingtesso dalla normativa tempo per tempo vigente,
possono essere ammessi alla Cooperativa soci sovventori di cui all'articolo 4 della
legge 31.1.1992, n. 59.
Art. 16 (Conferimento e quote dei soci sovventori)
I confetiment dei soci sovventoti possono avere ad oggetto denaro, beni in
natura o crediti e sono rappresentati da quote nominative trasferibili.
La quota ha un valore minimo pari a euro 500,00 (euro cinquecento/00).
I conferimenti dei soci sovventoti confluiscono nel capitale sociale.
Att. 17 (Alienazione delle quote dei soci sovventori)
Le quote dei sovventori possono essere sottoscritte e trasferite esclusivamente
previo gradimento del Consiglio di Amministrazione.
1l socio che intenda trasferite la quota deve comunicare al Consiglic di
Amministrazione il proposto acquitente ¢ lo stesso deve pronunciarsi entro
sessanta giorni dal ricevimento della comunicazione.
In caso di mancato gradimento del soggetto acquirente indicato dal socio che
intende trasferite la partecipazione, il Consiglio di Amministrazione provvedera
ad indicarne altro gradito e, in mancanza, il socio potta vendere a chiungue, a
pariti di condiziont.

Art. 18 (Deliberazione di ernissione)
L'emissione delle quote destinate ai soci sovventori deve essere effettmara con
deliberazione dell’Assemblea che determina Iimporto complessivo dellemissione
stessa e leventuale esclusione o limitazione del diritto d’opzione in favore dei soci
cooperatori, ricorrendone le condizioni di legge tempo per tempo vigente.
La deliberazione dell’Assemblea stabilisce altresl i compiti che vengono atttibuiti

al Consiglio di Amministrazione ai fini dell'emissione della partecipazione.
Art. 19 (Dirittl dei soci sovventori)
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I dixitti spettant ai soci sovventori sono cosi disciplinati:

ay il tasso di remunerazione delle quote sottoscritte & pati a due punti percentuali
in pin del dividendo previsto per i soci cooperatori {0 al minor tasso massimo
previsto dalla legge tempo per tempo vigente);

b) qualora si debba procedere alla riduzione del capitale sociale a fronte di
perdite, queste ultime graverannc anche sul capitale dei sovventori, in
proporzione al rapporto tra questi ed 1l capitale confetito dai soci cooperator;

¢) al soci sovventor € attribuito il diritto di eleggete un terzo dei componenti il
Consiglio di Amministrazione;

d) i voti spettanti al socio sovventore sonc attribuiti come segue, in relazione
allammontare dei conferimend effettuati:

- 1 voto fino a 2.500,00 (duemilacinquecento vitgola zeto zero) euro di
valore nominale delle quote sottoscritte;

- 2 voti oltre 2.500,00 (duemilacinquecento vitgola zero zero) euro e
fino a 5.000,00 (cinquemila vitgola zeto zero) curo di valore nominale delle quote
sottoscritte; _

- 3 voti oltre 5.000,00 (cinquemila virgola zetozero) euro e fino a
10.000,00 (diecimila vitgola zerozero) euro di valore nominale delle quote
sottoscritte;

- 4 voti oltre 10.000,00 (diecimila virgola zerozero) euro e fino a
20.000,00 (ventimila vitgola zerozero) euro di valore nominale delle quote
sottoscritte;

- 5 voti oltre 20.000,00 (ventimila virgola zerozerc) euro di valore
nominale delle quote sottoscritte.

In ogni caso 1 voti attribuiti ai socl sovventori non devono superare il terzo dei

voti spettanti ai soci presenti o rappresentati in ciascunia Assemblea. Qualora, per
qualunque motivo, si superl tale limite, 1 votl dei soci sovventor verranno
computati applicando un coefficiente cotrettivo determinato dal rappotto tra il
numero massimo dei voti ad essi attribuiti per legge e il numero di voti da essi
portati;
¢) salvii casi di recesso inderogabile per legge, 1 soci sovventori hanno diritto di
tecedete ttascotsi 3 anni dalla loro ammissione a semplice tichiesta. Ia
decorrenza del recesso € fissata dalla data di ricezione della notifica del recesso
stesso.
TITOLOV
PATRIMONIC SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE
Art. 20 (Elementi costitutivi)
Il patrimonio della Societa ¢ costituito:
1) dal capitale sociale, che & variabile ed & formato:
a) dai conferiment effettuad dai soci coopetatori rappresentati da quote di
valore minimo pari a euro 25,00 (euro venticinque/00). Il valore della quota
detenuta da clascun socto non pud essere superiore al valore nominale massimo
tempo per tempo previsto dalla legge;
b) dat conferimenti effettuati dai socl sovventori, rappresentati da quote del
valote nominale minimo di euro 500,00 (euto cinquecento/00);
2) dalla dserva legale indivisibile formata con gli utili di cui all'atticolo 22 e con il
valore delle quote eventualmente non rimborsate ai soci receduti o esclusi ed agh
eredi di soct deceduts;
3) dalleventuale sovtapptezzo delle quote formato con le somme versate dai
soci al sensi del precedente articolo 8;
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4) dalla riserva straordinatia;
5) da ogni altra riserva costituita dall'Assemblea e/ o ptevista per legge.
Le niserve indivisibili per disposizione di legge o per statuto non possono essere
tpartite tra i socl né durante la vita sociale né all'atto dello scioghmento della
Societz.

Art. 21 (Vincoli sulle quote e loto alienazione)
Le quote non possono essere sottoposte a pegno o a vincoli volontari, né essere
cedute con effetto vetso la Societa, fatto salvo il dititto di tecesso da cotmunicatsi
al Consigho di Amuministrazione con preavviso di novanta glorni.

Atzt. 22 (Bilancio d’esetcizio)

Tlesercizio sociale va dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno.
Alla fine di ogni esercizio sociale il Consiglio di Amministrazione provvede alla
redazione del progetto di bilancio.
Il progetto di bilancio deve essere presentato al’Assemblea dei soct per
approvazione entro centoventi giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale, ovvero
entro centottanta giorni qualora venga redatto il bilancio consolidato, oppute lo
richiedanc particolati esigenze relative alla struttura ed alloggetto della Societa,
segnalate dal Consiplio di Amministrazione nella relazione sulla gestione o, in
assenza di questa, nella nota integrativa al bilancio.

I’Assemblea che approva il bilancio delibera sulla destinazione degli utilt annuali

destinandoli:

a) a riserva legale indivisibile nella misura non inferiore a quella stabilita dalla
legge;

b) un’eventuale quota destinata al socl cooperatoti a titolo di mistorno, nei
limitt e secondo le previsioni stabiliti dal successivo atticolo 23;

c) al Fondo mutualistico per la ptomozione e lo sviluppo della cooperazione
di cui all’articole 11 della legge 31.01.1992, n. 59, nella misura prevista dalla legge
medesima;

d) a remunerazione del capitale dei soci sovventori (se esistenti);

d) ad eventuale rivalutazione del capitale sociale, nei limiti ed alle condizioni
previsti dall'articolo 7 della legge 31.01.1992, n. 59;

e) ad eventali dividendi in misura non superiore al limite stabilito tempo per

tempo dalla legge applicabile per le coopetative a mutualita prevalente.
I’Assemblea pud, in ogni caso, destinare gli ufili, ferme restando le destinazioni
obbligatorie per legge, alla costituzione di riserve indivisibili, oppure a riserve
divisibili tra 1 soci non coopetatori.
1’Assemblea puo sempre deliberare la distribuzione di utili ai soli soci non
coopetatori fiella misura tassima prevista per le cooperative a mutualita
ptevalente.

Art. 23 (Ristorni)
Qualora lo consentano le rtisultanze dell’attivita mutualistdea, 1 Consiglio di
Amininisttazione puc proporre all’assemblea convocata per Papprovazione del
bilancio d’esercizio di destinare una guota dell’utile ai soci cooperatori a titolo di
tistorno, secondo quanto previsto dal regolamento interno, da approvatsi ai sensi
dell'atticolo 2521, ulimo comma, del codice avile.
I distorni atorfbuiti ai socl lavoratod, che costituiscono maggiorazione della
relativa retdbuzione, non possono in nessun caso superare la misura del trenta
pet cento dei trattamenti tettibutivi complessivi ai sensi defl'articolo 3, comma
uno e comma due, letteta 2}, della legge 3 aprile 2001 n. 142,
La tipartizione del tistorno e la successiva erogazione ai singoli soci dovra essere
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effettuata secondo quanto previsto dal predetto tegolamento redatto sulla base
dei seguenti criteri, considerati singolarmente o combinati tra loro disting pet
clascuna categotia di soci coopetatori.
Per 1 soci lavorator si tertd conto di:
- ote lavorate e retribuite nel corso dell'anno,
- qualifica professionale,
- compensi erogati,
- tempo di petmanenza in Cooperativa,
- tipologia del tapporto di lavoro.
Per i soci fruitori si terrd conto del valore cconomico dei servizi fornit e
tetnunerati nell’esercizio.
Sualla base di quante previsto ai commi precedentl I’Assemblea, che approva il
progetto di bilancio, delibera sullerogazione dei Hstorni destinati ai soci lavoratori
© ai soci fruitori; questi possono essere assegnati, oltre che mediante erogazione
diretta, anche sotto forma di aumento gratuito del capitale posseduto da ciascun
socio, o mediante 'atttibuzione di azioni di sovvenzione o di strumend finanziarti
diversi dai titoli di debito ai sensi dell’articolo 2526 del Codice civile,
TITOLO VI
ORGANI SOCIAYI
Att. 24 (Organi sociali)
Sono otgani della Cooperativa:
a) l'Assemblea dei soci;
b) 1l Consiglio di Amministrazione;
¢} I'Otgano di controllo, se nominato.
Art. 25 (Decisioni dei soci)
I soci decidono sulle materie riservate alla loro competenza dalla legge, dal
presente atto costitutivo, nonché sugli argomenti che uno o Pl Amministtaton o
tanti. soci che rappresentano almeno un tetzo dei vod spettantl a tutti 1 soci
sottopongono alla loto approvazione.
In ogni caso sono riservate alla competenza dei soci:
a)  l'approvazione del bilancio, la distdbuzione degli utili e la ripartizione dei
tistorni;
b)  Tapprovazione del bilancio sociale secondo quanto previsto dal Decreto
Legislativo n. 112 del 2017,
¢} lanomina e la revoca del Consiglio di Amministrazione;
d)  Tleventuale nomina dellOrgano di controllo o del revisore;
e) le modificazioni dello statuto;
£ Pemissione delle quote destinate ai soci sovventori (se esistenti);
g0 la determinazione della misura dei compensi da cortispondere agli
Amministratori ed allOrgano di controllo o tevisore legale dei conti, se
nominato;
k) Teventuale erogazione del ristorno ai sensi dellarticolo 23 del ptesente
statuto;
) leventuale stato di crisi aziendale, ove non di competenza inderogabile del
Consiglio di Amministrazione ai sensi della normativa tempo per tempo
applicabile;
) Papprovazione del tegolamento interno di lavoro, cosl come previsto
dall'articole 6 1.142/01 e degli eventuali regolamenti interni;
k) le deliberazioni sulla responsabilit degli Amministratori e dei componenti
dell’Otgano di controllo;
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Iy la decisione di compiere opetazioni che comportano una sostanziale
modificazione dell'oggetto sociale determinato nell'atto costitutivo o una rilevante
modificazione dei diritti dei soci;
m) la nomina dei Liquidatori e 1 criteti di svolgimento della liquidazione.
Art. 26 (Assemblea)
Le decisioni dei soci devono essere adottate mediante deliberazione assembleare
nel rispetto del metode collegiale.
L’Assemblea viene convocata dal Comnsiplio di Amministrazione con avviso
contenente l'ordine del giorno, il luogo, la data e Vora della prima e della seconda
convocazione, che deve essete fissata in un glorno diverso da quello della ptima.
I’Assemblea € convocata presso la sede sociale, ma pud anche runissi in logo
diverso da quello 1 cul si trova la sede sociale, purché in Italia.
L’avviso di convocazione deve essere comunicato ai soci tramite PEC, lettera
raccomandata A/R, anche consegnata a mano, o altro mezzo, inclusa la posta
elettronica ordinaria se risultante dal libro soci, a condizione che sia garantita la
prova dell’avvenuto ricevimento almeno otto giorni prima dell’ Assemblea.
L’Assemblea ha lnogo almeno una volta all'anno nel tempi indicati all’articolo 22.
L’Assemblea inoltre pud essere convocata dal Consiglio di Amministrazione ogni
volta esso ne ravvisi la necessita e deve essere convocata senza ritardo e
comunque non oltre 40 giorn, qualora ne sia fatta tichiesta sctitta dall’Organo di
controllo, se nominato, o da tanti soci che rappresentino almeno un terzo dei voti
spettanti a tutti i soci.
In assenza delle prescritte formalitd per la cofivocazione, I'Assemblea si reputa
validamente costituita quando siano presenti o rappresentati tutri 1 soci con diritto
di voto e tuttl gt Amministratori e 1 componentl dell'Organo di coantrollo, se
nominato, siano presenti ovvero informati della riunione. Tuttavia ciascuno degli
intervenut, pud opporsi alla discussione degli atgomenti sul quali non si titenga
sufficientemente informato.
Art. 27 (Costituzione e quotum deliberativi)
In ptima convocazione l'Assemblea & regolarmente costituita quando siano
presentt o rappresentati la meta pit uno dei voti dei soci aventi diritto al voto.
In seconda convocazione 1'Assemblea & regolarmente costituita qualungue sia il
numerc del socl intervenuti o rappresentati avent diritto al voto.
L’Assemblea delibera a maggioranza assoluta dei voti presenti o rappresentati su
tutti gli oggetti posti all'ordine del glomo, fatta eccezione per le deliberazioni di
cud al penultimo comma del successivo articole 28.
Art. 28 (Voto ed intervento)
Al sensi delVarticolo 2538 del Codice civile, nelle Assemblee hanno diritto di voto
coloro che tisultano iscriti da almeno novanta giorni nel libro det soci e che non
siano in mora nei versamenti defle quote sottoscritte.
Ciascun soclo coopetatore persona fisica e giuridica ha un solo voto, qualungue
sia l'ammontare della sua partecipazione.
Per 1 soci sovventori si applica il precedente articolo 19.
L’Assetmblea pud essere validamente tenuta anche esclusivamente a mezzo
teleconferenza o videoconfetenza a condizione che siano rispettati i metodo
collegiale e i principi di buona fede e di parita di trattamento dei socdi, ed in
particolare a condizione che:
a) sia consentito al Presidente dell’Assetnblea, anche 2 mezzo del proprio ufficio
di presidenza, di accertare inequivocabiimente Pidentiti e la legittimazione degli
mntervenud, regolare lo svolgimente dell’adunanza, constatare e proclamare i
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risultati della votazione;

b) sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi
assembleari oggetto di verbalizzazione;

C) sia consentito agli intervenuti di partecipate in tempo reale alla discussione e
alla votazione simultanea sugli argoment all’ordine del giorno;

d) vengano indicati nell'avviso di conivocazione (salvo che si tratd di Assemblea
totalitaria) gli strumenti di audio-videoconferenza che saranno wdlizzad per i
collegamento.

I soci che, per qualsiast motivo, non possono mtetvenire personalmente
all Assemblea, hanno la facolta di farsi rappresentare, mediante delega scritta,
soltanto da un altro socio avente diritto al voto, appartenente alla medesima
categotia di socio coopetatote © sovventore, ¢ che non sia Amministratore, o
componente dellOrganc di controllo, se nominato, della Coopetativa.

Ciascun socio non pud rappresentate pin di 2 soci.

La delega non pud essere rilasciata con il nome del rappresentante in bianco.

11 socio imprenditore individuale pud farsi rappresentare nell’Assemblea anche
dal coniuge, dai parenti entro il tetzo gtado o dagli affini entro il secondo che
collaborano all'impresa.

I soci persone giuridiche sono rappresentai in Assemblea dal loto lepale
rappresentante oppure da altro soggetto dal medesimi designato.

Per le votazioni si procederd normalmente col sistema dell’alzata di mano, o con
altro metodo deliberato dall'Assemblea, legalmente consentito.

Le elezioni delle cariche sociali avverranno, a maggioranza relativa, pet alzata di
mano, per acclamazione o con altto metodo deliberato dall’Assemblea legalmente
consentto.

I soct hanno la facolta di esercitare il diritto di voto facendo ticorse al mezzi
elettronici previsti nel regolamento assembleate o, in mancanza, nell'avviso di
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convocazione in occasione delle singole Assemblee.
Art. 29 (Presidenza dell’ Assemblea)

L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di Amministrazione ed in
sua assenza dal Vicepresidente, ed in assenza anche di quest, dalla persona
designata dall' Assemblea stessa, col voto della maggioranza dei presenti.
Essa provvede alla nomina di un Segretario, anche non socio. La nomina del
Segretatio non ha luogo quando il verbale € tedatto da un Notaio.
Funzione, poter e dover1 del Presidente sono regolati dalla legge.

Art. 30 (Consiglio di Amministrazione)
- Il Consiglic di Amministeazione & composto da un numero di Consiglieri
N - variabile da 3 2 9 eletti dallAssemblea, che ne determina, di volta in volta, il
numero.
I Consiglio di Amministrazione eclegge nel suo seno i1 Presidente ed il
Vicepresidente. Non possono assutnere la catica di Presidente i rappresentanti di
societa costituite da un unico socio persona fisica, di amministrazioni pubbliche,
di enti con scopo di lucro.
1.a maggioranza degli Amministratori ¢ scelta tra i soci cooperatori, oppure tra le
persone indicate dai soci cooperatoti persone giuridiche.
D’assunzione della carica di Amministratore da parte di soggett non soci &
subordinata al possesso dei seguenti requisiti:
- non essere interdetto, inabilitato o fallito né essere stato condannato ad una
pena che importa linterdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o
Pincapacita ad esercitare uffici direttivi
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- aver maturato un’espetienza almeno annuale attraverso, alternativamente,
Pesercizio di:

-- attivita di Amministrazione o di controllo ovvero compit direttivi presso
imprese;

-- atfivita professionali o lavorative nel settore delia Cooperativa;
- non essere legad alla Societa da un rapporto di Javoro o da un rapporto
continuativo di consulenza o di ptestazione d'opera retrdbuita, ovvero da altr
rapporti di natura pattitnoniale che ne compromettano lindipendenza.
Gli Amministratori non possono essere nominati per un petiodo superiore a tre

esercizi e scadono alla data dell’Assemblea ‘convocata per Papprovazione del
bilancio relativo all’ultimo esercizio della loro carica.
Gli Amministratori sono deleggibili.

Art. 31 (Compiti del Consiglio di Amministrazione)
11 Consiglio di Atnministrazione & investito dei pit ampi poteti per la gestione
della Societs, esclusi solo quelli tiservati alla decisione dei soci dalla legge e dallo
statuto. Spetta al Consiglio di Ammninistrazione la decisione inerente la fusione
per incorporazione di una societa il cul capitale sociale sia posseduto almenc al
novanta pet cento dalla Cooperativa; si applicano gli articoli 2505 e 2505bis del
codice civile.
Il Consiglio di Amministrazione & autorizzato a compiere le operazioni di cui
allarticolo 2529 del codice civile alle condizioni e nei limiti ivi previsti.
11 Consiglic di Atmministtazione pud delegare parte delle proprie attribuzioni, ad
eccezione delle materie previste dall'atticolo 2381 del codice civile, nonché di
quanto previsto dall'articolo 2544 del codice civile in materia di ammissione,
recesso ed esclusione dei soci e delle decisioni che incidono sul rapport
mutualistici con i soci, ad uno o piu dei suoi componenti, oppure ad un Comitato
Esecutivo formato da alcuni Amministratori, determinando il contenuto, i limit e
le eventuali modalita di esercizio della delega.
Perlomeno ogni sei mesi gli organi delegati devono riferire agli Amministratori e

alllOtgano di controllo, se nominato, sul generale andamento della gestione e
sullz sua prevedibile evoluzione, nonché sulle operazioni di maggior rilievo, in
termini di dimensioni o carattetistiche, effettuate dalla Cooperativa e dalle sue
controllate.

Att. 32 (Convocazioni e delibere del Consiglio di Amministrazione)
Il Consiglic di Amministrazione & convocato dal Presidente tutte le volte nelle
quali vi sia materia su cui deliberare, oppure quando ne sia fatta domanda anche
da un solo Consigliere.
Ia convocazione ¢ fatta dal Presidente a mezzo lettera o e-mail da spedirsi non
meno di 5 giorni prima dell'adunanza e, nei casi urgenti, a mezzo PEC o
messaggio di posta clettronica, in modo che i Consiglieri ed i componenti
del’Organo di controllo, se nominato, ne siano mformati almeno un giorno
prima della riunione.
Nel caso di inetzia o impossibiliti del Presidente, la convocazione pud essere
fatta anche dal Vicepresidente e nel caso di sua impossibilita o inerzia anche
dall’ Amministratore in carica pii anziano.
Le adunanze del Consiglic di Amministrazione sono valide quando v1 intervenga
la maggioranza degli Amministrator1 in carica.
La presenza alle riunioni pud avvenire anche, o esclusivamente, per il tramite di
mezzi di telecomunicazione. In questo ultimo caso devono comunque essere
soddisfatte le seguenti condizion::
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) 1. che sia effettivamente possibile al Presidente della tiunione accertare Pidentita
degli intervenuti, regolare lo svolgimento della riunione, constatare e proclamatre 1
tisultati della votazione;
2. che sia consentito al soggetto vetbalizzante di percepire adeguatamente gli
eventi oggetto di verbalizzazione;
3. che sia consentito agli intervenuti pattecipare alla discussione, intervenire in
tempo teale durante la trattazione degli argomenti esaminati, e di partecipare alla
votazione simultanea sugli argomenti allordine del giorno, nonché, quando
necessatio, di visionare, ricevere o trasmettere documenti.
Al Segretario spetia la stesura e la sottoscrizione del vetbale sul relativo libro.
Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voti. In caso di parita di
voti prevale il voto di chi presiede la seduta.
Ogni Amministratore deve dare notizia agli altri Amministratori e all’Organo di
controllo, se nominato, di ogni conflitto di interesse che, per conto proprio o di
terzi, abbia in una determinata operazione della Societa, precisandone la natura, i
termini, I'origine e la portata; se si tratta di Amministratore Delegato deve altresi
astenersi dal compiere l'operazione, investendo della stessa il Consiglid di
Amministrazione.

Art. 33 (Integrazione del Consiglio di Amministrazione)
In caso di mancanza sopravvenuta di uno o pidt Amministratotl, gl altri
provvedono a sostituitli nei modi previsti dall'articolo 2386 del codice civile, non
ricorrendo tuttavia la necessita di approvazione da parte dell’'Organo di controllo
qualora quest'ulimo non sia nominate.
Se viene meno la maggioranza degli Amministratori, nominati dall’Assemblea,
quelli fimasti in carica devono convocate 1’Assemblea perché provveda alla
sostituzione dei mancanti; gli Amministratori cosi nominati scadono insieme con
quelli in carica all’atto della loro nomina.
In caso di mancanza sopravvenuta di tutt gli Amministratori, P Assemblea deve
essere convocata d'urgenza dall’Organo di controllo, se nominato, il quale pud
compiere nel frattempo gli atd di ordinatia amministrazione. In caso di mancanza
del’Organo di controllo 'Assemblea pud essere convocata da ogni SOCio.
La cessazione dell Amministtatore per rinuncia ha effetto secondo quanto
previsto dalP’articolo 2385 del codice civile.

Art. 34 (Compensi agli Amministratos)

Spetta all'Assemblea determinare i compensi dovuti agli Amministratori e ai
membri del Comitato Esecutivo, se nominato.
Spetta al Consiglio di Amministrazione, sentito il parere dell’Organo di controllo,
se nominato, determinare Julteriore remunerazione dovuta a singoli
Amministratoti investiti di particolari cariche.
I’Assemblea puo anche riconoscere agli Amministratori un trattamento di fine
mandato.
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Art. 35 (Rappresentanza)
Il Presidente del Consiglio di Amministrazione ha la rappresentanza  della
Cooperativa di fronte ai terzi e in giudizio.
La rappresentanza della Cooperativa spetta, nei limiti delle deleghe conferite,
anche ai Consiglieri Delegati, se nominati. Tl Consiglio di Amministrazione pud
nominare Direttoti Generali, Institori e Procuratori Speciali.
In caso di assenza o di impedimento del Presidente, tutti i poteri a hui attribuiti
spettano al Vicepresidente, la cui firma costituisce piena prova dell’assenza o
dell'impedimento del Presidente.
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Ii Presidente del Consiglio di Amministrazione, nei limiti delle deleghe ad esso
conferite, potrd conferire speciall procure, per singoli att o categotie di att, ad
altri Consiglier1 oppure ad estranei, con l'osservanza delle norme legislative
vigenti al riguardo.
Atrt. 36 (Organo di controllo e revisione legale)
L’Assemblea, se obbligatorio per legge o comungue in via facoltativa, nomina un
Organo di controllo o un revisote legale dei conti.
Nel caso di nomina dell'Organo di controllo, spetta all’Assemblea definite la sua
composizione monocratica o collegiale. Ad esso, alle condizioni di cui alParticolo
2409bis del codice civile, & affidato anche Fincarico di revisione legale dei conti,
se non diversamente deliberato.
St applica Particolo 2477 del codice civile.
La presenza alle tiunioni del’Organo di controllo quando costituito in forma
collegiale puod avvenire anche, o esclusivamente, per i tramite di mezzi di
telecomunicazione. In questo ultumo caso devono comungue essere soddisfatte le
seguentl condiziont:
1. che sia effettivamente possibile al Presidente della riunione accertare lidentiti
degli intervenuti, regolare lo svolgimento della rfunione, constatare e proclamare 1
risultati della votazione;
2. che sia consentito al componente dell’Organo di controllo incaricato della
verbalizzazione di percepire adegnatamente gli eventi oggetto di verbalizzazione;
3. che sia consentito agli intervenut partecipare alla discussione, intervenire in
tempo reale durante la trattazione degli argomenti esaminati, e di partecipare alla
votazione simultanea sugli argomenti all’ordine del giorno, nonché, quando
necessario, di visionare, ticevere o trasmettere document.
Sussistendo queste condizioni, la riundone si considera tenuta nel luogo in cul si
trova il Presidente ed eventualmente il componente dell’Organo di controllo
incaricato della verbalizzazione cui spetta comunque la stesura e la sottoscrizione
del verbale sul relativo libro.
TITOLO VII
CONTROVERSIE
Art. 37 (Clausolz arbitrale)
Sono devolute alla cognizione di Arbitri rituali secondo le disposizioni di cuial D.
Lgs. n. 5/2003, nominati con le modalitd di cui al successivo articolo 38, salvo
che non sia previsto lintervento obbligatotio del Pubblico Ministero:
a) tutte le controversie insorgenti tra soci o tra soci e Societd che abbiano ad
oggetto diritti disponibili, anche quando sia oggetto di controvetsia la qualita di
socio;
b} le conttoversie relative alla validita delle deliberazioni assembleart;
¢) le controversie promosse da Amministratorl, Liquidatori o componenti
dell’Organo di controllo, o net loro confrontl.
La clausola arbitrale di cui al comma precedente & estesa a tutte le categorie di
soci, anche non cooperator.
La sua accettazione espressa ¢ condizione di proponibilita della domanda di
adesione alla Cooperativa da parte dei nuovi soci.
L’accettazione della nomina alla carica di Amministratore, componente
dell’Organo di controllo o Liquidatore & accompagnata dall’espressa adesione alla
clausola di cui al comma precedente.
I’arbitrato & amministrato secondo le norme contenute nel Regolamento della
Camera Arbitrale e di Conciliazione della Cooperazione.
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Att. 38 (Asbitti e procedimento)
<N Gl Athitri sono in numero di:
5 %- w ) uno, per le controversie di valore inferiore a euro. 250.000,00. Ai fini della
, ? ’ :;'-%5« ?? determinazione del valore della controversia si tiene conto della domanda di
- arbitrato, osservati i criter di cuf agli articoli 10 e seguenti del codice di procedura
T A :'SQ civile;
§ @ o b tre, per le altre controversie;
%& ¥ <) nei casi di controversie con valore indeterminabile, il numero degli Arbitd
T %*’ ¢ deciso dal Consiglio Atbitrale della Camera Asbitrale e di Conciliaziotie della
‘- Cooperazione.

Gli Arbitei sono scelt tra gli esperti di diritto e di settote e sono nominati dalla
Camera Arbitrale e di Conciliazione della Cooperazione.
In difetto di designazione sono nominati dal Presidente del tibunale nella cui
citcoscrizione ticade la sede della Societa.
La domanda di arbitrato, anche quando concerne i rapporti tra soci, deve essere
comunicata alla Societa, fermo restando quanto disposto dall’articolo 35, comma
uno, D. Lgs. n. 5/2003. o
Gli Arbitri decidono secondo diritto ed il lodo & impugnabile anche a norma
dellarticolo 829, secondo comma, del codice di procedura civile quando per
decidere abbiano conosciuto di questioni non compromettibili ovvero Poggetto
del gindizio sia costituito dalla validita di delibere assembleari.
Gli Arbitd decidono nel termine di centottanta giorni dalla prima costituzione
dell’Organo Arbitrale, salvo che essi chiedano una protoga al Consiglio Arbitrale
della Camera Arbitrale e di Conciliazione della Coopetazione, pet non pit di una
sola volta, nel caso di cui all’articolo 35, comma secondo, I. Lgs. n. 5/2003, nel
caso In cui sia necessario disporre una C.T.U. o in ogni altro caso in cui la
scadenza del termine possa nuocere alla completezza dellaccertamento o al
rispetto del principio del contraddittotio.
Nello svolgimento della proceduta é otnessa ogni formalitd non necessaria al
rispetto del contraddittorio. Gii Arbitri, in ogni caso, devono fissare un’apposita
udienza di gattazione.
Le spese di funzionamento del’Organo Arbitrale sono anticipate da entrambe le
parti, con vincolo di solidatietd, come previsto dall’articolo 35, punto tre, del
Regolamento della Camera Arbitrale.
Per ogni ulteriote questione non esplicitamente prevista nel ptesente e nel
precedente articolo, la procedura arbitrale & disciplinata dalle notime contenute nel
Regolamenio Atbitrale della Camera Arbitrale e di Conciliazione della
Cooperazione in vigore al momento della produzione della dotnanda.
TTTOLO VI
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
Art. 39 (Scioglimento anticipato)

I'Assemblea che dichiara lo scioglimento della Coopetativa nominerd uno o pia
Liquidatoti stabilendone 1 poteri.

Art, 40 (Devoluzione del patrimonio finale)
In caso di scioglimento della Societd, Fintero patrimonio sociale risultante dalla
liquidazione sara devoluto nel seguente otdine:
- 2 rimborso delle quote effettivamente wversate dai soci sovventor (ove
esistenti), eventualtente rivalutate a norma del precedente atticolo 22, lettera d) e
dei dividendi deliberati e non ancora cotrisposti;
- a rimborso delle quote effettivamente versate dal soci coopetator,
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eventualmente rivalutate a norma del precedente articolo 22, lettera d) e del
dividendi deliberati e non ancora cotrisposti;
- al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della cooperazione, di
cui allarticolo 11 della legge 31.1.1992, n. 59,
TIFTOLC IX
DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI
Art. 41 (Regolamenti)
Per meglio disciplinare il funzionamento interno, e soprattutto per disciplinare 1
rapporti tra la Societa ed 1 soci determinando criteri e regole inerent lo
svolgimento dell'attivith mutualistica, i1 Consiglio di Amyministrazione, oltre al
regolamento di cul all’atticolo 6 della legge 142/2001, potrd elaborare appositi
regolamenti sottoponendoli successivamente all'approvazione dell'Assemblea dei
soci con le maggioranze previste per le modifiche statutarie. Negli stessi
regolamenti potranno essere stabiliti 'ordinamento e le mansioni dei Comitati
Tecnici, se verranno costituitt.
Art. 42 (Principi di mutualit3, indivisibiliti delle riserve e devoluzione)
I puncipt in mateda di remunerazione del capitale, di tiserve indivisibili, di
devoluzione del pattimonio residuo e di devoluzione di una quota degli utili
annuali ai fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo della cooperazione,
sono inderogabili e devono essere di fatto osservati.
In particolare, ai sensi dell’articolo 2514 del codice civile, la Cooperativa:
a) non potra disttibuire dividendi in tnisura supetiore all’interesse massimo dei
buoni postali fruttiferi, aumentato di due punti e mezzo rispetto al capitale
effettivamente versato;
b) non potra remunerare gli sttument finanziari offertl in sottosctizione ai soci
cooperatori in misura supetiore a due punti rispetto al limite massimo previsto
per 1 dividends
€) non potra distribuire riserve fra i socl cooperatort;
d) dovra devolvere, in caso di scioglimento della Cooperativa, lintero
pattitnonio sociale, dedotto soltanto il capitale sociale ¢ i dividendi eventualmente
maturati, ai Fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo della
cooperazione.
Art. 43 (Rinvio)
Pet quanto non previsto dal presente statuto, valgono le vigenti norme di legge
sulle societa cooperative sociali.
Per quanto non previsto dal titolo VI del Libro V del Codice civile contenente la
“disciplina delle societd cooperative”, a norma dellarticolo 2519 del medesimo
codice si applicano, in quanto compatibili, le norme delle societa a responsabilita

limitata.
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Copia su supporto informatico conforme all'originale del documento su supporto cartaceo, ai sensi
dell'articolo 22 comma 2 del del D.Lgs. n. 82 del 7 marzo 2005, che si trasmette per la registrazione ad

uso del Registro delle Imprese.
Imposta di bollo ESENTE.
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