VERBALE DELL’ASSEMBLEA STRACRDINARIA
DEI SOC! PER LA MODIFICA DELLO STATUTO SOCIALE

L'anno 2020 il giorno 24 del mase di febbraio alle cre 14.00, presso la sede sociale in via
Ravennaie, 5870 Cesena (FC). si & riunita 'assemblea straordinaria dei soci del’Associazione
convaocata per trattare if seguente Ordine de) Giormno:

1. Adeguamento del vigente statuto socizle ai requisiti e alie disposizioni di cui al D. Lgs. n.
117/2017 "Codice del Terzo Seltore”, cosi cormne modificato dal D.Lgs. n. 105/2018;
2. Varie ad evenlual.

Su designazione unanime degli intervenuti assume la presidenza delAsssmblea il Presidente
dell'Associazione Sig. Michele Barasi, il quale chiama afle funzioni di Segretario il Sig. Niko Di
Felice, it Presidente rivela che la riunione & stata regolarmente convocata, che sono presentin. &
soct. ¢

Pertanto, ai sensi del vigente Statuto, "Assemblea & regolarmente cosiituita ed atla a deliberare
trattandosi di assembles in seconda convocazione

Passando alla trattazione dell’ordine del giomeo, il Presidente comunica che il Consiglio Direttivo, a
seguito deli’entrata in vigore del Decrelo Legisiativo 3 luglic 2017, n. 117 “Codice del terzo
settore”, maodificato dal Decreto Legislative 3 agosto 2018, n. 108, ha ritenuto necessario indire
l'assemblea straordinaria dei soci per esaminare ed approvare un nuovo Statuto sociale, gdeguato
ai criteri 2 alle disposizioni del suddetto Codice.

Successivamente da jettura defla proposta dello Staiuto elaborato secondo i requisiti previsti dal D.
Lgs. 117/2017 e s.m.i, il cui testo, per facilita di letiura, viene riportato integralmente.

Apertasi la discussione, diversi soci intervengono per dichiararsi pienamente d’accordo con quanio
prospettato e totalmenie favorevoli alla proposta presentata dal Presidente. Al termine
Fassemblea, con voto umanime, delibera di approvare le modifiche allo statuto adeguandolo ai
requisiti del D.Lgs. n. 117/2017 e s.m.i., i cui tesio viens riportato integralmente e sllegato af
presente atto e ne forma pane integranie. 1l Presidente viens incaricato di compiere tutte leo
pratiche necessarie per la registrazione del presente atlo, per la quale non & previsis il pagamento
delfimposta di registro in misura fissa, né l'apposizione di marche da bollo ai sensi delfart. 82
comma 3 e & del D.Lgs. n. 117/2017 e s.m.i..

Il Presidente ed il 8egretario vengono incaricati afla sottoscrizione del presente atto & delallegato
Statute.

Non essendovi altro da defiberare 'assembles viene sciolia alle ore 16.

IL SEGRETARIO
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STATUTO
ASSOCIAZIONE LABORATORIO RiF APS

] Art, 1- COSTITUZIONE « DENOMINAZIONE - SPECIFICAZIONI

E costituita, ai sensi del D. Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 & s.m. (in seguito denominato Codice
del Terzo settors), un'associazionsa di promozione sociale denominata “ASSOCIAZIONE
LABORATORIO RIF APS” (d'ora in avanti ' Associazione).

Art. 2 « SEDE - DURATA
L'Associazione ha sede legale in Via Ravennate, n.&8670 cap.47521 Cesena (FQC).
L'Associazione potra istituire con delibera deifAssembiea ordinaria sedi secondarie,
amministrative, sezioni locali. La variazione di sede legals, deliberata daliAssembiea
ordinaria dei soci, non dovra intendersi quale modifica del presenie statuto.
La durata delfAssociazione & lllimitata.

Art. 3 - FINALITA E ATTIVITA
L'associaziona non ha finalita di lucro, persegue e seguenti finalita civiche, solidaristiche
e di utilitd sociale: sostenere, sviluppare e promuovere ogni forma darle, anche in
collaborazione con enti pubblici @ privati, strutture scolastiche e associazion, isituzioni e
liberi cittadini; valorizzare 'arte & la musica trasmettendo e mantenendo in vita quelli che
son0 | principi fondamentali di una societa creativa; promuovere l'ascoltc, Farmonia e la
condivisione cercando di rappresentare un luoge di incontro, di confronto, di
coltaborazione, libero e indipendents; sviluppare molteplici espressioni artistiche.
Per il perseguimento delle predette finalita, I'Associazione svolge, in via esclusiva
principale, in favore dei propri associati, dei loro familiari convivent: o di terzi, una o piu
delle seguenti attivila d'interesse generale, at sensi dellart. 5 comma 1 del Codice del
Terzo settore, aventi a oggetta:
¢« Qrganizzazione e gestione di atlivita culturall, artistiche o ricreative dinteresse
sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e
della pratica del voientariato e delle attivita d'interesse generale;
- Educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi delia legge 28 marzo
2003, n. 83, e successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse
sociale con finalita educativa.
In particoiare, & titolo esemplificativo e non esaustivo, 'Associazione si propene di:
» Realizzare e promuovere attivitd a tema musicale (musica dal vivo, produziani ‘
musicali, attivita in genere);
« Realizzare e promuovere affivita a tema teatrale {corsi di improvvisazione teatrale, ‘
spettacoli di teatro, istruzione e formazione, realizzazione di progetii teairall, atlivita
in genere);
» Realizzare e promuovere attivitd istituzionali a sostegno e in rete con altre
Associazioni de! territoric e non. |
Al fine di finanziare le proprie attivitd di interesse generale, Associazione put porre in |
essere attivitd ed iniziative di raccolta fondi ne! rispetto dei principi di verita, trasparenza & .
correttezza nei rapparti con i sostenitori e it pubblico.
L'Associazione, ai sensi dell'art. § del Codice del Terzo settore, pud incltre svoigere attivita
diverse da quelle precedeniemente elencate, purché secondarie e strumentali rispelto ad
esse, regolarmente defiberate dagli organi stetutariamente competenti. |
Per la realizzazione delle proprie atiivita, 'Associazione si avvaie in moda prevalente
delfPattivita di volontariato dei propri associati, nel rispetto di quanto previsto al riguarde dal
Codice del Terzo settore e fermo restando VYobblige di iscrivere in un apposito registro |
volontari che prestano ia loro attivitd in maniera non occasicnale. Pud tutiavia assumere



Iavoratc:n dzpandentl 0 avvalerst di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura, anche
ncanfend@ ai propri associati, nel rispetto e nei limiti di quanto prewsio al nguardu dal
Ccd;ce ‘del Terzo settore. Resta fermo che la quelifica di volontario & incompatibile con
quella di lavoratore subordinato o autonomo. L'Associazione assicura conire gl inforturi e
le malattie connessi alic svolgimento dellattivita di volontariato, nonché per la
responsabilita civile verso terzi i volontari di cui si avvale. Tale copertura assicurativa
costituisce elemento essenziale delle convenzioni ira 'Associazione e le amministrazion
pubbliche.

ART. 4-S0C!
Il numero dei soci @ illimitato, ma in ogni caso non pud essere inferiore al minimo stabilito
dalla legge. Possono essere soci dellAssociazione le persone fisiche che ne condividano
gl scopi e Ie finalild e che si impegninc 2 realizzarli e ¢che, pertanio, si riconoscano ad
accettino il presente Stafuto. Possono essere allresi soci le persone giuridiche private
sehza scopo di lucre © economico a candizione ¢che il loro numerc non sia supericre al
50% del numero deglle associazioni di promozione sociale.
E espressamente escluso ogni limite sia temporale che opsrative al rapporto associative
medeasimo e ai diritti che ne derivano.

ART. § - REQUISITI E MODALITA Di ADESIONE
Chiungue condivida gli scopi & le finalita indicati nel presenie Statuio ed intenda sssere
ammesso come socic dovra farne richiesta, sottoscrivendo una apposita domanda, al
Consiglio Direttivo, impegnandosi ad aitenersi al presente Statuto e ad osservare gii
eventuali regolamenti & le delibere adotiate dagli Crgani dell'Associazione. In caso di
domanda di ammissione a socio presentata da uh minore, la stessa dovra essere
controfirmata dal’esercente la potesta.
in caso di domande di ammissione a socio preseniata da persone giuridiche private, la
domanda di ammissione dovra essere firmata dal proprio legale rappresentante.
L’Associazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizicni economiche e
discriminazioni di quaisiasi natura in relazione ail'ammissione dei soci, né prevede il diritto
di {rasferimento, a qualsiasi titolo, delia quota assaciativa o collega. in qualsiasi forma, Ia
partecipazione scciale alla titolarita di azioni o quote di natura patrimoniale.
A persone che si sono distinte per particolari meriti & possibile attribuire ia qualifica di
“Socio enorario”, che risponde comungue al principio di uguagiianza di tutti | soci, senza
esclusione o diversificazione di diritti e doveri.
Sulle domande di ammissione si pronuncia il Consiglio Direttivo, il quale & tenuto a
comunicare la deliberazione di ammissione alf interessato. In caso di diniege, |z delibera di
rigetto deve essere motivata e comunicata allinteressato entre 60 giomi; quest'ultimo,
entro i successivi 3C giorni, pud chiedere che sult'istanza si pronunci FAssemblea dei sogi,
che, se non appositamente convocata, dovra pronunciarsi alia sua prima seduta utile.
La validita della qualifica di socio, efficacemente conseguita ali'atto dell'accoglimento della
domanda di ammissione da parte dei Consiglic Direttivo, & subordinata al versamento
della guota associativa ed al rilascio delia tessera sociale.
Il Consiglio Direttivo cura 'annotazione dei nuovi aderenti nel libro dei soci dope che gli
stessi avranna versato la quota associativa.
II Consiglio Direttive pud comungue appositaments delegare unc o pilt consiglier
alfaccoglimento delle domande di nuova ammissions e al rilascio della tessera sociale,
previo pagamento della quota associativa; in tal case, € tenuto a ratificarne 'operato entro
30 (trente} giorni. Nel caso in cui it consigliere delegate dovesse decidere per la non
ammissione, la richiesta dovra essere valutata dal Consiglio Direttivo, che dovra essers
convocato, per la relativa decisions, nei successivi 30 (trenta) giorni.




Ari. 6 - DIRITTI DEf SOCI

nno diritto di partecipazione alle attivita e alle strutiure dell' Associazione. Ognt
socio di’ maggiore d'eta e purché iscritto nel libro soci da almeno 3 mesi, incitre, ha diritto
di voto per l'approvazione e le modificazioni dello Statuto e degli eventuali regelament,
per l'elezione degli organi dellAssaciazions stessa, nonché ha diritto di proporsi quale
candidato per gli organi dsil Associazicne.

Nel caso di soci minorenni, il diritto di voto aitivo @ esercitato dallesercente la potesta
genitoriale, mentre solo al compimento della maggiore etd essi acquisiranno il diritto ad
essere candidati, al ricorrere degli altri requisiti di volta in volta previsti, ad una carica
elettiva de%i’As_sociazione,

Nel caso di soci persone giuridiche private, il dinitto di accedere alle cariche sociali @
riconosciuto ai loro legali rappresentanti.

I soct hanno diritto ad esaminare i libri sociali obbligateri (i.e.: libro soci, libro delle
adunanze e dsiiberazioni del’ Assembiea, del Consiglio Direttivo, dei’Organa di controlio e
degli altri Organi sociali), previa richiesta scritta inviata a mezzo raccomandata AR. o
p.e.C. con un preavvisa minime di 15 giomi. In particolare, 'accesso ai predetii libri potra
avvenire presso la sede deil' Associazione, con modalita tali da non intralciare la gestione
sociale, durante gli orari d'ufficio indicati dall'Associazione. | soci sono tenuti alla
riservatezza sui fatti e sui documenti di cui hanno in {al sede conoscenza e saranno
responsabili per i danni subiti dall Associazione in caso di indebita rivelazione efo utilizzo
di fatti e/o documenti appresi durante l'esercizio del controllo. In ogni caso, IAssaciazione
potra richiedere al socio la sottoscrizione di un previo impegno a non utilizzare le
informazioni e i documenti appresi per attivita concorrenziali.

Art. 7 - DOVERI DE] SOL1
I soci sono tenuti;

- alfosservanza del presente Statuto, degli eventuali regolamenti interni e delle
deliberazioni legittimamente assunte dagli crgani associativi;

- a versare la quota associativa annuzle stabilita daj Consiglio Direttivo stabilita in
funzione dei programmi di attivita.

La quota associativa non & in nessun caso restituibile, & intrasmissibile e non rivalutabile.

Arf. 8 - PERDITA DELLA QUALIFICA DI S0CIO - SANZIOM]
La qualifica di socio si perde per recesso, per esclusione, per decadenza determinata dal
mancalo versamento della quota associativa annuale o dalla perdita dei requisiti previsti
dalla legge o dallo Statuto per Vadesione alfAssociazione o per causa di morte.
Ciascun socio dovréd comunicare per iscritte al Consiglic Direttivo la propria volonta di
recadere e contestualmente restituire la tessera sociale; il recesso avra effetto a partire
dalla data di delibera del Consiglio Direttivo medesima.
Costituiscono causa di applicazione di sanzioni disciplinari (fra cui la esciusions) il
mancato rispetto delle norme statutarie, regolementari, del codice etico o delle
detliberazioni o direttive legittimamente assunte dagli organi preposti delf Associazione o in
generale [assunzione di comportamenti o o svolgimento di attivitd contrari agli interessi
morali o materiali dell Associazione e ai principi di democrazia interna, in tutii | casi in cui
possa derivare un danno, di qualungue natura, anche morale, all Associazione.
in tali casi, il Consiglio Direttive dell’ Associazione, valutato it comportamento del singolo
$0Cio, potra adottare i seguenti provvedimenti disciplinari:
richtamo scritto;

!




- inefficacia temporanea & sospensione della tessera per un periodo di tempo determinato

© non superiore ad un anng;

- inefficacia e ritiro definitivo della tessera ed esclusione dall'Associaziona.
Il Consiglio Direttive adottera 1 provvedimenti disciplinari di cui sopra tenuto conto della
gravita della condotta o infrazione commassa e degli eventuali episodi di recidiva della
medesima o di altra condotta o infrazione. Il Consiglio Direttivo dovra prima contestare per
iscritto al socio Yaddebito cosi che egli abbia fa pussibilita di presentare, nei successivi 10
giorni, al Consiglio Direttivo confrodeduzioni e difese per un riesame della singola
posizione, con facolta anche di chiedere di essere sentitc personalmente.
All'esito del riesame (in caso di esito negativo di guest’'ultimo) o, in mancanza di istanze di
riesame da parte del socio, al termine del periodo di 10 giomi di cui sopra, i
provvedimento disciplinare potra essere adottato dal Consiglio Direttivo. Di esso dovra
essere data comunicazione scritia al socio, il quale, entro 15 giorni dall’ avvenuta ricezions,
potra fare ricorso contro i provvedimento alla prima assembiea dei soci che sara
convocata, dopo la guale Pesclusione diventa operante con relativa annotazione neat libro
dei soci. 1 provvedimenti sanzionatori non sonoe sospesi in pendenza di ricorso.
Il mancato pagamento della quota associativa annuaie comports 'automatica decadenza
del socio senza necessita di alcuna formalita.
I soci receduti, decaduti o esclusi non hanno diritto al rimborso della quota associativa
annuate versata.
Il recessc, lesclusione, la decadenza del socio determinano automaticamente s
decadenza dalla carica sociale eventualmente rivestita all'interno dell Associazione.

Art. 8 - PATRIMONIO

II patrimonio dell'Asscciazione & costituite dal complesso di tutti | bert mobili @ immobili
comungue appartenentt allAssociazione medesima, nonché da tutte le allre risorse
aeconomiche di cui alfart. 11, le entrate e le rendite comunque conseguite. Tutte quanto
costituente il patrimonio del’Associazione, comprensivo di eventuali ricavi, rendite,
proventi, entrate comunque denominate, deve essere in ogni caso abbligatoriamente
utilizzato e destinato per lo svolgimentc delle atlivita statutarie ai fini def'esclusive
perseguimento di finalitd civiche, solidaristiche e di utilita sociale previste dal presente
Statuto.

Art. 10 - DEYDLUZIONE DEL PATRIMONIO

In caso di scioglimento delf Associazione per qualungue causa, it patrimonic residuo, dopo
la liquidazione, sara devoiuto ad altro ente del Terzo Settore con finalita analoghe o in
ogni caso avente finalita di pubblica utilita o di utilita sociale, secondo le disposizion
deilAssemblea dei Soci, o0, in mancanza, alla Fondazione italia Sociale, salve diversa
destinazions imposta dalla legge, sentito in ogni caso it preventivo parere dellUfficio del
Registro unico nazionate del Terzo Settore di cui allarticolo 45, comma 1 del Cedice del
Terzo settore.

Arf. 11 - RISORSE ECONOMICHE
L'Associazione trae le risorse ecconomiche, necessarie al suo funzionamenic e allo
svolgimento defla propria aftivitd, da fonti diverse, quali quote associative, contributi
pubblici e privatli, donazioni e lasciti testamentari, rendite patrimoniali, proventi delle attivita
a favore dei soci, dei loro familiari, di terzi, proventi delie atiivitd di raccoita fondi nonché
delle attivita di cui aif'art. 6 del Codice del Terzo settore.

§§




Art. 12 - SCRITTURE CONTABILI E BILANCIO
L‘eserclzuo sociale inizia il 1° gennaio e termina il 31 dicembre di ogni anno.
L 'Agsociazione, in relazione alfesercizio sociale, redige il bilancio di esercizio, costituito da

... stato patrimoniale, rendiconto fi nanziario, con findicazione dei proventi & degli oneri, dalla

relazione di missione, che illustra le poste di bilancic, 'andamento economico e gestmna!e
dell Associazione e le modalita di perseguimento delle finalita istituzionali,

Il bilancio di esercizio é predisposte dal Censiglio Direttive, che provvede a depositarlo
nelia sede deil'Associazione almeno 15 giorni prima della riunions delf Assemblea indetta
per la sua approvazione. L’'Assemblea approva il bilancio entro il 30 aprile dellannc
successivo a guelic di riferimento,

Qualora Associazione consegua entrate inferiori ad Eurc 220.000,00, it bilancio di
esercizio puod essere redatto nella forma del Rendiconto per cassa.

It Consiglio Direttivo documenta if caratiere secondario e strumentale delle aftivita diverse
di cui alfart. 6 del Codice del Terzo settore e s.m.i. a seconda dei casi, nella relazione di
missicne o in una annotazione in calce al rendiconto per cassa.

Art. 13 - UTILI O AVANZI DI GESTIONE E FONDI DI RISERVA
E fatto assoluto divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili ed avanzi di gestione,
fondi e riserve, comunque denominate o altre disponibiiita dellAssociazione ai soci, ai
lavoratori e collaboratori, ai componenti degli Organi Sociali, anche nel caso di recesso o
di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo. L'Associazione ha
I'obbligo di reinvestire leveniuale avanzo di gestione a favore di athivitd istituzionali
statutariamente previste.

Art. 14 - ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE
Sonoc organi dell’Associazione:
1. FAssemblea dei Soci;
2. il Consiglio Direttivo, organo di amministrazione;
3.1l Presidente;
4. 1'Organe di Controlio;
5. it Revisore Lagale dei Conti.
L’Organo di Controllo, verra nominato gualora ricorrano le condizioni ¢i cut alfart. 30 del
Codice del Terzo Settore.
Il Revisore Legale dei Conti, verra nominato gualora ricorrano e condizioni di cui aifart. 31
del Codice del Terzo Settore.

Art, 15 - ASSEMBLEA DEI S0CI

L'Assemblea dei Soci e il momento fondamentale di confronto, atto ad assicurare una
corretta gestione dellAssociazione. E # massimo organc rappresentativo dei soci
delfAsscciazione che la costituiscono. E convocata almenc una volta lanno in via
ordinaria per l'approvazione del bilancic di esercizio; & inoltre convocata quando sia fatta
richiesta dal Consiglic Direttivo ovvero, con motivazione scritta, da aimeno il 10% dei soci
0 regala con il pagamento della quota associativa annuale; & altresi convocata in via
straordinaria, per le modifiche statutarie e per lo scioglimento dell Associazione, o per
l'assunzione della delibera di fusione, scissione e frasformazionsa.

L'Assembiea © presieduta dal Presidente del Consiglic Direttivo o, in sua assenza, dal
Vice-Presidente ed in assenza di entrambi da altro membro dellorganc direttivo scelto dai
presenti. |
L'Assemblea in prima convocazione & valida se presente (personalmente o per delega)
almeno la meta pitt unc dei soci aventi diritto di voto; in seconda convocazione, che non
pud avere luogo nelio stesso giorno fissato per la prima, 1a vaiidita prescinde dal numero
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Le deliberazioni sono assunte con il voto favorevole della maggioranza degh
f'Assemblea, vatidamenie costituita.

blea straordinaria che delibera eventuali modifiche statutarie o la fusione, la
SS A& o la trasformazione dell' Associazione, accorre in pﬂma convocazione [a
presenz.a (personale o per delega) di almenc tre quarti dei soci aventi diritto @ il volo
favorevole della maggioranza dei present; in seconda convocazions, che non pud aver
luogo lo stesso giorno fissato per la prima, occorre la presenza (personale o per delega) di
almeno la maggioranza dei soci aventi diritto di voto e il voto favorevole di almeno i 2/3 dei
presenti.

Qualora nella seconda convocazione non venisse raggiunto il quorum costitutivo, @
possibile indire una terza convocazione, a distanza di almeno 15 gg. dafla seconda
convocazione, nella quate la deliberazione in merito a modifiche statutarie sard valida
qualunque sia il numero dei soci intervenuti o rappresentati purché adottata alfunanimita.
Fer FAssemblea straordinaria che delibera sullo sciogiimento & richiesto il voto favorevole
di almenc % dei soci aventi diritto.

Nelle assemblee, ordinarie e straordinarie, hanno diritto di voto | soci maggiorenni iscritti
net libro soci da almeno 3 mesi ed in regola con il versamento deila guota associativa
annuale. Nel caso di soci minorenni it diritto di vote attivo & attribuito allesercente Ia
potesta geniteriale. Nel caso di scei persone giuridiche il voto & riconosciute in capo ai loro
legali rappresentanti. Ciascun socio ha diritio ad un vote e pud farsi rappresentare in
Assemblea da altro socic mediante delega scritta, anche in calce alfavviso di
convocazione. Ciascun socio pud rappresentare in Assemblea sino ad un massimo di 3
S0Ci.
E ammessa inoltre la partecipazione di ogni socio in Assemblea a distanza, in video
conferenza o in tele conferenza, ma in ogni case purché sia garantita la possibilita di
verificare Fidentita del socic che partecipa e vota a distanza.

La convocazione & effettuata dal Presidente del Consiglio Direttive con avviso, da
affiggersi all'albo ¢ nella bacheca delia sede dell’ Associazione o da portare a conoscenza
dei soci con altre forme di pubbiicitd {quali, ad es., comunicazione scritta con posta
ordinaria, ovvero a mezzo di posta eletironica, con obbligo di trasmissione di avvenuta
ricezione, fax) almeno quindici giomi prima defla adunanza, contenents I'ordine del giorno,
il luogo (nelia sede o alirove), la data e Porario della prima e della eventuale seconda
convocazione che dovra avvenire a distanza di almeno un giorno dalla prima
convaocazione.

Di ogni seduta delf Assemblea e disposto, a cura del Presidente e del Segretario, il verbale
da trascriversi sut libro delle adunanze del’Assemblea, custodito a cura del Consiglio
Direttivo presso la sede dell’Asscciazione.

Art, 16 -] COMPIT] DELL'ASSEMBLEA
L'Assembiea ha i seguenti compiti:
elabora e fissa i principi @ gii indirizzi generali dell' Associazione;
approva i programmi delle attivita da svolgere
approva it bilancio di esercizio;
approva eventuali regolamenti dei lavori assemblearti;
approva i regolamenti interni;
effettua proposte per le attivita istituzionali, secondarie e strumentali:
delibera ie modifiche dello Statuto e l'eventuale scioglimento, trasformazione, fusione o
scissione dell'Associazione;
previa determinazione del numero dei componenti, elegge e revoca il Consiglio Direttive;




F

elegge t Organo di Contrallo, la societd di revisione legale o il revisore legale dei conti
cigseuno nei cast in cui le relative nomine siano obbligatorie ai sensi del Codice del Terzo
setiore;

delibera in merito ai ricorsi in materia di esclusione dei soci;

delibera in ordine alla responsabilitd dei componenti degli Organi sociali e promuove
I'azione di responsabilita nei lare confronti.

Art. 17 - CONSIGLIO DIRETTIVO
Il Consiglio Diretltive é I'organo di amministrazione deil Associazione ed € composto da un
numere dispari di membri compreso tra un minimo di 3 (tre) ed un massimo di 11 (undici)
eletti fra | soct maggiorenni.
Il potere di rappresentanza atiribuito agli amministratori & generale. Le limitazioni del
potere di rappresentanza non sona opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro
unico nazionale del Terzo settore ¢ se non si prova che | terzi nNe erano a conoscenza.
I componenti del Consigiio Direttivo svoigono la loro aitivita gratuitamente (salvo |l
rimborso delle spese effettivamente sostenute & documentate per l'attivita prestata ai fini
delic svolgimento della funzione), duranc in carica tre anni e sono risleggidili.

Art. 18 - ELEZIONE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO \
E membri del Consiglio Direttivo sonc eletti dall Assemblea. L'Assembiea dei Soci chiamata
ad eleggere i componenti del Consiglio Direttivo, in apertura dei lavori assembleari, pud
nominare/eleggere una Commissione Elettorale composta da fre membri soci no
candidati alle elezioni, per presiedere le cperazioni elettorali, predisporre il seggio
elettorale, nel caso in cui FAssembiea decida - a maggioranza degli aventi diritto di voto
presenti - per la votazione segreta e scrutinare | voli esprassi.
in caso di mancanza di uno o pilk componenti come pure in caso di decadenza dalla
carica, il Consiglic Direttiva provvede alle sostituzioni nominando i primi dei non eletti in
sade di Assemblea per il rinnovo delle cariche sociali.
Le nomine effettuate nel corso del triennic decadone alla scadenza del triennio medesimo.
Nellimpossihilita di atiuare tale modalita, it Consiglio Direttive non procedera a nessuna
sostituzione fino alla successiva Assembiea dei Soci, cui spettera eleggere i sostituti per it
reintegro dell’'organe fine alla sua naturale scadenza.
Se viene meno la maggioranza dei membri, quelli rimasti in carica debbono convocare
entro 12 giorni 'Assemblea dei Saci perché provveda alla elezione di un nuovo Consiglio
Dirsttivo.

Art. 19 - RIUNIONI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

It Consiglio Direttivo & organo di amministrazione dell'Associazione. Si riunisce fuite le

volte nelle guali vi sia materia su cui deliberare ed & convocata, a mezzo iettera, emait 0

fax da spedirsi non meno di otto giomni prima della adunanza, dal Presidenis.

Il Consiglio Direttivo pud essere convocato altresi quando ne faccia richiesta, scritia e

motivata, almeno 1/3 dei componenti del Consiglic Direttiva. 1l Presidente & tenuto a

convocarlo entro 30 giorni dalla richiesta.

il Consiglio Direttivo & validamente costituito quando sono presenti la meta pit uno dsi |

suoi membri e le deliberazioni sono prese & maggioranza assoluta dei presenti.

D ogni riunione deve essere redatto il verbale, a cura del Presidente e dal Segretario, da

trascriversi sul libro delle riunioni del Consiglio Direttivo, custodito a cura del medesimo

presso la sede dell Associazione. |
I



Art. 20 - COMPITI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

It Consiglio Direttivo, nella prima seduta dopo le elszioni, elegge tra i membri:

il Presidente;

uno ¢ piu Vicepresidenti (se pits Vicepresident, unc deve essere Vicario del Presidente);

il Tesariere;

il Segretario;

I Responsabili deile eventuali commissioni di lavero.

It Consiglic Direttivo ha {uiti i poteri d'ordinaria e straordinaria amministrazione (che pud
anche delegare ad unc o pit dei suoi membri}, nell'ambito dei principl & dagli indirizzi
generali fissati dalfAssemblea.

Nella gestione ordinaria i suoi compiti sono:

predisporre gli atti da sottoporre alf Assembles;

dare esecuzione alle delibere assembieari;

farmalizzare gli atti per Ia gestione dellAssociazione;

predisporre gli eventuali regolamenti interni da softoporre al’approvazione delfAssemblea;
stipulare tutti gli atti & contratti inerenti all'attivita sociale;

deliberare in merito all'adesione di un nuovo socio, ovvers ratificame 'adesione e curare
la tenuta e Paggiornamento del libro soci;

individuare le attivita diverse di cui all'art. 6 del Codice del Terzo setlore e s.m.i. esperibili
dail Associazione;
deliberare P'esclusione dei soci (oltre agli altri provvedimenti disciplinari) & recepire cor
dalibera le comunicazioni di recesso pervenute da parte di ciascun socio; -
compiere tutti gii atli e le operazioni per la corretta amministrazione dell’Associazione che
non siano spetlanti allAssemblea dei soci, ivi compresa la determinazione defla guota
associativa annuale;

elaborare il bilancio di esercizio da sottoporre allapprovazione delAssemblea entro il 30
aprile di ciascun anno;

stabilire i criteri per i rimborsi al volontari ¢ ai soci per le spese effeltivamente sostenute
per ie attivita svolie a favore dell'Asscciazions:

vigilare sul buon funzionamente di tutte le attivita sociali e coordinare le stesse.

Art. 21 - PRESIDENTE
il Presidente & il legale rappresentante dell'Associazione a tutti gli effetti di fronte a terzi e
in giudizio.
E eletio dal Consiglio Direttivo e dura in carica per tre anni.
Ha | seguenti compiti e poteri:
convocare e presiadere if Consiglio Direttivo;
convocare 'Assemblea dei Soci;
sottoscrivere gii atti amministrativi compiuti dai'Associazione;
aprire e chiudere conti correnti bancari e postali, procedere agli incassi da terzi e
autorizzare | pagamenti, di concerto con it Tesoriere.
In caso di assenza o di impedimento le sue mansioni vengeno esercitate dal Vice
Presidente.
In caso di dimissioni, spetta al Vice Presidente convocare entro 30 giorni il Consiglio
Dirsttivo per I'elezione del nuovo Presidente.

Art, 22 - SEGRETARIO
il Segretario coadiuva il Presidente e ha i seguenti compiti:
- provvede alla tenuta e alfaggiornamento del libro dei soci e del libro dei volontari
assicurati;
- provvede af disbrigo defla corrispondenza;




ovvede alia redazione e alla conservazione del libro delle riunioni delf Assemblea e del
sro delle riunioni det Consiglio Direttivo.

Art. 23 - TESOQRIERE

i Tesoriere, di concerio con il Presidente, cura la gestione finanziaria ed economica
dell Associazione, secondo le dirsttive del Consiglio Direttivo: in particolare, provvede alla
riscossione delie entrate e al pagamento delle spese in conformita a quanto deliberato dal
medesimo Gonsiglio Direttivo e & tal fine ha il potere di operare sui conti & depositi bancari
inerenti allAssociazione; mantiene aggiornati | libri contabili e predispone quanto
necessario per la redazione della bozza di Bilancio di esercizio da sottoporre al Consiglio
Direttivo ai fini della sua formale presentazione - per fapprovazione - in Assemblea dei
Soci.

Art. 24 - ORGANO Df CONTROLLO
La costituzione del'QOrgano di Controlio alfinterno deilassociazione & obbligatoria quaiora
ricorrana le condizioni di cui ail'art. 30 det Codice del Terzo settore.

L'Organo di Controilo & composto da tre membri compreso il suo Presidente. £ facolta
delfAssemblea ed in presenza dei requisiti di legge nominare un Organc di Controlio
monocratico.

L'Organc di Controllo & eletio dallAssemblea che provveds altresi alla nomina di due
supplenti per Pipotesi in cui YOrgano abbia composizione collegiale e di un Sastituto per
I'ipotesi di Organo di Controlio in composizione monocratica.

Uno dei componenti deilOrganc di Controllo in composizione collegiale ed uno dei
supplenti, ovvero I'Unico Companente ed il relativo Sostituto qualora forganc abbia
composizione monocratica, deve essere scelto tra le categorie di soggetti di cul all'articoio
2397, comma secondo, de! Codice Civile.

L'Organo di Controflo vigila suilosservanza della legge e dello statutc e sul rispetio dsi
principi di corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni de! decreta
legistativo 8 giugno 2001, n. 231, gualora applicabili, nonché sulfadeguatezza delf'assstto
organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento. £5s0 esercita
inaltre il controflo contabile nel caso in cui non sia nominato un soggetto incaricato della
revisione legale dei conti 0 nel casc in cui un suo componente sia un revisore legale
iscritto nell'apposito registro.

L'Organo di Controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dellosservanza delle finalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociale, avuto particolars riguarde alle disposizioni di cui
agli articoli 5, 6, 7 e 8 def Codice del Terzo Seftore, ed attesta che il bilancio sociale, nsl
caso sia obbligatoria la sua redazione, sia stato redatto in conformita alle linee guida di cu
altarticolo 14 del Codice del Terzo Settore. |l bilancio sociale dé& atto deglt esiti del
monitoraggio svolto dai sindact.

| componenti del!Organo di Controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche
individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, e a ial fine, possons chiedere agl
amministratori notizie sulllandamento delle operazioni sociali o su determinati affari.
L'Organo di Controllo, collegiale o monocratico, resta in carica tre anni, salvo dimissioni o
decadenza. Qualora nel corso del mandato uno o pil di detti componenti dovessero
cessare dallincarico per qualsiasi motivo vi subentra il supplente che ha ricevuto |l
maggicr numere di voli ovvero quello in possesso det requisiti di Legge, o il sostitulo se
trattasi di Organc monocratico.




ART. 25 - lf. REVISORE DEI CONTI

¥ione sara obbligata a nominare un Revisore Legale dei Conti o una societa di

e legale, iscritti neli'apposito registro, qualora ricorranc le condizioni di cui alfart.
31 del Codice del Terzo settore.

Art. 26 - CLAUSOLA COMPROMISSORIA
Qualsiasi controversia dovesse sorgere per linterpretazione e 'esecuzione del presente
statuto fra gli organi, tra i soci, oppure tra gli organi e i socl, sara rimessa al giudizio di un
arpitro amichevole compositore che giudicherd seconde equitd e senza formalitd di
procedura, dando iuogo ad arbitrato irrituale; Farbitro sara scelto di comune accordo fra le
parti conteridenti; in mancanza di accordo eniro trenta giomi, la nomina dellarbitro sara
effetiuata dal Presidente del Tribunale di Forfi.

Art. 27 - GRATUITA DELLE CARICHE
Tutte le cariche elsttive sono gratuite.

Art, 27 INCOMPATIBILITA E CONFLITTO DI INTERESS]
LU'appartenenza agli Organi di direzione dell'Associazione & incompatibife con incarichi
politici (carica di membro del Governo Nazionale, del Parlamento Nazionale, del
Parlamento Europeo, del Consiglio Regionale, della Giunta Regionale, di Presidente di
Amministrazione Provinciale o di Gitid Metropolitana, di membra di Giunta e di Consiglio
delf Amministrazione Provinciale e della Cittd Metropolitana ¢ di membro della Giunta
comunale o delle unioni dei Comuni), amministrativi decisionali ed esecutivi in
organizzazioni politiche, sindacali @ associative concorrenti, in istituzioni pubbliche ed in
istituzioni efo enti di previdenza ed assistenza sociale.

Ogni causa di incompatibilita determina lineleggibilitd dal soggetio interessato e, ove gia
nominate o eletto, la decadenza del medesimo dalla carica, della quale prendera atio il
Consiglio Direttive (che provvedera altres! aila relativa sostituzione) nella prima seduta
utite secondo le modalita di cui sopra. Alio stesso modo si avra la decadenza dalla carica
di componente del Consiglio Direttivo di colui che, nelle rispettive riunioni di tale Qrgano,
dovesse, senza idonea giustificazione, essere assente per aimeno tre volte consecutive.
Al conflitto di interessi degli amministrator! dell'Associazione si applica larticolo 2475 ter
del Codice Civile.

Art. 28 - SCIOGLIMENTQ DELL'ASSOCIAZIONE
Lo scioglimento dell'Associazione & deliberate dallAssemblea straordinaria dei Soci
validamente costituita ai sensi del precedente art. 15. La stessa Assemblea elegge uno o
pil liquidatort, scelti anche fra | non Soci, che curi la liquidazione di futti i beni mobili ed
immobili ed estingua le obbligazioni in essere e delibera anche la destinazione de!
patrimonio sociale ai sensi del precedante art. 10,

Ari. 2% - NORNMA DI RINVIO
Per quanto non previsto dal presente Statuto valgono le norme vigenti in materia di enti
del Terzo settore (e, in particolare, la legge 6 giugno 2016, n. 108 ed il D. Lgs. 3 luglio
2017, n. 117 @ s.m 1) e, per quanto in esse non previsto ed in guanto compatibili, le norme
del codice civile.
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Art. 30 - NORME TRANSITORIE

Lo Statufo; seconde la presente stesura, entra in vigore il giomio successivo alfa data della
sua appgavazione da parte dell Assemblea.

Restaifteso che: (a) le disposizioni del presente Statuto che presuppongono listituzione e
I'operativita del Registro unico nazionale del Terzo Settore efo fiscrizione o migrazione
deif'Associaziong nel medesimo ovvero ladozione di successivi provvedimenti atiuativi. si
applicheranno e produrranno effetti nel momento in cui, rispettivamente, i medesimo
Registro verra istituito e sara operante ai sensi di legge efo FAssociazione vi sara iscritta o
migrata ed | medesimi successivi provvedimenti attuativi saranno emanati ed enireranno in
vigore, (b) le clausale del presente Statuto ed incompatibili o in contrasto con i vincoli di
cui al comma 8 dellart. 148 del TUIR e al comma 7 deifart. 4 del D.P.R. 63371972
debbono intendersi efficaci solo una volta che sia decorso il termine di cui allart. 104,
comma 2, del D Lgs. 117/2017 cosi come e clausole statutarie incompatibili o in
contrasta con ia disciplina dal Codice del Terzo Setlore debbono intendersi cessate nella
loro efficacia a decorrere dal medesimo termine di cui alfart. 104, comma 2, del D. Lgs.
11712017

Resta inteso che, in parziale deroga rispetto a quanto precede, it Consiglio Direttivo & sin
da subito autorizzato a deliberare modifiche al presente Staiuto che dovessero sssere
richieste o comunque rendersi necessarie ai fini dell'approvazione da parte degli enti di
vigilanza competenti.

AR R

Approvato dail’Assembiea Straordinaria dei Soci del’Associazione Laboratorio Rif
APS di Cesena.

Cesena, 24 Febbraio 2020

iL PRESIDENTE IL SEGRETARIO
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