Repertorio n.36821 Raccoltan.10478 -
VERBALE DI ASSEMBLEA
DELL’ ASSOCIAZIONE “DAIMON”
REPUBBLICA ITALIANA
L’anno duemilaventitre, il giorno ventuno del mese di settembre
- 21 settembre 2023 -
In Bologna, in Vicolo Fantuzzi n.5/B
Innanzi a me Dottoressa MONICA CIOFFI, Notaio in Medicina, iscritta presso il
Collegio Notarile del Distretto di Bologna, & presente la Signora:
- FELLEGARA GIOVANNA, nata a Piacenza il 3 aprile 1966, domiciliata per la
carica presso la sede della sottoindicata Associazione, la quale interviene al presente
atto nella sua qualita di Presidente del Consiglio Direttivo della Associazione non
riconosciuta "DAIMON" con sede in Bologna, in Via Toscana n.63, codice fiscale:
04140141203.
Comparente della cui identita personale io Notaio sono certo.
La comparente mi dichiara che in questi giorno, luogo ed ora ¢ stata convocata
verbalmente dal Presidente del Consiglio Direttivo l'assemblea dell’ associazione, per
deliberare sul seguente ordine del giorno:
1) Presa d’atto delle dimissioni di uno dei consiglieri del Consiglio Direttivo e
conseguente modifica dell’art.14 dello Statuto quanto al numero minimo dei
consiglieri;
2) Modifica dei quorum assembleari di cui all’art.13 dello Statuto e dei rapporti con
le pubbliche amministrazioni di cui all’art. 24 dello Statuto associativo;
3) Varie ed eventuali.
Mi chiede quindi di redigere il verbale di quanto verra deliberato dall'associazione. Io
Notaio, aderendo a tale richiesta, do atto di quanto segue.
Assume la presidenza dell'assemblea il Presidente del Consiglio Direttivo Signora
FELLEGARA GIOVANNA (ai sensi degli articoli 10 e 15 dello Statuto associativo)
e mi dichiara:
- che & presente I'intero Consiglio Direttivo nelle persone di se medesima quale
Presidente e dei Signori Caltagirone Giuseppe, nato a Palermo il 13 settembre 1963,
e Di Luca Veronica, nata ad Ortona il 27 gennaio 1977, quali Consiglieri; -
- che sono presenti tutti gli associati nelle persone di Fellegara Giovanna, Caltagirone
Giuseppe, Di Luca Veronica e dei due nuovi associati ammessi dopo la costituzione
dell’associazione Signori Caltagirone Pietro Giovanni, nato a Bologna il 28 giugno
2003, domiciliato in Bologna, via Toscana n.63, codice fiscale: CLT PRG 03H28
A944F, e Menna Francesco, nato a Termoli il 24 gennaio 1976, domiciliato in Castel
San Pietro Terme, via Gurrieri n.10, codice fiscale: MNN FNC 76A24 L113C;
- che I’associazione ¢ attualmente priva di organi di controllo;
- che nessuno degli intervenuti si oppone alla trattazione degli argomenti posti
all'ordine del giorno.
La Signora FELLEGARA GIOVANNA dichiara quindi I'assemblea valida, in quanto
totalitaria, per deliberare sull'ordine del giorno che mette in discussione. Dichiara
inoltre di aver accertato 1identita e la legittimazione dei soggetti presenti ed apre la
discussione passando allo svolgimento di quanto all'ordine del giorno. e
Il Presidente in primo luogo da atto all’assemblea che il Consiglio Direttivo nel
rispetto della procedura prevista dall’art.6 dello Statuto ha deliberato in data 7
settembre 2023 I’ingresso nell’associazione di nuovi associati Signori Caltagirone
Pietro Giovanni e Menna Francesco, come risulta dal libro degli associati aggiornato,
che, in quanto occorra, in estratto si allega al presente atto sotto la lettera “A”,
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omessane la lettura per dispensa datami dalla comparente ed espone che il Consigliere
Caltagirone Giuseppe ha presentato le proprie dimissioni, per evitare la nomina di
altro membro del Consiglio Direttivo, la modifica dell’art.14 dello Statuto che
prevede attualmente un numero minimo di tre consiglieri poiche a seguito delle
presentate dimissioni ne resterebbero solo due.
Propone poi di modificare 1’art. 13 dello Statuto per correggere 1’errore materiale
contenuto nello Statuto associativo allegato all’atto costitutivo e ristabilire quale
quorum dell’assemblea straordinaria, quello di 3/4 (tre quarti) degli associati. -
Propone infine di precisare all’art.24 che 1’associazione una volta diventata ETS potra
attuare forme di co-programmazione, co-progettazione e accreditamento ex art.55
D.Lgs. 117/2017.
Ci0 al fine poi di ottenere I’iscrizione dell’associazione nel Runts e la qualifica di ETS
con conseguente assunzione della denominazione “DAIMON ETS”. oo
Mlustra quindi all’assemblea la formulazione degli articoli modificati e mette ai voti
per alzata di mano il seguente testo di deliberazione:
- presa d’atto delle dimissioni del consigliere Caltagirone Giuseppe e modifiche
suggerite dal Presidente negli articoli 13, 14 e 24 dello statuto dell’associazione. -
Il Presidente da atto che tale testo di deliberazione viene approvato all'unanimita. -
Si allega al presente atto sotto la lettera ""B' il testo aggiornato dello statuto
associativo, omessane la lettura per dispensa datami dalla comparente. —reeeee
Null'altro essendovi a deliberare e nessuno chiedendo la parola, il Presidente,
proclamati i risultati della votazione, dichiara chiusa l'assemblea alle ore diciassette e
cinquantatre
La comparente consente il trattamento dei dati personali ai sensi e per gli effetti
dell'art.13 del Regolamento UE n.679/2016 GDPR e dell'art.13, comma 1 del D.Lgs.
30 giugno 2003, n.196; gli stessi potranno essere inseriti in banche dati, archivi
informatici e sistemi telematici solo per fini connessi al presente atto, dipendenti
formalita ed effetti fiscali connessi.
Richiesto 10 Notaio ho ricevuto il presente atto, dattiloscritto con 1'ausilio di mezzo
elettronico da persona di mia fiducia, completato di mia mano e del quale ho dato
lettura alla comparente, che lo approva e con me lo sottoscrive alle ore 17.56
Consta di una facciata intera e parte della seconda di un foglio.
Sottoscritto:  Giovanna Fellegara

Monica Cioffi (sigillo)
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Allegato “B” al n. 36821 di repertorio e al n. 10478 di raccolta

STATUTO DELI’ASSOCIAZIONE

ART. 1

(Statuto- Denominazione-sede-durata-Utilizzo nella denominazione

dell’acronimo “ETS”)

1. Ai sensi del Decreto legislativo 117 del 2017, (da qui in avanti indicato come
“Codice del Terzo settore”), e delle norme del Codice civile in tema di associazioni, €
costituita 1’Associazione denominata “DAIMON”, di seguito indicata anche come
“Associazione”. Ad avvenuta iscrizione dell’ Associazione nell’apposita sezione del
RUNTS, I’acronimo “ETS” dovra essere inserito nella denominazione sociale. Dal
momento dell’iscrizione nel RUNTS, la denominazione dell’ Associazione diventera

“DAIMON ETS”.

L’ Associazione dovra da quel momento utilizzare 1’indicazione di “ETS” negli atti,

nella corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico.

2. L’ Associazione ha sede legale nel Comune di Bologna. L’eventuale variazione della
sede legale nell’ambito del Comune di Bologna non comporta modifica statutaria e
avviene sulla base di apposita delibera del Consiglio Direttivo e successiva

comunicazione agli uffici competenti.

3. Essa opera nel territorio della provincia di Bologna, ed intende operare

anche nell’ambito della Regione Emilia-Romagna.

4. L’ Associazione potra istituire sezioni o sedi secondarie.

5. L’ Associazione ha durata illimitata.




ART. 2

(Statuto)

L’associazione ¢ disciplinata dal presente statuto, ed agisce nel rispetto del Decreto
Legislativo 3 luglio 2017 n. 117 e s.m.i., delle relative norme di attuazione, della legge

regionale e dei principi generali dell’ordinamento giuridico.

L’assemblea puo deliberare I’eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la

disciplina degli aspetti organizzativi piu particolari.

ART.3

(Efficacia dello statuto)

Lo statuto vincola alla sua osservanza gli associati all’associazione; esso costituisce la

regola fondamentale di comportamento dell’attivita dell’associazione stessa. ——

ART. 4

(Interpretazione dello statuto)

Lo statuto ¢ valutato secondo le regole dei contratti e secondo i criteri dell’articolo 12

delle preleggi al codice civile.

ART. 5

(Finalita e Attivita)

L’associazione esercita in via esclusiva o principale una o piu attivita di interesse



generale per il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e

di utilita sociale.

Le attivita che si propone di svolgere in favore dei propri associati, di loro familiari o

di terzi, avvalendosi in modo prevalente dell’ attivita di volontariato dei propri associati

sono:
- educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003,
n.53, e successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con

finalita educativa;

- organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse
sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della
pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

- radiodiffusione sonora a carattere comunitario, ai sensi dell’articolo 16, comma 5,

della legge 6 agosto 1990, n.223, e successive modificazioni;

- organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o

religioso.
L’associazione puo esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice del terzo settore, attivita
diverse da quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste
ultime. La loro individuazione ¢ operata da parte dell’organo di amministrazione. -
A titolo esemplificativo ma non esaustivo le azioni si concretizzeranno in:
- promozione e diffusione della cultura, delle sue forme espressive, della creativita e
delle attitudini creative, degli spazi per l'espressione, della formazione, creazione e

fruizione culturale secondo principi di pari opportunita;

- organizzazione di corsi di alta formazione e formazione professionale in ambito
musicale, della produzione artistica dello spettacolo, delle arti performative, della

letteratura, delle nuove tecnologie, dei media e del cine audio-visivo, delle lingue



comunitarie, della comunicazione e marketing dello spettacolo e del diritto e

legislazione dello spettacolo mediante convegni, seminari e corsi;

- sviluppo di formazione a distanza ed opportunita mediante 1’utilizzo delle nuove

tecnologie e piattaforme online, cosi come mediante attivita editoriali, discografiche e

produttive;
- organizzazione di corsi propedeutici, di alfabetizzazione musicale, amatoriali e pre

accademici in ambito musicale, dello spettacolo, della letteratura e dello sport

dilettantistico mediante convegni, seminari e corsi;
- sviluppo di formazione continua e permanente per soci in eta lavorativa e/o occupati,
al fine di adeguare e sviluppare le loro conoscenze e competenze professionali, in
stretta connessione con l’innovazione tecnologica e organizzativa del processo

produttivo e in relazione ai mutamenti del mondo del lavoro;

- sviluppo di tirocini formativi e di orientamento, project work e convenzioni per i

propri soci con organizzazioni, aziende, cooperative ed associazioni dell’industria della

produzione dello spettacolo;
- valorizzazione dell’esperienza e della professionalita di soci pensionati o prossimi al
pensionamento, per lo svolgimento di attivitd di docenza e tutoraggio, al fine di
trasmettere saperi e tradizioni ai partecipanti alle attivita di cui ai punti precedenti; -
- promozione e valorizzazione nazionale e internazionale di attivita e opportunita per i
propri soci mediante convegni, manifestazioni, festival, audizioni, stage;
- realizzazione di progetti di formazione e iniziative di diffusione della cultura musicale
e letteraria in contesti sociali quali scuole, ospedali, carceri, al fine di contrastare la

poverta educativa e coadiuvare le persone in stato di svantaggio a causa della malattia

e della reclusione;

- realizzazione di iniziative di educazione e sensibilizzazione su temi sociali e di



cittadinanza attiva, anche in collaborazione con organizzazioni e enti pubblici e privati;
- divulgazione del patrimonio culturale, storico e artistico della citta di Bologna e della

Regione Emilia Romagna in eventuale collaborazione con altre realta ed enti del

territorio;
- programmazione, anche in partenariato con associazioni ed enti pubblici e privati, di
ricerche, seminari di studio, dibattiti e convegni nazionali e internazionali sulla cultura

e lo spettacolo e tutte le iniziative atte a favorire la crescita culturale e artistica, in

particolare delle giovani generazioni;
- diffusione della propria attivita anche attraverso iniziative ricreative di ogni tipo,
incluso quelle a sfondo sociale, nonché 'organizzazione di eventi, spettacoli, concerti,
rassegne, corsi, seminari, convegni, munendosi di tutti i mezzi necessari ed adottando
tutte le necessarie opzioni per agire nel rispetto della normativa vigente e dello Statuto

sociale:

- l'attivita di somministrazione di alimenti e bevande per soli soci, al fine di costruire

uno spazio di libero incontro.
L’associazione puo inoltre realizzare attivita di raccolta fondi, nel rispetto dei principi

di verita, trasparenza e correttezza con i sostenitori e con il pubblico, in conformita alle

disposizioni contenute nell’art. 7 del D. Lgs. 117/2017.

L’associazione opera nel territorio della Regione Emilia-Romagna.

ART. 6

(Ammissione)

Sono associati dell’associazione le persone fisiche che condividono le finalitae gli

scopi associativi e si impegnano per realizzare le attivita di interesse generale. -



Il numero degli associati ¢ illimitato ma, in ogni caso, non puo essere inferiore al
numero minimo richiesto dalla Legge. Se successivamente alla costituzione il numero
dovesse scendere al di sotto del minimo richiesto, I’associazione dovra darne

tempestiva comunicazione all’Ufficio del Registro unico nazionale ed integrare il

numero entro un anno.
L’ammissione all’associazione ¢ deliberata dall’Organo di amministrazione su

domanda dell'interessato secondo criteri non discriminatori, coerenti con le finalita

perseguite e le attivita d’interesse generale. La deliberazione ¢ comunicata

all'interessato ed annotata nel libro degli associati.
In caso di rigetto della domanda, I’organo di amministrazione comunica la decisione

all’interessato entro 60 (sessanta) giorni, motivandola.

L’aspirante associato puo, entro 60 (sessanta) giorni da tale comunicazione di rigetto,
chiedere che sullistanza si pronuncil'assemblea in occasione della successiva

convocazione.

L’ammissione ad associato ¢ a tempo indeterminato, fermo restando il diritto di

IreCesso.

Non ¢ ammessa la categoria di associati temporanei.

La quota sociale ¢ intrasmissibile, non rimborsabile e non rivalutabile.

ART.7

(Diritti e doveri degli associati)

Gli associati hanno pari diritti e doveri.

Hanno 1l diritto di:

- eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;



- essere informati sulle attivita dell’associazione e controllarne 1’andamento;

- prendere atto dell’ordine del giorno delle assemblee,

- esaminare i libri sociali secondo le regole stabilite dal successivo art. 18; s
- votare in Assemblea se iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati e in regola

con il pagamento della quota associativa, se prevista

- denunziare 1 fatti che ritiene censurabili ai sensi dell’art. 29 del Codice del

terzo settore;

e il dovere di:

- rispettare il presente statuto e 1’eventuale regolamento interno;

- versare, se prevista, la quota associativa secondo 1’importo, le modalita di versamento

e 1 termini annualmente stabiliti dall’organo competente.

ART. 8

(Perdita della qualifica di associato)

La qualita di associato si perde per morte, recesso o esclusione.
L’associato puo recedere dall’associazione mediante comunicazione scritta all’organo

amministrativo.

L’associato che contravviene gravemente ai doveri stabiliti dallo statuto, pud essere
escluso dall’associazione. L’esclusione ¢ deliberata dall’assemblea con voto segreto e
dopo aver ascoltato le giustificazioni dell’interessato. La deliberazione di esclusione

dovra essere comunicata adeguatamente all’associato.

L’associato puo ricorrere all’autorita giudiziaria entro sei mesi dal giorno di notifica

della deliberazione.




ART.9

(Gli organi sociali)

Sono organi dell’associazione:

- Assemblea degli associati

- Organo di amministrazione

- Presidente

- Organo di controllo

- Organo di revisione

ART. 10

(L’assemblea)

L’assemblea ¢ composta dagli associati dell’associazione, iscritti nel Libro degli
associati e in regola con il versamento della quota sociale, ove prevista. E’ I’organo

sovrano.

Ciascun associato ha diritto ad un voto e puo farsi rappresentare da altro associato,

conferendo delega scritta, anche in calce all’avviso di convocazione. Ciascun

associato puo rappresentare sino ad un massimo di tre associati.
L’assemblea ¢ presieduta dal Presidente dell’associazione o, in sua assenza, dal
Vicepresidente o persona nominata a presidente dai convenuti all’assemblea stessa. -
E’ convocata almeno una volta all’anno dal Presidente dell’associazione o da chi ne fa
le veci mediante avviso scritto da inviare almeno 8 (otto) giorni prima di quello fissato

per ’adunanza e contenente la data della riunione, 1'orario, il luogo, 1'ordine del giorno



e 'eventuale data di seconda convocazione.

Tale comunicazione puo avvenire a mezzo mail spedita/divulgata al recapito risultante
dal libro degli associati e/o mediante avviso affisso nella sede dell’associazione.

L’Assemblea ¢ inoltre convocata a richiesta di almeno un decimo degli associati o

quando I’organo amministrativo lo ritiene necessario.

I voti sono palesi, tranne quelli riguardanti le persone.

Delle riunioni dell’assemblea & redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal

verbalizzante e conservato presso la sede dell’associazione.
L’ Assemblea puo essere ordinaria o straordinaria. E straordinaria quella convocata per

la modifica dello statuto e lo scioglimento dell’associazione. E ordinaria in tutti gli altri

casi.

ART.11

(Compiti dell’Assemblea)

L’assemblea:

- determina le linee generali programmatiche dell’attivita dell’associazione;
- approva il bilancio di esercizio e il bilancio sociale, quando previsto;

- nomina e revoca i componenti degli organi sociali;

- nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei

conti;

- delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione

di responsabilita nei loro confronti;

- delibera sull'esclusione degli associati;

- delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto;




- approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

- delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'associazione;

- delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla

sua competenza.

ART. 12

(Assemblea ordinaria)

L’assemblea ordinaria ¢ regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza
della maggioranza degli associati, presenti in proprio o per delega, e in seconda
convocazione qualunque sia il numero degli associati presenti, in proprio o in delega. -

L’assemblea delibera a maggioranza dei voti dei presenti.

E ammessa I’espressione del voto per corrispondenza o in via elettronica, purché sia

possibile verificare 1’identita dell’associato che partecipa e vota.

ART. 13

(Assemblea straordinaria)

L’assemblea straordinaria modifica lo statuto dell’associazione con la presenza di
almeno tre quarti degli associati e il voto favorevole della maggioranza dei presenti e

delibera lo scioglimento e la liquidazione nonché la devoluzione del patrimonio con il

voto favorevole di almeno tre quarti degli associati.

ART. 14

(Organo di amministrazione)



L’organo di amministrazione governa I’associazione ed opera in attuazione delle
volonta e degli indirizzi generali dell’assemblea alla quale risponde direttamente e dalla

quale puo essere revocato.

L’organo di amministrazione ¢ composto da un numero variabile da due a nove

membri eletti dall’assemblea tra le persone fisiche associate.

Dura in carica per n. 3 (tre) anni e i suoi componenti possono essere rieletti per piu

mandati.

L’organo di amministrazione ¢ validamente costituito quando & presente la
maggioranza dei componenti. Nel caso in cui ¢ composto da soli tre membri esso ¢
validamente costituito quando sono presenti tutti. Le deliberazioni sono assunte a

maggioranza dei presenti.

Si applica l'articolo 2382 del codice civile. Al conflitto di interessi degli amministratori

si applica l'articolo 2475-ter del codice civile.
L’organo di amministrazione compie tutti gli atti di ordinaria e straordinaria

amministrazione la cui competenza non sia per Legge di pertinenza esclusiva

dell’assemblea.

In particolare, tra gli altri compiti:

- amministra 1’associazione,

- attua le deliberazioni dell’assemblea,
- predispone il bilancio di esercizio, e, se previsto, il bilancio sociale, li sottopone
all’approvazione dell’assemblea e cura gli ulteriori adempimenti previsti dalla legge,

- predispone tutti gli elementi utili all’assemblea per la previsione e la programmazione

economica dell’esercizio,

- stipula tutti gli atti e contratti inerenti le attivita associative,




- cura la tenuta dei libri sociali di sua competenza,

- ¢ responsabile degli adempimenti connessi all’iscrizione nel Runts,

- disciplina I’ammissione degli associati,

- accoglie o rigetta le domande degli aspiranti associati.

Il potere di rappresentanza attribuito ai consiglieri ¢ generale, pertanto le limitazioni di
tale potere non sono opponibili ai terzi se non iscritte nel Registro unico nazionale del

terzo settore o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.

Il presidente dell’associazione ¢ il presidente dell’organo di amministrazione ed ¢
nominato dall’assemblea assieme agli altri componenti dell’organo di

amministrazione.

ART. 15

(Il Presidente)

Il presidente ¢ eletto dall’assemblea a maggioranza dei presenti, rappresenta
legalmente I’associazione e compie tutti gli atti che la impegnano verso I’esterno. -
1l presidente dura in carica quanto I’organo di amministrazione e cessa per scadenza
del mandato, per dimissioni volontarie o per eventuale revoca decisa dall’assemblea. -
Almeno un mese prima della scadenza del mandato, il presidente convoca I’assemblea
per I’elezione del nuovo presidente e dell’organo di amministrazione. .
Il presidente convoca e presiede 1’ Assemblea e 1’organo di amministrazione, svolge
I’ordinaria amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo all’organo

di amministrazione in merito all’attivita compiuta.

1l Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi

sia impossibilitato nell’esercizio delle sue funzioni.




ART. 16

(Organo di controllo)

L’organo di controllo, anche monocratico, ¢ nominato nei casi € nei modi previsti

dall’art. 30 del D. Lgs. 117/2017.

L’organo di controllo:

- vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta

amministrazione;

- vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo

concreto funzionamento;

- esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche

e di utilita sociale;
- attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui
all'articolo 14. Il bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto. -
Pud esercitare, al superamento dei limiti stabiliti dal D.Lgs. 117/17 all’art. 31, la
revisione legale dei conti. In tal caso ¢ costituito da revisori legali iscritti nell’apposito

registro.

Il componente dell'organo di controllo pud in qualsiasi momento procedere ad atti di
ispezione e di controllo e, a tal fine, pud chiedere agli amministratori notizie

sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

ART. 17

(Organo di Revisione legale dei conti)



E’ nominato nei casi e nei modi previsti dall’art. 31 del D. Lgs 117/2017 ed ¢ formato

da un revisore contabile iscritto al relativo registro.

Art. 18

(Libri sociali)

L’associazione ha I’obbligo di tenere i seguenti libri sociali:
a) il libro degli associati tenuto a cura dell’organo di amministrazione; ..
b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere
trascritti anche i verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura del consiglio; ——
c¢) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’organo di amministrazione,
dell’organo di controllo, e degli altri organi sociali, tenuti a cura dell’organo a cui si

riferiscono.

Tutti gli associati, in regola con il versamento della quota associativa, hanno il diritto
di esaminare i libri sociali tenuti presso la sede legale dell’ente, entro 7 (sette) giorni

dalla data della richiesta formulata all’organo competente.

ART. 19

(Risorse economiche)

Le risorse economiche dell’associazione sono costituite da:

- quote associative;

- contributi pubblici e privati;

- donazioni e lasciti testamentari;




- rendite patrimoniali;

- attivita di raccolta fondi;

- rimborsi da convenzioni;

- proventi da cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, anche attraverso lo
svolgimento di attivita economiche di natura commerciale, artigianale o agricola, svolte
in maniera ausiliaria e sussidiaria e comunque finalizzate al raggiungimento degli

obiettivi istituzionali, realizzabili fino all’operativita del Runts.

- ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017.

ART. 20

(I beni)

I beni dell’associazione sono beni immobili, beni registrati mobili e beni mobili. I beni

immobili ed i beni registrati mobili possono essere acquistati dall’associazione, e sono

ad essa intestati.
I beni immobili, i beni registrati mobili, nonché i beni mobili che sono collocati nella

sede dell’associazione sono elencati nell’inventario, che ¢ depositato presso la sede

dell’associazione e puo essere consultato dagli associati.

ART. 21

L’associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di
gestione nonché fondi, riserve o capitale durante la propria vita ai sensi dell’art. 8

comma 2 del D.Lgs. 117/2017 nonché I’obbligo di utilizzare il patrimonio,



comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate, per

lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento delle finalita

previste.

ART. 22

(Bilancio)

1l bilancio di esercizio dell’associazione ¢ annuale e decorre dal primo gennaio di ogni
anno. E’ redatto ai sensi degli articoli 13 e 87 del D. Lgs. 117/2017 e delle relative
norme di attuazione e deve rappresentare in maniera veritiera e corretta 1’andamento

economico e finanziario dell’associazione.

Il bilancio ¢ predisposto dall’organo di amministrazione e viene approvato
dall’assemblea ordinaria entro 4 (quattro) mesi dalla chiusura dell’esercizio cui si
riferisce il consuntivo e depositato presso il Registro unico nazionale del terzo settore

entro il 30 giugno di ogni anno.

ART. 23

(Bilancio sociale)

E’ redatto nei casi e modi previsti dall’art. 14 del D. Lgs. 117/2017.

ART. 24

(Rapporti con la Pubblica Amministrazione)

L’associazione potra attuare forme di co-programmazione, co-progettazione e

accreditamento ex art.55 D.Lgs. 117/2017.



ART. 25

(Personale retribuito)

I rapporti tra I’associazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla legge e da

apposito regolamento adottato dall’associazione.

ART. 26

(Responsabilita dell’associazione)

Per le obbligazioni assunte dalle persone che rappresentano 1’associazione, i terzi
possono far valere i loro diritti sul fondo comune. Delle obbligazioni assunte

rispondono, personalmente e solidalmente le persone che hanno agito in nome e per

conto dell’associazione.

ART. 27

(Assicurazione dell’associazione)

L’associazione pud assicurarsi per i danni derivanti da responsabilita contrattuale ed

extra contrattuale dell’associazione stessa.

ART. 28

(Devoluzione del patrimonio)

In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo ¢ devoluto, salva diversa



destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore, secondo quanto

previsto dall’art. 9 del D. Lgs. 117/2017.

ART. 29

(Disposizioni finali)

Per quanto non ¢ previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle normative vigenti

in materia ed ai principi generali dell’ordinamento giuridico.

Sottoscritto:  Giovanna Fellegara

Monica Cioffi (sigillo)




