
Associazione culturale f teatrale "RIDIAMO INSIEME"

STATUTO

Articolo 1: Denominazione e sede

E'costitui{.ai sensi del Codice Civile, del Decreto Legislativo 3luglio 2O17,n tl7 (in seguito
denominato Codice del Terzo Settore o CTS) e della normativa in materia l'Ente del Terzo Settore
denominato "RIDIAMO INSIEME APS]' di seguito detto "Associazione", con sede legale in via
Michele SANTORO n.3, in Casagiove (prov. CE).

Articolo 2: Scopi
L'associazione non ha scopo di lucro e persegue frnalita civiche, solidaristiche e di utilità sociale,
mediante 1o svolgimento in favore dei propri associati, di loro familiad o di terzi di una o più delle
seguenti attività di interesse generale, awalendosi in modo prevalente dell'attività di volontariato
dei propri associati o delle persone aderenti agli enti associati.
L'associazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni economiche e

discriminazioni di qualsiasi natura in relazione all'ammissione degli associati e non prevede il
diriuo di trasferimento, a qualsiasi titolo, della quota associativa.
L'associazione può esercitare, a norma dell'art. 6 del Codice del terzo settore, attività diverse da
quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, individuate
da]l'Organo Amministrativo secondo i criteri e i limiti che saranno definiti con I'emanando Decreto
ministeriale.

Del carattere secondario e strumentale di tali attività diverse sarà fatta espressa menzione nei
documenti di bilancio.
Gli eventuali utili, riserve e patrimonio in generale, dowarulo essere impiegati per la realizzazione
delle attivita statutarie ai fini deIl'esclusivo perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale.

E' fatto divieto di distribuire, anche in modo indiretto, gli utili d'esercizio, gli avanzidi gestione, le
riserve, i fondi di gestione e il capitale agli associati, lavoratori, collaboratori, amministratori e/o
altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di
scioglimento individuale del rapporto associativo.
Il funzionamento dell'Associazione è basato sulla volontà democraticamente espressa dai soci e le
cariche sociali sono elettive.

L'associazione, a titolo indicativo e non limitativo e per i fini di cui sopra, esplica la sua attivita
prevalentemente nei settori della cultur4 delle arti e della tutela del patrimonio artistico,
dell'editori4 delle varie forme di spettacolo dal vivo e non, nonché della formazione ad esse
connessa, in particolare mediante esercizio delle attività di interesse generale elencate nell'art. 5 del
D.Lgs. 117/20L7,di seguito"C.T.S."(Codicedelterzo settore)lettereD-F-I-L-R-V -W -Z:
lettera d), secondo periodo: attività culturali di interesse sociale con finalità educative;
lettera f): interventi di tutela e vaToizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio ai sensi del

--dgcreto legislativo 22 gennuo 2004,n. 42 e successive modificazioni;
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lettera i): oryanrzzazione e gestione di attivita culturali, anistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse attivita" anche editoriali, di promozione e diffirsione della cultura e della pratica del
volontariato e delle attività di interesse generale di cui aI presente articolo;
lettera 1): {ormazione extra-scolastic4 finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al
successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della povertà
educativa;

lettera r): accoglienza umanitada ed integrazione sociale dei migranti;
lettera v): promozione della cultura della legalità, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della
difesa non armata;

lettera w): promozione e tutela dei diriui umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei
consumatori e degli utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo, promoziorre
delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui
all'articolo 2Tdella legge 8 marzo 2A00, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo 1,

corrma 266, della legge 24 dicembre 2007, n.244;
lettera z): riqualificazione di beni pubblici rntfiilizzati o di beni confiscati alla criminalità
orgarizzata.
Per il conseguimento delle proprie finalit4 I'Associazione adotterà tutti i mezzi necessari e tutte Ie
opzioni per agire nel rispetto delle normative vigenti e dello Statuto.
L'Associazione potrà aderire e/o intrattenere rapporti con altre organrzzazroni nazionali elo
intemazionali che abbiano per scopo la promozione della cultura teatrale.
L'Associazione potrà compiere ogni altra attività connessa o affine agli scopi sociali, nonché
compiere tutti gli atti e concludere tutte le operazioni contrattuali di natura immobiliare, mobiliare e

finanziari4 necessarie ed utili alla realizzaziore degli scopi sociali e, comunque, sia direttamente
che indirettamente attinenti ai medesimi.
L'associarione può awalersi dell'opera di volontari nello svolgimento de[e proprie attività,
secondo il disposto dell'art. 17 del CTS. I volontari sono assicurati per gli inforhtni e le malattie
connessi allo svolgimento dell'attività di volontariato, nonché per la responsabilità civile verso i
terzi, secondo le disposizioni dell'art. l8 del CTS.
L'Associazione può assumere dipendenti elo utllizzare collaboratori e lavoratori autonomi, nei
limiti di cui all'art.36 del CTS, stipulando contratti secondo Ie nonne vigenti in materia.

Articolo 3: Durata
L'Associazione ha durata illimitata e potrà essere sciolta solo con delibera dell'Assemblea
straordinaria dei soci.
Il numero degli associati è illimitato, ma comunque non inferiore al minimo stabilito dalla legge
(sette soci).

Se il numero dovesse scendere al di sotto del minimo richiesto, l'Associazione dovrà darne
tempestiva comunicazione al RI-INTS ed integralo entro un anno.

Articolo 4: Orsani sociali
Sono organi dell'Associ azione'.

a) I'Assemblea dei soci;

b) il Consiglio Direttivo;
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c) il Presidente;

d) il Segretario.

Articolo 5: Dòmanda di ammissione

Possono far pàrte dell'Associazione in qualità di soci, sia le persone fisiche di ambo i sessi che Ie

persone giuridiche, le quali partecipano alle attivita sociali attraverso i propri legali rappresentanti,

che accettano gli scopi fissati dallo statuto, che ne facciano richiesta e che siano dotate di una

irreprensibile condotta morale e civile.

Viene espressamente escluso ogni limite sia temporale che operativo al rapporto associativo e ai

diritti che ne derivano.

Tutti coloro i quali intendono far parte dell'Associazione dovranno redigere una domanda su

apposito modulo dichiarando di conoscere e accettare le norme dello statuto.

Spetta all'Organo Amministrativo (o altro eventualmente previsto dallo statuto) deliberare sulle

domande di ammissione, secondo criteri non discriminatori, coerenti con le frnalità perseguite e le

attività di interesse generale

L'iscrizione decorre dalla data di delibera dell'Organo Arnministrativo, che deve esaminare Ie

domande degli aspiranti nuovi soci nel corso deIla prima riunione successiva alla data in cui sono

state presentate.

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata alf interessato e annotat4 a cura

dell'Organo di Amministrazione, nel libro degli associati.

L'Organo di amminiskazione deve, entro 30 gionri, motivare la deliberazione di rigetto della

domanda di ammissione e comunicaflaagLi interessati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dall'Organo di amministrazione, chi I'ha

proposta può, entro 60 giomi dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che

sulf istanza si pronunci I'Assemble4 che delibera sulle domande non accolte, se non appositamente

convocat4 in occasione della successiva convocazione.

ta validita della qualita di socio è efficacemente conseguita dal momento della presentazione della

domanda di ammissione e si perfeziona con f incasso della relativa quota che ne costituisce

accettazione

La quota associativa laddove prevista è personale e non rimborsabile e non può essere trasferita a

terzi o rivalutata.

In caso di domanda di ammissione a socio presentata da minorenne la stessa dowà essere

controfirmata dall'esercente la responsabilità genitoriale. Colui che soffoscrive la domanda

rappresenta il minore a tuffi gli effetti nei confronti dell'associazione e risponde verso la stessa per

tutte le obbligazioni dell'associato minorenne.

Art. 6: Diritti e doveri dei soci

L'associazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni economiche, nè
:dir"ri-ir*iooi di qualsiasi natura in relazione all'ammissione degli associati e alla loro
St\

apfficipazione alla vita associativa.

Tutti i soci hanno gli stessi diritti e parità di trattamento all'interno dell'Associazione.
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Tutti i soci hanno diritto di partecipte alla vita associativa I soci maggiorenni godono, dal
momento deIl'ammissione, del diritto di partecipazione nelle assemblee sociali, nonché
dell'eletfirrato attivo e passivo- Tale diritto verrà automaticamente acquisito dal socio minorenne
alla prima Assemblea utile svoltasi dopo il raggiungimento della maggiore età.
Al socio maggiorenne è altesì riconosciuto il diritto di ricoprire cariche sociali all,intemo
dell'Associazione nel rispetto dei requisiti previsti d,al presente statuto.
I soci diversi dalle persone fisiche partecipano alle assemblee sociali tramite il proprio legale
rappresentante, avendo diritto ad un voto.
La qualifica di socio dà diritto a frequentare le iniziative indette dal Consiglio Direttivo e la sede
sociale.

I sc'ci sono tenuti al puntuale pagamento delle quote associative e dei contributi deliberati dal
Consiglio Direttivo e dall'Assemble4 nonché a contribuire al raggiungimento degli scopi
dell'Associazione e prestare, nei modi e nei tempi concordati, la propria opera secondo i fini
deIl'ente stesso, in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fine di lucro, anche indiretto, fatto
salvo il disposto dell'art. 36 del D.lgs ll7/ZOl7.

I soci cessano di appartenere all'Associazione nei seguenti casi:
a) dimissioni volontarie;
b) esclusione per morosita protrattasi per oltre due mesi dalla scadeva deltermine stabilito per il
versamento della quota associativa;
c) radiazione deliberata dalla maggioralu:a assoluta dei componenti il Consiglio Direttivo,
pronunciata contro il socio che commetta azioni ritenute disonorevoli entro e fuori
dell'Associazione, o che, con la sua condottia, costifuisca ostacolo al buon and,amento del sodalizio.
d) scioglimento del1'Associazione, come regolato all'art. 20 dalpresente statuto.
Il prowedimento di radiazione di cui alla pre#hente lettera c), assunto dal Consiglio Direttivo è
immediatamente esecutivo e può essere impugnato entro gg. 15 dal socio avanti all,Assemblea
generale che dowà essere convocata entro gg. 30. Nel corso di tale Assemblea, alla quale deve
essere convocato il socio interessato, si procederà in contraddittorio con l'interessato ad una
disamina degli addebiti.
L'associato radiato non può essere più ammesso.
I soci decaduti ai sensi delle lettere a) e b) sono tenuti all'integrale pagamento delle quote
associative per l'anno in corso.
La perdita per qualsiasi motivo della qualità di socio non dà diritto alla restituzione di quanto
versato all'associazione e il socio dimissisnario, escluso o radiato non può vantare alcun diritto sul
patrimonio dell' associ azione.

L'Assemblea generale dei soci è il massimo organo deliberativo dell'Associazione. euando
regolarmente convocata e costituita rappresenta la totalita degli associati e le deliberazioni
legittimamneteadottatesonoobb1igatoriepertutti,anchesedissenzientioassenti.
All'Assemblea possono partecipare tutti i soci che siano in regola con il pagamento della
associativa e non soggetti a prowedimenti disciplinari in corso di esecuzione.
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Avranno diritto di voto solo gli associati maggiorenni. Ogni soqio ha diriuo ad un voto e può
rappresentare in Assemble4 per mezzs di delega scritta, un altro associato. Awanno diritto di voto
in Assemblea i legali rappresentanti degli enti eventualmente facenti parte dell'associazione.
L'Assemblealè indetta dal Consiglio Direttivo e convocatadal Presidente in sessione ordinaria e
straordinaria.

L'Assemblea deve essere convocata presso la sede dell'Associ azioneo, cornunque, in luogo idoneo
a garantire la massima partecipazione degli associati, almeno dieci giorni prima dell'adunanz4
mediante alrriso affisso nei loca]i dell'Associazione e contesfuale comunicazione agli associati a
mezzo sito web dell'associazione, o posta ordinaria, o posta elettronica, o sms, o fax. Nella
g6llvssazione dell'Assemblea devono essere indicati il giomo, il luogo e l'ora dell'adunanza e
l'elenco delle materie da trattare.
La presenza in Assemblea del socio non invitato secondo le formalità sana il vizio.
Proposte o mozioni di qualsiasi natura che si intendano presentare all'Assemblea devono essere
scritte e sottofirmate da almeno 10 soci e presentate al Presidente almeno 7 giorni prima della data
fissata per l'adunanza. Le mozioni urgenti e le proposte di modifica dell'ordine del giorno in merito
alla successione degli argomenti da trattare possono essere presentate, anche a voce, durante i lavori
dell'Assemblea e possono essere inserite nell'ordine del giomo con il voto favorevole della
maggioranza dei presenti.

L'Assemblea è presieduta dal Presidente o, in sua assenz4 dal Segretario o da altro Consigliere
legittimamente intervenuto all'Assemblea ed eletto dalla maggioranza dei presenti.
L'Assemblea nomina un segretario e, se necessario, uno o più scrutatori.
Nella Assemblea con funzione elettiva in ordine alla designazione delle cariche sociali, è fatto
divieto di nominare tra i soggetti con funzioni di scrutatori, i candidati alle medesime cariche.
L'assistenza del segretario non è necessaria quando il verbale de]l'Assemblea sia redatto da un
notaio.

Il Presidente dirige e regola le discussioni e stabilisce le modalità e l'ordine delle votazioni.
Di ogni Assemblea si dowà redigere apposito verbale firrnato dal Presidente della stess a, dal
segretario e, se nominati, dagli scrutatori. Copia dello stesso deve essere messo a disposizione di
tutti gll associati con le formalita ritenute più idonee dal Consiglio Direttivo a garantirne la massima
difft:sione

Articolo 9: Assemblea ordinaria
L'Assemblea in seduta ordinaria deve essere convocata almeno una volta all'anno, entro quattro
mesi dalla chiusura dell'esercizio sociale, per I'approvazione del bilancio consuntivo dell'anno
tasoorso, deliberando riguardo alla destinazione degfi eventuali avar.g;i di gestione, piuttosto che
sulle modalità di copertura delle eventuali perdite, per l'approvazione delle linee generali del
fogrmma di attiviè per deliberare su tutte le questioni attinenti alla vita associativa.
I bilmci dall'Assemble4 come pure le altre deliberazioni del1a stess4 nonché i libri
§ociali rcstano depositati presso la segreteria dell'associazione, a disposizione dei soci i quali
po§sono visione mediante richiesta al Segretario (se nominato, altrimenti al Presidente).

EPeta 
all'Assemblea deliberare inoltre in merito all'approvazione dei regolamenti sociali, per Ia

Qezione a scrutinio segreto degli organi direttivi dell'Associazione; sulle radiazioni di soci decise
f,

à'
I

t,
t'.

+



As s o ciazi one cultural e f teatral e "RI D IAM O I N SIE ME"

dal Consiglio Direttivo; e su tutti gli argomenti attinenti alla vita e ai rapporti dell'Associazione, che

non rientrino nella competenza dell'Assemblea skaordinaria, in particolare fissa, su proposta del

Consiglio direttivo (o, in marlcanz4- del Presidente), le quote di ammissione, i contributi associativi

annuali ed eventualmente quelli straordinari, e delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge,

dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza.

Articolo 10: Assemblea straordinaria
L'Assemblea straordinaria delibera sulle seguenti

statuto sociale; atti e contratti relativi a diritti reali

organi sociali elettivi qualora la decadenza di

materie: approvazione e modificazione dello

immobiliari; designazione e sostituzione degli

questi ultimi sia tale da compromettere il
firnzionamento e la gestione dell'Associazione, scioglimento dell'Associazione e modalità;di
liquidazione.
La convocazione dell'Assemblea straordinaria potrà essere richiesta al Consiglio Direttivo da:

a) ahneno la metà più uno degli associati, in regola con il pagamento delle quote associative e non

sottoposti a prowedimenti disciplinari in corso di esecuzione, che ne propongono l'ordine del

glorno.

b) almeno la metà più uno dei componenti il Consiglio Direttivo.

Art. 11: Validità Assembleare
L'Assemblea ordinaria è validamente costituita in prima convocazione con la presenza della

maggioranza assoluta degli associati aventi diritto di voto e delibera validamente con voto

favorevole della maggioranza dei presenti.

L'Assemblea straordinaria è validamente costituita in prima convocazione quando sono presenti

due terzi degli associati aventi diritto di voto e delibera con il voto favorevole della maggioranza dei
presenti.

Trascorse almeno 24 ore dalla prima convocazione, sia l'Assemblea ordinaria che- l'Assemblea

straordinaria sono validamente costifuite in seconda convocarione qualunque sia il numero degli

associati intervenuti e delibera con il voto favorevole della dei presenti.

Per deliberare 1o scioglimento dell'Associazione e la devoluzione del patimonio occorre il voto

favorevole di almeno i2l3 degli associati.
'Articolo 12: Il Consielio Direttivo
"Il Consiglio Direttivo è l'Organo di amministrazione dell'associazione

I1 Consiglio Direttivo è composto da un numero variabile da tre a cinque componenti compreso il
Presidente, determinato di volta in volta dall'Assemblea dei soci e trilli vengono eletti, compreso il
Presidente, dall' Assemblea stessa.

La presenza alla prima riunione del socio eletto costituisce formale accettazione della nomina.

Gli assenti ingiustificati sono da ritenersi dimissionari-

In occasione della prima riunione il Consiglio Direttivo nel propio ambito elegge il Segretario q,on

funzioni anche di tesoriere.

Il Consiglio Direttivo rimane in carica tre anni e i suoi componenti sono rieleggibili.
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Il Consiglio Direttivo si riunisce
componenti 1o ritenga necessario.

ogniqualvolta il Presidente o la maggioranza dei propri

La convocazione deve essere effetfuata almeno tre giorni prima della riunione con comunicazione
diretta o amezzo eimail.
Possono ricoprire cariche sociali i soli soci in regola con il pagamento delle quote associative.
I1 Consiglio Direttivo è presieduto dal Presidente o, in sua assenz4 dal Segretario o da altro
Consigliere incaricato dal Consiglio stesso.

I Il Consiglio Direttivo è va]idamente costituito con la presenza della maggioranza dei suoi
i.

I componenti e delibera validamente con il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

I L. deliberazioni del Consiglio Direttivo devono risultare da un verbale sottoscritto da chi ha

I nresieduto la ritnione e dal Segretario. I1 verbale deve essere rnesso a disposizione di tutti gli
I associati con le fornalità ritenute più idonee dal Consiglio Direttivo atte a garantime la massima
I airn.ione. ". 

-'-- r--'
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I Articolo 13: Compiti del Consielio Direttivo

I S"r" 
""-pt,t 

del Consiglio Direttivo:

I a) indire le assemblee ordinarie dei soci da convocarsi almeno una volta all'anno, nonché le

I *remblee straordinaria;

I Ul attuare le deliberazioni dell'Assemblea;

I .) redigere i programmi di attività sociale previsti sulla base delle linee approvate dall'Assemblea;

I al predispone il bilancio annuale consuntivo, o rendiconto per cassa secondo quanto previsto

I dull'art. 13 del CTS, da sottoporre all'approvazione dellaAssemblea;

I .i decidere circa la stipula di contratti di ogur genere inerenti I'attività sociale;

I 0 adottare prowedimenti disciplinari nei confronti degli associati che potranno essere impugnati

I di"anzi all'Assemblea;

I g) determinare l'ammontare delle quote annue associative e le modalità di versamento;

I nl redigere gli eventuali regolamenti relativi all'attività sociale, da sottoporre all'approvazirone

I d"Il'Assemblea nella sua prima riunione;

I i) decidere circa l'assunzione o I'ingaggio di artisti e tecnici professionisti, di consulenti, di

I i-piegati e di dipendenti, determinandone iI compenso o la retribuzione;

I j) svolgere tutte le altre attività necessarie e funzionali alla gestione sociale;

I O Il Consiglio Direttivo può, in caso di wgenze-adottare deliberazioni spettanti all'Assemblea, ma

I d.ve ottenerne la ratifica da parte della stessa, da convocarsi in via straordinaria entro 60 giorni

I d"lla data delle decisioni assunte.

I AÉ.14: Dimissioni

lN@siasiragione,durantei1corsode11,eserciziovenisseroamancareunoopiù
I consiglieri che non superino la metà del Consiglio Direttivo, si procederà alla integrazione del

I Consiglio con il subentro del primo candidato non eletto nella votazione alla caicadi consigliere.
p--. Ove non vi siano candidati che abbiano tali caratteristiche, il Consiglio Direttivo proseguirà carente

f -1 dei suoi componenti fino alla prima Assemblea utile, in occasione della quale si procederà a1la

f. 

dei consiglieri mancanti, che resteranno in carica fino alla scadenza dei consiglieri

7

no, nonché le

Ll'Assemblea;

uanto previsto

;ere impugnati
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l'approvazirone

consulenti, di

\ssemblea, ma
:ntro 60 giorni
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tegrazione del

consigliere.
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Nel caso di dimissioni o cessazione dalla carica anche non contemporanea delia maggioranza dei

suoi componenti, il Consiglio Direttivo dovrà considerarsi decaduto unitamente al Presidente e

quindi dovrà essere convocata entro 60 gg. l'Assemblea straordinaria per la elezione del nuovo

Consiglio Direttivo compreso il Presidente che dovrà tenersi entro gg. 30 dalla convocazione.

Fino alla sua nuova costituzione e limitatamente agli affari urgenti e alla gestione

dell'amministrazione ordinaria dell'Associazione, le funzioni saftmno svolte dal Presidente in
regime di prorogatio.

Nel caso di dimissioni o impedimento del Presidente a svolgere i suoi compiti, le relative funzioni
sararuLo svolte dal Segretario fino alla nomina del nuovo Presidente che dovrà avere luogo alla

prima Assemblea utilé successiva.

Articolo 15: II Presidente
Il Presidente è eletto dall'Assemblea con la maggioranza assoluta (metà più uno) dei voti presenti o

rappresentati in Assemblea- Dura in carica tre anni ed è rieleggibile
Il Presidente dirige I'Associazione e ne è il Legale Rappresentante di fronte aiterzi e in giudizio.

Il potere di rappresentanza auribuito agli amministratori e' generale. Le Limitazioni del potere di
rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del

Terzo settore o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.

Il Presidente, su delibera del Consiglio Direttivo, può conferire procure ad altro componente del

Consiglio Direttivo stesso o ad altro membro dell'Associazione, per il compimento di atti o

categorie di atti.
Il Presidente ha il compito di:
a) convocare e presiedere I'Assemblea;.H..
b) convocare e presiedere il Consiglio Direttivo;
c) s -owaintendere all' interffi $one dell'As sociazione ;
d) firmare gli atti relativi alliàtùivita della Associazione.

In sua assenza, detti compiti sono delegati al Segretario.

AÉ. 16: II Seeretario
Il Segretario sostituisce il Presidente in caso di sua assenza o impedimento temporaneo ed in quelle

mansioni per le quali venga espressamente delegato; inoltre dà esecuzioni alle deliberazigni del

Presidente e del Consiglio Direttivo, redige i verbali delle riunioni, attende alla corrispondenza e

come tesoriere c,ur4 I'amministrazione dell'Associazione e si incarica della tenuta dei libri contabili,

nonché, delle riscossioni e dei pagamenti da effettuarsi previo mandato del Consiglio Direttivo.

Articolo i7: Patrimonio
Il patrimonio dell'Associazione è indivisibile ed è costituito:
a) Dai beni mobili ed imgrobili di proprietà della Associazione;

b) dalle quote associative annuali ed eventuali contributi dei soci deterrninati dal Consiglio
Direttivo;

c) da contributi, erogazioni e lasciti diversi di enti e soggetti pubblici e privati;
d) da eventuali fondi di riserva costituiti con le eccedenze di bilancio;
e) da tutti gli altri proventi, anche di natura commerciale, conseguiti dall'Associazione

perseguimento o il supporto dell'attivita istituzionale.
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I fondi sono depositati presso f istituto/i di credito stabilito/i dal Consiglio Direttivo.
Ogni operazione finanziaria può essere disposta, oltre che con la firma del Presidente,

eventualmente cori la fiima del Segretario/Tesoriere, appositamente delegato dal Presidente (se

previsto).

I contributi dei soci sono stabiliti annualmente dall'Assemblea, su proposta del Consiglio Direttivo
(o, in mancanz.4 del Presidente).

La perdita de1la qualità di socio, per qualsiasi causa, non comporta un diritto sul patrimonio

dell'Associazione, né rimborsi, né corrispettivi ad alcun titolo.

Articolo 18: Il Rendiconto

I1 Consiglio Direttivo delibera il bilancio de11'Associaz.iorle, sia preventivo che consuntivo, da

sottoporre all'approvazione assembleare. Il bilancio consuntivo deve informare circa la complessiva

situazione economico -finanziarra dell' associ azione.

Il rendiconto deve essere redatto con chiarez-za e deve rappresentare in modo veritiero e corretto la
situazione patrimoniale ed economico-finanziaria dell'Associazione, nel rispetto del principio della
trasparenza. nei confronti degli associati.

Gli avanzi di gestione o fondi di riserva non potranno essere distribuiti né in fonna diretta né

indiretta tra i soci ma dowanno essere utilizzatiper il raggiungimento dei fini istituzionali.

ln occasione della convocazione de1l'Assemblea ordinaria, che riporta all'ordine del giorno

l'approvazione del bilancio, deve essere messa a disposizione di tutti gli associati copia del bilancio
stesso.

L'intero Consiglio Direffivo, compreso il Presidente, decade in caso di mancata approvazione del

Bilancio da parte dell'Assemblea. In questo caso troverà applicazione quanto disposto dall'art. 14.

Art.19: Anno sociale

L'anno sociale e I'esercizio finanziario iniziano il0l gennaio e terminano iI 31 dicembre di ciascun

4ru10.

Articolo 20: Scioelimento
Lo scioglimento dell'Associazione è deliberato dall'Assemblea straordinaria dei soci validamente

convocata e costituita: è necessaria la presenza di almeno due terzi (213) degli associati e la
decisione di scioglimento è valida solo se approvata da almeno due terzi (213) deipresenti.

Il caso di estinzione o scioglimento dell'associazione, il patrimonio residuo è devoluto, previo
parere positivo dell'Ufficio territoriale del Registro Unico Nazionale del Terzo Seffore, da quando

sarà operativo, e salva diversa destinazione imposta dalle Legge, ad altri enti del Terzo Settore o,

nelle more dellapiena operatività del RllNTS, a fini di pubblicautilità
In caso di scioglimento I'Assemblea prowede alla nomina di uno o più liquidatori, anche non soci,

detemrinandone gli eventuali compensi.
oi, Il patrimonio residuo che risulterà dalla liquidazione dowà essere devoluto a Enti o Associazioni

fini istituzionali.p[e perseguano 1o promozione e 1o sviluppo dell'attività teatale in conformità ai

$ill'Associazione, fatta salva diversa destinazione imposta dalla legge.
!

/
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AÉicolo 21 : Beni immobili, mobili e altri beni
L'Associazione può possedere e/o acquistare beni immobili, mobili registrati e non, come pure

detenere berii di prbprietà degli'aderenti in comodato d'uso, oppure diterzi, sia in comodato d'uso
che in affitto.
Articolo 22 : Responsabilità dell'Associazione
L'Associazione risponde con i propri beni e le proprie risorse finanziarie dei danni provocati da

inosservanza delle convenzioni e dei contratti stipulati.
L'Associazione può sottoscrivere polizze assicurative a copertura dei danni derivanti da

responsabilità contrattuale ed extra contrattuale dell' ente stesso.

Articolo 23 : entrata in vigore e norme di rinvio
Il presente Statuto entra in vigore all'atto della sua approvazione, ad eccezione della definizione
contenuta nell'Art. 1 di "APS" quale parte integrante della denominazione dell'Associazione, il cui
ttilizzo rimane sospeso fino all'iscizione nella relativa sezione del registro Unico Nazionale del

Terzo Settore, dopo essere stato iscritto anche al Registro Regionale della APS-

Per quanto non previsto dal presente statuto si rimanda a quanto stabilito dall'ordinamento giuridico
vigente.

Casagiove,

Ii Presidente: VITALE Salvatore

Il Segretario: TOTARO Alessandra
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