STATUTO
Associaziont Pro Loco Carugo APS

[redaito in conformith con il modella di statuto predisposto dalla Rete associativa LUNPL] APS ad uso delle
associazioni di promozione sociale aderentl ¢ approvato con decreto del Direttore Generabe del Terzo settore n.
108 del 15 giugne 20:23]
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ART. 1
Denom inazione, sede e durnta

Ad sensi del Codice civile e del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 e successive modifiche ¢ integrazioni (di
seguito “Codice del Terzo Settore™) & costituita un’associnzione, con finalitd di promozions seclale, avents la
denominazione di *Associazions Pro Loco Carugo APS” (di seguito anche solo "Associazione™ o “Pro Loco™).
L eiTicacks dell inserimento nella denominazione dell’ Associazione dell' acronimo “APS", nonché 1utilizzo negli
atti & nella corrispondenza ¢ in qualsiasi segno distintive o comunicazione rivolta al pubblice delle indicazioni di
SAPS” “sssociazione di promozione soclale”, sono condizionati all'iscrizione dell” Associazione nelln relativa
sezione del Reglstro unico nazionale del Terzo sctiore.

L'associazione ha sede legale nel Comune di Carugo, Via Garibaldi, n. 6, Codice Fiscale 04163280130 ed ha

duratn illimitata.

Il trasferimento dell'indirizzo della sede nel medesimo Comune pud essere stabilito con delibera del Consiglio

Direttive & non comporta modifica statutaria, salvo 1'obbligo di comunicazione agli uffici competents.

La Pro Loco aderisce all’Unione Nazlonale delle Pro Loco d'ltalia APS (di seguite UNPLI APS), per il tramite

del Comitato Regionale di competenza, di cui rispetta gli Statuti mella loro interezza, riconoscendone In naura

vineolanie.
ART. 2
Seapo, Mnalith ¢ attlvits

La Pro Loco opera attivamente a favore dello sviluppo sociale ¢ turistico del Comune di Carugo ¢ svolge la

propria attivitA ai fini della promozione turistica e della valorizzazione delle realtd e delle potenzialith

naturalistiche, cultarali, storiche e sociali del tesritorin,

L associazione non ha scopo di luero e persegue finalith civiche, solidaristiche e di utilit sociale, secondo principi

di democraticith ed uguaglianza mediante lo svolgimento in via esclusiva o principale, in favore dei propri

associati, di loro familinri o di terzl, di una o pil delle seguenti attivith di interesse generale, avvalendosi in modo

prevalente dell*artivith di volontariato dei propri associati:

a) educazione, istruzione ¢ formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 33, ¢ sucoessive
modificazioni, nonché le attivith culturali di interesse sociale con finalith educativa (al sensi dell’anticolo 5,
comma | lettera d) del Codice del Terzo Settore];

b) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell*ambiente e
all'utilizzazione accorts & mzionale delle risorse natarali, con esclusione dell*attivith, esercitata abitsalmente,
di raccolta ¢ riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali ¢ pericolosi, nonché alla tuteln degli animali ¢ prevenzions
del randagismo, ai sensi della legge 14 agosto 1991, n. 281 (ai sensi dell'anticolo 5, comma 1 lettera ¢) del
Codice del Terzo Seiore);

¢} interventi di tutela e valorizerione del patrimonio culturale e del pacsaggio, ai sensi del decreto legislative 22
gennaio 2004, n, 42, ¢ successive modificazioni (al sensi dell'articolo 5, comma | letters f) del Codice del
Terzo Settong);

d) organizzazione e gestions di ativith culrurali, artistiche ¢ ricreative di interesse sociale, inclase artivith, anche
editoriall, di promozione e diffusions della cultura ¢ della pratica del volontariato e delle anivith di interesse
generale (ai sensi dell’aticolo 5, comma 1 lettera i) del Codice del Terzo Settore);

) orgonizzazione e gestione di attivith turistiche di interesss sociale, culturale o religioso (ai sensi dell’articolo 5,
comma | lettera k) del Codice del Terzo Settore);

f) organizzazions ¢ gestione di attivith sportive dilettantistiche, (al sensi dell'art. 5, comma 1, lett. 1} del Codice
del Terzo Setiore);

g) beneficenza, sostegno a distanzn, cessione gratuita di alimenti o prodott di cul alla legge 19 agosto 2016, n.
166, & successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di
aktivith di interesse generale (ai sensi dell’articolo 5, comma | lettera u) del Codice del Terzn Senore),;

h) promozione della culturn della legalith, della pace tra i popoli, della nonviolenza ¢ della difesa non armata (mi
sensi dell’art. 5, comma 1, lett, ¥) del Codice del Terzo Settore);
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i) riqualificazione di beni pubblicl inutilizzati o di beni confiscati alla eriminalith organizzatn. (ai sensi dell’ar.
&, comma 1, lett. #) del Codice del Terzo Settore),

In particolare, per la realizzazione delle citate attivita di interesse generale, |a Pro Loco si propone di:

a) svolgere fartiva opera per organizzare turisticamente la localitd in cui opera, proponenda alle Amministrazioni
competent] il miglioramento estetico della zona e tutte quelle iniziative atte a tutelare ¢ valorizzare le bellezze
& risorse naturali, le produzioni tipiche locali, nonché il patrimonio culturale, storico — monamentale, artistico
ed amblentale, sttivando ogni possibile forma di collaborazione con enti pubblici @ privat;

b) promuovere ¢ organizzare, anche in collsborazione con gli Enti Pubblici efo privati, iniziative (convegni,
escursioni, spettacoli pubblici, mostre, festegglamenti, manifestazioni e rievocaziond storiche e'o foleloristiche,
camevali, corsi mascherati, serste danzanti, concert, spettacoli, camminate, escursioni, gite, manifestazioni
gportive, mercatini, sagre, fiere /o manifestazioni di altro genere, nonché iniziative di solidarietd sociale,
recupero ambientale, restauro ¢ gestione di monumenti etc.) che servano ad aftirare ¢ rendere pin gradio il
soggiomo dei turisti ¢ la qualith della vitn dei residenti e a Tavorine "aggregazione sociale e il turismo
sostenibile;

¢} sviluppare 'ospitalith, I"educazione turistica ¢ ambientale e la concscenza globale del territorio, e pith in
generale sensibilizzare la popolazione residente nei confronti del fenomeno turistics;

d) stimolare il miglioramento delle infrastrutture e della ricettivith alberghicera ed extra alberghiers;

e) preoccuparsi del regolare svolgimento del servizi locali di valenza taristica svolgends tutte quelle nzioni atie a
garantime la pii larga funzionaliti;

fi collasborare con gli Organi competenti nella vigilanza sulla conduzione dei servizi pubblici e privati di
interesse turistico, verificando sopratiutio il rispetio delle tariffe ¢ proponendo, se del caso, le opportune
modificazioni;

g) curare I'informazione e |'accoglienza dei turisti, anche tramite la gestione degli Uffici d"informazione previsti
dalle leggi vigenti in materin

h) promuovere e sviluppare la solidarietd @ il volontariato nonché 1"aggregarione sociale atiraverso attivith nel
setiore soclale e del volontariato a favore della popolazione del territorio (proposte turistiche specifiche per la
terza eth, progetiazions ¢ realizzazione di spazi sociali destinati all*educazione, alla formazione e allo svago
dei minori, iniziative di coinvolgimento delle varie componenti delln comunitd locale finalizeste anche
alleliminazione di eventuali sacche di emarginazione, organizzazione di itinerari turistico-didattici per grupp
scolastici, scambl da ¢ per I"estero per favorire la conoscenza del territorio, la cultura del medesimo anche
ricollegando | valori del nostro territorio e della nostra cultara con quelli degli emigrati residenti all estero),
risttivare un collegamento anche con le persone che sono emigrate.

i) realizzare o partecipare & manifestazioni di particolare interesse storico, artistico ¢ culturale, legate agli usi ¢
alle tradizioni della comuniti locale, anche attraverso In valorizzazione dei beni immateriali,

i} attivare la progettazions di iniziative e servizi, in linea con le disposizioni ¢ i bandi delle politiche regionali,
nazionali e comunitarie;

Ai fini organizzativi, ' Associnzions potrd acquisire a tiwlo di proprietd, locazione o comodato gratuito strutture

attrezzature idonee all'oggetto della propria attivitd.

La Pro Loco, inoltre, pub esercitare attivith diverse, strumentali ¢ secondarie rispetio alle attivith di interesse

generabe, al sensi ¢ nei limiti previsti dall’art. & del Codice del Terzo Settore. La loro individuazione poirh essere

operata su proposta del Consiglio Diirettivo e approvata in Assemblea dei Soci. Nel caso I'Associazione eserciti
altivith diverse, il Consiglio Direttivo dovrd attestare il caratiere secondario ¢ strumentale delle stesse nel
documenti di bilancio al sensi dellart. 13, comma 6, del Codice del Terzo Settore;

L associazione pud esercitare anche antivita 4i raccolts fondi sttraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti ¢

coniributi di natura non corrispettiva - al fine di finanziare le proprie attivith di interesse generale. L'attivita di

raccolta fondi pud essere realizzata anche In forma organizzata e continuativa, mediante sollecitazione al pubblice

o aiiraverso la cessione o erogazione di benl o servizi di modico valore, impiegando risorse proprie e di terzi,

inclusi wolontari @ dipendenti, nel rispetto dei principi di veritd, trasparenza ¢ correticzza nei rapporti con i

sostenitori e il pubblico,

ART. 3
Ammissione ¢ numero degl associatl

I soci dell’ Associazione sl distinguono in Soci Ordinari, Soci Sostenitori, Soci Benemeriti.

Sono Soci Ordinari coloro che versano la quota di iscrizione annualmente stabilita dal Consiglio Direttivo,

Sono Soci Sostenitori coloro che erogano in via ordinaria contribuzioni volontarie aggiuntive rispetto alla quota

mssociativa annuale.
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Sono Soci Benemeritl coloro che vengono denominati tali dal Consiglio Direttivo per meriti particolari acquisiti a
favore dell” Associazione,
1 So¢l Benemeriti possono essere esentati dal pagamento della quota annuale.

Il numero degli associat & (llimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al minimo stabilito dalla legge. Se

ssccessivamente alla costituzione il numero dovesse scendere al di sotto del minimo richiesto, I Associarione

dowrh dame tempestiva comunicazions all'Ufficio del Registro unico nazionabs ed integrare il numero entro un

anno,

Possono aderire all'associazione le persone fisiche che condividono le finalith della stessa e che pantecipano alle

attivita di interesse generale dell"associazione con |a boro opera, con le loro competenze ¢ conascenae.

Chi intende casere ammesso come associato dovra presentare al Consiglio Direttivo una domanda scritta che

dovrl conbeners:

a) I'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale, nonché recapiti telefonici e
indirlzze di posta eletironica, ove n possesso;

b} la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto, gli eventuali regolamenti ¢ di
attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi;

Nel caso di minore, la domanda & sottoscritta dall’esercente la responsabilith genitoriale sul medesimo.

[l Consiglio Direttivo delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatort, coprentl con |z fimnlith perseguite

& le itivith di interesse generale svolte.

La deliberazione di ammissione deve essere comunicat all'interessato ¢ annotata, a cura del Consiglio Direttivo,

nel libro degli associati.

11 Conslglio Direttivo deve, eniro 60 giomi, motivare la deliberazione di rigetto della domanda di ammissione e

comunicarls aghi interessati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dal Consiglio Direttivo, chi I°ha proposta pub entro 60 giomi
dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sull"istanza si pronunci |'Assemblea o, laddove
previsto, il Collegio dei Probiviri, In caso di rigetto della domanda, " Assemblea o il Collegio dei Probiviri, ove
istituito delibera sulle domande non accolte, se non appositamente convocati, in occasione della loro successiva
CONVOCAZIOne,

Lo status di associato & a tempo indeterminato. L'ammissions ad associato pud venire meno solo nei casi previst
dall'art. 5. Mon sono pertanto ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo criteri di amAisEione
strumentalmente limitativi di diritti o o termine.

La quota sociale ¢ intrasmissibile, non rimborsabile e non rivalutabile.
ART. 4
Diritti ed obblighi degll associnti
Cli associati hanno il diritto di:
- eleggere gli organi associativi ed essere eletti negli stessi;
votare in Assemblea, se iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati ¢ in regola con il pagamento della
quota assoe|ativag

essere informati sulle attivich dell* associazions e controllarme 1" andamento;

frequentare i locali dell*associnzione;

partecipare a futte e iniziative ¢ manifestazioni promosse dall associazione,
. concorrere all'elnbornzione ed approvare il programma di attivita;
- essere rimborsati dalle spess effertivamente sostenute nellambito dellattivith associativa & documentate;
- prendere atio dell*ordine del giomo delle assembles,

- consultare i libri sociali e prendere visione dei bilanci, secondo ke modalita di cui all’art. 17, comma 2 del
presente Slatul:

«  picevers le pubblicazioni della Pro Loco.

Per i soci minori di et il dirino di voto & esercitato, sino al ragglungimento della maggiore eth, dall’esercents ln
responsabilith genitoriale sui medesimi.

1 s0ci minori non possono ricoprine cariche sociali.

Gl associati hanno I"obbligo di:

- rispettare il presents Statuto ¢ gli eventuali Regolamenti interni;
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- tenere, nel rapporti con gli alri associati e con i terzl, un comportamento improntato a spirito di solidarieti,
corretiezza, buona fede e rigone morales;
- versare la quota associntiva secondo I"importo, be modalita di versamento e i termlel annualmente stabiliti dal
Consiglio Direttive,
ART. 5
Perdiia della qualifica di associato
La qualifica di associato si perde per recesso o esclusione.
L associato che contravviene gravemente agli obblighi del presente Statuto, degli eventuali Regolament] intemi e
delle deliberazioni degli organi associativi, nonché dello Starwto ¢ dei Regolamenti interni dell'UNFLI - APS,
oppure arreca danni materiali o morali di una certa gravith all*associazione, pub essere escluso dall' asociazione
su proposta del Consiglio Direttive mediante deliberazione dell” Assemblea con voto segreto & dopo aver ascoltato
le giustificazion] dell'interessat. La proposta di deliberazions di eschsione dovrh essere  comunicata
preventivamente all*associato che poirh presentare le proprie controdeduzioni all” Assemblea, che dovra esprimersi
entro 60 giorni o comunque nella prima seduta utile, Nelle ipotesi infra indicate I"associato escluso non podrd
ripresentare domanda di ammissione.
L’ associato moroso nel pagamento della quota nssociativa per pidl di due anni pud essere eschiso dnll"associazione
con delibera del Consiglic Direttivo, previn contestazione ¢ salvo che regolarizel | versnmenti delle quote
pregresse entro 30 ghomi dalla contestazions dil morosita.
Lesercizie dei diritti di socio & sospeso nel caso di mancato versamento della quota associativa annuale, anche
parziale, nei termini e nelle modalith deliberate dal Consiglio Direttivo
L' associato pubd sempre recedere dall associazione.
Chi intende recedere dall’ Associazrione deve comunicare in forma scritta la sua decisione al Consiglic Direttivo, il
quale provvederd alla annotazione del recesso nel Libro dei socl.
1 dirieti di partecipazione all*associazione non so60 trasferibili.
Gili nssociati che comunque abbiano cessato di appartenere all*associazions non hanmo alcun diritto sul patrimonio
della stessa,

ART. 6
Organi
Sono organi della Pro Loca:
- I’ Assemblea;
= il Consiglio Direttivo;

= il Presidente e il Vice Prealdente;
- IMOrgano di Controllo, ove istituita;
il Revisore legale dei conti, ove obbligatorio ai sensi delle disposizioni di legge vigenti;
« il Collegio dei Probiviri, ove istitaito;
- il Presidente Onorario, owe istituito,
ART. 7
Assem blea

L' Assemblea & I'organo sovrano dell’ Associazione ed & costituita da it gli associati, MNell* Assemblea hanno
diritto di voto tutti eoloro che sono iscritti, da almeno 3 mesi, nel libro degli associati, ¢ siano in regola con il
versamento della quota sociale dell"anno in cul sl svolge I"Assembiea.
Ciascun associate hn un voto,
Clascun nssociato pud farsi rappresentare in Assemblea da un aliro associate avente diritto di voto mediante
delega scritta, anche in calce all'avviso di convocazione, Nell’Assemblea & ammessa una sola delega per ogni
associato presente avente dirirto al voto. Si applica, in quanto compatibile I"art. 2372, comma 4 e 5, del Codice
civile.
L' Assemblea & convocata con delibera del Conslglio Direttivo e comunicata agli associati medianie avviso scritto,
anche in forma eletironica, almeno 10 giomi prima della data fissata per I Assemblea ¢ deve contenere |"ordine
del giomao, il luogo la data e I"orario della prima convocazione e della seconda convocazione. In difetto di
convocazione formabe o di mancato rispetto dei termini di preavviso sono wgualmente valide le adunanze cui
partecipano di persona o per delega tutti i soci. La convocazione & comunkeain contestualments & nel termine &i 10
giomi prima della data di svolgimento agli Crgani delle Articolazioni Periferiche terrilorialments competenti per
permiestere |'invio di un proprio rappresentante.
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L’ Assemblea & presieduta dal Presidente dell'associazione o, in sua assenza, dal Vicepresidenie o persona eletta o

Presidente dai convenut] all'assemblen stessa.

L' Assemblea si riunisce almeno una volta I"anno per I"approvazione del bilancio di esercizio.

L'Assemblea deve essere inolire convocaia quando se ne ravvisa la necessita o quando ne & fatta richiesta

motivata da almeno un decime degll associati,

L’ Assernblea ha le seguenti competenze:

«  elegge & revoca i companenti del Consiglio Direttive, dell’'Organe di Controlle, del Collegio dei Probivin e del
soggetio incaricato della revisione legale del contl, ove obbligatori ai sensi delle disposizioni di legge vigenti;
approva il bilancio di esercizio e il bilancio sociale ove previsto;
delibera sulla responsabilith dei componenti degli organi associativi, ai sensi dellart. 23 del decreto legislativo
3 luglio 2017, n. 117, ¢ promuove azione di responsabilith nei loro confranti;

- delibera sugli eventuali contributi stracrdinari;

- delibern sulla esclusione degli associati;

= delibera sulle modificazionl dell” Atto costitutivo o dello Statuto;

- approva ["eventuale regolamento dei lavori astemblear;

- delibers sui ricorsi in caso di relezione della domanda di ammissione di noovi asseciati;

= dealibera lo scioglimento, ba rasformazione, In fusione o I seissione dellassociazione;

- delibera sull'esercizio & sull'individuazione di eventuali attiviia diverse al sensl dell’art. 2.3 del presente
Statuto;

- delibern sugli aliri oggetti attribuiti dalla Legge alla sua competenza,

L' Assemblea ¢ validamente costituita in prima convocazione con la presenza della meth pia uno degli assockati

aventi diritto di voto presenti, in proprio o per delega ¢ in seconda convecazione qualungue sia il numero degli

associati presenti aventl dirlmo di voto, in proprie o per delega,

L'Assemblea delibera a maggioranza di voti, Nelle deliberazioni di approvarione del bilancio e in quelle che

riguardano la loro responsabilith, gli amministratori non hanno vota,

Dielle riunioni assembleari e relative deliberazioni dovri essere redanio apposito verbale firmata dal Presidente e
dal Segretario, consultabile da tutti i Soci presso la sede sociale; eventuali copie saranno & debito del socio
richledente.

L'Assemblea per le modifiche statwtarie & valida in prima convocazione con la presenza dei due tersi dei soci
aventi diritto al voto, in seconda convocarione con l1a presenza della meth pid uno dei soci aventi diritto al voto e
I"Assemblea delibern con il voto favorevole della maggioranza dei voti validl

Per deliberare lo scioglimente dell’associazione ¢ In devoluzione del patrimonio occorre il vate favorevole di
almeno 3/4 degli associati.

E ammessa, previa approvazione di apposito regolamento, | possibilith che le riunoni dell’ Assemblea si tengano
per teleconferenza o videoconferenza, & condizione che tutti i partecipanti possano essere identificati ¢ sia loro
congentite seguire la discussione ol intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti affrontati;
verificandosi questi requisitl, 1" Assemblea si considern tenutn nel luogoe in cui s trova il Presidente @ dove pure
deve trovarsi il Segretario della riunione, onde consentire In stesura e ln sottoscrizione del verbale sul relativo
librn,

L'assoclazions & dotatn i un ordinamente democratico che garantisce la panccipazione, il plernlisme e
"uguaglisnza ded soci,

7.16 | voti sono palesi tranne che riguardine persone, nel qual caso & potrd procedere, previa decisione a maggioranza

g2

B3

de] presenti, n votnzione segreta.
ART. &
Il Consiglio Dbrettive

Il Consiglio Direttivo opera in atiuazions delle wolontd e degli indirizzi genernli dell® Assemblea alla quale
risponde direttamente ¢ dalla quale pub essere, per gravi motivi, revocato con motivazione.

Rientra nella sfera di competenza del Consiglio Direttivo tutto quanto non sia per Legge o per Statuto di

pertinenza esclusiva dell* Assemblea o di altri organd associntivi.

Il Comsiglio direttivo & responsabile verso I"Assemblea della gestione operativa, attua i mandati ¢ le decisioni

dell’ Assemblea ed & investito dei pit ampi poteri per la gestione ordinaria ¢ straordinaria d:ll’hﬁm@l:i?n-_:. fati

salvi quelli che la legge ¢ bo Statuto attribuiscono all’ Assemblea. In particolare, ¢3s0 svolge be seguenti attiviti:
eleggere & revocare, fra i propri componenti, il Presidente, il Vice Presidente, il Segretario ed il Tesoriere,
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- eseguire le deliberazioni dell’ Assemblea;
formulare i programmi di attivith associativa sulla base delle linee approvate dall” Assemblea;
- predisporre il Bilancio di esercizio ¢ 1'eventuale Bilancio sociale, documentando il carattere secondario ¢
strumentale di eventuali attivith diverse svolte nei documenti del Bilancio di esercizio;
proporre le eventuali attivith diverse e attestarne la secondarieth e strumentalith, rispetto alle antivith di
interesse generale:
- approvare | documento di previsione e programmazione economica dell esercizio;
- deliberare sulle domande di meove adesioni
- sottoporre all’ Assemblea le proposte di esclusione del soci
- deliberare sulla quota associativa annuale ¢ sugli eventuali contributi straordinari
= deliberare le arioni disciplinari nei confronti degli associan;
curare la gestione di tutti i beni mobili ¢ immobill di proprieth dell"associazions o ad essa affidati;
curare |a tenutn dei libri sociali di sua competenza;
stabilire i limitl massimi & be condizioni per i rimborsi al volontari delle spese effettivamente sostenule ¢
documentate per |'attivita prestata ai sensi dell"art. 17 del decreto legislative 3 luglio 2007, n. 117,
approvare |'ammontare dei compensi per be eventuali prestaziond retribuite che si rendano necessarie ai find del
regolare funzionamente delle nitivits dell’ APS;
- costituire Commissioni o Gruppi di lavero, & cul partecipanc gli msociati o espertl anche non soci, per la
definizione e In replizzazione concreia di speciflcl programmi ¢ progetti.
[l primo Consiglio Direttive & nominate nell*atto costitutivo ¢, successivamente, dall’ Assemblea degli associati,
L'Assemblea elegge tra i Soci i componenti del Consiglio Direttivo, ai quali i applica I'art. 2382 Codice civile
riguardo alle cause di incleggibilita e di decadenza. Al conflito di interessi degli amministratori si applica
["articals Z475-ter del Codice civile.
Il Consiglio Direttive & composto da un numero minimo di 3 a un nuomero massimo di 11 membri, che & tmle da
assicurare unn equilibrata rappresentativith degli iscritti.
| componenti del Consiglio Direttivo restano in carica quattro anni ¢ sono rieleggibili.
1l Consiglio direttivo & presieduto dal Presidents o, in caso di sun assenza, dal vicepresidente o, in assenza di
questultimo, da un membro eletio allo scopo dal Consiglio direttivo,
1l Consiglio Direttivo si riunisce di norma almeno quattro volte all'anno, o quando il Presidents lo ritenga
opportuno od & seguito di richiesta seritta di almeno due terzi dei componenti il Consiglio Direntivo. La
convocazione & inoltrata per iscritto, anche in forma elettronica, con $ giomi di anticipo € deve conteners |'ordine
del giomo, il luogo, ln data e I"orario della seduta. In difetto di convocazione formale o di mancato rispetto dei
termini di preavviso sono ugualmente valide le riunioni cul partecipano tatti | membri del Consiglio Direttivo, In
caso di urgenza ¢ ammessa la convocazione, sino a 24 ore prima della data della riunione.
| Consiglieri che risultano assenti per tre sedute consecutive senza giustificazione motivata, decadono dalla carica.
In caso di morte, dimissioni, decadenza o esclusione di consiglieri prima della scadenza del mandato, il Consiglio
direttivo viene integrato con i primi tra i candidati non eletti, i quali rimangono in carica sino alla scadenza del
mandato del Consiglio direttivo. In caso di mancanza od esaurimento dell’clence dei non eletti, o loro
indisponibilith I"assemblea provvede alla surroga mediante elexione.
1l Censiglio direttivo decade laddove, per morte, recesso o dimissioni, la composizione complessiva del Consiglio
stesso sla inferlore alln meth pitt uno del olale del componenti. In quest'ipotesi, I"'Assembles, appositamente
convocata dal Presidente uscente o dal Vice Presidente, provvede tramite elezione al rinnove dell'intero organo
eiitro dise miesl,
Per la validith delle deliberazion] occorre In presenza effettiva della maggioranza dei membri del Consiglico
direttivo, Le deliberazioni sono valide con il voto della maggioranza dei presenti; in caso di parita di voti prevale
il voto del Presidente,
Delle riunioni consiliari dovri essere redatio apposito verbale firmaro dal Presidente e dal Segretario ed approvato
di volta in volta dal Consiglio stesso, consultabile da tutti | soci presso la sede sociale, previa richiesta formale al
Presidente.
Le riunioni ¢ la partecipazione dei singoli componenti del Consiglio Direttive possono essere svolte anche
mediante sistemi di collegamento audio/video attraverso strumenti di comunicazione a distanza (videoconferenza,
teleconferenza), secondo le modalith definite con apposito regolamento. E altres] ammessa la manifestazione del
voto @ scrutinio segreto, nelle ipotesi previste dalle Stanwto e dai Regolamenti, atraverso I'utilizzo di apposita
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£.16

piattaforma di votazions on line, purché siano garantiti sistemi di sicurezza e crittografin e la capacith di
wonservazione dell anonimato e della sicurezza del vobo esprisss.

Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale, pertanto, le limitazioni di tale potere non sono
opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del Terzo settore o se non i prova che i terz
T ETAND A COTHSCENTA.

£.17 Non pud essere nominaso consigliers, & se nominato decade dal suo ufficio, 1'interdetto, I"nabilitato, il fallito, o
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chi & stao condannato ad una pena che importa I'interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o |incapacita
ad esercitare uffici direttivi.

ART. @

Presidente — Vice Presidente

1l Presidente rappresenta legalments 1" associazione nei rappoerti interni ed in quelli esterni, nei confronti di terzi ed
in giudizio & compie mitl gli st che ln impegnano verso I"estermo.
[l Presidente & eletio dal Consiglio Direttiva, tra | suol component], ¢ pud essere riconfermato,
E autorizzato ad eseguire incassi ed nccettare donarioni di ogni natura ¢ di qualsiasi tpe da Pubbliche
amministrazioni, Enti, Istituzioni ¢ da privati, rilasciandone quietanze liberatorie, nonché a stipulane tarti gli atti ¢
comtrati inerenti le attivitd assoclative.
Il Presidente dura in carica quanto il Consiglio Direttivo e cessa per scadenza del mandato, per dimissioni
volontarie o per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa dall’Assemblea, con la maggioranza degli aventi
diritio,
Almeno un mese prima della scadenza del mandsto dell'Organe di amministrazione, il Presidente convoca
I' Assemblea per la elezione del nuove Consiglie Diretlivo.
il Presidente presiede ["Assemblea ¢ il Consiglie Direttivo, svelge 'ordinaria amministrazione sulla base delle
direttive di tali organi, riferendo a quest'ultimo in merito all*sitivith compiuia,
1 Vice Presidente & eleno dal Consighio Direttivo tra | propri componenti e sostituisce il Presidente in ogni sua
attribuzione ogni qualvolta quest] sla impossibilitato nell*esercizio delle swe funzioni.
11 Presidente pad invitare a partecipare ai lavori dell’ Assemblea e del Consiglic Direttivo, senza diritto di vota, il
Sindaco del Comune o suwo Delegnio o alire autoritd ed esperti.
Di fronte agli associati, ai ter=d ad a tartl | pubblici uffici, In firma del Vice Presidente fa piena prova dell’assenza
per impedimento del presidente.

ART. 10

Segretario e Tesoriere

[l Segretario & il Tesoriers sono abetil dal Consiglio Direttivo al proprio intema.
1l Segretario assiste il Consiglio Direttivo, redige i verbali delle relative riunioni, curs la conservarione delia
documentazione riguardante la vits della Pro Loco, assicurn P'esecuzione delle deliberarioni e provvede al
normake funzionamento degli uifici.
Il Segretario ¢ responsabile, insieme al Presidente, della tenuta di idonea documentazions dalla quale risulia la
westhone economica ¢ finanziarin della Pro Loco,
il Tesoriers & il responsabile della gesiione amministrativa ¢ finanziaria dell’ Associnzione inerenie 1" esencizid
finanziaric & la tenwim dei libri contabili. Cura la redazione del bilancio di esercizio e del documento di
programmazions cconomica sulla base delle determinaziond assunte dal Consiglio. Al Tesoriere & conferito il
potere di operane con banche e uffici postali, ivi compresa la facoltd di aprire o estinguere conti comenti, firmare
assegni di traenza, effettuare prelievi, girare assegni per incasso ¢ comungue eseguine ogni e qualsiasi operazione
inerent] [¢ mansioni affidntegli dagli organi statutari.
I possibile affidare i due incarichi ad un unlco Consigliere,

AHRT. 11

Organo di eontrolle
Qualora & né ravvisi la necessith, ¢ nei casi previsti per legge ai sensi dell’art. 30 Codice del Terzo Setiore viens
eletto dall” Assemblea un organo di conirolio monocratico,
L organo di controllo durs in carica per quattro esercizi ¢ deve essere scelto tra le categorie di soggetti di cui
all*articole 2397, comma secondo, del codice civile.
L organo di controlla:
- wigila sull'osservanza della legge, dello Statuto & sul rispetto dei principi di corretia amministrazione, anche
con riferimento alle disposizioni del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili;
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- vigila sull'sdeguntezza dell’assetto organizzative, amministrative e contabile e sul suo concreto
fumzionamenta;

- esercita compiti di monitoraggho dell'osservanza delle finalitd civiche, solidaristiche ¢ di utilith sociale;

- aftesta che {1 bilancio socinle, ove predisposto, sia stato redatio in conformitd alle linee guida di cul all*amicolo
14 del decreto leglstativo 3 luglio 2017, n. 117. 1l bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolio,

114 L'Ovgane di controllo ha dirite di sccesso alln documentarione dell’Associazione rilevante ai fini

dell*espletamento del propric mandato. L*Organo di controllo pud in qualsiasi momento procedere, anche

individualmente, ad aiti i ispezione ¢ di controllo, ¢ o tal fine, pud chiedere agli amministratori nofizie

sull’andamento delle operazioni sociali o su determinati affari,

11.5 L'Organo di controllo assiste alle riunioni del Consiglio Direttivo & in tal caso pud esprimere la sun opinione sugli

argomenti all*ordine del giormo, senza diritio di voto.

11.6 L'incarico di componerte dell'Organo di Controllo & a tiwlo gratuito, salvo il rimborso delle spese effettivamente

documentate.
ART, 12
Revisione legale dei conti

12.1 Ove obbligatorio ai sensi dell’art. 31 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117, 'Assemblea nomina il
soggette incaricato delln revisione legale dei conti.

122 L'incarico della revisione legale dei conti pud essere affidato all*Organo di controllo, a condizione che sia
revisore legale lscritto nell apposito registro.

123 Se I'Organo di controllo non esercita il controllo contabile ¢ se ricorrono i requisiti previsti dall®an. 31 ded
decreto legislative 3 luglio 2017, n. 117, PAssociazione deve nominare un Revisore legale dei conti 0 una
Societd di revisione legale iserind nelfapposito registro,

ART. 13
Caollegio del Probiviri

13.1 1 Collegio dei Probiviri, s¢ istituito, & composto di tre membri, scelti tra i soci della Pro Loco, eletti a vilazione

segretn dall” Assemblea degll associati. 1l collegio designa al suo interno il Presidente con votazione segreta.

13.2 1 Probiviri hanno il compito di controllare il rispetto delle norme statutarie e di giudicare nel caso di controversia

fra gli associati, oltre che intervenire in tutte le ulteriori ipotesi previste dal presente Statuto.

13.3 1 Probiviri durano in carica 4 anni @ non decadono in caso di decadenza del Consiglio Direttivo, I componenti

sono ricleggibili fino a due mandati consecutivi.
ART. 14
Presidente Onorario

14.1 1 Presidente Onorario pud essere eletto dall' Assemblea per eccezionali meriti scquisiti in attivith a favore della
Pro Loco.

14.2 Al Presidents Onorario possono essere affidati dal Consiglio Direstivo incarichi di rappresentanza e di eventuali
contatii con alin Enti.

ART. 15
Pairimonio ¢ risorse econom iche

15.1 11 patrimenio dell’ Associazione costituito da beni mobili ed immobili, comprensivo di eventuali ricavi, rendite,
proventi, entrate, & utilizzato per lo svolgimento dell*attivith statutaria, ai fini dell’esclusivo perseguimento delle
proprie finalia,

15.2 B vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi & riserve comunque denominate a
fondatori, associati, lavorastor] ¢ collaborntori, amministratori ed aliri componenti degli organi sociali, anche nel
caso di recesso o di ogni alira kpotesi di scioglimento individuale del rappono associntivo.

15.3 L& risarse economiche con le quali la Pro Loco provvede al funzionamento ed allo svolgimento della propria
attivith somo:

a} quote e contribati def Socl e di privat;

b ereditd, donazioni e begati;

¢) finanziamenti del Fondo soclale curopeo ¢ ad altri finanziamenti ¢uropel per progetti finalizzati al
mggiungimento degli obiettivi istituzionali e per il sostegno alle attivitd della Pro Loco

d) contributi dello Stato, delle regioni, di enti locali, di enti o di istituzioni pubblici, anche finalizzati al soslegno
di specifici & documentat] programmi realizzati nell’ambito dei fini statutari;

e) erogazioni liberali dei Soci e di ferzi;



fi entrate derivanti raccolta fondi; 1°Associazions provvederh & redigere I'apposito rendiconto previsio dalla
nosmativa vigente,

g) ogni altra entrata, compatibile con le finalith sociali dell’sssociazionismo di promozione sociale, che
contribuisca al reperimento dei fondi necessari al raggiungimento degli scopi istituzionall, nel rispetto dei
limiti & delle condizion] imposte dalla normativa vigente,

h) entrate derivanti dalle eventuali attivith diverse di cui all*art. & del Codice del Terzo Settore (purché siano
secondarie ¢ stramentalil;

15.4 Tutte le entrate ed i proventi dell"sttivith della Pro Loco sono utilizzat] e spesi per il rggiungimento delle finalith
delln stessa & non possono essere divisi e'o distribuiti (neppure in modo indiretto) si Soci.

155 Gl eventuali utili o avanzi di gestione della Pro Loco devono essere reinvestiti a favore delle antivith istinzionali
statutariamentes previste,

ART, 16
Bilancio di esercizio

16,1 L'associaziont deve redigere il bilancio di esercizio annuale ¢ con decorrenza dal primo gennalo di ogni anno.

16.2 Esso ¢ predisposte dal Tesoriere, sulla base delle determinazioni del Consiglio Direttivo ¢ viene approvilo dalla
Assemblea entro 4 mesi dalla chiusura dell*esercizio cui si riferisce il bilancio.

16,3 1l bilancio di esercizio deve essere depositaio presso il Registro unico nazionals del terzo settore entro i termini @
I modnlith previsti dalla normativa vigente,

16.4 11 bilancio di esercizio, redatio in conformita alla normativa vigente, deve rappresentare in manicrn veritiera ¢
carretta |'andamento economico & finanziaric dell associazione ed & corredato di tutti i documenti previsti dalla
normaliva shesia,

16.5 11 bilancho di esercizio ¢ le relazioni illustrative dello stesso, devono essere affissi presso la sede sociale,

16.6 Ove ritenuto opportuno & quando obbligatorio ai sensi dellart. 14 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117,
I"Associnzione redige, deposita presso il Registro unico nazionale del terzo seftore ¢ pubblica nel proprio sito
internet il bilancio sociale. Quest'ultimo ¢ predisposto dal Consiglio Direttivo ¢ viene approvato dall®assemblea
entro quattro mesi dalla chiusura dell*esercizio cui si riferisce.

16,7 L esercizio sociale inizia il 1* gennaio di ogni anno per terminare il 31 dicembre successivo.

16.8 11 bilancio consuntivo ¢ la relazione sulle attivith svolte, nella quale si deve documentare il caratere secondario ¢
strumentale delle attivith diverse se svolte, sono predisposti dal consiglio direttive o deve essere approvato
dall’ Assemblea entro il mese di maggio dell'anno di approvazions del bilancio.

16.9 11 bilancio consuntive deve essere redaiio in conformith del Decreto Ministertale di cui all’art. 13, comma 3, del
D.Lgs. 1172017,

16.10 Mei medesimi termini di cul al comma 16,8, al superamento delle soglie di legge di cui all’art. 14 del Codice del
Terzo Settore, si prevede la predisposizione del bilancio sociale da parte del consiglio direttivo e I'approvazione
dell*assemblea. 11 bilancio sociale ¢ redatto secondo be linee guida indicate con decreto dal Ministere del lavoro ¢
delle politiche sociali,

16.11 La bozza del bilancio preventivo e del programma di attivith sono elaborati dal consiglio direttivo ¢ devono essere
discussi e approvati dall’ Assemblea entro il mese di maggio di ogni anno, In ottemperanza all'art. 125-129 L. 124
del 2017, e svccessive modifiche, si stabilisce di pubblicare sul proprio sito Intemet oltre che nelle Note
Integrative al Bilancio le informazioni relative a sovvenzioni, contributi, incarichi retribuiti e comunque a
vantaggi economici di qualunque genere superiori ai 10,000 euro ricevuti da pubbliche amministrazioni o a enti a
loro riconducibili,

ART. 17
Librl soclali
17.1 L*Associarione si dota del libri sociali obbligatori previsti dalla normativa vigente:
- libro degli associati, tenuto a cura del Consiglic Direttivo;
- registro dei volontari, ¢he svolgona |a loro attivith in modo non occasionale;
-« libro delle adunanze & delle deliberazioni dell’ Assemblea, in cui devono essere trascritt anche i verbali redati
per atio pabblico, tenuto o cura del Consiglio Direttivo,
- libro delle adunanze & delle deliberazioni del Consiglio Direttivo, tenuto & cura dello stesso organo;
il libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni dell"Organo di controlle, tenuto a cura dello stesso OTEanG;
il libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali altri organi associativi, tenuti a cura dell’organo cul
si riferisconn,

9



17.2 Tutti gli mssociati in regola con il versamento delle quote socinli hanno diritto, previa domanda scritta al
Presidente, di esaminare i libri sociali, presso la sede legale dell’ente, entro &0 giomi dalla data della richiesta
formulatn, nei giorni ¢ negli orari stabiliti dal Presidente.

ART.I8
Iscrizione nel Registro Unieo Nazionale del Terzo Settore

18.1 Al fine di sssumere la qualifica di associazione di promozione sociale, I"Associazione si iscrive nella relativa
sezlone del Registro Unico Mazionale del Terzo Settore di cui aghi anicoli 45 € seguenti del decreto legislativo n,
11772017 & successive modificazioni, tramite il proprio legale rappresentante o il legale rappresentante della rete
associativa UNPLI — APS cui aderisce, fomendo le informazioni di cui all*articolo 48 dello stesso decreta nonché
del DM, n. 106/2020 ¢ successive modificazioni e integrazioni. Iscrive inoltre nel Registro Unico tuite le
modifiche alle informazioni fornite, entro | termini previsti dalla normativa vigente.

182 Una volta icritta, 1" Associazione indica obbligatoriamente neghi asti, nella corrispondenza ¢ nelle comunicazioni
al pubblico gli estremi dell'iscrizione.

ART. 19
Volonturi

19.1 | volontari sono persane che per loro libera scelta svolgono, per il tramnite dell’associazione, attivith in favore della
comunith ¢ del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempa ¢ le proprie capacitd.

19.2 La loro aitivith deve essere svoltn in modo personale, spontanes ¢ grafuiin, senza find di ucro, neanche indirerd,
e esclaslvamente per find di solidarietd.

19.3 L'attivith dei volontari non pué essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiri.

19.4 Ai volontari possono essere rimborsate dall*associazione soltanto le spese effettivamente sastenuie ¢ documentale
per I'attivits prestata, entro limiti massimi ¢ alle condizioni preventivamente stabilite dal Consiglio Direttivo; sono
in ogni caso vietatl imborsi spese df tipo forfetario. Le spese sostenute dai valontari possono edsere rimborsate
con be modalith ¢ nel limiti previsti dall’art. 17 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117,

19.5 La qualith di velontario & incompatibile con qualsiasi forma di rappono dil lzvore subardinaio o satonoma & ¢on
ogni altro rapporto di lavere retribuito con "asociazione.

19.6 L’ Associazione deve assicurare i volontar] contro gli infortuni ¢ le malattie connessi allo svolgimento dell antivita
& volontariatn, nonché per la responsabilith civile verso i terzi ai sensi dell’art. 18 del decreto legislativo 3 luglio
2007, 0. 00T,

ART. 20
Lavorator

20.1 L'associazione pub assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di alira natura,
anche dei propri associatl, solo quando cid sla necessario ai fini dello svolgimento delle attivith di interesse
generale & ol perseguimento delle finalita stanataric.

20.2 In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell*sttivith mon pubd essere superiore al 50% del numero dei
volomtari o & 5% del memero degli assosiati

ART. 21
Scloglimento ¢ devoluzione del patrimonio residuo

511 In caso di cessazione, estinzione o scioglimento dell*associazione, il patrimonio residuo & devoluto, previo

parere positivo dell"Ufficio del Registro unico nazionale del Terzo seftors di cui all*articolo 45 decreto legislativo 3

luglio 2017, n, 117 o di altro organo competente ai sensi delle disposizioni vigenti @ salva diversa destinazione imposta

dalla legge, ad altre associazioni del Terzo setiore aventi analoghe finalith ¢ preferibilmente operante nello stesso

Coamune, in conformith & quanto dispesto dalle dispesizioni di legge vigenti , ed in pariicolare con riferimento

quanto previsto al sensi dell'articolo 3, comma 1, lefiera c) della deliberazione n. X/5195 del 13

maggio 2016 “INDICAZIONI FER LE ASSOCIAZIONI FRO LOCO IN ATTUAZIONE DELL'ART. 12

DELLA LEGGE REGIONALE 1° OTTOBRE 2015, N. 27 (POLITICHE REGIONALI IN MATERIA m

TURISMO E ATTRATTIVITA' DEL TERRITORIQ LOMBARDO) ovvers:

la devoluzlone, in caso di seloglimento dell'associazione Pro Loco, del beni weguisitl con il concorse

finanzkrio specifico ¢ prevalente della Regione o di enti pubblic, ad altra asanciarione avente gh stessi fini o, in

difeiio, al comune in cul I'associnzione ha sede,

1.2 L' Assemblea provvede alla nomina di uno o pil liquidatori preferibilmente scelt tra i propri associati.
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ART, 22
Rimvio
22.1 Per quanto non espressamente previsto dal presenie Siatuto, dagli eventuali Regolamentl interni ¢ dalle
deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal decreto legislativo 3 lughio 2007, n. 117 ¢
successive modifiche e integrazioni ¢ dalle disposizioni nazionali ¢ regionali vigenti in materia ¢, in quanto
compatibili, dal Codice civile.

Letio, approvaio ¢ sottoscritio

Tvan Redaelli

Carmen Legnhanta

Cristinno Colombo

Gianni Fadaelli

A Alberi

Benjamin Cucehi

Laura Grondona
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