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e Qtatuto di Ente del Terzo settore “ETS Associazione Culturale CameraLUB”

DISPOSIZION] GENERALI
Art. 1 - (Costituzione)

E costituito I'Ente del Terzo Settore denominato “ETS Associazione Culturale CameralUB " Negli atti e nella
corrispondenza, nonché in qualsiasi comunicazione rivolta al pubblico I'Associazione userala locuzione "Ente
del Terzo settore” oppure l'acronimo “ETS".

Essa & disciplinata dal presente statuto, dalie vigenti teggi in materia (tra cui il D.Igs. 3 luglio 2017, n. 117) e
dai principi generali dell'ordinamento giuridico riguardanti gli enti del Terzo settore.

Art. 2 - (Sede)

L'Associazione (o ente) ha sede in Mondovi Via Beccaria 39, e potra istituire o chiudere sedi secondarie o
sezioni anche in altre citta d'ltalia, mediante delibera del Consiglio Direttivo.

Art. 3 - (Durata dell’Associazione)

La durata dell'Associazione & a tempo indeterminato,

FINALITA' E ATTIVITA’
Art. 4 - (Natura, scopo e attivita)

L'Associazione & un‘associazione (o Ente) apartitico, non ha fini di lucro (neppure indirettamente) e opera
per l'esclusivo perseguimento di finalita di solidarieta sociale.

Pertanto, I'Associazione intende svolgere le attivita riconducibili aile seguent! fettere del comma 1 dell'art. 5
del D.lgs. n. 117/2017:

+ d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e
successive modificazioni, nonché’ le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa

e f}interventi ditutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto
legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;

» i)organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e
delle attivith di interesse generale di cui al presente articolo;

« k) organizzazione e gestione di attivitd turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

L'Associazione non pud svolgere attivith differenti da quelle sopra indicate, ad eccezione di quelle di natura
diversaex art. 6 del D.Igs. n. 117/2017 a esse strettamente connesse o di quelle accessorie a quelle statutarie,
in quanto integrative delle stesse.

Attivita diverse:

- partecipazione a bandi e progetti di varia natura al fine di promuovere la cultura artistica, economica,
sociale al fine di incrementare |a sensibilitd degli utenti,

Per il migliore raggiungimento degli scopi sociali, l'Associazione potra, tra l'altro, possedere e/o gestire e/o
prendere o dare in locazione beni, siano essi mobili, che immobili; stipulare contratti e/o accordi con altre
associazioni e/o terzi in genere.
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Per il raggiungimento degli scopi di cui all'Art. 4 'Associazione pud avere contatti con Fondazioni, Entf Parco, "";am:}.
Universita, Amministrazioni Pubbliche, Istituti di ricerca, altri Enti Pubblici e privati, Musei ed altri Organismi B
nazionali, stranieri e sovranazionall solo a livello di collaborazione senza che vengano istaurati tra le parti

ruoli di direzione o coordinamento. In particolare, per il raggiungimento dei suol scopl, 'Associazione potra:
- gestire uffici, musei e/o centri visita pubblici e dipendenze ovunque, in ltalia ed all’estero

- acquisire in affitto, concessione o proprietd aree naturali di rilevante interesse conservazionistico, al fine
di preservarle da eventuali minacce, aree da riqualificare, aree utili alla riduzione dei gas serra, strutture
necessarie alla conduziene di programmi di educazione ambientale;

- concedere horse di studio e di ricerca a laureati, laureandi e tecnici che intendano specializzarst nelle
materie attinenti agll scopi di cul all’Art. 4;

- esplicare funzioni di formazione attraverso tutoraggio in tesi di laurea, esercitazioni universitarie sul
campao, visite di studio, stage, corsi di specializzazione e attivitd similari;

- effettuare attivitd di formazione tecnica in merito a nuove tecnologie sostenibili in edilizia e ingegneria
naturalistica;

- organizzare eventi musicall e culturali, mostre, manifestazioni, workshop, corsi di formazione e
aggiornamento, visite guidate, crowdfunding, at fine educativo ambientale, scientifico, dl conoscenza del
territorio;

- promuovere 'arte e lo spettacolo, ogni forma di arte digitale.

- creare luoghi di aggregazione giovanile, contenuti scientifici per libri, riviste, riviste online, siti internet,
editoria scolastica e divulgativa, audiovisivi;

- realizzare attivitd di promozione e divulgazione tramite siti, convegni, documentari, partecipazione a
programmi televisivi, brachures, e piattaforme social delle attivita dell’associazione;

- produrre articoli scientifici su riviste indicizzate con possibilita di affiliarsi all'associazione stessa;

- orgainizzare campi di volontariato al fine formativo e collaborativo con le attivitd dellassociazione;
- realizzare attivitd educative con scuole per lo svolgimento delle azioni didattiche di cul sopra;

- svolgere ogni altra attivita che sia utile al conseguimento dei fini sociali.

l’Associazione potrd garantire la sua collaborazione ad altri enti per la realizzazione di iniziative che
rientranc nei propri scopl.

L'Asscciazione si avvale di ogni strurmento utile al raggiungimento degli scopi sociali, e in particolare della
collaborazione con gli enti locali, anche attraversc la stipula di apposite convenzioni.

SOCI, VOLONTARIO, AMMISSIONE DEl SOCI, PROCEDIMENTGC DI AMMISSIONE
Art. 5 - (Requisiti dei soci)
Possono essere soci dell’Associazione cittadini italiani o stranieri senza alcuna distinzione di sesso, razza,

idee e religione, che condividono le finalitd e i principi statutari dell'Associazione e che siano ammessi
secondo le modalita del presente Statuto.

L'elenco dei soci dell'Associazione & tenuto costantemente aggiornato dal Segretario in un apposito registro,
sempre disponiblie per la consultazione da parte dei soci.

All'Associazione possono partecipare in qualitd di socio anche altri Enti del Terzo Settore, in conformita a
guanto previsto dalla normativa vigente. L'Ente, nello svolgimento delle proprie attivita, potra avvalersi di
volontari secondo quanto contenuto negli artt. 17 e 18 del D.lgs. 117/2017.

L'Associazione si avvale prevalentemente delle attivita prestate in forma volontaria, libera e gratuita dai/lle
proprife associati/e
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’m; mu\' J‘.@Kqéai ta di volontario @ incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e
* %8N ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'ente di cui il/la volontario/a & socio/a o tramite il guale
svolge la propria attivita volontaria.
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L'associazione provvede ad Istituire apposito registro ove iscrivere i volontari dell’Associazione che
svolgono la loro attivita in modo non occasionale.

L'Associazione potra inoltre avvalersi, in caso di particolare necessita, per lo svolgimento dell'attivita di
interesse generale ed il perseguimento delle finalita, di prestazioni di lavore dipendente, autonomo o di
altra natura, anche ricorrendo ai propri associati, seconde i limiti e le modalita stabiliti dalla normativa
vigente. Laddove necessario o obbligatorio per legge, l'associazione adottera, con delibera assembleare, il
regolamento dei rimborsi spese e il regolamento del volontario.

Il numero dei soci & illimitato e non pud essere inferiore al numero minimo previsto dall'art. 35 ¢.1 CTS.

Pud diventare socio chiunque approvi le finalith dell'Associazione, si riconosca nel presente Statuto,
indipendentemente dalle proprie condizioni economiche, identita sessuale, nazionalita, appartenenza etnica
e religiosa,

In considerazione delle attivitd esercitate, i minori di anni diciotto possono assumere il titolo di socio/a
previo consenso di chi ne esercita la responsabilita genitoriale.

Agli aspiranti soci sono richiesti I'accettazione e f'osservanza dello statuto e il rispetto della civile convivenza.

Lo status di socio una volta acquisito, ha carattere permanente, e pud venir meno solo nei casi previsti dal
successivo art 7. Non sono pertanto ammesse iscrizioni che violino tale principio, introducendo criteri di
ammissione strumentalmente limitativi di diritti o a termine.

Gl aspiranti soci devono presentare domanda al consiglio direttivo, menzionando il proprio nome,
cognome, indirizzo, fuogo e data di nascita unitamente all'attestazione di accettare e attenersi allo statuto,
ai regolamenti interni e alle deliberazioni degli organi sociali.

E compito del Consiglio Direttivo, o di uno o pil consiglieri da esso espressamente delegati, esaminare ed
esprimersi in merito alle domande di ammissione, entro un massimo di trenta giorni dalla richiesta di
adesione, verificando che gll aspiranti soci abbiano i requisiti previsti. Qualora la domanda sia accoita, la
comunicazione accettazione sara assolta con la consegna della tessera sociale e il suo nominativo sara
annotato nel Libro dei sodi.

'n caso di rigetto motivato della domanda da parte del Consiglio Direttivo, comunicato entro il termine di cui
al primo comma o qualora ad essa non sia data risposta entro il termine, l'interessato potra presentare
ricorse al presidente entro trenta giorni dalla comunicazione del rigetto ovvero dallo scadere dei termini di
30 giorni.

Sul ricorso si pronuncera in via definitiva 'Assemblea dei Soci alla sua prima convocazione.

Art. 6 - (Diritti e obblighi}

| soci godono degli stessi diritti € sono soggetti ai medesimi doveri e obblighi. Non hanno diritto ad alcun
compenso per l'attivita prestata, se non al rimborso delle spese sostenute nei limiti di quanto stabilito dalla
legge. )

Art. 7 - {Qualifica di socio)

Il contributo associativo non & rivalutabile. £ esclusa la temporaneitd della partecipazione alla vita
associativa. 1 soci che versano, all'atto di ammissione, quota annuale stabilita dal Consiglio Direttivo, restano
impegnati allappartenenza allAssociazione a tempo indeterminato, fatta saiva la facoltd di presentare le
proprie dimissioni. La qualifica di socio si perde:



» per dimissioni, da presentarsi per iscritto, entro tre mesi dalla scadenza dell'anno sociale, al President
dell’Associazione; .

« per morosita, a causa di ritardo nei pagamenti delle quote sociali, per sei mesi, salvo casi particolari, che
saranno esaminati dal Consiglio Direttivo;

« perradiazione, che deve essere deliberata nei seguenti casi:
e peressersiil socio reso comungue colpevole di azioni disonorevoll entro e fuori la sede sociale;
e peravere comungue svolto azioni contrarie alle finalita dell'Associazione;
e peravere commesso un grave atto di indisciplina o avere dimostrato scarso spirito associativo.
Competente a deliberare la radiazicne ¢ Il Consiglio Direttivo.

[l socio che dovesse riportare una condanna penale che comportasse l'interdizione dai pubblici uffici non
potra, per tutta la sua durata, ricoprire cariche sociall,

[ sodi, in proprio, possono esercitare qualsiasi tipo di attivitd, impresa, arte o professione.

| sociin regola con il pagamento della quota associativa hanno il diritto di visionare i libri sociali, secondo le
maodalita indicate dal regolamento.

Art. 8 - (Versamento della quota associativa)

La persona, di cui sia accettata la domanda di iscrizione, deve versare la quota associativa, il cui importo
viene stabilito annualmente dal Consiglio Direttive.

RISGRSE ECONOMICHE
Art. 9 - (Tipclogie)

Le risorse economiche per il conseguimento degli scopi ai quali 'Associazione & rivolta a sopperire alle spese
di funzionamento dell'ente, saranno costituite:

a) dalle quote sociali annue, stabilite dal Consiglio Direttivo;
b} da eventuali entrate derivanti da attivitd di natura “diversa”;

¢) da ognialtro contributo, ivi compresi donazioni, lasciti e rimborsi dovuti a convenzioni, che soci, non
socl, enti pubblici o privati diano per il raggiungimento dei fini dell’Associazione.

L'Associazione puod, inoltre, effettuare tutte le operazioni economiche previste dalla legge, sempre che siano
strumentali al perseguimento delle finalita istituzicrali.

E fatto divieto allAssociazione di distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione, nonché
fondi, riserve o capitali durante la vita dell’Associazione stessa, a meno che |a destinazione o la distribuzione
non siano imposte per legge.

ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE
Art. 10

Sono organi dell'Associazione:
a) I'Assemblea dei soci;

by il Consiglio Direttivo;

c) il Presidente;

d

e

y il Tesoriere;
) il Segretario;
f)y I'Organo di controlle {al verificarsi dei presupposti previsti dalla legge).
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1“\\ cél“? efuest ultima, da un membro del Consrgho Direttivo, de5|gnato dalia stessa Assemblea.

" Le funzioni di Segretario sono svolte dalla persona nominata dal Presidente dell'’Assemblea.

I verba!i dell’Assemblea saranno redatti dal Segretario e firmati dal Presidente e dal Segretario stesso,

CONSIGLIO DIRETTIVO
Art. 15 - {(Funzioni)

Il Consiglio Direttive & composto da un numero di membri non inferiore a tre e non superiore a sette,
L'Assemblea elegge il Consiglio Direttivo, determinando di volta in volta il numero dei componenti.

Il Consiglio Direttivo ha il compito di attuare le direttive generali stabilite dall'Assemblea e di promuovere
ogni iniziativa volta al conseguimento degli scopi saciali, '

Al Consiglio Direttivo compete, inoitre:

o di assumere tutti i provvedimenti necessari per I'amministrazione ordinaria e straordinaria,
I'organizzazione e il funzionamento dell'Associazione, I'assunzione eventuale di personale dipendente
e lavvalersi di prestazioni di lavoro autonomo esclusivamente nei limiti necessari al ioro regoiare
funzionamento oppure occorrenti a qualificare o specializzare l'attivita da esse svolta;

« dipredisporre il bilancio dell'Associazione, sottoponendolo poi allapprovazione dell'Assemblea;

» dipredisporre - qualora sia obbligatorio per legge - il bilancio sociale dell'Associazione, sottoponendolo
poi allapprovazione dell’Assembles;

» distabilire le quote annuali dovute dai soci.

Il Consiglio Direttivo pud demandare a uno o piti consiglieri lo svoigimento di determinati incarichi e delegare
a gruppi di lavore lo studio di problemi specifici.

Art. 16 - (Composizione)

i Consiglio Direttivo nomina tra i suoi membri il Presidente dell'Associazione, it Vicepresidente, il Tesoriere
e il Segretaria.

Sara in facolta del Consiglio Direttivo preparare e stilare un apposito regolamento che, conformandosi alle
norme del presente statuto, dovra regolare gli aspetti pratici e particolari della vita dell'Associazione.

Detto regolamento dovrd essere sottoposto per l'approvazione all'Assemblea, che deliberera con le
maggioranze ordinarie.

Art, 17 - (Rinnovo delle cariche)
| membri del Consiglio Direttivo durano in carica tre anni e sono rieleggibili.

Se verigono a mancare uno o pil consiglieri, il Consiglio Direttivo provvede a sostituirli, nominande al loro
posto il socio o i soci che nell'ultima elezione assembleare seguirono nella graduatoria della votazione.

In ogni caso, i nuovi consiglieri scadono insieme a quelli che sono in carica all'atto della loro nomina.

Se vengono a mancare consiglieri in numero superiore alla meta, il Presidente deve convocare 'Assemblea
per nuove elezioni.

Art. 18 - (Convocazione)

Il Consiglio Direttivo si riunisce su invito del Presidente ogni qualvolta se ne dimostri 'opportunita, oppure
quando ne facciano richiesta scritta almeno due membri del Consiglio stesso.



Tutte ie cariche elettive sono gratuite, fatta eccezione per I'Organo di contrello.

ASSEMBLEA DEI 50CI
Art. 11 - (Funzioni)

L'Assemblea regolarmente costituita rappresenta 'universalita degli associati e le sue deliberazioni adottate
in conformita alla legge e al presente statuto obbligano tutti gli asseciati.

L'Assemblea & il massimao organo deliberante.
In particolare, 'Assemblea ha il compito:

a) diesaminareiproblemidiordine generale e difissare le direttive per I'attivita dell'Associazione, nonché
di discutere e di deliberare sulle relazioni dell'attivitd sociale;

b} di nominare i membridel Consiglio Direttivo;
¢} diratificare I'entita delle quote sociali annue, stabilita dal Consiglio Direttivo;
d) di approvare il bilancio consuntivo e quello preventivo;

e) di deliberare sulle modifiche dello statuto dellAssociazione e sull'eventuale scioglimento
dell’Associazione stessa;

fy diapprovare il bilancio sociale nei casi in cui per legge deve essere predisposto e pubblicato.

Art. 12 - {Convocazione)

L'Assemblea & convocata presso la sede sociale o altrove, purché nel territorio nazionale, almeno una volta
I'anno, entro il mese di aprile.

Essa deve, inoltre, essere convocata ogni qualvolta cié venga richiesto dal Presidente dell’Associazione, dal
Consiglio Direttivo o da almeno un decimo dei soci.

La convacazione & fatta dal Presidente dell'Assaciazione o da persona dallo stesso a cid delegata, mediante
comunicazione raccomandata o e-mail spedita agli associati ¢ consegnata a mano, almeno otto glorni prima
della data della riunione o mediante affissicne dell'avviso di convocazione all'albo dell'Associazione presso
la sede, almeno quindici giorni prima della data della riunione. Nella convocazione dovranno essere
specificati I'crdine del giorno, la data, il luogo e I'ora dell'adunanza, sia di prima, che di eventuale seconda
convocazione, L'Assemblea pud essere convocata in seconda convocazione in ora successiva dello stesso
giorno della prima convocazione,

Art, 13 - (Svolgimento dell’Assemblea)

Hanno diritte di intervenire all'Assemnblea tutti i soci in regola con il versamento della quota sociale. Essi non
possono farsi rappresentare da altro socio. Sono vietate le deleghe,

Art. 14 - (Quorum costitutivo e deliberativo)

Ogni socio ha diritto a un veto. Le deliberazioni dellAssemblea in prima convocazione sono prese a
raggloranza dl voti e con la presenza fisica di almenc la meta degli associati.

In seconda convocazione, le deliberazioni sono valide a maggioranza, qualungue sia il numero degli
intervenuti. Nel conteggio della maggioranza dei voti non si tiene conto degli astenuti.

Per la modificazione del presente statuto o per deliberare lo scioglimento del'Associazione e la devoluzione
del suo patrimonio, accarre il voto favorevole di almeno i tre quarti degli associati intervenuti sia in prima,
sia in seconda convocazione.



~L'avviso di convocazione dovrd indicare gli argomenti posti ail'ordine del giorno.

Art. 19 - (Svolgimento delle riunioni)

Per la validita della riunione del Consiglio Direttivo, & necessaria la presenza della maggioranza def membri
dello stesso.

La riunione & presieduta dal Presidente dell’Associazione o, in caso di sua assenza dal vicepresidente o, in
assenza di quest'ultimo, da altro membro del Consiglio piU anziano per partecipazione all'Associazione.

Le funzioni di segretario sono svolte dal Segretario dell'Associazione o, in caso di sua assenza o
impedimento, da persona designata da chi presiede la riunione.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza di voti; in caso di paritd, prevale il voto di chi presiede.

Delle deliberazioni stesse sara redatto verbale, sottoscritto dal Presidente e dal Segretario.

Art. 20 - (Tesoriere}
il Presidente dellAssociazione ha facoltad di nominare un Tesoriere.

Al Tesoriere spetta il compito di tenere e aggiornare i libri contabili e di predisporre il bilancio
dell'Associazione; tutti gli aitri libri vengono tenuti dal Segretario.

PRESIDENTE
Art, 21 - (Funzioni}

I! Presidente, eletto dal Consiglio Direttivo, ha |a legale rappresentanza dell’Associazione nei confronti dei
terzi e in giudizio; firma gli atti e quanto occorra per l'esplicazione degli affari che vengono deliberati dal
Consiglio Direttivo.

Il Presidente sorveglia il buon andamento amministrativo deil'Associazione; cura l'osservanza del presente
Statuto, promuovendone la riforma, qualora si renda necessaria.

Il Presidente convoca e presiede le sedute del Consiglio Direttivo e defl'Assemblea dei soci, curando
I'esecuzione delle relative deliberazioni e adottando, nei casi di urgenza, ogni provvedimento opportuno,
che sottoporra alia ratifica da parte del Consiglio Direttivo alla prima riunione.

Spettano al Presidente tutti i poteri che il Consiglio Direttivo deliberera di assegnargli.

Nei casi di decesso, dimissioni, decadenza, permanente impedimento del Presidente, ne fa le vedi, fino
all'elezione del nuovo Presidente, il vicepresidente.

ORGANO DI CONTROLLO
Art. 22 - (Nomina e regole di funzionamento)

Nei casi previst! dalla legge, il Consiglio Direttivo nomina i membri dell'Organo di controllo, cui saranno
attribuiti anche | compiti relativi alla revisione tegale dei conti.

| nominativi indicati dal Consiglio Direttivo dovranno essere approvati dail'Assemblea; in caso di mancata
approvazione, quest'ultima indica aitri nominativi.

| requisiti, le modalita di funzionamento dell'Organo di controlio, nonché i compensi spettanti (comungue
non superiori agli onorari indicati dai tariffari dei rispettivi ordini, albi o elenchi professionali} saranno stabiliti
dal regolamento dell'Associazione.



ESERCIZI SOCIALI
Art. 23 - {Durata)

Gli esercizi sociali si chiudono il 31 dicembre di ogni anno e con la chiusura dell'esercizio verra formato |l
hilancio, che dovra essere presentato all'Assemblea per |'approvazione, entro quattro mesi dalla chiusura
dell'esercizio sociale.

Dal bilancio consuntivo devano risultare - ai sensi del D.lgs. 3 luglic 2017, n. 117 - i beni, i contributi e lasciti
ricevuti e le spese per capitoli e voci analitiche.

E fatto divieto all'Associazione di distribuire, anche in modo indiretto, eventuali utili o avanzi di
gestione, nonché fondi, riserve o capitale, durante |a vita dell'Associazione, a meno che la destinazione o la
distribuzione non siano imposte per legge.

L'Associazione siimpegna a impiegare gli eventuali utili o avanzi di gestione per la realizzazione delle attivita
di interesse generale e di quelle di natura diversa.

SCIOGLIMENTO
Art. 24 - (Destinazione del patrimonio)

In caso di scioglimento, il patrimonio dell'Associazione non potra essere diviso tra i soci, ma, su proposta
del Consiglio Direttivo, approvata dall'Assemblea, sard interamente devoluto ad altri enti del Terzo settore
operanti in identico o analogo ambito, salvo diversa destinazione imposta dalla legge vigente al momento
dello scioglimento.

Per deliberara lo scioglimento, si rinvia allart. 14 del presente Statuto e agli art. 9 e 45 del 117/2017 e
successive modificazioni,

Art. 25 - (Rinvio)

Per quanto non previsto dal presente Statuto, si fa riferimento alle vigent! disposizioni legislative in materia,
con particolare riferimento al Codice Civile, nonché al D.lgs. 3 luglic 2017, n. 117, e successive modificazioni.
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