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VERBALE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

ln data 15 ottobre 2020 alle ore 20,20 si è riunitoa Jesolo, in via Ca'Gamba,21, il

consigliodirettivodella associazione lL PAESE DEI BALOCCHIJESOLO per deliberare
sulseguente

Ordine del giomo:

1. Variazione sede legale

2. Nuovo statu to dell'Associazione

3. Varie ed eventuali

sono presenti i membri del consiglio direttivo signori:

- Pavanello Massimo., presidente; - . Pavanello Fabio,Vice Presidente - Borella
Rodolfo, con sigliere; - Pavanello Ch iara,consigliere;

assu me la presidenza della riunione, ai sensi di legge e di statuto,

il signoTpAVANELLOMASSIMO il quale chiamaad assolvereallefunzionidi segretiario

perla redazione del presente verbale, il signor PAVANELLO FABIO che accetta (in

mancanza del segretario) ll presidente constata e fatta con statare ai presenti la validità

della riunione passa alla trattazion e degliargomenti posti all'ordine del giomo .

ll presidente informa i presenti che si ritiene opportuno per una questione di comodità,

variare la sede legale dell'Associazione spostandola da Via Monti, 21 -Jesolo (ve)aVia

Cà Gamba 15/A -Jesolo (ve).

lnoltre, nellavolontàdi adeguarsi alla normativa del Tezo settore in materia di

Associazionidi Promozione sociale, viene proposto un nuovo Statuto per l'Associazione.

ll consiglio, all'unanimità, delibera sui due punti discussi:

- Portare la sede legale in Via Cà Gamba 15/A - Jesolo (ve)

- Approvazione del nuovo Stratu to

Non essendoci altri Punti da discutere, uta viene ch iu s a alle orc 22J 5.

firma del segretario

firma del presidente
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STATUTO

ART. 1
(Denomlnazlone e sede)

E' costltulto, nel rispetto del D, Lgs. ll7l2Ùl7, del Codace clvil€ e d6lla normatiya ln
materla l'Ente del Terzo Settor€ denomlnato:
IL PAESE DEI BALOCCHI JESOLO - APS, assume la forma giuridica di associazione non
riconoscluta o riconosciuta, apartitica e aconfessionale,

L'acronimo APS o la locuzione 'associazione di promozione sociale" o potranno esser€ inseriti/e
nella denominazione, in via automatica e saranno spendibili ne; rapporti con iterzi, negli atti,
nella corrispondenza e nelle comunicazioni con il pubblico solo dopo aver oftenuto llscrizione al
Registro regionale delle associazioni di promozione sociale o, qualora operativo, al Registro
unico nazionale del terzo settore.

L'associazione ha sede legale in via Ca'Gamba, 15/a nel comune di Jesolo.

Il trasferimento della sede legale non comporta modifica statutaria, ma l'obbligo di
comunicazione agli uffi ci competenti.

ART.2
(Statuto)

L'assoclazione di promozione soclale è disclpllnata dal presente statuto, ed agisce nel rispetto
del Decreto Legislativo 3luglio 2017 n. 117 e s.m.i., delle relative norme di attuazione, della
legge regionale e dei principi generali dellbrdinamento giuridico,

L'assemblea può deliberare l'eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la dlsciplina
degli aspetti organizzativl plù particolari.

ART.3
( Efft cacla dello statuto)

Lo statuto vlncola alla sua osseryanza gli associati all'associazlone; esso costituisce la regola
fondamentale di comportamento dell'attlvita dell'associazione stessa.

ART.4
(Int€rpr€tazlone dello rt tuto)

Lo statuto è valutato secondo le regole dei contrattl e secondo i criteri dell'articolo 12 delle
preleggi al codice civile,

ART.5
(Flnallta e Attlvlta)

L'assoclazione esercita in vla esclusiva o princlpale una o più attività dl lnteresse generale per il
perseguimento, senza scopo di lucro, dl finallta clvlche, solldarlstiche e dl utilità soclale,

. - 
organizzazione e gestione dl attività culturali, artlsuche o rlcreatlve di lnteresse sociale,
inaluse attivita, a;che editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica
del volontarlato e delle attività dl lnteresse generale dl cul all'art. 5 @mma 1 lettera i)
del D. Lgs. lL7 éel 74/02/2017)

Le attività che sl propone dl svolgere ln favore dei proprl associatl, dl loro famlllarl o dl terzi.
awalendosl ln modo prevalente dell'atuvlta dl volontarlato del propri assoclatl sono:

. la promozione e la realizzazlone di attlvlta formative per la persona;

. - la promozlone e la realizzazione di attivita sociali;
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. - la promozione e la realizzazione di attività culturali;

. - la promozione e la realizzazione di attività ricreative, che favoriscano la coesione e la
collaborazione sociale.

A titolo esemplificativo ma non esaustivo le azioni si concretizzeranno in :

. la realizzazione di eventi contenenti attivita ricreative e formative finalizzate alla
promozione e coesione sociale e alla sensibilizzazione sul valore del volontariato;

. L'organizzazione e la realizzazione di eventi a carattere sociale;

. L'organizzazione e la realizzazione di eventi cultumli per la crescita della persona e
conseguentemente della comunita.

Lhssociazione può esercitare, a norna dell'art. 6 del Codice del terzo settore, attività diverse
da quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo
criteri e limiti definiti con apposito Decreto ministeriale. La loro individuazione è operata da
parte dell'organo di amministrazione.

Le previsioni contenute nel presente articolo che risultano essere incompatibili con la qualifica
di onlus, quali le ulteriori finalità perseguite e le attività diverse dall'art. 10 del D.Lgs. 460/97,
acquistano efflcacia a decorrere dal termine indicato nella norma transitoria.

L'associazione di promozione sociale opera nel territorio della Regione Veneto.

ART.6
(Ammlsslon€)

Sono associatl dell'associazione le persone fisiche che condividono le finalità e gll scopi
associativl e si impegnano per realizzare le attivltà di interesse generale.

Possono aderire all?ssociazione altri enti del tezo settore o senza scopo di lucro a condizione
che il loro numerc non superi il cinquanta per cento del numero delle associazionl di
promozione sociale, il cui voto spetterà esclusivamente al Presidente del nuovo ente associato'

Il numero degli associati è illimltato ma, in ogni caso, non può essere inferiore al numero
minlmo richiesto dalla Legge. Se successivamente alla costituzione il numero dovesse scendere
al di sotto del mlnlmo richiesto, l'associazlone dovrà darne tempestlva comunicazione all'Uff,clo
del Registro unico nazlonale ed integrare il numero entro un anno.

Lhmmisslone a ll'associazione è deliberata dall'Organo di ammlnistrazlone su domanda
dell'interessato secondo crlteri non discriminatori, coerenti con le ffnalità perseguite e le
attività d'lnteresse generale. La deliberazlone è comunlcata all'interessato ed annotata nel llbro
degli assoclati,

In caso dl rlgetto della domanda, l'organo di amministrazione comunlca la decislone

all'lnteressato entro 60 gloml, motivandola.

L'asplrante associato può, entro 60 giorni da tale comunicazione di rigetto, chledere che

sull'lstanza si pronunci l'assemblea ln occasione della successiva convocazione.

L'ammlssione ad assoclato è a tempo indeterminato. fermo restando il diritto di recesso.

Non è ammessa la categoria di assocjatl temporanei.

La quota sociale è intrasmisslblle, non rimborsabile e non rivalutablle.

ART.7
(Dlrltti G dovGri degll asoclatl)
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Gli assoclati hanno pari dirittl e doveri'

Hanno il dlrltto di

. eleggere gll organi sociali e di essere elettl negli stessi;

. essere informatl sulle attivita dell'associazlone e controllame l'andamento;



. prendere atto dell'ordine del giorno delle assemblee,

r esaminare i libri sociali secondo le regole stabilite dal successivo art. 19;

. votare in Assemblea se iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati e in regola
con il pagamento della quota associativa, se prevista

. denunziare i fatti che ritiene censurabili ai sensi dell'art. 29 del Codice del terzo settore;

e il dovere di:
. rispettare il presente statuto e I'eventuale regolamento intemo;

. versare, se prevista, la quota associativa secondo llmporto, le modalità di versamento e
i termini annualmente stabiliti dallbrgano competente.

ART.8
(Volontario e attivltà dl volontarlato)

L'associato volontario svolge la propria attività in favore della comunita e del bene comune in

modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti ed esclusivamente

per fini di solidarietà.

La gualltà dl associato volontario è incompatibile con qualslasi forma dl rapporto di lavoro

Subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito COn l'associazione'

L'attività dell'associato volontario non può essere retribuita in alcun modo, nemmeno dal

beneficiario. Agli associati volontari possono essere rimborsate soltanto le spese effettivamente

sostenute e documentate per l'attivita prestata, entro i limiti massimi e alle condizioni

preventivamente stabilite dall'associazione. Sono vietati i rimborsi spesa di tipo forfetario.

ART.9
(Pardlta della quallfica dl a..ocirto)

La gualità di associato sl perde per morte, recesso o esclusione.

L,associato può recedere dall'associazlone medlante comunlcazlone scritta all'organo

amministrativo.

L,associato che contrawiene gravemente ai doveri stabillti dallo statuto, può essere escluso

Jalihssociazione. L'esclusiond è dellberata dall'assemblea con voto segreto e dopo aver
u..oftato le giustificazioni dell'interessato, La deltberazione di esclusione dovrà essere

comunicata adeguatamente all?ssociato'

L'associato può ricorrere all'autorità giudiziaria entro sei mesi dal giorno di notifica della

deliberazione,

ART. 10
(Gli org.ni socaall)

Sono organi dell'associazione :

. Assemblea degll assoclatl

. Organo dl amministrazione

. Presidente

. organo di contrDlto, qualora pi€Ylsto obbltgatorlam€nto dall. normativa

. olTFno di r€vi'ionc, qu.lora pl€YlÉtto obbllgatoriam€ntè dallr normativa
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ART. 11
(L'ass€mblea )

L'assemblea è composta dagli associati del!'associazione, iscritti nel Ubro degli associati e in
regola con il versamento della quota sociale, ove prevista, E'lbrgano sovrano.

Ciascun associato ha dlrltto ad un voto e può farsi rappresentare da altro associato, conferendo
delega scritta, anche in calce alla all'avviso di clnvocazione. Ciascun associato può

rappresentare sino ad un massimo di tre associati.

L'assemblea è presieduta dal Presidente dell'associazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente
o persona nominata a presidente dai convenuti all'assemblea stessa.

E' convocata almeno una volta all'anno dal Presidente dell'associazione o da chi ne fa le veci
mediante awiso scritto da inviare almeno 15 giorni prima di quello fissato per lhdunanza e
contenente la data della riunione, l'orario, il luogo, I'ordine del giorno e l'eventuale data di
seconda convocazione.

Tale comunicazione può awenine a mezzo lettera, fax, e-mail spedita/divulgata al recapito
risultante dal libro degli associati e/o mediante awiso affìsso nella sede dell'associazione.

L?ssemblea è lnoltre convocata a richiesta dl almeno un decimo degll assoclati o quando
l'organo amministrativo lo ritlene necessario.

I voti sono palesi, tranne quelli riguardanti le Persone.

Delle riunlonl dellhssemblea è redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzante
e conseruato presso la sede dell'associazione,

L'Assemblea può essere ordinaria o straordinaria. E' straordinaria quella convocata per la
modifica dello statuto e lo scioglimento dell'associazione. E'ordinaria in tutti 9ll altri càsi.

ART.12
(Compitl dell'Acsemblea)

L'assemblea:

. determina le llnee generali programmatiche dell'attivlta dell'associazione;

. approva il bilanclo di eserclzlo e il bilancio sociale, quando previsto;

. nomina e nevoca lcomponenti degli organl sociali;

. nomina e revoca, quando prevlsto, ll soggetto incaricato della revlslone legale dei contl;

. delibera sulla responsablllta dei componenti degll organl sociali e pnomuove azlone di
responsabilltà nei loro confronti;

. delibera sull'esclusione degli associati;

. delibera sulle modlflcazionl dell'atto costitutivo o dello statuto;

. approva l'eventuale regolamento del lavorl assembleari;

. dellbera lo scioglimento, la trasformazlone, la fusione o la sclsslone dell'associazione;

o dellbera sugti altri oggetti attribultl dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla
sua competenza.

ART. 13
(A$€mbls. ordinada)
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L'assemblea ordinaria è regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza della
metà più uno degli associati, presenti in proprio o per delega, e in seconda convocazione
qualunque sia il numero degli associati presenti, in proprio o in delega.

L'assemblea delibera a maggioranza dei voti dei presenti.

E'ammessa ltspressione del voto per corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile
verificare l'identità dell'assoclato che partecipa e vota.

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita,
gli amministratori non hanno diritto dì voto.

ART. 14
(Assemblea straordlnarla)

L'assemblea straordinaria modifica lo statuto dell'associazione con la presenza di almeno %
degli associati e il voto favorevole della maggioranza dei presenti e delibera lo scioglimento e
la liquidazione nonché la devoluzione del patrimonio con il voto favorevole di almeno % degli
associati.

ART. 15
(Oryano dl .mmlnlstrazlone)

Lbrgano di amministrazione governa l'assoclazione ed opera in attuazlone delle volontà e degli
indirirzi generali dellhssemblea alla quale risponde d irettamente e dalla quale può essere
revocato.

L'organo di amministrazione è composto da numero variabile da tre a sette membri membri eletti

dall'assemblea tra le persone fisiche associate.

Dura in carica per n. tre anni e i suoi componenti possono essere rieletti per n. cinque mandati.

L'organo di amministrazione è validamente costituito quando è presente la maggloranza dei
com-ponenti. Nel caso in cui è composto da soli tre membd esso è valldamente costltulto
quando sono presenti tutti, Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti.

Sl applica l'aÉicolo 2382 del codlce clvile. Al conflitto di interessi degll ammlnlstratori si applica
l'articolo 2475-ter del codice civile.

Lbrgano dl ammlnlstrazione compie tutti gll attl dl ordlnaria e straordinaria amministrazione la
cui competenza non sia per Legge di peÉinenza esclusiva dell'assemblea'
In particolare, tra gli altri compltl:

. amministra l'assoclazione,

. attua le dellberazioni dell'assemblea,

. predispone il bilancio di esercizio, e, se previsto, il bilancio sociale, li sottopone
a ll,approvazlone dell'assemblea e cura gli ulterlorl adempimenti previsti dalla legge,

o predispone tutti gll elementl utlll all?ssemblea per la prevlslone e la programmazione

economlc, dell'esercizio,

. stipula tutti gli atti e contratti inerentl le attività associative,

. cura la tenuta del llbri sociali di sua competenza,

e è responsablle degll adempimenti connessi all'lscrlzlone nel Runts,

. disciplina l'ammlsslone degll associati,

. accoglle o rigetta le domande degli aspirantl assoclati.

Il potere di rappresentanza attribuito ai consiglieri è generale, pertanto le limitazioni di tale
pote- non sono opponiblll ai terzl se non iscritte nel Registro unlco nazlonale del terzo settore
o se non si prova che i terzl ne erano a conoscenza.
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Il presidente dell'associazione è il presidente dell'organo di amministrazione ed è nominato
dall'assemblea assieme agli altri componenti dellbrgaÀo di amministrazione.

ART. 16
(Il pr€sid€ntè)

Il presidente è eletto dall'assemblea a maggioranza dei presenti, rappresenta legalmente
lhssociazione e compie tutti gli atti che la impegnano verso l,estemo.

Il presidente dura in carica quanto l'organo di amministrazione e cessa per scadenza del
mandato, per dimissioni volontarie o per eventuale revoca decisa dall,assemblea,

Almeno un mese prima della scadenza del mandato, il presidente convoca l'assemblea per
l'elezione del nuovo presidente e dellbrgano di amminisEazione,

Il presidente convoca e presiede I'Assemblea e l'organo di amministrazione, svolge l'ordinaria
amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo all'organo di amministrazione
ln merito all'attivita compiuta.

Il Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia
impossibilitato nell'esercizio delle sue funzioni.

ART. 17
(Orgàno dl contrcllo)

Lbrgano di controllo, anche monocratico, è nominato nei casi e nei modi previsti dall,aÉ. 30
del D. Lgs. LL7/20t7.

Lbrgano di controllo:
. vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rlspetto dei principi di corretta

amminlstrazione;

. vigila sull'adeguatezza dell'assetto organlzzativo, ammlnistrativo e contabile e sul suo
concreto funzionamento

. esercita complti dl monltoraggio dell'osseruanza delle finalita clviche, solidarlstlche e dl
utilita sociale

. attesta che il bilancio sociale sla stato redatto in conformltà alle linee guida di cui
all'aÉicolo 14. Il bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto.

Può esercitare, al superamento del limiti stabiliti dal D.Lgs, 717/L7 all'art. 31, la revisione
legale dei conti. In tal caso è costltuito da revisori legali iscritti nell?pposito registro.

Il componente dell'organo di controllo può in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezlone
e di controllo e, a tal fine, può chiedere agll amministratori notizie sull'andamento delle
operazionl sociali o su determinati affari.

ART. TA
(Organo di Revlslone legale del contl)

E'nominato nel casl e nei modl prevlstl dall'art. 31 del ù, ags Lt7 /2017 ed è furmato da un
revisore contabile iscritto al relativo registro,

AÉ. 19
(Llbd socaali)
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Lhssociazione ha lbbbligo di tenere i seguenti libri sociali:
a) il libro degli associati tenuto a cura dell,organo di amministrazione;
b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere trascritti
anche i verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura del consiglio;
c) il libro delle adunanze e delle. deliberazioni dell'organo di amministrazione, dell'organo di
controllo, e degli altri organi sociali, tenuti a cura dellbigano a cui si riferiscono;
d) il registro dei volontari, tenuto a cura dell,organo di amministrazione.

Tutti gli associati, in regola con il versamento della quota associativa, hanno il diritto di
esaminare i libri sociali tenuti presso la sede legale dell'ente, entro trenta giorni dalla data
della richiesta formulata all'organo amministrativo competente.

ART.20
(Rlsorce economache)

Le risorse economiche dell'associazione sono costituite da:

o Quote associative;

. contributi pubblici e privati;

. donazioni e lasciti testamentari;
o renditepatrimoniali;
r attività di raccolta fondi;

. rimborsi da convenzloni;

o proventi da cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, anche attraverso lo
svolgimento di attivita economiche di natura commerciale, artiglanale o agricola, svolte
in maniera ausiliaria e sussidiaria e comunque finalizzate al raggiungimento degli
obiettivi istituzionali, realizzabili fi no allbperatività del Runts.

. ognl aftra entrata ammessa al sensi del D.Lgs. L17/2O77.

ART.21
(I beni)

I beni dell?ssociazione sono beni immobili, beni reglstrati mobili e beni mobili. I beni immobili
ed i benl reglstratl mobili possono essere acquistati dall'associazione, e sono ad essa intestati.

I beni immobili, ibeni registrati mobili, nonché i beni mobili che sono collocati nella sede
dell'associazione sono elencatl nell'inventario, che è depositato presso la sede dell'assoclazlone
e può essere consultato dagll associati.

ART.22
(Divleto dl dlctrlbuzlooe degll utlll e obbligo dl utlllzzo dal patrlmonlo)

L'associazione ha il divieto di dlstribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione
nonché fondi, riserve o capitale durante la propria vita ai sensi dell'art. 8 comma 2 del D.Lgs.
Il7 /2017 nonché lbbbligo di uHlizzare ll patrlmonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite,
proventi, entrate comunque denomlnate, per lo svolglmento dell'attività statutarla ai flni
dell'escluslvo perseguimento delle finalità previste,

ART. 23
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(Bilanclo)

Il bilancio di esercizio dell'associazione è annuale e decorre dal primo gennaio di ogni anno. E,
redatto ai sensi degli articoli 13 e 87 del D. Lgs. 1L7 /20L7 e deile relat-ive norme di attuazione
e deve rappresentare in maniera veritiera e corretta l'andamento economico e finanziario
dell'associazione.

Il bilancio è predisposto dall'organo di amministrazione e viene approvato dall,assemblea
ordinaria entro 4 mesi dalla chiusura dell'esercizio cui si riferisce il consuntivo e depositato
presso il Registro unico nazionale del terzo settore entro il 30 giugno di ogni anno.

ART.25
(Convenzloni)

Le convenzioni tra l?ssociazione di promozione sociale e le Amministrazioni pubbliche di cui
alIart. 56 comma 1 del D. Lgs. 117/2AD sono deliberate dall'organo di amministrazione che
ne determlna anche le modalità di attuazione, e sono stipulate dal Presidente dell?ssociazione,
quale suo legale rappresentante.

Copia di ognl convenzione è custodita, a cura del presidente, prEsso la sede dell'associazione.

ART.26
(Perconale r€tribulto)

L'associazione di promozione sociale può awalersi dl personale retribuito nei limiti previsti
dall'art, 36 del D. Lgs. l77l2OL7,

I rapporti tra l'associazione ed ll personale retribuito sono disciplinati dalla legge e da apposlto
regolamento adottato dall'assoclazlone.

ART.27
( Retpon3abllltà ad asslcurazion€ d€gll assoclatl volontari)

Glì associati volontari che prestano attività di volontariato sono assicurati per malattie,
infortunio, e per la responsabilità civile verso i terzi ai sensi dell'art, 18 del D. Lgs, tL7/2OL7.

ART.2A
(Responeablllta dell'asmdazlone)

Per le obbligazionl assunte dalle persone che rappresentano l'associazione, i terzi possono far
valere i loro diritti sul fondo comune. Delle obbligazlonl assunte rispondono, personalmente e
solidalmente le persone che hanno agito ln nome e per conto dell'associazione.

ART.29
(Assicurazlonè dell'assoclazione)
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ART.24
(Bilanclo soclale)

E'redatto nei casi e modi previsti dall'art. 14 del D. Lgs. ll7/20l7.
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L'associazione di promozione sociale può assicurarsi per idanni derivanti da responsabilità contrattuale
ed extra contrattuale dell'associazion e stessa.

ART. 30
(Devoluzione del patrimonio)

In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo è devoluto, salva diversa destinazione
imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore, secondo quanto previsto dall'art. 9 del D. Lgs.
L77 /20t7 .

ART. 31
(Disposizioni finali)

Per quanto non è previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle normative vigenti in materia ed ai
principi generali dell'ordinamento giuridico.

ART. 32
(Norma transitoria)

1. Tutti gli adempimenti legati all'iscrizione al Registro unico nazionale del terzo settore, che
risultano essere incompatibili con l'attuale disciplina, trovano applicazione all'operatività del
Runts medesimo.

2. A decorrere dal termine di cui all'art. 104 del D. Lgs. 117/17, in coerenza con l'interpretazione
autentica data al medesimo articolo ad opera dell'art. 5-sexies del D.L. n. UA/20t7, la qualifica
di onlus cessa di efficacia e trovano applicazione le disposizioni fiscali contenute nel titolo X del
D. Lgs. 117/17.

3. L'acronimo ETS potrà essere inserito nella denominazione, in via automatica e sarà spendibile
nei rapporti con iterzi, negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni con il pubblico solo
dopo aver ottenuto l'iscrizione al Registro unico nazionale del terzo settore.

1, o--

Schema di statuto elaborato in collaborazione con i Centri di servizio per il volontariato del Veneto
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