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ALLEGATO "A" ALL'ATTO N. 39611/15828

STATUTO
Denominazione, sede, durata, scopo e oggetto, normativa applicabile
Art. 1 - Denominazione
La cooperativa & denominata "Su Corrovinu societa cooperativa socia-
le".
Art. 2 - Sede
La cooperativa ha sede nel Comune di Sestu.
Spetta all'organo amministrativo deliberare il trasferimento della sede
nell'ambito del territorio comunale.
Spetta all'assemblea deliberare il trasferimento della sede in altri Co-
muni nonche l'istituzione e la soppressione di sedi secondarie.
Art. 3 - Durata
La cooperativa ha durata sino al 31 dicembre 2060.
Qualora la durata venisse prorogata prima della scadenza, i soci che
non hanno concorso alla approvazione della deliberazione di proroga
hanno diritto di recesso.
Il diritto di recesso non puo essere esercitato prima che siano decorsi
365 giorni dalla costituzione.
Art. 4 - Scopo e attivita mutualistica
La cooperativa € retta e disciplinata, senza fini di speculazione privata,
secondo il principio della mutualita.
La societa & una cooperativa che ha lo scopo di perseguire l'interesse
generale della comunita alla promozione umana e all'integrazione dei

cittadini attraverso la gestione di attivita produttive nelle quali realizza-
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re l'integrazione lavorativa di persone socialmente svantaggiate, con
particolare attenzione a persone portatrici di handicap psichici e/o fisi-
Ci.

La cooperativa si ispira ai principi della solidarieta sociale, & tassati-
vamente apolitica e senza finalita di lucro e si propone, in via prioritaria
ma non esclusiva, di offrire, nell'interesse mutualistico dei soci, servizi
di gestione di attivita produttive nelle quali realizzare l'integrazione la-
vorativa di persone con handicap fisico, psichico o sensoriale, malati
psichiatrici, minori e anziani, giovani in condizioni di disagio sociale e
quanti altri possono essere riconosciuti dalla societa come persone in
stato di emarginazione.

Su delibera dell'organo amministrativo potra aderire alle associazioni
nazionali di categoria e alle relative associazioni provinciali e ad altri
organismi economici e sindacali che si propongono iniziative di pro-
mozione umana.

La cooperativa pud svolgere la propria attivita anche con i terzi.

La cooperativa pud aderire a gruppi cooperativi paritetici.

Art. 5 - Oggetto

In conformita agli interessi e requisiti dei propri soci, I'attivita che costi-
tuisce I'oggetto sociale é:

a) la gestione, per conto proprio e/o di terzi, di bar, pasticcerie, gelate-
rie, pizzerie, ristoranti, pub, mense ed enoteche e potra svolgere attivi-
ta di somministrazione al pubblico di alimenti e bevande in genere,
nonché potra prestare tutti i servizi e svolgere tutte le attivita attinenti

la gestione dei predetti, ivi compresa la fornitura di pasti preparati e
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tutte le prestazioni della gastronomia, il tutto anche da asporto;

b) la somministrazione di alimenti e bevande di ogni genere e tipo;

c) la gestione di alberghi, campeggi, discoteche, agriturismi, case di
riposo per anziani, stabilimenti e lidi di mare, con la prestazione dei re-
lativi servizi, anche di assistenza, svago e sicurezza della spiaggia e a
mare o in piscine di ogni genere e tipo, sia con uomini che con i mezzi
necessari;

d) 'organizzazione di spettacoli musicali e di intrattenimento, cerimo-
nie e convegni, attivita sportive di ogni genere e tipo;

e) lattivita di ristorazione con annesse camere da letto per pernotta-
mento;

f) l'i'mpianto e la gestione, anche per conto di terzi, di ogni tipo di strut-
tura atta allo svolgimento di attivita rivolte alla cura ed al benessere
della persona quali, a solo titolo esemplificativo e non esaustivo, SPA,
beauty farm, centri benessere, centri per massaggi sia estetici che cu-
rativi; lo svolgimento di ogni attivita nel campo dell'estetica, trattamenti
con saune e solarium.

La cooperativa per le sue caratteristiche di cooperativa sociale puo
usufruire dei benefici e delle misure disposte a favore della coopera-
zione sociale atti a compensare i costi sociali e la minore produttivita
causata dall'integrazione di persone disabili con ridotta capacita lavo-
rativa.

Unicamente al fine di realizzare I'oggetto sociale, nei limiti e con le
condizioni di legge, essa potra compiere tutte le operazioni industriali,

commerciali e finanziarie (non nei confronti del pubblico né in via pre-

4 di30



Richiesta: RN2NR9CCGD4D570445CE del 19/05/2026 SU CORROVINU SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiomato al 30-01-2026 Codice fiscale: 04208750929

valente), mobiliari ed immobiliari che saranno ritenute dall'organo am-
ministrativo necessarie od utili compresa la prestazione di garanzie
reali e non reali a favore di terzi e I'assunzione, sia diretta che indiretta
di interessenze e partecipazioni in altre societa od imprese aventi og-
getto analogo od affine o connesso al proprio.

La cooperativa pu0 ricevere finanziamenti da parte dei soci, finalizzati
al perseguimento dell'oggetto sociale, nel rispetto della normativa
tempo per tempo vigente.

Art. 6 - Regole per lo svolgimento della attivita mutualistica

Nella costituzione e nella esecuzione dei rapporti mutualistici, gli am-
ministratori devono rispettare il principio di parita di trattamento nei
confronti dei soci. In funzione della quantita e qualita dei rapporti mu-
tualistici, la parita di trattamento deve essere rispettata anche nella ri-
partizione dei ristorni.

Possono essere redatti regolamenti che determinino i criteri e le regole
inerenti allo svolgimento dell'attivita mutualistica tra cooperativa e soci.
Tali regolamenti, predisposti dagli amministratori, devono essere ap-
provati dallassemblea con le maggioranze previste per le assemblee
aventi ad oggetto modificazioni dell'atto costitutivo.

Art. 7 - Normativa applicabile

Alla cooperativa si applicano, per quanto non previsto dal presente
statuto, le disposizioni sulla societa a responsabilita limitata, in quanto
compatibili.

Il superamento dei limiti stabiliti dall'art. 2519 c.c. determina I'obbligo

per gli amministratori di convocare, senza indugio, I'assemblea per le
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necessarie modificazioni dello statuto. | soci che non concorrono a tale
deliberazione hanno diritto di recesso.

SOCI
Art. 8 - Numero e requisiti dei soci
Il numero dei soci € illimitato nel rispetto dell'art. 2519 c.c. e dell'art.
2522 del c.c..
Pud essere compreso tra tre e otto solo se tutti i soci sono persone fi-
siche.
Se, durante la vita della cooperativa il numero dei soci diviene inferiore
al minimo di legge, esso deve essere integrato nel termine massimo di
un anno, trascorso il quale la cooperativa si scioglie.
Possono essere soci:
- le persone fisiche che condividono i fini sociali ed intendono contri-
buire alla loro realizzazione purche in possesso dei requisiti per il rag-
giungimento degli scopi sociali.
Possono inoltre essere soci nel numero strettamente necessario al
buon funzionamento della cooperativa, persone che svolgano, al suo
interno, attivita tecnica o amministrativa.
Non possono divenire soci coloro che esercitino, in proprio, imprese
che, per dimensioni, tipologia, e dislocazione sul territorio della attivita,
sono identiche o affini all'impresa esercitata dalla cooperativa cosi da
potersi porre in concorrenza o in posizione di conflitto con essa.
Possono anche essere "soci volontari" coloro che prestano la loro atti-
vita gratuitamente, esclusivamente per fini di solidarieta.

Il numero dei soci volontari non potra mai superare la meta del numero
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complessivo dei soci.

Art. 9 - Procedura di ammissione

Chi desidera diventare socio deve presentare all'organo amministrati-
VO una apposita domanda specificando:

a) cognome, nome, luogo e data di nascita, domicilio e cittadinanza;

b) i requisiti posseduti in relazione all'art. 8;

c) 'ammontare della quota che si propone di sottoscrivere.

L'organo amministrativo deve provvedere sulla domanda di ammissio-
ne secondo criteri non discriminatori e coerenti con lo scopo mutuali-
stico e I'attivita economica in concreto svolta dalla cooperativa.

In relazione allo scopo mutualistico e all'attivita della cooperativa, non-
che in relazione agli interessi e ai requisiti dei soci previsti dalla legge
e dal presente statuto, gli amministratori devono pertanto tenere conto:
- delle dichiarazioni contenute nella domanda;

- della documentazione ad essa allegata;

- di ogni altra informazione comunque acquisita;

- della effettiva e concreta capacita della cooperativa di instaurare rap-
porti mutualistici idonei a soddisfare l'interesse dell'aspirante socio;

- della compatibilita della ammissione del nuovo socio con I'effettiva e
concreta capacita della cooperativa di soddisfare gli interessi dei propri
SOCi.

L'ammissione deve essere comunicata all'interessato e annotata a cu-
ra degli amministratori sul libro dei soci.

Il rigetto deve essere motivato e deve essere comunicato agli interes-

sati entro sessanta giorni dalla presentazione della domanda.
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Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dagli amministra-
tori, chi I'na proposta pud entro sessanta giorni dalla comunicazione
del diniego chiedere che sull'istanza si pronunci I'assemblea, la quale,
se non appositamente convocata, delibera su tale argomento in occa-
sione della sua prima successiva convocazione.

Gli amministratori nella relazione al bilancio illustrano le ragioni delle
determinazioni assunte con riguardo all'ammissione di nuovi soci.

Art. 10 - Diritti dei soci

Spettano ai soci i diritti partecipativi ed amministrativi previsti dalla
legge.

In particolare spettano ai soci il diritto di voto, il diritto agli utili e ai ri-
storni, il diritto di recesso e di controllo dell'attivita degli amministratori
in conformita a quanto stabilito dalla legge e dal presente statuto.

Art. 10 bis - Accesso allo scambio mutualistico

La cooperativa organizza la propria attivita economica in modo tale da
consentire a tutti i soci cooperatori di instaurare rapporti mutualistici in
conformita allo scopo e all'oggetto della cooperativa e pertanto di effet-
tuare proprie prestazioni lavorative conformi all'attivita della cooperati-
va secondo le opportunita e gli impegni che gli amministratori colgono
ed assumono nei confronti del mercato.

Art. 11 - Obblighi dei soci

Il socio deve versare l'importo della quota sottoscritta e dell'eventuale
sovraprezzo, determinato dall'assemblea in sede di approvazione del
bilancio su proposta dell'organo amministrativo, entro cinque giorni

dall'avvenuta comunicazione di ammissione.
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Il socio, sotto pena dell'esclusione, ha l'obbligo di instaurare rapporti
mutualistici con la cooperativa in conformita ai regolamenti approvati.

Il socio € inoltre tenuto alla osservanza del presente statuto, dei rego-
lamenti e delle deliberazioni adottate dagli organi della cooperativa.
Per tutti i rapporti con la cooperativa, il domicilio dei soci & quello risul-
tante dal libro dei soci. Il socio ha I'onere di comunicare ogni variazio-
ne del suo domicilio. Gli amministratori sono tenuti a farne tempestiva
annotazione nel predetto libro.

Art. 11 bis - Obblighi dei soci nei rapporti mutualistici.

| soci sono tenuti ad adempiere le obbligazioni che derivano dai rap-
porti mutualistici che intrattengono con la cooperativa e pertanto ad ef-
fettuare le prestazioni lavorative cui si sono impegnati secondo il piano
di lavoro e relativo orario stabilito dagli amministratori nel rispetto del
regolamento adottato.

Art. 12 - Regolamenti

| rapporti tra la societa ed i soci possono essere disciplinati da regola-
menti che determinano i criteri e le regole inerenti allo svolgimento
dell'attivita mutualistica tra la societa e i soci.

Il regolamento € predisposto dall'organo amministrativo ed approvato
dall'assemblea con la maggioranza di 4/5 dei voti stabilita per 'assem-
blea straordinaria.

La mancata firma da parte del socio per adesione al regolamento ap-
provato dall'assemblea € causa di esclusione del socio.

Art. 13 - Trasferimento delle quote dei soci cooperatori

Le quote dei soci cooperatori non possono essere cedute, se la ces-
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sione non é autorizzata dagli amministratori.
Il socio che intende trasferire la propria quota deve darne comunica-
zione agli amministratori con lettera raccomandata.
La comunicazione deve contenere, con riferimento al soggetto cui si
intende trasferire la quota: a) l'indicazione di cognome, nome, luogo e
data di nascita, domicilio e cittadinanza; b) i requisiti posseduti in rela-
zione all'art. 8; c) I'ammontare della quota che intende trasferire.
Il provvedimento che concede o nega l'autorizzazione deve essere
comunicato al socio entro sessanta giorni dal ricevimento della richie-
sta.
Decorso tale termine, il socio & libero di trasferire la propria partecipa-
zione e la societa deve iscrivere nel libro dei soci I'acquirente che ab-
bia i requisiti previsti per divenire socio.
Il provvedimento che nega al socio l'autorizzazione deve essere moti-
vato. Contro il diniego, il socio, entro sessanta giorni dal ricevimento
della comunicazione, pud proporre opposizione al tribunale.
In alternativa alla autorizzazione, gli amministratori possono comunica-
re al socio l'intenzione di fare acquistare la quota di cui si propone la
cessione, alle medesime condizioni proposte dal socio, da parte della
cooperativa o di un terzo che abbia i requisiti per divenire socio. Tale
comunicazione ha effetto vincolante per il socio che ha proposto la
cessione, ferma la sua facolta di recedere entro sessanta giorni dal ri-
cevimento della comunicazione stessa.

SCIOGLIMENTO DEL RAPPORTO SOCIALE

Art. 14 - Recesso
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Il socio cooperatore pud recedere nei casi previsti dal presente statuto
e dalla legge sulle societa cooperative e dalle norme sulla societa a
responsabilita limitata in quanto compatibili.

In particolare sono cause di recesso:

a - la perdita dei requisiti previsti per I'ammissione;

b - la ricorrenza di una delle cause di esclusione;

¢ - la trasformazione della cooperativa in altro tipo di societa o altro en-
te (la perdita dei requisiti di cooperativa a mutualita prevalente);

d - il trasferimento della residenza del socio in una provincia diversa
da quella in cui la cooperativa svolge la propria attivita;

e - la cessazione dell'attivita della cooperativa nella provincia in cui il
socio ha la residenza o il domicilio.

Il recesso non puo essere parziale.

Il recesso deve essere esercitato per iscritto a mezzo di lettera racco-
mandata.

Gli amministratori devono esaminare la domanda di recesso entro
sessanta giorni dal suo ricevimento.

Se sussistono i presupposti del recesso, gli amministratori danno co-
municazione al socio dell'accoglimento della domanda.

Se non sussistono i presupposti del recesso, gli amministratori, entro
dieci giorni dal ricevimento della richiesta, devono darne comunicazio-
ne al socio il quale, entro sessanta giorni dal ricevimento di detta co-
municazione, pud proporre opposizione innanzi il tribunale.

Gli amministratori non possono delegare i compiti di cui sopra.

Salvi i casi in cui & diversamente stabilito dalla legge, il recesso ha ef-
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fetto:

- per quanto riguarda il rapporto sociale, dalla data di comunicazione
del provvedimento di accoglimento della domanda;

- per quanto riguarda i rapporti mutualistici, con la chiusura dell'eserci-
zio in corso se il recesso e stato comunicato entro il mese di settem-
bre, con la chiusura dell'esercizio successivo se il recesso & stato co-
municato dopo il 1° ottobre.

Lo scioglimento del rapporto sociale ha per effetto la risoluzione del
rapporto mutualistico in corso.

Art. 15 - Esclusione

L'esclusione & pronunciata dall'organo amministrativo, oltre che nei
casi previsti dalla legge nei confronti del socio:

a) che non risulti avere o abbia perduto i requisiti previsti per I'ammis-
sione in cooperativa;

b) che venga dichiarato interdetto, inabilitato o fallito;

¢) che venga a trovarsi in una delle situazioni di incompatibilita previ-
ste dal precedente articolo 9);

d) che compia attivita dannosa per la cooperativa o che sia in concor-
renza con essa o che sia in conflitto d'interessi rispetto alla carica as-
sunta all'interno della stessa;

e) che non ottemperi alle obbligazioni derivanti dal presente statuto,
dai regolamenti, dalle deliberazioni legalmente adottate dagli organi
sociali;

f) che senza giustificato motivo si renda moroso nel pagamento delle

quote sottoscritte 0 nei pagamenti di eventuali debiti contratti ad altro
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titolo verso la cooperativa;

g) che in qualunque modo danneggia moralmente o materialmente la
societa, oppure fomenta dissidi o disordini tra soci;

h) che volontariamente abbia rassegnato le proprie dimissioni dal rap-
porto ulteriore di lavoro subordinato o abbia dichiarato la sua volonta
di interrompere qualsiasi altro rapporto di lavoro;

i) che abbia subito un provvedimento di licenziamento per giustificato
motivo oggettivo nell'ambito delle fattispecie disciplinate da norme di
legge ai fini dell'erogazione di strumenti pubblici a sostegno del reddito
dei lavoratori;

I) che nell'esecuzione del rapporto di lavoro subordinato subisca un
provvedimento di licenziamento per motivi disciplinari, per giusta cau-
sa o giustificato motivo soggettivo;

m) il cui ulteriore rapporto di lavoro non subordinato sia stato risolto
dalla cooperativa per inadempimento.

Contro la deliberazione di esclusione il socio pud proporre opposizione
al tribunale, nel termine di sessanta giorni dalla comunicazione.

Gli amministratori non possono delegare i loro poteri in materia di
esclusione del socio.

Lo scioglimento del rapporto sociale determina anche la risoluzione
dei rapporti mutualistici pendenti.

Art. 16 - Morte del socio

In caso di morte del socio gli eredi avranno diritto alla liquidazione del-
la quota secondo quanto stabilito al successivo articolo 17. Qualora gli

eredi siano provvisti dei requisiti per 'ammissione alla cooperativa po-
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tranno, in luogo di richiedere la liquidazione della quota, richiedere
all'organo amministrativo di essere ammessi alla societa. In caso di
ammissione la pluralita dei soci eredi deve nominare un rappresentan-
te comune salvo che la quota sia divisibile e I'organo amministrativo
consenta la divisione.

Art. 17 - Liquidazione e rimborso della quota

La liquidazione della quota ha luogo sulla base del bilancio dell'eserci-
zio in cui si sono verificati il recesso, I'esclusione o la morte del socio.
Essa comprende il valore delle quote di capitale da essi versate come
risultante dalla contabilita sociale, eventualmente ridotto in proporzio-
ne alle perdite imputabili al capitale e il imborso del sovrapprezzo, ove
versato, qualora sussista nel patrimonio della societa e non sia stato
destinato ad aumento gratuito del capitale.

Il pagamento deve essere effettuato nel termine massimo di centottan-
ta giorni dall'approvazione del bilancio.

Per la parte di liquidazione eccedente l'originario conferimento del so-
cio, e corrispondente alla frazione di quota assegnata al socio mede-
simo a titolo di distribuzione dei ristorni, come consentito dall'art. 2545
sexies c.c., I'organo amministrativo potra deliberare una dilazione nel
pagamento, in piu rate, ed entro il termine massimo di cinque anni. A
fronte di tale dilazione verranno corrisposti gli interessi legali.

Art. 18 - Responsabilita del socio uscente e dei suoi eredi

Il socio che cessa di far parte della societa risponde verso questa per il
pagamento dei conferimenti non versati, per un anno dal giorno in cui

il recesso, la esclusione o la cessione della quota si € verificata.
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Se entro un anno dallo scioglimento del rapporto associativo si mani-
festa l'insolvenza della societa, il socio uscente & obbligato verso que-
sta nei limiti di quanto ricevuto per la liquidazione della quota.
Nello stesso modo e per lo stesso termine sono responsabili verso la
societa gli eredi del socio defunto.

PATRIMONIO E MUTUALITA'
Art. 19 - Patrimonio sociale
Il patrimonio della cooperativa & costituito:
a) dal capitale sociale, variabile e formato:
- dai conferimenti dei soci cooperatori;
- dai conferimenti dei soci sovventori, costituenti il fondo per lo svilup-
po tecnologico o per la ristrutturazione o il potenziamento aziendale;
b) dalla riserva legale;
c) dall'eventuale sovrapprezzo;
d) dalla riserva straordinaria;
e) da ogni altra riserva costituita dall'assemblea o prevista per legge.
Art. 20 - Prevalenza della mutualita
La cooperativa si prefigge di svolgere la propria attivita in prevalenza
nell'ambito della mutualita. Pertanto:
a) e fatto divieto di distribuire i dividendi in misura superiore all'interes-
se massimo dei buoni postali fruttiferi, aumentato di due punti e mezzo
rispetto al capitale effettivamente versato;
b) e fatto divieto di remunerare gli strumenti finanziari offerti in sotto-
scrizione ai soci cooperatori in misura superiore a due punti rispetto al

limite massimo previsto per i dividendi;
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c) € vietato distribuire le riserve fra i soci cooperatori;

d) in caso di scioglimento della societa, l'intero patrimonio sociale, de-
dotto soltanto il capitale sociale e i dividendi eventualmente maturati,
deve essere devoluto ai fondi mutualistici per la promozione e lo svi-
luppo della cooperazione.

Art. 21 - Capitale sociale

Il capitale & variabile, suddiviso in quote aventi valore minimo e mas-
simo secondo le disposizioni di legge.

Le quote sono indivisibili.

Nessun socio pud avere una quota superiore al limite previsto dalla
legge.

Art. 22 - Bilancio

L'esercizio sociale dura dodici mesi e va dal 1 gennaio al 31 dicembre
di ogni anno.

Alla fine di ogni esercizio gli amministratori provvedono alla redazione
del bilancio, in conformita alla legge.

Per I'approvazione del bilancio I'assemblea deve essere convocata en-
tro centoventi giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale, oppure entro
centottanta giorni, qualora la societa sia tenuta alla redazione del bi-
lancio consolidato e qualora lo richiedano particolari esigenze relative
alla struttura ed all'oggetto della societa.

Art. 23 - Utili

La delibera sulla distribuzione degli utili provvede a destinarli:

a) alla riserva legale nella misura non inferiore al trenta per cento;

b) ai fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo della coopera-
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zione, nella misura prevista dalla legge;
c) alla ripartizione dei dividendi, entro i limiti di legge e di statuto;
d) alla riserva straordinaria;
e) alla remunerazione degli eventuali strumenti finanziari;
f) alle altre riserve statutarie e volontarie.
Art. 24 - Ristorni
In sede di approvazione del bilancio, su proposta degli amministratori,
I'assemblea pud deliberare la ripartizione di ristorni ai soci.
| ristorni sono attribuiti ai soci cooperatori proporzionalmente alla
quantita e qualita degli scambi mutualistici. | criteri di ripartizione dei
ristorni sono determinati da apposito regolamento, con la precisazione
che la qualita degli scambi mutualistici sara calcolata con riferimento
alla qualita delle prestazioni lavorative dei soci.

DECISIONI DEI SOCI - ASSEMBLEA
Art. 25 - Modalita di assunzione delle decisioni
| soci decidono sulle materie riservate alla loro competenza dalla leg-
ge, dal presente statuto, nonché sugli argomenti che uno o piu ammi-
nistratori o tanti soci che rappresentano almeno un terzo dei voti
esprimibili in assemblea generale sottopongono alla loro approvazio-
ne.
In ogni caso sono riservate alla competenza dei soci:
a) l'approvazione del bilancio e la destinazione degli utili nonché la de-
terminazione del valore di sovrapprezzo;
b) la nomina degli amministratori e la struttura dell'organo amministra-

tivo;
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¢) la nomina dei sindaci e del presidente del collegio sindacale e del
revisore;

d) le modificazioni dello statuto;

e) la decisione di compiere operazioni che comportano la sostanziale
modifica dell'oggetto sociale;

f) la nomina dei liquidatori e i criteri di svolgimento della liquidazione;
g) la pronuncia sul diniego da parte dell'organo amministrativo
dell'ammissione di un nuovo socio;

h) I'approvazione dei regolamenti predisposti dagli amministratori e di-
sciplinanti criteri e regole inerenti lo svolgimento dell'attivita mutualisti-
ca.

Le decisioni dei soci sono assunte, in ogni caso, con metodo assem-
bleare.

Art. 26 - Convocazione

L'assemblea, ordinaria e straordinaria ai sensi di legge, & convocata
dagli amministratori mediante avviso contenente I'elenco delle materie
da trattare, l'indicazione del giorno, dell'ora e del luogo dell'adunanza.
Esso potra contenere anche l'indicazione del luogo, del giorno e dell'o-
ra per la seconda convocazione che non potra avere luogo nello stes-
so giorno fissato per la prima.

A cura degli amministratori, almeno otto giorni prima di quello fissato
per 'adunanza, tale avviso deve essere inviato ai soci e agli altri aventi
diritto (componenti dell'organo amministrativo e di controllo), a mezzo
lettera raccomandata con avviso di ricevimento ovvero consegnato a

mano e controfirmato per ricevuta dal destinatario, ovvero a mezzo
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posta elettronica certificata o con altro mezzo idoneo a garantire la
prova dell'avvenuto ricevimento.

In mancanza delle formalita suddette, I'assemblea si reputa regolar-
mente costituita quando sono presenti, in proprio o per delega tutti gli
aventi diritto al voto e tutti gli amministratori, i sindaci ed il revisore se
nominati sono presenti o informati della riunione e nessuno si oppone
alla trattazione dell'argomento. Se gli amministratori o i sindaci, se
nominati, non partecipano personalmente all'assemblea, dovranno ri-
lasciare apposita dichiarazione scritta, da conservarsi agli atti della so-
cieta, nella quale dichiarano di essere informati della riunione e di non
opporsi alla trattazione di tutti gli argomenti posti all'ordine del giorno.
In tale ipotesi, dovra darsi tempestiva comunicazione delle delibera-
zioni assunte agli amministratori, sindaci e revisore non presenti.
L'assemblea & convocata presso la sede sociale o altrove purché nel
territorio della Regione in cui la cooperativa ha la propria sede.
L'assemblea & presieduta dal presidente del consiglio di amministra-
zione. In caso di assenza o impedimento di questi, I'assemblea € pre-
sieduta dalla persona designata dagli intervenuti.

Spetta al presidente dell'assemblea constatare la regolare costituzione
della stessa, accertare l'identita e la legittimazione dei presenti, dirige-
re e regolare lo svolgimento dellassemblea ed accertare e proclamare
i risultati delle votazioni.

L'assemblea dei soci puo svolgersi anche in piu luoghi, tra loro colle-
gati con mezzi di telecomunicazione alle seguenti condizioni, delle

quali deve essere dato atto nei relativi verbali:
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- sia consentito al presidente dell'assemblea di accertare l'identita e la
legittimazione degli intervenuti, regolare lo svolgimento dell'adunanza,
constatare e proclamare i risultati della votazione;

- sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente
gli eventi assembleari oggetto di verbalizzazione;

- sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione ed alla
votazione simultanea sugli argomenti all'ordine del giorno, nonche di
visionare, ricevere o trasmettere documenti.

In tutti i luoghi collegati in cui si tiene la riunione dovra essere predi-
sposto il foglio delle presenze.

Per I'approvazione del bilancio I'assemblea deve essere convocata en-
tro centoventi giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale oppure entro
centottanta giorni, qualora la societa sia tenuta alla redazione del bi-
lancio consolidato e qualora lo richiedano particolari esigenze relative
alla struttura ed all'oggetto della societa.

L'assemblea deve essere altresi convocata su richiesta dei soci, ai
sensi dell'art. 2367 c.c., quando nei sia fatta domanda da tanti soci che
rappresentino almeno il decimo dei voti spettanti ai soci.

Art. 27 - Maggioranze costitutive e deliberative

L'assemblea, tanto in prima come in seconda convocazione, € rego-
larmente costituita con la presenza di tanti soci che rappresentano al-
meno la meta dei voti spettanti ai soci e delibera a maggioranza asso-
luta dei presenti e, nei casi previsti dal precedente art. 25 lettere d), e),
f) e h) e dai numeri 4) e 5) del secondo comma dell'art. 2479 del c.c.

con il voto favorevole dei soci che rappresentano almeno i quattro
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quinti dei voti spettanti ai soci.

L'introduzione o la soppressione di clausole relative ai requisiti delle
cooperative a mutualita prevalente stabiliti dall'art. 2514 c.c. deve es-
sere deliberata con le maggioranze dei quattro quinti dei voti. Nel caso
in cui, per legge o in virtu del presente statuto, il diritto di partecipazio-
ne & sospeso (ad esempio in caso di conflitto di interessi) si applica
I'art. 2368, 3 comma, c.c..

Art. 28 - Intervento in assemblea e diritto di voto

Possono intervenire all'assemblea tutti i soci iscritti nel libro dei soci.
Hanno diritto di voto coloro che risultano iscritti da almeno novanta
giorni nel libro dei soci.

Ogni socio cooperatore ha un voto qualunque sia il valore nominale
della sua quota.

Ai soci sovventori spetta il diritto di voto con le modalita e nei limiti
previsti dalla legge.

Il diritto di voto & sospeso per i soci che, dopo averne ricevuto richiesta
per iscritto da parte degli amministratori, non hanno pagato in tutto o in
parte la quota, e per quelli nei cui confronti & stato intrapreso il proce-
dimento di esclusione.

Art. 29 - Rappresentanza nell'assemblea

| soci possono farsi rappresentare in assemblea solo da altri soci.

La delega deve essere conferita per iscritto e deve indicare il nome del
rappresentante e I'eventuale facolta e limiti di subdelega; essa deve
essere conservata dalla cooperativa.

Ciascun socio puo rappresentare sino ad un massimo di cinque soci.
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Il socio imprenditore individuale pud farsi rappresentare nell'assem-

blea anche dal coniuge, dai parenti entro il terzo grado e dagli affini

entro il secondo che collaborano all'impresa ancorché non soci.

La delega conferita per la singola assemblea ha effetto anche per la

seconda convocazione.

Art. 30 - Verbale dell'assemblea

Le deliberazioni dell'assemblea devono constare da verbale sottoscrit-

to dal presidente e dal segretario se nominato o dal notaio, se richiesto

dalla legge.

Il verbale deve indicare la data dell'assemblea; deve altresi indicare le

modalita e il risultato delle votazioni e deve consentire, anche per alle-

gato, l'identificazione dei soci favorevoli, astenuti o dissenzienti.

Il verbale deve riportare gli esiti degli accertamenti fatti dal presidente

a norma del precedente articolo 26. Nel verbale devono essere rias-

sunte, su richiesta dei soci, le loro dichiarazioni pertinenti all'ordine del

giorno.

Il verbale dell'assemblea, anche se redatto per atto pubblico, deve es-

sere trascritto, senza indugio, nel libro delle decisioni dei soci.
AMMINISTRAZIONE

Art. 31 - Forme di amministrazione

La cooperativa & amministrata da un consiglio di amministrazione

composto da tre a cinque membri, secondo il numero determinato dai

soci al momento della nomina.

La maggioranza degli amministratori deve essere scelta tra i soci coo-

peratori.
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Gli amministratori restano in carica per tre esercizi e scadono alla data
dell'assemblea convocata per I'approvazione del bilancio relativo all'ul-
timo esercizio della loro carica.

La cessazione degli amministratori per scadenza del termine ha effetto
dal momento in cui il nuovo organo amministrativo & stato ricostituito.
Gli amministratori sono rieleggibili.

Qualora siano emessi strumenti finanziari muniti di diritti di ammini-
strazione, ai possessori di strumenti finanziari spetta il diritto di elegge-
re un numero di amministratori non superiore ad un terzo del totale.

In caso di mancato esercizio di tale diritto, spetta all'assemblea il dove-
re di provvedere alla nomina integrativa.

Si applica agli amministratori il divieto di concorrenza di cui all'art.
2390 c.c..

Art. 32 - Consiglio di amministrazione

Il consiglio nomina fra i suoi membri il presidente, quando a cid non
provvede l'assemblea; pud inoltre nominare uno o piu vice presidenti
ed un segretario, anche in via permanente ed anche estraneo al con-
siglio stesso.

Il consiglio di amministrazione si raduna anche in luogo diverso dalla
sede sociale, purché in ltalia ovvero nei Paesi dell'Unione Europea tut-
te le volte che il presidente lo giudichi necessario o quando ne sia fatta
richiesta scritta da almeno uno dei suoi membri.

La convocazione viene fatta dal presidente con lettera da spedire al-
meno cinque giorni prima a ciascun membro del consiglio e del colle-

gio sindacale o, in caso di urgenza, con telegramma, telefax o mes-
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saggio di posta elettronica da spedire almeno due giorni prima.

Sono comunque validamente costituite le riunioni del consiglio di am-
ministrazione, anche in difetto di formale convocazione, quando siano
presenti tutti gli amministratori e tutti i sindaci effettivi.

Il consiglio di amministrazione & validamente costituito con la presenza
della maggioranza dei suoi membri.

Il consiglio di amministrazione delibera validamente con il voto favore-
vole della maggioranza assoluta degli amministratori in carica, non
computandosi le astensioni.

Le riunioni del consiglio di amministrazione sono presiedute dal presi-
dente o, in mancanza, dall'amministratore designato dagli intervenuti.
Le deliberazioni del consiglio devono constare da verbale sottoscritto
dal presidente e dal segretario.

| soci possono impugnare le deliberazioni del consiglio di amministra-
zione lesive dei loro diritti alle stesse condizioni cui possono impugna-
re le delibere assembleari, in quanto compatibili.

Le adunanze del consiglio di amministrazione si possono svolgere an-
che mediante impiego di mezzi di telecomunicazione, purcheé:

- sia consentito al presidente della riunione di accertare l'identita degli
intervenuti, regolare lo svolgimento della riunione, constatare e pro-
clamare i risultati della votazione;

- sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente
gli eventi della riunione oggetto di verbalizzazione;

- sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione ed alla

votazione simultanea sugli argomenti all'ordine del giorno, nonche di
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visionare, ricevere o trasmettere documenti. Del rispetto di tali modali-
ta deve essere dato atto nei relativi verbali.

La riunione si considera tenuta nel luogo in cui si trovano il presidente
ed il segretario.

Art. 33 - Sostituzione degli amministratori

Per la sostituzione dei componenti il consiglio di amministrazione nel
corso dell'esercizio vale il disposto dell'art. 2386 c.c..

Art. 34 - Poteri di gestione

Al consiglio di amministrazione competono tutti i poteri di ordinaria e
straordinaria amministrazione per la gestione della cooperativa.
L'organo amministrativo pud nominare, determinandone i poteri, diret-
tori, institori o procuratori per il compimento di determinati atti o cate-
gorie di atti.

Art. 35 - Deleghe

Il consiglio di amministrazione, nei limiti previsti dall'art. 2381 c.c., pud
delegare proprie attribuzioni in tutto o in parte singolarmente ad uno o
piu dei suoi componenti, ivi compreso il presidente, ovvero ad un co-
mitato esecutivo composto da alcuni dei suoi membri, determinando i
limiti della delega e dei poteri attribuiti.

Non possono essere delegati i poteri in materia di ammissione, reces-
so o esclusione dei soci né le decisioni che incidono sui rapporti mu-
tualistici con i soci.

Gli organi delegati riferiscono al consiglio di amministrazione e al col-
legio sindacale, almeno ogni sei mesi, sul generale andamento della

gestione e sulla sua prevedibile evoluzione nonche sulle operazioni di
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maggior rilievo effettuate dalla cooperativa e dalle sue controllate.

Il comitato esecutivo, se nominato, si compone da un minimo di due
ad un massimo di cinque membri.

| membri del comitato esecutivo possono in ogni tempo essere revoca-
ti o sostituiti dal consiglio di amministrazione.

Segretario del comitato esecutivo € il segretario del consiglio di ammi-
nistrazione, se nominato, o altrimenti un membro designato dal presi-
dente.

Per la convocazione, la costituzione ed il funzionamento del comitato
esecutivo valgono le norme previste per il consiglio di amministrazio-
ne; le deliberazioni sono prese a maggioranza dei voti dei presenti e
votanti.

Art. 36 - Rappresentanza

La rappresentanza della cooperativa spetta al presidente del consiglio
di amministrazione, al vice presidente se nominato e agli amministra-
tori delegati nei limiti della delega.

La rappresentanza della societa spetta anche ai direttori, agli institori e
ai procuratori, nei limiti dei poteri loro conferiti nell'atto di nomina.

Art. 37 - Rimborsi e compensi

Agli amministratori spetta il imborso delle spese sostenute per ragioni
dell'ufficio.

| soci possono inoltre assegnare agli amministratori un'indennita an-
nuale in misura fissa, ovvero un compenso proporzionale agli utili netti
di esercizio, nonché determinare un'indennita per la cessazione dalla

carica e deliberare I'accantonamento per il relativo fondo di quiescen-
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za con modalita stabilite con decisione dei soci.
In caso di nomina di un comitato esecutivo o di consiglieri delegati, il
loro compenso ¢ stabilito dal consiglio di amministrazione al momento
della nomina.

CONTROLLO
Art. 38 - Controllo dei soci
| soci esercitano i poteri di controllo diretto loro attribuiti dalla legge.
| poteri di cui al comma precedente non spettano ai soci in mora per la
mancata esecuzione dei conferimenti o inadempienti rispetto alle ob-
bligazioni contratte con la societa.
Art. 39 — Organo di controllo
1. Quando la nomina non & obbligatoria, ai sensi dell'art. 2477 del c.c.,
con decisione dei soci pud essere nominato alternativamente un sin-
daco unico, un collegio di tre sindaci effettivi e due supplenti o un revi-
sore legale dei conti iscritto nel Registro istituito presso il Ministero
del’Economia e delle Finanze.
2. Quando obbligatorio per legge, I'assemblea, ai sensi dell'art. 2477
del c.c., nomina un organo di controllo o un revisore. Quale organo di
controllo pud essere nominato un sindaco unico o un collegio sindaca-
le in numero di tre membri effettivi e due supplenti. In caso di nomina
di un organo di controllo, esso svolge anche funzioni di revisione lega-
le dei conti, salvo diversa determinazione del’assemblea assunta
all’atto della nomina.
3. Il sindaco unico o il collegio sindacale vigilano sull'osservanza della

legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta amministra-
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zione e possono compiere atti di ispezione e di controllo; chiedere no-
tizie agli amministratori sull'andamento della gestione sociale o su de-
terminati affari.
4. In caso di nomina del sindaco unico o del collegio sindacale, a essi
si applicano, ove nel presente statuto non vi sia una espressa discipli-
na in materia, le norme di cui agli artt. 2397 e seguenti del c.c..
5. Qualora nominato, il collegio sindacale viene convocato dal presi-
dente mediante avviso da spedirsi almeno otto giorni prima del giorno
fissato per I'adunanza a ciascun sindaco e, nei casi di urgenza, alme-
no tre giorni prima. L'avviso pud essere redatto su qualsiasi supporto
(cartaceo o digitale) e pud essere spedito con qualsiasi sistema di co-
municazione (compresa la posta elettronica certificata) purché idoneo
ad assicurare la prova dell'avvenuto ricevimento, ivi compresa la co-
municazione a mezzo raccomandata a mano, con testo datato e sotto-
scritto per presa visione dal destinatario.
6. Il collegio sindacale € comunque validamente costituito e atto a de-
liberare qualora, anche in assenza delle suddette formalita, siano pre-
senti tutti i membri del collegio stesso.
7. Le adunanze del collegio sindacale possono svolgersi anche con gli
intervenuti dislocati in pit luoghi, con le modalita di cui all'art. 18, se-
condo comma, del presente statuto.

SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
Art. 40 - Scioglimento
La cooperativa si scioglie per le cause previste dalla legge.

L'assemblea delibera o accerta lo scioglimento della cooperativa.
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In tutte le ipotesi di scioglimento, I'organo amministrativo deve effettua-
re gli adempimenti pubblicitari previsti dalla legge nel termine di 30
giorni dal loro verificarsi.

L'assemblea nomina uno o piu liquidatori determinando:

- il numero dei liquidatori;

- in caso di pluralita di liquidatori, le regole di funzionamento del colle-
gio, anche mediante rinvio al funzionamento del consiglio di ammini-
strazione, in quanto compatibile;

- a chi spetta la rappresentanza della cooperativa;

- i criteri in base ai quali deve svolgersi la liquidazione;

- gli eventuali limiti ai poteri dell'organo liquidativo.

L'intero patrimonio sociale risultante dalla liquidazione, dedotti il capi-
tale sociale ed i dividendi eventualmente maturati, deve essere devo-
luto ai fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo della coopera-
zione in ottemperanza al disposto dell'art. 2514 lettera c) del c.c..

Art. 41 - Devoluzione

L'intero patrimonio sociale risultante dalla liquidazione, dedotti il capi-
tale sociale ed i dividendi eventualmente maturati, deve essere devo-
luto ai fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo della coopera-
zione in conformita al presente statuto e in ottemperanza al disposto
dell'art. 2514 lettera c) c.c..

Malloru Nicholas

Serpau Denise Erika

Secci Chiarina

Dr. Paolo Emilio Pasolini notaio
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lo sottoscritto dr. Paolo Emilio Pasolini Notaio in Monserrato iscritto nel ruolo dei distretti
Notarili riuniti di Cagliari, Lanusei ed Oristano, certifico che la presente copia su supporto
informatico € conforme all'originale del documento su supporto cartaceo ai sensi dell'art. 22
del D.Lgs 7 marzo 2005, n. 82.

Atto esente da bollo. Uso registro imprese.
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