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CHIARA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ONLUS
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Statuto della cooperativa
“WCHIARA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ONLUS”

TITOLO I
DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA
Articolo 1) - Denominazione.

' costituita, ai sensi della legge 381/91, la Societa
Cooperativa denominata:
“WCHIARA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ONLUS”
. Articolo 2) - Sede sociale.
La societa ha sede nel Comune di Caserta (CE)
lall'indirizzo risultante dalla apposita iscrizione
esequita presso 1l registro delle Imprese a sensi
dell'art. 1ll-ter disposizioni di attuazione del codice
civile.
Articolo 3) - Domicilio dei soci.
I1 domicilio dei soci, per tutto quanto concerne i loro
rapporti con la societa, si intende eletto, a tutti gli
leffetti di legge, nel luogo indicato nel libro dei soci.
Articolo 4) - Durata.
La durata della societa é& fissata a 31 dicembre 2050. Ad
ogni socio compete il diritto di recesso, da esercitarsi
con le modalita di legge e del presente statuto, con il
oreavviso di 30 giorni.
TTITOLO II
NORME APPLICABILI
Articolo 5) - Leggi speciali e norme sulla societa a
responsabilita limitata.
Alla presente cooperativa si applicano:

1) - le disposizioni della legge 8 novembre 1991 n. 381,
in tema di cooperative sociali, nonché, in quanto
compatibili con la suddetta legge, le norme relative al
settore in cui la cooperativa stessa opera, ed in

particolare, le disposizioni della legge 3 aprile 2001 n.
142, e successive modificazioni, relative alla posizione
dei soci lavoratori;

2) - le disposizioni sulle Onlus, in quanto la cooperativa
sociale & di diritto organizzazione non lucrativa di
utilita sociale, al sensi dell'articolo 10, comma 8, del
d.lgs. 4 dicembre 1997 n. 460;

3) - in qguanto compatibili con le suddette leggi speciali,
le norme del <codice «civile relative alle societa
cooperative;

4) - per guanto non previsto dagli articoli 2511 e

seguenti del codice civile, ed in quanto compatibili, 1le
disposizioni sulla societa a responsabilita limitata.
TITOLO III

REQUISITI DI NON LUCRATIVITA’ E MUTUALITA'’ PREVALENTE
Articolo 6) - Clausole non lucrative.

Ai sensi dell'articolo 2514, comma 1, del codice civile:

a) - & fatto divieto di distribuire i dividendi in misura

superiore all'interesse massimo dei buoni postali

fruttiferi, aumentato di due punti e mezzo rispetto al

capitale effettivamente versato;

b) - & fatto divieto di remunerare gli strumenti

finanziari offerti in sottoscrizione ai soci cooperatori,

o comunque posseduti dagli stessi, in misura superiore a

due punti rispetto al limite massimo previsto per 1

dividendi;
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c) - & fatto divieto di distribuire le riserve tra i soci
cooperatori;
d) - & fatto obbligo di devoluzione, in caso di
scioglimento della societa, dell'intero patrimonio
sociale, dedotto soltanto il capitale sociale e i
dividendi eventualmente maturati, ai fondi mutualistici
ber la promozione e lo sviluppo della cooperazione.
Articolo 7) - Mutualita prevalente
La cooperativa svolge, con gestioni separate, la propria
attivita caratteristica:
1) - ai sensi dell'art. 1, lettera a), della legge 8
novembre 1991 n. 381, e delltart. 2520, comma 2, del
codice civile, in modo da procurare beni e servizi «di
particolare rilevanza sociale a soggetti appartenenti a
barticolari categorie, anche di non soci, come meglio
risulta dalle previsioni del presente statuto relative
allo scopo mutualistico ed all'oggetto sociale;
2) - ai sensi dell'art. 1, comma 1, lettera b), della
legge 8 novembre 1991 n. 381, e dell'art. 2520, comma 2,
del codice civile, avvalendosi, nello svolgimento della
propria attivita - in misura non inferiore al trenta per
cento del totale di coloro che prestano attivita
lavorativa per la cooperativa, esclusi i soci volontari -
delle prestazioni lavorative di persone svantaggiate, al
cui inserimentp lavorativo 1l'attivita della cooperativa
medesima & diretta, e che, compatibilmente con il loro
stato soggettivo, devono essere socie della cooperativa
stessa; ed avvalendosi ulteriormente di prestazioni
lavorative sia di soci che di terzi.
Conseguentemente, la cooperativa e considerata,
indipendentemente dai requisiti di cui all'articolo 2513
del codice civile, cooperativa a mutualita prevalente
(art. lll-septies disp. att. c.c.}).
TITOLO IV
SCOPO - OGGETTO
Articolo 8) - Definizione dello scopo e attivita

mutualistica.
l.a cooperativa ha scopo mutualistico, e si propone di
Derseguire l'interesse generale della comunita alla
promozione umana e all'integrazione sociale dei cittadini,
attraverso lo svolgimento dell'attivita costituente

1 'oggetto sociale - finalizzata, con gestioni separate:

1) - alla gestione di servizi socio-sanitari ed educativi,
di cui all'art. 1, lettera a), della legge 8 novembre 1991
n. 381;

2) - all'inserimento lavorativo di persone svantaggiate,
di cui all'art. 1, lettera b), della legge 8 novembre 1991
n. 381.

.a cooperativa realizza quindi le finalita di solidarieta
sociale sopra descritte, facendo nel contempo conseguire
ai propri soci cooperatori occasioni di lavoro nel settore
dei servizi sociali, ed una remunerazione dell'attivita
lavorativa prestata a migliori condizioni «rispetto a
iquelle ottenibili sul mercato.

Pertanto, lo scopo <che 1 soci lavoratori intendono
perseguire nella propria sfera individuale & quello di
ottenere, tramite la gestione in forma associata e la
orestazione della propria attivita lavorativa a favore
della cooperativa, l'inserimento lavorativo, e continuita
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di occupazione, con le migliori condizioni economiche,
sociali e professionali; e nella sfera sociale, quello di
conseguire finalitd di solidarieta sociale e di sostegno
delle famiglie e di ©persone disagiate, nei settori
dell'assistenza sociale e socio sanitaria, dell'assistenza
sanitaria, della beneficenza, istruzione e formazione, a
favore degli anziani, disabili, adulti e bambini, per
assicurare le migliori condizioni di vita sotto il profilo
morale, sociale e materiale, e per prevenire, ridurre e
rimuovere le situazioni di bisogno, di rischio, di
emarginazione e di disagio sociale.
I rapporti mutualistici, oggetto di gestione separata,
hanno pertanto ad oggetto:
1) - la prestazione di attivitd lavorative da parte dei
"soci lavoratori", 1ivi comprese le persone svantaggiate,
nei settori corrispondenti all'oggetto sociale della
cooperativa, sulla base di previsioni del regolamento, che
definiscono l'organizzazione del lavoro dei soci;
2) - la fruizione, da parte dei "soci utenti”, dei servizi
jsociali di cui all'art. 1, lett. a), della legge n.
381/1991. Detti servizi sociali possono essere forniti
lanche a terzi, facenti parte delle categorie bisognose di
lintervento sociale per mgtivazioni connesse all'eta o alla
icondizione personale, familiare o sociale, sia
lgratuitamente, sia a pagamento, a condizioni possibilmente
migliori di quelle rinvenibili sul mercato.
L'organizzazione amministrativa della cooperativa dovra
consentire la netta separazione delle gestioni relative
alle attivita esercitate ai fini della corretta
applicazione delle agevolazioni concesse dalla vigente
normativa.
Articolo 9) - Oggetto sociale.
La cooperativa, con riferimento ed in conformita al
proprio scopo mutualistico, ed agli interessi e requisiti
dei propri soci cooperatori, ha per oggetto:

le seguenti attivita riconducibili sia alla lettera A)
che alla lettera B) dell'art. 1 della legge n. 381/1991:
) l'assistenza ad invalidi fisici, psichici e sensoriali;
agli ex degenti di istituti psichiatrici; ai soggetti in
trattamento psichiatrico; al tossicodipendenti; agli
alcolisti; ai minori; ai minori in eta lavorativa in
situazione di difficolta familiare; ai condannati ammessi
alle pene alternative; alle persone 1in situazioni di
difficolta familiare e relazionale di qualunque genere e
natura; alle persone affette e sofferenti di invalidita
psichica, fisica e sociale di qualsivoglia tipo ed entita;
lalle persone svantaggiate appartenenti alle aree della
devianza e della emarginazione giovanile ed adulta; ai
lavoratori svantaggiati ai sensi dell'art. 2, comma 2,
lett. a) e b), della legge 13 giugno 2006, n. 118;
b) la gestione di case famiglie, di appartamenti protetti,
di residenze, di comunita, di day hospital, di centri
diurni, di centri crisi e di qualsiasi altro tipo di
struttura, residenziale e non, che migliori, favorisca e

sviluppi i programmi di intervento finalizzati
all'accoglienza, alla riabilitazione ed alla
socializzazione;
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o) la realizzazione, per ciascun soggetto svantaggiato, di
un progetto individualizzato che preveda: fasi; obiettivi

ber ciascuna fase; contenuti; tempi; attivita; persone
coinvolte; partecipazione della famiglia e di altre
persone;

d) la partecipazione dei familiari e dei soggetti

direttamente ¢ indirettamente interessati ad attivita ed
iniziative del settore ad incontri periodici di
informazione sulle problematiche suddette, ad interventi
mirati all'inseqguimento di competenze e di abilita per la
jestione delle difficolta e la soluzione di problemi, ad
incontri periodici di sostegno psicosociale, ad
brganizzazione di gruppi di aiuto e di mutuo aiuto; ¢
) la formazione dei genitori e dei familiari finalizzata
lwlla valorizzazione delle loro potenzialita;
f) 1l'elaborazione di programmi specifici che favoriscano
1a partecipazione e la responsabilizzazione delle famiglie
nel lavoro di organizzazione e di gestione delle attivita
e delle iniziative;
) l'organizzazione e la realizzazione di attivita socio-
\ |terapiche (feste, gite, organizzazione e partecipazione ad
= liniziative colturali, sportive, sociali), di laboratorio
@ (pittura, scultura, disegno, restauro, modellismo, musica,
‘teatro ed altre attivitd manuali e pratiche), di ludoteche
e di cineforum, che favoriscano la socializzazione e la
partecipazione alla vita comunitaria;
h) la realizzazione di attivita e l'erogazione di servizi
domiciliari e ospedalieri di assistenza, di sostegno e di
riabilitazione attraverso anche la clownterapia e altre
forme terapeutiche;
i) 1'organizzazione e la realizzazione di attivita di
studio, di ricerca, di aggiornamento, di consulenza, di
formazione, di supervisione e di quant'altro utile ad una
maggiore formazione degli operatori del settore;
1) l'attivita di sensibilizzazione e di animazione della
comunita al fine di renderla piu consapevole e disponibile
all'attenzione e all'accoglienza delle persone in stato di
bisogno, di svantaggio e di emarginazione;
m) l'attivita di promozione e di rivendicazione
dell'impegno delle istituzioni a favore delle persone
deboli e/o svantaggiate e di affermazione dei loro
diritti;
n) la realizzazione di attivitd e di iniziative nel campo
assistenziale, sanitario, culturale, educativo, formativo,
lavorativo, sportivo e del tempo libero;
b) la realizzazione di qualsivoglia attivita ed iniziativa
formativa in conformitad «con le norme Comunitarie,
Nazionali, Regionali e Provinciali in tema di formazione
orofessionale; pP) l'elaborazione e la gestione di
brogrammi intervento sociale, di assistenza, terapeutici,
4i riabilitazione, di risocializzazione, di partecipazione
sociale, mediante convenzioni, consorzi, cogestioni,
collaborazioni ed ogni altro tipo di rapporto con le
strutture pubbliche e private;
q) la pubblicazione di materiali informativi e formativi,
atili  alla diffusione di conoscenze sulle tematiche
sociali;
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Statuto della SOCIETA'COOPERATIVA

" CHIARA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ONLUS"

r) 1l'assistenza scolastica e la gestione di strutture
scolastiche di ogni ordine e grado, ivi compresi gli asili
nido;

s) l'espletamento di attivitd educative, formative e di
supporto scolastico ed extra scolastico per minori ed
adulti;

t) la gestione di spazi socio-educativi ed il trasporto
per l'integrazione dei soggetti svantaggiati;

u) l'erogazione di servizi di assistenza infermieristica e
sanitaria a carattere domiciliare oppure realizzata presso
centri appositamente allestiti o messi a disposizione da
lenti pubblici o privati; ;
vy l'attivita di ricerca, di organizzazione di convegni,
di seminari di studio, di spettacoli, di stampa e di
documentazione finalizzata alla sensibilizzazione sui
problemi di persone o gruppi culturalmente svantaggiati;

z) la realizzazione di tutte quelle attivita ed iniziative
iche possano promuovere la "formazione della persona”,
privilegiando quelle che possano favorire maggiormente la
partecipazione di persone emarginate e svantaggiate e che
comunque rispondano ai bisogni della comunita.

Piu specificatamente potra svolgere:

- servizi riabilitativi, infermieristici, di animazione e
socio assistenziali presgo Case di Riposo, Centri diurni
integrati anziani e privati cittadini;

- servizi riabilitativi, infermieristici e socio
assistenziali a domicilio ad anziani e disabili;
- servizi educativi, riabilitativi, di assistenza e

psicomotricita presso centri diurni per disabili, centri
diurni per psichiatrici e scuole;

- corsi di ginnastica dolce e riabilitativa;

- assistenza e riabilitazione in centri socio educativi
per disabili, in centri residenziali per disabili;

I attivita di formazione, sensibilizzazione e consulenza
nel settore delle disabilita;

~ servizi per la formazione e l'autonomia dei disabili;

- servizi di integrazione sociale per disabili;

- interventi di sostegno alla famiglia dei disabili;

- servizi di supporto ad interventi per 1l'inserimento
lavorativo;

- attivita assistita con animali (pet - therapy):;

- azionl preventive del disagio sociale;

- prevenzione, cura, riabilitazione, prestazioni sul
territorio, collocamento presso ambienti protetti, pronto
intervento, coordinamento fra enti, aspetti culturali;

- vicinanza, condivisione, ascolto, orientamento,
educazione, sostegno psicologico, tutela della salute,
lhiuto materiale, assistenza, animazione, contatti con le
persone di riferimento;

- gestione di strutture residenziali o semiresidenziali
quali dormitori, centri diurni, comunita protette,
appartamenti  protetti, centri di ascolto, ambienti
attrezzati per interventi specialistici quali ambulatori,
reparti ospedalieri, centri di disintossicazione, unita di
pronto intervento anche mobili;

- interventi di assistenza a malati terminali;

- organizzazione di prestazioni presso ospedali, istituti
(psichiatrici, geriatrici, di pena), presidi di base,
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stazioni ferroviarie, giardini pubblici, strade,

lhbitazioni private, esercizi pubblici;

L coordinamento fra operatori, volontari, specialisti,

gruppl ed enti;

_ iniziative culturali e formative rivolte sia verso i

bropri soci che verso o per conto di altri gruppi o Enti;

~ sostegno e reinserimento di soggetti a rischio;

_ comunita di accoglienza residenziale per soggetti in

situazioni di povertad nonché extracomunitari;

— centri diurni di prima accoglienza e similari.

- attivita di assistenza socio sanitaria anche

Hdomiciliare, compresa la gestione di centri diurni, di

primo intervento, di accoglienza e di comunita alloggio

per il recupero di persone socialmente svantaggiate, in

particolare anziani, disabili fisici e psichici,

tossicodipendenti, minori a rischio, immigrati;

- attivita e gestione di case famiglia, centri diurni e/o

hotturni (sir, rsa, case albergo, centri di aggregazione,

centri polivalenti, centri polifunzionali, centri sociali,

centri per la famiglia, comunitd alloggio) in particolare

per anziani, disabili fisici e psichici,

tossicodipendenti, minori a rischio, immigrati;

_ attivita di raccordo tra i bisogni delle minoranze

svantaggiate e le istituzioni,

- attivita &i animazione e iniziative ricreative,

culturali, sportive atte a raggiungere lo scopo sociale;

- attivita di gestione di aree di sosta e di trasporto di

zingari, viaggianti, profughi, e qualsiasi altro gruppo

socialmente in condizioni di precarieta;

—  attivita di assistenza scolastica, ivi compresa

1 'attivita di asilo nido;

_ . attivita di assistenza ed aiuto alle famiglie

economicamente disagiate; ,

_ servizi di assistenza infermieristica e sanitaria a

carattere domiciliare oppure realizzata entro centri

bppositamente allestiti o messi a disposizione da enti

pubblici o privati;

- servizi di gestione di centri di riabilitazione;

S _  servizi di gestione di centri diurni e di altre
i strutture finalizzate al miglioramento della qualita della

yita attraverso attivita motorie, culturali, artistiche e

ricreative (gite soggiorni climatici e quant'altro), di

1laboratorio (pittura, scultura, disegno, modellismo,

. fwusica, teatro e altre attivitd manuali e pratiche), di

) lludoteca e di cineforum;

. attivita educative, formative, di supporto scolastico ed

extrascolastico per i minori e adulti destinatari dello

scopo sociale, in particolare degli immigrati e degli

zingari;

— attivita di servizio quali la gestione di spazi socio-

educativi e di ogni altro supporto logistico, quali mense,

‘lerasporti per l'integrazione dei soggetti destinatari

‘idello scopo sociale;

. attivita di ricerca, organizzazione convegni, seminari

Hi studio, spettacoli, etc., attivita di stampa e di

Hocumentazione finalizzata alla sensibilizzazione sui

poroblemi di persone o) di gruppi culturalmente

svantaggiati;
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- attivita di protezione civile per tutelare 1l'integrita
della vita, i beni, gli insediamenti e 1l'ambiente dai
danni o dal pericolo di danni derivanti da calamita
naturali, da catastrofi e da altri eventi calamitosi;

I attivita di formazione, aggiornamento, qualificazione
e/o0 riqualificazione del personale socio - assistenziale e
adatto alle attivita previste dallo statuto,

- attivita di gestione di corsi di formazione
proféssionale attraverso corsi organizzati, lezioni e
conferenze;

- attivita di gestione di biblioteche in genere e attivita y

di sportello informa-giovanij;

- attivita di collaborazione con associazioni ed enti che

operano nel settore socio-sanitario ed educativo;

le seguenti attivita riconducibili solo alla lettera B)
dell'art. 1 della legge n. 381/1991:

- attivita di turismo sociale;

- gestione dei beni confiscati;

- attivita di studio e realizzazione di progetti globali

ldi formazione professionale, aggiornamento e

riqualificazione anche in funzione della organizzazione

hziendale e amministrativa, nonché la ricerca di fonti di

finanziamento previste dalle vigenti norme di legge,

nazionali, regionali e della Comunita Europea.

- la produzione, trasformazione, conservazione ed il

collocamento dei prodotti agricoli e relativi

sottoprodotti e derivati;

- intraprendere lavorazioni agricole a favore di terzi con

propri mezzi;

- 1l'acquisto e la gestione di impianti per la raccolta,

lavorazione, conservazione, trasformazione, o1l
lcondizionamento e l1'alienazione dei prodotti e
sottoprodotti agricoli, anche biologici, nonché di

impianti e di attrezzature per i servizi ausiliari;

- 1l'acquisto, l'assunzione in enfiteusi, in affittanza, e
in concessione a qualsiasi titolo di terreni da coltivare;
- la vendita dei prodotti agricoli;

- la gestione di negozi, spacci e punti di vendita
comunque denominati finalizzati alla diretta immissione al
lconsumo dei prodotti sociali, dei prodotti ottenuti dalla
trasformazione e degli altri prodotti commercializzati
dalla cooperativa;

- 1l'assistenza per la progettazione e 1l'esecuzione di
opere di impianti di trasformazione e miglioramento
fondiario nell'azienda, secondo 1 programmi, le linee e
gli indirizzi tecnici, nonché per la realizzazione e
gestione dei servizi per la conduzione di aziende, ivi
compresi impianti di irrigazione, strade interpoderali,
elettrodotti ecc.;

- 1'accesso al credito agrario, in quanto autorizzato a
norma di legge sia in ordine alla conduzione che a gquanto
altro previsto dalla legislazione;

- la propaganda, la promozione di studi e ricerche utili
al progresso di tecniche colturali, di trasformazione e
conservazione, per il raggiungimento di posizioni sempre
pill idonee alla valorizzazione dei prodotti;

- la societd pud altresl esplicare tutte le attivita e
quelle funzioni derivanti dall'applicazione delle norme
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C.E. e nazionali che disciplinano l'organizzazione
comunitaria dei vari prodotti agricoli, ivi compresi i
servizi connessi a compiti esecutivi per l'attuazione di
interventi di mercato;

- promuovere ed eventualmente gestire attivita inerenti al
recupero del territorio e la tutela dell'ambiente
haturale;

_ utilizzare a fini agrituristici i locali siti
ell'azienda sociale, gli edifici esistenti sul fondo e
parte di essi non pitt necessari alla conduzione dello
stesso fondo, gli edifici esistenti in borghi e/o centri
bitati;

- eseguire progettazioni, messa in opera di piante e di
L rredo a verde, nonché gestione e manutenzione di opereva

verde;
_  1a valorizzazione, incentivazione e tutela delle
broduzioni agricole, anche biologiche, garantendo la

provenienza e la qualita delle stesse attraverso la
formulazione di un apposito disciplinare di produzione. ad
ilteriore garanzia del consumatore potra altresl essere
dottato un apposito marchio di qualita registrato e
depositato;

_ intraprendere attivita di progettazione e manutenzione
rivolte al verde pubblico e privato;

- progettare ¢ gestire iniziative agrituristiche e di
turismo rurale;

. creare eventuali vivai sociali, con piante, fiori ed
brtaggi, costruendo, inoltre, serre allo scopo di potere
consegnare  ai singoli soci ed a terzi, piantine
selezionate esenti da virus e da altre patologie in
genere;

_  fornire consulenza, assistenza tecnica, operativa e
promozionale in agricoltura, ai soci ed a terzi;

_ fornire servizio a terzi per la raccolta di prodotti
agricoli, coltivazione dei fondi, taglio di boschi,
rimboschimenti e forestazione, giardinaggio, allevamenti e
impiego di macchine ed attrezzature agricole;

- promuovere la formazione di operatori e di volontari che
bperino nell'ambito degli scopi che si prefigge la
cooperativa.

- produzione e commercializzazione di piante ornamentali e
aromatiche

- progettazione e manutenzione giardini pubblici e
condominiali

= realizzare servizi igienici e opere relative
211 'approvvigionamento idrico, allo smaltimento delle
hcque nere, alla distribuzione dell'energia elettrica ed a
tutto gquanto sia necessario per la buona conduzione
aziendale;

_ somministrare pasti e bevande, prevalentemente prodotti
/o0 lavorati dall'azienda;

= intraprendere 1l'apicoltura, 1'itticoltura e la
funghicoltura intese queste come necessario ausilio alla
broduzione agricola;

- organizzare attivita ricreative nell'ambito della
szienda ivi compresa l'attivita di fattoria sociale,
turismo sociale e di pesca sportiva;

_ organizzare vacanze lavoro per il tirocinio di addetti
hd attivita agrituristiche e turistico sportive;
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- promuovere l'attivita agrituristica anche mediante la
organizzazione e la gestione di programmi di formazione e
qualificazione professionale rivolti anche alle scuole
pubbliche e private.

- allevare animali, trasformare i prodotti derivanti dagli
stessi e di lavorare i prodotti, con metodi perfezionati,
ottenendone prodotto semilavorato e prodotto finito;
vendere i prodotti ottenuti; applicare e far applicare dai
soci tutte le norme igieniche in materia di tutela della
salute, sia della produzione che della trasformazione,
ottenendo dai prodotti del latte e dalla carne, eventuali
prodotti tipici, tutelarne 1l 1loro smercio, istituendo
marchi e brevetti e provvedendo alla loro registrazione
nei modi stabiliti dalla legge;

-~ acquistare o ©prendere 1in affitto terreni per la
realizzazione di impianti per la trasformazione del latte
e la macellazione della carne;

- attivita di promozione dell'artigianato nelle sue
diverse forme;

- organizzazione e (gestione di centri di assistenza
fiscale, patronati;

- pulizia e manutenzione di immobili di ogni tipo,

compresi uffici, fabbxiche, scuole, enti, pubblici,
negozi, studi, case di cura, impianti sportivi, abitazioni
private;

- gestione, manutenzione, pulizia e custodia di parcheggi
per auto, gilardini, prati e aree verdi di pubblica
utilita;

- cura di Dbiblioteche pubbliche con catalogazione e
custodia dei volumi e delle stesse;

- servizi di assistenza alla persona; .

- servizi di preparazione, somministrazione di alimenti,
compresa la consegna domiciliare;

- servizi turistico-alberghieri in tutte le forme previste
dalla legge;

- servizi di custodia e di trasporto dei beni culturali ed
ambientali, nonché la pulizia degli stessi;

- servizio di trasporto di persone e cose;

- servizi di raccolta e smaltimento dei rifiuti a
condizione che la societa abbia ottenuto l'iscrizione
all'Albo Nazionale Gestori Ambientali cui al d.lgs. 3
laprile 2006, n. 152 o comunque nel rispetto della

normativa in materia tempo per tempo vigente;

- l'esecuzione di lavori edili per la costruzione di

edifici per civili abitazioni, edifici ed impianti
industriali in genere, strade, ponti, dighe, gallerie,
lacquedotti, fognature, gasdotti e metanodotti, opere

marittime e fluviali, opere di sistemazione idraulica in
genere, armamenti ferroviari, lavori di movimento terra,
lavori inerenti la sistemazione di aree di verde pubblico
e privato, lavori di tinteggiatura e verniciatura di ogni
tipo di edificio, costruzione di porti ed aeroporti,
demolizione e manutenzione di stabili, opere di restauro e
di riattazione di edifici anche monumentali e di interesse
storico artistico, «costruzione di edifici scolastici,
impianti sportivi, impianti con finalita turistica,
alberghiera, ristorativa, assistenziale e commerciale,
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strutture agricole e zootecniche, esecuzione di opere di
edilizia in genere;

- lavori per l'installazione di impianti elettrici,
idraulici, di riscaldamento e di condizionamento;

- facchinaggio manuale e/o <con 1l'ausilio di mezzi
meccanici comprese le seguenti attivita preliminari,
complementari ed accessorie: insacco, pesatura, legatura,
accatastamento, disaccatastamento, pressatura,
imballaggio, pulizia magazzini e piazzali, deposito colli
e bagagli, presa e consegna, recapiti in loco, cernita e

selezione;
- la gestione di parcheggi su aree pubbliche e private;
- attivita di ricerca, organizzazione di convegni,

seminari di studio, spettacoli etc., attivita di stampa e
di documentazione finalizzata alla sensibilizzazione sui
problemi dei cittadini;

- attivita di formazione, aggiornamento, qualificazione
/o riqualificazione del personale socio-assistenziale e
adatto alle attivita previste dalla statuto.

Per 1'efficace raggiungimento delle finalita attribuite
hlle cooperative sociali ex art. 1 legge n. 381/91 le
attivita che precedono relative alle lettere a) e b)
dell'art. 1 cit. vengono svolte in collegamento funzionale
ed in maniera coordinata tra loro trattandosi di attivita
postulate dallqg tipologie di svantaggio e/o dalle aree di
intervento indicate nell'oggetto sociale.

lLa Cooperativa potra svolgere qualunque attivita connessa
ed affine a quelle sopra elencate, nonché compiere tutti
gli atti e le operazioni contrattuali di natura
immobiliare, mobiliare, necessarie o utili alla
realizzazione degli scopi sociali quali: richiedere ed
utilizzare provvidenze comunitarie, nazionali e/o
regionali, nonché finanziamenti e contributi.disposti da
enti ed organismi pubblici e privati interessati allo
sviluppo della cooperazione ed allo svolgimento delle
attivitd sopra indicate, assumere in affitto o acquistare
laree, locali, attrezzature, accettare donazioni, assumere
interessenze e partecipazioni, sotto qualsiasi forma, in
altre imprese cooperative o legate al movimento
cooperativo, anche se costituite in forma non cooperativa,
e dare adesione ad altri enti od organismi morali,
culturali ed assistenziali aventi scopi analoghi e quanto
hltro necessario all'espletamento delle attivita sociali.
Per il raggiungimento degli scopi sociali, la Cooperativa
botra lavorare con soci e con terzi nonché assumere anche
dipendenti non soci.

Il tutto nel rispetto delle vigenti norme e comungue con
esclusione delle attivita riservate di cui al D. Lgs. 24
febbraio 1998 n. 58 - Testo unico delle disposizioni in
materia di intermediazione finanziaria - nonché con
lesclusione espressa e specifica delle seguenti attivita:

- attivita finanziaria o comunque afferente a tale
settore;

- attivitd professionale riservata;

- sollecitazione al pubblico risparmio di cui al
richiamato Testo wunico in materia di intermediazione
finanziaria;
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- esercizio nei confronti del pubblico delle attivita di
cui all'art. 4 comma secondo della Legge n. 197 del 5
luglio 1991;
- erogazione del credito al consumo neppure nell'ambito
dei propri soci.
TITOILO V

SOCI COOPERATORI - RAPPORTI SOCIALI
Articolo 10) - Requisiti soggettivi dei soci cooperatori.
Posspono essere socl cooperatori:
a) - le persone fisiche svantaggiate, quali definite
dall'art. 4 della legge 8 novembre 1991 n. 381 e
successive modificazioni, che devono costituire almeno il
trenta per cento dei lavoratori della cooperativa. La
icondizione di persona svantaggiata deve risultare da
documentazione proveniente dalla pubblica amministrazione,
fatto salvo il diritto alla riservatezza;
b) - le persone fisiche che siano maggiori di eta e
legalmente capaci di agire, e che abbiano una capacita
brofessionale nei settori corrispondenti all'oggetto della
cooperativa, o che comunque abbiano le attitudini e le
competenze necessarie per collaborare al raggiungimento
dei fini sociali con la propria attivita lavorativa o
professionale;
c) - le persone fisiche.bisognose di intervento sociale,
rientranti nelle categorie previste nell'oggetto sociale,
in qualita di "soci utenti" della cooperativa;
d) - i soci volontari, quali definiti dall'art. 9 della
legge n. 381/1991, disponibili a prestare la propria
attivitd gratuitamente, per fini di solidarietd;
Possono essere ammesse come soci della cooperativa - ai
sensi e) - persone giuridiche pubbliche o private nei cui
statuti sia previsto il finanziamento e lo sviluppo delle
attivita delle cooperative sociali. In tal caso la
cooperativa deve essere composta da almeno nove soci
icooperatori.
I soci appartenenti alle distinte categorie di cui alle
superiori lettere a), b), c¢), d) ed e) costituiscono
separate categorie di soci, anche agli effetti degli
articoli 2376, 2540 e 2542 del codice civile.
Ai fini del presente statuto, si considerano persone
svantaggiate gli invalidi fisici, psichici e sensoriali,
gli ex degenti di ospedali psichiatrici, anche giudiziari,

il soggetti in trattamento psichiatrico, i
tossicodipendenti, gli alcolisti, i  minori in eta
lavorativa in situazioni di difficolta familiare, Ile

persone detenute o internate negli istituti penitenziari,
i condannati e gli internati ammessi alle misure
lalternative alla detenzione e al lavoro all'esterno ai
sensi dell'articolo 21 della legge 26 luglio 1975 n. 354,
e successive modificazioni. Si considerano inoltre persone
svantaggiate 1 soggetti indicati con decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri, su proposta del
Ministro del lavoro e della previdenza sociale, di
lconcerto con il Ministro della sanita, con 1l Ministro
dell'interno e con il Ministro per gli affari sociali,
sentita la commissione centrale per le cooperative.

Nel caso in cui il numero dei soci svantaggiati scendesse,
durante la vita della societa, al disotto della
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percentuale del trenta per cento richiesta dalla legge e
dal presente statuto, gli amministratori dovranno adottare
le opportune iniziative per ripristinare la percentuale di
legge entro il termine di un anno, pena lo scioglimento di
diritto della societa.

Articolo 11) - Ammissione dei soci cooperatori.

Chi desidera divenire socio cooperatore deve presentare
domanda di ammissione, indirizzata alla societa,
dichiarando di conoscere e accettare integralmente 1lo
statuto ed 1 regolamenti della cooperativa, di essere in
possesso dei requisiti soggettivi previsti dalla legge e
dal presente statuto, e di non svolgere attivita
concorrente o in contrasto con quella della cooperativa,
led indicando 1'importo della partecipazione che intende
sottoscrivere.

Sulla base della domanda di  ammissione, 1'organo
amministrativo accerta la sussistenza dei requisiti
soggettivi, l'inesistenza di cause di incompatibilita, la
sussistenza nella domanda dei requisiti previsti dal
presente articolo e l'inesistenza di ragioni, collegate
all'interesse sociale, che ostino all'ammissione. In caso
di esito positivo dell'accertamento, 1'organo
lamministrativo delibera quindi 1l'ammissione del socio,
dandogliene tempestiva comunicazione ed invitandolo ad
lesequire il |versamento del capitale, dell'eventuale
sopraprezzo e della tassa di ammissione, entro quindici
(15) giorni; cura quindi - solo dopo che siano stati
eseguiti 1 suindicati versamenti - la relativa annotazione
nel libro soci.

Nell'ipotesi in cui 1l'organo amministrativo non si
oronunci entro sessanta glorni dalla ricezione della
domanda di ammissione, 1l silenzio vale come assenso,
N sempreché l'aspirante socio sia in possesso dei requisiti
soggettivi previsti.

In caso di diniego dell'organo di amministrazione, la
deliberazione dell'assemblea, che concluda in senso
favorevole all'ammissione, & vincolante per 1l'organo
amministrativo.

Articolo 12) - Obblighi del socio

Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla legge e
dallo statuto, i soci sono obbligati:

a) al versamento con le modalita e nei termini fissati
dall'Organo amministrativo:

— del capitale sottoscritto;

- della tassa di ammissione a titolo di rimborso delle
spese di istruttoria della domanda di ammissione;

- dal sovrapprezzo  eventualmente determinato dalla
decisione dei soci in sede di approvazione del bilancio su
proposta degli Amministratori;

b) all'osservanza dello statuto, dei regolamenti interni e
delle deliberazioni adottate dalle decisioni dei soci e/o
dagli organi sociali.

.V

TITOLO VI
SOCI COOPERATORI - RAPPORTI MUTUALISTICI
Articolo 13) - Regole per lo svolgimento dell'attivita
nutualistica.
I soci cooperatori hanno diritto a concludere rapporti
mutualistici con la societd, secondo le regole stabilite
dal presente statuto e dal regolamento mutualistico, nei

PAG. 12 DI 21

13 di 23



Richiesta: RNXX6GFMPL2D91023480 del 26/03/2022

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.

Statuto aggiornato al 16-02-2017

Statuto della SOCIETA'COOPERATIVA

" CHIARA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ONLUS"

limiti della effettiva e concreta capacita della
cooperativa di instaurare 1 suddetti rapporti e di
soddisfare gli interessi dei soci medesimi.
Correlativamente, la cooperativa ha il dovere di contrarre
con 1 soci cooperatori che ne facciano richiesta,
compatibilmente con le .esigenze della gestione sociale e
la necessita di rispettare il principio di parita di
trattamento.
Pertanto, 1 "soci lavoratori" hanno, nei termini sopra
indicati, diritto a concludere contratti di lavoro con la
cooperativa; 1 "soci utenti" hanno, nei medesimi termini,
diritto ad ottenere dalla cooperativa i servizi sociali
rientranti nell'oggetto sociale.
Articolo 14) - Ristorni.
.'assemblea pud, in sede di approvazione del bilancio,
deliberare - su proposta degli amministratori - 1la
ripartizione di  ristorni ai  soci cooperatori, in
oroporzione alla quantita e/o alla qualita degli scambi
mutualistici effettivamente realizzati.
e modalita ed i criteri di ripartizione dei ristorni sono
inoltre disciplinati in dettaglio dal regolamento
mutualistico.
Articolo 15) Informazioni relative alla gestione
mutualistica.
Gli amministratori, ed i’ sindaci se nominati, documentano
- nella relazione sulla gestione e nella relazione dei
sindaci - 1 criteri seguiti nella gestione sociale per il
conseguimento dello scopo mutualistico (art. 2545 del
codice civile), tenendo conto della particolarita dello
scopo mutualistico proprio della cooperativa, operante ai
sensi dell'art. 1, lettera b), della legge 8 novembre 1991
n. 381, e dell'art. 2520, comma 2, del codice civile. A
tal fine, essi devono in particolare evidenziare:
- il rapporto tra la gestione sociale attuata e la causa
mutualistica della cooperativa, e quindi le modalita di
organizzazione dell'attivita mutualistica della societa a
beneficio delle persone svantaggiate ed in genere dei
particolari destinatari dell'attivita sociale;
- 1 criteri sequiti per la distribuzione degli utili, per
la formazione delle riserve statutarie e per 1l'ammissione
di nuovi soci cooperatori;
- 1 criteri sequiti nella raccolta dei prestiti sociali, e
nell'impiego delle relative risorse;
- 1 criteri seguiti per l'assunzione di partecipazioni in
altre societa;
- 11 rapporto esistente tra le partecipazioni dei soci
cooperatori e 1l'ammontare degli strumenti finanziari
emessi dalla societa, e della relativa remunerazione.

TITOLO VII
QUOTE DEI SOCI COOPERATORI
Articolo 16) - Quote dei soci cooperatori.

I1 capitale sociale, sottoscritto dai soci cooperatori, é

suddiviso in quote di partecipazione, ai sensi dell'art.

2468 del codice civile. La quota complessiva detenuta da

ciascun socio deve essere contenuta nei limiti di legge

Articolo 17) - Trasferimento delle partecipazioni dei
soci cooperatori.
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lLe quote non possono essere cedute con effetto verso la

Societd senza l'autorizzazione degli Amministratori.

Articolo 18) - Acquisto di quote proprie spettanti ai
soci cooperatori.

Gli amministratori possono, ai sensi dell'articolo 2529

del codice civile e nei limiti ivi previsti, acquistare o

rimborsare le guote dei soci cooperatori.

TITOLO VIII
PRESTITI SOCIALI

Articolo 19) - Prestiti sociali.
I soci cooperatori possono effettuare prestiti a favore
della cooperativa, esclusivamente finalizzati al

conseguimento dell'oggetto sociale, nel rispetto delle
vigenti disposizioni in tema di raccolta del risparmio

<::; "\ lpresso soci.
g /g'\ TITOLO IX
3
v

SOCI COOPERATORI - ESTINZIONE DEL RAPPORTO
Articolo 20) - Recesso del socio cooperatore.
I1 socio cooperatore pud recedere, oltre che nei casi
previsti dalla legge, nei casi previsti dal presente
- . Istatuto, ed in particolare:
25:) : 5) - allorché il socio non concorra all'adozione di
deliberazioni riguardanti la modifica dell'oggetto
g sociale, il trasferimento della sede della societa
21ll'estero, la modifica o soppressione delle clausole
/é ' jnutualistiche e non lucrative, il passaggio alla categoria
delle cooperative a mutualitd non prevalente, la modifica
delle clausole statutarie che disciplinano i ristorni ed i
rapporti mutualistici, la trasformazione della societa, la
fusione eterogenea;

Re <4

. - b) - allorché il socic abbia perduto i requisiti richiesti
ber 1'ammissione;
N\ c) - ogni qualvolta il socio non sia pil in grado di

partecipare, anche per causa a lui non imputabile, al
iraggiungimento dello scopo sociale ed all'attivita
mutualistica.

In caso di silenzio degli amministratori, protratto per
oltre sessanta giorni dalla ricezione della dichiarazione
di recesso, questa si intende accettata per gli effetti
dell'art. 2532, comma 2, c.c., e produce effetto con il
Hdecorso del sessantesimo giorno dalla suddetta ricezione.
R’ fatto salvo, per cid che attiene alle conseguenze del
recesso sui rapporti mutualistici, un accordo tra
\ cooperativa e socio cooperatore receduto in deroga a
quanto previsto dalla legge e dal presente statuto.
Articolo 21) - Esclusione del socio cooperatore.
1.'organo amministrativo pud pronunciare l'esclusione del
socio cooperatore dalla societa, oltre che nei casi
previsti dalla legge, nel caso in cui il socio si renda
irreperibile al domicilio comunicato alla cooperativa per
bltre centoottanta giorni; ed ogni qualvolta il socio non
sia pil in grado di partecipare, anche per causa a lui non
imputabile, al raggiungimento dello scopo sociale ed
all'attivita mutualistica.

FE’ fatto salvo, per cid che attiene alle conseguenze
dell'esclusione sui rapporti mutualistici, un accordo tra
cooperativa e socio cooperatore esclusc in deroga alle
previsioni della legge e del presente statuto.
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Articolo 22) - Successione per causa di morte del socio
cooperatore.
In caso di morte del socio, gli eredi o legatari del socio
defunto hanno diritto di ottenere il rimborso delle quote
linteramente liberate nella misura e con le modalita di cui
lal presente statuto.
Gli eredi e legatari del socio deceduto dovranno
presentare, unitamente alla richiesta di liquidazione del
capitale di spettanza, atto notorio o altra idonea
documentazione, dalla quale risultino gli aventi diritto.
Articolo 23) - Liquidazione e rimborso delle quote del
socio cooperatore.
I soci cooperatori ed i loro eredi o legatari hanno
diritto, a seguito dello scioglimento del singolo rapporto
sociale, wunicamente al rimborso del capitale sociale,
secondo quanto stabilito dalla legge.
I1 pagamento della quota cosl liquidata dovra essere
effettuato, senza interessi, entro centoottanta giorni
dall'approvazione del bilancio. Relativamente alle gquote
assegnate a titolo di ripartizione di ristorni, ai sensi
dell'art. 2545-sexies c.c., il rimborso, unitamente agli
interessi legali, pud essere corrisposto in pil rate entro
un termine massimo di cinque anni.
+TITOLO X
STRUMENTI FINANZIARI
Articolo 24) - Strumenti finanziari non partecipativi.
La cooperativa pud emettere, con deliberazione dell'organo
amministrativo assunta a maggioranza assoluta dei suoi
membri, strumenti finanziari non partecipativi, privi di
diritti di amministrazione, e che non attribuiscono ai
relativi sottoscrittori la qualifica di soci. Si applicano
l'art. 2526, ultimo comma, e 1l'art. 2483 del codice
civile.
TITOLO XI
CAPITALE SOCIALE, RISERVE, BILANCIO E UTILI
Articolo 25) - Capitale sociale.
I1 capitale sociale ¢ variabile, e non & quindi fissato in
un  ammontare  prestabilito. Esso e costituito dai
conferimenti dei soci cooperatori.
Il capitale sociale potra essere aumentato anche mediante
conferimento di beni in natura e/o di crediti. Si
applicano le previsioni dell'art. 2465 del codice civile.
Articolo 26) - Rivalutazione e aumento gratuito del
capitale sociale.
La cooperativa puo destinare, con deliberazione
dell'assemblea dei soci, wuna quota degli wutili di
esercizio, ai sensi e nei limiti dell'art. 7 della legge
31 gennaio 1992 n. 59, a rivalutazione del capitale
sociale sottoscritto e versato. In ogni caso ciascuna
rivalutazione deve essere effettuata in modo da non
superare la misura complessiva del venti per cento del
capitale originario, ai sensi dell'art. 2545-quinquies,
comma 3, lettera b), del codice civile.
Articolo 27) - Riserve sociali.
In caso di emissione di strumenti finanziari, l'assemblea
che approva il bilancio pud, dopo aver effettuato gli
accantonamenti obbligatori per legge o statuto,
accantonare ad apposita riserva - qualificata
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espressamente come divisibile e destinata ai portatori di
strumenti finanziari nel caso di scioglimento del relativo
rapporto - una percentuale degli wutili netti annuali,
lesclusa in ogni caso la ripartizione di qualsiasi riserva
tra 1 soci cooperatori. Tutte le altre riserve sono
indivisibili, a norma dell'art. 2514 del codice civile.
Articolo 28) - Esercizi sociali.

Gli esercizi sociali vanno dal primo gennaio al trentuno
dicembre di ciascun anno.

Alla fine di ogni esercizio sociale 1’0rgano
lbmministrativo provvede alla redazione del progetto di
bilancio.

11 progetto di bilancio deve essere presentato alla
decisione del soci per 1l'approvazione entro 120 giorni
ldalla chiusura dell'esercizio sociale, ovvero entro 180
lyiorni qualora venga redatto 1l bilancio consolidato,
oppure lo richiedano particolari esigenze relative alla
struttura ed all’oggetto della Societa, segnalate dagli
Pmministratori nella relazione sulla gestione o, in
lassenza di questa, nella nota integrativa al bilancio.
Articolo 29) - Destinazione degli utili di esercizio.
IL'assemblea che approva il bilancio delibera sulla sorte
dell'avanzo netto di gestione; una volta effettuati gli
accantonamenti obbligatori per legge, la residua parte
degli utili netti pud essere destinata, nell'ordine, a
remunerazione degli strumenti finanziari, alla
rivalutazione del capitale sociale, alla ripartizione dei
ristorni tra 1 soci cooperatori, alla distribuzione di
dividendi ai soci cooperatori nei limiti previsti dagli
articoli 2514 e 2545-quinquies, comma 2, c.c.
TITOLO XII
ORGANI SOCIALI

Articolo 30) - Decisione dei soci.
I socli decidono sulle materie riservate alla loro
\\ competenza dalla legge, dal presente atto costitutivo,

S, nonché sugli argomenti che uno o pil amministratori o
tanti soci che rappresentano almeno un terzo dei voti
spettanti a tutti 1 soci sottopongono alla loro
approvazione.
In ogni caso sono riservate alla competenza dei soci:
a) l'approvazione del bilancio e la distribuzione degli
utili;
b) la nomina dell'Organo amministrativo;
c) la nomina prevista nei casi previsti dall'art. 2477 dei
Sindaci e del Presidente del Collegio sindacale o del
revisore;
d) le modificazioni dell'atto costitutivo
) la decisione di compiere operazioni che comportano una
sostanziale modificazione dell'oggetto sociale determinato
nell'atto costitutivo o una rilevante modificazione dei
diritti dei soci.
Le decisioni dei soci di cul alle precedenti lettere a),
b), c¢), sono adottate mediante consultazione scritta o
sulla base del consenso espresso per iscritto, nelle forme
ldi cui all'articolo successivo.
Le decisioni dei soci di cui alle lettere d) ed e), oppure
lquando lo richiedono uno o piu amministratori o un numero
di soci che rappresentano almeno un terzo dei voti
ispettanti a tutti i soci, devono essere adottate mediante
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deliberazione assembleare, nelle forme di cui al
successivo art. 25.
Articolo 31) Decisione dei soci mediante consultazione

scritta o consenso espresso per iscritto

La decisione dei soci, ad eccezione di quelle indicate

lalle lettere d) ed e) del precedente articolo, sono

adottate mediante consultazione scritta, ovvero sulla base

del consenso espresso per iscritto. La decisione sul

metodo & adottata dall'Organo amministrativo.

Nel ~caso si opti per il sistema della consultazione

scritta, la stessa potra avvenire in forma 1libera, ma

dovra concludersi con la redazione di un apposito

documento scritto, dal quale dovra risultare con

chiarezza:

- l'argomento oggetto della decisione;

- il contenuto e le risultanze della decisione;

- 11 contenuto e le risultanze della decisione e le

eventuali autorizzazioni alla stessa conseguenti;

- 1'indicazione dei soci consenzienti;

- l'indicazione dei soci contrari o astenuti, e su

richiesta degli stessi l'indicazione del motivo della loro

contrarieta o astensione.

Nel caso si opti per il sistema del consenso espresso per

iscritto dovra essere redatto apposito documento scritto

dal quale dovra risultare con chiarezza:

- 1l'argomento della decisione;

- il contenuto della decisione;

- 11 contenuto e le risultanze della decisione e le

eventuali autorizzazioni alla stessa conseguenti.

Copia di tale documento dovra essere trasmessa a tutti i1

soci 1 quali entro 1 cinque giorni successivi dovranno

trasmettere alla Societa apposita dichiarazione, scritta

in calce alla copia del documento ricevuto, nella quale

dovranno esprimere il proprio voto favorevole o contrario

ovvero l'astensione, indicando, se ritenuto opportuno, il

motivo della loro contrarieta o astensione; la mancanza di

dichiarazione dei soci entro il termine suddetto equivale

la voto contrario.

e trasmissioni previste nel presente comma potranno

avvenire con qualsiasi mezzo e/o sistema di comunicazione

che consenta un riscontro della spedizione e del

ricevimento, compresi il fax e la posta elettronica.

Ogni socio ha diritto di partecipare alle decisioni di cui

al presente articolo, se iscritto a libro soci da almeno

90 giorni, e pud esprimere un solo voto.

Le decisioni sono prese con il voto favorevole della

maggioranza dei voti attribuibili a tutti i soci.

Le decisioni dei soci, adottate ai sensi del presente

articolo, dovranno essere trascritte, senza indugio, nel

libro delle decisioni dei soci.

In ogni caso, 1l procedimento decisionale, sia nella

consultazione scritta che nel consenso espresso per

iscritto, non pud avere una durata superiore a trenta

lgiorni, per cui entro tale termine la relativa procedura

deve essere ultimata a pena di decadenza dell'attivita

isuccessivamente svolta.

Articolo 32) Assemblea
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Con riferimento alle materie indicate nelle lettere d) ed
) del precedente articolo 23 e in tutti gli altri casi
espressamente previsti dalla legge o dal presente atto
costitutivo, oppure quando lo richiedono wuno o piu
Bmministratori o un numero di soci che rappresentano
almeno un terzo dei voti spettanti a tutti i soci, le
decisioni dei soci debbono essere adottate mediante
deliberazione assembleare nel rispetto del metodo

collegiale.
) l.a convocazione dell'Assemblea deve effettuarsi mediante
lettera raccomandata A.R. (o altro mezzo idoneo), inviata

almeno 8 giorni prima dell'adunanza, contenente l'ordine
del giorno, il luogo (nella sede sociale o altrove purché
in Italia),la data e l'ora, della prima e della seconda
iconvocazione che deve essere fissata in un giorno diverso
da quello della prima.
In mancanza dell'adempimento delle suddette formalita,
1 'Assemblea si reputa validamente costituita quando siano
presenti o rappresentati tutti i soci con diritto di voto
e la maggioranza degli Amministratori e dei Sindaci
effettivi, se nominati. Tuttavia ciascuno degli
intervenuti pud opporsi alla discussione degli argomenti
sui quali non si ritenga sufficientemente informato.
Articolo 33) Costituzione e quorum deliberativi
In prima cqnvocazione 1'Assemblea e regolarmente
costituita quando siano presenti o rappresentati la meta
pit uno dei voti dei soci aventi diritto al voto.
n seconda convocazione e regolarmente costituita
qualungue sia il numero dei socl  intervenuti o
rappresentati aventi diritto al voto.
1.'Assemblea delibera a maggioranza assoluta dei voti su
tutti gli oggetti posti all'ordine del giorno.
i Articolo 34) Votazioni
Per le votazioni si procedera normalmente con il sistema
della alzata di mano, salva diversa deliberazione
dell'Assemblea.
Le elezioni delle cariche sociali saranno fatte a
maggioranza relativa, ma potranno avvenire anche per
acclamazione.
Articolo 35) Voto
Nelle assemblee hanno diritto al voto coloro che risultano
iscritti nel libro dei soci da almeno 90 giorni e che non
siano in mora nel versamenti delle quote sottoscritte.
Ciascun socio persona fisica ha un solo voto, qualunque
sia 1'ammontare della sua partecipazione.
I soci che, per qualsiasi motivo, non possono intervenire
personalmente all'Assemblea, hanno la facolta di farsi
rappresentare, mediante delega scritta, soltanto da un
altro socio avente diritto al voto, ovvero dal coniuge o
da parenti entro il terzo grado ed affini entro il
secondo, e che non sia Amministratore o dipendente come
disposto nell'art. 2372 del codice civile.
Articolo 36) Presidenza dell'Assemblea
L'assemblea & presieduta dall' Amministratore unico ovvero
ldal Presidente dell'Organo amministrativo ed 1in sua
lassenza dal vice Presidente, ed in assenza anche di
questi, dalla persona designata dall'Assemblea stessa, col
voto della maggioranza dei presenti.
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Essa provvede alla nomina di un segretario, anche non
socio. La nomina del segretario non ha luogo quando il
verbale & redatto da un notaio.

Articolo 37) Amministrazione

La societa potra essere amministrata, alternativamente, a
seconda di quanto stabilito dai soci in occasione della
nomina:

a) da un Amministratore Unico

b) da un Consiglio di Amministrazione composto da tre o
cinglle membri, secondo il numero che verra determinato dai
soci in occasione della nomina;

c) da due o piu Amministratori con poteri congiunti o di-
sgiunti

.’ Amministratore wunico, gli Amministratori con poteri
congiunti o disgiunti e la maggioranza dei componenti il
Consiglio di amministrazione & scelta tra i soci.

Nel caso la societa sia amministrata da un Consiglio di
Amministrazione, nominato a sensi del presente statuto,
questo elegge fra 1 suoi membri un Presidente, se questi
non ¢& nominato dai soci in occasione della nomina, ed
eventualmente anche un Vicepresidente che sostituisca il
Presidente nei casi di assenza o di impedimento, nonché un
segretario, anche estraneo.

Le decisioni del Consig}io di Amministrazione, che sia
stato nominato a sensi del presente statuto, debbono
essere adottate mediante deliberazione collegiale

A tal fine il Consiglio di Amministrazione:

- viene convocato dal Presidente mediante avviso spedito
con lettera raccomandata, almeno tre giorni prima
dell'adunanza e 1in caso di wurgenza con telegramma da
spedirsi almeno un giorno prima, nei quali vengono fissate
la data, il luogo e l'ora della riunione nonché l'ordine
del giorno.

- si raduna presso la sede sociale o altrove, purché in
Italia;

Le adunanze del Consiglio e le sue deliberazioni sono
valide, anche senza convocazione formale, quando
intervengono tutti i Consiglieri in carica e i Sindaci se
nominati.

T1 Consiglio di amministrazione, delibera validamente, in
forma collegiale, con la presenza effettiva della
maggioranza dei suoi membri in carica ed a maggioranza
assoluta dei voti dei presenti. In caso di parita la
proposta si intende respinta. Il voto non pud essere dato
per rappresentanza.

Tle deliberazioni del Consiglio di Amministrazione adottate
a sensi del presente articolo sono constatate da verbale
sottoscritto dal Presidente e dal segretario; detto
wverbale, anche se redatto per atto pubblico, dovra essere
trascritto, nel Libro delle decisioni degli
Amministratori.

Articolo 38) Durata della carica - cessazione

Gli Amministratori resteranno in carica fino a revoca o
dimissioni o per quel tempo pia limitato che verra
stabilito dai soci all'atto della loro nomina.

In caso di nomina fino a revoca o dimissioni, & consentita
la revoca in ogni tempo e senza necessita di motivazione.
E' ammessa la rieleggibilita.
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la cessazione degli amministratori per scadenza del
termine ha effetto dal momento in cui il nuovo organo
lamministrativo & stato ricostituito.

Articolo 39) Poteri dell'organo amministrativo
IL.'organo amministrativo, qualungue sia la sua
Istrutturazione, & investito dei pil ampi poteri per la
gestione ordinaria e straordinaria della societa ed ha la
facolta di compiere tutti gli atti che ritiene opportuni
per la attuazione ed il raggiungimento dell'oggetto
sociale, fatta eccezione per quelle categorie di atti
riservati tassativamente per  legge o per statuto
all'assemblea dei soci

[.'organo amministrativo pud nominare direttori, institeri
o procuratori per il compimento di determinati atti o
categorie di atti, determinandone i poteri.

Articolo 40) Rappresentanza
n11'amministratore unico spetta la firma sociale e la
legale rappresentanza della societa di fronte ai terzi ed
in giudizio.

Tn caso di nomina del Consiglio di Amministrazione a sensi
del presente statuto, la firma sociale e la legale
rappresentanza della societa di fronte ai terzi ed in
giudizio  spettera al Presidente del Consiglio di

Y Amministrazione.
% Nel caso di nopina di pit Amministratori, con poteri con-
giunti e/o disgiunti a sensi del presente statuto, la

rappresentanza spetta agli stessi in via congiunta o

QIE disgiunta a seconda che i poteri di amministrazione, in
" Joccasione della nomina, siano stati loro attribuiti in via
> congiunta ovvero in via disgiunta.
T1 titolare della firma sociale ha, altresi, la facolta di
S . promuovere azioni ed istanze giudiziarie od
‘ ¢ lmministrative, nonché di transigere, . conciliare e

b jcompromettere.
Articolo 41) Compenso degli amministratori
Agli Amministratori, oltre al rimborso delle spese
sostenute per l'esercizio delle loro funzioni, potra

\ essere assegnata una indennitd annua complessiva, anche
et isotto forma di partecipazione agli utili, che verra
determinata dai soci, in occasione della nomina o con
apposita decisione.
Nel caso la societa sia amministrata da un Consiglio di
Amministrazione, la rimunerazione degli amministratori
investiti di particolari cariche e stabilita dal consiglio
\ stesso, sentito 1l parere del «collegio sindacale se
“ ~ mominato. I soci possono anche determinare un importo
Q? complessivo per la remunerazione di tutti gli
amministratori, inclusi quelli investiti di particolari
cariche.

Articolo 42) Collegio Sindacale

I1 Collegio Sindacale, nominato se obbligatorio per legge
o se comungue nominato con decisione dei soci, si compone
di tre membri effettivi, eletti dalla decisione dei soci.
Devono essere nominati con decisione dei soci due Sindaci
supplenti.

Tl Presidente del Collegio Sindacale & nominato con
decisione dei soci.
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I Sindaci restano in carica per tre esercizi e scadono
hlla data della decisione dei soci che approva il bilancio
relativo al terzo esercizio della carica.
Essi sono rieleggibili.
l.a retribuzione annuale dei Sindaci ¢é determinata dalla
decisione dei soci all'atto della nomina, per 1l'intero
periodo di durata del loro ufficio.
I1 Collegio Sindacale, quando nominato, esercita anche il
controllo contabile a condizione che sia integralmente
compSsto da revisori contabili iscritti nel registro
istituito presso il Ministero della Giustizia.
TITOLO XII
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

Articolo 43) Scioglimento anticipato
I.'Assemblea che dichiara lo scioglimento della societa
nominera uno o pit liguidatori stabilendone i poteri.
Articolo 44) Devoluzione patrimonio finale
Tn caso di scioglimento della societd, l'intero patrimonio
sociale risultante dalla liquidazione sara devoluto nel
seguente ordine:
- a rimborso del capitale sociale effettivamente versato
dai soci ed eventualmente rivalutato a norma del
precedente art. 21, lett. c¢);
- al Fondo mutualistico“per la promozione e lo sviluppo
della cooperazione, di cui all'art. 11 della legge 31
lgennaio 1992, n. 59.

TITOLO XIII
DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI

Articolo 45) Regolamenti

Per meglio disciplinare il funzionamento interno, e
soprattutto per disciplinare i rapporti tra la Societa ed
i  soci determinando criteri e regole inerenti lo

svolgimento dell'attivita mutualistica, l'Ofgano
amministrativo  potra elaborare appositi regolamenti
sottoponendoli successivamente all'approvazione

dell'Assemblea dei soci con le maggioranze previste per le

modifiche statutarie. Negli stessi regolamenti potranno

essere stabiliti l'ordinamento e le mansioni dei Comitati

tecnici se verranno costituiti.

Articolo 46) Principi di mutualita, indivisibilita delle
riserve e devoluzione

I principi in materia di remunerazione del capitale, di

riserve indivisibili, di devoluzione del patrimonio

residuo e di devoluzione di una quota degli utili annuali

lai fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo

Hella cooperazione, sono inderogabili e devono essere di

fatto osservati.
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Io sottoscritto dott. Angelo De Stefano notaio in Cicciano
certifico che 1la presente copia su n. tredici fogli di cui
occupa n. venticinque facciate & conforme all'originale

Si rilascia per uso consentito

Cicciano, 1i 8 febbraio 2017
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