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| Raccoita n. ‘?4? ........

STATUTO : lu
TITOLO I '
DENOMINAZIONE —~ SEDE - DURATA
1. E costituita una societa cooperativa sociale di tipo "A"
al sensi della L.381/1991 denominata "L'ANCORA - SOCIETA
' COOPERATIVA SOCIALE",
Art. 2 (Sede sociale e domicilioc dei soci)
1., La cooperativa ha sede in MONTE SANT'ANGELO (FG}.
2. La sede soclale pud essere trasferita ad altro indirizzo

‘Repertorio n. 12 237

nell’ambito del medesimo Comune con decisions dell’organo
amministrativo. )
3. La cooperativa potra istituire sedi secondarie,
succursali, agenzie e uffici anche altrove su delibera dei
competenti organi sociali.
4. I soci devono comunicare all'organo amministrativo il
propric domicilio e le successive variazioni, ai fini delle
comunicazioni sociall.

Art. 3 (Durata)
La cooperativa ha durata finq al 31 dicembre 2060 (trentuno
dicembre duemilasessanta) e potra essere prorogata con
deliberazione dellfassemblea.

TITOLO II
8COPO - OGGETTO SOCIALE - REQUISITI DI NON LUCRATIVITA E
MUTUALITA PREVALENTE - NORMATIVA APPLICABILE !

Art., 4 (Scopo) R

1. La cooperativa ha scopo mutualistico e svolge la propria i

attivita senza fini di speculazione privata.

e

2. La cooperativa, conformemente alla legge 381/91, non ha 1
scopo di lucro; suo fine & 11 perseguimento dell'interesse
generale della comunita alla promozione umana e
all'integrazione sociale dei cittadini attraverso lo
svolgimento delle attivitd d'impresa indicate nel successivo
art.4 finalizzate anche all'inserimento ed all'integrazione
sociale attraverso la gestione di servizi socio-sanitari
assistenziali ed educativi ai sensi dell'art. 1 lett. a)
della legge 381/91. |
3. La cooperativa si ispira ai principi che scne alla base ‘
del movimento cooperative mondiale ed in rapporte ‘ad essi

agisce. Questi principi sono: la mutualita, la solidarieta,
la democraticita, 1'impegno, l'equilibrio delle
responsabilita rispetto ai ruoli, lo spirite comunitaric, il 3
legame con il territorio, un equilibrato rapporto con lo :
stato e le istituzioni pubbliche,

La cooperativa, per poter curare nel miglior modo gli
interessi dei soci e lo sviluppo socio economico e culturale ;
delle comunita, deve cooperare attivamente, c¢on altri enti
cooperativi, altre imprese ed imprese socialli e organismi
del terzo settore, su scala locale, nazionale e
internazionale.

La cooperativa intende realizzare i propri scopi sociali
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mediante il coinvolgimento delle risorse della comunita, e
in special modo volontari ed enti con finalita di
solidarietd sociale, attuando in questo modo grazie anche
all'apporte del soci lavoratori 1'autogestione responsabile
dell'impresa. ‘
La cooperativa opera in forma mutualistica e senza fini !
speculativi tramite la gestione in forma associata
dell'impresa che ne & 1'oggetto, dando continuita di ‘

occupazione lavorativa al soci alle migliori condizioni

economiche, sociali e professionali. Aj fini del
raggiungimento degli scopi sociali e mutualistici, 1 soci
instauranc con la cooperativa un ulteriore rapporto di
lavero, in forma subordinata o autonoma, in qualsiasi altra
O forma ivi compresi 1 rapporti di collaborazione coordinata

3 = non occasionale. TLe modalita di svolgimento delle

? §, ! g prestazioni lavorative del soci scno disciplinate da un
g appodgito regolamento ai sensi dell'articole 6 della legge 3

‘ aprile 2001, n. 142.
4. Essa operera, con 1'ausilio dei soci anche per scopi di
¥
4

{) carattere sociale e solidaristico essendo, il carattere |
- d della stessa, animato da benemerite motivazioni di
/O solidarietd verso coloro i quali si trovine in condizioni di

biscgno.

Per tale motivo la cooperativa potra aderire a una delle

organizzazionl di rappresentanza, assistenza e tutela, ai
- suoli organismi perifericl, provinciali o regicnali nella cui
= giurisdizione ha la propria sede sociale e alle sue
(/R, articclazioni di categoria e di settore. *
G’ Potra altresl dare adesione ad altri organismi associativi,
economici o sindacali che* si propongono a
5 ]
B

iniziative

carattere mutualistico, cocperativistico e solidaristico. :

/, La cooperativa potra svolgére la propria attivita anche con

; P terzi. ’ :

e Art. 5 (Oggetto sociale)
1. La cooperativa al fine di realizzare lo scopo sociale !
esercita un'tattivita di gestione di servizi sociali
orientati in via prioritaria, ma non esclusiva, ai bisogni .
di persone anziane e/o malate.

In relazione a c¢i® la cooperativa pud esercitare stabilmente

P

e contemporaneamente le seguenti attivita:

- gestione di case di riposoc e cura, centri riabilitativi,
day-hospital, per minori, adolescenti, anziani, handicappati
ed emarginati in genere, mediante prestazioni di servizi
assistenziali e sanitari;

- attivitad e servizi di autocambulanza e/oc primo pronte
S0QCOrso;

- gestione di pronto soccorsc estivo, con eventuale servizio

di autocambulanza;
- attivita e servizi di assistenza domiciliare;
- attivita di assistenza infermieristica e sanitaria a
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carattere domiciliare, oppure realizzata presso centri di

servizio appositamente allestiti e messi a disposizione da
enti pubblici e privati;

- gestione di strutture di accogllenza per persone anziane
autosufficienti e non, nonché di servizi integrati per
residenze protette;

- assistenza all'infanzia e gestioni di asili nido;

- servizi di attivita motoria, riabilitativa, preventiva e
curativa; Q
- servizi nel campo della riabilitazione psico-fisica:;

—~ attivita didattica ed educativa per la crescita culturale
e lo sviluppo psico-fisico dei bambini e degli adolescenti;

- gestione di strutture socio assistenziali per soggetti
autosufficienti e non:

- gestione di centri polifunzionali per portatori di
handicap:;

- gestione di comunita alloggic per soggetti autcsufficienti
e non;

- servizi e centro di riabilitazione;

- gestione di centri diurni ed altre strutture finalizzate
al miglioramento della qualitd della wita nonché altre
iniziative per 11 tempo liberc, la cultura ed il turismo
sociale.

La cooperativa potra altresi svolgere ogni altra attivita
strumentale al proprlio oggetto sociale, ivi compresa a
titole esemplificativeo, 1'attivita di sensibilizzazione ed
animazione delle comunitd locali entro cui opera, al fine di .
renderle pill consapevoli e disponibili all'attenzione ed
all'accoglienza delle persone in stato di bisogno, nonché
compierse tutte le operazioni di ‘natura immobiliare, |
mobiliare, industriale, commerciale e finanziaria, ritenute
necessarie o utili per la rgalizzazione dell'oggetto
sociale, o© comungque, sia direttaﬁente sia indirettamente
attinenti al medesimo, ’

E' espressamente vietata qualsiasi operazione inerente la
raccolta del risparmio, l'esercizio delle attivita di
agssicurazione, la scllecitazione del pubblico risparmio, ai
sensi dell'art, 18 della L.216/74 e successive
modificazioni, delle attivitd di cui alla L. n.l/9l =
n.197/91 e successive modificazioni e di ogni altra
operazione comungue vietata dalle vigenti e future
disposizioni di legge.

Per il raggiungimento degli scopi indicati la cooperativa
potrd altresi integrare la propria attivitd con quella di
altri enti cooperativi, promuovendo ed aderendo a consorzi,

nonché altre crganizzazioni frutto dell'assoclazionismo . cE
cooperativo. '

Inoltre, con delibera dell'organo amministrativo, potra
assumere partecipazioni in imprese che svolgono attivita
economiche integrative e simili e potra associarsi ad altre
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cooperative e consorzi per rendere pil efficace la propria
azione.
Potrd, infine, stipulare contratti per la partecipazicne a
gruppi cooperativi  paritetici, ai sensi dell'art.2545
septies del codice civile, previa delibera dell'assemblea
dei soci.

Art. 6 (Requisiti di non lucrativita)
1. Ai sensi dell’art. 2514, comma 1, Cod.Civ.:
a) & fatto divieto di distribuire i dividendi in misura
superiore all’ interesse massimo dei buoni postali
fruttiferi, aumentato di due punti e mezzo rispettoe al
capitale effettivamente versato;
b) & fatto divieto di distribuire le riserve tra i soci
coaperatori;
c) & fatto obbligoe di devoluzione, in caso di scicglimente
della cooperativa, delllintero patrimonio soclale, dedotto
soltanto 1l capitale sociale e 1 dividendi eventualmente
maturati, ai Zfondli mutualistici per la promozione e lo
sviluppo della cogperazione;
d) & fatto divieto di remunerare gli strumenti £inanziari
offerti in sottoscrizione ai soci, o comunque posseduti
dagli stessi, in misura superiore a due punti rispetto al
limite massimo previsto per i dividendi.

2. Le clausole contenute nel presente articolo devono essere
di fatto osservate - ail fini della spettanza delle
agevolazionl fiscali previste dalla legge.

Art. 7 {(Mutualita prevalente) .
1. La cooperativa svolge la propria attivita, ai sensi deéli
art. 1 lett. a) e art. 4 della legge 381/91, con lc scopo di
perseguire l'interesse Generale della comunita alla
promozione umana e all'intebrazione sociale attraverso la
gestione di servizi ' socilo-sanitari assistenzialil ed
educativi ai sensi dell'art. 1 lett. a) della legge 381/91,
avvalendosl, nello svolgimento della propria attivita, delle
prestazioni lavorative dei soci cooperatori, in via
prevalente.
2. Al sensi dell’art, 1lll-septies disp. att. Cod.Civ. la ‘
cooperativa & considerata, indipendentemente dai requisiti
di cui all’art. 2513 Cod.Civ., cooperativa a mutualita
prevalente.
Art. 8 (Regole per lo svolgimento dell’attivitad mutualistica)
1. Nella costituzione e nella esecuzione dei rapporti
mutualistici, gli  amministratori  devono rispettare il
principio di paritd di trattamento nei confronti dei soci.
In funzione della quantita e qualita dei rapporti
mutualistici, la parita di trattamento deve essere
rispettata anche nella ripartizione dei ristorni.
2. I criteri e le regele inerenti allo svolgimento
dell’attivitd mutualistica tra cooperativa e scel sono

stabiliti con appositi regolamenti approvati dall’assemblea
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con le maggioranze previste per le modificazioni dell’atto
costitutivo, sulla base di un progetto che gli
amministratori sono obbligati a redigere nel rispetto dei
principi e dei criteri di massima previsti nel presente
istatuto.

Art, ¢ (Normativa applicabile)
1. Alla cooperativa sl applicano, ai sensi degli articoli \
2519, comma 2, e 2520 Cod.Civ.: | ,
a) le disposizioni della Legge 8 novembre 1991, n. 381, in
tema di cooperative sociali nonché, in quanto compatibili
con la suddetta legge, le norme delle leggi speciali che .
regolano 11 tipo di cooperativa in oggetto e 1fattivita :f
corrispondente all’oggetto sociale, ed in particoclare, le
disposizioni della Legge 3 aprile 2001, n. 142, e successive
modificazioni, relative alla pesizione dei soci lavoratori;
b) le disposizioni sulle Onlus, in quanto la cooperativa:
sociale & di diritto organizzazione non lucrativa di utilita
sociale, ai sensi dell’art. 10, comma 8, del D,Lgs. 4
dicembre 1997, n. 460;
c) in quanto compatibili con ie suddette leggi speciali, le
norme del codice civile relative alle societd cooperative;

d] per quanto non previsto dagli articoli 2511 e seguenti
Cod.Civ. ed in quanto compatibili, le disposizicni sulla
socleta a responsabilitd limitata.

2. Il superamento deil limiti stabiliti dallfart. 2519, comma

2 Cod.Civ., determina 1’obbligo per gli amministratori di
convocare, senza indugio, 1'assembiea per le necessarie . i
modificazioni dello statuto, con la precisazione che i soci i
che non concorrono alla relativa deliberazione hanno diritto {
di recesso. ‘
TITOLO III
soct ]
Art. 10 (Numero e requisiti dei soci)
1. I1 numero dei soci & illimitato e non pud essere,
inferiore al minimo stabilito dalla legge.
2. Se durante la vita della cooperativa il numeroc dei soci
diviene inferiore al minimo di legge, esso deve essere
integrato nel termine massime di un anno, trascorso il quale |
la cooperativa si scioglie e deve @essere posta in
ligquidazione, !
3. Sono soci colere i gquali, titeclari di quote del capitale:
sociale, prestano la propria attivitd lavorativa all’internc
dell’impresa sociale, si avvalgono delle prestazioni
jistituzionali di gquesta e partecipano alla gestione
imutualistica,
4. Possono assumere la qualifica di soci cooperatori:
a) le persone fisiche che siano maggiori di eta e legalmente
capacl di agire, disponibili a prestare la propria attivita
lavorativa per il conseguimento dell’oggetto sociale, in

qualita di “soci lavoratori” della cooperativa;
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b) i scci volontari, quali definiti dall’art. 2 della citata
Legge 8 novembre 1991, n. 381, disponibili a prestare la

propria attivitd gratuitamente, per fini di solidarieta, il

Wi
YD)
/4

cui numerc nen pud in alcun caso superare la meta del numero
complessive dei soci.
I soci appartenenti alle distinte categorie di cui alle

Y

A0

superiori lettere a) e b) costituiscono separate categorie

5T .
Q+_ di soci.
gf\\, 12 :—2,._\1':; 5. Possono egsere socl anche persone che svolgane
all’ interno della cooperativa attivita tecnica ed

amministrativa, in numero strettamente necessario al buon

A

funzionamento della cooperativa.

6. MNon possono in ogni casc divenire soci coloro che
esercitinoc in proprio imprese che, per dimensioni, tipoleogia
e dislocazione sul territorio, sono identiche e affini
all’impresa esercitata dalla cooperativa cosi da potersi
porre in concorrenza o in posizione di conflitto con essa.

Art. 11 (Categoria speciale dei soci cooperatori in prova)

1. L‘organo amministrativeo pud deliberare, nel 1limiti
previsti dalla legye, 1" ammissione di nuovi socl
cooperatori, in una categoria speciale, denominata dei “soci

cooperatori in prova”, in ragione dell’interesse alla loro

TORMICANG 92300

formazione professionale ovVvero al loro inserimento b
nell’ impresa sociale, tenendo anche conto dello scopo ]
mutualistico e delle esigenze di gestione della cooperativa,
e dell’idoneitd deglli aspiranti soci a concorrere al

raggiungimente degli scopli sociali. .
E .
§ 2. I soci ammessi alla categoria speciale dei  soci

cooperatori in prova non possono in ogni casc superare la
quota di un terzo del numefrc totale dei socl cooperatori.

o,
;%§> 3. La delibera di ammissione dell’organo amministrative, in
‘g conformita con quanto previsto da appositec regolamento e,
@' comungque, nel rispetto delle vigenti leggi, stabilisce:
Eé T?S a) la durata del periodo di formazione o di inserimento del

socio speclale;
e b) 1 criteri e le modalita attraverso i quali~si articolano
le fasi di formazione professionale o di inserimento

nellfassetto produttivo della cooperativa;

c) 1lfammontare della gquota che 1l socio speclale deve
sottoscrivere al momento dell’ammissione, in misura pari a
gquanto previsto per i socl ordinari.

4. Al socl in prova pud essere erogate il ristorno, anche in
misura inferiore al scci ordinari, in relazione ai costi di
formazione professionale o di  inserimento nell’/impresa
cooperativa. In caso di scioglimento del rapporto sociale,
spetta ail soeci in prova 1fintegrale liguidazione della
partecipazione, secondo le regole stabilite per 1 soci

cooperatori, '
5. I soci in prova hanno il diritte di intervenire alle
assemblee sociali, ma hanno diritto di wvote unicamente
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nell’assemblea annuale che approva il bilancio; 1 voti

cspressi dai soci appartenenti alla categoria speciale non
possono in ogni caso superare un decimo dei voti spettanti
all’insieme dei soci presenti ovvero rappresentati in
assemblea. Gli stessi non godono dei diritti di cui agli
articocli 2422 e 2545-bis Cod.Civ.

6. I soci in prova non possone rappresentare altri soci in

assemblea e non possono essere elettl alla carica di
amministratori della cooperativa.

7. I soci in prova possono in ogni momento recedere dalla
sociefé, con preavviso di almeno trenta giorni.

8. I soci in prova possono anche essere esclusi dalla
cooperativa, per le cause previste dal presente statuto, ed
inocltre per evidente inidoneitd manifestatasi durante 1l
periodo di formazione o di inserimento.

9. Qualora intenda essere ammesso a godere dei diritti che

spettanc ai soci cooperatori ordinari, il soclo appartenente

alla speciale categoria deve presentare, sei mesi prima 1
della scadenza del predet?o periodo, apposita domanda }
(allegando i1 proprio curriculum vitae) all’ organoc
amministrativo che deve verificare la sussistenza dei
requisitl di cui all’art. 10 del presente statuto.

10. DLa deliberazione di ammissione deve essere comunicata
all’interessato e annotata a cura degli amministratori nel

libro dei soci. In caso di mancato acceglimente, 1'organo

lamministrative deve, entro sessanta glorni dal ricevimento

della domanda, notificare all’interessato la deliberazione .

di esclusione.

11. Per quanto non disposte dalla legge e dal presente

statute, si applicano ai socli in prova le disposizioni

legislative e statutarie relative ai soci cooperatori, in

quanto compatibili. o
Art., 12 (Procedura di ammissione dei soci)

1. Chi intende essere ammesso come socio dovra presentare

allforgano amministrativo domanda scritta contenente:

a) 1l'indicazione del nome, cognome, residenza e domicilio,

lucgo e data di nascita, cittadinanza e codice fiscale;

b} 1'indicazione della sua effettiva attivita svolta, della

eventuale capacitd professionale maturata nel settori di cul

all’ocggetto della cooperativa, delle specifiche competenze

possedute nonché del tipo e delle condizioni dell’eventuale

rapporto di lavore che 1l socio intende instaurare in

conformitd con 1l presente statutoe e con 1'apposito T ST

regolamento, dei quali dovra dichiarare di avere preso .

visgsione; - .

¢) 1l'lammontare della guota di capitale che propone di ' oo

P
N

sottoscrivere, la quale non dovra comunque essere inferiore,
né supericre, ai limiti di legge; ;
d) la dichiarazione di volersi attenere al presente statuto,
ai regolamenti ed alle deliberazioni legalmente adottate
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dagli organi sociali;

e} l'accettazione espressa della clausola compromissoria di
cul all’art. 42 del presente statuto.

t2. La perscona giuridica che intende essere ammessa ai sensi
;dell'art. 11 della legge 381/91 dovrd presentare domanda
contenente:

a) la denominazione sociale, la sede legale, 11 codice
fAscale, la partita iva, il domicilio fiscale e
lrindicazione dell’attivitd svolta;

b estratte del verbale relativo alla deliberazione di
adesione alla cocperativa assunta dall’organo
statutariamente competente, contenente 1’indicazicne delle
generalita [ della qualificazione del delegato a
sottoscrivere la domanda e della ©persona incaricata a
rappresentare 1'ente nel confronti della ccoperativa;

c} copia dell’atto costitutive e dello statuto vigente;

d) quanto previsto ai precedenti punti b), ¢}, d) ed e)
relativi alle persone fisiche.

3. Chi intende essere ammesso come socio volontario ai sensi
dell’art. 2 della Legge 8 novembre 1991, n. 381, dovra
presentare domanda contenente:

a) 17 indicazione del nome, cognome, codice fiscale,
residenza, data e luogo di nascita;

b) la volonta di mettere a disposizione della cocperativa le
proprie capacita e disponibilita operative per il miglior
perseguimento dello scopo sociale, specificando la natura

esclusivamente volontaria del rapportc asscciative e. la
4

rinuncia a qualsiasi forma di compenso;

c) la guota di capitale sociale <che gi propone di
gsottoscrivere, nel rispetto dei limiti di legge e del limite
minimo di partecipazione dtabilito dall’assemblea per la
particolare tipologia di soci;

d) la dichiarazione di attenersi al presente statuto, ai
regolamenti della cooperativa, dei quali dichlara di avere
preso visione, e alle deliberazioni legalmente adottate
dagli organi scociali nonché l'accettazione délla clausola
compromissoria di cui al successivo art. 42.

2. L’ organo amministrativo, accertata 1l’esistenza dei
requisiti e 1'inesistenza delle <cause di esclusione,
delibera sulla domanda. :

3. Lfammissione a soclo avra effetto dal momento in cui il
soggetto  proponente verra a conoscenza del positivo
accoglimento della domanda, dall’organo di amministrazicne.
A seguito della delibera di ammissione e della conseguente
comunicazione della stessa al soggetto interessato, gli
amministratori provvederanno all’annctazione nel libro dei
soci.

4. A seguito della delibera di ammissione del nuove socio, -
nella quale si stabilisce il tipo di rapporto di lavoro che
sard instauratc con la cooperativa, 1l nuovo socio stesso
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dovra accettare con forma scritta la relativa disciplina.

5, Il rigetto della domanda di ammissione deve essere
motivato e comunicato, entro sessanta giorni dalla
presentazione della domanda stessa, all’interessato che pud
chiedere, entroe sessanta giorni dalla comunicazione del
diniego, che sull’istanza si pronunci 1% assemblea. Questa,
se non appositamente convocata, delibera su tale argomento

in occasione della sua prima successiva convocazione.

6. Gli amministratori nella relazione al bilancio illustrano
le ragioni delle determinazioni assunte con riguardo
all’ammissione dei nucvi soci.

Art. 13 (Diritti ed obblighi dei soci)
1. I diritti individuali e collettivi del soclo cooperatore

sono quelli indicati dall'art. 2 della Legge 3 aprile 2001,
n., 142,

2. T soci hanno diritto di esaminare il libro dei soci e il
libro delle adunanze e delle deliberazione dell’assemblea e
di ottenerne estratti a proprie spese.

Quando almeno 1/10 {(un decimg) del numerc complessivo del
soci lo richieda, gli stessi hanno inoltre diritto a
esaminare 11 1libro delle adunanze < delle deliberazioni
dell’ organo di amministrazione e il libre delle
deliberazioni del comitato esecutivo, se esiste. L'esame
deve egsere svolto attraverso un rappresentante, i
eventualmente assistito da un professionista di sua fiducia. ‘
Tali diritti non spettanc ai soci in mora per la mancata
esecuzione dei conferimenti o inadempienti rispetto alle .
obbligazioni contratte con la cooperativa.

2. Il capitale sociale dei socl @& costituito da quote che
sono sempre nominative e non pPosSsono ‘essere sottoposte a
pegno o a vincoli, né essere cedute, salvo il diritto deil
soci a recedere dalla secietd . secondo le vigenti
disposizioni di legge e statutarie. ’

3, T soci sono obbligati: ' i
a) al versamento delle guote sottoscritte e dell’ eventuale ‘
SOVIapprezzo, con le modalita e mnei termini fissati l
dall’organc amministrativo;

b) all’osservanza dello statuto, dei regolamenti interni e
delle deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali;

¢} al versamento della tassa di ammissione eventualmente

stapilita dall’organo di amministrazione; i
d) all'osservanza dello statuto, dei regolamenti e delle E
deliberazioni legalmente adottate dagli organi socialij;

e} a partecipare alle assemblee regolarmente convocate; L

£y i soci lavoratori a partecipare, conferendo 1l proprio

lavoro, all'attivita dell’impresa sociale, a seconda delle
necessita della stessa; pertanto, 1 soci cooperatori sono

obbligati a mantenersi disponibili, in vista della

i

possibilita che la cooperativa, in presenza di ocecasioni di

lavero, rivolga loro offerte di impiego e non POssono
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rifiutare, ove richiesti dalla cooperativa, di stipulare con
la atessa i contratti di lavoro che formano oggettc del
rapporto mutualistico.

i fatto divieto ai soci di aderire contemporaneamente ad
altre cooperative che perseguano identici scopi socclall ed
esplichino upa attivita concorrente nonché di prestare
lavoro a Ffavore di terzi esercenti imprese concorrentl.
LY organo di amministrazione, in considerazione delle
caratteristiche della tipologia del rapporto di lavoro
instaurato, pud autorizzare il lavoratore alle svelgimento
di prestazioni lavorative a favore di terzi nonché&, in
qualita di socio, pressc altre cooperative.

Art. 14 (Trattamento normative ed economico dei soci
lavoratori)
1. Tl trattamento economico e normativo dei soci lavoratori

A

e determinato da apposito regolamento, approvato

20N

dall’assemblea dei soci, tenendo conto della natura

<+

)
o
T

subordinata o diversa da gquella subordinata del rapporto di
lavora instaurato con i medesimi.
2. In particolare, per 1 soci titolari di ulteriore rapporto

y
iy
\|

1
UN

S

di lavoro subordinato, il regolamento richiama i contratti

N

collettivi applicabili nonché 1l riferimento ai minimi della
contrattazione collettiva nazionale, tenendo altresl conto
della guantita e qualita del lavoro prestato.

{3, pPer i soci aventi rapporti di lavoro differentl da gquello
di lavoro subordinato, 1l trattamento complessivo sara
proporzionato alla quallta e guantita del lavoro prestatp e,
comungue, in assenza di contratti o accordi collettivi
specifici, mnon inferiore ai compensi medi in uso per
prestazioni analoghe.

4, 11 regolamento pud, definire i parametri di carattere

esconomico, produttivo. e finanziario in presenza dei quali

¢

1’assemblea pud dichiarare lo stato di crisi aziendale e

stabilire le misure da adottare per farvi fronte. ILa
cooperativa cura 1! inserimento lavorativo del socio

P
e S

\

g

nell’ambito della propria struttura organizzakiva aziendale
favorendone la piena occupazione in base alle esigenze
iproduttive.

5, TIn presenza di ragioni di mercato, produttive e
organizzative che non consentano 17utilizze in tutto o in

parte dei soci lavoratori, l'organo di amministrazione potra

deliberare la sospensicne e/o la riduzione della prestazione

| lavorativa del socio. L‘eventuale periodo di inattivita sara
Iconsiderato, ai fini normativi ed economici, periodo neutro
la tutti gli effetti.

Art. 15 (Soci sovventori) ‘
ll. Qualora  vengano costituiti dalla cooperativa, con|
Ideliberazione dellfassenblea, i fondi per 1o sviluppo}
wtecnologico o per la ristrutturazione od il potenziamento‘
‘aziendale di cui allfart. 4 della Legge 31 gennaio 1992, n.i
| [
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59, al fine di agevelare il conseguimento degli scopi ;
sociali e la realizzazione dell’oggetto, possono essere
ammessi soci sovventori, sia persone fisiche c¢he persone
giuridiche, nei limiti previsti dalle leggi vigenti, ai b
quali si applicano le disposizioni dettate a proposito dei

soci cooperatori, in guanto compatibili con la natura del}

rapporto, fermo rimanendo che non si applicanc le

‘disposizioni concernenti 1 regquisiti di ammissione e le
cause di ilncompatibilita.

TITOLO IV

PERDITA DELLA QUALITA DI SOCIC :

Art. 16 (Perdita della qualita di socio) |

1, La ¢ualitd dl socic lavoratore si perde per recesso, i

esclusione o per causa di morte. Nel caso dei soci perscne

giuridiche, si perde per recesso, esclusicne e in caso di

scioglimento,
Art. 17 (Recessco del socio)
1. Il sccio pud recedere: )
a) per giustificato motivo; X
b) quando abbia perduto i requisiti per l'ammissione; g
¢) guando ricorra una causa di esclusione;
)

a seguito della trasformazione della cooperativa in altro
tipo di sococieta o altro ente;
e¢) quando non si trovi piu in grado di partecipare al

raggiungiments degli scopi sociali.

2. S8petta all’organc amministrativo constatare se ricorrano

i motivi che legittimano il recesso. X

e

3. Il recesso non pud essere parziale.
4. Tl socic che intende recedere deve comunicare la sua
intenzione allforgano amministrativo ' mediante lettera :
raccomandata con avviso di ricevimento. ' %
5. L'organo amministrative deve esaminare la domanda di
recesso entro sessanta giorni dal Suo ricevimento e, se :
sussistono 1 presupposti del recesso, da comunicazione al
socio dell’ accoglimento della domanda. Se, invece, i
presupposti del recesso nen sussistono, 1’ organo
amministrativo deve darne comunicazione al socio, 1l quale,
entro sessanta giorni dal ricevimento di detta
comunicazione, pud proporre opposizione dinanzi al Tribunale.
6. Salvi i casi in cul & diversamente stabllito dalla legge,
il recesso diventa efficace, con riguardo sia al rapporto
sociale sia a quello mutualistico, a far data dal! : f- .
ricevimento della comunicazione del provvedimento di ’ '
accoglimento della domanda.
In casoc di recesso, 1'ulteriore rapporto di lavorc si
risolvera di diritto a far data dal ricevimento della *
comunicazione dellfatto dell’organo di amministrazione, con
cui si constatane i legittimi motivi della risoluzione del:
rapporto sociale.

Art., 18 (Esclusione del socio)
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?‘aégl}gk Ey\ 1. Oltre che nei casi previsti dalla legge e dal presente

= Y statuto, 1l socio pud essere escluso dalla societa, al

Py §§r & verificarsi delle seguenti circostanze, da intendersi quali

825 = ) fattispecie di giusta causa:

g (:Sésj” - non risulti avere o abbia perduto i requisiti previsti per
la partecipazione alla societi;

- venga dichiarato interdetto, inabilitato o fallito;

- venga a trovarsi in una delle situazioni di

incompatibilita previste dal precedente art. 10;

-~ se soclo lavoratore di cui alla Legge 3 aprile 2001, n.

142, abbia subito un provvedimento di licenziamento per

glustificato motivo oggettivo nell’ambito delle fattispecie

disciplinate da norme di legge ai fini dell’'ercgazione di

strumenti pubblici a sestegno del reddito dei lavoratori;

- ss soclio lavoratore di cui alla Legge 3 aprile 2001, n.

142, nellfesecuzione del rapporte di lavero subordinato

abbia subito un provvedimento di licenziamento per motivi

disciplinari, per gilusta causa o giustificate motivo

soggettivo; N

- se socio lavoratore di cui alla Legge 3 aprile 2001, n.

142, 11 cui rapportc di lavoro non subordinato sia stato
risolte dalla cooperativa per inadempimentc o© per mutuo

consenso;
- sia in possesso dei requisiti per avere diritto ai
trattamenti pensionistici previsti dalla legge;

- se socio lavoratore ai sensi della Legge 3 aprile 2001, n.
142, 11 cui rapporto di lavoro - subordinato o di ajtra
natura - sla cessato per gqualsiasi motivo;

- s8i trovi in «condizioni Qi sopravvenuta inabilitid a
partecipare ai lavori dell;impresa sociale;

- non ottemperi alle obbliqazioni derivanti dal presente

:QC)( ‘%UBAW

statuto, dai regolamenti della cooperativa e dalle
deliberazioni legalmenfe adottate dagli organi sociali, con
inadempimenti che non consentano la ‘prosecuzione, nemmenc
temporanea, del rapporto;

=¥

- senza glustificato motivo, si renda moroso nel pagamento
della quota sottoscritta o nei pagamenti di eventuali debiti
contratti ad altro titolo verso la cooperativa;

- venga a trovarsi in una delle  situazicni di
incompatibilitd previste dall’art. 13 del presente statuto
senza la prevista autorizzazione dell’organo di
amministrazione; .

1= svolga, o tenti di svolgere, mediante atti idonei a cio
univocamente diretti, attivitd in concorrenza o contraria
agli interessi sociali;

- in qualungue modo arrechi danni gravi alla cooperativa;

- se socio appartenente alla categoria speciale di cui al
precedente art. 11 -~ non abbia conseguito i livelli

iqualitativi prestabiliti ovvero non abbia rispettato gli
impegni di partecipazione all’attivita economica della
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rcooperativa finalizzati al proprioc inserimento
nell’crganizzazione aziendale.
2, Lfesclusione & deliberata dall’organo amministrativo, !

previa intimazicne al sccio di rimucoverne, ove possiblle, la

causa. Contrc la deliberazicne di esclusione il socio pud
proporre opposizione al Tribunale, nel termine di sessanta
giorni dalla comunicazione.

Art, 19 (Morte del socio)
1. In caso di morte del socio, gli eredi hanno diritto alla
liquidazione delle azioni seconde le disposizioni del
successive art. 20.

Art. 20 (Liquidazicne delle quote)
1. La liquidazione delle guote al socic recedutc o escluso o

agli eredi del sccio defunto si effettua sulla base del
bilancio dell’esercizio in cui si verifica 11 recesso,

1'esclusione o la morte del socio. La liguidazione non

comprende 11 sovrapprezzo eventualmente versato ed avviene

in misura mai superiore all’importo effettivamente wversato,

raumentato delle eventuali rivalutazioni, se ed in quanto
L]

dovute.,

|
2. T1 pagamento, salvo il diritte di ritenzione spettante
alla cooperativa fino alla concorrenza di ogni proprio

eventuale credito certo e liquido, wviene effettuato entro i

centottanta gilorni successivi all’approvazione del predetto :

bilancio. 1
3. Al rimborso si farda luoge su richiesta scritta degli il
interessati. Le somme non rimborsate saranno destinate a .

riserva,

wh

Art. 21 (Responsabilita del socio uscente e dei suci eredi)
1. Il socic che cessa di far parte' della cooperativa
risponde werso questa per il pagamento del conferimenti non
versatl per un anno dal giornc in cui il recesso,
1’esclusione o la cessione della quota si & verificata.

2. 8e entro un anno dallo scioglimento del rapporto]

asscciativo si manifesta 1’'insolvenza della cooperativa, il
socio uscente & obbligato verso questa nei limiti di gquanto
ricevuto per la liguidazione delle azioni.
3. Nello stesso medo e per lo stesso termine sono
responsabili verso la cooperativa gll eredi del socio
defunto.

Art. 22 (Scioglimento dei rapporti mutualistici)
1. Il rapporto di lavore si estingue, oltre che per morte
del soclo cooperatore, con i1l recesso o 1l'esclusione del
soclo stesso deliberati nel rispettc delle previsioni
statutarie e in conformitda con le vigenti disposizioni di
legge.
2. Invece, nel caso di scioglimento del rapporto di lavoro
per cause ad esso inerenti, il socioc cooperatore mantiene la
propria gqualifica di  socio, salva la facoltda degli
amministratori di deliberarne 1'esclusione e salva la
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facoltd di recesso del medesime socioc cooperatore.
TITCLO V
ASSEMBLEA DEI SOCI
Art. 23 (Competenza)
1. Le assemblee sono ordinarie e straordinarie.
2. L'assemblea ordinaria:
a) approva il bilancio e decide sull’eventuale distribuzione
degli utili;
b) nomina i componenti dell’organc amministrativo:
c) nomina i sindaci e il presidente del collegio sindacale e
provvede alla loro revoca;
d) conferisce 1'incarico, sentitc 1l collegic sindacale -
ove nominato — al soggetto al quale & demandato il controllo
contabile e provvede alla sua revoca;
e) determina il compenso degli amministratori e del sindaci
nonché il corrispsttivo spettante al soggetto al guale &
demandato 11 controllc contakile;
f) delibera sulla responsabilitd degli amministratori e dei
sindaci; v
g) approva i regolamenti previsti dal presente statuto con
le maggioranze previste dall’art. 2521 Cod.Civ.;
h) delibera sulle domande di ammissione del socio non
accolte, in adunanza appositamente convocata e, in ogni
caso, in occasione della prima convocazione successiva alla
richiesta da parte dell’interessato di pronuncia assembleare;
1) decide sugli argomenti- che uno o pilt amministratori o
tanti soci che rappresentino almenc un terzo dei woti
spettanti a tutti i soci aventi diritto al wvoto sottoponééno
alla sua approvazione;
1) delibera, allfoccorrenza, piani di crisi aziendale con
previsioni atte a farvi fronte, nel rispetto delle
disposizioni dell’apposito regolamento e dalle leggi wvigenti
in materia; ’ '
m) delibera la corresponsione di eventuall trattamenti
economici ulteriori, a titoclo di ristorno, secondo le
modalita stabilite in accordi stipulati come per - legge; -
n} delibera l'emissione degli strumenti finanziari previsti
dal Titclo IX del presente statute nonché la costituzione
dei fondi per lo sviluppo tecnclogico o per la
ristrutturazione o il potenziamento aziendaley
o) delibera la partecipazione a un gruppo cooperativo
paritetico ai sensi dell'art. 2545 septies Cod.Civ.;
p) delibera su ogni altra materia attribuita alla sua
competenza dalla legge o dal presente statuto.
3. IL"assemblea stracrdinaria delibera:

a) sulle modificazioni dello statuto;
b} sulla nomina, sostituzioni e poteri dei liquidatori;
c¢) su ogni altra materia attribuitale dalla legge.
Art, 24 (Funzionamento dell’ assemblea)
1. Le assemblee sociall rappresentanc L'universalita ded
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goci e le loro deliberazioni, assunte in conformita alla

legge ed al presente statuto, vincolano tutti 1 soci
anccecrché assenti, astenuti ¢ dissenzienti.
2. Possono partecipare alle assemblee tutti colore che

risultano iscritti nel Libro dei Soci da almenoc novanta
giorni e che non siano noerosi nell’esecuzione dei
conferimenti. Ogni socio esprime un sole voto, qualungque sia
il numerc delle azionli possedute, mentre ai socl sovventori
i  wvoti sono attribuiti in relazione all’ammontare dei
conferimenti, come stabilito dal relativo regolamentc, fermo

rimanendo c¢he i wvoti agli stessi attribuiti non devono |

superare il terzo dei wvoti spettanti all’insieme dei soci
presenti o rappresentati in clascuna assemblea e, qualora f
per gqualungue motivo si superi tale limite, i wvoti dei soci
sovventori saranno ricondotti autcmaticamente entro la 2

misura consentita, applicando un coefficiente correttivo

determinate dal rapporto tra 11 numerc massime dei voti ad

egsi attribuibili per legge e 11 numerc di woti da essi
portato.

X
3. Le assemblee, tantec ordinarie che stracrdinarie, sono

convocate dallforgano amministrativo sia presso la sede
sociale che altrove, purché nel territorio della reglone in i
cul & ubicata la sede sociale, mediante lettera raccomandata ‘
o comunicazione wvia fax o altro mezzo idoneo a garantire la

prova del ricevimento da parte di c¢iascun soclo avente

diritto di wvoto, almeno otto giorni prima dell’adunanza.
L7avviso deve contenere l'elenco delle materie da trattare e .
1l7indicazione del luogc dell’adunanza, dellora e del
giorno, sia per la prima che per la seconda convocaziocne,
fermo restande che 1'assemblea non pud riunirsi in seconda i
convocazione nello stesso giorno fissato per:la prima.

4. L'assemblea ordinaria deve essere convocata:
- almenc una volta all’anno, péf 1"approvazione del !
ibilancio, nei termini appresso previsti all’art. 35;

- quando l"organc amministrativo lo ritenga necessario;

- dal collegio sindacale - se nominato - nel casi previsti
dalla normativa vigente;

- dall’organo amministrative o, 1in sua vece, dai sindaci -

se nominatli - entro trenta glorni dalla ricezione della

richiesta, qualora guesta sia fatta per iscrittc e con i
indicazione delle materie da trattare, di almeno tanti soci
che rappresentino almeno un 1/10 (un decimo) dei voti
spettanti ai soci; tuttavia, la convocazione su richiesta
dei soci non € ammessa per argomenti sul quali 1'assemblea
delibera, a norma di legge, su proposta degli amministratori
o sulla base di un progetto o di una relazione da essi
predisposta.

5. I soci che, per gualsiasi motivo, non possono interventire
personalmente all’assemblea, hanno la facolta di farsi
rappresentare soltanto da un altro socio appartenente alla
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medesima categoria che non sla amministratore o sindaco, ma
che abbia diritto al voto, mediante delega scritta. Ciascun
socio pud rappresentare sino a un massimo di cinque soci. La
societd acquisisce la delega agli atti sociali.

La delega pud essere rilasciata anche per pill assemblees; non
pud essere rilasciata con 1l nome del delegato in bianco ed
& sempre revocabile, nonostante ogni patto contrario. Il
rappresentante pué farsi sostituire sole da chi sia

espressamente indicato nella delega.

6. L'assenblea ordinaria, in prima convoecazione, &
regolarmente costituita guando sia presente o rappresentata
la metd piu uno dei soci aventi diritto al woto e delibera a
maggioranza assoluta del presentl o rappresentati, su tutti
glil oggetti posti all’ordine del giorno.

L' assemblea ordinaria, in seconda convocazione, . &
regolarmente costituita gqualungue sia 11 numero del soci
intervenuti o rappresentati aventi diritto al wvoto e
delibera a maggioranza assoluta dei presenti o
rappresentati, su tutti gli oggetti posti allfordine del
giorno.

17 assemblea straordinaria, in prima e seconda convocazione,
e regolarmente costituita quando sia presente o
rappresentata la maggioranza assoluta degli aventi diritto
al voto, e delibera c¢on 11 voto favorevele del 50%
(cinquanta per cento) pil unc dei presenti.

Resta fermo che, al sensi dell’art. 34, comma 6, del D.Lgs.
n. 5/2003, per le modifiche del presente statyto
introduttive o soppressive di clausole compromissoriei &
necessario comunque il vote favorevole dei socl che
rappresentano almeno i 2/3' (due terzi} dei woti spettanti
all’insieme del soci. '

7. L assemblea & presieduta dal Presidente o dal
Vice-Presidente del dénsiglio di amministrazione o, in
mancanza, dalla persona designata a maggioranza semplice dai
soci intervenuti.

8. Il Presidente dell’assemblea & assistito da un
segretario, designato dalla maggioranza deil presenti.

N

L' assistenza del segretario non & necessaria gquando 1l
verbale dell’assemblea & redatto da un notaio.

9, Il Presidente dell’assemblea verifica la regolarita della
costituzione, accerta 1'identitd e la legittimazione del
presenti, regola il suo svolgimento ed accerta i risultatl
delle votazioni.

10. Il voto viene espresso mediante alzata di mano.

11, Il1 wverbale dell’assemblea deve essere redatto senza
ritarde, nei tempi necessari per la tempestiva esecuzione
degli obblighi di deposito o di pubblicazione, ¢ deve essere
trascritto tempestivamente nel Librc delle decisioni deil
Soci. Esso deve essere sottoscritto dal Presidente e dal
segretario o dal notaio e deve indicare: a) la data
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dell’assemblea; b) anche in allegato, 1’ identitd dei
partecipanti; @) il risultato della votazione e, anche in -
allegato, 11 nominativo dei soci favorevoli, astenuti e |
dissenzienti; d) su richiesgta del soci, le loro
dichiarazioni pertinenti all’ordine del giorno. Il verbale
dell’assemblea straordinaria & redatto da un notaio.

12. Le organizzazioni cocperative territoriali delle

cooperative cui la cooperativa aderisce potranno partecipare

con propri rappresentanti ai lavori dell’assemblea, senza
diritto di woto.

L' impugnazione di deliberazione assembleare pud essere

proposta dai soci solo guando rappresentino, con riferimento

alla deliberazione, anche congiuntamente il cinque per cento )

degli aventi diritto al voto.

TITOLO VI : |

AMMINISTRAZIONE E RAPPRESENTANZA 1

Art. 25 (Amministrazione della societd)

1. La socleta & amministrata da un Consiglio di

Amministrazione, che sara composto dal Presidente, dal Vice

Presidente e da un numerc di Consiglieri variabile da uno a

cingue, ed 1l loro numeroc sara determinato di velta in volta |

prima dell'elezione,
La nomina del Presidente o Vice-Presidente & effettuata dal

Consiglio di amministrazione nella prima riunione.

2. L'amministrazione della cooperativa pud essere affidata
anche a soggetti non soci e la maggioranza dei componenti il

Consiglio di amministrazione & comunque scelta tra 1 soci

wb o+

cooperatori.
3. Non possono essere nominati amministratori e, se
nominati, decadono coloro che si trovaho nelle condizioni

previste dallfart. 2382 Cod.Civ. e coloro che gestiscono,
anche in qualitd di amministratori, Un’jimpresa concorrente
con guella della cooperativa. ’
4. I1 compenso degli amministratori e 1’ eventuale
trattamento di fine mandato sono determinati dall’assemblea
all’atto della nomina o successivamente. Agli amministratori |’
spetta, inoltre, il rimborso per le spese sopportate per
ragioni inerenti al loro ufficio.
5. Gli amministratori:
- durano in carica per tre easercizi e scadono alla data
dell’assemblea convocata per 1'approvazione del bilancio
relativo all‘ultimo esercizio della lorc carica e sS0ono N
rieleggibili;
- sono revocabili dall’assemblea in qualungue tempo, anche
in assenza di giusta causa.
6. Gli amministratori possone ricoprire incarichi negli
organl sociali di altre imprese a condizione che 1l loro
gvolgimento non limiti 17 adempimento dei doveri imposti
dalla legge e dal presente statuto.

Art. 26 (Poteri dell’organoc amministrativo)
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1. L'organoc amministrativo provvede, in conformita alla
legge ed allo statuto, alla gestione della cooperativa, di
cui ha 1fesclusiva competenza e responsabilita, per il
miglior conseguinento dello scopo mutualistico e
dell’oggetto sociale, compiendo tutti gli atti di oxrdinaria
e straordinaria amministrazione, fatta eccezione per le
decisioni sulle materie riservate all’assemblea del soci e
per le eventuali limitazioni stabilite all'atto di nomina.

2. Spetta, fra 17altro, a titolo esemplificative al
consiglio di amministrazione:

a} convocare 1'assemblea ordinaria e straordinaria dei soci
nonché curare 1’esecuzione delle relative deliberazioni;

b) redigere i progetti di bilancio preventiva e consuntivo
nonché la propria relazione al bilancio consuntivo che deve
indicare, tra 1'altro, specificamente 1 criteri sequiti
nella gestione sogiale per 11 conseguimento degli scopl
statutari, 1in conformitd con il carattere di cooperativa a
mutualitd prevalente della societé;

¢) compilare i regolamenti interni previsti per obbligo di
legge o dallo sgtatutoc o comungue necessari per meglio
disciplinare i1 funzionamento interno, da sottoporre
all’approvazione dell’assemblea;

d} deliberare circa 1’ammissione, 1l recessc e 1fesclusione
del soci;

e) deliberare e concedere avalli camblari, fidejussioni e
ogni e qualsiasi altra garanzia sotto qualsivoglia forma per
facilitare 1’ottenimentc del credito agli enti cui ,la
cooperativa aderisce nonché a favore di altre socidta
controllate e collegate al sensi dell'art. 2359 Cod.Civ.;

f) stipulare tutti gli atti e contratti di ogni genere
inerentl alla attiwvita sociale. Fra gli altri: vendere,
acquistare, permutare beni e diritti mobiliari e immobiliari
con le pin ampie facoltd al riguardo, ivi compresa quella di

rinunciare alle ipoteche legali; compiere ogni e qualsiasi
operazione presso istituti di credito di diritto pubblico e
privato, aprire, utilizzare, estinguere <c¢onti correnti,
anche allo scoperto e compiere qualsiasi coperazione di
banca, compresa 1"apertura di sovvenzicni e mutui conecedendo
tutte le garanzie anche ipotecarie, cedere, accettare,
emettere, girare, avallare, scontare, quietanzare crediti ed
affetti cambiari e cartclari in genere;

g) assumere e licenziare 11 personale della cooperativa,
fissandcone 1le mansioni 2 le retribuzioni; nominare
eventualmente il Direttore generale, individuando le persone
competenti anche tra 1 soggetti estranei alla cooperativa,
stabilendene le mansioni ed eventualmente i1l compenso. In
caso di nomina del Direttore generale, si applica 1l
disposte dell’art, 2396 Cod.Civ.

3. L'organo amministrativo pud nominare e revocare avvocati,
procuratori speciali e amministratori delegati stabilendone
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poteri e compensi.

Art. 27 (Rappresentanza della cooperativa)

;1. La firma sociale e la rappresentanza della cooperativa di
"fronte ai terzi ed in giudizio spettano al Presidente del
Consiglio di Amministrazione e, in caso di sua assenza o

impedimento, al Vice-Presidente nonché agli amministratori
delegati o ai consiglieri nell’ambito dei poteri loro
conferiti con apposita delibera.

Art, 28 (Consiglio di amministrazione)

1. IJ__ Consiglio di Amministrazione opera con metodo
collegiale.
2. Il Consiglio di Amministrazione sceglie fra 1 suoi

componenti un Presidente ed un Vice-Presidente, qualora non
vi abbia giad provveduto 17assemblea.

3., I1 Consiglio di Amministrazione pud affidare specifici
incarichi a singoll amministratori o a un comitato
esecutivo, delegando loro i necessarl poteri e determinando
contenuto, limiti e modalita di esercizio della delega. Non

possono assere delegati, oltre alle materie previste
dall’art. 2381 Cod.Civ., i poteri in materia di ammissione,
di recesso e di esclusione dei socli e le decisloni che
incideono sui rapporti mutualistici con 1 soci. Gli

amministratori o 1l comitato esecutivo «cul siano stati

affidati particolari dincarichi riferiscono al Consiglio di
Amministrazione e al Collegio Sindacale - se nominato -
periodicamente e in ogni casc almeno ogni sei mesi, sul
generale andamento della gestione e sulla sua prevedibile .
evoluzione nonché sulle operazioni di maggior rilievo, per
le loro dimensionli o caratteristiche, effettuate dalla
cooperativa e dalle sue controllate. '

4, Il Consiglio di Amministrazione si riunisce, sia nella
sede soclale che altrove, purché nellfambite del territorio
della Provincia in cui & ubicata la sede socilale.

5. Il Consiglio & convocato dal Presidente con avviso da
spedirsi a clascun amministratore nonché al sindaci
effettivi, se nominati, almeno cingue giorni prima

dell’adunanza e, 4in caso di wurgenza, almeno due giorni

prima. Lfavviso pud essere spedito con qualsiasi mezzo di
comunicazione (compresi 11 telefax e la posta elettronica)
idoneo ad assicurare la prova dell'avvenuto ricevimento. :
6. Anche in mancanza di convocazione, il Consiglio di
Amministrazicone si reputa regclarmente costituito guando
sono presenti tutti 1 consiglieri in carica ed 1 sindaci
effettivi -~ ove nominati - e nessuno dei presenti si oppone
alla trattazione degli argomenti sui quali non si ritenga
sufficientemente informato.

7. Per la validitd delle deliberazioni del Consiglio e

necessaria la presenza della maggioranza dei suol membri in

‘carica. Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta
‘dei presenti.
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8. Il voto viene espresso mediante alzata di mano e non pud
essere dato per rappresentanza.

9. Le deliberazioni del Consiglio di Amministrazione devono
constare da verbale, redatto senza ritardo, e sottoscritto !
dal Presidente o, 1in sua assenza, dal Vice-Presidente e dal

segretario - che, ove gid non prescritto dalla legge, pud ;
anche essere un notaio - da cul risultino: a) la data
dell’ adunanza; b} 1*identita dei partecipanti; ) il
risultato della votazione, con la precisazione degli

amministratori favorevoli, astenuti e dissenzienti; d) su
richiesta degli amministratori, le loro dichiarazioni

pertinenti all’ordine del giorno.

10. Se per gqualsiasi motive cessano dalla carica uno o pit
consiglieri, deve essere convecata 1’'assemblea dei soci per
la loro sostituzicone. I consiglieri cosl nominati scadono
insieme a quelli in carica all’atto della loro nomina.
TITOLO VII
ORGANT DI CONTROLLC
Art. 29 {(Collegio Sindacale)
1. Qualora ne sugsista 17obblige ai sensi di legge, oppure
qualora lo decidance 1 soci, la cooperativa procede alla
nomina del Collegio Sindacale, compostoe da tre membri
effettivi e due supplenti, eletti dall’assemblea. All'atto
della nomina deve essere determinato il relative compenso,
per 1’ intero pericdo di durata del loro ufficio.
2. L'assemblea nomina il Presidente del Collegio Sindacale.
3. I sindaci durano in carica tre esercizi sociall e scadgno
alla data dell’assemblea convocata per 1/approvazione del
bilancio relativo al terzo esercizio della carica. Essi sono

rieleggibili. :

4, I1 Collegio Sindacale vigila sullfosservanza della legge
e dello statuto, sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione ed in particolare sull'’ adequatezza

dell’ assetto organizzativo, amministrativo 2 contabile
adottato dalla societad e sul suo concreto funziconamento. A
tal fine, 1 sindaci possono in qualsiasi momento procedere,
anche individualmente, ad atti di ispezione e di controllo,
avendo i1nocltre la facoltd di chiedere agli amministratori
notizie, anche con riferimento a societd controllate,
sullfandamento delle operazioni sociali o7 su determinati
affari. Possono scambiare informazioni con i corrispondenti
organi delle societa controllate, in merito ail sistemi di
amministrazione e controllo ad all’ andamento generale
dell’attivita sociale.

Al colleglo sindacale pud essere affidato 1'incarico di
revisione legale dei contli nel caso previsto dall’art.
2409-bis, comma 2, Cod,Civ.

5. Il Collegio Sindacale ¢& regolarmente costituitc con la
presenza della maggloranza deil sindaci e delibera a
maggioranza assoluta deil presenti. I sindaci devono
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assistere alle adunanze del Consiglic di Amministrazione,
alle assemblee e alle riunionl del comitato esecutivo, ove 1
nominato. !
In caso di omissione o di ingiustificato ritardo da parte
degli amministratori, il Collegic Sindacale deve convocare
l'assemblea ed eseguire le pubblicazioni prescritte dalla
legge. Pud, altresi, previa comunicazione al Presidente del
Consiglio di Amministrazione, convocare 1'assemblea qualora
nell’espletamento del suo incarico ravvisi fatti censurabili
di rilevante gravita e vi sia urgente necessita di
provvedere.

6. I sindaci relazionano, in occasione dell’approvazione del
bilancio di esercizio, sul criteri seguiti nella gestione
sociale per 1l conseguimento dello scopo mutualistico e
sulla sussistenza del requisito della prevalenza
mutualistica.

7. Di ogni ispezione, anche individuale, dovra compilarsi
verbale da inserirsi nell'apposito libro. Lfazione di
respensabilita nei confront% dei sindaci  pud essere
esercitata da soci che rappresentino la seguente misura
minima; 1/3 {(un terzo) dei wvoti.

La denunzia al Tribunale di cul all'articelo 2409 Cod.Civ.

pud essere promossa da almenc 1/10 (un decimo) dei soci.

Art. 30 (Controllec contabile)
1. Qualora ne sussista 1’'obbligo ai sensi di legge, la
revisione legéle del conti sulla societd & esercitata da un

revisore legale dei conti o da una societd di revisione .
legale iscritti nell’appositc Registro. L'incarico di
revisione legale dei conti & conferito dall’assemblea, su
proposta metivata del Collegio Sindadale owve nominato;
l'assemblea determina i1 corrispettive speﬁtante al revisore
legale o alla societa di revisione  legale per 1’intera
durata dell’incarico e gli eventuali criteri per
1"adeguamento di tale corrispettivo nel corso dell’ incarico.
2. L'incarico ha durata di tre esercizi, con scadenza alla
data dell’assemblea convocata per 1'approvazione del
bilancio relativeo al terzo esercizio dell’incarico.

3. I1 revisore o la societa incaricati di effettuare la

revisione legale dei conti:

a) esprimonc con apposita relazione un giudizio sul bilancic
di esercizio e sul bilancio consolidato, ove redatto;

b} verificano nel corso dell’esercizio e con periodicita \
almeno trimestrale, la regolare tenuta della contabilitd
sociale e la corretta rilevazione nelle scritture contabili
dei fatti di gestione;

¢) verificano che 11 bilancio di esercizio e, ove redatto,
il bilancio consclidato rappresentince in modo veritiero e
corretto la situazione patrimoniale e finanziaria e il
risultato economico dell’esercizio, nonché la loro

conformita alle norme che 1li disciplinano;
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d} esprimono un giudizio sulla coerenza della relazione
sulla gestione con il bilancio.
4. Ricorrendo 1 presupposti di cui all’art. 240%-bis, comma
2 Cod.Civ,, 1'assemblea potra affidare la revisione legale
dei conti al Collegio Sindacale, cve guesto sia nominato. In
tal caso, 1l Collegio S8indacale & costituito da reviseori
legali iscritti nell’apposite registro,
TITOLO VIII

PATRIMONIO SOCIALE - BILANCIO

Art., 31 (Patrimonio sociale)
1. Il patrimonioc della cooperativa & costituito:
- dal capitale sociale deli soci lavoratori, del soci
volontari e dei soci persone giuridiche di cul alla Legge 8
novembre 1991, n. 381, e dal Regolamento C.E. 800/2008, che
& wvariabile ed & formato da un numerc illimitato di guote
nominative del valore di Euro 100,00 (cento virgola =zero
zero centesimi);
- dai conferimenti effettuati dai soct sovventori,
confluenti nel Fopdo per il potenziamento aziendale;
- dalla riserva legale indivisibile, formata con le gquote
degli utili di esercizio e con le quote di capitale non
rimborsate ail soci receduti o esclusi e agli eredi dei soci
deceduti;
- da ogni altra riserva costituita e/c prevista per legge;
~ dalla eventuale riserva divisibile formata con le quote di
utili .di esercizio riservata ai soci finanziatori diversi
dal socli cooperatori; .
- dalla riserva straordinaria indivisibile. *
Per le obbligazioni sociali risponde soltanto la societa con
il suo patrimonic e conseguentemente i scci nel limite delle
quote sottoscritte ed ‘eventualmente aumentate per
rivalutazione e ristorno.'

L.e riserve sonc indivisikili e non possonce, pertanto, essere

ripartite, in qualunque forma, fra i soci né durante la vita
sociale né all’atto dello scioglimento.
Ai sensi dellfart. 2514 Cod.Clv., la riserva divisibile pud
essere ripartita esclusivamante tra i possessori di
strumenti finanziari diversi dai soci cocperatori.
La cooperativa ha facoltd di non emettere i1 titoli ai sensi
dell’art. 2346, 1 comma, Cod.Civ.; essa pud tostituire uno o
pit patrimoni destinati a specifici affari, nei limiti e
alle cendizioni previste dall’art. 2447-bis Cod.Civ,
2. L'ammissione di nuovi soci cooperatori non comporta
modifica dellfatto costitutivo.

Art, 32 (Riserve indivisibilil)
1. Scno indivisibili le riserve che per disposizione di
legge o dello statuto non possono essere ripartite tra i1
soci, neppure in caso di scioglimento della societa.
2, Le riserve indivisibili possonc essere utilizrzate per la
copertura di perdite sole dopo che sono esaurite le riserve
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che la societa aveva destinato ad operazioni di aumento di
capitale e guelle che possono essere ripartite tra i soci in

caso di scioglimente della societa.

Art. 33 (Esercizio sociale)
1. L'esercizio sociale va dal 1° gennaio al 31 dicembre di
ogni anno.

Art. 34 (Bilancio)

1. Al termine di wcilascun esercizio sociale 1'organo
amministrative provvede alla compilazione del bilancio
annuale costituito dallo stato patrimoniale, dal conto
eConomico e dalla nota integrativa, corredatc dalla
relazione sulla gestione. WNella nota integrativa 1’organo
amministrativo ed i sindaci - ove nominati - documentano la
condizione di prevalenza della mutualita di cui all’art.
2512 Cod.Civ. secondo le modalitd ed i criteri indicati
dall’art. 2513 Cod.Civ.
2. Il bilancio deve essere redatto in conformita a quanto
disposto dagli articeli 2423 e seguenti Cod.Civ. ed &
presentato ai scci per 1'apprevazione entro un termine non
superiore a centoventi giorni dalla chiusura dell’esercizio
sociale, oppure entro un termine non supericre a centottanta
giorni nel <caso in cui la societa sia obbligata alla |
redazione del Dbilancic consolidate owvero qualora lo
richiedance particelari esigenze relative alla struttura ed
all’oggetto sociale, da esplicitarsi a cura dell’organo
amministrativo nella relazione di cui -all’art. 2428 Cod.Civ.
Nella medesima relazione ed in quella redatta ai sensi k]
dellfart, 2429 Cod.Civ. dai sindaci, ove nominati, wvanno
indicati specificamente 1 criteri seguiti nella gestione

socliale per il conseguimento dello scopo mutualistico.

Art. 35 (Destinazione degli utili di esercizio)
1. L'assemblea che approva 1l bilancic delibera sulla sorte
dell’avanzo netto di gestione, destinandole innanzitutto,
nel sequente ordine:
a) a riserva legale, in misura non inferiore a quella
prevista dalla legge:
b) ai fondi mutualistici per la promozione e lc sviluppo
della cooperazione, nella misura prevista dalla legge:
¢) un’eventuale gquota destinata ai soci lavoratori a tito;o
di ristorno, nei limiti e secondo le previsioni stabiliti
dalle leggl vigenti in materia;
d} un’eventuale quota, gquale dividendo, ragguagliata al
capitale effettivamente versatoc ed eventualmente rivalutato, |
da distribuire ail soci cooperatori in misura non superiore
al limite stabilito dalla legge in materia di cooperative a
mutualitd prevalente
e) un'eventuale guota ad aumento gratuito del capitale
sociale sottoscritto e wersato, nei limiti consentiti dalle
leggi in materia per il mantenimento dei requisiti
mutualistici ai fini fiscali e civili;
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B 1

f) un’eventuale quota alla riserva divisibile rilservata
esclusivamente ai socl sovventori diversi dai soci
cooperatori;
g) quanto residuz alla riserva stracrdinaria indivisibile.
Art. 36 (Ristorni)
1, In sede di approvazione del bilancio, su proposta
dell’organo amministrativo, 1'assemblea pud deliberare la
ripartizione dei risterni ai soci.
2. I ristorni potranno essere ripartiti tra 1 soci
cooperatori che intrattengane rapporti mutualistici con la
aooperativa, tenendo conto della guantita e della gualita
degli scambi mutualistici, secondo guanto previsto in
apposite regolamento.
TITOLO IX
FINANZIAMENTI
Art. 37 (Contributi dei soci e prestiti scciali)
1. I soci possono effettuare spontaneamente, a favore della
societd, versamenti a fondo perduto, in contc capitale o a
copertura di perdite; le somme versate verrannc imputate ad
apposita riservé sociale. Si presumono, salvo prova
contraria, wversamenti a fondo perduto (con esclusione quindi
di ogni diritte a restituzione) quelli effettuati da tutti i
soci spontaneamente e proporzionalmente alle rispettive
partecipazioni, ze nen ne ) indicata una diversa
qualificazione all’atto del versamento.
2. I soci possono effettuare prestiti a favore della
cooperativa, esclusivamente finalizzati al conseguimento
dell’ oggetto sociale, nel rispetto delle vigediti
dispesizioni in tema di raccolta del risparmio presso i soci.
Art. 38. {(Obbligazioni 'e altri strumenti finanziari)
1. Con deliberazione dell’assemblea straordinaria, la

cooperativa pud emettere obbligazioni nenché  strumenti
finanziari di debito diversi dalle obbligazioni,  ai sensi
degli articoli 2410 e seguenti del Cod.Civ.

2. 1In tal caso, con regolamento approvato dalla stessa
assemblea straordinaria, sono stabiliti: -

- l'importo complessivo dell’emissione, 1l numero dei titoli
emessi e il relativo valore nominale unitario;

- le modalita di circolazione;

- 1 criteri di determinazione del rendimentg e le modalita
di corresponsione degli interessi;

- il termine di scadenza e le modalita di rimborsoc.

La deliberazione dell’assemblea stabilisce altresl i compiti
che wengono attribuiti all’organc di amministrazione ai fini
del colleocamento dei titoli.

TITOLO X
REGOLAMENTI
Art. 39 (Regolamenti)
1. Per meglio disciplinare il funzionamentc interno e,

soprattutto, per disciplinare i rapporti tra la Societd ed i
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socl, determinando criteri e regole inerenti lo svolgimento
dell’attivita mutuwalistica e la ripartizione dei ristorni,
l'organo amministrativo elabora appositi regolamenti che
sonoc approvati dall‘assemblea con le maggioranze previste
per le modifiche statutarie.
TITOLC XI
SCIOGLIMENTO - LIQUIDAZIONE
Art. 40 (Scioglimento e liquidazione)
1. La cooperativa si scioglie nei casi e nei modi previsti
dalla legge.
2. L'érgano amministrativo deve senza indugio accertare il
verificarsi di una causa di scioglimento e procedere agli
adempimenti previsti ai sensl della normativa vigente.
3. L' assemblea, con le maggloranze previste per le
modificazioni delle statuto, nomina uno o piu liqguidatori,

disponendo in merito a:

a) il numero dei liquidatori e le regole di funzionamento

del collegio in caso di pluralita di ligquidatori;
b) la nomina dei liquidatori, con indicazione di quelli cui
spetta la rappresentanza della societa;
c) i criteri in base ai guali deve svolgersi 1la
liguidazione; 1 poteri dei liquidatori, con particolare
riguardo alla cessione dell’azienda sociale, di rami di
egsa, ovvero anche di singoli beni o diritti, o blocchi di
- essi; gli atti necessari per la conservazione del valore
dell’impresa, ivi compreso il suo esercizio provvisoric,
anche di singoli rami, in funzilone del migliore realizzo. :
4, Ta societa potra, in gualunque momento, revocare lo stato
di liquidazione, occorrendo previa eliminazicne della causa
di scioglimenteo, con delibera dell’assemblea assunta con le
maggioranze previste per le modificazioni dello statuto.
5. I soci che non abbiano concorse alle deliberazioni
riguardanti la revoca dello stato di liguidazione hanno
diritto di recedere. '
TITOLO XII
CLAUSOLA COMPROMISSORIA
Art. 41 (Clausola conpromigssoria)
1. Tutte le controversie aventi a oggetto rapporti sociali,
comprese quelle relative alla validitd delle delibere
assembleari, promosse da o contro 1 soci, da o contro 1a
societa, ivi comprese quelle relative ai rapporti con gli

organi sociali, dovranno essere oggetto di un tentativo
preliminare di conciliazione, seconde il Regelamento del
servizio di conciliazione della Camera di Commercio di
Foggia, con gli effetti previstl dalla legge.

2. Cgni controversia non risclta tramite la conciliazione,
come prevista nella presente clausola, entro sessanta giorni
dalla comunicazione della domanda o nel diverso periode che
le parti concordino per iscritteo, sard definitivamente
risolta mediante arbitrato rituale seconde diritte in
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conformitd del Regolamento della Camera Arbitrale della
Camera di Commercio di Foggia, che provvedera alla nomina
dell’arbitro. Le parti si impegnano a ricorrere alla
conciliazione prima di iniziare <qualsiasi procedimento
giudiziale o arbitrale.

3. Le modifiche della presente clauscla compromissoria
devono essere approvate con delibera assembleare assunta con
la maggioranza qualificata di almeno i 2/3 (due terzi) dei
voti spettanti a tutti i sccl. I soci assenti o dissenzienti
possono, entro i successivi novanta glorni, esercitare il

recesso.
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mento su supporto cartaceo, ai sensi dell'articolo 22, comma

1, del D.Lgs. 7 marzo 2005 n.82, che si rilascia a richiesta

di Registro Imprese. Esente da bollo a norma del combinato

disposto dell'art.10, 460/1997 e del-

l'art.27 bis della tabella allegata

26 ottobre

1972 n.o642.
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