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Allegato "B" alla raccolta n. 7889

STATUTO
TITOLO I
DENOMINAZIQNE - SEDE - DURATA - SCOPI
Art. 1 - E' gostituita una societa cooperativa soclale deno-
minata "THE REVOLUTION Societa Cooperativa Sociale ETS"
Rrt. 2 - La cooperativa ha sede legale in Macerata Campania

{CE) .

Con delibera dell' organo amministrativo possono essere isti-
tuite e soppresse ovungue succursali, filiali, agenzie o uf-
fici amministrativi senza stabile rappresentanza; spetta al-
l'assemblea dei soci deliberare 1l'istituzicone di sedi secon-
darie ¢ il trasferimento della sede in un Comune diverso da
quello sopra indicato.

Art. 3 - La durata della cooperativa é fissata al 31 dicem-
bre 2070.

Tale termine pud essere prorogato con delibera dell'assem-
blea straordinaria.

TITOLO II
SCOPO ED OGGETTO
Art. 4 - Lla cocperativa & retta e disciplinata dai principi

della mutualita senza fini di speculazione priwvata.

La cooperativa, senza finalitd speculative, si propone, ai
sensi della lLegge B8.11.1991 n.381, di perseguire l'interesse
generale della comunita alla promozione umana e all'integra-
zione sociale dei cittadini attraverso 1l'offerta di servizi
di assistenza socio-sanitaria integrata ed educazione sanita-
ria.

La Cooperativa opera nei seguenti settori:

1. Fornire servizi diurni e notturni di assistenza integrati-
va e/o seostitutiva a gquella familiare a deomicilie, in ospeda-
li, presidi sanitari, case di cura, case di riposc, luoghi
di willeggiatura, ecc., ad anziani, ammalati, disabili e ai
degenti, awvwvalendosi anche delle prestazioni autonome di col-
laboratori non soci;

2. Coordinare e gestire servizi socio-assistenziali generici
e qualificati, servizi sanitari, infermieristici, prestazio-
ni specialistiche, sia in proprio sia in convenzione con en-
ti pubblieci e priwvati, nonché con organizzazioni di servizij
3. Gestire 'servizi socioc-educativi-assistenziali a tutela
della persona, rivolti a ragazzi, giovani, studenti, ecc.
Per conto di enti pubblici e privati, nonché con organizza-
zioni di servizi;

4. Faverire la formazione professicnale dei propri soci tra-
mite appositi corsi utili a elevare il livello delle presta-
zioni che i soci svolgono presso terzij

5. Adoperarsi affinché ciascun socio possa effettuare le pro-
prie prestazioni professionali nel rispetto delle proprie ca-
pacitd e della sua dichiarata disponibilita;

6. Favorire un rafforzamento del livello di autcnomia dell'’u-
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tente suo contesto di wita e nel rispetto della sua autode-

terminazione;

T L'assistenza e la cura di bambini, anziani, ragaz-
ze-madri, soggetti disabili psichici e fisici, tese all'inte-
grazione nella wvita sociale con riferimento alle leggi emana-
te;

8. La realizzazione e la gestione d’opere per l1l'inserimento
dell’anziano e del disabile psichico o fisico nella societa
(parchi pubblici, stabilimenti idrotermali, locali di ritro-
vo, alberghi, o willaggi turistici, sale per concerti e atti-
vita socio=-culturali);

9, La realizzazicne di centri diurni d'assistenza e d’incon-
troe per minori, ragazze-madri, disabili psichici e fisici e
anziani;

10. La creazione di case famiglie, comunitad alloggio, case
albergo, case protette per minori, ragazze-madri, disabili
psichici e fisici, anziani e altri soggetti privi d'assisten-
za familiare;

11. La creazione di centri dfaccoglienza per ospitalita diur-
na o residenziale temporanea;

12. La realizzazione di scggiorni vacanze;

13. la gestiocne di asili nido, scucle materne, nonché dei
servizi ausiliari di collegamentoc; la gestione di strutture
sociali scolastiche e parascelastiche, nell’ambite di
gquant’altro pud essere necessaric per assicurare condizioni
materiali e sociali che permettanc la realizzazione del di-
ritto alla maternita e il liberc e armonice sviluppo del bam-
bine; la promezicne in collaborazione con gli enti preposti,
di studi e ricerche tendenti a favorire ogni iniziativa ne-
cessaria al conseguimento degli scopi sociali;

14. Lo sviluppo di studi sulle condizioni e i problemi delle
persone, nonché l'effettuazione di indagini conoscitive;

15. Lf'istituzione e la gestione del tele-soccorso, della te-
le-assistenza e della tele-medicina;

16. La realizzazione e/o la gestione di soggiorni climatici
marini, montani e termali;

17. La realizzazione efo la gestione di centri diurni;

18. L'assistenza domiciliare integrata sarda organizzata e ge-
stita anche in convenzione con personale specializzato;

19, La prestazione dell'assistenza e della cura degli anzia-
ni, dei portatori di handicap a domicilio o presso ospedali,
case di cura, case di riposo e luoghi di villeggiatura;

20. La creazicne e/o la gestione di impianti pelivalenti.

21. Servizio di segretariato sociale e informagiovani;

22, Gestire sgerwvizi di aiuto domestico alle famiglie dei por-
tatori di handicap, di trasporte e assistenza igieni-
co=-sanitario nelle scuole;

23. La realizzazione e/c la gestione di strutture extraospe-
daliere, residenze sanitarie assistenziali R.S5.A., per anzia-
ni prevalentemente non autosufficienti e disabili non assi-
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stibili a domicilio e richiedenti trattamenti continui, fina-

lizzata a fornire accoglienza, prestazioni sanitarie, assi-
stenziali e di recupero funzionale e sociale;

24, Effettuare gualsiasi altra attivita avente obiettivi af-
fini o complementari atti al raggiungimento degli scopl so-
ciali, utilizzando contratti di collaborazione autonoma anche
ai non soci e in ogni caso nel pieno rispetto della legge
142/2001;

* la Cooperativa potra gestire ed erogare servizi nel rispet-
to e con eventuali autorizzazioni disposte da specifiche nor-
mative caso per caso;

* la Cooperativa potra aprire e gestire strutture ricettive
di ogni tipo a tempo determinate e indeterminate, anche in
collaborazione con enti pubblici-territoriali, per fornire un
alleoggic e distribuire pasti e generi alimentari a persone,
che ne siano sprovviste o wversine in ogni caso in sitwazioni
di difficelta; la gestione di strutture di pronto intervento
per tutti i casi di emarginazione sociale, comprese case per
ferie, colonie, strutture alberghiere & simili.

Per il conseguimento degli scopi sociali la Cooperativa So-
ciale, inoltre, potra:

* Collaborare a gqualsiasi livello con la pubblica amministra-
zione per progettazione, lo studico, la realizzazione delle
attivita da gestire congiuntamente nei limiti e secondeo le
modalita previste dalle vigenti norme di legge;

* Svolgere qualunque altra attivitad connessa o affine agli
scopi sopraelencati, nonché compiere tutti gli atti e conclu-
dere tutte le ogperazioni di natura immobiliare, mobiliare,
commerciale, industriale e finanziaria necessarie o utili al=-
la realizzazione degli scopi sociali o comungque, sia diretta-
mente sia indirettamente, attinenti ai medesimi, compresa
1’istituzione, la costruziocne, 1l'acguiste di magazzini, at-
trezzature e impianti atti al raggiungimente degli scopi so-
ciali.

Le attivita del presente oggetto sociale saranno svolte nel
rispette delle wvigenti norme in materia di esercizio di pro-
fessioni riservate, per il cui esercizio & richiesta 1l'iscri-
zione in appositi albi o elenchi.

La Cooperativa Sociale pué altresi assumere, in wvia non pre-
valente, interessenze e partecipazioni, sottoc qualsiasi for-
ma, in imprese, specie se svolgono attiwvita analoghe e comun-
gue accessorie all’attivita sociale, con esclusicne assoluta
della possibilita di svolgere attivita di assunzicne di par-
tecipazione riservata dalla legge a societa in possesso di
determinati requisiti, appositamente autorizzate e/o iscrit-
te in appositi albi.

La Cooperativa, inoltre, per stimolare e favorire lo spirito
di previdenza e di risparmic dei soci, potra istituire una
sezione di attivitd, disciplinata da apposito regolamento,
per la raccolta di prestiti limitata ai soli soci ed effet-
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tuata esclusivamente ai fini dell’oggetto sociale. E in ogni

caso esclusa ogni attivita di raccolta di risparmie tra il
pubblico.
La Cooperativa potrda costituire fondi per lo sviluppo tecno-
logico o per la ristrutturazione o per il potenziamento a-
ziendale, nonché adottare procedure di programmazione plu-
riennale finalizzate allo swviluppo o all’ammodernamentoe a-
ziendale, ai sensi della legge 21.1.1992 n. 59 ed eventuali
norme modificative e integrative e potra altresi emettere
strumenti finanziari secondo le modalitda e nei limiti prewi-
sti dalla vigente normativa.
La cooperativa potra comunque svolgere gualsiasi attivita
complementare a quelle sopraelencate in grado di concorrere
al raggiungimento degli scopi sociali.
Le attivita di cul al presente oggetto scciale saranno svol-
te nel rispetto delle wigenti norme in materia di esercizio
di professioni riservate per il cul svolgimento & richiesta
1’igcrizione in appositi albi o elenchi.
La Cooperativa potrd partecipare a gare dfappalto indette da
Enti Pubblici ¢ Privati, direttamente o indirettamente anche
in A.T.I., o in qualsiasi altra forma, per lo svolgimento
delle attivita previste nel presente Statuteo; potra richiede-
re ed utilizzare le provvidenze disposte dalla UE, dallo Sta-
to, dalla Regione, dagli Enti locali o organismi Pubblici o
Privati interessati allo sviluppo della cooperazione.
La Cooperativa potrd inoltre compliere tutti gli atti e le o-
perazioni mebiliari, immobiliari e finanziarie necessarie
e/o utili alla realizzazione degli scopi sociali.

50CT
ART. 5) Il numerc dei soci & illimitato e non pud essere in-
feriore al minimo stabilito dalla legge.
Possono essere soci tutte le persone fisiche aventi la capa-
citad di agire, ed in particolare colore che abbiano maturato
una capacita professionale nei settori di cui all'oggetto
della cooperativa o che comungue possano collaborare al rag-
giungimento dei fini scociali con la preopria attivita lavora-
tiva o professionale.
Non possono essere socl coloro che, esercitande in proprie
imprese identiche o affini a qguella della cooperativa, svol-
gano un’attivita effettivamerte concorrente ¢ in contrasto
con guella della cooperativa stessa. A tal fine, 1'organo am-
ministrativo dovra valutare 1 settori ed i1 mercati ecconomici
in cui operano i soci, nonché le lorc dimensioni imprendito-
riali.
Qualcra siano presenti i presupposti di legge per la loro am-
missicone, possong essere socl le persone giuridiche 1 cui
scopi o i cui interessi non siano in contrasto con quelli
della cooperativa o scoggette alla direzione o© al contrello
di altre societda i gui scopi o i cui interessi non siano in

contrasto con quelli della cooperativa.
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I soci volontari prestano la loro attivitd gratuitamente ai

sensi della legge n. 381 dell'8,11.1991. Il loro numers non
pud superare la metd del numero complessiveo dei soci.

Agli stessi potra essere corrisposto il solo rimborsc delle
spese sostenute e documentate, sulla base deil parametri sta-
biliti dalla cooperativa stessa per la totalitd dei soei.

A1 fini del raggiungimento degli scopi scociali e mutualisti-
¢i, i soci possono instaurare con la cooperativa un rapporto
di lavoro in forma subordinata o autonoma, nelle diverse ti-
pologie previste dalla legge, ovvero in gualsiasi altra for-
ma che consente la legislazione italiana.

Le modalita di svelgimente delle prestazioni laveorative dei
soci sono disciplinate da apposite regolamento approvato
dall’assemblea ai sensi dell’ art. & della legge 3 aprile
2001 ny; dges

Riguarde ai rapporti mutualistici la cooperativa deve rispet-
tare il principio della parita di trattamento tra i soci coo-
peratori.

ART.6) Chi desidera diventare socio deve presentare domanda
all'Organo Amministrative. La procedura di ammissione & di-
sciplinata dall'art.2528 C.C..

ART.7) Il nuovo ammesso deve versare entro sei mesi dal rice-
vimento della comunicazione di ammissione, 1'importo della
gquota sociale sottoescritta ed una somma "una tantum" a tito-
le di sovrapprezzo da determinarsi annualmente dall'Assem-
blea, su proposta dell'Organo Amministrative, in sede di ap-
provazione del bilancie.

La suddetta disposizione si applica anche agli aumenti delle
quote sociali sottoscritte dai soci durante l'esistenza del-
la societa.

ART.8) Recesso del socio - QOltre che nei casi previsti dalla
legge, pud recedere 1l socio che abbia perduto 1 reguisiti
per l'ammissione e/o che nen si trovi pin in grado di parte-
cipare al raggiungimento degli scopi sociali. Il recesso del
socio & disciplinate dall'art.2532 C.C..

ART.9) Esclusicne - Il socio pud essere escluso scltantc nei
casi espressamente previsti dalla Legge. L'esclusione & deli-
berata dall'organe amministrative. 5i applicane le disposi-
zioni dell'art.2533 C.C..

ART.,10) Trasferimento delle guote - Le gquote sociali non pos-
sono essere cedute con effetto verso la societd senza l'auto-
rizzazicne preventiva dell'Organo Amministrativo. In tutti i
casi in cui il scocio intende trasferire la propria guota so-
ciale si applicano le disposizioni dell'art.2530 C.C..

ART.11) Nel casc di apertura della successione di un socio,
gli eredi o legatari della di lui gqueta sociale in possesso
dei requisiti per l'ammissione, o soltanto guelli tra essi a-
venti i requisiti stessi, subentrerannc nella partecipazione
del sociec stesso. In case di pluralita di eredi o legatari
si applica il terzo comma dell'art.2534 C.C..
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ART.12) Liquidazione della guota - Il socio receduto od e-

scluse e, in caso di successione, gli eredi o legatari del
socio, se nessunc tra essi subentrera nella partecipazione
ai sensi del precedente articolo, avranno diritto alla liqui-
dazione della quota sulla base del bilancio di esercizio in
cui il rapporto sociale si scioglie limitatamente al socio.
La somma dovuta a titolo di liquidazione della guota, unita-
mente agli interessi legali maturati, dovra essere corrispo-
sta dalla societd entro sei mesi dalla approvazione del bi-
lancio stesso.
PATRIMONIC SOCTIALE

ART.13) Per le cbbligazioni scociali risponde soltanto la so-
cietd con il suo patrimonio.
Il patrimonio della societd & costituito:
a) dal capitale sociale che & wariabile ed ¢ feormato da un
numeroe imprecisato di guote sociali del wvalere nominale di
euro 900,00 (novecento wirgola zero zero) cadauna, nei limi-
ti di Legge;
b) dalla riserva ordinaria, formata dalle quote degli avanzi
di gestione e dalle quote sociali eventualmente non rimborsa-
te ai soci receduti o esclusi ed agli eredi o legatari dei
soci.
c) dalla riserva speciale, formata con le somme versate dai
soci, ai sensi dell'art.6;
d) da eventuali riserve stracordinarie e da ogni altro fondo
e/fo accantonamento costituito nel rispetto delle norme di
legge.

ESERCIZIQ SOCIALE - BILANCIO
ART.14) Gli esercizi sociali si chiudono i1 31 Dicembre di o=
gni anno.
Alla fine di ogni esercizio sociale 1'Organo Amministrativo
provvede alla redazione del bilancioc & agli altri adempimen-
ti di Legge.
Gli utili netti di gestione risultanti dal bilancio saranno
cosi destinati:
a) il 30% (trenta per cento) a riserva legale, gualungue =ia
1'ammontare del fondo stesso;
b) una quota dovra essere corrisposta aili fondi mutualistici
per la promoziocne e lo sviluppo della cooperazione, nella mi-
sura & con le modalitad previste dalla Legge.
L'assemblea determina, nel rispetto di quanto previsto dal-
l'art.2545 guinquies C.C. la destinazione degli utili non as-
segnati ai sensi del primo e secondo comma.
E' in ogni caso espressamente vietato
- distribuire dividendi in misura superiore all'interesse
massimo dei buoni postali fruttiferi, aumentato di due punti
e mezzo rispetto al capitale effettivamente versato;
- remunerare gli strumenti finanziari offerti in sottoscri-
zione ai soci cooperatori, ove ecid sia previsto, in misura

superiore a due punti rispetteo al limite massimo previsto
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per i dividendi;

- distribuire le riserve fra i soci cooperatori.
E' in ogni caso wvietata, ai sensi dell'art.8, 2° comma, del
D.Lgs. 3.7.2017 n.117, la distribuzione, anche indiretta, di
utili ed awvanzi di gestione, fondi e riserve comungue denomi-
nate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, am-
ministratori ed altri componenti degli organi sociali, anche
nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento
individuale del rapporto asscciativo.
FINANZIAMENTI DEI SCCI
ART.15) I finanziamenti con diritteo a restituzione della som=-
ma wversata posscono essere effettuati dai seoeci alla sccieta,
previa adozione di apposito regolamento interno, ai soli fi-
ni dell'impiego per operazioni strettamente funzionali al
perseguimento dell'oggetto o scopo scciale, con le medalita
ed i limiti di cui alla normativa tempo per tempo vigente in
materia.
Salve diversa determinazicne, i versamenti effettuati dai so-
el alla societa devono considerarsi infruttiferi,
ORGANI SOCIALIT
ASSEMBLEA
ART.16) L'Assemblea & convocata dall'Organo Amministrativoe o-
gnl anno entro centoventi gicrni dalla chiusura dell'eserci-
zio sociale per l'approvazione del bilancioe.
Nei casi previsti dalla legge l'assemblea per l'approvazione
del bilancio potra essere convocata entro centottanta giorni
dalla chiusura dell'esercizio.
E' competenza della assemblea ordinaria:
- la nomina dell'organc amministrativo, la sua revoca, la de=-
libera relativa alla azicne di responsabilitd neil suci con-
fronti e la determinazione del compenso dello stesso;
- la trattazicne di tutti gli altri oggetti attinenti alla
gestione sociale ad essa sottoposti dall'Organc Amministrati-
vo.
L'assemblea stracrdinaria
- delibera sulle modifiche dellec statuto e sugli altri argo-
menti previsti dall'art. 2365 del codice civile;
- approva i regolamenti interni.
ART.17) L'Organo Amministrativo potra convocare 1'Assemblea
guante volte lo riterra utile alla gestione sociale,
La convocazione dell'Assemblea, tanteo ordinaria che straordi-
naria, sara fatta mediante comunicazicone ai soci, almeno ot-
to giorni liberi prima della adunanza, mediante raccomanda-
ta, anche a mano.
E' ammessa altresi, la cenvocazione dell'assemblea mediante
posta elettronica ¢ fax purche il socio conveocate abbia pre-
ventivamente fornito i relativi indirizzi.
Znche in mancanza di formale conveocazione 1l’assemblea si re-
puta regelarmente costituita guando ad essa partecipa l'inte-

ro capitale sociale e tutti gli amministratori e i componen-
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ti dell'ocrgano di controllo, se nominati, sono presenti e in-

formati della riunicne e nessuno si oppone alla trattazione
degli argomenti all'ordine del giorno.
L'assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di Am-
ministrazione ovvero, in caso di assenza o0 impedimento, da
persona scelta dagli intervenuti.
Il presidente dell'assemblea pud nominare un segretario che
l'assiste nella redazicne del wverbale e cura la trascrizione
dellc stesso sul relativo libro.
Le deliberazioni dell'assemblea devono constare da wverbale
sottoscritto dal presidente e, se nominato, dal segretario.
L'agsemblea, anche in seconda convocazione, delibera con le
maggioranze previste dall'art.2479 bis del codice civile.
Quande l'assemblea non ha per oggetto modificazioni dell'at-
te costitutivo, l'assemblea in seconda convocazione & rego-
larmente costituita gualsiasi sia il numere dei soci presen-
ti, e delibera a maggioranza.
ART.18) Nelle Assemblee hanno diritto di wvoto colerc che ri-
sultano essere soci da almeno novanta giorni.
Le modalitad delle wotazioni saranno stabilite dalla ZAssem-
blea.
Ciascun socico ha un solo wvoto gualungue sia 1'ammontare del-
la gquota sottoscritta.
I soci, che per gqualsiasi motivo non possono intervenire per-
sonalmente all'assemblea, hanno la facolta di farsi rappre-
sentare da altri soci mediante delega scritta; ciascun socio
pud rappresentare al massimo due soci.

AMMINISTRAZIONE
ART.19) La cooperativa & amministrata da un Consiglic di Am-
ministrazione composte da tre membri nominati dall'Assemblea
che durano in carica per il tempo stabilito all'atto della
nomina. Gli amministratori non possono essere nominati per
un periocdo superiore a tre esercizi e scadono alla data del-
l'assemblea convocata per 1l'approvazione del bilancio relati-
vo all'ultimo esercizioc della loro carica.
Gli Amministratori devono essere scelti tra i soci cooperato-
; i
Non possono essere nominati amministratori e, se nominati,
decadono dall’ufficio coloro che si trovano nelle condizioni
previste dall’art. 2382 del codice civile.
Zgli amministratori spetta il rimborso delle spese sostenute
per le ragioni dell'ufficio.
ART.20) L'Organo amministrativo & investito dei pid ampi po-
teri per la gestione della societa.
Egso pud deliberare pertante, su tutti gli atti e le opera-
zioni di ordinaria e straordinaria amministrazicne che rien-
trino nell'oggetto sociale, fatta eccezione di quelli che
per Legge o per statuto sono di esclusiva competenza dell'as-
semblea.
Non possono essere delegati dagli amministratori, oltre le
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materie previste dall'art.2381 C.C. i poteri in materia di

ammissione, recesso ed esclusione dei soci e le decisioni
che incidono sui rapporti mutualistici con i soci.

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZICNE
ART.21) Il Consiglio di BAmministrazione elegge fra i suoil
membri il Presidente e il Vice Presidente, guande a cid non
abbiano provveduto i soci all’atto della nomina degli ammini-
stratori.
Il Consiglio di Amministrazione si raduna nella sede sociale
ovvero altrove purché in ITtalia, tutte le volte che il presi-
dente lo giudichi necessario ¢ guando ne sia fatta richiesta
scritta da ciascuno dei suci membri o dall'organe di control-
lo, se nominato.
La convocazione wviene fatta dal presidente con avviso da spe-
dirsi a mezzo raccomandata, anche a manoe o con telegramma
fax o messagglo di posta elettronica almeno tre giorni prima
dell’ adunanza, a ciascun membro del consiglio e dell'organc
di centrolle, se nominato.
51 riterra comungue wvalidamente costituito il Consiglio di
Amministrazione, anche in difetto di formale convocazione,
quando siano presenti tutti gli amministratori e sianc pre-
senti e informati della riunicone tutti i componenti dell'or-
gano di controllo, se nominati; resta fermo il diritto di
ciascune degli interwvenuti di opporsi alla discussione degli
argomenti dei guali non si ritenga sufficientemente informa-
£
Le riunioni del Consiglio di Amministrazione sono presiedute
dal presidente o©, in mancanza, dall'amministratore designato
dagli intervenuti.
I1 Censiglio di ZAmministrazione & wvalidamente costituito con
la presenza della maggioranza dei suoi membri.
Il Consiglio di Amministrazione delibera wvalidamente con il
voto favorevole della maggioranza assoluta dei presenti. In
caso di parita di wveoti la proposta si intende respinta.
Il wvoto non pud essere dato per rappresentanza.
Le deliberazioni e le decisioni degli amministratori devonc
essere trascritte nell'apposito libro.
Il Consiglio di Amministrazione, nei limiti previsti dal-
l'art. 2381 del Codice Ciwile, pud delegare le proprie attri-
buzioni in materia gesticnale in tutto o in parte ad un comi-
tato esecutivo composto da alcuni dei suol componenti ovveroc
ad uno o pit dei propri componenti, anche disgiuntamente. Il
comitato esecutive ovvero 1l amministratore o gli amministra-
tori delegati, potranno compiere tutti gli atti di ordinaria
e stracrdinaria amministraziene che risulteranne dalla dele-
ga conferita dal consiglio di amministrazione, con le limita-
zioni e le modalita indicate nella delega stessa.

RAPPRESENTANZA

ART.22) La firma e la rappresentanza legale della societa di
fronte ai terzi ed in giudizio spettano al Presidente del
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Consiglio di Amministrazione.

In caso di assenza o legittimo impedimente i poteri del Pre-
sidente sono esercitati dal Vice Presidente.
La rappresentanza e la firma sociale & altresi attribuita a-
gli Amministratori all'uopo delegati, nei limiti della dele-
ga conferita.
ORGANO DI CONTROLLO - REVISORE DEI CONTI
ART.23)
1. Nei casi previsti dalla legge o per wolentd dei soci & no-
minate 1'0Organo di controllo (Sindaco o Collegieo Sindacale) .
11 Sindaco o i componenti del Collegio Sindacale dewvono esse-
re iscritti nel registro dei revisori contabili istituite
presse il Ministero della Giustizia, restanc in carica per
tre esercizi con scadenza alla data della delibera assemblea-
re di approvaziecne del bilancic relative al terzo esercizico
dell'incarico e sono rieleggibili.
2. Il compenso del componenti dell'Organo di controlle & de-
terminato dai scci all’'atto della nomina, per 1l’interoc perio-
do della durata dell'ufficio.
3. Al Sindaco, o al Collegio Sindacale, ove nominati, spetta
il controlleo contabile della societa. L'assemblea dei soci
pud altresi deliberare di affidare la revisione legale dei
conti ad un rewvisore, nominato dall'assemblea stessa.
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
ART.24) La societd si scioglie per le cause previste dalla
legge o per volontd dei soci. E' competenza dell’assemblea,
che delibera con le maggicoranze previste per le moedifiche
dell'atto costitutivo, deliberare lo scioglimente e la messa
in ligquidazione della societa, la nomina dei liguidatori e
l'attribuzione dei relativi poteri.
Aji sensi dell'art.9 del D.Lgs. 3.7.2017 n.117, in caso di e-
stinzione o scioglimento, 11 patrimonio residuo & devoluto,
previec parere positivo dell'Ufficio di cui all'articole 45,
comma 1, del D.Lgs. 3.7.2017 n. 117, e salva diversa destina-
zione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore
secondo le disposizioni statutarie o dell'organc scciale com-
petente o, in mancanza, alla Fondazione Italia Sociale, e co-
mungue a fini di pubblica utilita.
DISPOSIZIONI FINALI
ART.25) Il domicilio dei soci, per tutti i rapporti ceon la
societa, & quello comunicato dal socio mediante raccomandata
con avviso di ricevimento o mediante posta elettronica certi-
ficata.
Per tutto quanto non previsto dal presente Statuto, wvalgono
le disposizioni legislative sulle societd cooperative a mu-
tualita prevalente e, in quantc compatibili, le disposizioni
del D.Lgs. 3.7.2017 n.117 per gli enti del Terzo settore e
le norme delle sccietd a responsabilitd limitata.
Firmati:

Di Palma Maria Rosaria
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