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sepentanio ARG Faccorran. 7833

Articolo 1 - Denominazione - Sede-———-—~——-----———ooo————seoeo
E' costituita la Societd cooperativa denominata "SOCIETA' CO-
OPERATIVA SOCIALE A RESPONSABILITA' LIMITATA MONS, JOLSEF ZA-

GON" la quale sarad disciplinata dalle norme contenute in co—

desto atto, dai patti espressi nei regolamenti previsti dalla
legge, dalle norme del titolo VI del Libro guinte del codice
civile ed, in quantc compatibill dalle norme previste dalla
legge per le societd a responsabilitd limitata.-------=-=====-
La societd ha sede legale nel Comune di Villafranca di Verocna
(VR), all'indirizzo risultante dalla apposita iscrizione ese-
guita presso il Registro delle TImprese ai sensi dell'art.
111-ter delle disposizioni di attuazione del codice civile.---
La Cooperativa potrd istituire sgedi secondarie, succursali,
agenzie e rappresentanze, sia in Italia che all'estero, nei
modi & termini di legge,————-——— o e
Articolo 2 = Durata-————— - s s e e
La Cooperativa ha durata fino al trentuno dicembre duemila-
ainquanta (31 dicembre 2050) e potra essere prorogata con de-
liberazione dell'assembles.--———————————————r—-orm— oo

——————————————————————————— TITOLO IIwswmmmmmmmm—mmmm oo
———————————————————————— SCOPQ - QGGETPQ-————————-=====m=mmmnoe
Articolo 3 - Scopo mutualistico-———-——————--—oosomsmmmm e — o e
La Ccoperativa, conformemente all*tart. 1 della Legge

381/1991, non ha scopo di lucro e si propone di perseguire
l'interesse generale della comunita alla promozione umana e
all'integrazione sociale dei cittadini attraverso unce scopo
plurdmo, OsS8lai———= === s e e e e e e
A} attraverso la gestione di servizi socio-sanitari ed educa-
tivi ai sensi dell'art. 1, lett. a) della legge 381/91 e del-
1l'art. 2, lett. -a) della legge regionale 23/2006;--—-—————— —
B} mediante lo svolgimento di attiwvita diverse, agricole, in=-
dustriali, commerciali o di servizi finalizzate all'inseri-
mento lavorativoe di persone svantaggiate e deboli, di cui al-
la lettera b) delltart. 1 della legge 381/91. e di cui alla
lettera b) dell'art. 2 della legge regionale 23/2006.-—-~=--=-
La Cooperativa, inecltre, & retta e disciplinata secondo il
principio della mutualita senza fini di speculazione privata
ad ha anche per scopo quelloc di ottenere tramite la gestione
in forma assoclata continuitd di occupazione lavorativa e le
migliori condizioni economiche, sociali ¢ professionall per i

soci lavoratori.--- e
La Cooperativa pud svolgere la propria attivita anche con

terzi, ——— o e e e -
A norma della legge 3 Aprile 2001 n.ld42 e successive modifi-
cazioni e integrazioni, 1l socio lavoratore stabilisce suc-
ceseivamente all'instaurazione del rapporto associativo un

ulteriore rapporto di lavoro, in forma subordinata o autono-
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ma, © in qualsiasi altra forma, consentita dalla legislazione
vigente, compreso 1l rapporto di associazione in partecipa-
zione, con cul contribuisce comunque al raggiungimento dello

scopo sociale.-—- == e ittt bl
La Cooperativa aderisce alla Confederazione Cooperative Tta—
liane, ===-————————m -~

Articolo 4 - Qggetto sociale-———r—-————m—mmmmm e
Considerato lo scopo mutualistico, cosi come definito all'ar-
ticolo precedente, nonché i requisiti e gli interessi dei so-
ci come pil oltre determinati, la Cooperativa ha come oggetto
quello di gestire stabilmente o temporaneamente, in proprioc o
con terzi i sequenti servizi alla persona (come definiti dal-
la LR 23/2006 e delibere applicative)-——————————mmmmomommemm

In particolare potrd svolgere:

a) servizi cooperative tipo A~
1) Realizzare, gestire centri di servizi residenziali ed a-
perti per persone non autosufficienti ed autosufficienti, a
titolo esplicativo case di riposo, RSA, Istituti per disabi-
1i, centri residenziali per anziani e non, poliambulatori,
comunitad terapeutiche, convitti, case di ospitalita, conven-
ti, case per ferie e foresterie; assumere & gestire il perso-
nale necessario ad operare in tali strutture;--—-——-————me——————-
2) Realizzare e gestire centri per la formazione professiona—
le di personale specializzato nel campo dei servizi sociali a
titolo esemplificativo scuole di ogni ordine e grado compreso
gli asili nido, in tutte le loro fasi gestionalij--——-—-———-~~=—--v
3) Promuovere la formazione del veolontariato soclale coordi-
nandone su richiesta lfattivita, a titolo esemplificativo ge-
stire l'attivitd di formazione ed addestramento, realizzate
anche econ l'ausilio della Regione e del Fonde Sociale Furo-
peo, volte a stimolare ed accrescere la coscienza cooperati-
vistica nonché le specifiche competenze e professiocnalita dei
socl e di quanti partecipanoe all'attivita delle cooperative

S0C1Aald | — o e e e e e e
4) La Prevenzione e la risoluzione di problematiche di disa-
glo minorile, la presa in carice di minori e bambini con di-
sturbi psicobatologici @ neuropsichiatrici, della personalita
¢ della condotta., Gli stessi possono provenire da aree socia-
1li marginali, da nuclei familiari altamente conflittuali, o
da esperienze pregresse difficili e deprivanti, o presentare
difficolta evolutive nonostante il nucleo familiare sgia so-
cialmente adatbto.————mmmom e
53)La Cooperativa si propone incltre come Ente che opera al-
tresi nell'ambito della Salute Mentale dell'adulto, realiz-
zando anche servizi alla persona, o strutture residenziali,
per la cura e la prevenzione dei disturbi psichici, e psi-
chiatrici nell'adulto, per la riabilitazione dei soggetti af-
fetti da suddette patolagie, e il loro reinserimento nella
societd, e la protezione degli stessi soggetti fragili,--—---——
6) servizi a minori---——-——-v
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a) asili nido, scucle materne, nonché scuole di ogni ordine e

grado;-—-- e
b) baby Sitler; s mmmemmm e e e e e e e

¢) attivita di animazicne socio-culturale e del tempo libero;-
d) attivita di inserimento sociale di bambini portatori di

g) attivita di scuola estiva.————————————sommmm e e
Potra altresl svolgere ogni altra attivita sociale, assisten-
ziale, educativa, soclo-sanitaria e sanitaria finalizzata al

perseguimento deilo scopo sociale.- —-- ————————
In collegamento funzionale con le attivitd di cui sopra, per
il raggiungimente del propric scopo mutualistico 1a Coopera-
tiva ha come oggetto quello di gestire stabilmente o tempora-
neamente, in proprio o con terzi le seguenti attivitad fina-
lizzate all'inserimento lavorativoi—=—-——--—-mmemmm oo
b) servizi cooperative tipo B--———————-———————————————n o
1. lavoroc wolto alla progettazione, realizzazione, manuten-
zione ordinaria e straordinaria di spazi verdi, parchi, ¢iar-

dini, impianti sportivi, ecec.;-----———-—-—-—-—-
2. produzione e commercio all'ingrosso e al minute di fiori,

piante, materiali di concime e simili;---- - R
3. facchinaggio, traslochi, trasporte materiali;—------——--rr—-
4. lavori dil assemblaggio relativi a prodotti di carpenteria,
falegnameria, materiale elettronico, etec.;--w-wem=——mm——e—oe——n
5. lavanderia, stireria, pulitura a seccoj-———-——————————-——=-
6., gestione di aziende agricole, di floricoltura e di alleva-
mento, con coltivazione frutta, ortaggi, piante, serre, vivai

8. gestione di trasporti (cose e persone) sia in proprie, sia-

in concessione}--—--=-—===--=--- ] - ==
9. attivita riferibili a pulizie in generale di tipo sia ci-
vile che industriale;——=——mmemm e oo o e
10. lavori inerenti la sanificazione, la disinfestazicne e la
derattizzazione di ambienti sia civili che industrialij-------
11. attivita di racecolta, trasporto e smaltimento di qualsia-
81 genere di rifiuto, compresa la gestione di isole ecologi-
chej==m———m—m o s s e mn mm m e ——= il
12. attivita di studlo e laboratorio relative alla tutela
dell'ambiente, nonché volte alla divulgazione e alla sensibi-
lizzazione alla stessaj-———————————————————— oo
13, lavori di ripristino e bonifica ambientalej;-—=—=——————-———-

14. lavori edili e di manutenzione agli immobili;-—————————wwwe-
15. svolgere ed esercitare attivita, Iistituendo e gestendo
spazi espositivi in genere, con sfillate dimostrative a qual-
siasi livello, e gestione manifestazioni in genere;-----—-----
16. istituire o gestire cantieri, stabilimenti, officine, im-

pianti, magazzini necessari per l'espletamento delle attivita
3
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sociali;—————mmm e ——— e
17. svolgere attivitd agriecola su terreni in proprieta e/o
affitto, comprese le attivita connesse con l'agriturismo, la
conduzione di serre, l'ortofloravivaismo)-——-—————mm————————
18. attivita di formazione e consulenza relativa;—-———————~=-
19. attivitd di elaborazione grafica, di disegno, di pittura
e in genere tutte le attivitd artistiche anche di tipo pub-
blicitarioj—————m—mmm e e
20, attivitd di sensibilizzazione ed animazicone della comu-
nitd locale entro cui cpera, al fine di renderla pil consape-
vole e disponibile all'attenzione ed alla accoglienza delle
persone in stato di bisogno;-—-—--r-r-e-- -- -
21, attivitd di promoziene e rivendicazione dell'impiego,

dell'istruzione delle perscne deboli e svantaggiate e di af-

fermazione dei lore dirittl, -———---remeemmme e -

La cooperativa potra comungue svolgere ogni altra attivita in
gualsiasi settore produttive ed in grado di concorrere al-
l'inserimento lavorative di p'ersone svantaggiate e di sogget-
ti deboli cosi come definiti dall'art., 3 della L.R. 23/2006.—-
Le attivitd di cui al presente oggetto sociale saranno sveolte
nel rispetto delle wvigenti norme in materia di esercizio di
professioni riservate per il cui esercizio & richiesta 1'i-.

scrizione in appositi albl o elenchi.--——————==—wuo -

La Cooperativa potrd partecipare a gare d'appalto indette da
Enti Pubblici o Privati, direttamente o indirettamente anche
in A.T.I., per lo svolgimento delle attivita previste nel
presente Statuto; potra richledere ed utilizzare le prowvviste
disposte dalla CEE, dallo Stato, dalla Regione, dagli Enti
locali o organismi Pubblici o Privati interessati allo svi-
luppe della COOPEraZlONe, ———=—————rm e

La Cooperativa potra inoltre compiere tutti gli atti e negozi
giuridici necessari o utili alla realizzazione degli scopi
sociali, ivi compresa la costituzione di fondi per lo svilup-
po tecnclogico o per la ristrutturazione o per il potenzia-
mento aziendale e Ll'adozione di procedure di programmazione
pluriennale finalizzate allo sviluppo o all'ammodernamento a-
ziendale, al sensl della legge 31.01.92, n. 59 ed eventuali
norme modificative ed integrative; potra, inoltre, emettere
obbligazioni ed altri strumenti finanziari ed assumere parte-
cipazioni in altre imprese a scopo di stabile investimento e

non di collocamento sul mercato.-——-~mme=— -— -—=
La Cooperativa pud ricevere prestiti da soei, finalizzati al
raggiungimento dell'oggetto sociale, secondo i criteri ed i
limiti fissati dalla legge e dai regolamenti. Le modalitad di
svolgimento di tale attivitd sono definite con apposito rego-
lamento approvato dall'Assemblea del socl,-=—--—-——mmmmmmmanan
Sono comungque escluse dall'oggetto sociale le attivita pro-
fessionali protette di cul alla legge 23.11.1939 n, 1815 e
sue medifiche successive e comungue tutte le attivita che per

legge sono riservate a soggetti muniti di particelari reguoi-
4
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siti non posseduti dalia societa.——————————-——ooommeeemm—— e
—————————————————————————— PITOLO IIT-—mrrmr e e

Articolo 5 - 8oceci ordinari-------s--mmmmmmmm o
I1 numerc dei soci & illimitato e non pud essere inferiore al
minimo stabilito dalla legge.—————— s o
I socl cooperatorii——m—— s o
concorrono alla gestione dell'impresa partecipando alla for-
mazione degli organi sociali e alla definizione della strut-

partecipano alla elaborazione di programmi di sviluppc e alle
decisioni concernenti le scelte strategiche, nonché alla rea-

conbtribulscono alla formazione del capitale sociale e parte-
cipano al rischic d'impresa.-————-—-——ss s m e
Possono essere soci cooperatori le persone fisiche apparte-
nenti alle seguenti categoriei-----———--——----—--—-—mooommmm oo
soci lavoratori che per la loro capacita effettiva di lavoro,
attitudine e specializzazione possono partecipare direttamen-
te ai lavori della cooperativa e svolgere la lorce attivitd
lavorativa per il raggivngimento degli scopi sociali;---------
soci svantaggiati e deboli di cul all'art., 4 L. 381/91 e art.
3 della L.R. 23/2006 lavoratori di cooperative di tipo B;-—---
soci wolontari che prestano la loro attivitd gratuitamente,
esclusivamente per fini di solidarieta ai sensi e per gli ef-

soci fruitori, che usufruiscono direttamente o indirettamente

del servizi della Cooperativa. e e e e e C L Rt
Possono altresi essere socie persone giuridiche pubbliche o
private nei cul statutl sia previsto 1! filnanzlamentoe e lo
sviluppo delle attivitd delle cooperative sociali,————--——-—--—=
Possono infine essere soci Associazioni ed Enti comungue co-
stituiti c¢he siano in grade di concorrere al raggiungimento
degli scopi SOCIALA. . mmmmm
I socl lavoratori che abbiano raggiunto il limite di eta pen-
sionabile © che si trovinoe in condizieni di sopravvenuta ina-
bilita, possono diventare soci onorari della cooperativa, con

delibera dell'agssemblea ordinaria,----- - - e
In nessun caso possono essere socl lavoratori coloro che e-—
sercitano in proprio imprese identiche od affini, o parteci-
pano a societd che, secondo la valutazione dell'Organc ammi-
nistrativo, si trovino, per 1l'attivitd svolta, in effettiva
concorrenza con la Cooperativa,—————————————--mr—m e m e
Articolo 6 - Categoria speciale dei Sogi-w=-=-—-=-————————--—-
E' prevista una speciale categoria di Soci, ex art. 2527,
comma ‘3, c¢.c., in funzione della loro effettiva capacita di
concorrere al raggiungimento degli scopi sociali in une con
la lore attitudine formativa o del loro inserimento alle at-
tivitd dell'impresa.,——————- e

5i pud essere inseritl in tale categoria speciale presentande
5
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domanda con modalitd e reguisiti previsti negli artt. 7, 8
del presente statubo.———————— e
[ diritti e gli obblighi di queste particolari categorie di
Soci sono disciplinati dal presente articolo,-——=—-———meooo
In tale categoria speciale non pessono essere iscritti pin di
un terzo del totale del Soci,——r——meeecmm e o —=
La durata d'appartenenza del Socio alla categoria speciale @
figsata dall'organo amministrative al momento dell'ammissione
&, comungue, il periodo massimo di iscrizione in tale catego-
ria speciale, noh pud superare 1 cingue anni.——————r———————mmw
Qualora il Socio Speciale intenda essere ammesso e godere dei
diritti che spettane ai Soci, dovra presentare, almeno tre
mesi prima della scadenza del termine di cui al periodo pre-
cedente, apposita domanda all'organc amministrative che veri-
fichera la sussistenza dei requisiti.-—————mmmmmmmmmaa
I Soci iscritti nella speciale categoria hanno diritto a par—
tecipare alle sole Assemblee Ordinarie convocate per 1'appro-
vazicne del bilancio e partecipand al voto limitatamente al-

l'approvazione dello stesso.-——————~———-—— -

~ di rappresentare altri Soci;
- di essere eletti nell'organo amministrative della Coopera—

ol R e - ———
di godere della disciplina prevista dagli articoli 2422 e
2545 bis c.c,j========= b e — e e ———————
I Soci appartenenti alla categoria speciale possono recedere
in qualsiasi momento, salve 1'eventuale risarcimento del dan-
no, con un preavviso di almeno due mesi.————————meem— e
I1 recesso ha effetto, tanto con riguarde al rapporto sociale
che al rapporto mutualistico, allo scadere del suddetto ter-—

mine. = e
Costituiscono cause di esclusione del Socio Speciale, oltre a
quelle individuate dall'articolo 13 del presente Statuto, an-

a) l'incsservanza ai doveri inerenti alla formazione;-———————-
b} il wvenire meno delle condizioni economiche, organizzative
e finanziarie del suo inserimento -neil'impresa; ———————————————
c} l'inosservanza dei doveri di leale collaborazione con 1a

compagine societaria;----—rmm=—mommm e - -
d) 11 mancato adeguamento agli standard produttivi ovvero il
mancato raggiungiments degli obilettivi previsti relativamente
al periodo di prova in oggetto.-————rrme e o
Verificatasi una causa di esclusione, il Socio speciale potra
essere escluso dalla Cooperativa anche prima della scadenza
fissata al momento della sua ammissione.,——————————mmeam——— iate!
Articoleo 7 - Domanda di ammigssione----—--————————meaaao e
Chi intende essere ammesso come socic dovrad presentare al-
l'organo amministrative domanda scritta che dovra contenere:——
a) l'indicazione del nome, cognome, residenza, data, luogo di

nascita e codice fiscale ovvero, per i soggetti diversi daile
8
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persone fisiche, ragione sociale, indirizzo della sede legale

e codice fiscale;-——-—w—memmmeme— e e - -
b) 1l'indicazione della effettiva attivitd svolta, della con-
dizione professionale, delle specifiche competenze possedute,
ovverc per i soggetti diversi dalle persone fisiche l'indica-
zione del settore di attivita;— """
c) la dichlarazione di non svolgere attivita concorrenti o in
contrasto con quella della cooperativaj--———————————--=——mu—m=
d) l'ammontare della quota che propone di sottoscrivere, la
quale non dovra comunque assere Iinferiore, n2 superiore al
limite minimo & massimo fissati dalla legge;--—-—-—====—c——=——-
e) la dichiarazione di attenersi al presente statuto ed alle
deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali.--—-—----
L'organc amministrativo, accertata la sussistenza del regqui-
siti e delle condizioni di cui all'articele 5 e l'inesistenza
delle cause di incompatibilitd indicati dal medesimo art. 5,
delibera entro sessanta gilorni sulla domanda e stabilisce le
modalitd ed 1 termini per il versamento del capitale sociale.-
La delibera di ammissione deve essere comunicata all'interes-
sato e annotata a cura degli amministratori nel libro dei so-
ci dopo che il nuovo socio abbia effettuato il versamento del
capitale. Trascorsoe un mese dalla data di comunicazicne di
ammissione senza che siano stati effettuati dettl wversamenti
la delibera perdera automaticamente ogni efficacia. La doman-
da potrd essere rinnovata purché accompagnata da contempora-
neo versamento della tassa d4i ammissione di cul al successivo
articolo. Tn tal caso l'ammissione pud essere nucvamente de-
liberata con effetto della sua lmmediata annotazicne del 1i-
bro dei soci.——--- e de it

Qualora l'accoglimento della domanda di ammissione - anche di
quella relativa a soci appartenenti alla categoria speciale
di c¢ui al precedente articole & - determini il superamento
dei limiti previsti dall'articolo 2519, comma 2, del codice
civile e, conseguentemente, 1'obblige per la cooperativa di
applicare le disposizioni in materia di societd per azioni,
gli amministratori devono convecare l'assemblea per la modi-
ficazione dello statuto.--—-————-——— e ——— -
In tal caso, la delibera di ammissione deve essere comunicata
all'interessato e annotata a cura degli amministratori nel
libro deil soci dopo che l'assemblea abblia procedute alla mo-
dificazione dello statuto.-—----r———-—--r—————— o
In caso di rigetto della domanda di ammissione, gli ammini-
stratori devono motivare entro sessanta giorni la relativa
delibera e comunicarla all'interessate, In tal caso, l'aspi-
rante soclo pud, entro sessanta giorni dalla comunicazione,
chiedere che sulla domanda di ammissione si pronunci 1'assem-
blea dei socl in occasione della sua prima successiva convo-
cazione.—---=-------m - o m
Nel caso di deliberazione difforme da guella dell'organc am-

ministrativo, quest'ultimo & tenuto a recepire quanto stabi-
7
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lito dall'assemblea con deliberazione da assumersi entro
trenta gicrni dalla data dell'assemblea stessa,--—————————————n
Articolo 8 - Obblighi del socio—m-—=——————————— e
I1 nuovo Sccio deve versare, al momento della presentazione
daella domanda, oltre l'importo della guota o delle azioni, il
SOVIApprarwo eventualmente determinato dall'Assemblea su pro-
posta dell'organo amministrativo,-————————— -
L'organo amministrative pud richiedere al nuove Socio una
tassa di ammissione, stabilita con apposita delibera, con lo
scopo di coprire le spese di gestione conseguenti alla proce-
dura di ammissione.———=—==——m e
L'organc amministrativeo, accertata l'esistenza dei requisiti
di ammissione e 1l'inesistenza di cause di incompatibilita,
delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori.-—---
I Soci si impegnano alle prestazioni necessarie e idonee al
conseguimento degli scopi sociali, alla osservanza del pre-
sente statuto, dei regolamenti e delle deliberazioni prese

dagli organi scciali compstenti.-—-m——=--—- - ——
Il Socio, con la sottoscrizione della domanda di ammissione,
accetta tutti gli obblighi derivanti dallo statuto e dai re-
golamenti interni e si chbligat-—————rm————m oo
a) all'osservanza dello Statuto, degli eventuali regolamentl
interni, delle deliberazioni legalmente adottate dagli organi
soclali e dei provvedimenti di esecuzione ed attuazicne con-
creta delle stesse]————————m e e
b) a contribuire, conterendo con contlnuitd e diligenza il
propric lavore, all'attivitid della cooperativa a seconda del-
le necessitad della stessa, uniformandosi alle direttive im-
partite per il raggiungimente delle finalitad della cocperati-
va dagli organi socizli e dal soggetti da questi delegati,
collaborando fattivamente con essi e segnalando con tempesti-
vitad eventuali difficoltd od impedimenti all'esecuzions delle
prestazioni lavorative; ————=—————
¢) a partecipare con regolarita alle assemblee dei soci e a
portare esclusivamente all'attenzione di detto organo, ovvero
del consiglico di amministrazione o del collegio sindacale o-
gni problema, osservazione o dissenso in ordine alla gestione
della cooperativa, non fomentando in seno ad essa disordini o
dissidi pregiudizievol: per l'ordinato svolgimente dell'atti-
vitd sociale)——scmm s

d) a partecipare ai corsi motivazionali, di formazione, gua-
lificazione, aggiornamentec ed addestramento professionale, la
frequenza al quali venga indicata come obbligatoria dal con-—
siglio di amministrazione;--——--———— oo
¢} ad impostare il proprio servizio nel rispetto e nella com~
prensione dell'utenza e, pid in generale, a tenere nei rap-
poerti con gii altri soci e con l'utenza un comportamente re-
sponsabile, rispettoso della dignitd umana e conforme ai
principi ispiratori della cooperativaj--——-——————————-o

£} ad osservare scrupolosamente le disposizioni previste da
8
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leggi e regolamenti in tema di sicurezza sul lavoro & preven-—
zicne degli infortuni, adeguandosi alle direttive dei respon-
sabili delegati a tale scopo dall'organo sociale competente;--
g) ad osservare scrupolosamente le disposizioni previste da
leggi, regolamenti e dal documento programmatice sulla sicu-
rezza dei dati in tema di privacy, adeguandosi alle disposi-
zioni in esso contenute e alle direttive del responsabili de-
legati a tale scopo dall'organo soclale competentej-—---—-———-
h} a tenere, anche nella wvita privata, un comportamento che
non arrechi danni morali o materiali alla cooperativa o che
risulti essere in radicale contraste con i principi ispiratoe-

i) a non iscriversi contemporaneamente ad altre cooperative
che perseguono scopl sociali analeghi o esplichine un'atti-
vitad concorrente ovverc similare e a non prestare attiviva di
lavoro subordinato ovvero autonomo a favore di terzi esercen-
ti imprese aventl oggetto analogo od uguale a quello della
cooperabiva, m~—mmm o m e e e
Gli obblighi previsti dal precedente puntce i) possono essere
derogati tramite specifica autorizzazione da parte del Consi-
glio di Amministrazione della Cooperativa.---—-—--=-sermrmm———o—
Articolo 9 - Diritti dei sogi-—————————-————memnmm e m e
I soci hanno diritto di avere dagli amministratori notizie

sullo svolgimento degli affari sociali e di consultazione,----
Articolo 10 - Attivitad mutualistica-——----—==-—=—=—=—mooosooo—
I1 rapporto mutualistico si pud estrinsecare in diversi tipi
di attivitd mutualistica, attraverso le gquali, nel loro in-
siema, la Cooperativa persegue e realizza lo scopo mutuall-
stico nel sSuU0 COMPlessSO.—————— - - oo oo oo ms s mm oo
In particolare il rapporto mutualistice con la Cooperativa

a) tramite la fruizione diretta o indiretta e a wario titelo
dei servizi prestati dalla Cooperativa da parte di ogni Socio;
b) con la libera prestazione di attivita, anche occasionale,
come di velta in volta concordato con la Cooperativa stessa,
a seconda delle esigenze della medesima e per il raggiungi-
mente e soddisfacimento degli scopl della Cooperativa stessa
da una parte e per la soddisfazione, da parte del Socio, dei
propri interessi morali, sanitari, educativi, sociali cultu-
rali, sportivi e ricreativi, dall'altra;——-——————--——---——————=
<) tramite un rapporto di lavoro ulteriore rispetto a quello
associativo, c¢he potra concretizzarsi in forma subordinata o
autonoma o in qualsiasi altra forma, comprese le tipolegie
contrattuali a orario ridotton, modulato o flessibile, la ti-
pologia contrattuale di lavoro ripartito, i rapporti di lawvo-
ro a chiamata ovvero di laverc intermittente e 1 rapporti di
collaborazione coordinata e continuativa, tutti come da wvi-
gente previsione legislativa,--=--—r-—--—mmmmmm oo e
I rapporti di lavorc in qualsiasi forma instaurati fra la Co-

operativa ed 1 Soci sono disciplinati da apposito regolamento
9
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interno approvato dall'Assemblea Ordinaria ai senei dell‘tart,
6 della Legge 3 aprile 2001 n. 142 e successive modificazioni.
I1 regolamento sopra citato potra essere certificato con ri-
ferimento ai rapporti di lavere in esso previsti secondo le

norme vigenti, —ee—e o ———
Articolo 11 - Perdita della qualitd di sogio—~—-—————————mum
La qualita di socio si perde per recesso, esclusione, falli-
mente o per causa di morte,--- e
Articolo 12 - Recesso del S0CLO™————————sm o

Oltre che nei casi previsti dalla legge, pud recedere 1l so-

a) che abbia perdutc i zeguisiti per l'ammissione;--—-————————n
k) che non si trovi piu in grade di partecipare al raggiungi-

mento degli scopi soclalif-————-—-

¢} il eui rapporte di lavoro - subordinato, autonomo o di al-
Lra natura ~ sia cessato per qualsiasi motivo.-———-———————memem
La dichiarazione di recesso deve essere comunicata con lette-
‘ra scritta alla S0CLELA, mrm

Spetta all'organo amministrative constatare, entro sessanta
giorni dalla comunicazione di recesso, se ricorrano i motivi
che, a norma della legge e del presente statuto, legittimino
il recesso. m———m—mm e e e

Qualora i presupposti del recessc non sussistano, gli ammini-
stratori devono darne immediata comunicazione al socioc che,
entro sessanta giorni dal ricevimento della comunicazione,
pud attivare le procedure arbitrali di cui al successivo ar-—
ticolo 43.----- e e e e e e e e e e M e e e e

Il recesso ha effetto per quanto riguarda il rapporto sociale
e 11 rapporto mutualistico dalla comunicazione del provvaedi-
mento di accoglimento della domanda, trasmessa all'interessa-
to mediante lettera raccomandata con ricevuta di ritorng,-——-——
Articolo 13 - Esclusione--—--—-——————-—————— ———— -

L'esclusione sard deliberata dall'organo amministrativo, ol-
tre che nei casi previsti dalla legge, nei confronti del so-—

a) che perda i requisiti per 1'ammissione alla cooperativa;-——
5) che non sia pill in condizione di svolgere 1'attivita lavo-
rativa dedotta nel contratto sociale;——-———mmom -

¢} che nell'esecuzione del rapporto di lavoro subordinate su-
bisca un provvedimento di licenziamento per motivi discipli-
nari, per giusta causa o giustificato motive scqgettive;-—-—-———-—
d} che venga censurato formalmente per iscritto dal consiglio
di amministraziome per la terza volta nell'arco di ventiquat-
tro mesi in relazione ad inadempimenti agli obblighi a lui
derivanti dalla legge o dallo statuto apprezzabili ma non di
gravitd tale da legittimare l'esclusicne; a titolo meramente
esemplificative costituiscono inadempimenti sussumibili in
tale ultima categoria:—-———=sccmm o

1) 1'inosservanza, ripetuta per oltre due volte nell'arco del

semestre precedente e censurata per iscritto dal consiglio di
10
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amministrazione, dell'orario di lavoro stabilito dail soggetti
di cul al punte b) del precedente art. Bj-——-——--—m-—s——
2) 1l'inosservanza delle misure in materia di prevenzione de-
gli infortuni e di sicurezza e delle relative disposizioni e-
manate dail soggetti di cui al punto f) del precedente art. B,
allorché ci® possa cagionare danni lievi alle cose e nessun

3) l'abbandono, ingiustificateo e/o non comunicato al Presi-
dente o ad un responsabile delegato da quest'ultimo, del po-
SE0: Hi. TEORe — me e e e e S R S S S R R
4) il rifiuto ingiustificato di eseguire ovvero la mancata o
negligente esecuzione di direttive specifiche per 1l'organiz-
zazione dell'attivita della cooperativa o in materia di sicu-
rezza del lavoro e prevenzione degli infortuni impartite dai
soggetti di cui ai punti b} e f) del precedente art. 8, al-
lorché cid sia suscettibile di arrecare turbamento all'ordi-
nato esercizio della cooperativa ovvero risultl lesivo del-
1l'inmagine delld cooperabtiva)——————————srmsmusismanana oo
5) il tenere un comportamento, commissivo od omissivo, lesivo
della dignita dell'utenza alla luce degli scopi e dei princi-

6) l'inosservanza volontaria o gravemente colpevole delle
formalitad per il contrello delle presenze;———-———————————————=
7) la mancata tempestiva comunicazione e giustificazione del-
le assenze e di ogni altro impedimento od ostacolo allo swvel-

8) la ripetizione, per tre volte nell'arco dell'anno solare,
di assenze ingiustificate nel glorno precedente o seguente i
festivli e le ferie;———————————— o mm e e e e e
e) che non ottemperi alle disposizioni del presente statuto,
dei regolamenti sociali, delle deliberazioni legalmente adot-
tate dagli organi sociali, con inadempimenti che non consen-
| : tano la prosecuzione del rapporto o che siano lesivi dell'im-

magine e della stabilitd della struttura della Cooperativa; a
titolo meramente esemplificativo costituiscono ipotesi d'ina-
dempimente legittimanti l'esclusione;---—————————-—- —————— ————
1. 1'assenza ingiustificata dal lavera protrattasi per pid di
Ere glornl. comEmEUTr e e e e e e e S e
2., I1 cumule di assenze ingiustificate per complessivi cingue

3. L'assenza © l'abbandono del posto di lavoro, ingiustifica-
ti e/o non comunicati al Presidente o ad un responsabile de-
legato da quest'ultimeo, ovvero la negligenza dell'esecuzione
delle direttive di cui al precedente art. 8, punti a), b) e
f), allorché cid¢ comporti pregiudizie all'integrita dei beni

4. 11 danneggiamente wvolontario di beni di proprieta della
societd o di terzi con i guali la cooperativa intrattenga

5, il rifiuto ingiustificato di eseguire ovvero la mancata o

"
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negligente esecuzione di direttive specifiche per 1'organiz-
zazione dell'attivita della cooperativa o in materia di sicu-
rezza del lavorc e prevenzione degli infortuni impartite dai
soggettl di cui ai punti b) e f) del precedente art, 8, al-
lorché cio sia suscettibile di arrecare grave turbamento al-
l'ordinato esercizio della ccoperativa ovvero risulti grave-
mente lesivo dell'immagine della cooperativaj;-—————mcco————ooeo
6. 11 rifiuto ingiustificato di partecipare anche ad uno solo
del corsi di cui al punte d) del precedente art. 8, a tale i-
potesi & espressamente equiparata l'assenza ingiustificata a
pib di tre lezioni o incontri, anche relativi a corsi diver-
si, nell'arco dell'anno solare;-—————==—————m—oo o
7. il provocare litigi di particolare gravita, cen minacce od
ingiurie ad altri soci o a terzi, ovvero il partecipars a
rigsse sul luogo di lavoro;————————ms
8. la commissione di fatti integranti fattispecie di delitto
non colposo ove persone offese o danneggiate dal reate siano
la coopearativa, soci della stessa ovvero soggetti terzi con i
quali la cooperativa intrattenga rapporti centrattuali o di

BVl B O]~ e e
%. il tenmere un comportamente, commissive od omissive, grave-
mente lesivo della dignita dell'utenza dei soci alla luce de-
gli scopi e dei principi ispiratori della cooperativaj---—-—-—-~-
10. la wviclazione del divieto di cui al punto i} del prece-
dente art. Bi-———— oo e e
11. I1 fomentare in seno alla cooperativa dissidi e disordini

pregiudizievoli in violazione di quanto disposto al punto c)
del precedente art. B.-———msmcm e~
f) c¢he, senza giustificato motive, si renda morosc nel wversa-—
mento della quota soclale sottoscritta ¢ nei pagamenti di e-
ventuall debiti contratti ad altro titole verso la societd;---
g} che venga a trovarsi in una delle situazioni di incompati-
bilita previste dall'art. 5, o che comunque svolga o tenti di

svolgere attivitd in concorrenza alla cooperativa;—--———-—m—==
h) che nell'esecuzione del proprio lavoro commetta attl valu-—
tabili quale notevele inadempimento degli cbblighi soclali;---—
i) che arrechi, in qualunque mcde, gravi danni materiali alla
cooperativa o assuma iniziative o comportamenti pregiudizie~
voli per il conseguimento dello scopo mutualistico o dell'og-
getto sociale;-—==—————rmme—ooeeen e e e e e e e e
1) che venga condannato con sentenza penale irrevocabile per
reati che importino 1'interdizione anche temporanea dai pub-
blici uffici, nonché per reati che, per le modalita di esecu-
zione e la gravita, non consentano la prosecuzione del rap-

m) che, per malattia o altre cause, si assenti dal lavoro per
pit di trecente giorni complessivamente nell'arcoe di trenta-
Sel mesl,———— e o e ————
Prima della delibera di esclusione a cura dell'organc ammini-—
strativo, dovranno essere contestate al Socic le inadempienze

12
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commesse, assegnandogli un termine non inferiore a cingue (5)
giorni per presentare giustificazioni.----------——---——---——-
Contre la deliberazione di esclusione il socio, entro sessan-
ta giorni dalla comunicazione inviata mediante lettera racco-
mandata con ricevuta di ritorno, pud attivare le procedure
arbitrali di cui all'articole 43.--=-==remmesmcmcmmcmocmmmonmes
Lo scieglimento del rapporto soclale comporta la naturale ri-
soluzione del rapporto mutualistico pendente e quindi anche
del sotbostante rapporto di lavoro.--—-—=—=-—---—-m—ocmmoocnmmoon
L'esclusione diventa operante dall'annotazicone nel libro dei
soci, da farsi a cura degli Amministratori.,=w=-—-=-==sw—me—————
Articolo 14 - Liquidazione—-----—-r-—r--—-———-—-————
I socl receduti od esclusi hanno soltanto il diritto al rim-
borso del capitale da essi effettivamente wversato ed even-
tualmente rivalutate ail sensi del successivo articolo 30, la
cui liquidazione - eventualmente ridotta in proporzione alle
perdite imputabili al capitale - avra luogo sulla base del
bilancic dell'esercizio nel quale si & verificate lo sciogli-
mento del rapporto soclale,——————————————— oo
La ligquidazicne non comprende il rimborso del sovrapprezzo,-——-
Tl pagamento deve essere fatto entre 180 (centottanta) giorni

dall'approvazione del bilancio stesso,----=
La liquidaziene o il rimborso della frazione di capitale as-
segnata al socio pud essere corrisposta in pil rate, unita-
mente agli interessi legali, entro un termine massime di ein-
QUE ANNL .~ m s s s -=

Articoelo 15 - Morte del Socio————— o m s e e s e e
In casc di morte del socio, gli eredi o legatari del socio
defunto hanno diritto di ottenere il rimborsc delle gquote in-

teramente liberate, eventualmente rivalutate, nella misura e
con le meodalitd di cui al precedente articolo 14,—--—--—-o—ewen
Gli eredi e legatari del socio deceduto dovranno presentare,
~unitamente alla richiesta di liquidazione del capitale di
spettanza, atto notorio o altra idonea dbcumentazione, dalla
quale risulti chi sono gli aventi diritto.-===-s-wssememnm—e———
Nell'ipotesi di pil eredi o legatari, essli dovrannc indicare
quello tra essi che 1i rappresentera di fronte alla Societa
entro sei (6) mesi dalla data del decesso,—=——-=——-—-m—m—emaaawn
In difetto di tale designazione si applica l'art, 2347, commi
2 e 3 del codice civile,==-——mm e o e e e e e e e
Gli eredi provvisti dei requisiti per 1'ammissione alla So-
cietd possono richledere di subentrare nella partecipazione
del socio deceduto., L'ammissione sard deliberata dall'Organo
amministrativo, previo accertamento dei requisiti, con le mo-
dalitd e le procedure di cui al precedente art. 7. In mancan-
za si. provvede alla liquidazione ai sensi del precedente art.
14, -====== e ———m—m
Articolo 16 - Termini di decadenza, limitazioni al rimborso,

responsabilitd dei soci cessati------—---------—-—--———mm—o—e

T soci receduti od esclusi e gli eredi del socio deceduto do-
13
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vranno richiedere il rimborso della guota versata entro cin-
que (5) anni dalla data di approvazione del bilancio dell'e-
serclzio nel quale lo acioglimentoc del rapporte sociale & di-~
venuto operativo.--——=—=mwem oo e e
Le quote per le guall non sara richiesto il rimborso nel ter-
mine suddetto saranno devolute con deliberazione del consi-
glic d'amministrazione al fondo di riserva legale.--—-—————-—=w-
In caso di recesso, decadenza o esclusione, i diritti dei so-
ci o degli eredi di guelli defunti relativamente ad eventuali
fondi di previdenza saranno definiti in apposito regolamento
approvato dall'assemblea.-———r=———— - —————
Artiecolo 17 - Trattamento economico dei sogi---—————=—-——————o
I Soci legati alla cooperativa da un rapporto di lavoro rice-
veranno un trattamento economico complessivo proporzicnato
alla quantitd e qualita del lavoro prestato.——-——m=——eee——
La prestazione di lavoro del Socio stesso e il relative trat-
tamento economico sono disciplinati da apposite Regolamento
interno adottato dall'Assemblea ordinaria dei soci ai sensi
dell'art. 6, 1. n. 142/2001. i e D L B
L'organo amministrativo pud deliberare in favore del Soclo
lavoratore, in relazione alla sua specifica professionalita,

trattamenti economici ulteriori rispetto a quelli minimi sta-
biliti dal regolamento interno da erogarsi a titolo di mag-
glorazione retributiva sempre nel rispetto di quanto stabili-
to dal presente Statuto Soclale,—==———————mmemm—ooooo e ———
Inoltre 1'organc amministrativo, onde prevenire le pil gravi
decisioni e provvedimenti di cui al successivo comma, terra
conte, nella retribuzione dei soci lavoratori, delle risorse
economiche e finanziarie effettivamente disponibili al fine
di evitare deficit patrimoniali alla eooperativa,--—---———---—-
In momenti di particolare difficolta della Cooperativa, per
la salvaguardia dei 1livelli occupazicnali, i Soci lavoratori
possonce validamente rinunciare, temporaneamente, a parte dei
loro trattamenti economici, entro 1 limiti e nei modi consen-
titi dalle wvigenti disposizioni di legge in materia nonché
previa deliberazione da parte dell'Assemblea di un piano di
crisi azlendale; il regolamento interno pué definire i para-
metri di carattere economico, produttive e finanziario, in
presenza del quali 1'Assemblea pud dichiarare lo stato di
crisl azlendale e stabilire le misure da adottare per farvi

fronte.--

Articolo 18 - Requigiti-——--—-mmommm e
Possono essere ammessi alla Cooperativa soci sovventorl ai
seénsi dell'art. 4 della legge n. 5% del 31 gennaio 1992,--—===
Possono essere socl sovventori, oltre ai socl ordinari, altre
societd o enti che ne facciano richiesta.-—=————-;moee
L'ammissione, presentata secondo le modalitd fissate dal-

l'art. 7 del presente Statuto, viene deliberata dal Consiglio
14
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di Aamministrazione,--—-————--—-———— e e e
Articolo 19 - Conferimenti === ==mmm e e e
I conferimenti dei soci sovventori costitulscono il Fondo per
lo sviluppo tecnoleogico, o per la ristrutturazione o il po-
tenziamento azlendale, e concorrono a formare 1l capitale so-
ciale coal come previsto dal TITOLO VI del presente Statuto.--
Tali conferimenti scno rappresentati da quote nominative tra-
sferipili del valore nominale di euro cinguanta (50) ciascuna.
Il numero dei soci sovventori @ illimitato, fatte salve le
modalitd di emissione e di attribuzione dei diritti di wvoto
determinate dall'Assemblea a norma del presente Statuto,------
Articolo 20 - Ammissione---—-----——--- === -
L'ammissione di soci sovventori deve essere disciplinata con

deliberazione dell'Assemblea ordinaria del soci che determina:
a) 1l'importo complessivo dell'emissione di quotej--————-—===---=

d) 1 diritti patrimoniali di partecipazione agli utili e gli
eventuali privilegi attribuiti alle azioni, ai sensi del-
Ltart. 4, comma 6, della legge n. 59 del 31 gennaio 1992,
fermo restando che il tasse di remunerazione non pud essere
comungue maggiorato in misura superiore al 2 per cento ri-
spetto a quello stabilite per gli altri socij———--————--—--—-——-—
e) le modalita di attribuzione del diritto di vobo nel ri-
spetto dei criteri di cui all'art. 36 e tenuto conteo che, ai
sensi dell'art. 4 della legge n. 59 del 31 gennaio 1992, a
ciascun socio sovventore possonc essere attribuiti pill voti,
ma non oltre cingue, e che i wvoti attribuiti ai soci sovven-
torli anche in relazicne ai ceonferimenti comungue effettuati
non possorio superare un terzo dei votl spettanti a tutti 1

B0Clj=mmmm e e —————— - -= —-——= -
f) le eventuali modalitd di riduzione proporzionale dei woti
attribuiti ai soci sovventori, nel caso in cui per qualsiasi
motivo non risultino pid rispettati i 1limiti di cui alla pre-
cedente lettera e});-————-—-————————-———--———————— oo
g) le modalita di designazione dei consiglieri espressi dai
soci sowventori, il cuil numero non potrd essere superiore a
cingue e dovra comunque essere inferiore al numero dei consi-
glieri eletti dail soci cooperatorij-——-—---———--—o—mmmmmc—————
h} eventuali ulteriori diritti e obblighi particolari ineren-
ti alle azioni del socio sovventore, in conformitda alle di-

sposizioni di leggej———rrrrmm e e
i) le faceltd ed i compiti attribuiti al Consiglio di Ammini-
strazione al fini dell'emissione delle azioni.---—————=————e——
Articole 21 - Regesso———————-—————--—————————---———————————————
Il diritto di recesso spebta al soci sovventori dissenzienti
dalle deliberazioni riguardanti il cambiamento dell'oggetto o
del tipo di societa, 11 trasferimento della sede sociale al-

1'estero e negli altri casi previsti espressamente dalla leg-
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ge . —————-- ——- e e —————— ——e=

La dichiarazione di recesso dovra essere comunicata con rac-—
comandata dal soci non oltre quindici giorni dalla data del-
l'iscrizicne della deliberazione nel Registre delle imprese,--
In caso di recesso, come nel caso di scioglimento della so-—
cietd, il rimborsc avverra al valore nominale, tenutoc conto
delle eventuali rivalutazioni al sensi dell'art. 7, comma 2,
della legge n. 59 del 31 gennaio 1992, e detratte le eventua-
li perdite gravanti sul Fondo,————m=s=—mmmmm o
——————————————————————————— TITOLO V-~ ——————
——————————— SOCI FINARZIATORI ¥ STRUMENTI FINANZIART-- -
Articole 22 - Sooi Finanziatori-——————————m—-— oo
Possono essere ammessi alla Cooperativa Soci Finanziatori, di
cul all'art, 2526 c.c,.~==== mmmm——— e
Rientrano in tale categoria anche i Soci Sovventori discipli-
nati dall'art. 4 della legge 31 gennaic 1992, n. 59, nonché

le azioni di partecipazione cooperativa di cui agli artt, 5 e
6 della stessa legge n., 59,--—----——- e e e
Non si applicano le disposizioni concernenti i requisiti di
anmissione, le cause di incompatibilitd e le condizioni di

trasferimento.==——cmm—mmmm e ——— e ————
Articole 23 - Imputazione dei eonferimenti----=--————————=-——--
I conferimenti dei Scci Finanziatorl sono imputati ad una
specifica sezione del capitale sociale della Cooperativa.———--
A tale sezione del capitale sociale & altresi imputate il
fonde per il potenziamento aziendale costituite con i confe-
rimenti del Socl Sovventori.——-——--- e e e e
I conferimenti dei Soci Finanziatori possono avere ad oggetto
denaro, beni in natura o crediti, e sono rappresentati da
quote nominative trasferibili del wvalore di euro cindquecento
(500,00) ciascuna.-—————————rm=———————o ot e
I versamentl sulle guote sottoscritte dai Soci Finanziatori
da liberarsi in denaro potranno essere effettuati gquanto al
venticingue per cento ({25%) all'atto della sottoscrizione e
la parte restante nei termini da stabilirsi dall'organo ammi-
nistrativo.-~-—--————————m e e e e e e e
Articolo 24 - Modalita di emigsione & diritti amministrativi
dei Soci Finanziatori-——r=—————————mmmm
L'emissicne delle quote destinate ai Soci Finanziatori deve
esgere disciplinata con deliberazione dell'Assemblea straor—
dinaria con la quale devono essere stabiliti 1’impeorto com~
plessivo dell'emissione e le modalitd di esercizio del dirit-
to di opzione del Soci sulle quote emesse, ovvero 1'autoriz-
zazlone agli amministratori ad escludere o limitare lo stes—
s0, in conformitd con quanto previsto dagli artt, 2524 e 2441
c.c. & in considerazione dei limiti disposti per i Soci ordi-
nari dalle lettere b) e c¢) dell'articele 2514 ec.c., che dovra
essere specificata su proposta motivata degli amministratori.-
Con la stessa deliberazione potranno altresl essere stabiliti

il prezzo di emissione delle quote, in proporzione all'impor-—
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to delle riserve divisibili, ad esse spettante, e gli even-
tuali diritti patrimoniali ovverc amministrativi eventualmen-
te attribuiti al portatori delle quote stesse in deroga alle
disposizioni generali contenute nel presente Statuto,——-——-w—w-
A clascun Socice Finanziatore & attribuito un numero di wvoti
propeorzionale al numero delle guote sottoscritte. A clascun
Socio Sovventore non possone tuttavia essere attribuiti pid
di cingue voti,------ e e e e
Ai Soci non possono essere attribuiti woti in gualitd di sot-
toscrittorl di strumenti Clnanziari,----=-———————-—=—-r-—er-—-
I votl complessivamente attribuiti ai Scei Finanziatori non
devono superare 1l terzo dei votl spettanti all'insieme dei
soci presenti o rappresentati in clascuna assemblea. Qualora,
per gqualunque motivo, si superi tale limite, 1 voti dei Soci
Finanziatori saranno ricondetti automaticamente entro la mi-
sura consentita, applicando un coefficiente correttive deter-
minate dal rapporto tra il numerc massimo dei votl ad essi
attribuibili per legge e il numerc di voti da essi portato.--—-
Al Soci Finanziatori, in considerazione dell'interesse che
essi hanno nell'attivita sociale, ¢ riservata la nomina di
almeno un amministratore e un sindaco effettive e supplente.
Tale nomina sara deliberata a maggioranza del wotl spettanti
ai. soli Soci Finanziatori. La deliberazione dell'assemblea di
emigsione delle gquote destinate al soci finanziatorl pud pre-
vedere la nomina da parte di tale categoria di un numerc mag-
giore di amministratori o sindaci, purché non superiore ad un
terzo dei complessivi membri dell'organo,—-----——=-——==—---—— -
La stessa deliberazione dell'assemblea stabilisce altresl i
compiti che vengono attribuiti all'organo amministrative ai

fini del collocamento dei titoli.----- -- ————
Articole 25 - Diritti patrimoniali e recesso dei Soci Finan-
Blat Oy = e e e e e e e e e e e
' Le quote dei Soci Finanziatori sono privilegiate nella ripar-
tizione degli utili nella misura stabilita dalla deliberazio-
ne deli'Assemblea Straordinaria,-——————ssmmmeme— e e e e —————
Qualora sia attribuite, 1l privilegio deve essere corrisposto
anche nel caso in cui l'Assemblea decida di non remunerare le

quote deli Soci Ordinari.-- ——— -——
A favore dei Soci Sovventori e dei Soci Finanziatori il pri-
vilegic opera comungue in misura non superiore a due punti
percentuali rispetto alla possibile remunerazione delle gquote
del Soci Crdinari stabilita dall'Assemblea ordinaria dei soci.
La delibera di emissione di cui all'articole 24, comma 1 del
presente Statuto, pud stabilire in favore delle quote desti-
nate ai Soci Finanziatori 1'accantonamento di parte degli u-
tili netti annuali a riserva divisibile, in misura proporzio-
nale al rapporto tra capitale conferito dai Soci Finanziatori

medesinli e patrimonio netto.-- - - -
La riduzione del Capitale Sociale in conseguenza di perdite

non comporta riduzione del valore nominale delle quote dei
17
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Soed Finanziatori, se non per la parte di perdita che eccede
il walore nominale complessivo delle quote dei Soci.-—-———--===

In caso di scicglimente della Cooperatlva, le guote di Socio
Finanziatore hanno diritto di prelazione nel rimborso del ca-
pitale sociale, rispetto a quelle dei Soci, per il loro inte-
ro valore. Ai fini della determinazione del valore delle quo-
te si terrd conto sia del wvalore nominale, sia della quota
parte di riserve divisibili, ivi compresa la riserva da so-
VA DL 20— T T e e e e

Oltre che nei casi previsti dall'axt. 2437 c.c., ai Soci Fi-
nanziateori il diritte di recesso spetta quando sia decorso il
periodo minimo di tre annli a decorrere dalla data di iscri-
zione nel Libro Soci. Fermi restando i casi previsti dalla
legge, la deliberazione di emissione delle quote pud esclude-—
re la possibilitad di recesso, ovvero stabilire un periodeo
magglore, —— e e e

In tubttl i casi in cui & ammesso 11 recesso, il rimborsc del-
le quote dovra avvenire secondo le modalitd previste dagli'
artt. 2437-bis e seguenti, c.c., per un importo corrisponden-—
te al valore nominale e alla qguota parte di riserve divisibi-
li ad esse spettanti, ivi compresa la riserva da sovrapprezzo,

Articole 26 - Diritti di partecipazione alle Assenblee-—--—-————
I Soci Finanziatori partecipano alle assemblee generali dei
soci mediante votazioni separate, -——-—s—————m—m e

Ricorrendo le condizioni stabilite dalla legge, ovvero dal
presente Statuto, i Socl Finanziatori sono costituiti in As-
semblea Speciale, ————— - e -

L'Assemblea Speciale & convocata dal Censiglio di Amministra—
zione della Cooperativa o dal rappresentante comune della ca~

tegoria, quando questi lo ritengano necessaric o gquando ne
sia fatta richiesta da almeno un terzo dei possessori di a-
zioni nominative della categoria.-=m————ommmm e
Le modalita di funzionamento delle Assemblee Speciali sono
determinate in base a quanto previsto dagli artt. 2479 e se-
guentl c.,c., in quanto compatibili con le successive disposi-
zioni del presente Statuto.,————————mmmmmm o
Articolo 27 - Strumenti finanziari di debito-—-————-——mm———a—o
Con deliberazione dell'assemblea straordinaria, la Cooperati-
va pud emettere obbligazioni nonché strumenti finanziari di
debito, diversi dalle obbligazioni, al sensi degli artt, 2483
c.c. e seqguentd , e
In tal caso, con regolamento approvato dalla stessa Assemblea
Stracordinaria, sono stabllitit---————m—mm
= 1'importo complessive dell'emissione, il numere dei titoli
emessi ed il relative valore nominale unitario;——-—————~--————-
- le modalitd di circolazione;-—==----m——mm—m ————
- 1 criteri di determinazione del rendimente e le modalita di
corresponsione degll interessij-———==-———mm— e
- il termine di scadenza e le modalitd di rimborso,————m==———-

La deliberazicone dell'Assemblea stabilisce altresi i compiti
18
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che vengono attribuiti all'organo amministrativo ai fini del
collocamento dei titoli.---——-—--——--—H—------
All'Assemblea Specizle degli obbligazionisti ed al relativo
rappresentante comune 8i applica gquanto previsto dalle norme
di legge e dal presente Stabubo. = osm s e
——————————————————————————— TITOLO VI-———————=—--—————————————

a) dal capitale sociale, che & wvarlabile ed & formato dai
conferimenti effettuati dal soci ordinari, rappresentati da
quote, ciascuna del valere di euro cinquanta (50} e non supe-
ricre ai limiti stabiliti dalla legge;--=-==

b) dalla riserva legale formata con gli utili di cul all'ar-
ticolo 30 e con il walore delle guete eventualmente non rim-
borsate ai socli receduti od esclusi ed agli eredi dei soci
decedutif-e=-==- et -—

c) dalleventuale sovrapprezzo formate con le somme versate
dai scci ail sensi del precedente articolo 8;-------mmosmmeesee.
d) dalla riserva straordinaria;-—------—------———-———-———-——---
e} da ogni altro fondoe di riserva costituito dall'assemblea
e/o previsto per legge.—=rmmmmmm s s s o e e e
Per le obbligazioni sociali risponde scltanto la cooperativa
con 11 suo patrimenio e, conseguentemente, 1 scci nel limite
delle gquote sottoscritte. B pertanto esplicitamente esclusa
la responsabilitd personale del soci oltre ai limiti delle
relative guote sottoscritte, -
Le riserve sono indivisibili e, conseguentemente, ncn possono
essere ripartite tra i soci cooperatori durante la vita della
cooperativa, né all'atto del suo scioglimento.————eeooaaoaooo
Articolo 29 -~ Caratteristiche delle quote——-—-—————————omem———
Le guote non possono essere sottoposte a pegno o a vincoli
volontari_, n& essere cedute senza l'autorizzazione cte_.'l.l'orga—
No amMinistrative. mmmm s e e e e e e e e
Il socio che intenda trasferire le proprie guote deve darne
comunicazione all'organc amministrativo con lettera raccoman-—
data. Salvo espressa autorlzzazicne dell'organo amministrati-
vo, la cessione pud essere effettuata esclusivamente per
l'intera guota detenuta dal socio.—-—-——-—--—---cco
I1 provvedimento dell'organo amministrative deve essere comu-
nicato al scocio entro sessanta glorni dal ricevimento della
richiesta, decorsi i quali il socio & libero di trasferire la
propria partecipazione e la cooperativa deve iscrivere nel
libro dei soci l'acquirente, a condizione che lo stesso abbia
i reguisiti previsti dall'articolo 5.-————————rmmmmm e
In caso di diniego dell'autorizzazione, 1'organo amministra-
tive deve motivare la relativa delibera e comunicarla entro
zegsanta giorni al socio interessato, il quale, entro i suc-
cessivi sessanta glorni dalla comunicazione, pud attivare le

procedure arbitrali di cui all'articolo 43.--——-—-——-——————-—o
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Articole 30 - Bilancio di esercizio---——-=we————mmmeoo_ —m——
L'esercizio sociale va dall'unc gennaio (1 gennaio) al tren-
tuno dicembre (31 dicembre) di ogni anno.-—-——m=e—eemmm——e
Alla fine di eogni esercizio scciale l'organo amministrative
provvede alla redazione del bilancio da compilarsi in confor-
mitd alle norme di legge.———————=r—————mem oo ——mr——
I1 bilancio deve essere presentato all'assemblea dei soci per
l'approvazione entro centoventi giorni dalla chiusura dell'e-—
sercizio soclale, ovverc entro centottanta giorni qualora ri-
corrane 1e condizioni di cui all'ultime comma dell'articolo
2364 c.c., certificate dall'organo amministrative in sede di
relazione sulla gestione.—-r———=—mmmmmme e
Alla fine dell'esercizio sociale, 1'Assembla che approva il
bilancic pué deliberare, su proposta dell'organe amministra-

a) la corresponsione delle somme eventualmente ancora dovute
ai Soci Lavoratori per adeguare il trattamento economico da
questi ricevuto durante 1'esercizieo sociale a quelle ninimo
previsto da apposito regolamento interno;-—————=—--————mm—————
b) il riconoscimente ai Soci lavoratori di ur trattamento e-
conomice ulteriore rispette a guelle minimo, da erogarsi a
titolo di ristorno, mediante integrazione delle retribuzioni
complessive Fino alla misura massima concessa dalla legge,
mediante aumento del capitale sociale sottoscritto e wversato
anche in deroga ai limiti stabiliti per lo stesso dal codice
civile, ovvero mediante distribuzione gratuita di azioni di
partecipazione cooperativa, nella misura massima prevista
dalla legge vigente in materia. Il criterio di imputazione
del ristorno & individuato in base alla legge ¢ ad appositoc
regolamento Interno. —m = mm o e s e e e
Tale trattamente non potrd evidentemente ingenerare perdite
di esercizio e dovra essere riconoscluto esclusivamente ai
Soci Lavoratori, con esclusione dei Soci Sovventori ovvero
Finanziatori, presentl in Cooperativa alla data della delibe-

ra dell'organo amministrative,———---rmmeo ==
La stessa Assemblea delibera sulla distribuzione degli utili
annuali, al netto di futte le spese e costi, pagati o da pa-
gare, compresl g¢gli ammortamenti e gli eventuali ristorni de-

a) a riserva legale nella misura non inferiore a quella pre-
vista dalla legge;————————= e e
b) una quota ai fondl mutualistici per la promozione e lo
sviluppo della cooperazione nella misura e con le medalita
previste dalla legge}—r == —m oo
¢} un'eventuale quota, quale dividendo, ragguagliata al capi-
tale effetiivamente versato ed eventualmente rivalutato, da
distribuire ai” Soci in misura non superiore a quanto previsto
dalle normative wvigenti e dal presente Statuto;-——————meeo————_
d) un'eventuale gquota da distribuire ai possessori di stru-

menti finanziari partecipativi diversi dalle quote di sovven-
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zione e dalle quote di partecipazione cooperativa guale divi-

in misura non superiore a due punti rispetto al limite mas-
simo previsto per i dividendi di cui al precedente punto c¢j,
qualeora in possesso del Socij-—--—-——==m--—mmm——m e
nella misura stabilita di wolta in veolta dall'assemblea or-
dinaria in sede di destinazione dell'utile, per i possessori

e) un'eventuale gquota accantonata quale riserva divisibile
destinata ai possessori di Strumenti Finanziari partecipativi
diverasi dai Soclj——--———--mm—mmmmm e e
£} a rivalutazione gratuita del capitale sociale, nei limiti
ed alle condizioni previsti dallfart. 7 della legge 31 genna-

i 1992, n. 59— smmmem e e e
g) la restante parte a riserva straordinaria owvverc al fondi
di cui alla lettera e} dell'art. 28.-—————————mr——m——m—mmmmmem—

In ogni caso l'Assemblea potra deliberare, ferme restando le
destinazioni obbligatorie per legge ai fini del mantenimento
dei requisiti mutualistici necessari ail fini fiscali ed in
deroga alle disposizicni dei commi precedenti, che la tota-
1ita degli utiii di esercizio sia devoluta alle riserve indi-
visibili,-—————mmrm e mmm s s m e
Articolo 31 - Requisiti mutualistieci fiseali-----—----——=-——e-

La Cooperativa & disciplinata dal geguenti requisiti previsti
per le cooperative a mutualita prevalente:---—--———---=--———————
a) divieto di distribuire i dividendi ai Soci non Finanziato-
ri in misura non superiore ai limiti stabiliti dalle wvigenti
disposizioni normative in conformita a guanto previsto per le
cooperative a mutualitd prevalente)-————--——--———--emmmoo———— oo
b) divieto di remunerare gli strumenti finanziari offerti in
sottoscrizione ai Soci in misura supericre a due punti ri-

c) divieto di distribuire 1le riserve fra i Socl durante la
vita della Cooperativa e all'atto del suo scioglimento;-—-----
~ d} obblige di develuzione, in case di scloglimento della Coo-
perativa, dell'intero Patrimonie sociale, dedotto soltanto il
Capitale Soclale e 1 dividendi eventualmente. maturati, ai
fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppe della coo-
perazione,=---—-——---oomo e e e

ART.32 - Organi sociali - Sono organi della societai---—------
a) l'assemblea del soci;-————————————smmmmm oo m oo mm e
by 1'organo amministrativo)--———--————--———— e e
c) il Collegio =mindacale, nel casi in cui la legge lo preveda
obbligatoric oppure quando l'assemblea deliberi la sua nomina
nonostante la non obbligatorieta,--------- e m
ART.33 - Convocazione - L'agsemblea regolarmente costituita
rappresenta l'universalita del soci e le sue deliberazioni,
prese in conformita alla legge ed al presente statuto, obbli-

gano tutti i soci, compresi gli assentli e i dissenzienti.-----
21
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L'assenmblea & convocata dall'organc amministrativo, salve 1
diverai casi previsti dalla legge in cui la convocazione sia

riservata ad altri. i ittt
L'assemblea & convocata presso la sede sociale, o in via su-—
bordinata nel Comune ove ha sede la societa, oppure altrove,
purché in Italla, —=e==———m e
La convocazione dell'assemblea deve effettuarsi mediante af-
Fissione presso la sede sociale almeno otto giorni prima del-
la adunanza, di apposite avviso, contenente 1'ordine del
giorne, il lucge (nella sede o altrove ma sempre in Italia),
la data della prima e della seconda convocazione, che deve
essere fissata almeno 24 ore dopo la prima. La convocazione
pud essere effettuata, sempre nei termini sopradetti, in al-
ternativa anche con altri mezzi (raccomandata A/R, telefax,
E-mail etc.) inviandola al domicilic dei soci, al numero te-
lefax o all'indirizzo e-mail, guale risultante dal libro dei
secci almeno otto glorni prima di quelle fissato per
l'adunanza., -———-=--———--remeommoeeo T e e e e e -
In aggiunta a tale forma di pubblicitid, la cooperativa pud
curare che l1l'avviso di convocazione venga effettuato mediante
altri mezel di comunicazione gquali: pubblicazione sugli orga-
ni di stampa o altri periodici del movimento cooperative o di
altri organi di informazione diffusi nella zona in cul ha se-—
de la cooperativa, ——————— e
L'avviso di convocazione deve contenere gli elementi idonei a
garantire la tempestiva informazicne degli argomenti da trat-

ART.34 - Assemblaa Totalitaria - In ogni caso, anche in di-
fetto delle precedenti f{formalita 1'assemblea si reputa vali-
damente costituita se ad essa partecipa 1l'intero capitale so-
ciale composte dai socl aventi diritte di voto e tutti gli
amministratori e sindaci sono presenti o informati della riu-
nione e nessuno si oppone alla trattazione degli argomenti
posti all'ordine del giormo=———w—— oo
ART.35 - Convocazione Annuale - Quando particolari esigenze.
lo richiedano, l'assemblea da tenersi in via ordinaria per
1'approvazione del bilancio pud essere convocata, anziché en-
trc centoventi giorni dalla chiusura dell'esercizio, entro
centottanta se particolari esigenze 1o richiedono; in. que-
st'ultimo caso l'organo amministrativo ne segnala le ragioni
nella relazione sulla gestione.=———————mmoo oo ——mme———

ART.36 - Costituzione e guorum deliberatiwvi
In prima convocazione L'Assemblea & regolarmente costituita
quando siano presenti o rappresentati la metd pill uno dei vo-
ti del soci aventi diritto al voto.——————— e o
In seconda convocazione l'Assemblea & regolarmente costituita
qualunque sia il numero dei soci intervenuti o rappresentati
aventi diritte al voto.-—==————————m e it
L'Assemblea delibera a maggioranza assoluta, ad eccezione dei
casl previsti dai numeri 5, 7 e 8 del precedente articola 39,
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per i quali & necessario 11 voto favorevole della maggioran:za

assoluta dei soci aventi diritto al voto.,-----—--——--- ————————
ART.37 - Intervento e rappresentanza in assemblea -~ Diritto
di voto----——-—-—mmrme s e e o s e o e

Hanne diritte al voto nelle assemblee i =soci che risultine i-
scritti nel libro soci da almeno novanta giorni e che non
siano in mora nei versamenti delle auote sottoscritte.----—----
Ogni socio ha un solo voto, gqualunque sia il numero di quote
possedute, Il socio avente diritto di intervenire all'assem-—
blea pud farsi rappresentare da un altro sccio, non Ammini-
stratore né sindaco, ma che abbia diritto al wvoto, mediante
delega scritta; ogni socio delegato non pud rappresentare pil

di fre S0Ci.————m e

Le deleghe debbono essere menzicnate nel verbale dell'assem-
blea e conservate fra gli atti soclali.---————-——--—--mmmurr-
Per quanto non previsto si applicano le regole di cui agli
artt, 2538 e seguenti del Codice Civile integrate da quelle
previste per l'assemblea nelle S.r.l.=—-=—mmem—me———e—— o
L'intervento in assemblea & possibile anche mediante mezzi di
telecomunicazione o© con il wvoto tramite corrispondenza; in
quest’ultimo caso il voto deve essere pervenuto al momento
della riunione per potersi considerare intervenuto all'assem-—
blea il sogle che lo ha espresse.,  — ——---—— - faled
I1 woto deve manifestarsi palesemente in assemblea per alzata
di mano o per iscritto, si pud votare per corrispondenza
purché la votazione risulti espressa con fax recante 1'iden-
tificativo del mittente, lettera raccomandata con ricewvuta di

ritorno, telex e telegramma. E' altresi ammesso il voto per
televideoconferenza a condizione che sia possibile garantire
la contestualita della discussione, del woto e della delibe-
razione. Il voto per corrispondenza deve pervenire alla so-
cietd al momento della riunione (prima o seconda che sia). Il
voto per corrispondenza afo quello per televideoconferenza
non vengone computati ai fini della regeolare costituzione
delle assemblee in cul vengono posti in votazione argomenti
diversi da gquelli previsti dall'ordine del giorne dall'avviso
di convocazione, E' vietato il voto segreto, —-~————=—————=——=
ART.38 - Svolgimento dell’assemblea - L'assenblea & presiedu-
ta dal presidente del consiglio di amministrazione, in man-
canza dall'amminlstratore pid anziano o unico, in mancanza da
altra persona scelta dall'assemblea a maggloranza del presen-

Spetta al presidente dell'assemblea di constatare e far con-
statare la regolaritd della costituzione dell'assemblea stes-
sa, di accertare l'identita del presenti e la lorc legittima=-
zione, di regolare lo svolgimento della seduta e di accertare
1 risultati delle wotazioni.-------=r-—-r-rromee e
I1 presidente & assistito da un segretario nominato dall'as-
semblea, anche non socio. Di ogni adunanza viene redatto pro-

cesso verbale, sottoscritto dal Presidente e dal segretario o
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dal Notaio, e riportato in apposito libro,=—e-————emmoo
ART.39 -~ Decisioni dei soci - Assemblea —————=——————mmeeo
I soci decidono sulle materie riservate alla loro competenza
dalla legge, dal presente statuto, nonché sugli argomenti che
une o pid amministratori o tanti soci che rappresentano alme-
no un terzo del numero complessivo degli aventi diritte al
vote sotteopongono alla loro approvazione, —-————mmmmmmmmmmmmm
I soci possonc adottare le loro decisioni mediante consulta-—
zione scritta attraverso corrispondenza e per vote scritto,
salve il metodo assembleare per le materie di cui al-
1'art.2479 del codice civile comma 4. In ogni casc devono ri-
sultare dalle consultazioni scritte 1'oggetto della decisio-
ne, il relativo parere ed il voto di ogni singolo socio,==w-——
Sono riservate alla competenza del socli————=—emmmmmem e
1. 1'approvazione del bilancio consuntive e, se dovesse esse-
re ritenuto utile, anche il bilancio preventivoj;-———-————cee—
2. la nomina degli amministratori e la struttura dell'organo
AMMANLSErativo ) —mm e

3. la nomina dei sindaci e del presidente del collegio sinda-

cale; === e - S

4., la determinazione della misura degli emolumenti da corri-
spondere agli amministratori, e 1la retribuzione annuale dei
sindaci ove nominati, o i gettoni di presenza per il triennio;
5. le modificazioni dell'atto costitutivo e dello statuto;----
6. la decisione di aderire ad un gruppo cooperative pariteti-—

COf—— e e e e
7. la decislone di complere operazioni che comportano una so-
stanziale modificazione dell'oggetto sociale o una rilevante

modificazione dei diritti dei soci;--—-—————rmmme—aa - —————

8. l'approvazione e la modifica dei regolamenti interni;------
9. la deliberazione in ordine alle responsabilita degli Ammi-—
nistratori e dei Sindaci ove nominati;-—-————re———m—mm——e
10. la nomina dei liquidatori e i cxiteri di svolgimento del-
la liquidazicne.------ - e e e e

Le decisioni dei soci possono essere adottate:———--weemeem——nn

- mediante deliberazione agsembleare ai sensi del-
lltart.2479-bis ¢, ¢ f-————— oo mmmm——
- mediante consultazione scritta o sulla base del consenso e-

spresso per iscritfo, ——--res—-om—mm oo
Le decisioni non assemblearl sono prese con il voto favorevo-
le dei soci che rappresentano pii della metd del capitale so-
Cilale, o e e e

L'assemblea si riunirda almenc una volta all'annc entre i cen-—
toventi giorni, od eccezionalmente e per speciali motivi, en-
tro i centottanta giorni successivi alla chiusura dell'eser-—
cizio sociale, I motivi del rinvie debbono essere pertinenti
alla particolarita dell'attivitd della cooperativa e debbono
essere dettagliatamente descritti e giustificati nella rela-
ziene integrativa.-—— - m———

L'assemblea si riunisce inoltre quante volte il consiglio di
24
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Amministrazione o l'amministratore unico lo creda necessario
o ne sia fatta richiesta per iscritto, con indicazione delle
materie da trattare, dal Collegic sindacale, o da almeno un
terzo dei soci. In quest'ultimi ecasi la convocazione deve a-
ver luogo entro venti giorni dalla data della richiesta.--——-=
L'assemblea, con le maggioranze di legge delibera sulle modi-
ficazioni dell'atto costitutivo, e sulle scicglimento anti-
cipato della cooperativa, sulla nomina e poteri del liquida-
tori. Le proposte di competenza dell'assemblea ed il pilancio
devono essere illustrati dagli amministratori nel modo pii
semplice, ai soci che ne facciano richiesta, nei dieci glorni
antecedenti a quello fissato per l'assemblea che deve discu-

Articolo 40 - Amministrazione--————-————----oo oo o oo
La cooperativa pud essere amministrata, alternativamente, da
un amministratore unico o da un consiglio di amministrazione
composto da tre a nove membri, su declsione deil soci in sede
di AOMINA , mmm e e o e e e -
Gli amministratori duranc in carica tre esercizi e scadono
alla data dell’assemblea convocata per 1'approvazione del bi-
lancic relativo allfultimo esercizio della loro carica e de-
vono essere scelti unicamente tra 1 soci e possono essere
rieletbi . ~smme e e e e -
La cessazione degli amministratori per scadenza del periodo
determinato dai soci ha effetto dal momento in cui il nuovo
organo amministrative & state ricostituito.-----——==r--—--——m-
Qualora non vi abbiano provveduto i soci al momento della no-
mina, 11 consiglio di amministrazione elegge fra i suoi mem—
bri un presidente,——=rm-—— oo oo —mmmmm— s e m e —-—
Le decisioni degll amministratori devono essere trascritte
nel libro delle decisioni degli amministratori,--—-=-==—=s=====-
Il consiglio di amministrazione & convocato dal Presidente
tutte le volte nelle gquali wvi sia materla su cul deliberare
ovvero gquando lo richiedano un terzo degli amministratori,—-=--
La convocazione, recante l'ordine del giorno, la data, il
luogo e 1'ora della riunione, deve essere spedita a tutti gli
amministratori, sindaci effettivi e revisore, se nominati,
con qualsiasi mezzo idonco ad assicurare la prova dell'avve-
nuto ricevimento, almeno cingue ¢glorni prima dell'adunanza e,
in casc di urgenza, almeno due gicrni prima,-———--=====-=—-—=-—
Le adunanze del consiglio di amministrazione e le sue delibe-
razioni sono walide, anche senza comunicazicne formale, guan-
do intervengona tutti 1 consiglieri in carica ed i sindaci

effettivi, se nominati,-=—---—-- —— ——— e ———————— e
Per la validita delle deliberazioni del consiglio di ammini-
strazione & necessaria la presenza effettiva della maggioxan-—
za dei membri in carica; le deliberazioni sono prese con la
maggioranza assoluta dei voti dei presenti. In caso di parita
dei voti prevale il voto del Presidente.,--—===-========wm——————

Delle deliberazioni della seduta si redige un wverbale, firma-
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to dal presidente e¢ dal segretarioc, il quale deve essere tra-
scritto nel libro delle decisioni degli amministratori.-—-w—---
Il consiglio di amministrazione ha tutti i poteri per 1'ammi-
nistrazione della cooperativa. In sede di nomina possong tut-
tavia essere indicati limiti al poteri degli amministratori.--
Il consiglio di amministrazione pud affidare specifici inca-
richi a singoli amministratori o a un comitako esecutive, de-
legando loro 1 necessari poteri e precisandc 1 contenuti, i
limiti e le modalitd di esercizio della delega. Non possono
essere delegatl 1 poteri concernenti le materie indicate dal-
ltarticolo 2475, comma 5, c.c, nonché i poteri in materia di
ammigsione, di recesso ed esclusione dei soeci. Il consiglio
di amministrazione deve inoltre deliberare in forma collegia-
le nei casi in cui oggetto della decisione siano la remunera-
zione della prestazione mutualistica, il ristorno, 11 confe-
rimento, la cessione o l'acquisto di azienda o di ramo 4'a-
zienda, la costituzione o assunzione di una partecipazione
rilevante in altra societd.-——————m—————a—n e —— -
Gli amministratori relazionano, in occasione dell'approvazio-
ne del bilancio di esercizio, sui criteri seguiti nelia ge-
stione sociale per i1 conseguimento dello scopo mutualistico,
con particolare riferimente alla sussistenza del regquisite
della prevalenza mutualistica o alle azioni che si intendonc
intraprendere per riacquistare 11 requisito stesso in caso di
perdita temporanea ai sensi dell'articolo 2545-octies c.c.
Nella medesima relazione gli amministratori devone illustrare
le ragioni delle determinazioni assunte con riguardo all’'am—
missione di nuovi soci.,--————mm—aao e e e
L'amministratore unice ha la rappresentanza della cooperativa.
In caso di nomina del consiglio di amministrazione, la rap-
presentanza della cooperativa gpetta al presidente del consi-
glio, al vicepresidente ed ai consiglieri delegati, se nomi-

nati,——m~=- e e e e e e e
In caso di mancanza sopravvenuta di uno o pit Amministratori,
gli altri provvedono a sostituirli nei modi previsti dal-
l'art. 2386 del codice civile,—————~me—mmmmmmm me————
Se viene menc la maggioranza degli JSJnminiStratori, quelli ri-
masti in carica deveno ricorrere alla decisione dei soci per
la sostituzione dei mancanti,~——-———rme———a= e
In caso di mancanza sopravvenuta dell'Amministratore unico o
di  tutti ¢li Amministratori, il ricorse alla decisione dei
soci deve essere fatto d'urgenza dal Collegioc sindacale, se
nominate, 1l guale pud compiere nel frattempo gli atti di or-
dinaria amministrazione. In caso di mancanza del Collegio
sindacale, 1l'Amministratore unico ¢ gli amministratori sono
tenuti a far ricorso alla decisione dei soci e rimangono in
carica fino alla sua sostituzione,———=m—-ommmmeo
Spetta alla decisione dei soci determinare i compensi dovuti
agli Amministrateri e ai mewmbrli del Comitato esecutivo, se

nominato. In presenza di amministratori investiti di partico-
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lari cariche, la remunerazione degli stessi & stabilita dal-
l'ocrganc amministrative, sentito il parere del collegio sin-
dacale, se nominaio,————————————mmmm oo e
Articolo 41 - Revisore contabile---—--==mr-—--————————mmmmmm——ms
Il eontrolle contabile sulla Cooperativa pud essere esercita-
to da un Revisore Contabile, da una Societd di revisione op-
pure dal Collegic Sindacale gualora nominato; in tal caso
tutti 1 componenti del Cellegic 8indacale devono essere i-
scritti nel Registro dei Revisori Contabili istituito presso
i1 Ministero della Giustizia,—————————-==---———--——rmmmm——
I soggetti incaricati del controllo contabile possono chiede-
re agli amministratori documenti e notizie utili al econtrello
e pud procedere ad ispezioni; documenta 1'attivitad svolta in
apposito libro, tenuto presse la sede della Cooperativa o in
lucge diverso stabilito dallo Statuto, secondo le disposizio-
ni dell'articole 2421 c.c., terzo comma,—=-=---—-—== ————————————
L'incarice del Controllo Contabile & conferito dall'BAssem-
blea, la quale determina il corrispettive spettante al/al re-
visore/i o alla societd di revisione per l'intera durata del-
l'incarico.,~———————-s-o oo oo e e —————
L'incarico ha la durata di tre esercizi, con scadenza alla
data dell'Assemblea convocata per l'approvazione del Bilancio
relative al terzo esercizio dell'incarico,=====-—=--= -t ——
L'incarico pud essere revocato solo per glusta causa. La de-
liberazione di revoca deve essere approvata con decreto dal
tribunale, sentito l'interessato.----—----—==—s—-m-————o————mm—
Articeolo 42 - Collegio Sindacale--—————————emmo—m—————— — e m———
La nomina del Collegico Sindacale & obbligatoria nei casi pre-
visti dal secondo e terzo comma dell'articolo 2477 c.c.,
nonché quando la Cooperativa dovesse emettere strumenti £i-
nanziari non partecipativi.,---—-==r-momommm oo s m s s s o e
L'obbligo cessera se, per due esercizi consecutivi due dei
iimiti previsti dall'articole 2435 bis c.c. non vengono supe-

rati. - ——— - U o ———— et i e e e

In caso di nomina del Collegic Sindacale, il diritte di vote
dei Soci sara proporzionale alle quote possedute in ragione
di un voto ogni quota posseduta.————w-mmmmmmm o )
I possessori degli Strumentl Finanziari dotati di diritti di
amministrazione possono eleggere nel complesso  sinc ad un
terzo dei componenti dell'organc di controlle.----——--—=—-=m-—=
Qualora sorgesse 1'obblige, il numero dei Sindaci & fissato
in cinque: tre effettivi e due supplenti,-————-—————————————u
Essi restano in carica tre anni e sono rieleggibili,----

Essi possono essere elettl anche fra i non Soci.
Non possono essere eletti alla carlca di Sindaci, e se elettl
decadono d'ufficio, 1 parenti e affini degli Amministratori
entro il quarto grado, oltre a tutti coloro che si trovano
negli altri casi di ineleggibilita previsti dalla Legge.--———-
I Sindaci devono assistere alle sedute degli amministratori,

alle guali devono essere invitati,-—-—-w--——--——-- e ——————
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I Sindaci, qualora nominati, esercitano tutte le funzioni
stabilite dalla legge. Essi devono altresi riferire all'BAs-
semblea sui risultati dell'esercizio sociale e sull'attivita
svolta nell'adempimento dei propri doveri e fare le osaserva—
zioni e le proposte in ordine al bhilancio ed alla sua appro=
VA One .~ e
Per 1 Sindacl effettivi della Cooperativa l'Assemblea dei So-
ci pué stabilire, all'atto della loro nomina, un'indennita
annua per tutto il pericdo del loro ufficio.————rme-cmmeommme
—————————————————————————— TITOLG VIII-——————me—mmmmmm

—-— ——— ~= CONTROVERSIE ~~—— === —m — e e e
Articole 43 - Clausola di conciliazione ed arbitrale—-——-—--—e-
Tutte le controversie aventi ad oggetto rapporti sociali,

comprese quelle relative alla validita delle delibere assem—
bleari, promosse da o contro i soeci, da o contro la societa,
ivi comprese quelle relative ai rapporti con gli organi so-
ciali, dovranno essere oggetto di un Lentative preliminare di
conciliazione, seconde il Regolamento del servizio di conci—
liazicne della Camera di Commercio di Verona, con gli effetti
previsti dagli artt. 38 ss d. 1gs. 5/2003.—————ce—mmmmm o
Ogni controversia non risolta tramite la conciliazione, come
prevista nella presente clausola, entrc novanta (90} giorni
dalla comunicazione della domanda, o nel diverso periodo che
le parti concordino per isecritte, sard risolta mediante arbi-
trato rituale secondo diritto in conformita del Regolamento
della Camera Arbitrale della Camera di Commercio di Verena
che provvedera alla nomina dell'arbitro/degli arbitri. TLe
parti si impegnano a ricorrere alla conciliaziona prima di i-
niziare qualsiasi procedimento giudiziale o arbitrale. Il
procedimento di conciliazione dovri svolgersi entro novanta
{90) giorni dalla comunicazione della domanda o nel diverso

pericdo che le parti concordine per iscritto.-———m———mmocce—ee
----- e 2 2oy e B & s
—————————————————— SCIOGLIMENTCO E LIQUIDAZIONE

Articole 44 - Scioglimento anticipato-—-———-—— e
L'assemblea che dichiara l¢ scioglimento della Societd nomi-
nera uno ¢ piu liquidatori stabilendone i'poteri. —————————————
Articolo 45 - Devoluzione patrimonie finale—-————=—————me——mmee

In caso di scioglimente della Societa, 1'intero patrimonieo
socciale risultante dalla liguidazione sard devoluto nel se-
guente ordine: —mem oo
= a rimborso del capitale sociale effettivamente versato dai
soci ed eventualmente rivalutato a norma del precedente art.
30, lett. C) -
— al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della
cooperazione, di cui all'art., 11 della legge 31 gennalo 1992,

I T

——————————————————————————— TITOLO K-—m—— = m— e

———————————————— DISPOSIZIONTI GENERALI E FINALI~~=====———rm=-—

Articole 46 - Regolamenti ————rm———mmeo o
28
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Per meglio disciplinare i1 funzionamento interno, e soprat-

tutto per disciplinare i rapporti

tra la Societd ed 1 soci

determinande criteri e regole inerenti 1lo svolgimento del-
l'attivita mutualistica, 1'Crganoe amministrativo potra elabo-

rare appositi regelamenti sottopenendoli successivamente al-

l'approvazione dell'Assemblea con le maggioranze previste per

le modifiche statutarie,----------

Articolo 47 - Norma di rinvio---~--

Per tutto quanto non espressamente previsto nel presente sta-

tuto e nei relativi regolamenti

attuativi, si applicano le

disposizionl del codice civile e delle leggi speciali sulle
cooperative, nonché le disposizioni in materia di societad a
responsabilitd limitata, in quanto compatibili con la disci-

plina cooperativistica,===rm==mmoo-

FIRMATO: Davide BAUX - Notalo Maria Teresa BATTISTA - Sigilio.
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' [
ALLEGATO 1 oo

nepentorio N, 4264 paccouran, 4933

Cooperativa Mons. Jozsef Zagon
Via del’Esperanto, nr. 8 - 37069 Villafranca di Verona (VR)

REGOLAMENTO INTERNO

Prima parte
Premessa

1. || presente regolamento interno
- E'stato approvato dall'assemblea della cooperativa in data 04/11/2013 ai sensi dell'articolo 6 della Legge
n142 del 03.04.2001 ed entra in vigore dal giorno stesso. Potrd essere modificato con delibera
dellassemblea ordinaria dei soci.
- Esso verra depositato, entro 30 giomi, presso la Direzione provinciale del lavoro.

2. Le disposizioni del presente regolamento, salvo diversa indicazione, si intendono applicabili a tutte le categorie.
di soci indicate all'articolo 1 fatta eccezione per i soci volontari per i quali & prevista una specifica normativa. Il
riferimento alla contrattazione collettiva efo accordi colleltivi eventualmente appl:cablll. sono nfe‘n .
esclusivamente al trattamento economice. : ' 3

3. Per quanto non previsto dal presente regolamento si fara riferimento allo statuto, alle delibere degli organi
sociali, alle disposizioni di legge applicabill nonché agli accordi collettivi in quanto applicabili.

4.1 soci lavoratori della cooperativa:

a) concorrono alla gestione dellimpresa partecipando alla formazione degli organi sociali e alla definizione
della struttura di direzione e conduzione dell'impresa;

b) partecipano alla elahorazione di programmi di sviluppo e alle decisioni concernenti le scelle sirategiche,
nonché alla realizzazione dei processi produttivi dell'azienda;

¢) contribuiscono alla formazione del capitale sociale e partecipano al rischio d'impresa, ai risullati
economici ed alle decisioni sulla loro destinazione;

d) mettono a disposizione le proprie capacité professionali anche in relazione al tipo e allo stato dellattivita
svolta, nonché alla quantita delle prestazioni di lavoro disponibili per la cooperativa slessa.

5.1 rapporto di Iavoro dei soci, pur se ulteriore nspetlo a quel!o soclale, trova in quest’ulhmo il SUo fondamenlo in

dove i soci siano impegnati,

6. Il contenuto del presente regolamento sara soﬁoposto a certificazione al sensi del DLGS 276!2003 presso
‘I'apposita commissione presso la Direzione provinciale del lavoro di Verona.
L’ Amministratore Unico & delegato ad espletare tutti gli adempimenti.

Artlcolo 1
tipologle di socl lavoratori
1. Tra socio e cooperatwa polra essere instaurato uno dei seguenti tipi di contratto di lavoro:
- subordinato, nelle varie tipologie possibili, anche formative, compatibili con lo stato di socio
- libero professionale
- collaborazione coordinata e continuativa a progetto
- volontario al sensi della Legge 38,1{19}31 i??_ S

31 di3l



	Parte 1 - Protocollo del 22-10-2014 - Statuto completo

