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Ai sensi di Statuto assume la Presidenza il signor Mastrangelo Davide il quale,
constataia iu presenza di it | membri del Consiglio Direttivo e del numero di soc
necessario o delibsrore B secondo covwocorione didhiore wolidomente costitulia |
VAssembleo per deliberore sugli argomentt posti oifordine del giomo, che qui di
seguito si troscrivono:

1) approvazione modifica statutaria in bose olle norme previste per il Terzo
Seltore:
2} varie ed evenfugi.
Su proposto del presidente, PAssembles noming segretaric il signor da?“ TRANGS (A

i Presidente, unifomente ai Segretario, fllustrano le norme comporiomentali ai
fini delle svolgimento delAssemblea n siwrezza in ¥irtd of guonio disposto dai
Decreti in vigore ai fini della prevenzione della diffusione del Covid 19, gid
precedentemente comunicati ai portecipanti.

St passa quindi alla discussione dei purtt posti alfordine del giomoe.

In riferimento ol primo punto, il Presidente comunica o necessitd di dotarsi di
un nuovo Sfatuio sociale ol fine di rispetiore I normafiva del Codice del Terzo
Settore (D. Lgs. 117/2017) e procedere alla migrazione dell’Associazione nel
Registro Unico Nazionale del Terzo Settore.

il Presidente procede glia lettura del nuovo Statuto sociale aliegato al presente

- verbale.

Dopo ampia discussine alla quole partecipano tutti | presenti, PAssemblea,
all’'unanimitd,
delibera

nuove Stoulo, aliegandolo offe presente

ey
S

di opprovare ed odotiore
Assemblea sotfo la leftera “A”.
L'Assemblea delibera inoltre di dare mandato ol Presidente di provvedere alla

regisivazione dello Statuic presse il competente Ufficio delAgenzia delle Entrate,
nonché per tutti gli eventuall otti conseguenti.
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“ASSOCIAZIONE CULTURALE VERTOV PROJECT”
STATUTO ASSOCIAZIONE CULTURALE

Art. 1
DENOCMINAZIONE E SEDE

L'Associazione denominata ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE “ASSOCIAZIONE CULTURALE
VERTOV PROJECT", (di seguito denominata Associazione), priva di personalita giuridica, ai sensi degli artt.
21 e 35 del Codice del Terzo Setiore (D. Lgs. 117/2017), svolge la propria attivitd in favore dei propri
associati, dei loro familiari o di terzi, di una o pili altivita di cul al seguente art. 2, avvalendosi in modo
prevalenie dell'aitivitd di volontariato dei propri associati.

L’Associazione & un Associazione di Promozione Sociale (APS) e un Ente del Terzo Seftore (ETS) oltre che
un centro di vita associativa, autonomo, pluralista, apartitico, a carattere volontario € democratico.
L’Associazione non persegue finalita di lucro ed & perianio vielata ia distribuzione, anche indiretta o differita,
di utili ed avanzi di gestions, fondi e riserve comunque denominate a fondator, associati, lavoratori e
collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra
ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.

La sede legaie e in viale delfAppennino, 47 nel Comune di Forli (FC) e potra istituire con delibera
dell Assemblea ordinaria sedi secondarie, amministrative, sezioni locali: il suo trasferimento allinterno del
medesimo Cdmuné, deliberato daii’?\ssembiea dei Soci, non necessiia di modifica statutaria.

La durata deli'Associazione & illimitata.

. Art. 2

FIMALITAY - ATTIVITA’ — RISORSE
Lo scopo principale dellAssociazione & promuovere socialitd, mutualismo, partecipazione e sviluppo del
senso di comunita, e contribuire al benessere psicofisico e alla crescita culturale e civile sia dei propri _
associati come deflintera comunita. L
In via esemplificativa e non esaustiva, 'assaciazione mira allo studio, la pratica, la diffusione, in férméf o
individuale e collettiva, dell'arte contemporanea, in particolare la video arte, video performance, performarnce
live, video istallazioni, film, spettacoli multimediali e fotografia attraverso tutte guelle iniziative necessarie per
il raggiungimento dj gelis finalita,
L'Associazione non ha scopo di lucro e persegue le proprie finalitad civiche, solidaristiche e di utilita sociale
attraverso lo svolgimento di una o pid attivita, come di seguito elencate:

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e

successive modificazioni, nonché le attivitd culturali di interesse sociale con finalits educativa.
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e) Intervenii e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delie condizioni dell'ambiente e
alfutilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione dell'atiivita, esercitata abitualmente,
di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi;

T} interventi di tutela e valorizzazione del patrimonic culturale e del paesaggio, ai sensi de! decreto legisiativo
22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;

i} organizzazione e gestione di attivita culturali, arlistiche o ricreative di inieresse sociale, incluse attivita,
anche ediloriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di
interesse generale di cui alfart. 5 CTS;

k) organizzazione e gestione di attivita turistiche di inieresse sociale e culturaie:

u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodothi di cui alla legge 19 agosto 2016,
n. 166, e successive modificazionl, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone
svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma del presente articolo;

v) promozione delia cuitura deliz legalita, della pace tra | popoli, della nonviclenza e della difesa non armata;

w) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritii dei consumatori e degli utenti
delle attivita di interesse generale di cui allart. 5 del CTS, promozions delie part opportunita e delle iniziative
di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui alarticolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e | gruppi
di acquisto solidale di cui alf'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244;

 z) riquaiificazione di beni pubbiici inutiiizzati o di'beni confiscali afia criminaliia organizzaia.

Art. 3
ATTIVITA’ BSECONDARIE E STRUMENTAL)

Oltre alle attivita di cui all'art. 2, YAssociazione pud svolgere altivita diverse, secondarie e strumentali rispetio
alle stesse, secondo i criteri e i limiti definiti dalia norma, al fine di trarre risorse per ilberseguimento delle
finalita istituzionali. -

L’Associazione', per il raggiungimento dei propri scopi sociali, potra compiere tutie le nnerazioni mobiliari,
immobiliari, creditizie e finanziarie che riterrd opportune.

i’Associazione pud svolgere aitivitd di raccolta fondi anche in forma organizzata e continuativa anche
mediante sollecitazione al pubblico o afiraverso Ia cessione o erogazione df beni o servizi ¢ modico valore
cosi come previsto dal B.1gs. n.117/2017.

L'Associazione si avvale prevalentemente delle attivith prestaie in forma volontaria, libera e gratuita dai
propri associati, per i quali provvedera ad isfituire apposito registro; potra inoltre avvalersi, per il
perseguimento delle proprie finalitd, di prestazioni di lavoro dipendente, autonomo o di altra natura, anche

- ricorrendo ai propri associati, secondo i limiti e le modalita stabiliti dalla normativa vigente.

L'Associazione pud svolgere, alfinterno della sede sociale, attivita di somministrazione ai soci di alimenti e
bevande come momente ricreativo e di socialitd, complementare alattuazione degli scopi istituzionali, cosi

come previsto af comma 4 defiart. 85 'del D.'Lgs. N. 117/2047.




Art. 4
I30CE

¥ numerc det soci & #imitato.

Possono essere soai delf Associazione le persone fisiche e aliri enti del Terzo Seftore o senza scopo di kicro
e purché il loro numero non sia superiore al 50% def numerc delle associazioni di promazione sociale.

Pud diventare socio chiunque si riconosca nel presente statuto, indipendentemente dalla propria identita
sessuale, nazionalita, appartenanza stnica. politica e religiosa.

Lo status di Socio, una voita acquisito, ha caratiere permanente, e pud venir meno solo nei casi previsti dal
successivo art. 9. Non scno pertanto ammesse iscrizioni che violino tale principio, introducendo criteri di
ammissione strumentalmente limitativi di diritii 0 a termine.

| Art.5
RICHIESTA DI AMMISSIONE DEI SOCI

Chi intende essere ammesso come socic dovra fame richiesta, sotloscrivendo apposita domanda al

Consiglio direttivo, indicando Il proprioc nome, cognome, indirizzo, luogo, data di nascita e recapito

Iimpegriandosi ad atienarsi ai presenie slatuto ¢ ad osservare gii eveniuaii regolamenti e le delibere adoitate
dagli organi deif'Associazione.

In caso di domanda di ammissione a socio presentate da minorenni, le siesse dovranno essers

AL &
MODALITA’ DI AMMISSIONE DE} 80CH

All'atto della richiesta, previa verifica dei requisiti gi cui alfart. 4, uno o pill Referenti delegati dal Consiglio
diretlivo, previo versamento della quota associativa, provvedono 8l silascio della fessera sociae; a partire da
tale momento, if richiedente acquisira ad ogni effetio la qualifica di socio.

Sara cura del Consiglio direttivo ralificars pericdicamente, e comunqgue non oltre 60 giorni dall'ingresso, fe
nuove ammissioni ed annotarle ne! libro Soci.

Nel caso in cui il Referente non provveda al rilascio della tessera, Ia richiesta di ammissione a sacio verra
sottoposta —~ entro i successivi 30 giorni - alla valutazione del Consiglic direttivo che dovra decidere nei
successivi 30 giomi; in caso di conferma del diniego, il Consiglio direttivo provvede a dare apposita

comunicazione motivata allinteressato, il quale, entro | successivi 30 giomi poira presentare ricorso

alf'Assemblea dei Soci.




Art. 7
DIRITTI DEE SOCH

I soct hanno ia facolta di:
» frequentare i locali delfAssociazione e partecipare a tulie le iniziative e alle manifestazioni
promosse;
*  riunirsi in assemblea per discutere e votare suile questioni riguardanti I Associazione:
= discutere o approvare i1 bilancio 0, ricomrendene | presupposti stabiliti dalla fegge, ¥ rendiconio
finanziario per cassa:
» discutere e votare sulle modifiche del presente Statuto;
¢ discutere e approvare eventuali regolamenti interni;
= eleggere ed essere eleti membri degl orgard seciaii, se decorsi almeno fre mesi dalla data dj
iscrizione al Registro dei soci:
¢ esaminare | libri sociali obbligatori (i.e.: dibro soci, lbro delle adunanze e deliberazioni
dell'Assemblea, libro delle adunanze e deliberazioni de! Consiglio Direttivo, delfOrgano di controlio ©
degli aitri Organi sociali), previa richiesta scritia inviata 2 mezzo raccomandata AR, o p.e.c. Con un
preavviso minimo di 15 giomi. In pariicolare, accesso ai predetif iibri potra avvenire presso ia sede
dell'Associazione, con modality tali da non intralclare la geslione sociale, concordati con un
referente del Consiglio Direttivo. | soci sone tenuti alla riservatezza sui fatti e sui documenti di cui
hanno in tal sede conoscenza e saranno responsabili per | danni subiti dail’ Associazione in caso di
indebita rivelazione ofo utilizzo di fatti /o documenti appresi durante I'esercizio del condrotlc. In ogni
caso, I'Associazione potra nchledere al socio la sottoscrizione di un previo impegno a non ut;!lzzare
le mformazlom e i documenti appresi per attivita concorrenziali.
Per i soci minori di etd, i diritto di votare in assemblea & esercitato, sino al compimento del diciottesimo anno
di eta, dagli esercenti la responsabilita genitoriale sui medesimi. 7
Al compimento defla maggiore efd, essi acquisiranno § diritlo ad essers canditall, al ricomrers ¢

requisiti di volta in volta previsti, ad una carica elettiva deil'Associazione.

Arl. 8
DOVERL DE! 800
H socio & tenuto a:

e rispettare lo statuto, it regolamento interno, e delibere degli organi sociali, nonché a mantenere una
condolta civile nelfa partecipazione alle atiivita deil’Associazione e nelfa frequentazione delia sede
ed- evitare qualsiasi comportamento che possa gettare discredito sull'Associazione o sui suoi
rappresentanti;

* versare alle scadenze stabilite la quota sociale annuale decisa dal Consiglio direttivo;

+ fmetiere ia risoluzione di eveniuali coniroversic inferne al giudizio delfAssembiea dei soci.

La quota sociale rappresenta unicamente un versamento periodico vincolante a sostegno economico del
sodalizio, non costituisce pertanio in alcun modo titolo di proprieta o di parfesipazione a proventi, non & in
nessun caso rimborsabile, trasmissibile o rivalutabile.




Art. 9
PERDITA DELLA QUALIFICA DI SOCIO

La gualifica di socie st perds per:
s decesso o estinzione della persona giuridica/ente;
* mancatoe pagamenio della guota sociaie annuale anche dopo sollecito;
e recesso, da presentarsi per iscritto al Consiglic diretiivo;
» rifiutc motivato del rinnove della tessera sociale da parte del Consiglio direttivo;

e espulsione.

Art. 10
SANZION! DISCIPLINARI

Il Consiglio direttive ha la facolta di intraprendere azioni disciplinari nei confronti del socio che si renda

responsabile di;

e inosservanza delle disposizioni dello statuto, di eventuali regolamenti o delle deliberazioni degli
organi sociali;

= denigrazione deil' Associazione, dei suoi organi sociali, dei suoi soci;

e attentare in qualunque modo al buon andamento dell Associazione;

e provocare gravi disordini durante le assenbleg;

=  appropriazione indebita dei fondi sociaii, atli, documenti od aliro di proprieta deli’ Associazione;

e arrecare in qualungue modo danni morali 0 materiali dell' Associazione, ai focali ed alle attrezzature
di sua proprieta e pertinenza;

e arrecare danni morali o materiali ad altro/a sociofa ovvero a terzi in cccasioni comungue connesse
afla partecfpazioﬁe alla vita associative, ovverc adolti condolle che manifestine con evidenza
incompatibilita con i valori sociali espressi alf'art. 2 del presente statuto. In caso di dolo il danno
dovra essere risarciio.

i Consiglio direttivo pud applicare a seconda della gravita dell'infrazione commessa:

= yn richiamo scritto;

il rifiufo moftivato del rinnovo deffa iessera sociale;

L3

l'espulsione, da deliberarsi in seduta coliegiale.

AL 11 |
NOTIFICA DELLE SANZIONI - RICORSO.

Ciascuno dei provvedimenti di cui al precedente aricolo 10 dowvra essere reso noto al socic con
raccomandata ordinarla, ovvero mediante posta efettronica certificata. Contro agni  provvedimento
disciplinare, & ammesso, entro renta giomi dalla ricezione delia comunicazione, ricorse al Presidente che 1o -

porta ali’attenzione deila prima Assemblea utile per la decisione nel merito.




Nellattesa della decisione sul ricorso il provvedimento & ritenuto in vigore a tutti gli effetti.

Art. 12
PATRIMOMIO SOCIALE E RENDICONTAZIONE

it patrimonio sociale dell’Associazione & indivisibile ed & costituito da:

e beni mobili ed immobili di proprieta deli'Associazione;

e legali e lasciti diversi;

e fondo diriserva;

e partecipazioni societarie e investimenti in sttumenti finanziari diversi, entro i limiti compatibili con la

normativa vigenie.

L’Associazione trae le risorse economiche per o svolgimento delle sue attivita:

e dalle quoie sociali;

+ da eventuali contributi associativi;

e da erogazioni liberali;

« da proventi per attivitd di raccolta fondi;

s  da entrate da convenzioni;

e dai corrispettivi specifici di una o pia attivita di cui alfart. 2;

s dai comispettivi specifici per le cessioni di bent /o prestazioni di servizi agli associati, loro familiari e

agli associail deila medesima rete associativa nazionale;

e dai corrispetiivi specifici per le afiivifa di cui alfart. 3.
Resta fermo quanto disposio alfart. 1 del presente Siatuto ed & comunque fatto salve il divieto di
distribuzione, anche in modo indiretto o differito, di utili o avanzi di gestione nonché fondi, riserve, o capitale
durante la vita dell'Associazione, salvo che la destinazione o la distribuzione non siano imposte dalla fegge.
I patrimonio sociafé, comprensivo ci ricavi, rendite, proventi, entrate comungue denominate & utilizzato per
lo svolgimento delfatiivitd statutaria ai fini delfesclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale.

Art. 13
SCRITTURE CONTABILI E BILANGIO

L'esercizio finanziario si intende dat 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno. Di esso deve essere presentato
alfassemblea dei soci entro i 30 aprile delfannc successivo 1l bilancio di esercizio formato daiio stato
patrimoniale, dal rendiconte finanziario, con Findicazione, dei proventi ¢ degll oneri dellente, ¢ dalla
relazione di missione che illustra le poste di bilancio, I'andamento economico e finanziario delfente e le
modalita di perseguimento delle finglita statutarie. i bilancio di cui al periodo precedente pud essere redatto
nella forma di rendiconto finanziaro per cassa, ricorrendone i presuppostf i %:—:-gge

mesi dalla chiusura dell’esercizio.

»

il bilancio di esercizio &

predisposto dal Consiglio Direttivo, che provvede a depositarlo nella sede




dell'Associazione almeno 15 giorni prima della riunione delfAssemblea indetta per la sua approvazione.
L'assembiea approva il bifancio entro il 30 aprile def'anno successivo a quello di riferimento.
Art 14
ORGANI SOCIALI
Sono organi sociali:
» ['Assemblea dei Sodi;
s il Consiglio direttivo;
s il Presidenie;
e ['Organo di Controllo ¢ il Revisore legale nei casi previsti dalla legge {(organc eventuale).
Tutte le cariche elettive sono graluite.
Brt. 15
LU'AESEMBLEA DEI 80CH

L’Assemblea dei Soci & 'organo sovrano dell'Associazione a cui devono essere invitati tutti i soci.
Possono partecipare allAssemblea dei Soci, con dirdito di voto, tutli i soci maggiorenni che siano iscrith a
libro soci da almenc tre mesi ed In regola con # versamento della guota associativa annuale. | soal minorenni
possono partecipare alle votazioni in assemblea per it tramite degli esercenti la responsabilita genitoriale.
L’Assembiea dei soci: _
¢ approva le linee generali dei programma di attivita e di indirizzo attinenti alla gestione sociale;
= approve il Bilancio di esercizio, ovvere i rendiconto finanziario per cassa;
e approva i Regolamenti eventualmente predisposti dal Consiglio direttivo;
» eleggee revoca i componenti del Consiglio diretiivo dell’ Associazione;
¢ nomina e revoca, quando previsto dalla legge, | componenti delforgano di controlio
dell’Associézione;
s fomina e revoca, quando previsto dalla legge, il soggetio incaricato defla Revisione Legale dei conti;
¢ delibera sulla responsabilita dei componenti degii organi sociali e prormuove azione di responsabilita
nei loro confront;
= . delibera, in caso di diniego, sulle ammissioni e, in caso di ricorso, sulle esclusioni;
» delibera sulle modifiche al presente statuic con le maggioranze previsie aliart. 19;
¢ delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell' Associazione:
e delibera sugli aitri oggetti attribuiti daila legge, dal presente Statuto o da eventuali Regolamenti alla
sua competenza,

‘U'Assembiea & convocala alineno unag volta Manno per Uappruvazione deli'esercizio; & alresi convocata in

via straordinaria, per le modifiche statutarie e per lo scioglimento dell' Associazione, o per 'assunzione della
delibera di fusione, scissione e trasformazione; & inoltre convocata quando sia fatta richiesta dal Consiglio
Direttivo ovvero, con molivazione scritta, da almeno i 10% del soci in regola con it pagamenio delia quota

Art. 16




CONVOCAZIONE DELL’ ASSEMBLEA ORDINARIA

Le riunioni dell'assembiea sono ordinariamente convocate a cura del Consiglio direttivo tramite avviso
scritto, contenente la date e Vora di prima e seconda convocazions e Yordine del glomeo, da esporsi in
bacheca almeno quindici giorni prima ovvero mettendo in atio tutli gli strumenti possibili per garantire la piu
ampia partecipazione {(e-mail, telefono, social network, ecc.).

&t 17
CORNVOCAZIONE DELL’ASSEMBLEA STRADRDINARIA
L'Assemblea pud essere convocata in via straordinaria dal Consiglio direttivo o dal Presidente per motivi che
esulano dall'ordinaria amministrazione, nei casi previsti dall’ art. 19 e laddove applicabile dell'art. 30 ed ogni
qual volta ne faccia richieste motfivaia almeno un decimo dei soci aventi diritic al voto. L'Assemblea
straordinaria dovra aver luogo entro trenta giomi dalla data in cui & richiesta e delibera sugl argomenti che

ne hanno richiesto 1a convocazione.

-

L'Assemblea & regolarmente costifuita alla presenza della mela pit unc dei soci con diritte di voto; in

Y

seconda convocazione FAssembiea & regolarmente costiluifa gqualungue sia i numero degii intervenuti.
seconda convocazione dovra aver luogo in giomo diverso dalla prima e potra essere gia indicata in sede di
prima convocazione,

Le modalita di votazione seguono il principio def vole. singolo: una testa, un volo. Ogni socio pud
rappresentare in assemblea, con delaga scritia, anche in calee alavvisa di convocazione, non pilr di un

socio.

=X
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Per assemblea straordinaria che delibera eventuali modifiche stalutarie o la fusione, la scissione o la
trasformazione delfassociazione, occorre la presenza di almeno % degli associati aventi diritto ed i voto

favorevole della maggioranza dei presenti.

Art. 20
SVOLGIMENTO DELL’'ASSEMBLEA

L'Assemblea & presieduta dai Presidente dellAssociazione o, in caso di sus assenza, dal Vicepresidente. It
Presidente delf Assemblea propone un segretario verhalizzante nominato in seno alla stessa.

Le votazioni possono avvenire per alzata di mano o a scrutinio segreto quando ne faccia richiesta un decimo



I Consiglic dirotive, nolf

dei soci presenti con diritio di voto.
Per I'elezione degli organi sociali ia votazione avviene di noma a scrutinio segreto, salvo diversa decisione

deliberata dallAssemblea a maggioranza e secondo le modalita eventualimente previste dal regolamento

Del verbale e degli atli deliberativi delf Assemblea dei soci verra data informazione agli stessi nefle forme e
nei medi deliberati dal Consiglio Dirstlivo.

Le deliberazioni assembleari sono riportate sul libro verbali delfassemblea a cura del segretario che li firma
insiemne al Presidente. li fibro verbali delle adunanze assembleari & reso disponibile per un esame consultivo

dei soci fichiedenti presso la sede deli’Associazione secondo quanto stabilito alf'art. 7.

Ast. 21
I CONSIGLIO DIRETTIVO

Ii Consiglio direttivo & sletto dall’Assemblea dei soci fra i soci maggiorenni che non si trovino in nessuna
condizione di incompatibilita previste dall’art, 2382 del Codice Civile e dura in carica tre anni.

E composto da un numero dispaii di socl compreso fra un minimo di 3 ed un massimo di 5 it numero dei
membri & determinato dalf Assemblea. Tutti i consiglieri sono rieleggibili.

Aiia prima riunione, dopo ia sua eiezione, procede alie nomine dskie cariche social.

i potere di rappresentanza attribuifo agli amministratori & generale. Le fimitazioni del potere di
rappresentanza non sonc opponibili ai terzi se non sono iscritte ne! Registro Unico Nazicnale del Terzo

Settore o se non si prova che i ferzi ne erano a conoscenza.

rrabaitoa Alelle e

x pLaT gt ey
EEIL LE W, B LR RIS s T W

commissioni di lavoro da esso nominate, nonché dellattivith volontaria di non soci, in grado, per competenze
specifiche, di contribuire alla realizzazione di specifici programimi, ovvero costifuire, quando ritenufo

indispensabile, speciiici rapporti professionali, purché economicamente sostenibil.

At 22
COMPONENT! DEL CONSIGLIO DIRETTVO
il Consiglio Dirstlivo elegge &l suo Intemo:

» il Presidente, che ha il compito di convocare e presiedere il Consiglio direttivo stesso;

» il Vicepresidente, che coadiuva if Presidente e, in caso di sua assenza o impedimento, ne assume le
funzioni;

» i Segretario, che cura ogni aspetio amminisivative delf Associazions; redige | verbali delle sedute dol
Consiglio e ii firma con il Presidente.

e |l Tesoriere che cura Ia gestione finanziaria ed economica dell’Associazione ; in particolare, provvede
alla riscossione delfe entrate e al pagamento delle spese in conformita a quanto deliberato dal
medesimo Consiglio Direttivo 2 z tal fine ha #l potere di operare sui conti e depositi bancari inerenti
alf Associazione; mantiene aggiomati i libri contabiii e predispone quanto necessario per la redazione
della bozza di Bilancio di esercizic da sottoporre al Consiglio Direttivo ai fini della sua formale

presentazione - per l'approvazione - in Assembiea dei Soci.




i Consiglio direttivo pu inolire distribuire fra i suoi componenti altre funzioni attinenti a specifiche esigenze

legate alle atlivita dell’ Associazione.

Art. 23
RIUNIONI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

# Consiglio diretivo si riunisce, su convocazione del Presidente, ogni qual volia se ne ravvisi la necessita e
comungue aimeno tre voite all'anno. i Consiglio diretiive pud essere convocaio straordinariamente quando
ne facciano richiesta almeno 1/3 dei Consiglieri.
Le sedute sono valide quando vi intervenga la maggioranza dei Compenenti e le delibere sono approvate a
rmaggioranza dei voti dei presenti. Se it Consiglio Diretiivo é composto di soli tre membri occorre che siano
tutli presenti per Ia validita della riunione.
E’ da ritenersi valido i Consigiic direttivo non formalmenie convocalo in presenza della totalitd dei
Componenti. '
Le votazioni normalmente sono palesi; possono essere a scrutinio segreto guando cid sia richiesto anche da
un solo Componente. La pariia di voli comporia la reiezione delia proposta.
Deiie deiiberazioni assunie @ redaiio verbaie a cura del Segreiario, che o firma insieme al Fresidenie. Taie
verbale & conservato nel libro verbali def Consiglio direttivo ed & reso disponibile per un esame consuliivo
dei soci richiedenti presso la sede dell Associazione.
Art 24
_ COMPITI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO.
Compiti del Consiglio direttivo sono:

% convocare fAssembies dei Soci;

# eseguire le delibers dell'Assembiea dei Soci:

e formulare i programmi di attivita sociale sulla base delle linee approvate dallAssembiea dei Soci;

® deliberare sulla determinazione delia quota sociale annuale;

@ pradisporre i bilancic & esercizio e documentare il caratisre seoondario e strumentale dellativits O
cui alfarticolo 6 del C.T.S. nella relazione di accompagnamento o nella relazione di missione:
ricorrendone i presupposti di legge, il bilancio & redatto nella forma di rendiconto finanziario per
£assa;

e deliberare sulle richieste di ammissione & socio =i sensi delfart. 6;

e deliberare circa il richiamo scritto nei confronti det soci;

¢ deliberare circa le azioni disciplinari nel confront det soci, di cui alfart. 10;

e predisporre il Rego[émenio eletiorale e gii alisi eveniuali Regolamenti da approvare in Assembles;

e stipulare luth gl atli e i conratli inerenti alle attivita sociali;

e individuare le atlivita diverse da svolgere in conformita agh orlentamenti espressi dalAssembiea del
SOCi; |

e curare la gestione di tuttf i beni mobili ed immobili di proprieta delf Associazione o ad esso affidati;




o ratifica eventuali provvedimenti urgenti adottali dal Presidente;
e delibera su tutte le guestioni atiinenti alia gestione sociale:
s decidere le modalith di partecipazione del’Associazione afle attivita organizzate da altre associazioni

ed enti, e viceversa, se compatibili con { principi ispiratori del presente Statute,

Art. 25
MODIFICHE DEI COMPONENTI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

| Consiglieri sono tenuti & partecipare attivamenie a tulte le riunioni. sia ordinarie che straordinarie. 1l
Consigliere che ingiustificatamente non si presenta a tre fiunioni consecutive decade.

Nel caso in cui per dimissioni o altre cause, uno o pil componenti del Consiglic direttivo decada dalfincarico,
it Consiglio direttive pud provvedere alla sostituzione nominando il primo dei non elett, che rimangono in

carica fino alio scadere dello stesso Consigiilo diretiivo; neflimpossibilita di attuare detta modalita, la prima

Assemblea dei soci utile provvede a reintegrare i componenti del Consiglio direttivo decaduti. Nel caso in cui
per dimissioni o alire cause decadano dallincarico la maggioranza dei componenti del Consiglio direttivo,
lintero Consiglio direllivo decade.

in ial caso, § Presidenie uscente & teruio a convocare TAssembiea indicendo nuove elezioni eniro sessania

giorni.

Art. 26

¥ PRESIDENTE
il Presidente ha la rappresenianza legale e la firma sociale, presiede P'Assemblea dei Soci e il Consigtio
direttivo. Pud, in casi di urgenza, assumere provvedimenti di normale competenza del Consiglio direttive che
dovranno essere sottoposii a ralifica nella prima riunione del Consiglio direttivo utile.

In caso di assenza o di impedimento del Presidente tutte fe sue mansioni spetiano al Vicepresidents.

In caso di dimissioni del Presidente spetta al Vicepresidente convocare eniro 20 giorni it Consiglio Direttivo

per {'elezione del nuovo Presidente.

Art. 27
ORGANG DI CONTROLLO (eventuaie)

L'Organo di Controllo, anche monocratico, & eletto ai ricorere dei requisiti previsti dal Codice del Terzo
settore.

L'Organc di Controlio vigiia. sulf'osservanza deffa legge e deflo Statuto, sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione ed in particolare sulfadeguatezza deWassetio organizzalive, amminisirativo e contabile
adottato dalAssociazione e sul suo concreto funzionamento. Esercita inolire compiti di monitoraggio

dellosservanza delle finalita solidaristiche e di utilita sociale deWAssociazione e atiesta che it bilancio
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sociale, nel caso in cui sia obbligatoria la sua redazione. sia stato redatto in conformity alle linee guida di cui
ail'art. 14 del Codice del Terzo setiore,

Nei casi previsti dal Codice del Terzo settore, 'Organo di Confrolio, purché composto da revisori legali ed in
alternativa alla contemporanea nomina di un revisore legale del conti o di una societa di revisione legale,
pud assumere inoltre le funzioni di revisione legale dei conti e:

s esercita il controllo contabile e verifica, nel corso delfesercizio e con periodicita di norma frimestrale,
la regolare tenuta della contasbilitd sociale e Ia corretia rilevazione nelie scritiure contabili def fatti di
gestions;

»  verifica se il bilancio d'esercizio, ovvero il rendiconto nei casi in cui sia prevista la relativa redazione,
corrisponde alle risulianze delle scritture contabili e degii accertamenti eseguili e se tali scritture
sonho conformi alle norme che lo disciplinang;

e esprime con apposita relazione il giudizio sul bilancic d'esercizio, ovvero | rendiconto nei casi in cui
sia previsia ia refativa redazione;

= verifica sulla corrispondenza delle operazioni contabili ai deliberati e/o ai regolamenti corrispondenti.

|"Organo di controllo, guando elefio in composizione collegiale, & composto da tre membri effettivi e due
supplenti, eletli dall'Assemblea. Elegge nel suo senc # Presidente. Dura in carica e anni ed § suoi
componenti sono riconfermabill. Essi possono essare rovocat! solo per giusts causs dall Assemblea.

I membri defi'Organo di Controfio devono essere soggetti esterri e non appartenere all’Associazione, devono
adempiere al loro dovere con la professionalita e ia diligenza richiesie dalla natura dellincarico; costituiscono
cause di impedimento afla elezione quelle previste allarticolo 2399 del ¢.c; il componente dell'Organo di
Controlic o, in caso di Organo di Controflo collegiale almeno uno dei suoi membii, deve essere scelio tra le
caiegorie qf soggeiit 4i cui ail'ard. 2397, comma 2 oo _

Fermo restando it controfio contabile, ali'Organc di controlio pud essere alttribuita la revisione legale dei conti
nei casi in cui essa sia obbligatoria ai sensi del'art. 31 dei Codice del Terzo seftore,

Di ogni sedula & disposio & verbale che deve essere trascritio sul libro delfOrgano di Conirolic custodito e
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Art. 28
SCIOGLIMENTO DELLASSOCIAZIONE

La decisione motivata di scioglimenio dell'Associazione deve essere presa con i volo favorevole dei 3/4 dei
soci maggiorenni e dei soci minorenni che partecipano per if framite deghi esercenti la responsabilita
genitoriale in regola con le normme sul tesseramento.

In caso di estinzione o di scipglimento delf'Associzzione # patrimonio residuo, dedotte le nassivita, sara
deveoluto, previc parere positivo delfUfficio Regionale del Registro bnico Nazionale del Terzo Setlore e salva
diversa disposizione imposta dalla legge, ad altri Enti del Terzo Settore con finalith analoghe procedendo
alla nomina di uno o pid liquidatori, scelli preferibilmente fra i soci, che ne stabiliranno e modalita.




E in ogni caso esclusa guakungue ripartizione tra | sodi dal painmonio residuo.

Axt. 29

DISPOSIZIONI FINAL

Per quanto non previste dalio Statutc o dal regolamento inferno, valgone e norme vigent] in materia di enti
del Terzo Settore (e, in particolare, la legge 6 giugno 2016, n. 106 ed it D.Lgs. 3 luglic 2017, n. 117 e s.m.i.)

- e, per quanito in esse non previsio ed in guanto cormpatibill, le norme del codice civile.

Art. 30
NORME TRANSITORIE

.. _ L'c.' éta’tﬂto secondo ia presente slesura, entra in vigore il giomo successivo alia data della sua approvazione
da parte delf Assemblea.

 -' Resta tnteso che: (a} le disposizioni del presente Statuto che presuppongono Fistifuzione e Foperativita del
Reglstro unico nazionale del Terzo Settore e Ia migrazione dell'Associazione nel medesimo ovvero

' !adozrone ci! successivi provvedimenti attuativi, st applicheranno e produrranno effetti nel momento in cui,

ruspemvameme i medesime Fegisiro verd Istiuiie e sard operanie g sensi & fegge ofo TAssociazione vi
sara m;gra’{a ed | medesimi successivi provvedimenti aftuativi saranno emanati ed entreranno in vigore; (b) le
clausole det presente Statuto incompatibili o in confrasto con i vincoli di cui al comma 8 dellart. 148 del TUIR
e aE comma 7 dei! art 4 del D.P.R. 63371972 debbono intendersi efficact solo una volta che sia decorso il

i ol 404, somuma 2, det Dlgs. 1172097 oosl come fo slousele statuiode incom palibiie
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contrasto con"la dismplma del Codice del Terzo Setiore debbono intendersi cessate nella loro efficacia a
deco_rrere da__l mede_SI_rnG termine di cui all'art. 104, comma 2, del D.Lgs. 117/2017.
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