
VERBALE DELL'ASSEMBLEA STRA®RDINARIA

DELL'AssoelAzloNE "ASELOGNA INslEME"
*****

li giomo  10  Lug!io 2026  in  seconda coiwocazione alle or© 20,45  ne,ìla sala  parrocchiale  in  Via  Bosco

2,   nella   frazione   di   Ase!ogna   di   Cerea   si   è   riunita   l'Assemblea   Straordinaria   deil'associazione

Asei®gna    !msiem®   con    sede   !egale   in   Aselogna,    Via   Olmo   7   codice   fiscale   e   partita    iva

0424753o233,   incietta   con   regolare   avviso   scrifto   fa€to   pervenire   con   comunicazioné   ai   sensi

dell]art.9  dello  Statuto.

Ii   Presic!ente   Gabriele   Bezzetto   assume,   come   previsto   daHo   Statuto   e   dal   Regolamento,   la

presic!enza   deil'Assemblea   e   chiam   a   fungere   da   Segretario   della   riunione   il   Sig.   Ternullo

Giampaolo  con funzione di  estensore del  verbale  assembleare,  che accetta  con  il  consenso  degli

associati.

11  Presidente,  constatata  la  regolarità della  convocazione dell'Assemblea  dei  soci  dell'Associazione

e  rilevato  che  il  numero  dei  presenti,  il  cui  elenco  è  qui  allegato  sotto  la  lettera  "8"  è  superiore  a

quelio richiesto dallo Statuto per la validità dell'assemblea ai sensi dell'art. 9 dello Statuto vigente e,

in   ogni   caso,   non   inferiore   a   quello   minimo   previsto   ai   fìni   dell'assunzione   deila   qualìfica   di

Associazione  di   Promozione   Sociale  ai  sensi  ciell'art.   35,   comma   1   dei   D.lgs.   n.117  del  2017,

dichiara   i'Assemblea   deil'Associazione   valiclamente   costituita   in   sede   straordinaria   e   idonea   a

discutere e de!iberare sul seguente

®RDiNE  DEL GI®RN®

fi.    Adeguamento e  integrazìone c!ello  Siatuto sociale in  conformità  alle osservazioni formulate

dalla  Direzione  Regionale  del  FÌUNTS,  ai  fini  dell'iscrizione dell'Associazione  neHa  sezione
"Associazioni   di   Promozione   Sociale   (APS)"   del   Regis{ro   Unico   Nazionale   dei   Terzo

Seftore,  a  seguito  di  comunicazione  arrivata  alla  pec  deil'associazione  Ìn  data  03  Luglio

2026.

2.    Varie ed eventuali.

H  Presidente  infórma  i  presenti  che,  neH'ambito deH'is€ruttoria  per l'iscrìzione  deH'Associazione  nella

sezione  APS  del   FauNTS,   la   Dìrezione  Regionale  competente  ha  richiesto  l'integrazione  e/o  la
modifica di  alcuni  articoli dello SÉatuto,  ai fine di  renderlo pìenamente conforme alle disposizioni del

Codice del Terzo Settore.
Vengono  quindi  illustrate  le  modifiche  richieste  e  si  procede  alla  leftura  del  testo  aggiomato  deg!i

ariico!i  interessa{i.

E)opo  ampia  di§cussione,  l'Assemblea,

deiibera

c!i   app`rQvare   ie   modifiche   e   ie   integrazioni   agli   articoli   dello   Statuto   sociale,   così   come

i!lustrate  e  riportate  nel!a  comunicazione  del!a  Direzione  Regionale  del  Runts  conservata

presso !a sede dell'associazione;
•      di  approvare  integralmente  il  nuovo testo  de!lo  Statuto,  che  costituisce  pafte  integrante  del

presente verbale;
®      di   conferire   al    Presiclente   ogni    più   ampio   potere    per   prowedere   agli   adempimenti

conseguenti,   compresa   la   trasmissione   ciella   documentazione   al   RUNTS   e   l'eventuale
sottoscrizione  di  atti  o  dichiarazioni  richiesti dall'Ufficio  competente.

Nu!l'aitro essendovi da deliberare,  il  Presìdente dichiara chìusa  l'assemblea  alle ore 22,30

Asei®gna di eereag  10 Lugii® 2®26



Ii Segretari®

;É-;£,-;,_--.::1:

11  Presidente

G,abriele Bezzeffi®
'

/,,f f l5432éf lo  ft

vefstt„...,........,...~.._..ZaqnsiQ.ÉQ!nécÉ?.......,.„....



A„ega&® A)

STATUT®

Ass®eiazi®ne Asel®gna lnsiem® -A.P.S.

Ente de! Terz® Seft®re

Art.  fi c  C®stituzione

4.fl  È costituito un  Ente c!e! Terzo Settore,  nella forma di associazjone,  denomìnata  6'Ass®ciazi®ne

As®I®gna  lnsieme -Ass®eiazi®ne di  prom®zi®ne s®ciale,  comunemente deSta  "Ass®ciazi®ne

As®!®gna insiem® -Aps"

1.2  L'ente è  una  libera Associazione,  apartitica ed  apolitica,  con durata  illimìtata  nel tempo e senza

scopo di  lucro,  regolata dalle  regole ciel  DecreSo  legislaiivo  3  lugljo  2017  n.117,  di seguito il "Codice

del Terzo Settore",  dall'amcoio 36 e seguenti del codice civile,  nonché del  presente statuto.

4.3   L'uso,   nelia   denominazione   ed   in   qualsivoglia   segno   distintivo   o   comunicazione   rivolta   al

pubblico,  della  !ocuzione "Associazione di  promozione sociale" o dell'acronimo "APS" è obbliga€orio,

a   sensi   di   legge   e   sarà   integrata   in   via   automatica   solo   a   seguito   e   per   gli   effetti   derivanti

dall'iscrizione dell'ente  nelia  relativa  sezione de!  Runts.

ArÉ.  2.  S©de e dura{a

2.1  L'associazione ha  sede  iegale  nel  Comune di  Cerea,  nella frazione di Aselogna  in  Via  Olmo,  7

nei  loca!i  individuati  dal  Presicieme ed  approva{i dal  Consiglio  Direttivo.

2.2 ii {rasferimento de!la sede !egale all'interno del comune è cleliberata del Consiglio Direttivo e non

costituisce variazìone statutaria.

2.3  La  c!urata  dell'associazione è  illimitata,

Arft.  S.  ®ggeÈÉ® e  seop®

3.1  L'associazione è un Ente del Terzo Settore che in conformieà con la legge  106/2016 ed il Decreto

Legislativo  del  3  Luglio  2017  n.117,  e  successive  modificazioni,  persegue  esclusivamente  finamà

civiche`  sQlic!aristiche.  cii  utilità  socìale  e di  protezione e {utela  de!  bene  collettivo  anche  a! fine dl:

-promiiovere  iniziative  aventi  lo  scopo di  migliorare  la  quali{à  nel  quartiere;

-  rappresentare  un  punto  di  riferimento  per  i  cittadini  del  quartiere  per  i  problemi  che  riguardano  la

coliettività;

-  favorire   la   partecipazione  -   nelle  forme   più   opportune~   ciei   cittadini   aH'a{tività   istituzionale  del

Ccìmune di  Cerea;
-  prevenire  e  contrastare fenomeni  di  degrado  urbanistico,  segna!are  agli  Organi  competenti  i  casi

c!!  utilìzzo  improprio  del territorio  e  concorrere alla  programmazione  della  sua  corretta fruizicme;

-  promuovere,   programmare  e  coordinare  iniziative  quali  corwegni,  gite  ed  escursioni  di  gruppo,

spettacoli   pubblici,   even{i  culturali,   sportivi  di  qualsiasi  disciplina,   ricreativi   sociali,   folkloristiGi  eci

eco!ogici,  nonché festeggiamenti  rionali con apertura e gestione temporanea cii stanc! gastronomici,

eon  la  somminìstrazione di  alimenti e bevande di qualsiasj tipo;
-  organizzare  e  collaborare  anche  con  altri  enti,  presso  !e  ioro  strufture,  manifestazioni  ed  even{i

socia!izzanti,  iniziative di soìidarietà sociale,  nonché corsi  di formazione ed  istruzione,  finalizzatì  a!Ia

crescita sociale e civile del  quartiere e del!a  cittadinanza  nel suo complesso;
-  convenzìonarsi  con  i!  Comune  dì  Cerea  per  lo  svolgimento  di  servizi  pubblici  di  interesse  della

frazioiie di Aselogna,  anche  attraverso  la gestione direfta di spazi  pubblici;

Neì  perseguimento  c!egH  scopi  sopra  delineati,  l'Associazione,  fatta  salva  la  propria  autonomia  di

programmazione e gestione,  riconosce il  ruolo fondamenta!e cÉella  Pro loco di Cerea consi§tente nel
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L'Associazione  si  fa  parte  attiva   nel  sostenere  le  iniziatjve  unitarie  organizzate  dalla   Pro

assicurando  a!la  stessa  adeguata  collaborazione  aftraverso  la  messa  a  disposizione  del!e  prop

risorse umane,  organizzative e strumentali  al fine della  buona  riuscita delle s{esse.

L'associazione   potrà   c!ecidere   se   organizzare   le   proprie   iniziative   direttamente,   assumendo   in

proprio le relative responsabiiità,  owero indireftamente,  avvalendosi della coper!ura orgaiiizzativa e

patrocinio deHa  Pro  Loco  locale,  in €a!  caso sot{oscrivendo con  la stessa  apposito disciplinare,

3®2  L'associazione,  nel  perseguimento  delle  proprie  finalità  svolge,  in  via  esclusiva  o  principale,  le

seguenti  attività  cli  interesse  generale di  cui  all'ari,  5 del  decreto  legislativo  117/2017:

a)  interven{i  e  servizi  sociaìi  ai  sensi  dell'amcolo  1,  commi  1  e  2,  della  legge  s  novembre  2000,  n.

328,  e successive  modificazioni,  e  interventi,  servizi  e  prestazioni di  cui  alla  legge 5 febbraio  1992,

n.104,  e alla legge 22 giugno 2016,  n.112,  e successive  modificazioni;

b)  interventi di tutela e valorizzazione clel  patrimonio culturale e del  paesaggio,  ai  sensi  del decreto

legislativo 22 gennaio 2004,  n.  42,  e successive modificazioni;

c)  organizzazìcme  e  gestione  di  attività  culturali,  artistiche  o  ricrea{ive  di  interesse  sociale,  incluse

attività,  anche  editoriali,  cli  promozìone  e  diffusione  deMa  cul¢ura  e  della  pratica  del  volontariato  e

c!e!le  attività  di  interesse  generale  di  cui  al  presente  articolo;

d)   formazione   extra~scolastjca,   finalizzata   alla    prevenzione   del!a   dispersione   scolastica   e   al

successo sccHastico e formativot aHa prevenzione dei bumsmo e al contrasto del!a poveftà educativa;

e)  organizzazione  e  gestione di  attività  spor&ive dilettantistiche`,

f) beneficenza, sostegno a distanza, ces§ione gratuita di alimenti o prodoiti di cui alla legge 19 agosto

2016,   n.166,   e  successive  modìficazicmi,   o  erogazione  di  denaro,   beni  o  servizi  a  so§tegno  dì

persone svantaggiate o di attivi€à di interesse generale a  norma de!  presente articolo;
Le  a{tività  di  in{eresse  generaie  possono  essere  svolte  anche  tramite  !a  produzìone  di  servizi  e  ia

gestione  e/o  conc!uzione  di  impìanti,  strutture  e  locali,  propri  o  di  terzi,  pubblici  o  privati,  anche  in

collaborazione con a!tri soggetti.

Le  at{ività di  interesse generale sono svolte  nei  confronti dei  propri  iscritti,  dei  propri  associati  e dei

familiari  convivemi degli stessi,  nonché nei confronti di al{re associazioni di  promozione sociale che

svolgono  la  medesima aftività  e che  per !egge,  regolamento,  atto costitutivo o statuto fanno parie di

un'unica organizzazione  locale o  nazionale.  Le attività di  interesse generale  possono essere inoltre

svolte nei confronti di soggetti diversi da quelli di cui sopra secondo quanto  previsto dalia  normatìva

vigente.

3.3  Per  i!  raggiungimento  deile  proprie  finalità  e  al  fine  di  finanziare  le  proprie  attività  di  interesse

generale,   !'Associazione  puÒ  esercitare  e  organizzare  a  norma  dell'aft.   6  del  decreto  legis!ativo
117/2017  u!teriori  attività,  secondane e s{rumentali  rispe{to aHe attiwtà  di  interesse generale di cui  a!

presen{e statuto,  secondo  criteri e  limiti  definiti  con  decre{o c!el  Ministero cle!  Lavoro e deHe  Politiche

Sociali  c!el  49  Maggio  2021   n,107.

In  particolare  puÒ  effettuare:

a) Organizzazione cii  eventi  cultura!i  gratuiti  e/o  a  pagamento,  nonché di viaggi e gite aventi finalità

promozionali dej  proprio scopo di  interesse generale;
b)   Somministrazione   di   alimenti   e   bevande   al   pubblico   in   occasione   di   pariicolari   eventi   o

manifestazioni   per   il   periodo   di   svolgimento   delle   stesse,   nei   locali   e/o   neglì   spazi   dove   tali

manifestazioni  si  svolgono  aìle condizioni  previste dali'art.70 del  decreto  legìslatìvo  117/2017;

3.4  Per  il  raggiungimento  delle  proprie  finalità,  a  norma  dell'ari.  7  c!e!  Codice  del  Terzo  Settore,

l'a§sociazione   puÒ  esercitare  aftività  di  raccolta  fondi  -  anche  attraverso   la   richiesta   a  terzi  di

clonaziorìi,  lasciti  e  conmbu{i  di  natura  non  corrispe{tiva  -  al  fine  di  finanziare  le  proprie  attività  di

interesse  generale  e  nel  rispetto  dei  principi  c!i  verità.  trasparenza  e  correttezza  nei  rapporti  con  i

sostenito!i  e con  il  pubblico;  il  Consig!io  c!Ìrettivo  può approvare  un  apposi{o  regolamento finalizzato
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a!la  raccolta  fondi  contenente forme  di  sensibilizzazione  alla donazione ed erogazioni  liberali

finalità  c!ell'associazione.

3.5  L'associazione  per  I'esercizio  delle  suddefte  attivi{à  può,  ove  sia  ritenuto  confacente  ai  propri

interessi m vista del perseguimento deHe finalità statutarie,  liberamente aderire ad altre associazioni,

stipu!are   accordi   con   organjzzazioni   ecl   enti,   finanziare   attività   esterne   o   progetti,   costjtuire   o

partecjpare  a  società  strumentali  e  di  sewizi,   richiedere  od  ottenere  contributi  da   Enti   privati  e

pubb!ici,    richiedere    finanziamenti    e    partecipare    a    bandi    pubblici    e/o    privati    per    la    ricerca,

l'innovazione,  !a  cultura  e  ia  diffusione del  sapere scientifico,

ln via  esempuficativa e  non  iassativa,  l'associazione potrà  in  partico!are:

a.  stipu!are  ogni  Gpportuno  atto  o  conèraèto,  anche  per  i!  finanziamento  dene  operazionì  deiiberate,

consic!erate  opportune  e  utili  per  il  raggiungimento  degli  scopi  statutari,  tra  cui,  senza  esclusione  di

alm,  l;assunzione  di  prestiti,  mutui,  a  breve  o  limgo  termine,  i'acquisto  dì  beni  mobili  od  immobili,  !a

stipula  cii  convenzioni  di  qualsiasj  genere  anche  trascrivibili  nei  pubblicì  registri`  con  enti  pubblici  e

pnvati;

b.  stipuìare  convenzioni  per  !'affidamento  in  gestione di  parte delle  attività;

c.  ccjmpiere ogni operazione strumen{ale al per§eguimento ciel fine istituzionale,  ivi comprese quelle

di natura economico-finanziaria,  purché le mec!esime non assumano carattere di prevalenza rispe{to

ai!'attività  principale.

Ar€. 4.  Pa€rim®ni® ed entra¢e dell'@ss®ciazi®ne

4ofi  i!  patrimonio  deil'Associazione è cos{ituito:

-   c!ai   beni   mobili   ed   immobm   che   per  acquisti,   lasciti,   donazioni   o   trasferimenti   con   qualunque

modaiità effettuati vengano  in  proprietà dell'Associazione;

-da eventuali fondi  di  riserva  cos{itui{i  con  le  eccedenze di  bilancio;

-da  clonazioni,  erogazioni  e  da  altri  accantonamenti e  disponibilità  pa!rimoniaii.

462   Le   risorse   economiche   con   le   quaii   i'ASsociazione   prowede   al   funzionamento   ed   allo

svolgimento  de"a  propria  attività  scmo:

~   i   contribuiti   diei   soci   che   sono   costituiti   dalla   quota   di   ingresso   una   tantum,   da!le   quote   di

assocìazione  annuale  e  da  eventuali  contributi  straordinari  stabiliti  dal  Consigiio  Direttivo,  che  ne

c!etermina  l'ammontare;
-  le  elargizioni  in  denaro,  le  donazioni  e  i  lasciti  sono  accettati  dal  Consig!io  Direttivo,  che  delibera

suH'uti!izzazione di essi,  in  armonia  con  le finalità  statutarie  de!l'Associazione;

-  i  prcwenti  derivanti  da  attività  commerciali  o  produttive  marginali  sono  inseriti  in  apposita  voce  di

bi!ancio  deli'Associazione;

-il Consiglio  Direttivo delibera sull'utilizzazìone dei proventi,  che deve comunque essere in  armonia

con  ie finaiità  statutarie dell'Associazlone.

4.3  È  vietato  disÈribuire,  anche  in  mocio  indiretto,   uìili  avanzi  di  gestione  nonché  fondi,  riserve  e

capitaìe  durante  la  vita  deN'Associazione,  saivo  che  !a  destinazione  o  la  distribuzione  non  siano

imposte dalla  legge,

4.4  H  patr`monio  dell'Associazione,   comprensjvo  di  eventuali   ricavi,   proventi,   entrate  comunque

denominate  è  utiiizzato  per  lo  svolgimento  dell'`aftività  statutaria  ai  fini  dell'esclusivo  perseguimento

di  fina!ità  civiche,  sonciaristiche  e  di  utilità  sociale.

4.5  Per l'adempimento dei  suoi  compiti  !'associazione  clispone deile seguenti  en{rate:

~  dei  versamenti  effe{{ua€i  dai  fondatori  originari,  dei  versamen{i  ulteriori  effettuate  da  detti  fonciaton

e  da  qiie!li  effettuati  da tutti  coioro  che  aderiscono  all'as§ociazione;

-dei  redditi  derivanti  dal  suo  patrimonio;

-deg!i  introjti  realizzati  nello  svolgimento de!la  sua  attività.

4.6  !1  consiglio  c!irettivo  annualmente  stabilisce  la quo{a  cli  versamen{o  minimo  da  effettuarsi  all'atto

dell'adesione all'associazione da  pafte cii cm  intende aderire all'associazione.
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4.7  L'adesione  all'associazione  non  comporta  obbligrìi  dì finanziamento  o di esborso  ulteriori oitre al

versamento de!!e quote sociali  annuali.

4.8  i  versamenti  al fcmdo di  dotazione  possono  essere  di  qualsiasi  entitàt  fatto  sa!vo  il  versamento

minìmo  come  sopra  determinato,   e  sono  comunque  a  foncio  perduto;   in   nessun  caso,   e  quindi

nemmeno in  caso di  scioglimento dell'associazione,  né  in  caso di  morte,  di estinzione,  di  recesso o

di  esclusione   daH'associazione,   può   pertamo  farsi   !uogo  alla   ripetizione  di  quanto  versato   aila

associazione a tito!o di versamen{o al fcmdo di dotazione.

4.9  !! versamento  non  crea alm dirit{i  di  partecipazione e,  segnat?mente,  non  crea quote  indivise di

partecipazione  trasmissibili  a  terzi,  né  per  successione  a  titolo  particolare,  né  per  successione  a
titoio  universaie,

Ari.  5.  F®nda{ori,  s®ei, s®stenit®ri e beneficiari dell'ass®ciazi®ne

6.#   1!  numero  minimo  d©gli  associati  è  quello  indicato  dal  Codice  del  Terzo  Settore  in  materia  di

Associazioni  dj  promozione  sociale`

5.2  L'associazione  non  dispone  liniitazioni  all'ammissione  deglì  associati.   né  con  riferimento  alle

condizioni economiche né di quaisiasi altra natura.  Possono diventare associati tutti coloro,  persone

fisiche,  giuridiche ed  enti  del  Terzo Settore,  che condivic!ano  i  principi  e  le finalità  dell'Associazione,

che accettano  !e rego!e del  presente statuto,  e che  partecipano alle attività  dell'associazione  con  ia

!oro   opera,   con   le   loro   competenze   e   conoscenze,   contribuendo   a   realizzare   gli   scopi   che

l'@ssociazione si prefigge, Se si associano emi de! terzo settore o senza scopo di lucro, il loro numero

non  può  mai  essere  Superiore  al  50%  del  numero  dewe  assocjazìoni  di  promozione  sociale;  in  ta!

caso   occorre   al{resì   sottolineare   I'osservanza   delle   disposizioni   contenute   all'art.   24   del   CTS

relativamente al  dirifto di voto  in  capo  agli  enti.

5.3  Sono  associati  dell'associazione.   associaei  ordinarj  e  associati  onorari,  secondo  la  seguen{e

c!efiniziorìe:

-  associati  ordinari:  ie  persone  che  si  impegnano  a  pagare,  per  tutta  la  permanenza  del  vincolo

associativo,  la  quota  annuale e  i  contributi  straorclinari  stabiliti  dal  Consiglio  Direttivo;

-associaSi onoràri:  l'assemblea puÒ conferire la qualifica di associato onorario a  persone fisiche che

si  siano  particolarmente  dìstinte  per  merìti  scientjfici,   culturali,   sociali  o  che  abbiano  reso  insigni

servizi  a  favore  deli'associazione  o  dei  fini  da  essa  per§eguiti.  Resta  fermo  che  tutti  gli  associati

onorari  godono  dei  medesimi  diritti  e  so{tostanno  ai   medesimi  doveri  di  tutti  gli  altrì  associati  in

conformità  a  quanèo  previsto dall'art`  25 comma  2 del CTS,

5.4  0gni  associato  è  terìuto  annuaimente  al  pagamento  cie!la  quota  associativa  e  dei  contributi

straordinari  neì èempi  e  nell'ammon{are determinati  dal  Consìglio  Direttivo.

5®5  G!i   associati   hanno   uguali   diritti  e  non   assumono   a!cuna   responsabihtà   oltre   i'importo   del!e

rispettìve quote.

5.6  La quota assoGiativa non  è trasferibile e  non è soggetta  a rivalutazione.

5.7  Non  sono`  previsti  diritti  di  trasferimento,   a  qua!siasi  tjtolo,  della  quota  associativa  o  che,   in

qualunque  forma,   collegano   Ìa   partecipazione  sociale   alla  titolarìtà   di   azioni   o  quote  di   natura

patrimonia!e.

Art.6 Ammissi®ne, esclusi®ne e r®cess®

6.fi   Per  aderire  aM'Associazione  si  c!eve farne  richiesta  scritta  al  Consiglio  Direttivo  con  le  modalità

stabilite  dal  rego!amento.  Nel  caso  di  associati  di  minore  età,  la  domanda  è  presentata  cia  chi  ne

esercita  !a  responsabiiità  genitc)riale.  Nei  caso di altri  Enti del  Terzo  Settore  o  senza  scopo di  lucro

la domanda di adesione è  presenta€a da!  legale  rappresentanse di ta!i  En{i.

6.211  Consiglio  Direttivo  valuìata  la  domanda  amme€te  o  rif!uta  ia  candidatura  in  applicazione  dei
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trasmesso  il   prowedimento  motivato  del  diniego.   L'aspirante  socio  entro  sessanta  gio

comunjcazione della delibera di rigetto puÒ chiedere che sull'istanza si pronunci !'assemblea,

esplicitamente ccmvocata,  in  oecasione della  prima  convocazìone utile.

6,3  L'accoglimento  della  richiesta  dà  diritto  al  mascio  immediato  deua  tessera  sociale  purchè  sia

contestualmen{e versata  la  quota  sociale.  Del  rilascio deve  essere fafta  annotazione sul  libro degii

a§sociati.   La  tessera   ha  valore  annuale  e  gli  associati   rinnovano  il  vincolo  associativo  tramite  il

rinnovo de! éesseramento.

6.4  L'esclusione di  un  associato  puÒ  aver iuogo:

-  per causa di  indegnità;

-per dimssjoni;

-  per  morosità  nel  caso  in  cui  un  assoGiato,  in  mora  con  i!  pagamento  c]elia  quota  annua  e/o  dei

contributi  straordinari  deliberati  dal

6.5 L'esc!usione dell'associato viene decisa,  dopo inchiesta verbale, dal Consigiio Direttivo con voto

a scrutinio  segreto e successiva  ratifica alla  prima assemblea  utile.

6.6  0gni  associato  puÒ  recedere  dall'Associazione  dandone  comunicazione  scritta  entro  la  fine

deH'esercizio,  purché tale eomunicazione pewenga al  Presidente al più Sardi entro il  30 settembre di

c>grìi  anno,  1  diriftì  e  i  doveri  dell'.associato,  segnatamente  l'obbligo  di  versare  la  quota  associativa

annua  e gli  eventuali  contributi  straordinari,  restano  in  vigore sino  al termine  deM'esercizio sociale.

6.7 0gni  !nteressato puÒ rivolgere entro 60 giorni dalla comunicazione del Consiglio Direttivo relativa

ad   una   de!iberazione   che   lo   interessi   direttamente   apposita   istanza   all'Assemblea   affinché   si

pronunci  in  meri{o.

Ar€.  7  Diriflti  ed  ©bblighi  degii  asso6iaÈi

7.fl   Tutti  gii  associati  hanno  c!iritÈo  di  vo{o  per  i'approvazione  e  !e  modificazioni  dello  sta€u{o  e  dei

rego!amenti e  per la  nomina  degii  organi  direttivi  dell!associazione.

7.2 Tufti glì  associati  sono tenuti a  rispettare  ie norme ciel  presente statuto seccmdo le deliberazioni

assunte dag!j organi  preposti.  m  caso di  comportamento c!ìfforme,  che recm  pregiuc!izio agli scop! o

ai  patrimonio  dell'Associazione  ii  Consiglio  Direttivo  dovrà  intervenire  ed  appiicare  le  sanzioni  che

riterrà  più  opporiune.

7.3  È escluso qualsiasi  rimborso agli  associati  in caso di  recesso.

7.4   L'Associazicme  svolge   in  favore  dei   propri  associati,   di   loro  fami!iari   o  di  terzi,   le  aftività   di

interesse generale che ne costituiscono l'oggetto previste dal presente statuto,  avvalendosi in modo

prevaiente  del!'attjvità  di vo!ontarìato dei  propri  associatj  medesimi.

7.5 TuSti g!i associati  hanno diritto ad  usufruìre delle assicurazioni,  agevolazioni e convenzioni  !ega{e

a!  possesso  della tessera  socia!e,  nonché a frequentare  i  locali dell'assocjazione e  partecipare  alle

assemblee;

7a6  Gli  associati  hanno  diritto  ad  approvare  il  bilancio d'esercizio,  ad  eleggere  gìi  organi  sociali  ed  a

pi`endere  visione  dei  libri  socìali,

7.7  Hanno  diritto  all'eleÈtoratci  attivo  e  passivo  tutti  gli  associati  maggiorenni  `iscritti  da  almerìo  tre

mesi in regola con Ìl {esseramento e con il versamento delle quote associative. Gli associati di minore

età   acquisìscono   il   diritto   di   voto   al   raggiungimento   delia   maggiore   età`,   fino   ad   aliora   sono

rappresentati  nei  rapporti sociali da chi  ne esercita  la  responsabilità genitoriale.

ABt.  8.  ®rgani dem'as§®ciazi®ne

8.1  Sono  organi  dell'associazione:

~  l'Assemblea  degli  associatì;

-il  Consiglio  Dìrettivo;
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6®21 compensi agii organi de!l'associazione e i rimborsi delle spese da questi sostenute nc)n

superare   quanto   eventualmente   previsto   clalle   norme   vigenti;   è   vietata   la   correspons

Presidente,   ai  membri  del  Consiglio  Direétivo,   all'Organo  di  control!o  e  all'Organo  di

compensi  individuaii  non  proporzionati ail'aftività svolta,  a!le responsabiìità assume e alle specifiche

competenze  o  comunque  superiori  a  quem  previsti  in  enti  che  operano  nei  medesimi  o  ana!ogm

§ettori  e condizioni.

Ai  medesimi  nmiti sono soetoposte !e indennità  per specifici incarichi o funzioni attribui{i a membri del

Consiglio  Direttivo  in altemativa alla esternaiizzazione a  soggetti terzi.

6.3  Le indenniìà e compensi  per incarichi o funzione sono essere c!eliberate dal Consig!io  Direftivo.

6.4 Gli  organi dell'associazione,  anche se scadu{i,  restano  in carica fino al subentro dei  nuovi eletti.

Ar¢®9.  Assemblea deg!i ass®ciati

9.fl   L'assemblea   è   composta   da   tufti   glì   associati   ciell'associazione   che   siano   in   regola   con   il

versamentot  ove  previsto,  deHa  quota  associa€iva.   11  diritto  c!i  voto  dei  soci  minorenni  deve  essere

esercitato  da  chi  ne  ha  !a  responsabilità  genitoriale.

9.2  !n  éissembiea  hanno  dintto  di  voto tutti  co!oro che  scmo  iscritti  cia  almeno  tre  mesi  ne!  !ibro  deg!i

associati.  Ciascun  socio  ha  diritto  a  un  voto.  11  socio  che  non  possa  intewenire  in  assemb!ea,  può

farsi rappresentare esc!usivamente da un al{ro socio, con delega scritta]  nei limiti massimi di deleghe

di cui  aH'ari.  24  comma  3 del Coc!ice del Terzo Settore.

8.3  L'assemblea  si riunisce almeno una volta  all'anno  per l'approvazione del  bilancio;  essa  inoltre:
•.  prowede alla  nomina del  Presidente,  dei  membri del Consiglio  Direttivo determinandone anche la

consis{enza  numerica,  dell'Organo  di  controllo  e dell'Organo  di  revisione  se  necessari  in  base  al]a

!egge vigente;

-delinea  gli  indirizzi  generali  del!'attività  dell'associazione,

•.  deiibera  sulle  modifiche  al  presen{e statuto;

-    c!elibera    la    trasformaziorìe,    la    fusione,    la    scissione    o    io    scioglimento    e    la    liquidazione

deH'associazione  e  la  devo!uzione  del  suo  patrimonio.

9.4  L'Assemblea  è convocata  dai  Presidente  ogni  qualvoìta questi  !o  ritenga  opportuno  oppure con

delibera  c!ei  Consig!io  Direttivo  o  ne  sia  fatta  richiesta  c!a  almeno  un  ciecimo  degli  associati  o  da

aimeno due membri ciel Consìglio  Direttivo,  oppure daH'Organo di controi!o o dali'Organo d! revisione

se presen{e,

9.5  La  convocazione  viene  invìata  a  tutti  g!Ì  assocìati  al!'indirizzo  cii  posta  e!ettronica  fomito  dag!i

stes§Ì  a!!'atto  dei!'aciesione  aii'associazione  0  sUccessivamente  comurìicat07  oppure  con  ogni  aitro

mezzo tecnoiogico disponibile  all'afto  della  coiìvocazione che dia,  a  giudizio del  Consiglio  Direftivo,

garanzia    di    raggiungimento    deg!i    aven{i    diritto    ed     inoltre    è    pubblicata    sul    sito    internet

deHtassociazione;  per gli  associati  che dichiarano di  non  possedere indirizzo  di  posta  elet{ronica  la

corwocazione    avverrà    con    le{tera    raccomandata    con    ricevuta    di    ritorno.    11    gicmo    e    !'ora

deH'assemb!ea  saranno tuttavia sempre affissi  anche presso  la  sede c!ell'associazione.

L,Assemb,ea  è convocata  a,meno quindiei giorni Prima de"a data fissata Per la  Prima Convocazione

deHa stessa.   Nei casi di urgenza è consentìta una comunicazione inviata con le modalità di cui sopra

con cìnque giomi  di preawiso.

9.6   1!   Consiglio   Direttivo   indica   nella   convocazione  il   luogo  e   la  data  di  svolgimento   in   prima  e

seconda  ccmvocazione  e  l'orcÉine  del  giomo  dell'assemblea.

9.7  L'Assembiea  è  ordinaria  o  §{raordinaria  e tutti  gli  associati  hanno  parità  di  dìritti  e doveri.

L'Assemblea viene convocata  in via  orc!inaria aimeno  una vo!ta  ail'anno,  entro il  30 aprile o,  nel caso

previsto dal  successivo  art.14,  en{ro  il  30 giugno,  per l'approvazicme  del  bilancio  con§umivo,

9.8  Le  riunioni deli'assemblea  possono {enersi anche  per vicieoconferenza,  alle seguenti condizio"dìcuisid#;)eiNi;;i
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a)  che  sjano   presenti   nello  stesso  luogo  il   presidente  ed   il  segretario  che  prowederan

formazione e sottoscrizione del verbale,  dovendosì  ritenere svolta  la riunione  in detto luogo;

b)  che  sia  consentito  al  presidente  di  accertare  l'identità  deg!i  intervenuti,  regolare  lo  svol€

c!ella  riunione,  constatare  e  proc!amare  i  risultati  delia  votazione;

c)  che sia  consentito  al  soggetto verbalizzante di  percepire adeguatamente gli  eventi c!el!a  riunione

oggetto  di verbalizzazione;

d)  che  sia  consentito  agli  intewenuti  di  partecipare  alla  discussione  ed  alla  votazione  simuitanea

sugli argomenti  all'ordine del giomo,  nonché di visjonare,  ricevere o trasmettere documenti.

A!  ver!ficarsi  dei  suddetti  requisiti,  le  riunioni  per  videoconferenza  si  considerano  tenute  nel  luogo

dove si trovano  il  Presidente ed  il  segretario.

9.9 Ai  sensi c!ell'amcolo  21  del Codice civile e salve  le  previsioni specifiche di  legge,  le deliberazioni

delì'Assemblea sono prese a maggioranza di voti e con la presenza di almeno !a metà c!egli associati

presenti o rappresentati.  ln seconda convocazione la deliberazione è valida qua!unque sia ii numero
degli assocjati  presenti o  rappresentati.

99flo  Sono  riservate alla  compe€enza  deil'Assemblea  ordinaria:

a.  la  nomina e la  revoca de!  Presidente de!I'Associazione;

b.   i'elezione   e   la   revoca   dei   restanti   membri   del   Consiglio   dire{tivo,   dell'Organo   di   contro!!o   e

c!eH'Organo  di  revisione;

c`   i'approvazione  del   bilancio   consuntivo  ed  eventualmente  c!el  documento  di   programmazione

economica;

f.   l'approvazione  dei  biianci  sociali  redatti,   in  via  facoltativa  oci  obbiigatoriamenèe  al  superamemo

de!!e sogNe di  legge  previste,  ai sensì dei!'aft.14 del Codice del Terzo Settore;

g.  l'approvazione  di  eventuali  regolamenti  reda€{i  c!al  Consiglio  Dire"vo  e  ritenuti  utili  per  Ìl  miglior

funzionamento dell'associazìone e ii raggiungimento delle sue finalità;

i. gii alm oggefti aftribuiti dalla iegge, dall'Atto costitutivo o da! presente Statuto, alla sua competenza.

9®11  Sono  riservate aila competenza dell'Assemblea  straordinaria:

a.  i'approvazione delle  modifiche  statu€arie;

b.  la trasformazione,  la fusione,  la scissione;

c.   lo   scioglimento   anticipato   dell'associazione,   nonché   la   devoluzione   del   patrimonio   residuo,

acquisitQ ii parere preventivo ed attuata la proceclura prevista dall'ari. 9 del Codice del Terzo Settore

e  la  nomina  deil'Organo di  liquidazione.

9®fl2   Ai   serìsi   del   gerzo   comma   dell'artico!o   2q   del   coc!ice   civi!e,   per   deliberare   sul!e   modifiche

statutarie,      progetti     di     trasformazione,     fusioiìe     e     scissione     nonché     sullo      sciogiimento

clell'associazione e la devoiuziorìe del  patrimonio occorre  il voto favorevole di  almeno  3/4 (tre quarii)

degli  associati,  tanto in  prima  quanto  in  seconda coiìvocazione,

9.43  Le dellberazioni  prese  in  conformità  al!a  legge ed  allo Statuto obbligano tutti g!i Associati  arìche

se assen{i,  dissenzienti  o astenu{i dal voto.

9.14  L'Assemb!ea  è  presieduta  dal  presidente deiljAssociazione  che è  coadiuvato  da  un  segretario

eietto   dai   presenti   all'apertura   di   ogni   seduta  dell'Assembiea;   il   segretario  dovrà   coadiuvare   i!

presidente  neiia gestione dell'Assemb!ea e redigere il verbaie della seduta.

9.fi5    1!    verbale    della    seduta    è    sotioscrit{o    dal    presidente    e    dal    segretario    ed    approvato

daii'Assemb!ea,

9,16  Le del!`berazioni  riguardanti  le perscme sono sempre  prese a  scrutinio segreto.

Arti.q®.  e®n§igli® direftiv®

fl®afi  L'associazione è amministrata da un  Consiglio Direftivo composto,  a  scelta dell'assemblea,  da
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1®®211  Consigli®  Direftivo  dura  in  carica  quattro  anni  e  comunque  fino  all'assemblea  ordi

procede al rinnovo delle cariche socian e all'approvazione del bilancio dì esercizio e i membri

possono essere rieletti.
ln caso di decadenza,  per qua!siasi ragione,  di uno dei membri clel Consiglio  Direftivo,  ad eccezione

del  Presiciente,  per  il  quaie  andranno  indette nuove elezioni,  il  posto  resosi  vacante sarà  occupato

dal  pr!mo dei  non  eletti.

In  caso di  parità  di  voti  ha  prevaienza  l'anzianità  di  iscrizione.

fl®.3  !1  potere  di  rappresentanza  attribuito  agli  amministratori  è generale.  Le  limitazioni  del  potere  di

rappresentanza  non  sono  opponibiii  ai  terzi  se  non  sono  iscritte  nel  Registro  unico  nazionale  del

Terzo settore o se non  si  prova  che  i {erzi  ne erano  a  conoscenza`

10.4  L'organo  di  ammimstrazione  compie tusti  gli  atti  dì  ordinaria  e  straordinaria  amministrazicme  la

cui competenza  non  sia  per legge di  pertinenza esc!usiva deli'assemblea,

Esso  ha  i  seguenti  compjti  e  poteri:
-      ammmistra  l'associazione;

-       prec!ispone    H    bi!ancio    d'esercizio    e    se    previsto    il    bilancio    sociale,     sottoponendoii

all'approvazione dell'assemblea;

-      stipula tutti gli atti e contratti ineren"e attività associative;

m       cura  latenuta  dei  libri  socìaii  di  sua  competenza;

-      è  responsabile degli adempimenti all'ascrizione del  Fìunts;

-      determina  la quota  associa€iva annuale;

Aft.fi fi .  Pr®sidente

fifl.1   1!  Presidente  è  eletto  dali'as§emblea  degli  associati  tra  tutii  gli  associati.   Rimane  in   carica

qiiat{ro  anni e comunque fino  all'assemblea  ordìnaria  che  precede  i!  rinnovo  delie  cariche  socialì  ed

è  rie!eggibile.

1 fi.2  AI  Presidente  delFassociazione  spetta  la  rappresentanza  dell'associazione  s&essa  di  fronte  ai

terzi   e   anche   in   giudizio.   Su   deliberazione  clel   consiglio  diret{ivo,   il   presidente   puÒ   atmbuire   la

rappresentanza'  dell'associazione   anche  ad   estranei   al   consiglio   stesso   e   può   inoltre  eonferire

procure  e  mandati  utiii  allo  svolgimento dell'attività  sociale.

flfi.2  Ai  Presidente dell'associazione  compete,  sul!a  base  de!!e  direttjve  emanate  dall'Assemblea  e

dai  Gonsigiio  Direttivo,  al  quale  comunque  il  Presìdente  riferisce  circa  I'attività  compiuta,  l'Qrdinaria

amministrazione  dell'associazìone;  in  casi  eccezionali  di  necessità  e  di  urgenza  il  presidente  puÒ

anche   compiere   atti   di   straordinaria   amministrazione,   ma   in   tal   caso   deve   contestuaimente

convocare il Consiglio  Direttivo per la  ratifica del suo operato.

flfi.311  Presidente  convoGa  e  presiede  !'Assembiea,  il  consigiio  diretiivo,  ne  cura  i'esecuzione  deiie

relative    deliberazioni,    s®rvegna    il    buon    andamento    amministrativo    c!el!'associazione,    verifica

l'osservanza delio statuto e ciei regolamenti,  ne promuove ia riforma ove se ne presenti la necessità,

41.411 Presidente cura  la predisposizione de! bilancio preventivo e ciell'eventuale bilancio consunèivo

cia  sottoporre  per  l'approvazione,  al  Consiglio  Diretiivo e  poi  all'Assemblea,  corredandoli  di  idonee

re!azioni  oltre  che di  €utta  la  documentazione  prevista  dal!a  iegge.

Ar{.  #2.  ®rgan®  di  c®mtg'®il®  e  di  Revi§i®n©

fi2.1  Qualora  l'Associazione  abbia  superato  per due esercizi consecutivi due dei  lìmiti fissati  dal!'ar€,

30   comma   2   de!   decreto   legisla{ivo   117/2017,   l'assemblea   sociale   deve   nominare   l'Organo   di

ControHo  e/o  l'Organo di  revisione,  entrambi  anche  in forma  monocraSica,  i  cui  componenti  devono

possedere i  requisi{i,  eci esercitano le  prerogative c!i  cui allo stes§o articolo  30.  Essi durano  in  carica

quattro  anni  e sono  rieleggibi!i.

12.2   L'organo   di   controllo,   qua!ora   tutti   i   sucM   componenti   siano   revisori   legali   dei   conti   iscritti

neli'apposito  registro,  esercièa  inoltre Ìa  revisione  iegale  dei  conti,  nel  caso di  superamento dei  limiti
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cii  cui  all`aJt    31   c!e!  ciecreto  iegislativo   117/2017,  e  nel  caso  in  cuÌ  non  sia  nominato

apposjtameme   incarica{o   di  tale   revisione.   L'organo   di   contrcWlo   puÒ   inoltre   essere   i

volontà del!'assemblea,  anche se  non  ricorre l'obbligo di  legge.

Art.13.  Libri  deii'ass®ciazi®me e  RegisÉF®  dei V®l®ntari

13.4  0itre  alla tenu{a  dei  iibri  prescritti  dalla  legge,  l'associazione tiene  i  libri  verba!i  delle  adunanze

e  c!eiie  de!iberazioni  dell'Assemblea,  del  Consiglio  Direttivo,  deil'Organo  di  controllo,  dell'torgano di

revisione  nonché  il  libro dei  soci  dell'associazione.

13.2  Agli  associati  è  garantito  il  diritto  di  esaminare  i  libri  sociali,  ai  sensi  dell'art.15  comma  3  del

Codice  del  Terzo   Settore,   rivolgendo  apposita   Ìstanza   al   Presidente   il  quale   renc!erà   possibile

resame  presso la  sede  legale deH'Associazione o  presso  al{ri  luoghi  nei quali  siano depositati  i  libri

stessi,  entro  i  trenta  giorni  successivi.  11  Consiglio  Direttivo  puÒ  approvare  apposito  regolamento  al

fine  dì  adottare apposite  procedure per  renc!ere  maggiormente fruibile  il diritto  degli  associa{i  di  cui

alla  presente regola.

43.3  Si  deve  tenere  inoltre  i!  registro  dei  volontari  di  cu!  ai!'ari.17  del  c!.Lgs  117/2017,  in  cui  vanno

iscritii tu{ti Ì volontari che svolgono la loro a€tività in maniera conìinuativa,  H registro puÒ essere tenuto

anciie  in  formato  elettronico,  con  ie  mc)dalità  di  cui  ai  decreto  6  0ttobre  2021   dei  Ministero  deHo

Svjluppo  Economico.

ArÈ.  fi4.  Bilanei®  e®nsuntiv® e  preventiiv®
dl4.fi  G!i  esercizi  dell'associazione  chiudono  il  31  dicembre di  ogni  anno.

44a2 Per ogm esercizio sociaie  il Consiglio Direttivo predispone.  in conformità alla normatwa vigente

e aHa  modulistica  definita  con  decre{o dei  Ministero dei  Lavoro e delle  Politiche Sociaii del  5  Marzo

2020   e   successive   modificazioni   e   integrazioni,    il   bilancio   di   esercizio,   formato   da!lo   Stato

Patrimoniale,  dal  rendicon{o gestionale,  eon  l'jndicazione dei  proventi e c!egli  oneri,  e della  relazione

dì  missione  che  illustra  le  poste  di  bilancio,  l'anciamento  economico  e  gestionale  e  le  modalità  di

perseguimento delle finalità  statutarie

Se  l'Associaziome  ha  conseguito ricavi,  rendite,  proventi o entrate comunque denominate inferiori  a

220.000 euro,  il  bilancio  puÒ essere  redatto sotto forma di  rendiconto dj cassa,

!1  Cons!glio  c!ireftivo  documenta  inoltre  il  caratt®re  secondario  e  strumentale  delle  aftività  diverse

dalle  attività  istituzionali  o  di  racco!ta  fondi  nella  relazione  di  missione,  o  in  un'annotazione  in  ca!ce

aj  rendiconto  per cassa  o  in  una  nota  integrativa  al  bilancio.

W  bi!ancjo  d'esercizio  deve  rappresentare  in  maniera  veritìera  e  corretta  !'andamento  economico  e

finanziario  c!ell'associazione  ed  è €orredato  di tutti  i  documenti  previsti  c!alla  normativa  vigente.

Esso  deve  essere  approvato  dall'Assemblea  dei  soci  entro  il  30  Aprile  di  ogni  anno  e  depositato

presso  il  registro unico del Terzo Settore en{ro  i! 30 Giugno.
44.3  Le scritture contabili sono tenu{e a norma degli afticolj 86 e 87 del decreto legislativo  117/2017

e successive modificazioni ed  integrazioni  per quanto applicabjli.

fi4.4  Secondo quanto  previsto  dali'articolo  14 del  ciecreto  legislativo  117/2017,  se  l'Associazione  ha

consegujto  ricavi,  rendite,  proventi  o  emrate  comunque  denominati  superiori  a  un  milione  cii  euro

deve  essere  redatto  jnol€re  il  bilancio  sociale,  con  le  modalità  di  cui  alle  linee  guida  approvate  con

decreto del  Ministero del  Lavoro e delle  Politiche Socia!i  del 4  Luglio 2019.

il  bilancio  sociale  deve essere  approvato  dall'assemblea  dei  soci  en€ro  il  30  Aprile clio  ogni  anno e

depositato  presso  il  registro  unico del Terzo  Settore entro il  30 Giugno.

1! bi!ancio sociale puÒ essere redatto anche se non vi è l'obbligo dj !egge, qualora il Consigno Direttivo

dell'associaz!one  lo  rieenga  opportuno,
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114.61  bilanci debbono  restare c!epositati  presso la sede dell'associazione nei  15 (quindici)

pr©cedono l'assemblea convocata per la loro approvazione, a disposizione dì tuttj coloro che abbia
motivato  interesse alla  loro  lettura.

Are.15 Avamzi di  gesti®ne

45.fi   G!i  utili  o  gli  avanzi  di  gestione  saranno  impiegati  esclusivamente  per  la  realizzazione  delle

attività di  interesse generale e di  quelle ad  esse direttamente connesse.

fi 5.2 Vi è divieto di distribuìre,  anche jn  modo  indire{to,  utili e avanzi di gestione nonché fondit  risewe

o  capi{aie durante la  vita  dell'Associazione,  a  meno  Ghe  la  destinazione  o  la  distribuzione  non  siano

imposge  per  !egge  o  siano  effettua{e  a  favore  di  altri  enti  che  per  legge,   sta€uto  o  rego!amento

facciano  parte del!a  medesima  e unitaria struttura.

Art.16.  Sciog!iment® e  Dev®iuzi®ne del  PatFim®ni®

q6®ri  Lo sciog!imento deil'Associazione dovrà essere deciso da un'apposita Assemblea Straordinaria

opportunamente convocata,  che delibererà anche in  relazione alla procec!ura  di  !iquidazione ed alia

nomina  degli  eventuali  Liquidatori.

16.2     ln    caso    cli    estinzione    o    scioglimento,     per    qualunque    causa,     il    patrimonio    resjduo

dell'associazione  è  devoluto,  previo  parere  positivo  dell'Ufficio  di  cui  all'articolo  45,  comma   1   del

Codice  del  Terzo  Settore,  e  salva  diversa  destinazione  imposta  dalla  legge,  ad  aleri  enti  del  Terzo

settore   aven{i   analoghe   finalità   e   preferibi!mente   operanti   ne!Io   stesso   Comune,   secondo   !e

disposizjoni statutarìe o deii'organo sociale competente.  11 parere è reso entro Srenta giorni dal!a data

di   r!cezione   deila   richìes{a   che   l'en{e   interessato   è   tenu{o   a   inoltrare   al   predetto   Ufficio   con

raccom€TBndata  a/r  o  secondo  !e  c!isposjzioni  prevìste  dai  decreto  legislativo  7  marzo  2005,   n   82,

ciecorsi  !  quali  i!  parei.e  si  intende  reso  posi€ivamenie,  Gii  atti  di  devo!uz.ione  dei  patrimonio  residuo

compiuti  in  assenza  o  in  difformità  da!  parere  sono  nuili`

Ar€.fl 7.  e®nvenzi®ni

ti7.4   Le  converizioni  tra  l'associazione  cii  promozione  sociale  e  le  amministrazioni  pubbliche  di  cui

ail'art.  56 comma  1  del Codice del Terzo Seftore sono deliberate dall'organo di amministrazione che

ne  determina  anche  le  modalità  di  attuazione,  e  sono  stipulate  dai  Presidente  dell'associaziorìe,

quale suo legale rappresentate.
17a2 Copia di ogni convenzjone è custoclita,  a cura ciel presidente,  presso la sede dell'associazione.

Ar&.18 -lscrizi®ne ai  Regis€r® Unic® Nazi®nale del T®rzo Sett®Fe

fi8.fl  Ai  fini  di  assumere  la  qualifica  di  associazione  di  promozione  socia!e,  l'associazione  si  iscrive

nella  relativa  sezione  dei  Registro  unico  del  Teizo  Se€toi.e  dì  cuj  agli  artico!i  45  e  seguenti  del  cHgs

417/2017,    Codice    del    Terzo    Settore,    e    successive    modificazioni,    tramite    il    proprio    legale

rappresentante

48D2  Conseguentemente,   indica  gii  estremj  dell'iscrizione  negii  atti,   nelia  corrispondenza  e  nei!e

comunicazioni  al  pubblico,  e  iscrive  nel  Fìegistro  Unico  tut{e  le  eventuaii  modifiche  alie  informazioni

fomìte;  entro  i terminj  previsti  dalla  normativa  vigente.

Ar€.  fi9  Reg®!amenti

19.f   Particolari  norme  di  funzionamento  e  di  esecuzione  del  presente  Statuto  potranno  essere

eventualmente  clisposte  con   regolamento  intemo,  da  elaborarsi  a  cura  del  Consiglio   Direttivo  e

so{toporre all'assemblea  per ia  sua approvazione.

Aft.  20  Resp®nsabiMtà ed assiGuFazi©n® dei vol®ffieari e dei  dipendem&i
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2®.4  l~'Associazione  si  avvale  dell'attività  di  volon{ari  nei  modi  e teFmini  previsti  dai  Codice  del

Set{ore.  Essi sono persone che  per loro libera scelta svolgono,  per tramite deli'associazicme,  attività

in  favore  delia  comunità e  del  bene comune,  mettendo  a  disposizione  il  proprio  tempo  e  le  proprie

capacità.  La  loro  qua!ifica  è  incompatibile  con  qualsiasi  forma  di  rapporto  di  lavoro  subordinato  o

autonom  e  con  ogni  aitro  rapporto  di  lavoro  retribuito  con  l'associazione.  La  loro  attività  non  puÒ

essere  retribui{a  in  alcun  modo  nemmeno  dal  beneficiario.  Ai  vo!ontarì  possono  essere  rimborsate

solo  !e  spese  effeftivamente  sostenute  e  documentate  per  l'attività  prestata,  entro  limi€i  massimi  e

aHe  conc!izioni  prevalentemente stabilite dal  Consiglio  Direttivo  dell'associazione,

2®.2 G!i associati volontari che prestano attività di volontariato sono assicurat! per malattie,  infortunio

e  per la  responsabmtà  civile verso  i {erzi  ai  sensi  deli'art.18  del  D.  Lgs.117/2017,

2®a2  L'Associazione  puÒ  avvalersi  di  lavoratori  dipendenti  o  di  prestazioni  di  !av®ro  autonomo  o  di

a!tra  natura  alie  condizioni  e  !ìei  !imiti  di  quanto  disposto  dall'art.  36  del  Codice.

20.3  L.e  retribuzioni  di  ogni  soggetto  coirwolto  nella  vita  dell'E.nte  sono  fissate  nel  rispetto  dei  limiti

imposti  dal!a  legge ec!  in  particolare dall'art.  8  del  Codice

Ari.  2#  Resp®nsabiiitià vi®lazi®ni  Gmministraftive

2m   Con  riferimento  all'art.11   comma  6  del  D.Lgs.   n.  472  del   18.12.1997  l'Ente  si  assume  neì

confron{i  deHe  Pubbliche Amministrazioni,  degli  Enti  che  gestiscono  i tributi,  Enti  Previdenziali,  Enti

soggetti  al  controHo  in  materia  di  sicurezza  sul  lavoro  ed  in  genere,  i  debiti  e  gii  oneri  per sanzioni

amministrative  comminate  in  conseguenza  dj  inossewanza  o violazione di  norme  commesse dagli

Ammi"stratori,  e/o dal Direttore TeGnico se nominato,  Ìn rappresentanza dell'ente nello svoigimento

delle loro  mansioni e nei  limi!i  dei  poteri  loro assegnati dal  preseme statuto e dalla  Legge.

2fl.2  L'Ente  si  accollerà  anche  le  eventuali  spese  ecl  oneri  che  gli  stessi  rappresen{anti  dovranno

sostenere  in  merito  a  procedimenti  giudiziari  e  innanzi  a!le  Commissioni  TribuSarie  per  le  stesse

infrazioni.

21i.3  Tale  assunzione  varrà   nei  soli  casi  in  cui  il  rappresentante  dell'Ente  abbia  commesso  tali

vÌo!azioni   senza   clo!o  ed   esc!uc!enc!o   Hpotesi   in   cui   chi   ha   comrrìesso   la   violazione   abbia   agi{o

voiontariamente`  in  danno  all'Ente,  agli  assocìati  o  ai  terzi.  Viene  altresì  esclusa  nei  casi  Ìn  cuì  la

co!pa  abbia  queMe  caratteristiche  di   particolare  gravità  indicate  ciail'ari.   5  comma  3  del]o  stesso

D.Lgs`  472.

24.4  La  pamcolare  gravità  de!la  colpa  dovrà  intendersi  provata  quando  le  autorità  competenti  si

saranno pronunciate in tal  senso.

Aft®  22  Legge appiicabiie

22.1    Per   tutto   quan€o   non   espressamente   disposto   dal   presente   statuto   sono   applicabjli   le
dispo§izioni di cui al Decreto legislativo 3 !ug!io 2017,  n.117 in materia cli Associazioni di promozione

sociaie e di Enti dei Terzo Settore ncmché,  per quanto non  previsto e in quanto compatibili,  le norme
del  codice  civile  e  !e  relative  disposìzioni  di  a€tuazione.
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Allegato 8 -Elenco dei partecipanti all.assemblea del 10 Luglio 2026

Nome e Cognome

1  Bezzetto Gabriele

2  Ternullo Giampaolo

3  Argenta  lvana

4  Bezzetto  Francesco

5  Bezzetto  Remo

6  Bistaffa Stella

7  Carpi  Ruggero

s  Casella  Maurizio

9  De  Fanti  Lauro

10  Guerzoni  Maria  Luisa

11   Lucchini  Lorella

12  Pasquato  Floriano

13   Patuzzo Silvana

14  Soave Giancarlo

15  Speranza Alessandra

16  Tavella  Claudio

17  Toti  Guido
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