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Societa Cooperativa Sociale OIKOS
O.N.L.U.S.
TITOLO I
DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA
Art. 1 (Costituzione e denominazione)
E' costituita, ai sensi della Legge 381/1991, con sede nel
comune di Martano (LE) la societa cooperativa denominata "Co-
operativa Sociale OIKOS - O.n.l.u.s.".
Alla cooperativa, per quanto non previsto dal titolo VI del
Codice Civile e dalle leggi speciali sulla cooperazione, si
applicano, in quanto compatibili, le norme sulle societa a
responsabilita limitata.
L'Organo amministrativo potra spostare 1l'indirizzo della se-
de sociale nell'ambito del territorio comunale e istituire
sedi secondarie, succursali, agenzie e rappresentanze anche
altrove.
Art. 2 (Durata)
La Cooperativa ha durata fino al 31 (trentuno) dicembre 2050
(duemilacinquanta) e potra essere prorogata con deliberazio-
ne dell'Assemblea straordinaria, salvo il diritto di recesso
per i1 soci dissenzienti.
TITOLO IT
SCOPO - OGGETTO
Art. 3 (Scopo mutualistico)
La Cooperativa, conformemente alla legge 381/91, non ha sco-
po di lucro; suo fine e il perseguimento dell'interesse gene-
rale della comunita alla promozione umana e all'integrazione
sociale dei cittadini attraverso lo svolgimento di servizi
socio sanitari ed educativi di cui alla stessa Legge
381/1991 art. 1 coma 1 lett. a) e successive norme modifica-
tive e delle Legge Regione Puglia n°21 del 01/09/1993 e suc-
cessive norme modificative.
La Cooperativa si ispira ai principi che sono alla base del
movimento cooperativo mondiale ed in rapporto ad essi agi-
sce. Questi principi sono: la mutualita, la solidarieta, la
democraticita, 1'impegno, l'equilibrio delle responsabilita
rispetto ai ruoli, lo spirito comunitario, il legame con il
territorio, un equilibrato rapporto con lo Stato e le istitu-
zioni pubbliche.
La Cooperativa, per poter curare nel miglior modo gli inte-
ressi dei soci e lo sviluppo socio economico e culturale del-
le comunita, pud cooperare attivamente con altri enti coope-
rativi, altre imprese ed imprese sociali e organismi del Ter-
z0 Settore, su scala locale, nazionale e internazionale.
La Cooperativa intende realizzare 1 propri scopi sociali an-
che mediante il coinvolgimento delle risorse vive della comu-
nita, dei volontari, dei fruitori dei servizi ed enti con fi-
nalita di solidarieta sociale, attuando in questo modo, gra-
zie all'apporto dei soci, 1l'autogestione responsabile del-

l'impresa.
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La Cooperativa opera in forma mutualistica e senza fini spe-
culativi tramite la gestione in forma associata dell'impresa
che ne & 1l'oggetto, dando continuita di occupazione lavorati-
va ail soci alle migliori condizioni economiche, sociali e
professionali.

A norma della legge 142/01 e successive modificazioni il so-
cio di cooperativa stabilisce con la propria adesione o suc-
cessivamente all'instaurazione del rapporto associativo un
ulteriore rapporto di lavoro, in forma subordinata o autono-
ma o 1in qualsiasi altra forma, consentita dalla legislazione
vigente con cui contribuisce al raggiungimento dello scopo
sociale.

Art. 4 (Mutualita prevalente nella cooperativa di solida-
rieta sociale)

La cooperativa svolge la propria attivita, ai sensi del-
l'art. 1, lettera a), della legge 8 novembre 1991, n. 381, e
dell'art. 2520, comma 2, del codice civile, in modo da procu-
rare beni e servizi di particolare rilevanza sociale a sog-
getti appartenenti a particolari categorie, anche di non so-
ci, come meglio risulta dalle previsioni del presente statu-
to relative allo scopo mutualistico ed all'oggetto sociale.
Conseguentemente, la cooperativa e considerata, indipendente-
mente dai requisiti di cui all'articolo 2513 del codice civi-
le, cooperativa a mutualita prevalente (art. 111 - septies
disp. att. c.c.).

Al fine della qualificazione di societa cooperativa a mutua-
lita prevalente, ai sensi dell'art. 2514 C.C., la societa:

a) non potra distribuire dividendi in misura superiore al-
l'interesse massimo dei buoni postali fruttiferi, aumentato
di due punti e mezzo rispetto al capitale effettivamente ver-
sato;

b) non potra remunerare gli strumenti finanziari offerti in
sottoscrizione ai soci cooperatori in misura superiore a due
punti rispetto al limite massimo previsto per i dividendi;

c) non potra distribuire riserve fra i soci cooperatori;

d) dovra devolvere, 1in caso di scioglimento della societa,
l'intero patrimonio sociale, dedotto soltanto il capitale so-
ciale e i dividendi eventualmente maturati, ai fondi mutuali-
stici per la promozione e lo sviluppo della cooperazione.
Gli amministratori documenteranno la condizione di prevalen-
za di cui all'art. 2512 C.C. nella nota integrativa al bilan-
cio, evidenziando contabilmente i parametri di cui all'art.
2513 C.C.

La Cooperativa pud operare anche con terzi.

Art. 5 (Oggetto sociale)

Considerato lo scopo mutualistico, definito nell'art. 3 del
presente Statuto, la Cooperativa ha come oggetto:

- la gestione di servizi sociali ed assistenziali, sanitari
di base e ad elevata integrazione socio-sanitaria destinati

a persone, adulti e minori, in stato di bisogno.

3 diz24



Richiesta: AWY4N12TKY1DF201B281 del 10/06/2022 COOPERATIVA SOCIALE OIKOS - O.N.L.U.S.

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiornato al 23-05-2022 Codice fiscale: 04258620758

In particolare e solo a titolo indicativo la Cooperativa per
segue 1l proprio scopo sociale attraverso l'organizzazione e
la gestione di:

a) servizi di assistenza, anche domiciliare, svolti nelle
case di soggiorno, nei day - hospital e presso altre struttu-
re di accoglienza;

b) servizi di assistenza domiciliare a favore delle fami-
glie, ivi compresi i servizi di pronto soccorso e di traspor-
to;

c) servizi di assistenza domiciliare a favore degli anziani,
dei soggetti diversamente abili, degli emarginati, anche in
caso di degenza presso ospedali, case di cura, case di sog-
giorno;

d) servizi di fisioterapia conservativa/riabilitativa anche
domiciliare;

e) strutture ricettive e comunita alloggio, casa famiglia e
gruppo appartamento, per minori, ragazze madri, anziani, per-
sone diversamente abili ed emarginati;

f) servizi di assistenza ai malati ed alle persone ospiti
presso qualungque tipo di centro di accoglienza;

g) servizi di assistenza sociale ed educativa ai minori in
stato di bisogno;

h) centri di aggregazione, soggiorni organizzati, pensionati
e quant'altro a favore dei minori, dei giovani e gli anziani;
i) comunita alloggio rivolte a persone svantaggiate di cui
alla Legge 381/91 e Legge Regione Puglia n° 21 01/09/1993 e
successive modificazioni e integrazioni;

j) centri di accoglienza e servizi di tutorato sociale per
immigrati in stato di bisogno;

k) offrire servizi che favoriscano il confronto e la convi-
venza multiculturale;

1) offrire servizi di sostegno a donne che versino in parti-
colari condizioni di disagio o di emarginazione;

m) gestire centri diurni e altre strutture similari finaliz-
zate al miglioramento della qualita della vita, nonché altre
iniziative per il tempo libero, la cultura e il turismo so-
ciale;

n) la promozione e la gestione di qualunque altra attivita
connessa ed affine con le precedenti.

In via strumentale e complementare al raggiungimento delle
finalita sociali la Cooperativa potra:

- promuovere attivita di sensibilizzazione ed animazione al-
la cultura della solidarieta e della pace, in particolare of-
frire servizi di consulenza e formazione sui temi della di-
versita, emarginazione, convivenza e accoglienza, attraverso
corsi, dibattiti, conferenze, ricerche e studi, articoli in-
formativi, proiezioni video, musica e teatro;

- realizzare processi di formazione continua di carattere so-
ciale e tecnico, al fine di dotare gli operatori delle neces-

sarie competenze per svolgere il proprio ruolo sociale e pro-
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fessionale;

- la progettazione e la gestione di percorsi formativi;

- 1l'attivita di tutorship a favore di progetti imprenditoria-
1i di settore;

- realizzare e gestire sul territorio nazionale ed all'este-
ro depositi, filiali e succursali per la produzione e/o la
vendita deli servizi;

- la partecipazione alla elaborazione di proposte di legge
in materia di cooperazione e impresa sociale, di volontaria-
to e, piu in generale, del terzo settore.

Nello svolgimento della propria attivita essa potra collabo-
rare con altri soggetti, pubblici e privati, imprese e asso-
ciazioni, operare stabilmente o temporaneamente, in proprio
o per conto di terzi soggetti sia privati che pubblici, an-
che partecipando a gare, avvalersi dell'opera professionale
di medici, psicologi e di personale sanitario in genere nel
rispetto di quanto previsto dalle vigenti Leggi.

Allo scopo di favorire la realizzazione dell'oggetto socia-
le, in via non prevalente, non nei confronti del pubblico, e
con esclusione delle attivita riservate previste dalle Leg-
gi, la Cooperativa potra:

- compiere tutte le attivita nonché gli atti ed operazioni,
contrattuali e non, di natura immobiliare o mobiliare, com-
merciale o finanziaria, necessarie e/o utili, avvalendosi di
tutte le provvidenze ed agevolazioni disposte da leggi e re-
golamenti regionali, nazionali e comunitari;

- concedere garanzie personali o reali, anche allo scopo di
facilitare 1'ottenimento del credito ai soci ed agli enti
cul la cooperativa aderisce;

- compiere tutte quelle operazioni mobiliari, immobiliari,
finanziarie, aderire ad altre societa, imprese e consorzi,
ivi compresi 1 gruppi cooperativi paritetici ai sensi del-
l'art. 2545-septies Codice Civile, partecipare in societa e-
stere, assumere associazioni in partecipazione e/o joint ven-
tures, che saranno ritenute necessarie dall'organo ammini-
strativo per il raggiungimento degli scopi sociali;

- partecipare ad organismi associativi sia nazionali che in-
ternazionali tendenti al rafforzamento del movimento coopera-
tivo;

- promuovere lo sviluppo di nuove tecnologie nei settori che
costituiscono oggetto della propria attivita;

- richiedere ed utilizzare le provvidenze disposte dalla UE,
dallo Stato, dalla Regione e da Enti locali, nonché finanzia-
menti e contributi disposti da Enti ed organismi pubblici e
privati interessati allo sviluppo della cooperazione e del-
l'agricoltura;

- ricevere prestiti da soci, finalizzati al raggiungimento
dell'oggetto sociale, secondo i criteri ed i 1limiti fissati
dalla legge e dai regolamenti, secondo modalita definite con
apposito Regolamento approvato dall'Assemblea dei soci.
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TITOLO III
SOCI

Art. 6 (Soci)
I1 numero dei soci & illimitato e non pud essere inferiore
al minimo stabilito dalla legge.
I soci cooperatori:
- concorrono alla gestione dell'impresa partecipando alla
formazione degli organi sociali e alla definizione della
struttura di direzione e conduzione dell'impresa;
- partecipano alla elaborazione di programmi di sviluppo e
alle decisioni concernenti le scelte strategiche, nonché al-
la realizzazione dei processi produttivi dell'azienda;
- contribuiscono alla formazione del capitale sociale e par-
tecipano al rischio d'impresa.
Possono essere soci cooperatori persone fisiche appartenenti
alle seguenti categorie:
l) soci lavoratori: persone fisiche che possiedono i necessa-
ri requisiti tecnico professionali e svolgono la loro atti-
vita lavorativa per il raggiungimento degli scopi sociali,
mettendo a disposizione 1le proprie capacita professionali,
in rapporto allo stato di attivita ed al volume di lavoro di-
sponibile. I soci prestatori partecipano ai risultati econo-
mici ed alle decisioni sulla loro destinazione;
2) soci volontari: persone fisiche che prestano la loro atti-
vita gratuitamente, esclusivamente per fini di solidarieta
ai sensi e per gli effetti della legge 381/91 e nei limiti
previsti dalla legge.
I soci volontari sono iscritti in un'apposita sezione del 1li-
bro dei soci. Il loro numero non pud superare la meta del nu-
mero complessivo dei soci. Ai soci volontari non si applica-
no i contratti collettivi e le norme di legge in materia di
lavoro subordinato ed autonomo, ad eccezione delle norme in
materia di assicurazione contro gli infortuni sul lavoro e
le malattie professionali. Il Ministro del Lavoro e della
Previdenza Sociale, con proprio decreto, determina 1'importo
delle retribuzioni da assumere a base del calcolo dei premi
e delle prestazioni relative.
Ai soci volontari pud essere corrisposto soltanto il rimbor-
so delle spese effettivamente sostenute e documentate sulla
base di parametri stabiliti dalla cooperativa sociale per la
totalita dei soci.
Nella gestione dei servizi di cui all'art. 1, primo comma
lettera "a" della legge n° 381/91, le prestazioni dei soci
volontari possono essere utilizzate in misura complementare
e non sostitutiva rispetto ai parametri di impiego di opera-
tori professionali previsti dalle disposizioni vigenti.
3) soci onorari: soci che abbiano perduto i requisiti tecni-
co professionali necessari per collaborare con la cooperati-
ve e che, previa loro richiesta e delibera dell'organo ammi-

nistrativo, siano stati ammessi in tale categoria.
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Ogni socio e iscritto in un'apposita sezione del Libro dei
Soci in base alla appartenenza a ciascuna delle categorie su
indicate.

In nessun caso possono essere soci coloro i quali esercitano
in proprio imprese in concorrenza con quella della cooperati-
va.

E' consentita l'ammissione a soci di elementi tecnici ed
am-ministrativi, nel numero strettamente necessario al Dbuon
funzionamento della cooperativa e nei 1limiti previsti dalle
vigenti leggi.

Art. 7 (Categoria speciale di soci)

La Cooperativa potra istituire una categoria speciale di so-
ci ai sensi dell'art. 2527, comma 3 del codice civile, 1 cuil
diritti ed obblighi sono disciplinati dal presente articolo.
I1 numero dei soci ammessi alla categoria speciale non potra
in ogni caso superare un terzo del numero totale dei soci co-
operatori.

In tale categoria speciale potranno essere ammessi, in ragio-
ne dell'interesse al loro inserimento nell'impresa o al fine
di completare la loro formazione, soggetti in grado di con-
tribuire al raggiungimento degli scopi sociali.

La durata dell'appartenenza del socio a tale categoria spe-
ciale viene fissata dall'Organo amministrativo al momento
dell'ammissione e comunque per un termine non superiore a
cinque anni.

I1 socio appartenente alla categoria speciale ha diritto di
voto solo nelle deliberazioni relative all'approvazione del
bilancio e non pud rappresentare altri soci.

I voti espressi dai soci appartenenti alla categoria specia-
le non possono in ogni caso superare un decimo dei voti spet-
tanti all'insieme dei soci presenti ovvero rappresentati in
Assemblea.

I soci appartenenti alla categoria speciale non possono esse-
re eletti nell'Organo amministrativo della Cooperativa e non
godono dei diritti di cui agli artt. 2422 e 2545 bis del co-
dice civile.

Oltre che nei casi previsti dalla legge e dall'art. 10 del
presente statuto, il socio appartenente alla categoria spe-
ciale pud recedere in qualsiasi momento, salvo 1l'eventuale
risarcimento del danno, con un preavviso di almeno tre mesi.
I1 recesso ha effetto tanto con riguardo al rapporto sociale
che al rapporto mutualistico, allo spirare del suddetto ter-
mine.

Costituiscono cause di esclusione del socio appartenente al-
la speciale categoria, oltre a quelle individuate dall'art.
11 del presente statuto:

a) l'inosservanza dei doveri inerenti la formazione.

b) 1'inopportunita, sotto 11 profilo economico, organizzati-
vo e finanziario del suo inserimento nell'impresa;

c) 1l'inosservanza dei doveri di leale collaborazione con la
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compagine societaria.

Verificatasi una causa di esclusione, il socio appartenente
alla speciale categoria potra essere escluso dall'Organo am-
ministrativo anche prima del termine fissato al momento del-
la sua ammissione per il godimento dei diritti pari ai soci
ordinari.

Qualora intenda essere ammesso a godere dei diritti che spet-
tano ai soci ordinari, 1l socio appartenente alla speciale
categoria deve presentare, sei mesi prima della scadenza del
predetto periodo, apposita domanda all'Organo amministrati-
vo. La deliberazione di ammissione deve essere comunicata al-
l'interessato e annotata a cura degli Amministratori nel 1i-
bro dei soci.

In caso di mancato accoglimento, 1'Organo amministrativo de-
ve, entro 60 (sessanta) giorni dal ricevimento della doman-
da, notificare all'interessato la deliberazione di esclusio-
ne.

Art. 8 (Domanda di ammissione)

Chi intende essere ammesso come socio dovra presentare al-
1'Organo amministrativo domanda scritta che dovra contenere:
a) 1l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo
di nascita;

b) la categoria dei soci a cuil chiede di essere iscritto ed
i motivi della richiesta;

c) 1'indicazione della effettiva attivita svolta, della con-
dizione professionale, delle specifiche competenze possedute;
d) i requisiti tecnico-professionali e 1l'attivita di lavoro
che intende svolgere nella Cooperativa;

e) l'ammontare del capitale che propone di sottoscrivere, il
quale non dovra comunque essere inferiore, né superiore, al
limite minimo e massimo fissato dalla legge;

f) la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente
il presente statuto e di attenersi alle deliberazioni legal-
mente adottate dagli organi sociali;

g) la espressa e separata dichiarazione di accettazione del-
la clausola arbitrale contenuta negli artt. 39 e seguenti
del presente statuto.

Di volta in volta 1'Organo Amministrativo potra richiedere
ulteriore documentazione che possa essere utile ad una mi-
gliore identificazione del socio richiedente 1'ammissione.
L'Organo amministrativo, accertata 1l'esistenza dei requisiti
di cui al precedente art. 5, delibera sulla domanda secondo
criteri non discriminatori, coerenti con lo scopo mutualisti-
co e l'attivita economica svolta.

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'in-
teressato e annotata, a cura degli Amministratori, sul libro
dei soci.

L'Organo amministrativo deve, entro 60 (sessanta) giorni, mo-
tivare la deliberazione di rigetto della domanda di ammissio-

ne e comunicarla agli interessati.
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Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dagli Ammi-
nistratori, chi 1l'ha proposta pud, entro il termine di deca-
denza di 60 (sessanta) giorni dalla comunicazione del dinie-
go, chiedere che sull'istanza si pronunci 1'Assemblea, la
quale delibera sulle domande non accolte, se non appositamen-
te convocata, in occasione della successiva convocazione.

Gli Amministratori, nella relazione al bilancio, o nella no-
ta integrativa allo stesso, illustrano le ragioni delle de-
terminazioni assunte con riguardo all'ammissione di nuovi so-
ci.

Art. 9 (Obblighi dei soci)

Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla legge e dal-
lo statuto, i soci sono obbligati:

a) al versamento, con le modalita e nei termini fissati dal-
1'Organo amministrativo:

- del capitale sottoscritto;

- della tassa di ammissione, eventualmente determinata, a ti-
tolo di rimborso delle spese di istruttoria della domanda di
ammissione;

- dal sovrapprezzo eventualmente determinato dall'Assemblea
in sede di approvazione del bilancio su proposta degli Ammi-
nistratori;

- a contribuire alle spese di gestione e di amministrazione
in rapporto ai servizi goduti, in conformita alle decisioni
assunte dall'assemblea ordinaria dei soci;

b) all'osservanza dello statuto, dei regolamenti interni e
delle deliberazioni adottate dagli organi sociali.

Per tutti i rapporti con la Cooperativa il domicilio dei so-
ci e quello risultante dal libro soci. La variazione del do-
micilio del socio ha effetto dopo 30 (trenta) giorni dalla
ricezione della relativa comunicazione da effettuarsi con
lettera raccomandata alla Cooperativa.

Art. 10 (Perdita della qualita di socio)

La qualita di socio si perde per recesso, esclusione, falli-
mento o per causa di morte.

Art. 11 (Recesso del socio)

Oltre che nei casi previsti dalla legge, pud recedere il so-
cio:

a) che abbia perduto i requisiti per l'ammissione;

b) che non si trovi piu in grado di partecipare al raggiungi-
mento degli scopi sociali;

c) il cui rapporto di lavoro sia stato momentaneamente sospe-
so per cause attinenti alla quantita di lavoro disponibile
per la Cooperativa stessa ovvero per altri motivi, da speci-
ficarsi in dettaglio in apposito regolamento;

d) che cessi in via definitiva il rapporto di lavoro con la
cooperativa ovvero l'attivita di volontariato presso la stes-
sa.

La domanda di recesso deve essere comunicata con raccomanda-

ta alla Societa. Gli Amministratori devono esaminarla, entro

9 di24



Richiesta: AWY4N12TKY1DF201B281 del 10/06/2022 COOPERATIVA SOCIALE OIKOS - O.N.L.U.S.

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiornato al 23-05-2022 Codice fiscale: 04258620758

60 (sessanta) giorni dalla ricezione.

Se non sussistono i presupposti del recesso, gli Amministra-
tori devono darne immediata comunicazione al socio, che entro
60 (sessanta) giorni dal ricevimento della comunicazione,
pud ricorrere al Collegio arbitrale con le modalita previste
al successivi artt. 33 e seguenti.

I1 recesso ha effetto per quanto riguarda il rapporto socia-
le dalla comunicazione del provvedimento di accoglimento del-
la domanda.

Per 1 rapporti mutualistici tra socio ordinario e Societa,
il recesso ha effetto con la chiusura dell'esercizio in cor-
so, se comunicato tre mesi prima, e, in caso contrario, con
la chiusura dell'esercizio successivo. Tuttavia, 1'Organo am-
ministrativo potra, su richiesta dell'interessato, far decor-
rere l'effetto del recesso dalla comunicazione del provvedi-
mento di accoglimento della domanda.

Art. 12 (Esclusione)

L'esclusione pud essere deliberata dall'Organo amministrati-
vo, oltre che nei casi previsti dalla legge, nei confronti
del socio:

a) che non sia piu in grado di concorrere al raggiungimento
degli scopi sociali, oppure che abbia perduto i requisiti ri-
chiesti per 1l'ammissione;

b) che risulti inadempiente per le obbligazioni che derivano
dalla legge, dallo statuto, dal regolamento o che ineriscano
il rapporto mutualistico, nonché dalle deliberazioni adotta-
te dagli organi sociali;

c) che non osservi il presente statuto, 1 regolamenti socia-
1i, le deliberazioni adottate dagli organi sociali, salva la
facolta dell'Organo amministrativo accordare al socio un ter-
mine non superiore a 60 (sessanta) giorni per adeguarsi;

d) che, previa intimazione da parte degli Amministratori,
non adempia al versamento del valore della quota sottoscrit-
ta o nei pagamenti di somme dovute alla Societa a qualsiasi
titolo;

e) che svolga attivita in concorrenza con la Cooperativa,
senza l'esplicita autorizzazione dell'Organo amministrativo;
f) in qualunque modo, anche nell'esecuzione del rapporto di
lavoro, violi 1 doveri di correttezza e buona fede di cui al
codice civile;

g) nell'esecuzione del rapporto di lavoro ponga 1in essere
comportamenti oppure commetta gravi mancanze e/o inadempimen-
ti tali da determinare la risoluzione del rapporto di lavoro
per motivi disciplinari ovvero per giusta causa o giustifica-
to motivo;

h) nel caso di socio lavoratore qualora incorra in una delle
cause di interruzione del rapporto di lavoro prevista dal
CCNL di riferimento, indicato nel regolamento interno, adot-
tato ai sensi dell'art. 6 della legge 142/01, e nel caso di
socio volontario abbia cessato l'attivita di volontariato;
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i) per reiterata, mancata partecipazione alle iniziative so-
ciali, dimostri completa mancanza di interesse alla propria
permanenza in societa.

I1 socio lavoratore pud essere escluso quando il rapporto di
lavoro cessi per qualsiasi causa.

Contro la deliberazione di esclusione il socio pud proporre
opposizione al Collegio arbitrale ai sensi degli artt. 33 e
seguenti, nel termine di 60 (sessanta) giorni dalla comunica-
zione. Lo scioglimento del rapporto sociale determina anche
la risoluzione dei rapporti mutualistici pendenti.

Lo scioglimento del rapporto sociale determina anche la riso-
luzione dei rapporti mutualistici pendenti.

L'esclusione diventa operante dall'annotazione nel libro dei
soci, da farsi a cura degli Amministratori.

Art. 13 (Delibere di recesso ed esclusione)

Le deliberazioni assunte in materia di recesso ed esclusione
sono comunicate ai soci destinatari mediante raccomandata
con ricevuta di ritorno. Le controversie che insorgessero
tra 1 soci e la Cooperativa in merito ai provvedimenti adot-
tati dall'Organo amministrativo su tali materie sono demanda-
te alla decisione del Collegio arbitrale, regolato dagli
artt. 33 e seguenti del presente statuto.

L'impugnazione dei menzionati provvedimenti & promossa, a pe-
na di decadenza, con atto pervenuto alla Cooperativa a mezzo
raccomandata entro 60 (sessanta) giorni dalla data di comuni-
cazione dei provvedimenti stessi.

Art. 14 (Liquidazione)

I soci receduti od esclusi hanno diritto al rimborso esclusi-
vamente della quota interamente liberata, eventualmente riva-
lutata a norma del successivo art. 23, coma 4, lett. c), la
cui liquidazione avra luogo sulla base del bilancio dell'e-
sercizio nel quale lo scioglimento del rapporto sociale, 1li-
mitatamente al socio, diventa operativo e, comunque, in misu-
ra mal superiore all'importo effettivamente versato e rivalu-
tato.

La liquidazione comprende anche il rimborso del sovrapprez-
zo, ove versato, qualora sussista nel patrimonio della So-
cieta e non sia stato destinato ad aumento gratuito del capi-
tale ai sensi dell'art. 2545-quinquies, comma 3 del codice
civile.

I1 pagamento e effettuato entro 180 (centottanta) giorni dal-
1'approvazione del bilancio stesso.

Art. 15 (Morte del socio)

In caso di morte del socio, gli eredi o legatari del socio
defunto hanno diritto di ottenere il rimborso della quota in-
teramente liberata, eventualmente rivalutata, nella misura e
con le modalita di cui al precedente articolo 13.

Gli eredi e legatari del socio deceduto dovranno presentare,
unitamente alla richiesta di 1liquidazione del capitale di
spettanza, atto notorio o altra idonea documentazione, dalla
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quale risultino gli aventi diritto.
Nell'ipotesi di piu eredi o legatari essi, entro 6 (sei) me-
si dalla data del decesso dovranno indicare quello tra essi
che 1li rappresentera di fronte alla Societa.
In difetto di tale designazione si applica l'art. 2347, com-
mi 2 e 3 del codice civile.
Art. 16 (Termini di decadenza, limitazioni al rimborso, re-
sponsabilita dei soci cessati)
La Cooperativa non e tenuta al rimborso della quota in favo-
re dei soci receduti od esclusi o degli eredi del socio dece-
duto, ove questo non sia stato richiesto entro un anno dalla
data di approvazione del bilancio dell'esercizio nel quale
lo scioglimento del rapporto sociale é divenuto operativo,
fatti comunque salvi i diritti a favore degli eredi del so-
cio defunto.
I1 valore della quota per la quale non sara richiesto il rim-
borso nel termine suddetto sara devoluto con deliberazione
dell'Organo amministrativo alla riserva legale.
I soci esclusi per 1 motivi indicati nell'art. 11, lettere
b), ¢), d), e), f) oltre al risarcimento dei danni ed al pa-
gamento dell'eventuale penale, ove determinata nel regolamen-
to, perdono il diritto al rimborso della partecipazione cal-
colata come sopra.
Comunque, la Cooperativa pud compensare con il debito deri-
vante dal rimborso della quota, del sovrapprezzo, o dal paga-
mento della prestazione mutualistica e dal rimborso dei pre-
stiti, il credito derivante da penali, ove previste da appo-
sito regolamento, da risarcimento danni e da prestazioni mu-
tualistiche fornite anche fuori dai limiti di cui all'art.
1243 del codice civile.
Il socio che cessa di far parte della Societa risponde verso
questa, per 11 pagamento dei conferimenti non versati, per
un anno dal giorno in cui il recesso o la esclusione hanno a-
vuto effetto.
Se entro un anno dallo scioglimento del rapporto associativo
si manifesta 1'insolvenza della Societa, il socio uscente e
obbligato verso questa nei limiti di quanto ricevuto.
Nello stesso modo e per lo stesso termine sono responsabili
verso la Societa gli eredi del socio defunto.
TITOLO IV

SOCI SOVVENTORI
Art. 17 (Soci sovventori)
Ferme restando le disposizioni di cui al Titolo III del pre-
sente statuto, possono essere ammessi alla Cooperativa soci
sovventori, di cui all'art. 4 della legge 31.01.92, n. 59.
Art. 18 (Conferimento dei soci sovventori)
I conferimenti dei soci sovventori possono avere ad oggetto
denaro, beni in natura o crediti, e sono rappresentati da
quote nominative trasferibili del valore di Euro 500,00 (cin-

quecento virgola zero zero) ciascuna.
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La Societa ha facolta di non emettere 1 titoli ai sensi
dell' art. 2346 del codice civile.

Art. 19 (Alienazione della quota dei soci sovventori)

Salvo che sia diversamente disposto dall'Assemblea ordina-
ria, la quota dei sovventori pud essere sottoscritta e tra-
sferita esclusivamente previo gradimento dell'Organo ammini-
strativo.

In caso di mancato gradimento del soggetto acquirente indica-
to dal socio che intende trasferire i titoli, gli Amministra-
tori provvederanno ad indicarne altro gradito e, in mancan-
za, 11 socio potra vendere a chiunque.

I1 socio che intenda trasferire la quota deve comunicare al-
1'Organo amministrativo il proposto acquirente e gli Ammini-
stratori devono pronunciarsi entro 60 (sessanta) giorni dal
ricevimento della comunicazione.

Art. 20 (Deliberazione di emissione)

L'emissione delle quote destinate ai soci sovventori deve es-
sere disciplinata con deliberazione dell'Assemblea ordina-
ria, con la quale devono essere stabiliti:

a) l'importo complessivo dell'emissione;

b) 1l'eventuale esclusione o limitazione, motivata dall'Orga-
no amministrativo, del diritto di opzione dei soci cooperato-
ri sulle quote emesse;

c) i1l termine minimo di durata del conferimento;

d) 1 diritti patrimoniali di partecipazione agli utili e gli
eventuali privilegi attribuiti alle quote, fermo restando
che 11 tasso di remunerazione non pud essere maggiorato in
misura superiore a 2 punti rispetto al dividendo previsto
per i soci ordinari;

e) i1 diritti patrimoniali in caso di recesso.

L'esercizio del diritto di wvoto spetta al socio sovventore
che, alla data dell'assemblea, risulta iscritto nell'apposi-
to libro da almeno 90 (novanta) giorni.

I voti dei soci sovventori, compresi quelli di coloro che ri-
vestano, contemporaneamente, anche la posizione di soci coo-
peratori:

- sono attribuiti in relazione all'ammontare del conferimen-
to singolarmente effettuato;

- non possono essere superiori a cinque per ciascun socio e,
per l'intera categoria, ad un terzo del totale dei voti com-
plessivamente spettanti a tutti i soci: qualora, per qualun-
que motivo, si superi tale limite, 1 voti verranno computati
applicando un coefficiente correttivo determinato dal rappor-
to tra il numero massimo dei voti ad essi attribuibili per
legge e il numero di voti da essi portati.

Fatta salva l'eventuale attribuzione di privilegi patrimonia-
1i ai sensi della precedente lettera d), qualora si debba
procedere alla riduzione del capitale sociale a fronte di
perdite, queste ultime graveranno anche sul fondo costituito

mediante i1 conferimenti dei sovventori in proporzione al rap-
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porto tra questo ed il capitale conferito dai soci ordinari.
Art. 21 (Recesso dei soci sovventori)

Oltre che nei casi previsti dall'art. 2437 del codice civi-
le, ai soci sovventori il diritto di recesso spetta qualora
sia decorso il termine minimo di durata del conferimento sta-
bilito dall'Assemblea in sede di emissione delle quote a nor-
ma del precedente articolo.

Ai soci sovventori non si applicano le disposizioni concer-
nenti 1 requisiti di ammissione e le cause di incompatibi-
lita previste per i soci cooperatori.

TITOLO V
PATRIMONIO SOCIALE, STRUMENTI FINANZIARI ED ESERCIZIO SOCIA-
LE

Art. 22 (Elementi costitutivi)

Il patrimonio della Cooperativa €& costituito:

a) dal capitale sociale, che e variabile ed & formato:

1) dai conferimenti effettuati dai soci ordinari, rappresen-
tati da quote del wvalore nominale non inferiore ad Euro
50,00 (cinquanta/00). Le quote complessivamente detenute da
ciascun socio non possono essere superiori ai limiti di leg-
ge;

2) dai conferimenti effettuati dai soci sovventori, confluen-
ti nel Fondo per il potenziamento aziendale;

b) dalla riserva legale indivisibile formata con gli utili
di cui all'art. 23 e con il valore delle quote eventualmente
non rimborsate ai soci receduti o esclusi ed agli eredi di
soci deceduti;

c) dall'eventuale sovrapprezzo delle quote formato con le
somme versate dai soci ai sensi del precedente art. 8;

d) dalla riserva straordinaria;

e) da ogni altra riserva costituita dall'Assemblea e/o previ-
sta per legge.
Art. 23 (Vincoli sulle quote e loro alienazione)

Le quote non possono essere sottoposte a pegno o a vincoli
volontari, né essere cedute con effetto verso la Societa sen-
za l'autorizzazione degli Amministratori.

Il socio che intende trasferire, anche in parte, la propria
quota deve darne comunicazione agli Amministratori con lette-
ra raccomandata, fornendo, con riferimento all'acquirente,
le indicazioni previste nel precedente art. 7.

I1 provvedimento che concede o nega l'autorizzazione deve es-
sere comunicato al socio entro 60 giorni dal ricevimento del-
la richiesta.

Decorso tale termine, il socio e libero di trasferire la pro-
pria partecipazione e la Societa deve iscrivere nel 1libro
dei soci 1l'acquirente che abbia i requisiti previsti per di-
venire socio.

I1 provvedimento che nega al socio l'autorizzazione deve es-
sere motivato. Contro il diniego 11 socio entro 60 (sessan-

ta) giorni dal ricevimento della comunicazione pud proporre

14 di24



Richiesta: AWY4N12TKY1DF201B281 del 10/06/2022 COOPERATIVA SOCIALE OIKOS - O.N.L.U.S.

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiornato al 23-05-2022 Codice fiscale: 04258620758

opposizione al Collegio arbitrale.

Art. 24 (Bilancio di esercizio)

L'esercizio sociale va dal 1° (uno) gennaio al 31 (trentuno)
dicembre di ogni anno.

Alla fine di ogni esercizio sociale 1'Organo amministrativo
provvede alla redazione del progetto di bilancio e alla reda-
zione della documentazione informativa ai sensi della norma-
tiva vigente e alla stesura della relazione sull'andamento
della gestione sociale. La relazione del Consiglio di Ammini-
strazione, oltre a quanto previsto dalle leggi vigenti, deve
illustrare 1l'andamento dell'attivita della Cooperativa anche
nei suoi risvolti sociali, con particolare riguardo ai bene-
fici prodotti a vantaggio delle persone a cui favore opera
la Cooperativa, dei soci e della comunita territoriale.

I1 progetto di bilancio, che deve essere presentato all'as-
semblea dei soci, per l'approvazione, entro il termine ordi-
nario massimo dalla chiusura dell'esercizio previsto dal co-
dice civile, prorogabile nei limiti e alle condizioni previ-
ste dall'art. 2364 Cod. civ, con 1l'obbligo, in questo caso,
per 1'Organo Amministrativo, di segnalare le ragioni della
dilazione nella relazione sulla gestione o nella nota inte-
grativa.

L'Assemblea che approva 1l bilancio delibera sulla destina-
zione degli utili annuali destinandoli:

a) a riserva legale indivisibile nella misura non inferiore
al 30% (trenta per cento);

b) al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo del-
la cooperazione di cui all'art. 11 della legge 31.01.92 n.
59, nella misura prevista dalla legge medesima;

c) ad eventuale rivalutazione del capitale sociale, nei limi-
ti ed alle condizioni previsti dall'art. 7 della legge
31.01.92 n. 59;

d) ad eventuali dividendi in misura non superiore al limite
stabilito dal codice civile per le cooperative a mutualita
prevalente.

L'Assemblea pud, in ogni caso, destinare gli utili, ferme re-
stando le destinazioni obbligatorie per legge, alla costitu-
zione di riserve indivisibili.

Art. 25 (Ristorni)

L'Organo amministrativo che redige il progetto di bilancio
di esercizio, pud appostare somme al conto economico a tito-
lo di ristorno, qualora lo consentano le risultanze dell'at-
tivita mutualistica.

L'Assemblea, in sede di approvazione del bilancio di eserci-
zio, su proposta dell'Organo Amministrativo, potra delibera-
re a favore dei soci prestatori i trattamenti economici pre-
visti dall'art. 3 comma secondo lettera b) della Legge
142/2001, secondo le modalita ivi contemplate.

La ripartizione del ristorno ai singoli soci dovra essere ef-

fettuata considerando la quantita e qualita degli scambi mu-
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tualistici intercorrenti fra la Cooperativa ed il socio stes-
so secondo quanto previsto in apposito regolamento da appro-
varsi ai sensi dell'art. 2521 ultimo comma C.C. da predispor-
re a cura degli amministratori sulla base dei seguenti crite-
ri:

a) le ore lavorate ovvero retribuite nel corso dell'anno;

b) la qualifica / professionalita;

i compensi erogati;

il tempo di permanenza nella societa;

® QO Q

)

)

) la tipologia del rapporto di lavoro;
f) la produttivita.

I ristorni potranno essere erogati, oltre che mediante eroga-
zione diretta, anche sotto forma di aumento gratuito del va-
lore delle azioni detenute da ciascun socio ovvero emissione
di strumenti finanziari.
TITOLO VI
ORGANI SOCIALI

Art. 26 (Assemblea)

La convocazione dell'assemblea deve effettuarsi, alternati-
va-mente, mediante lettera raccomandata, anche a mano, invia-
ta ai soci almeno 15 (quindici) giorni prima dell'adunanza.

In alternativa, la convocazione pud essere effettuata median-
te telefax o posta elettronica trasmessi ai soci almeno otto
giorni prima dell'adunanza, purché siano stati iscritti nel
libro dei soci, a richiesta dei medesimi, il numero telefax
ricevente o l'indirizzo di posta elettronica.

L'assemblea €& convocata presso la sede sociale o altrove
purché nel territorio della Repubblica Italiana.

La convocazione deve contenere l'ordine del giorno, il luo-
go, la data e l'ora della prima e della seconda convocazio-
ne, che deve essere fissata in un giorno diverso da quello
della prima.

In mancanza dell'adempimento delle suddette formalita, 1'As-
semblea si reputa validamente costituita quando siano presen-
ti o rappresentati tutti i soci con diritto di voto e la mag-
gioranza degli Amministratori e dei Sindaci effettivi, se no-
minati. Tuttavia ciascuno degli intervenuti pud opporsi alla
discussione degli argomenti sui quali non si ritenga suffi-
cientemente informato.

Art. 27 (Funzioni dell'Assemblea)

L'Assemblea:

1) approva il bilancio e destina gli utili;

2) delibera sulla emissione delle quote destinate ai soci
sovventori stabilendone gli importi ed i caratteri di cui al
precedente art. 17, nonché sui voti spettanti secondo 1 con-
ferimenti;

3) procede alla nomina degli Amministratori, del Presidente
del Consiglio di Amministrazione della Societa;

4) procede alla eventuale nomina dei Sindaci e del Presiden-
te del Collegio sindacale e, ove richiesto, del soggetto de-
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putato al controllo contabile;

5) determina la misura dei compensi da corrispondere agli Am-
ministratori ed ai Sindaci;

6) approva i regolamenti interni;

7) delibera sulla responsabilita degli Amministratori e dei
Sindaci;

8) delibera su tutti gli altri oggetti riservati alla sua
competenza dalla legge e dal presente statuto.

Essa ha luogo almeno una volta all'anno nei tempi indicati
all'art. 2364 c.c.

L'Assemblea inoltre pud essere convocata tutte le volte che
1'Organo amministrativo lo creda necessario, ovvero per la
trattazione di argomenti che tanti soci che rappresentano al-
meno un decimo dei voti spettanti a tutti i soci sottoponga-
no alla loro approvazione, facendone domanda scritta agli Am-
ministratori.

In questo ultimo caso, la convocazione deve avere luogo sen-
za ritardo e comunque non oltre venti giorni dalla data del-
la richiesta.

La convocazione su richiesta dei soci non & ammessa per argo-
menti sui quali 1'Assemblea delibera, a norma di legge, su
proposta degli Amministratori o sulla base di un progetto o
di una relazione da essi predisposta.

L'Assemblea, a norma di legge, €& considerata straordinaria
quando si riunisce per deliberare sulle modificazioni dello
statuto e sugli altri argomenti previsti dall'art. 2365 del
codice civile.

Art. 28 (Costituzione e quorum deliberativi)

In prima convocazione 1'Assemblea & regolarmente costituita
quando siano presenti o rappresentati la meta piu uno dei vo-
ti dei soci aventi diritto al voto.

In seconda convocazione l'Assemblea €& regolarmente costitui-
ta qualunque sia il numero dei soci intervenuti o rappresen-
tati aventi diritto al voto.

L'Assemblea delibera a maggioranza assoluta dei wvoti, su tut-
ti gli oggetti posti all'ordine del giorno.

Art. 29 (Votazioni)

Per le votazioni si procedera normalmente col sistema della
alzata di mano, salvo diversa deliberazione dell'Assemblea.

Le elezioni delle cariche sociali saranno fatte a maggioran-
za relativa.

Art. 30 (Voto)

Nell'assemblea hanno diritto al voto coloro che risultano i-
scritti nel libro dei soci da almeno 90 giorni e che non sia-
no in mora nei versamenti delle quote sottoscritte.

Ciascun socio, sia esso persona fisica che giuridica, ha un
solo voto, qualunque sia 1'ammontare della sua partecipazio-
ne.

Per 1 soci sovventori si applica il precedente art. 19, se-

condo comma.
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I soci che, per qualsiasi motivo, non possono intervenire
personalmente all'Assemblea, hanno la facolta di farsi rap-
presentare, mediante delega scritta, soltanto da un altro so-
cio avente diritto al voto, appartenente alla medesima cate-
goria di socio cooperatore o sovventore, e che non sia Ammi-
nistratore o dipendente come disposto nell'art. 2372 del co-
dice civile.

Ciascun socio non pud rappresentare piu di altri cinque so-
ci. La delega non pud essere rilasciata con il nome del rap-
presentante in bianco.

Art. 31 (Presidenza dell'Assemblea)

L'Assemblea €& presieduta dal presidente dell'Organo ammini-
strativo ed in sua assenza dal vice presidente, ed in assen-
za anche di questi, dalla persona designata dall'Assemblea
stessa, col voto della maggioranza dei presenti.

Essa provvede alla nomina di un segretario, anche non socio.
La nomina del segretario non ha luogo quando il verbale & re-
datto da un notaio.

Art. 32 (Organo amministrativo)

La cooperativa po’ essere amministrata, alternativamente, da
un Amministratore Unico o da un Consiglio di Amministrazione
composto da tre o piu membri, su decisione dei soci in sede
di nomina.

In caso di nomina del Consiglio di Amministrazione, 1l'ammini-
strazione della cooperativa pud essere affidata anche a sog-
getti non soci, purché la maggioranza del Consiglio di ammi-
nistrazione sia scelta tra i1 soci cooperatori.
L'Amministratore unico deve essere scelto unicamente tra i
socl cooperatori.

Gli Amministratori restano in carica per il periodo determi-
nato dai soci al momento della nomina, in applicazione delle
norme previste in materia per le societa a responsabilita 1i-
mitata, anche a tempo indeterminato, fino a revoca o dimis-
sioni.

Spetta all'Assemblea determinare i compensi dovuti agli Ammi-
nistratori e/o all'Amministratore Unico, tenendo conto dei
particolari compiti attribuiti a ciascuno di essi.

I1 Consiglio elegge tra 1 suoi membri il Presidente, even-
tualmente, 1l Vice Presidente, quando non vi abbia provvedu-
to 1l'Assemblea.

La cessazione degli amministratori per scadenza del periodo
determinato dai soci ha effetto dal momento in cui il nuovo
organo amministrativo & stato ricostituito.

qualora non via abbiano provveduto i soci al momento della
nomina, 1 poteri del Consiglio di Amministrazione si intendo-
no assorbiti in capo all'Amministratore Unico se nominato in
luogo del consiglio di amministrazione.

All'Organo Amministrativo spetta la gestione e la direzione
della societa, esso €& investito di tutti i poteri di ordina-

ria e straordinaria amministrazione occorrenti per il rag-
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giungimento dell'oggetto sociale; ha facolta di compiere tut-
ti gli atti che ritenga opportuni per il conseguimento dello
scopo sociale che non siano dalla legge o dal presente statu-
to riservati all'Assemblea.

I1 Consiglio di Amministrazione & convocato dal presidente
tutte le volte nelle quali vi sia materia su cuil deliberare
ovvero quando lo richiedano un terzo degli amministratori.

La convocazione, recante 1l'ordine del giorno, la data, il
luogo e 1l'ora della riunione, deve essere spedita a tutti
gli amministratori, sindaci effettivi e revisore, se nomina-
ti, con qualsiasi mezzo idoneo ad assicurare la prova dell'e-
ventuale ricevimento, almeno tre giorni prima dell'adunanza
e, in caso di urgenza, almeno un giorno prima.

Le adunanze del Consiglio di amministrazione e le sue delibe-
razioni sono valide, anche senza comunicazione formale, quan-
do intervengono tutti 1 consiglieri in carica ed i sindaci
effettivi, se nominati.

Per la validita delle liberazioni del consiglio di ammini-
strazione € necessaria la presenza effettiva della maggioran-
za assoluta dei voti dei presenti. In caso di parita dei vo-
ti, la proposta s'intende respinta.

Delle deliberazioni della seduta si redige un verbale, firma-
to dal presidente e dal segretario se nominato, il quale de-
ve essere trascritto nel libro delle decisioni degli ammini-
stratori.

Il Consiglio di amministrazione ha tutti i poteri per 1l'ammi-
nistrazione della cooperativa.

In sede di nomina possono tuttavia essere indicati limiti ai
poteri degli amministratori o del comitato esecutivo, dele-
gando loro i necessari poteri e precisando i contenuti, i 1i-
miti e le modalita di esercizio della delega. Non possono es-
sere delegati 1 poteri concernenti le materie indicate dal-
l'articolo 2475, 5° comma, cod.civ. nonché i poteri in mate-
ria di ammissione, di recesso ed esclusione dei soci e le de-
cisioni che incidono sui rapporti mutualistici con i soci.
I1 Consiglio di amministrazione deve inoltre deliberare in
forma collegiale, se nominato, nei casi in cuil oggetto della
decisione siano la remunerazione della prestazione mutuali-
stica, il ristorno, il conferimento, la cessione o l'acqui-
sto di azienda o ramo d'azienda, la costituzione o assunzio-
ne di una partecipazione rilevante in altra societa.

Se nel corso dell'esercizio vengono a mancare uno di piu am-
ministratori, gli altri provvedono a sostituirli con decisio-
ne approvata dal collegio sindacale se nominato, purché la
maggioranza sia sempre costituita da amministratori soci coo-
peratori nominati dall'assemblea.

Se viene meno la maggioranza degli amministratori nominati
dall'assemblea quelli rimasti in carica devono convocare
l'assemblea perche provveda alla sostituzione dei mancanti.

Gli amministratori cosi nominati scadono insieme con quelli

19 di24



Richiesta: AWY4N12TKY1DF201B281 del 10/06/2022 COOPERATIVA SOCIALE OIKOS - O.N.L.U.S.

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiornato al 23-05-2022 Codice fiscale: 04258620758

in carica all'atto della loro nomina.

La firma sociale e la rappresentanza legale della societa so-
no affidate anche in giudizio all'Amministratore unico.

in caso di nomina del consiglio di amministrazione, la rap-
presentanza della cooperativa spetta al Presidente del Consi-
glio ed ai Consigliere delegati, se nominati.

In caso di assenza o impedimento del Presidente, le mansioni
e 1 poteri a lui attribuiti spettano al Vice Presidente, se
nominato, o, 1n mancanza di questo, ad un Consigliere desi-
gnato dal Consiglio.

Art. 33 (Collegio sindacale e controllo contabile)

Ove si verificassero i1 presupposti di legge di cui all'arti-
colo 2543, 1° comma cod. civ., la cooperativa procede alla
nomina del Collegio sindacale, composto da tre membri effet-
tivi e due supplenti eletti dall'assemblea.

L'assemblea nomina il presidente del collegio stesso.

I1 collegio sindacale é costituito da revisori contabili i-
scritti nel registro istituito presso il Ministero della Giu-
stizia.

I sindaci durano in carica tre anni e scadono alla data del-
l'assemblea convocata per l'approvazione del bilancio relati-
vo al terzo esercizio della carica. Essi sono rieleggibili.

Il collegio sindacale deve vigilare sull'osservanza della
legge, dello statuto, sul rispetto dei principi amministrati-
vi e contabili adottati dalla societa e sul concreto funzio-
namento.

A tal fine, 1 sindaci possono in qualsiasi momento procede-
re, anche individualmente, ad atti di ispezione e di control-
lo, avendo inoltre la facolta di chiedere agli amministrato-
ri notizie, anche con riferimento a societa controllate,
sull' andamento delle operazioni sociali o su determinati af-
fari.

Possono scambiare informazioni con 1 corrispondenti organi
delle societa controllate in merito ai sistemi di amministra-
zione e controllo ed all'andamento generale dell'attivita so-
ciale.

Nell'espletamento di specifiche operazioni di ispezione e di
controllo, 1 sindaci - sotto la propria responsabilita ed a
proprie spese - possono avvalersi di propri dipendenti ed au-
siliari, i quali tuttavia non debbono trovarsi in una delle
condizioni di ineleggibilita e decadenza previste dall'art.
2399 cod. civ..

L'organo amministrativo puo, tuttavia, rifiutare agli ausi-
liari e ai dipendenti dei sindaci 1l'accesso a informazioni
riservate.

I1 collegio sindacale esercita anche 1l controllo contabile
ai sensi degli articoli 2409-bis e ss. cod. civ..

I sindaci relazionano, in occasione dell'approvazione del bi-
lancio di esercizio, sui criteri seguiti nella gestione so-

ciale per il conseguimento dello scopo mutualistico e sulla
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sussistenza del requisito della prevalenza mutualistica.
La retribuzione annuale dei sindaci e del revisore & determi-
nata nella delibera di nomina per 1l'intero periodo di durata
del loro ufficio.

TITOLO VII

CONTROVERSIE
Art. 34 (Clausola arbitrale)
Salvo che non sia previsto l'intervento obbligatorio del Pub-
blico Ministero, sono devolute alla cognizione di arbitri ir-
rituali, nominati come in appresso, tutte le controversie a-
venti ad oggetto diritti disponibili che:
a) insorgano tra soci o tra soci e Societa, anche quando sia
oggetto di controversia la qualita di socio;
b) vertano sulla validita delle delibere assunte da un orga-
no della societa, comprese quelle di esclusione di un socio;
c) siano promosse da Amministratori, Ligquidatori e Sindaci,
o nei loro confronti.
L'accettazione della nomina alla carica di Amministratore,
Sindaco e Liquidatore deve contenere 1l'espressa accettazione
della presente clausola compromissoria.
L'applicazione della presente clausola compromissoria si e-
stende a tutte le categorie di soci, anche non cooperatori.
Art. 35 (Arbitri e procedimento)
Ai fini della determinazione del valore della controversia,
si tiene conto dell'istanza di nomina presentata per 1l'arbi-
trato e si applicano i criteri di cui agli artt. 10 e seguen-
ti del Codice di Procedura Civile.
La domanda di arbitrato & depositata presso i1l Registro del-
le Imprese, ¢ accessibile ai soci e deve essere comunicata
alla societa.
L'istanza di nomina deve essere effettuata con lettera racco-
mandata A.R., spedita entro il termine di decadenza di 15
(quindici) giorni dalla data del deposito della domanda pres-
so il Registro delle Imprese.
La competenza per la nomina spetta alla Camera Arbitrale pro-
mossa dalla Confcooperative.
In difetto di designazione, decorsi 60 (sessanta) giorni dal-
la data di ricevimento dell'istanza, la competenza per la no-
mina spetta al Presidente del Tribunale nella cui circoscri-
zione ricade la sede della cooperativa, su istanza della par-
te piu diligente.
Gli Arbitri:
a) sono in numero di:
- uno, per le controversie di valore pari o inferiore ad Eu-
ro 10.000,00 (diecimila wvirgola zero),
- tre, per le altre controversie;
b) sono scelti tra gli esperti di diritto e del settore.
La domanda di arbitrato, anche gquando concerne 1 rapporti
tra soci, fermo restando quanto disposto dall'art. 35, comma
1 del D.Lgs. n. 5/03.
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Nello svolgimento dell'arbitrato pud essere omessa ogni for-
malita non necessaria al rispetto del contraddittorio.
La decisione e assunta secondo diritto.
Fatte salve le eccezioni previste dall'art. 36 del D. Lgs.
n. 5/2003, le parti in lite possono concordemente autorizza-
re gli Arbitri a decidere secondo equita o con lodo non impu-
gnabile.
La decisione deve essere assunta nel termine di 90 (novanta)
giorni dall'accettazione della nomina, nel caso di arbitro u-
nico, o dall'ultima delle accettazioni, nel caso di formazio-
ne di un Collegio.
I1 termine per l'assunzione della decisione pud essere proro-
gato per non piu di una volta, e per non piu di 180 (centot-
tanta) giorni, gquando debbono essere assunti mezzi di prova
o in ogni altro caso in cui, a giudizio dell'arbitro o del
Collegio, la scadenza del termine possa nuocere alla comple-
tezza dell'accertamento o al rispetto del principio del con-
traddittorio.
La decisione deve contenere i criteri di ripartizione delle
spese dell'arbitrato.
La mancata esecuzione della decisione della controversia co-
stituisce causa di esclusione del socio.
Le spese per l'arbitrato sono anticipate dalla parte che pro-
muove l'attivazione della procedura.

TITOLO VIII

SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

Art. 36 (Scioglimento anticipato)
L'Assemblea che dichiara lo scioglimento della Societa nomi-
nera uno o piu Liquidatori stabilendone i poteri.
Art. 37 (Devoluzione patrimonio finale)
In caso di scioglimento della Societa, 1l'intero patrimonio
sociale risultante dalla liquidazione sara devoluto nel se-
guente ordine:
- a rimborso del capitale sociale effettivamente versato dai
soci ed eventualmente rivalutato a norma del precedente art.
23, lett. c);
- al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo del-
la cooperazione, a norma delle leggi vigenti.

TITOLO IX

DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI

Art. 38 (Regolamenti)
Per meglio disciplinare il funzionamento interno, e soprat-
tutto per disciplinare 1 rapporti tra la Societa ed i soci
determinando criteri e regole inerenti lo svolgimento del-
l'attivita mutualistica, 1'Organo amministrativo potra elabo-
rare appositi regolamenti sottoponendoli successivamente al-
l'approvazione dell'Assemblea con le maggioranze previste
per le Assemblee straordinarie.
Art. 39 (Principi di mutualita, indivisibilita delle riserve

e devoluzione)
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I principi in materia di remunerazione del capitale, di ri-
serve indivisibili, di devoluzione del patrimonio residuo e
di devoluzione di una quota degli utili annuali ai fondi mu-
tualistici per la promozione e lo sviluppo della cooperazio-
ne, sono inderogabili e devono essere di fatto osservati.

Art. 40 (Assistenza e vigilanza)

Ai fini dell'assistenza e per gli obblighi derivanti dalla
Legge Regione Puglia 01.09.1993 n. 21 e successive modifica-
zioni, la cooperativa verra iscritta nell'apposita Sezione
dell'Albo della Regione Puglia.

Art. 41 (Rinvio)

Per quanto non previsto dal presente statuto, valgono le vi-
genti norme di legge sulle societa cooperative a mutualita
prevalente.

Per guanto non previsto dal titolo VI del codice civile con-
tenente la "disciplina delle societa cooperative", a norma
dell'art. 2519 si applicano, in guanto compatibili, le norme
delle societa a responsabilita limitata.

Firmato: Cesare Caracuta, Clara Caracuta Notaio (vi e 1'im-
pronta del sigillo).
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Copia su supporto informatico conforme all'originale documen-

to su supporto cartaceo, ai sensi dell’art. 22 del D. Lgs.

82/2005 e successive modifiche ed integrazioni, che si tra-

smette ad uso Registro Imprese.

Pratica esente da bollo ai sensi di legge.
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