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Rep. n. 35853 Racc. n. 12277
Attoco sti tutivodiso cieta cooperati va
REPUBBLI CA | TALIA NA
L' anno duenil aci nque, il giornove nti sei
del nese di nmggio

in Catania, nel most udio di vial e XX Sett emkre n.29,
innanzia nme dott.Giuseppe LOMBARDONotaio in Catania, scritt o presso il Collegio
Notaril e del Distrettodide ttaci tta

S0no co npar si
- DA VOLA Carmelo, natoildu e luglio ml | enovecent oci nquant anovea Catani a, domi -
cili atoinPa lagonia, cda Cali ell a s.n., ragioniere, c.f.DV L CM. 59L02 C351E;

- DAVOLA Aurelia, nataildi ecino vermbre mi |le novecento sessant adue a Pala goni a ove
eédo mcili atainvi a Sold ato Pa nebi anco n.17, assistente sociale, c.f.DV L RLA
62S50 &R53H;

- URZ"' Nellina, nata |I'undici dicenbre nill enovecent oci nquant aci nque aPal agoni a
ove e domicil iata in contrada Cali ell a s.n., assistentedo nmicili are, c.fRZ U NLN

55751 (X537,

- POU TINO Marianna,na ta il ventuno marz o nill enovecentosettantaa Catania, dom -
cili atainPa |agonia, viaNo |IfoSa |vatore n.47, inpiegata,c. f.PLT MNN70C61C351L.
Dett i comparenti , citt adini italiani,de llacu i identit & personale io Notaioso no

cert o, avendori nunciato all a presenza dei testimonid accordo tra loro e colmi o

consenso, m ric hie dono del presente att o in virt u del quale si convie ne e stip ula

quant o segue.

1) E costituitatr a D AvolaCa rmd o,D' Avola Aureli a, Uzi Nell inae Politi no Ma-

rianna unaso cie ta cooperati va sociale, e quindi a nutuali ta preval ente, denominat a
"L GOVANE ANCH SE so cie ta cooperati va soci al e"

con sede |l egale in Pal agonia .

La soci etaco operativapu 0, neili mt i di |egge, svolgere |la propri a atti vit a anche

con terzi.

2) A sensi eper gli eff ett i dell "art.2519c. c.,laso cieta adottaes pressanente,

in quanto conpati bili, le no rmesullaso cieta a responsabilit a limitata (e quin di

avraunnu nero di socico operatoriin feriore ave nti , ovvero un att ivode | lost ato

patr i maia | e nonsu periore ad un nili onedieu ro), ed ha |I'oggetto, la finalit a, la

durata e |'organi zzazi onede termn atine i patt i statutari,co ntenenti anche |e nor-
me di funzi onamentoe di sciogli meto, compsti da ventott o arti coli, chesiri por -
tanoinca |lcealpr esente.

3) Il capitale socialeé variabileedé formato daqu otede | valore nom nal e non

inferiore ad euro duecento cadauna, ed éso ttoscritt o eve rsato daiso ci quantoa
due quote da euro cinquecento per cia scuno.

Pert anto il capital e soci aleat tual menteam nonta ad euro quattroml a (e. 4.0 00, 00)
4) L' esercizi o socialesich iude il trentuno dicenbre di ognian no.llpr imoeser-
clzi o soci alesich iuderailtr entunodi cenbredu emil aci nque.

5) Iso ci nom nano ammni str ato re uni co e | egal e rappresentanta della societa |a
compare nte D' Avola Aureli a la quale firmerapr enett endo | a denomn azi oneso cial e.

L' ammin i st rat orepo traco npieretu tteleop erazioni necessari e out ilipe r il con-
segui mentode |I' oggett o soci alese nzali mt azi oneal cuna.

L'anministratoredu ra in caricafi no a revoca o di missi oni .

D AvolaAu relia accett alaca ric a di amminis tratore unic o di chiarando che a suo ca-
ricono n sussistonoca usediin ele ggi bil itao decadenzaedin caricameno taio di
curare il deposito della propri a nomina pressoilco npetente registro delle i mge-

se.
6) Iso ci danno amp o nandato aD' Avol a Aureli a qual e anminis tratore unic o:

- ad apport arealpr esenteat to,co npresii patti statutari ,t utte |le nodifi che
che si rendessero necessariepe r la iscrizionealRe gistrode |lelm prese;

7) Il nominat o anminis tratore ed ico nparenti soci m fannoin olt re ric hie stadi
indicare, al nomento dell a iscrizionede | presente attoco sti tutivoalre gistroi m
prese di Catania, quale indirizzo oveé posta |la sede dell as ocieta, |la contrada
Cali ell a s.n.inPa |agonia, ai sensi dello art . 111 terde Iledi sposizioni di at-
tuazi one del codiceci vil e.

8) lco mparenti dic hiarano che |'i nportogl obale di tutte | e spese perlaco sti tu-
zione poste acaric o dell a soci etae approssimati varente di euromi |le cin quecento
(E.1 500, 00).

Patt i statutari
COSTI TUZIO NE- SEDE DURATA- SCOR
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Art. 1 - E' costit uit a, conse de in Palagonia - all "indir izzo risultanteda |laap po-

sita iscrizionees eguitapr esso il registr o dell e Inpresea sensi dell'art. 11 1-ter
del | e disposi zio ni di att uazione del codiceci vil e -,un a societaco operativas o-
cial e con | a denominazi one:

"I L GOVANE ANCH SE Socie t a Cooper ati va Soci al e".
La cooperativa si iscrivene Il apposito alb o previsto dall '"art.2512, u.c., c.c.e
ad essasiap pli cano, in quantoco npatibili , e norme sull a soci etaa responsabil i-
ta |limitata.
La soci etahadu rata finoal3ldi cenbre 20 50,e potra esserepr orogata ano rmadi
| egge.

Art. 2 - La Cooperati va nelri spettode i PRINCIPI EDEL METODO DELLA MJUTUALI TA' E
DELLA SOLI DAR ETA, no n persegue finisp eculativio di lucro ma intendefa r part e-

cipii  Soci dei benefi ci della mutualitae della Cooperazi one.
La Cooperativ a opereraco n |'esclusione di ogni finalit a speculativa secondole
norme di |egge richiamatene | presente statutoag |i art t.1 3-27.

La Cooperativ a, proponendosidico ntribuir e al mglioramenitomo ral e, econom co,

cult urale de i Socisipr efi gge:

- di trovare sbocchioc cupazi onali e coll ocarvilepr est azi onipr ofe ssionali e |a-
vorativ e dei soci cooperatori allemi gli orico ndizioni econom che, professionali e
di merc ato ;

- assi curareco nti nuita occupazio nal e epr ocurare, perme zzode II' att ivita sociale
etr amite | a gestione in forma associ ata, comwque, vantaggi dir ett i ed immeiati
al leec onomiede i singoliso ci;

- di tendere ad un allarganento delca npodiin teresse edia zione dell a Cooperati -
va in nododaes sere in grado di produrr e semge nuove occasi onidila voro, assi-
stenza e servizise npre piu vari eco nplessi, in particolare si prefigge di perse-
guir e I'interesse general e dell a Comwit a al lapr omaio ne umana e all' integrazione
soci alede i citt adini.

La cooperativ a, perra ggi ungerelosc opo, opereraat traverso | a gestione di servizi
soci o-sanitari ed educati vi a norma dell a 1.8 novemlre 1991 n. 381 lett eraa) , ein
tal senso si prefig ge di svolgere |l e seguenti att ivita, o rgani zzando ege ste ndoi
seguenti serviz:

1) isti tuire servizi di assi ste nzamedic o-generic a ein fermeris tic o- domciliare
ed anbul atori ale, servizidias sistenza sociale edise gretariato soci ale;

2) attr ezzaree gestir e anbul atorisp eci ali sti ci soci o-sanit arie servizi di ener-
genza edipr imosoccorso, anche nedi ante |'organi zzazi onee |a gestione di un ser-
vizi o di anbul anza e di un anbul atori o poli specialis tic o attr ezzatoa prontoso c-
cors o;

3) isti tuire servizi di medicina soci ale, nedicina preventiva ed educazi onesa nit a-
ria;

4) isti tuire e gestirepe r utenti pri vati eper strutture pubbli cheilse rvi ziodi
tele -assi ste nzae tel e-soccors o;

5) pronmuovere, svil upparee realiz zare consult orifa ml iari

6) eseguir e studi, indagini sulte rri torio perfe nonenidiin teresse eri |evanza
soci aleme dia nteri | evazi oni, censi metie quant alt ro occorr ente;

7) la cooperativ a potr a promuovereco n propri soci, neipr opri locali progetti di
ricercasc ientif icaco n finanziamentidiBa nche oEnti preposti a talesc opo;

8) | a cooperati va potra organi zzare corsi di fornmazione ediag giornanento delpe r-
sonal e soci 0 e non soci o;

9) la cooperativa potr a isti tuire,pr omwvere e svil upparese rvi zi di manute nzi one
ordinaria,diig iene, di pulizia edibo nif icasa nit ari a nei |ocali di propri etadi
entilo cali epubblici;

10) realiz zare servizidisu pporto, di studio,diin daginee di consul enza tecnica
per enti privatie pubbli ci;

11) la cooperati va potra att uare consule nze me dia nte el aborazi oni informaic he con
part i col arri guardoa progranmiin erentilear ee socio-sanitarie;

12) prevenirelesi tuazio ni di dis abilit a che i mpedi scono | o sviluppo e |'integra-
zi one soci alede | port atore di handic ap fis i co, psic hic o emental e, pr omwvendo lo
svil uppo, |'o rganiz zazione elaqu ali fic azionedise rvizi,pr estazioni, ricerche e
la gestione di strutture residenzi aliri volti ad assisteredaunpu ntodivi stas o-
ciale esanit ari 0 ea rimuovereleco ndizioni chede ternmin anodi sabili ta fisica,
psis chica e sensori ale, anche nmediante interventido mciliari di cuial le leggi re-
gionali , nazionali e comwit ari e in nate riaem anate e da enanare ;

13) pronuovere |'is tit uzi one, 1o svil uppo elaqu ali fic azi onedise rvizi di assi-
stenza soci 0-psic o-sanitaria perlepe rsone anziane. Tali servizisiid entifi cano
in:
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a) creare,di rigeree gestir e strutture residenzi alipe r gli anziani, centridir e-
cupero fisico, centri di incontro,ca se alb ergo, conunita all oggio,ce ntri diurni e
centri di ani mazi one, git e eso ggiomi climati ci e termali

b) creare,di rigeree gestir e servizido mcili ari , sanitari, sociali edian imaio-
ne, perlepe rsone anziane, dir ett i apr evenir e eri muovere situ azi onidibi sogno,
favorendo il piupo ssibil e il manteninento ed il reinserimento dell a personaan zia-
na nel propri o nucl eo fanm li aree social e eco munque ne | normale am bie nte divi ta,
il tutt o in ossequio allele ggire gionali, nazionalie comunitarie emanate eda

emanareinma teria ) ] ) ] ] ]
14) la cooperati va pudge sti re perva ri enti del territ ori o nazi onal e sotto conven-

zione il censimetodiso ggettisv antaggiati, anziani, mnori , port atori di handi-
cap fisici -psic hici, indigentise nzafi ssadi nora, tossic odi pendenti,al coolis ti,
di sadattati, i mmgrati , nomai, pr ofughi.

15) la cooperati va,inos sequioal |le leggi in materia di assistenza ere cuperoto s-
si co-di pendenti , potr a agir e realizzando |'intervento intr e fasidi verse:

a) prevenzione: informazi oneca pil lare ali vello delmo ndogi ovanil e. Possibili ta
di pronuovereco rsi, seminari, conferenze sul tema sia nelle scuolech e nell e par-
rocchieedintu tii | uoghido ve & possibile raggiungere i giovani.

b) assi stenza: in strettaco |laborazionecon le strutture sanitariee nelri spetto
dell a |egislazione vigente |a cooperativa potr a realizzarepi anidiin tervento per
ito ssicodi pendentisi a nell a creazio ne di proprice ntri di assi ste nzaso cio -psic o-
sanitaria,id entifi cabiliince ntr i di prima accogie nza, sia nella costit uzi onee
nell a gestione di comwit a terapeutic he.

c) inserimento lavorativo: |la cooperativa potr a realizzare comwit a di lavoro art i-
gl anale , ovvero agricolo,pe r favorir e |'in seri mentodito  ssi co-di pendentiingr ado
di svol gere un atti vit a lavorativa; potr a altr esipr omwvere att ivita di fornmazi one
Iprof essionaleut iliaito ssi co-di pendentipe r trovareun o shocco nel mercato del
avor o.

16) | a cooperati va potra assisteree pronuovere ai finidiunsa no e corr ett o svi-
luppo eper una giustafa se di socializzazi oneilmi  norenne, organi zzandoe gesten-
do strutture residenzi alie servizi domicil iari di natura social e esa nit ari a.

17) la cura dell 'educazio ne e dell o svil uppo dell a personalit a dei bambini con |la
gestione di scuole materne, elenmentari, asili nido emi croni do,at tivitari creati-
ve, di ani mazi one, |udiche edipo st-scuola.

18) preveniretu ttelema lattieti piche dell "eta evol uti va nediante |a costit uzi one
di equi pesps i co-pedagogi che.

19) la formazione di centri di ani mazi one ed espressi one creativ a.

20) pronozi one ege sti onemedia ntelapr opria att ivita lavorativa di una o piu cu-

cineaz iendali, industriali,co lletti ve,no n aperte al pubbli co ma predis poste a
fornirese rvi zi ai soci, all e nenze scol astiche, agli anziania domcilio, agli
handi cappati,ag |i ammlati ed ai tossic o-di pendenti , agliin dig enti.

21) promuovere ege sti re coni proprime zzio quelli deiso ci,o in collaborazione

con alt re str utt ure, atti vit a di distrib uzi onepa stta domcilioa favoredian zia-
ni, mnori(@a nche presso istituti scolastici),po rtatori di handicap fisici elo

psic hic i, tossic o di pendenti , edifa mgliebi sognose.

22) Creare, dir igere e gestirealco npletost rutture turi sti chead ibite al turismo
giovani l e e soci aleo perpr omwvere corsi di aggi or nament o, convegni,mo str e ed
atti vit & soci o-cult urali.

23) Of rir e servizidias sistenza nediante la cura, |la socializzazionee |'integra-
zione nel tessuto soci aledipr ovenie nzamedia ntedi verse iniziative territoriali,
servizido mcili arie interventi acarattere diurno e resi denziale,pe r personech e
vivono in stato di indigenza, senza fissa dimaa,to ssi codi pendenti , al cooli st ,

di sadattati, i mmgrati , nomadi, pr ofughi.

24) Crearee gestir e centri di accoglienza permi nori, anziani, immgrati , alcoli-

sti,to ssi codi pendenti , port atori di handic ap,ra gazze nedri .

25) Crearee gestir e un callce nter - centrodias colto perst udentie per tutti
coloro descri ttialsu periore punto 24).

26) Crearee gestir e strutture e servizia favorede llafa mglia .

Inoltrelaco operativaalfi ne di perseguir e |'interesse general e dell a comwit a,

| a pronpozi oneumanae |'i nte grazio ne social e dei cit tadini, potr a intr aprenderea t-
tivita produttive di tipoco nmeci ale, arti gianal e, agricolo,in dustri alee nei
servizi, commssionatian chedaEn ti pubbli ci o nediante |a part eci pazione agare
di appalti , finaliz zate all' occupazio ne di persone svantaggiate chep resentano dif-
ficoltape rsonali esociali cosi comeprevistoda |llale gge8 novemitre 1991 n. 381
lett erab) , einta | senso si prefigge di svolgere |le seguenti atti vit a:
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A) la pronozi one, diff usionee valori zzazione delle risorse tipichelo cali, paesag-
gistiche, arti sti che, nmedi ante |'organi zzazi onee |a gestione,inpr oprio o per
conto di terzi, di attivita di turismo cult urale e soci aleco npresodigi te e sog-
giorni anche di naturacl imaic o termale ;

B) la diff usi one, pronpzi onee valori zzazio ne della culturae delle tradizioni |o-
calico n particolare riguardo allacu ltura gastronom calo cal e ere gio nal e anche
nedi ante la realizzazionee/ o la gestione, in propri o eper conto terzi, di risto-
ranti, trattorie, pensioni, azi ende agri turistiche, |'organiz zazione di incontri di
studi o, me eti ngse quant alt ro aff inee connesso;

C la gestione in proprioe/ o per conto terzi di str utt ureri cettive quali pensio-
ni, hotels, bed andbr eakfast, case vacanza, campeggi, ostell i dell a gioventu con
annessise rvi zi di ristorazi one,pe r la pronozi onede | turi smoculturale;

D) la preparazio ne, lafo rnitura dei pasti,lage sti onede | servizio nmensa in
strutture pubbli chee/ o priv ate;

E) la pronpzi onee |a dif fusione dell a formazi oneedis truzione professionale ela
gestione di corsidiad destranmento e perf ezi onanento connessi all 'oggetto soci al e;
F) 1" espli cazione di atti vit & edit ori alepe r |a diff usi one, pronozi onee val ori zza-
zione dell e atti vit & connesse all' oggett o soci ale ;

G la progranmazione el esplic azionediat tivitane | sett oretu ristic o per la va-
| ori zzazio ne delle risorse tipichelo cali; H) |I'animazi onedifl ussi turi sti ci or-
gani zzati anche nediante iniziative legate al turismo dell a cult ura, allosp ett aco-
o ed allatr adi zio ne gastrononi ca;

1) atti vit a edil izi a di nmanutenzio ne ordinariae str aordianri a di inmmdil i urbani e
non,ined ifi ci pubbli ci e/opr ivati;diin stal la zio ne,ri  parazi one, sostituzio ne
di inpianti idrauli ci,el ettrici ete rmiciimu raturae carpenteria, in stallazione e
manut enzio ne di pavi menta zio ne e pi astr ell ature;de corazi onee restauro ceramiche;
puli tura ein stalla zio ne grondai e;co str uzi onee rip arazione tetti;is olanmento pa-
retiin terne ed esterne; Imhbancaturadipa reti interneedes terne;ri str utt urazio-
ne conserv ati va di i mmobili pubbli ci e/lopr ivatijla vori in ferr o eal lumnio; re-
cinzione di aree, parchi e inmdil i pubblici e/o pri vati; att ivita di restauro,l a-
vori di ac quedotti e fognature,co str uzionied il ;

L) atti vit a relativa allacu ra, ma nutenzione epulizia di parchi, spiagge, giardini
pubblicie pri vati, verde att rezzato, fasce boschive e riservena turali , di strut-
turedise rvizio(l idi, parcheggiec c.)e diserbo; attivita di pulizia, disinfe-
stazione ede rratti zzazio ne |l uoghipu bblicie pri vati;

M gestione di parc heggi pubbli ci e priv ati;

N) atti vit & di facchinaggio e trasporto di materi alidiri sul t a;

O atti vit a di manutenzio ne di porte,in fis si,ve rande,ec c.;

P) atti vit a di manute nzi onest rade, asfalt i, edilizia in genere, giardinaggio,a r-
redour bano, segnal eti ca str adal e ori zzontal e e vert icale,im piantiel ettrici ed
el et t ro nic i;

g) organiz zazi one epr oduzio ne di spettacoli ed atti vit & ludicheper privatiedE n-
t1 anche pubblici;

R) atti vit a di affi ssionee rimozi onemanif esti murali;

S) atti vit a di distrib uzionevo |antini pubblicitari o pronozi onali;

T) creazio ne e produzi onedica npagnepu bblicitarie coordi nate per enti pubblici e
privatie relati va str ate giadima rketin ge conuni cazi one;

U) organiz zazi one di seminari, convegni e pubblic azi oni;

V) fornitura di personaleaden ti pubbli ci e privati, siain agricoltura,si a nei
centri di l|avorazio ne agricol a;

W produzi onee gestione di sit i intenet, intr anet, portali equ alsiasi atti vit &
connessa ai servizidire te;

X) gestione di nmense pubblic he ed azi endali ;

Y) gestione di canili e dell arelativa atti vit a di prevenzi one al randagi smg

Z) organiz zazi one e ge sti one media ntepe rsonal e soci o enon soci o di servizin

agri col tura, compesa la atti vit a di raccolt a acotti np di prodotti ort ofr utt icoli
in genere,si a in cammp aperto chenei centri di |avorazio ne;

ZZ) l'atti vit a manifatturiera edico nfezione di abbiglianmenti prodott i in propri

| aboratorio |aboratori di terzi.

Per raggi ungere isu oi scopi |la societa potr a:

chie dere alloSt ato, allaRe gione o ad altri Entico ntributi e muitui ata ssoag evo-
| ato ; acqui st are, vendere, prendere in |locazio ne att rezzaturee immbilije aftt uare
tutt e | e operazi onidior dine tecnico, finanziario, mo bil iare eim nobili arene ces-
sari e per Il conseguimento dei fini sociali ; stipulare convenzioni conEnti |ocali
part eci pare ad appaltipu bblicie pri vati.
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La cooperativa potr a gestireev entuali lascitie donazi onipe r il raggiungimento
degli scopi soci ali.
Ove nel | a superi oreel encazi onefo ssero ris contrabil i atti vit & riservate perle gge

aso ggettimu nit i di necessari tit olipr ofessionali o autoriz zati alloes ercizi o di
specifi cheat tivitainfo rzadipa rti colaridi sposizioni di |egge, |a societa dovra
demandarneinog ni caso |la esecuzionea questi, iqu aliop ereranno sotto la loro
responsabi l it a.

La Cooperativ a si propone, altr esi, di part eci pare al raff orzamentode | Movi nento
Cooperativo Italiano nell e sue variegatees pressi oni.

In attu azi onelaC ooperativapo traad eri re,co n deli bera dell 'organo amminis trati -
vo, all e Associa zio ni Nazi onaliCo operativi sti chech e ne assunono la Tutela e la
Rappresent anza ano rmadile gge; inoltrepo traad eri re ad organi zzazio ni cooperati -
vistiche di categoria checo si assummo |a tutelade gliin teressi sia dell'Entech e
dei Soci d'opera.

Con del i bera consil iare potr a aderiree partecipare,so ttoqu alsiasi forma, a Con-
sorzi - siaNa zionali che Regionalie Provinciali - aventilosc opodias sistere e
tutelare il novi mentoco operativoe cheno n svolgono atti vit a in contrasto conle
vigentidi sposizioni di |egge sull a Cooperazio ne.

Sempe conde liberaCo nsiliare, laCo operativapo traas sumerein teressenze eparte-
ci pare anche cone soci 0 sowentoreinim prese cooperati ve,co stituireedes sere so-

ciadi SP.A.e di SR.L., - i cui scopi nonsi anoinco ntr asto con glisc opis o-

ciali perseguitida |laCo operativa.

La soci etape r raggiungere il proprioog getto potra ric evere fin anzi anenti efo ndi
dai propriso ci,ne | rispett o dell e disposizioni di legge di temp in temp vigenti

ed in part icolare dell e disposizioni di legge in materi a di soci etaco operative;

t ali fi nanzia nenti potranno esseresi a fruttif erich e infrutt iferi di interessi.
Ata | finelaso cieta potra conpie re qual unque operazi onemobil iare ed i mmdil iare
attaa favori re il conseguimento dell o oggettoso ciale e potr a part eci pare agare
ed appaltico n entipu bblicie pri vati.

La soci etapo traas sunerepa rtecip azi oniinso cieta cooperati ve e consorzi |a cui
atti vit a sia anal ogae comunque connessa all a propria .

La cooperativa éa nutualitapr evalente in quantoco operativaso ciale cheri spetta
le norme di cui all a legge 8no venbre19 91 n.38l,aise nside lloar t.111 septies
dell e disposi zio ni di att uazi one del codiceci vil e.

Sipr ecisa infinech e, sara rispett atoilco | le gament o funzionaletr a le due att i-
vita(d i tipoa)e b)), in quanto tutti glias sistit i svantaggiati,be nefici ari

dell e atti vit & dell a soci etase condo il tipo a), i quali siano, anche nn i marente,
in grado di svolgereun '"attivitala vorati va,se ppure nodesta ese condo | e propri e
pote nzi ali ta,sa ranno coinvoltine i progett i dell a soci etae potranno avvale rsi

dell 'in seri mentola vorati vo e svol gere anch' essi att ivita lavorative, cosi otte nen-
do una integrazi oneso ciale epr omaio ne umana chepo ssaal leviare la |loroco ndi-
zi one.

Si precisain olt re cheleat tivitaditi po a) e b) sarannoco ordinate perunef fi-
cacera ggiungi mentode llefi nalitaat tri buite all e cooperative socialie chel or-
gani zzazio ne ammni str ati va del |l aco operativaco nsenti ra unane ttase parazi onede |-
la gestione relativa alledi verse att ivita esercitate ai finide llaco rrettaap pli-
cazi onede | leag evol azi oni concesse dall a | egge 381/ 1991.

La soci etaco operativapu 0, neili mt i di |egge, svolgere |la propriaat tivitaan che
con terzi. _ _ _ _ o ) _
Art. 3 - Il nunmerode i socié nonin feriore al mnino,nésu periore al massi mg

stabili to dalla | egge.

Possonoes sere socitu ttico loro che siano in grado di operare nei sucitati settori
di svol gimento dell e atti vit a soci ali

Non possono in ognica so divenire soci quanti esercitano in proprioim prese identi-
che o affi ni conqu ell a dell a cooperativa se in alcun nbdoco ncorre nzi ali

E consentitalaam nis sio ne a socidiel ementite cnici e amminis trativi nel numero

strettamente necessari o al buonfu nzi onamento della societd enellami sura massi ma
prevista dall a | egge.

Possono es sere ammessinu oviso ci cooperatori in unaca tegori a speciale in ragione

dell "interesse allalo ro formazione ovvero dello ro inseri nento nell'i npresa, dett i
SOCino n possonoinog ni caso superare un terzo del nuneroto tal e dei soci coopera-
toriedal te rmine di un periodo comwnque non superi orea cinquean ni il nuovo so-

cio € ammessoa goderei dir itt i che spettano agli altri socico operatori

Possono ac qui sir elaqu ali fica di socian chei fin anzi at ori | addove laco operativa
emetta str umentifi  nanziari condi rit to di voto.

6 dil3



Richiesta: RNXX6GFMPL2D91023480 del 26/03/2022 IL GIOVANE ANCHISE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiomato al 09-06-2005 Codice fiscale: 04288240874

La cooperativa potr a enettere strunenti finanziari privi di diri ttidiam mnistra-
zione soloadin vestit oriqu ali fic ati
Rest a fermo che i privile gi previs ti,infa vore di dett e categorie di possessori di

strunenti finanziari, nella ripartizionedegliut ilie nelri nborsode | capitale
non si estendonoal le riserve indivisibili a norma di |egge.

Al socifi nanziatori possessoridist rumenti finanzi arino n pud,inog ni caso, es-
sereat tri buito piudiunte rzode i votisp ett anti all' insieme dei soci presenti

ovvero rappresentati in ciascuna assenbl ea generale

In ognica so | a remunerazione degli strumenti fin anziari eventual menteem essi ed
offertia iso ci cooperatori nonpo traes sere superiore a due punti ris petto al Ii-
m te ma simo previsto per i dividendi ai sensi della lett.b) dell art .2514 c.c.

Art. 4 - L'a mmissi onediunnu ovoso cioé fatta conde |iberazione degli ammni str a-
torisudo rmanda del |'i nteressato.

Chi desi dera div entareso ciode ve presentare domandaal |'o rgano ammni str ati vo spe-
ci fi cando:a)co gnome,no ne,lu ogoe data di nascita, domicil io,ci ttadinanza; b)
|"attivitasv olt a in relazione ai requisitipr escrit ti dall'arti col o precedente; c)
| " anmont are dell a quota che si propone di sott oscriv ere.

La deli berazi onediam nis sio ne deve essere comunicata all interessato e annotata a
curade gliam mnistratorine | libro dei soci.
Il nuovo ammessode ve versare, olt re |'i nportode llaqu otaso ciale sott oscrit ta,ll

sopr apprezzo eventu alment e dete rminat o dall ' assenble a in sedediap provazi one del

bi la nci o su propost a degli amminis tratori.

L' organo amminis trativ o deveen trose ssantagi orni noti vare |la deli berazi onedir i-
gett o dell a domandadiam mis sio nee conuni carla agli interessati.

Qual oralado manda di ammssi one non siaac colta dagli ammnistr atori,ch i |'ha
propost a pud entro sessanta giornida |laco nunicazio ne deldi nie go chi edere che

sull 'is tanza si pronunci |'a ssenbl ea,laqu alede |iberasu |le domandeno n accol te,
se non apposi tanent e convocata,inoc casione dell a sua prossi ma convocazi one.

Ai ammnistr atori nella rel azionealbi [|ancioil lustrano |e ragioni dell e determi-
nazi onias sunte conri guardoal |'a nmissi onede i nuovi soci .

Art. 5 - Le quote dei soci cooperatori non possono essere ceduteco n effettove rso
la soci eta, se la cessione non € autoriz zata dagli amminis tratori.

Il socio che intende trasferirelapr opria quota deve darne comuwic azi oneag |i am
m ni str atori conle ttera raccomandatain dicandoilno mn ati vo del | o aspirantea |-
| " acqui sto .

Il provvedi mentoch e concedeo nega |'autorizzazi onede ve essereco mnunicato al so-
cio entro sessanta giornida | ricevimento dell a richiesta De corso tale termine, il
socio eli bero di trasferirelapr opria partecipazione e |la soci etade ve iscriv ere
nel libro deiso ci |'acquirentech e abbia ire quisiti previsti per divenire socio.
Il provvedi mentoch e negaalso ciol autori zzazio ne deve essere notivato.Co ntr o il
diniegoilso cioen trose ssantagi orni dal ricevi nento della comuni cazi one pud pro-
porr e opposiz i one al Trib unal e.

Le quot e soci alidiva | ore nominal e superiore al nassimo previsto per patti statu-
tarino n possonoes sere divise perat to travi viipe rtantounso ciono n puo trasfe-
rireun a part e dell a propriaqu otadipa rtecip azione, salvo autori zzazio ne del -

| organo amminis trativ o.

Art. 6 - Ot re chenei casipr evistida Ilale ggeo dall'attoco sti tutivo, pud rece-
dere il so cioco operatore:

a) che abbia perduto ire quisit i per |'a nmissi one;

b) che nonsitr ovi pitingr adodipa rteciparealra ggiungi mentode glisc opis o-
ciali.

La comwic azi onedire cesso deve essere comuni cata con raccomandataal |a societa.
@i ammni str atori devonoes aminarla entro sessanta giornida |lari cezione. Se non

sussi st onoi presuppostide | recesso, gli ammnistr atori devonoda rneim nedi ata co-
nmuni cazi one al soci o, cheentrose ssantagi orni dal ric evi mento della comuni cazi o-
ne, puod pr oporreop posizi onein nanzi il Tri bunale .

Qi eff ett i del recesso sonore gol atida | codice civile.

Art. 7 - Ot re chenei casipr evistida llale gge, pud dagli ammnistr atori essere
escl usoilso cio:

1) per mancato paganento del l e quote sottoscri tte, previa intimaione da parte de-
gli ammni str ato ri;

2) per gravi inadenpie nzede Ileob bli gazioni che derivano dallale gge, dal contrat
to soci ale, dal regolanento o dal rapporto nutualistico;

3) per mancanza o perditade i requisiti previsti perlapa rtecipazioneal |a socie-
ta;

4) nei casi previsti dagli artt .2286 c.c. e2288,1°co nmma c.c.;
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5) che svolgeat tivita in contrastoo concorrente conqu ell a dell a soci eta;

6) che nonos serva | e deliberazioni |egal mentepr eseda glior gani socialico npeten-
ti, edintalca so,pr evia inti mazione da part e degli amminis tratori.

Contro | a deliberazione di escl usi oneilso ciopu 0 proporre opposi zio ne al Tri buna-
le, nelte rmine di sessanta giornida |laco nunicazio ne.

Art. 8 - Decesso del socio

In casodide cesso di un socio, gl i eredi hanno diri ttoal |a |ig uid azi onede | la
guot a secondoledi sposizioni di |egge.

Art. 9 - Il socio recedutoodes cluso e gli eredi o legatari del socio defunto
avrannodi rit to all a |iquidazio ne della quota sulla base del bil ancio dell'e serci-
zioin cuisiso no verifi cati il recesso, |'esclusione o la nort e del socio.

In ognica so il socio uscente risponde verso |a societa per il pagamentode i confe-
rimetino n versati , per un anno dal giornoincu i il recesso, la e sclusione ola
cessione dell a quota si eve rif icata.

Se entr o un annoda I losc ioglimento del rapporto associ ati vo si mani fe stal' insol -
venza dell a societa,ilso cious cente & obbligato verso questane i |imiti di quanto
ricevuto per la liguid azi onede | laqu ota.

Nell o stesso nbdo eper |o stesso termn e sonore sponsabil i gli eredi o legatari

del soci o def unto.
PATRI MONIO SCCIALE

Art. 10 - Il patrimoni o dell a soci etaé costit uit o:

a) dal capitale sociale, chee variabileede formato da un numego ill i mitato di
guot e soci alide | valo re nom nal e cia scuna nonin feriore ad eurodu ecento, né supe-
riore al |limite massimo stabili to dalla |egge;

Ib) dall a riserval egale, formata con |l e quote degli uti i di gestione di cuia |-
"art.13

c) da eventuali ris erve straordinarie ;

d) dai fondi persc opimu tualistici, ivico npresii fondi perlosv iluppote cnol o-
gicoo perlari str utt urazione o per il potenziarento azie ndale e da ognial tro
fondo od accanto nanento costituitoa copert uradipa rti colariri schi od in previ-
sione di oneri futuri,o investimet ;

e) da qual unque |lib eralit a che pervenisse allaco operativape r essere i mgegataal
finede | raggi ugi mentode glisc opiso ciali.
Per | e obblig azi oniso ciali ris ponde soltanto | a cooperati va conilsu o patr i mmio

e co nseguente nente i socine i limiti delle quote sottoscri tte.

Le riserveno n possonomai essere ripartitetr a iso ci.

Art. 11 - La quota social e sott oscrit ta ed il relativopl usvalore potranno essere
versatia rate epr eci sanente:

a) almeno il cin quantape r cento all att o dell a sott oscriz i one;

b) il rimanente neite rmini da stabil irsi dall ' Organo Amminis trativ o.

La suddett a di sposi zio ne si applic a anche agliau menti del capital e soci aleso tto-
scri ttoda i socidu rante |'e sis tenza del |l a soci et a.

R STORN
Art. 12 - Inca so di uti li di gestione |la cooperati va procederaal la ripart iz one
dei ristorni solo per quellapa rtediri cavi realizzatine i confronti deiso ci.ll

crit eri o di i mpta zio ne del |l e sorme chelaco operativapo traat tri buire ai soci a
titolo di ristorno sara dete rminato dall a medi a ponderata dell e percentuali relati-
ve allepr estazioniedag |i apporti effettuatida i socine llaso cieta no nche alle
acqui si zio ni eff ettuate daiso ci nella societa.

Talipr estazioni, apportio acquisizioniailmo nento delle transazioni coni soci
sono co nta bil izzatico nme costi o ricavi provvi sori. Al a chiusura dell 'esercizio
soci ale, sull a scorta delle ris ult anze di bilancio, la societa rilevera |a percen-
tual e dei ristorni da att ribuir e ai soci(p ositivi enegativi) sull a scorta della

perc entual e dell e transazioni operateco n iso ci ris petto a quelle totali . Accerta-
ti iri stornilaso cieta potra deliberare (in caso di ristorni positivi) inal ter-
nati va:

1) di distribuir I'i in denaroo in natura;

2) di distribuir I'i nediante aumento proporzionalede |lequ otepo ssedute;

3) di distribuir i nediante att rib uzi onedist runenti finanzi ari, la cui emissi one,
coll ocazio ne e funzi onamentodo vra essereco nformealde ttato legislati vo.Gl i am

m ni str atori potranno predis porre unadi scipli na pitan ali tica dei ristorni,ch e
non contrastico n quanto dis posto nelpr esentear tic olo, redi gendo un apposi to re-
golanento da farap provare dall 'assenble a ai sensi dell'ulti no comma dell'art. 2521
C.C..

ESERCIZ | O SOQ ALE - BIL ANAO
Art. 13 - L'e sercizio sociale va dal 1° gennaio al 31 dicenbre di ognian no.
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Al'lafi ne di ogni esercizio sociale |'organo anminis trativ o provvede allare dazione
del bil ancio,pr evio esatto inventario, da comglarsien tranmbico n crit eridioc u-
| atapr udenza.

Ai uti li netti di gestione ris ult anti dal bil anci o saranno coside sti nati:
a) non meno del 30%alfo ndodiri serva legale, mai divisibil e trai socico opera-
tori ;

b) ung quota ai fondi nutuali sti ci perlapr omaione e | o svil uppo dell a coopera-
zione, nella ms urae conlemo dalitapr evi steda |lale gge;

c) un divi dendo ai soci entr o il limite consentit o dall e |eggi vigentiaifi ni dei
requisiti della nutualitapr evalente pertanto nelri spetto dell'arti colo 25141le tt.
a) c.c.é vietato distribuir e dividendi in ms urasu periore all interessemassi np

dei buoni postali fruttif eri, aumentato di duepu ntie rmezzo ris petto al capitale
effetti vanente vers ato ;
d) |'eventual e ri manenza sara destinata secondo | e nodalit a dete rminate dall ' assem
bleane | rispett o dell "art.2514de | codice civilee di ogni altr o |limite previsto
dall a | egge.
E' fatt o divi etodidi stribuireleri serve frai soci cooperatori.

ORGANl  SCCIA LI
a) Assenbl ea
Art. 14 - La assemd eadei socide liberasu llema terie ris ervateal |a suaco npe-
tenza dall a | egge, daipr esentipa ttist atutari, nonchésu gliar gomenti che unoo
pi U ammni str atori o tanti socich e rappresentanoal meno 1/ 3 delca pit aleso ciale
sott opongono all a sua approvazi one.
14.1Inog ni caso sonori servate allaco npetenza della assemHd eade i soci:
a) | ' approvazi one del bil ancio e la distribuzi onede gliut ili ;
b) la nomina del | 'o rgano ammni str ati vo;
c) la nomina neica si previsti dalla |l egge deisi ndaci e del presid ente del colle-
gl 0 sin dacaleo delre vis ore;
d) le nodific azi onede | presenti patt i statutari;
e) |la deci sio ne di conpie re operazioni che conportano una sostanzial e nodifi cazi one
dell 'oggetto sociale oun a rilevante nodifi cazi one dei dir itt i dei soci.
L' assenble a deve essereco nvocata dall ' Organo Amminis trativ o anche fuori dal Conune
ove € posta la sedeso ciale,pu rchée in Italia o nell 'anbit o del territ ori o di Na-
zi one apparte nente all ' Uni one Euro pea.
L' Assenble a vi ene convocata dalPr esi dente delCo nsigli o di Ammini strazio ne ovwero
da uno degli Ammnistr atori conav vis o speditoal neno ottogi orni prima di quello
fissatope r |'adunanza, con lettera di raccomandata,ov vero con qual si asial tro
nezzo idoneo ad assicurare la prova dell 'avvenutori cevimento, fatt o pervenireai
socialdo mcili orisultanteda | libro dei soci (nelca so di convocazi onea mnezzo
tele fax, posta elettronica oal trime zzisi ml ari , |'avvis o devees sere speditoal
numeao di telefax, all "indir izzo di posta elettro
nicao all o specifi co recapito ches ianost aties pressamente coruni cati dal socio e
che ris ult i noes pre ssanente dalli broso ci) . Nell "avvis o di convocazio ne debbono
essere indicati 1l giorno, il luogo, |I'ora dell'adunanza el' elencode Ilema terie
da trattare.
Nell "avvis o di convocazio ne potraes sere prevista una data ulteriore di seconda
convocazio ne perilca so in cuine |llaad unanzapr evi stainpr i maconvocazione |'as-
semd eano n risultassele gal mente costit uit a; conungue anche i n seconda convocazi o-
ne valg onole me desi me maggi oranzepr evi ste per |a pri ma convocazi one.
Le deli berazi onisa ranno validanente assunte con il voto favorevoledita ntiso ci
che rappresentino il 51%di tutti i socide |laco operativaav enti diri ttodivo to,
salv o nmaggi oranze piu ele vate richieste dalla | egge persp eci ficiar gomenti osalvo
guant o div ers amente pr evi stone i presenti patt i statutari.
142Inma ncanzadifo rmde convocazi onel' assemHbeasire puta regolarnente costi-

tuit a quando ad essa part ecipa |'i ntero capitale sociale etu ttigl i Amrminis tratori
e Si ndaci,s eno mn ati , sonopr esentio informatie nessuno si oppone all a tratta-
zione dell "argonento. Se gliam mnistratorio i sindaci, se nominati, nonpa rte ci-

pano pe rsonal nente all 'assenble a, dovranno ril asci are apposit a di chi arazi onesc rit-
ta, da conservarsi agli attide llaso cietane Ilaqu aledi chiarano di esserein for-
mati su tu ttigl i argonenti posti all 'ordine del giornoe di nonop porsi all a trat-
tazi onede glist essi.

Art .15 - Svol gi nento del | 'a ssenbl ea
15.1L" Assemd eaé presieduta, a secondade |last rutturazione dell ' Organo anmini -
strativ o, dall'Amminis tratore Unic o (nelca so di cuialsu ccessivo art .16.1 suba) ,
dal Presid ente del Consigliodiam ministrazione (nelca so di cuialsu ccessivo
art. 16.su b b) odall' Ammni str atore pitan ziano (nel casodicu i al successivo
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art. 16.su b c). In caso di assenzao di impdi nmento di questi , |'Assenble a sara
presi edutada |lape rsona elettaco n il votode |lama ggi oranzade i presenti.

15.2L" AssemH eano min a un segretarioan cheno n soci o, salvi i casiincu i il ver-
baleé redatt o da un notaio.

153Sp ett a al Presidentede |I' Assemd eaco nstatare |a regolare costit uzi onede | la
stessa,ac certare |'identitae Ila legitt i maione deipr esenti , diri gere ere gol are
| o svol giment o dell 'assenble a ed accertare e proclamarei ris ult ati del |l e vot azi o-

ni.

154 Ne |l leas senble e hanno diri ttodivo to coloroch e risultano iscrit ti nelli bro
dei soci da al meno treme si e che nonsi anoinmo ra neive rsanenti della quota sot-
toscrit ta.

Qgniso cioco operatorehaunvo to,qu alunque sia il valorede |la quota posseduta.

1551 voti attr ibuitiaiso ci possessori di strumenti fin anziari non possono in
oghica so superare un terzo deivo ti deiso ci presenti ovwerora ppresentati in as-
semt ea ge ner ale .

La cooperativa puo off rir e in sott oscrizione strunenti pri vididi rit ti di ammni -
strazio ne sol o ad investi tori qualifi cati.

156Lemo dalitade llevo tazioni sarannost abilit e dall 'assenble a.

Le elezioni dell e cari cheso ciali saranno fatt e col voto favorevoledial nmeno il 26
%ditu ttii soci aventi dir itt o al voto.

E' possibile | a espressione delvo to perco rri spondenzao a nmezzo tele fax, docunen-
ti che dovranno essereco nservati agli attide llaso cieta.

1571 soci, cheper qual siasi notivono n possonoin tervenirepe rsonal nente all 'as-
semd ea, hanno la facoltadi farvisi rappresentareso ltantodaal triso ci nediante
dele ga scritt a: cia scun soci o puo rappresentare al massimoal tri5 soci.

Il socio inprenditore individuale puofa rsira ppresentare in asseml eaan cheda |

coni uge, dai parenti entr o il terzo grado edagli affi ni entro il secondo che col -
| aborano al I' | mpgesa.

Se sonost atiem essi strunenti finanziari privi di diri ttodivo to si terranno as-
semd eesp eci alich e deli bererannoaise nside |I' art .2541 c.c.

Art. 16 -Organo ammni str ati vo

16.1. La soci etapo trae ssere amminis trata,al ternativanente,a seconda di quanto
stabili to dalla assemld eade i sociinoc casione dell a nomina:

a) da un Amminis tratore Unic o;

b) da un Consiglio di Ammni str azi one co nposto di un nu mero di membri vari abileda
un mininb di treadun nmassimo di cinque,se condo il numeroes att o che verra deter-
mnato daiso ci in occasi onede |lano mn a;

c) da due o piu Ammni str atori conpo teri congiunti e/odi sgiunti, nelnu nmero econ
| e compete nzech e verr anno dete rminati dai soci in occasione della noni na.
16.2Lama ggioranzade gliam mnistratorié sceltafr a iso ci cooperatori,o trale
pers onein dic ateda i socico operatoripe rsone giurid che.

Non possono essere nom nati all a cari ca di Ammni str atore e se nominati decadono

dall "ufficio coloroch e si trovano nell e condi zi onipr evi steda |II' art . 2382 cod. ci v.
Art. 17 Nomi nae sostit uzi onede gliam mnistratori
171Gl i Amministratori resterannoinca rica finoa revocao dimissioni oper quel

temp pib limitato cheve rrast abilit o dai soci all att o dell a nomina. )
17.2Inca so di nominafi no a revoca o dimissioni, éco nsenti ta |la revocade glia m
mnistr atori in ogni temm ese nzane cessit a di noti vazione, owerodigi usta cau-

sa.

17.3E'am nessa la rieleggibili ta all a cari ca di ammni str atore.

174 Ne | casosi a stato nominato il Consiglio di Ammni str azi onea sensi delpr ece-
dente art. 16.1 sub b),sepe r qual sia si causa vie ne nmeno |a naggi oranza dei Consi -
glieri decadel' interoCo nsigli o di anminis trazio ne.Ne | casosi anost atiin vece

nominati pi 0 Ammni str atori,co n poteri congiuntie/ o disgiunti a sensi del prece-
dente art. 16.1 sub c),sepe r qual sia si causa vie ne a cessarean cheunso |o Ammni -
stratore, decadono anche glial triAm mnistratori . Spettera all' assemd eade i soci
procedere all a nomina delnu ovoor gano aminis trativ o. Nelfr att emmp il Consiglio
decaduto ogl i altri Amminis tratori decaduti potr anno comgere iso |lo att i di ordi-
nari a anminis trazio ne.
175Lace ssazione degli ammni str atori persc adenzade | terminehaef fetto dalm o-
nmento in cui il nuovo organo amminis trativ o ést atori costit uit o.

Art. 18 Pre sid ent e
181 Ne | casolaso cieta siaam mnistrata da un Consiglio di Ammni str azi one, nom -
natoa sensi delpr ecedente art .16.1 subb) , questo ele ggefr a isu oi nenbriun
Presi dente, se questi noné nomi nato daiso ci in occasi onede llano mna, ed even-
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tual mente anche un Vic epresi dente cheso sti tui scailPr esidente neica si di assenza
odiim pedi mento .

Art. 19 Decisi onide gliam mnistratori
19.1Ne | casolaso cieta siaam mnistrata da un Consiglio di Ammni str azi one, nom -
natoa sensi delpr ecedente art .16.1 subb) , |e deci sioni dello ste sso, salv o quan-
to previsto al successivoar t.20.1, sonoad ott ate me dia nteco nsul tazio ne scritt a
ovvero sulla base del consenso espressope r iscritt o, secondo quanto verra deci so
dall o stesso Consiglione |lapr imari unionedo po | a nom na.
19.2Ne | casosiop ti perilsi ste ma del | a consul tazi one scri ttado vraes sere re-
datt o apposit o docunento scritt o, dalqu aledo vrari sultare con chiarezza:
- |'argoment o oggett o dell a deci sio ne
- il contenutoe le risult anze dell a deci sione e |le eventuali autori zzazio ni all a
st essa conseguenti
- |'i ndicazione degli Amminis tratori contrari oas tenuti , esuri chiesta degli

stessi |'i ndicazione del notivo dell a loroco ntr ari etao ast ensi one

- la sottoscri zione di tutti gliAm mnistratori, sia consenzie ntich e astenuti o
contrari.

19.3Ne | casosiop ti perilsi ste ma delco nsensoes pressope r iscritt o dovra esse-

re redattoap positodo cumento scri ttoda | qual e dovra ris ult areco n chiarezza:
- |'argoment o oggett o dell a deci sio ne
- il contenutoe le ris ult anze dell a deci sione e |l e eventuali autori zzazio ni all a
st essa conseguenti
Copi a di taledo cunento dovra essere trasmessaa tutti gliAm mnistratorii qual i
entro idu e giorni successivi dovranno trasnettere allaso cieta apposita dic hiara-
zione, scritt a in calce allaco piade | docunmento ric evuta,ne Ilaqu aledo vranno
esprimae il propri o votofa vorevole o contrario ovwerol' astensione, indicandose
ritenuto opportuno,ilmo tivo dell a loroco ntr ari etao ast ensione; |a mancanza di
di chi arazi onede gliam mnistratorien troilte rmine suddetto equivale a votoco n-
trario.
Le trasms sio ni previste nelpr esenteco mmapotrannoav venireco n qual sia si nmezzo
e/ o sistema di comuwi cazio ne checo nsentaunri  scontr o dell a spedizi onee delri ce-
vimento, compesi il fax e la posta elettronic a.
19.4Lede cisioni del ConsigliodiAm mnistrazione sonopr eseco n il votofa vorevo-
| e dell a naggi oranza degli Amminis tratori in cari ca.
195Led ecisioni degli Amministratori, adottate a sensi del presente articolo,d o-
vranno esseretr ascrit te nelLi brode Illede cisioni degli Amminis tratori
196 Co n la naggi oranza di cui al precedente arti colo 19.4, gli Ammni str atori pos-
sonost abilir e di rimatere |ade cisione su particolari argonenti o su specifi che
Iope_r alzi onia delibera delCo nsigli o di Amminis trazio ne da adottarsico | netodo col -
egi ale .

Art. 20 Decisi onico |legiali degli ammni str atori
20.1Co n riferimento allema terie indicate dall'art. 2475 quinto comma cod.ci v. ov-
verone | casodicu i al precedentear t.19.6ov vero in tutti gli alt ri casi previsti
dall a legge odai presenti patti statutarilede cisioni del ConsigliodiAm mni-
strazione,ch e sia statono mn atoa sensi delpr ecedente art .16.1 subb) , debbono
essere adottate nedi ante del i berazione coll egiale .
202A talfi ne il ConsigliodiAm ministrazione:
- vie ne convocatoda | presidente me dia nteav vis o speditoco n |lett erara cconmandat a,
ovvero,co n qual siasi alt ro mezzo idoneoal |0 scopo (ades empgo fax o posta elet-
tronica), almenotr e giorni pri ma dell'a dunanza einca so di urgenza con tel egramm
ofa x da spedirsi al meno un giornopr img nei quali vengono fissatelada ta,lil
luogo el' orade Ilari unione, nonché |'ordine delgi orno.
- si radunapr esso | a sede soci aleo alt rove, purcheinlt ali a, o nell 'anbit o del
territoriodiNa zio ne appart enente al |'Unio ne Europea;
20.3Lead unanzede | Consiglio e le sue deliberazioni sonova |id e, anche senza con-
vocazio ne formal e, quandoin tervengono tutti iCo nsigli eri in caricaedi Sin daci ,
se nominati, sono presenti oin formati dell a riunione.
204E'po ssibil e tenere I e riunioni delCo nsigli o di Amminis trazio ne conin terve-
nutidi slocati in piu luoghiau dio/videoco llegati, e cio all e seguenti condi zi oni,
di cui dovraes sere datoat to neire lativive rbali:
a) che siano presenti nello stessolu ogoilPr esidente ed il Segretari o dell a ri-
unio ne che pr owederanno all a formazi onee sottoscri zio ne delve rbal e, do vendosi
ritenere svolta la riunione in detto | uogo;
b) che sia consentit o al Presidentede llari unionediac certare |'id entitade gli
intervenuti, regolare | o svolginmento della riunione,co nstatare e proclamarei ri-
sult atide Ilavo tazione;
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c) che siaco nsenti to al soggetto verbalizzante di perc epire adeguatamente gli
eventi della riu nio ne oggett o di verbali zzazio ne;
d) che siaco nsenti to agli intervenuti di part eci pare alladi scussioneedal |a vo-
tazi onesi nul tanea sugli argomential |'o rdi ne delgi orno, nonchédivi sionare, ri-
cevere o trasnettere docunenti .
2051C onsigli o di Amminis trazio ne del i bera val i danment e, in fo rmacollegiale co n
la presenza effetti va del |l a maggio ranza deisu oi nenbriinca ric a ed amaggi oranza
assol uta dei voti
dei presenti.lnca so di paritalapr opostasiin tende respinta.llvo to nonpu 0O
essere dato per rappresentanza.
20.6Lede liberazioni delCo nsigli o di Amminis trazio ne adottate a sensi del presen-
te arti col o sonoco nstatate da verbal e sott oscrit to dalpr esi dente e dal segretari o
(salvo i casiincu i il verbaleé redatt o da un notaio); detto verbal e, anche se
redattope r attopu bblico, dovra essere trascritt o nel Libro delle decisi onide gl
Amminis tratori.

Art. 21 Conpet enze degli anmminis tratori

21.1L" organoammnistrativo, qual unque sialasu a strutturazione, ha tutti i pote-
ri di ordinaria e straordinariaam mnistrazione, esclusi quelli chelale ggeo i
presenti patt i statutari ris ervanoes pressamente ai soci.

21.2Ne | casodino mna del Consiglio di Amminis trazio ne (aise nside II' art .16.1
sub b),qu esto puo delegare tutti o part e dei suoi poteri a norma econ ili mt i di
cui all "art.2544c. c. ad un conmtato esecutivoco npostodaal cuni dei suoi compo-
nenti ovvero ad unoo piude i propri conponenti, anche disgiuntanente. Il Comtato

esecuti vo owerol' Ammnistr atore o gli Ammni str atori del egati,po trannoco npiere
tutt i gli atti di ordinaria e straordinariaam ninistrazi one che ris ult erannoda | la
dele ga conferitada | Consiglio di Ammni str azi one, conleli nmt azi onie |e nodali ta
i ndi cate nell a dele ga ste ssa.

21.3Ne | casodino mna di piu Ammnistr atori conpo teri congiunti e/odi sgiunti

(ai sensi delpr ecedente art . 16.1su b c), i poteri di ammni str azi one, in occasio-
ne dell a nomina,po trannoes sere att ribuit i aglist essi sia in viaco ngiunta che in
via dis giu nta, ovvero talunipo teri di anmminis trazio ne potranno essereat tri buiti
in via dis giuntae glial triinvi a congiunta.lnma ncanzadiqu alsiasi precisazio-
ne nell "atto di nom nainor dine allemo dali ta di eserci ziode i poteri di ammni-
strazione , dett i poteri si intenderannoat tri buiti agli amministratori in via con-

gi unt a.

21.41' organoamministrativopu 0 nominare direttori,di rettori generali, instit ori
opr ocuratoripe r il comgmetodid e

terminatiat ti o categarie di att i, determi nadone ipo teri.

215Aise nside |I' art .2545 c.c. gli ammnistr atori, e i sindaciov e nominati, in

occasio ne del | 'a pprovazio ne delbi |anciodies ercizi o devono,ne llere |azioni pre-
viste dagli arti coli 2428e 2429 c.c. indicare specifi canente icr iteri seguit |
nell a gestione socialepe r il consegui mentode |losc opomutualis tic o.

Art. 22 Rappre sentanza del | a soci et a
221Gl i Amminis tratori hanno | a rappresentanza general e dell a soci eta.
222Inca so di nominadipi U Amministr atori,co n poteri congiuntie/ o disgiunti
(ai sensi delpr ecedente art .16.1 subc) , |la rappresentanza spetta agli stessi in
via congiu ntao dis giu ntaa seconda che i poteri di ammni str azi one, in occasio ne
dell a nomina,si anost atilo ro att ribuit i In via congiunta oweroinvi a disgi unt a.
224lara ppresentanzaso ciale spettaan cheaidi rettori generali, agli institori
ed ai procuratori di cui al precedente arti colo 21 nei Iimitide i poteri determina-
ti dall ' Organo Amminis trativ o nell "atto di nom na.

Art.23 Conpensi agli amminis tratori

23.1Ag l'i Ammni str atori,ol trealri mborsode Ilesp eseso stenute per |'esercizio
dell e lorofu nzioni, potr & essere assegnataun a indennita annua conple ssi va,ch e
verr a determinata dai Soci, in occasi onede |lano mna oco n apposit a deci sio ne.

232Ne | casolaso cieta siaam mnistrata da un Consiglio di Ammni str azi one, |a
remwner azi onede gliam ministratoriin vestit i di particolari cari chee stabil itada |
consiglio stesso, sentitoilpa rere del collegio sindacaleseno mnato. | socipo s-
sonoan chede termn areunim porto conple ssi vo perlare nunerazione di tutti glia m
m ni str atori,in clusi quelliin vestit i di particolari cari che.
23.3Al |'Organo Ammni str ati vo potra alt resi essere att ribuit o il diri ttoal |a per-
cezi onediun 'indennit a di finera pportodico |laborazi oneco ordinata e continuati -
va, da costit uir si nmedi ante accant onanmenti annual i ovvero nedi ante apposi ta polizza
assi cur ati va.

Art. 24 Oganodico ntr oll o
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241 Llano mna del Collegio Sindacaleé obbligatoriave rif i candosi |e condi zi oni
post e dall "art.2477, 2° e3°co nmma c.c., nonché quandolaso cieta emetest runmenti
finanzi arino n part eci pativi .
In questi casi 1l Coll egi o Sindacal e verra nom nato ed operera ai sensi del succes-
sivoar t.25.

Art. 25 Col | egi 0 sin dacal e
2511 Col | egi 0 Sin dacalesico npone di treme nbri effetti vi e di due supple nti .
Il Presidentede | Coll egio Sindacale € nominato dai soci, conlade cisione di nom -
na del Col |l egio ste sso.

2521 sin daci sonono min atiov e cosii soci deci dano ovvero |a nominasi a obbliga-
tori a per legge ed hanno funzioni di controlloco ntabil e edige sti oneaise nsidi
| egge.

Essire stano in caricaper tre eserci zie scadono allada ta della decisi onede i
socidiap provazione del bil ancio relati vo al terzo eserci ziode llaca ric a. La ces-

sazi onede i sindacipe r scadenza del ternmine ha effettoda | nomentoincu i il col-
legio eést atori costit uit o. | sindaciso no rieleggibili
Spettano al coll egio sindacale il controlloco ntabil e, il controllodile galita

(osservanza dell a legge ede i patt ist atutari) e la vigilanza sulla corretta amm-
ni st r azi one.

DI SPCSIZIONI GENERALI E FI NALI
Art. 26 - Il funzio namento tecnicoedam mnistrativode llaso cieta potra essered i-
scip lin atodaunre gol amentoin terno da conpil arsi dall ' Organo Amminis trativ o eda
approvarsi dalla assemH ea.

Nell o stesso regola mento potranno esserest abilit i ipo teri del dir ett oree delC o-
nmtato esecutivosesa ranno nom nati, | ordi namento e |le mansioni dei Comitati tec-
niciseve rrannoco sti tuiti,no nché le nmansioni ed il trattamento econom code i di-
pendenti dell a soci eta.

Art. 27 - In qual unqueca so di scioglimetode llaso cieta,|I' assemdeaco n |a nmag-

gi oranza stabili ta nell'art. 15.6.,n0 nmneraun o opi U liquidatori preferi bil nente
fra i soci, stabile ndone i poteri.

L'intero patr i mmi o soci ale, dedottoso |tantoilca pit aleso ciale e idi vid endi
eventual mentema turati , d eve essere destinatoaifo ndimu tualistici per |a prono-
zione elosv iluppode llaco operazione.

Art. 28 - Pertu ttoqu anto non € regolato dall'attoco sti tutivo, di cui i presenti
patt i statutari fanno parte integrante, val gono |e disposi zioni legislati ve sulla
soci etaco operativare tteco i principi dell a nutuali ta preval ente.

Richiesto io Notaiohore datto e scri ttoilpr esenteat to, da ne lett o ai compare n-
ti che |l o approvano; consta di dieci fogli scritti su trentanovein tere pagi ne e
part e dell aqu arante sima.

Firmato: D AMOLACarmd o,D' AVQLA Aureli a, URZ Nell ina, POLI TINO Mari anna, Gu sep-
pe LOMBARDD Nota i o.

Copi a su support o informaic o conforme al docunento su supporto cartaceo ai sensi
dell "art.20 co.3de | D. P.R4 45/ 2000.
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