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R T et ETATUTO -=~wa===mmm-=======n —————-
mmmm - dell'Agsociazione di Promozione Sociale ~---------
e WONDERBABY APS ~---------c-=swwmon——-

Art. 1 DENOMINAZIONE, NATURA GIURIDICA E SEDE LEGALE ---------
1-1 £ costituita 1'Associazione denominata "WCONDERBABY APS"
(di seguito pifl brevemente indiecata in gquesto statuto come
"Asscciazione®), con sede legale in Romano di Lombardia, via
Maggioni, n. 20B. Non costituisce modifica statutaria il tra-
gferimento della =zede nell'ambito del medesimo Comune. -------
1-2 L'acronimo "APS" integrerd la denominazione sociale e
potrd essere utilizzato dall‘'Associazicne soltanto successi-
vamente alla sua lscrizione nel Registro uniceo nazionale del
Terzo settore (RUNTS), oppure all'iscrizicne nell'attuale re-
gistro di settore equiparato al RUNTS al sensi dell'art. 101,
comma 3, d.lgs. 117/2017. ~wrmm-r—---— oo mmmmmmmm
1-3 I'Associazione richiedera, secondo la procedura prevista,
l'affiliazione all'ASI - Associazioni Sportive e Sociali Ita-
liane, ente di promozione sportiva riconosciuto dal CONI e
rete associativa del terzo settore. Tale affiliazione presup-
pone e comporta plena conscnanza ai fini ed ai progetti gene-
rali dell'ASI, pur nell'autonomia propria dell'Associazione
per l'attuazione e l'organizzazione dei detti fini e progetti.
Art. 2 SCOPO ED OGGBETTC SOCIALE ~--—------—--—--=s-ummmo oo —
2-1 L'Associazione & autonoma, libera, apolitica ed aconifes-
sionale, non ha scopo di lucro, neanche indiretto, & si pro-
pone di perseguire finalitd civiche, solidaristiche e di uti-
1itd sociale mediante lo svolgimento di una o pill attivitd di
interesse generale in favore dei propri soci, dei loro fami-
liari o di terszi, senza discriminazioni basate su sesso, re-
ligione, razza e condizioni soclio-economiche. In particolare,
essa intende operare come associazione di promozione soclale
{APS) igeoritta nell'apposita sezione del Registro unico na-
zionale del Terzo settorse ed ente non commerciale del Terzo
BELLOTE, —---- e m o m o s mm = — - mrmmee e ————
2-2 Al fini dell‘asgenza di scopo di lucre, il patrimonio
dell 'Associazicne, comprensivo di eventuali ricavi, rendite,
proventi, entrate comungue denominate, & utilizzato per 1lo
svolgimento dell'attivitid statutaria ai £ini dell'esclusivo
perseguimento di finalitd civiche, solidaristiche e di uti-
litad sociale. B pertanto vietata all'Associazione la distri-
buzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione,
fondi e riserve comunque denominate a fondatori, soci, lavo-
ratori e <ollaboratori, amministratéri ed altri componenti
degli organl sociali, anche nel casc di recessc e di, ogni
altra Iipotesi di scioglimento individuale del rapporto asso-
clabtivo., -—=—---—-reee et oo oo smem oo
2-3 Al sensi della normativa vigente in materia di Terzo seb-
tore, l'Associazicone & costituita per lc svolgimente, in via
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esclusiva o gquanto menc principale, delle attivitd di inte-
resse generale di cui alle lettere ¢, D, I, L, T; W dell'ar-
ticolc 5, comma 1, del Codice del terze settore, ---=----s--=-

Segriatamente E@EEa: -———-- - - - m e mm e e e—c e

a} realizza attivitd ludicc ricreative caratterizzate da un
definito progetto educative (anche attraverso la costituzione
di nidi in famiglia, tagesmutter, servizi di babysitting con-
diviso tra le famiglie associate presso le sedi sociali, o in
forma individuale domiciliare - art 5.1.d -----—--------———-——

b} avvia e gestisce servizi educativi, quali Micronidi, Asili
Nido e progetti educativi domiciliari - art 5.1.4 -------~----~

¢} organizza laboratori esperienziali, per la condivisione di
momenti & di proge:tti tra coetansi, & caratbtere ricreative ed
educativo, guali ii disegno, la pittura, la sperimentazions
creativa della materia, lo sport non agonistico, la lettura,
la wvita in comupe e la capacitd di apprendere giocando, con
la supervisione dei minori partecipanti da parte dei soci
maggiorenni - art 5.1.1 ------------mmmm e

d) propone corsi e consulenze di gruppo ed individuali, anche
con il supporte di professionisti, sul temi della famiglia,
della gravidanza, della genitorialitda e dell'educazione - art
B.).C memmrrr e e e e e N Tt N A R E N - e S,

e) durante i1l periodo estiveo & nei periodi 4i chiusura delle
scuole, 1l'Associazione realizza progetti di Centrs Ricreativo
Estive, Campus di Natale/Pasgua/Carnevale e similari, adatti
gia ai bimbi in etd prescolare che al bambini delle elementa-
ri - art. 5.1.1 -m-mmmmm e e

£} organizza attivitd di dopo-scucla ed aiuto compiti, per
prevenire la dispersicne scolastica e finalizzata al successo
scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo ed al
contrasto della povertd educativa - art 5.1.1 -----=-cvceuo-- -

g) organizza gruppi e corsi di yoga, yoga bimbo, danza e di
altro genere, in forma non agonistica, anche con il supporto
di insegnanti qualifiecati - art 5.1.f -tem--mmcmmmmmmma e

h}) promuove le pari opportunitd e le iniziative di aiuto re-
ciproco, attraversc la realizzazione di progetti di babysit-
ting condiviso tra diverse famiglie e di servizi educativi
domiciliaxi, al fine di occupare glovani domne e mamme - art
B L aW = o o m e e

2-4 L'Associazione pué esercitare attivitd diverse da guelle
di interesse generale a condizicne che esse sianc seccndarie
e strumentali rispette alle attivitd di interesse generale,
in conformitd a quanto stabilito dal decrete di cui all'‘arti-
colo 6 del Codice del terzo settore, Essa potrd, inoltre, re-
perire spazl ed impianti, anche tramite convenzioni con enti
pubblici © privati, per lo svolgimento dell'attivitd istitu-
zicnale. L'asscociazione potrd svolgere la propria attivitd i-
stituzionale con sedi su tutto il territorio nazionale., --w--o=
2-5 L'Associazione pud esercitare attivitd di raccolta fondi
in conformitd alle disposizioni di cui all'articole 7 del Co-



dice del Terzo settore, e successive modificazioni ed inte-
grazionl. ---s----mmemmr oo e oo m oo — s mma e m -
2-6 L'Associazione & tenuta a svolgere la propria attivita
avvalendosi in modgc prevalente dell'attivita di volontariato
dei propri soci. Essa pud assumere lavoratori dipendenti o
avvalersi di prestazioni di lavoro autcnomo o di altra natura
solo guando c¢id sia necessario ai fini dello svolgimento del-
l'attivita di interesse generale e al perseguimento delle £i-
nalitd. In ogni caso, il numerc del lavoratori implegati nel-
1'attivitd non pud essere superiore al 50% del numero dei vo-
lontari o al 5% del numere dei poci. -=ws-r------moooo—o oo
2-7 L'Associazicne tiene, a cura del Consiglio Direttivo un
registro dei vclontari che svolgone la loro attivitd in modo
non occasionale. —----ssesmmmmmm e e m oo oo —mme o m oo
Art. 3 PATRIMONIO ED ENTRATE -----==r-----=--rm---—-—————=eooooo-
3-1 II patrimenio dell'Associazione & costituito dai beni mo-
hili ed immobili che pervengeno ad essa a qualsiasi titolo,
da elargizioni e contributi da parte di enti pubblici e pri-
vati o persone fisiche, dagli avanzi netti di gestione. ------
3-2 Per il perseguimente dei propri obiettivi e lo svolgimen-
to delle proprie attivitd 1'Associazione potrd avvalersi del-
le seguenti entrate: ------------- e B
a) quoté &i iscrizione e corrispettivi per servizl istituzio-
nali versati dai soci, comprese le rette mensili nelle sedi
auteorizzate di servizi educativi; -----------o--o—--o-onmano—-o
b) contributi e liberalitd dei soci e di enti privati o pub-
blici; --------------------------------------------------------
¢} sottoscrizioni, raccolte pubbliche, donazieni, contributi
e lasciti di enti pubblici, privati, associazioni e soci; ----
d) proventi derivanti da attivitd commerciali svolte nei li-
miti consentiti dalla normativa vigente; =------==e=--r--oonnnn
el entrate derivanti da inilziative promoszionall finalizzate
al proprio finanziamento, quall feste e sottoscrizioni anche
a premi; ---w----m-smesome———rmmo oo ———mamm——oee e emmmmmmaman
£} da altre entrate compatibili con le finalita speciali del-
1l'associazionismo di promezione socigle., --------swsm------- -
3-3 In nessun caso, e quindi neppure in caso di scioglimento
della Associazione, di morte, di estinzione, di recesso, o di
esclusione dall'Associazione, pud farsi luogo alla ripetizio-
ne di guanto versato al patrimonio dell'Associazione. --------
3-4 I versamenti dei soci non creano altri diritti &i parte-
cipazicne e, in particclare, non creano quote indivise di
partecipazione trasmissibili a terzi, né per successione a
titolo particolare, né per successione a titolo universale. --
3-5 Il Consiglic Direttivo annualmente stabilisce la quota di
iscrizione da versarsi da parte dei soci sia all'atto dell'a-
desione iniziale che negli esercizi successivi, --=--------=--
Art. 4 SOCI: REQUISITI E PROCEDURA DI AMMISSIONE -------------
4-1 Possono far parte dell'Associazione tutti c¢oloro che ne
condividanc le finalitd e 1 principi ispiratori e ne accetti-
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no 1o statuto. L'Associazione deve sempre avere, sin dalla
sua costituzione, almeno sette pergsone fisiche socie. Se tale
numerc minimo di soci viene meno, esso deve essere reintegra-
to entro un anno, trascorso 1l guale 1'Associazione deve for-
mulare richiesta di iscrizione in un'altra sezione del Regi-
stro unico nazionale del Terzo settore. -—-—--—---—--—-----aonn

4-2 L'adesione all'Associazione & a tempo indeterminatc e non
pud essere disposta per un periodc temporaneo. I.'Asscciazione
tiene un libro del scci a cura del Consiglioc Direttivo, ------

4-3 Chi intende aderire all'Asscciazions deve presentare do-
manda al Consiglio Direttivo o ‘ad un ccnsigliere appositamen-
te delegato dal medesimo Consiglio, recante la dichiarazione
di condividere le finalitd delli'Associazione e 1'impegno ad
ozgervarne statuto e regolamenti. -----—-----“cscmmcimmnnacan—.

4-4 Il Consiglio Direttive, o un consigliere a cid delegato
da guest'ultime, esaminano entro sessanta giorni le domande
pregsentate e dispongono in merito all'accoglimento © meno
delle stesse, dandone comunicazicone all'interessato. In caso
di accoglimento, la deliberazione & inmediatamente efficace e
determina 1'immediato acguisto della gqualifica di socio da
parte dell'istante. Qualora al conseguimento dello status di
socio el accompagni il rilascio di una tessera, gquest'ultima
deve essere prontamente consegnata al nuovo socio. La delibe-
razione di ammissione del nuovo sccio & senza indugio annota-
ta nel libro del soci. Il rigetto della domanda deve essere
motivato; c¢hi ha proposte la domanda pud, entro sessanta
glorni dalla ccmunicazione della dellberazione di rigetto,
chiedere che sull'istanza sI pronunci 1'Assemblea del soci,
che delibera, se non appositamente convocata, 1in occasione
della sua sucgcessiva convocazione. ---------- e ————

4-5 La qualifica di socic & personale e non & trasmisgibile
per nessun motivo & Titolo. -=-=-e-omocoocoooooooooaommimis

4-6 Tuttid 1 socd sone effettivi e hanno 1 medesimi diritei,
che esercitano nel rispetto delle norme statutarie e regola-
mentari. In particolare, i socl hanno: ~--s-wscummemocmanaoonon

a) il diritte a partecipare alle attivitd associative; -------
by i1 diritto di wvoto per 1l'approvazione delle modificazioni
dello statuto e dei regolamenti e per la nomina degli organi
sociali dell'Associazione; -----------=---=---—---- emm

o) il diritto di wvoto per l'approvazicne del bilancic consun-
tivo di esercizio annuale; =--=m-mmor-m - e oo mm e oo

d) il diritto di candidarsi, se maggiorenni, alle cariche so-
clall; ~cccddmamm e cm i cc s c s . i

@) il diritto di esaminare i libri sociali facendone richie- .
sta motivata al Consiglio Direttivo, che stabilisce i tempi e
le modalitd di esercizio di tale diritto in maniera comungue
tale da non renderne impossgibile o eccessivamente oneroso per
i1 soci il suo concreto egercizio. —---m-mm—om—mm—m oo

4-7 Tutti i soci hanno i medesimi obblighi, cosi come figsati
dalleo statute e dalla normativa wvigenti. In particoclare, essi



sono tenuti ad osservare lo statuto, a rispettare le decisio-
ni degli organi sociall & a versare le quote asgsociative, ----
4-8 Le guote associative non scno trasferibili, rivalutabili
né restituibili ai 80Ci. —----mmmm e e e o

4-9 I soci minori di etd formulano la domanda di ammissione,
esercitano 1 -propri diritti, incluse il diritte di woto in
assemblea, ed adempiono i propri obblighi mediante 1 lore
rapprezentanti legali., ----rrrmcrmrrr e e -

Art. 5 PERDITA DELLA QUALIFICA DI S0CIOQ ----------------=—--—--

5-1 Oltre che per morte, la gualifica di socioc si perde per
recesso, per decadenza o per esclusione. ----- - ———— e
5-2 Il socio pud in qualsiasi momento notificare al Consiglio
Direttivo la sua volontd di recedere dall'Associaziona. ===-==~=
Il recesso ha efficacia dal trentesimo giorno sguccessivo a
gquello nel gquale la relativa comunicazione & ricevuta dal
Consiglico Direttive, salvo che lo stesso Consiglio Direttivo
nell 'egaminare la richiesta non accordi un termine minore. ---
5-3 I Sowi decadono automaticamente dalla gqualifica di socio
qualora non provvedance al wversamento delle gquote associative
annuali entre il giorno successivo alla scadenza. —---w-=-=w---
La gquota annusle & da intendersi per 365 giorni dai versamen-
I.'.D. R A v S, aR e EEEE-

5-4 Nel caso di gravi violazioni delle regole asscciative e
dei principi e wvalori fondativi dell'Associazione il socic
pud essere esclusc con deliberazione motivata del Consiglio
Direttivo, comunicata al socio interessato, i1l gquale pud pre-
sentare entro trenta giorni dalla data di comunicazione della
delibera di esclusiocne, ricorso all'Assemblea del soci, che
delibera, se non appositamente convocata, in cccasicne della
s2ua successiva convocazione. ---------------------------------

5-5 In gualsiasi caso di perdita della gualifica d&i socio, il
gocio & genza indugic cancellato dal libro dei secei. ---------
5-6 La perdita per qualsiasi causa della qualifica di socio
non attribuisce a quest'ultimo alcun diritto alla restituzio-
ne delle guote e dei contributi versati all'Associazione. ----
Art. 6 OBBLIGHI ASSICURATIVI ----=--m==-=~= e e

6-1 L'Associazione dovra dotarsi d&i copertura assicurativa
per la responsabilitd civile verso terzi e dovrd inoltre sot-
toscrivere copertura assicurativa contro gli infortuni a be-
neficio dei =ingoli 80Ci. -----mmmmmm i m e —

6-2 L'Asgociazione & tenuta ad assicurare i wvolontari &i cuil

gl awvvale, anche occasionalmente, contro gli infortuni e le

malattie connessi allo svolgimente dell'attivitd di wvolonta-
riato, nonché per la responsabilitd civile verso i terzi. ----
Art. 7 ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE «~wwwwsceccacmeommcamnanannana

7-1 L'ordinamento interno dell'Associazione si basa sul prin-
cipi di democrazia e di uguaglianza dei diritei 41 tusti i
soci. Le cariche sociali sono elettive., --roeermmcmmcvooncmnn
7-2 Sono organi dell'Asggociazione: ----------ooo-oo-- Fmmmm—m -
a) 1l'Assemblea; -----------o-- o
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b) il Presidenfe; ----=-mmr--mm - e ——— e — e so—e—o o

@) I1 Consiglio Diretfivo; —--r---------—swmmmmmo oo

d) l'Organo di controllo, nei casi in cui la sua nomina sia
per legge obbligatoria. -«~-w--------remomooomooe oo

Art. 8 ASSEMBLEA =rr----— - - - - - - e s s oo so oo oo oo - -

8-1 L'Assemblea dei scci & l'organo Sovrano dell 'Associazione.

8-2 Essa & composta da tutti i soci iscritti nel libro dei
soci da almenoc tre mesi ed in regola con il versamento delle
quote assoclative. -------=m---- R e et e

B-3 IL'Assemblea €& convocata dal Presidente dell'Associazicone
o, in caso di suc impedimento, dal Vice Presidente oppure, in
subordine, dal Congigliere pill anzianc. ---wew-r------o-—wsowe

8-4 L'Assemblea deve eagsere convocata almeno una volta al-
l'anno, entro il 30 giugno, per l'approvazione del bilancic
d'esercizio, per 1l'eventuale rinnovo delle cariche socialli, e
per ogni altra decisione che ad essa compete o le viene sof-
toposta. Essa & inoltre convocata ogni qualvolta il Consiglio
Direttivo lo reputi opportuno ¢ gquande ne sia fatta richiesta
da almeno un decimo dei scci in regela con il versamento del-
le quobte assoclative., -—----ceemmmooommeomm oo

8-5 In Assemblea ciascun socio ha un vote. Si applica pertan-
to il principic del voto singolo di cui all'articolo 24, com-
ma 2, del Codice del terzo settore. Ciascun socio pud farsi
rappresentare in Assemblea da un altro socio mediante delega
scritta, anche in calece all'avvisce di convocazione. ----------

Ciascun assoclato pud rappresentars in assemblea sino ad un
massime di tre o ecingue associati, il tuttce mnei limiti di
quanto stabilito dall'articelo 24, comma 3, Codice del Terzo
e oY T e e Rtk

§-6 I comporienti del Consiglio Direttivo non hammo diritto di
votoe nelle deliberazioni di approvazmione del bilancio & in
quelle che riguardanc la lorc responsabilitd. ----------------

8-7 L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio Di-
rettivo o, in casc di suo impedimento, dal Vice Presidente
oppure, in subordine, dal Consigliere piit anziano ovvero, in
nltima istanza, dalla persona di welta in velta designata da-
gli intervenutl. =e--cemeemccmemcmm oo e oo e

8-8 Il Presidente nomina tra i soci il Segretaric verbaliz-
ZANEE., === === mn e e n o — e

8-9 Spetta al Presidente ceonstatare il diritto dei presenti a
partecipare alla Assemblea e la validitad della costituzione
dell'Assemblea stessa. -------=-------—-- R

8-10 L'Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, & valida-
mente costituita in prima convocazione guando sia presente la
metid pill uno dei soci aventl diritte al wvote; in seconda con-.
vogazione 1'Assemblea & wvalidamente costituita gqualungue sgia
il numero dei soci intervenuti. L'avviso di convocazicne deve
preveders anche orario e luego di svolgimente della seconda
convocazione, c<he non pud svelgersi prima di un'ora dalla
prima convocazlome. --——----- - ——mm e eca e n e m oo



8-11 L'assemblea ordinaria delibera a maggloranza assoluta
dei soci presenti o rappresentabi. ====resssccocooo-ooooooooo-
8-12 PFer la validitd delle deliberazioni dell'Assemblea
straordinaria chiamata ad esprimersi sulle modifiche statuta-
rie & necessaria la presenza, in prima convocaziocne, della
maggioranza pid uno del soci aventi diritto al voto, mentre,
in seconda convocazione, é sufficiente la presernza di almeno
un quarto degli stessi. Qualora validamente costituita 1'As-
gemblea delibera a maggiorarza assoluta dei scci presenti o
rappresentati. ----s--emmimn oo S

8-13 Per la wvaliditd delle deliberazicni dell'Assemblea
stracrdinaria chiamata ad esprimersi sullo scioglimentc del-
l'Asgociazicne e sulla devoluzione del suo patrimonio residuo
sono necessari la presenzae ¢ 11 voto favorevele dil almeno i
tre guarti deli 8oQl. -—-= --------o-mmmcm e en e oo

8-14 L'Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, viene con-
vocata mediante affissione di apposito "BRvviso di convocazio-
ne" in bacheca, presso la =sede associativa, con almeno 3
giorni di anticipo rispetto alla data della riunions, nonché
con ogni altra forma di pubblicitd ritenuta idonea dal Consi-
glio Direttivo. L'Associazione tiene, a cura del Consiglio
Direttivo, un libro delle adunanze & delle deliberazioni del-
1'Assemblea, in cul devono essere trascritti anche i verbali
redatti per atto pubblico. ----------- R e L L e e b b
8-15 L'Assemblea ordinaria: ------------------ R it
a) nomina e revoca il Presidente e i componenti del Consiglio
Direttivo previa definizione del loro numerd; —---------------
b) approva il bilancic consuntive di ésercizio; we-wew--------
¢} determina gli indirizzi secondo 1 quali deve svolgersi
i'attivitd dell'Asscociazione e delibera sulle proposte di a-
dozione e modifica di eventuali regeclamenti; ----------------~
d) nomina e revoca, dquando c¢id € obbligatoric per legge, 1
componenti dell'Organc di controllo; =w===-=--=-------mmmooooon
e) delibera sulla responsabilitd deil componenti degli organi
socizli e promuove azione di resgponsabilitd nei loro confron-
El; mommmmamm o mmm e o R e T

£f) individua le attivitid diverse da quelle di interesse gene-
rale che, nel limiti consentitil dalla legge, possono essere
svolte dall'Associazione; =-----=-cc-mccemmemdamn oo m oo

g) delibera su ogni altra materia ad essa riservata dalla
legge e sugli altri argomenti iscritti all'ordine del giormeo.

8-16 L'Aszemblea straordinaria: ---------=-=-ss-sssomonooooooo
a) delibera sulle proposte di modifica dello statuto; --------
b} delibera sulla trasformzzione, la fusione e lo scioglimen-
to dell'Associazione e sulla devoluziones del suc patrimonio; ~
e} delibera sugli altri argomenti posti all'ordine del giorno.
8-17 L'assemblea, sia ordinaria che stracrdinaria, pud svol-
gersi con intervenuti dislocati in pid luoghi, contigui o di-
stanti, audio/video collegati, a condiziome che siano rispet-

.

tati il metodo collegiale e i principi di buona fede e di pa-
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ritd di trattamento dei soci, ed in particolare a condizione
che: (a) sia consentito al presidente dell’assemblea, anche a
mezzo del proprio ufficic di presidenza, di accertare 1'iden-
titd e la legittimazione degli intervenuti, regolare lo svol-
gimento dell’adunanza, constatare e proclamare 1 risultati
della wvotazione; (b} sia consentito al soggetto verbalizzante
di percepire adeguatamente gli eventil assembleari oggetto di
verbalizzazione; (¢} sia consentito agli intervenuti di par-
tecipare alla discussione e alla wvotazione simultanea sugli
argomenti all’ordine del giorno. La riunione si ritiene svol-
ta nel luogo ove sonc presenti i1l presidente e il soggetto
verbalizzante, -—-—---o - e e o

Art., 9 CONSIGLIO DIRETTIVO B PRESIDENTE -~-------------=--=--=---

5-1 Il Consiglic Direttive & l'organc responsabile della ge-
stione dell'Associazicone e gura c¢ollegialmente tutta l'atti-
vitd associativa. ----------mo--oo—o---ooo e m

9-2 11 Consiglio Direttivo & composto da un minimo 41 3 ad un
massimo di 5 membri eletti dall'Assemblea, ivi compresoc il
Presidente che ne & membro di diriftto. -----------reoermenma—-

9-3 Il Comnsiglio Direttivoe dura in carica 4 anni e i suoi
componenti sono rieleggibili. -----a-cercmmrrmmmnem o nmmm oo

9-4 Il Consiglio Direttivoe sl riunisce entro 3 gilorni dalla
alezione assembleare, convocato e presiedute dal Presidente;
in questa prima riunione nomina tra i propri componenti uno ©
pill Vice Presidenti, il Tesoriere ed un Segretario. ----------
5-5 La rappresentanza legale dell'Asscciazicne spetta istitu-
zionalmente al Presidente del Consiglic Direttiveo, che oura
l'esecuzione dei deliberati dell'Assemblea e del Consiglio
Direttivo, e, per compiti specifici, agli altri consiglieri
designati dal Consiglic Direttive sulla base di apposita de-
liberazione. Il Presidente pud, in case di urgenza, esercita-
re 1 poteri del Consiglio Direttivo salvo ratifica da parte
di quest’ultimo alla prima riunione utile. -c--emmrmomorono-—o

9-6 Il Consiglio Direttivo si riunisce ordinariamente almeno
una volta ogni ¢ wesli e straordinariamente guando 1l Presi-
dente o la maggioranza dei Consiglieri ne chiedonc la convo-
CAZIONE. —-- - mm e e e e

9-7 Le riunioni sono valide se & presente la maggioranza as-
sojuta dei componenti, e le deliberazioni sono approvate a
maggioranza dei presenti. In casc di paritd prevale 1l woto
di c¢hi presiede, ---------—--------—me oo e e e m— e

98-8 II Consiglic Direttivo & dotato del pid ampi poteri per
la gestione ordinaria e straordinaria dell'Associazione. -----
Ad esso competono in particolare: ---------------------- e )
a) la redazione apnuale e la presentazione in Asgemblea, éen-
tro il mese di aprile, del bilancio consuntivo dell'attivita
svolta nel corso dell'anno sclare precedente; ----------------
b} la Ffissazione delle guote associative; -~------—-----—-—----—-—-

¢} le decisioni inerenti spese ordinarie e stragrdinarie, di
esercizio e in c¢/fcapitale, per la gestione dell'Asscciazione;



d) le decisioni relative alle attivitad e al servizi istitu-
zionali, complementari e commerciali da intraprendere per il
miglicore conseguimento delle finalitd istituzionali dell’As-
SOCIAZIONE; - - e e e
a) le decisioni inerenti direzione del perscnale dipendente e
coordinamento ‘dei collaboratori e dei professionisti di cui
si avvale 1'Associaziong; ~--------m--mmmmmmem e e
f) la presentazione di wun pianc programmatico relativo alle
attivitd da svolgere nel nuovo anno sociale; -------e---------
g) 1'elaborazicne di proposte di modifica dello Statute, o di
emanazione e modifica dei regolamenti sociali; ---w---------n-
h) 1l'istituzione di commissioni e la nomina di rappresentanti
in organismi pubblici e privati, federazioni ed altri enti; -~
i) la facoltd di nominare tra i socl, soggettl esterni al-
l'ambito consigliare, delegati a svolgere particolari funzio-
ni stabilite di wvolta in volta dal Consiglio Direttivo stesso;
1} ogni funzione che 1o statuto © le leggi non attribuiscano
ad altri organi., -w-ssvemmmmmmecmneeooooo—oo- e ——m =
9-9 Fatta eccezione per 1 componenti dell'Organc di -control-
la, ove nominato, tutte le cariche sociali sono gratuite,
salvo il rimborso delle spése documentate scstenute per ra-
gioni dell'ufficic ricoperto, purché pell'ambite di gquanto
preventivamente autorizzato dal Consiglioc Direttive. ---------
9-10 il Consiglic Direttive tiene, a sua cura, un libro delle
proprie adunanze e deliberazioni. ------+w=v=sm--om-momoomenann
9-11 Le riunioni del Consiglio Direttivo si possono svolgere
anche per audioconferenza o videoconferenza, a condizione
che: (a) siano presenti nello stesso luogo il presidente ed
il segretaric della riunione, se nominato, che provvederanno
alla formazione e sottoscrizione del verbale, dovendosi rite-
nere svolta la riunione in detto luogo; (b)) sila comsentito al
presidente della riunione di accertare 1'identitd degli in-
tervenuti, regolare lo svolgimento della riunione, constatare
e proglamare i risultati della votazione; [c} sia consentito
al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli e-
venti della riunicne oggetto di verbalizzazione; (d) sia con-
sentito agli intervenuti di partecipare alla discussione ed
alla votazione simultanea sugli argomenti all'ordine del
giorno, nonché di visionare, ricevers o trasmettere documenti.
Art. 10 DECADENZA DEL CONSIGLICO DIRETTIVO E DEL PRESIDENTE ~--
10-1 I1 Consiglic Direttivo decade: --------=-sm--ooomcomonamn
a) per dimissioni contemporanee della metd pid unc dei suol
compoNentl; —------rr oo oo oo mo o esem s mommm -
b) per contemporanea vacanza, per gqualsivoglia causa, della
metd pill uno dei suoi componenti; fino al raggiungimento di
tale limite, infatti, ai consiglieri vacantl subentrerannc in
ordine i primi dei non eletti; ~r-r----------ssmmmooooooomooon
¢) per mancata approvazicne del bilancio consuntive di eser-
cizio da parte dell'Assemblea., ~---r-—----—---s—mmoee- [ ——
10-2 In queste ipotesi il Presidente del Consiglic Direttivo




¢, in caso di suo impedimentc o vacanza, 1l Vice Presidente
oppure, in subordine, il Consigliere pild anziano, dovra prov-
vedere entro 15 giorni alla convocazione dell'Assemblea, da
celebrargl nei successivi 10 giorni, curando nel frattempo
lLt'ordinaria amministraziong. ------------scssmmammemm—o—oo— -
10-3 Oltre che nei casi di decadenza del Consiglioc Direttivo,
il Presidente decade: --------=-r--rF----—- - - s —hmsmem——————
a) per dimissioni; «s-m-c-c-mmmmrmne e
b} per vacanza, a gualgivoglia causa dovuta. ---------ss-ene--
10-4 In cgueste ultime ipotesi, il Viee Presidente o, in su-
bordine, il Consigliere pitt anziano, dovrd entro 15 giorni
provvedere alla <convocazione dell'Assemblea, da celebrarsi
nei successivi 10 giorni, curandc nel frattempo 1'ordinaria
amministrazione. -=-------rf--eesmem oo
Art. 11 SEGRETARIC E TESORIERE ~----------r-oormmrormommmmm oo oo
1i-1 Il Segretario redige i werbali delle riunioni degli or-
gani scciali e ne cura la trascrizione nel relativi 1ibri e
registri. Ad egli spetta inoltre provvedere alle trattative
necessarie per l'acquisto del mezzi e dei servizi deliberati
dai Consiglio Direttivoe e predisporre e conservare i relativi
contratti e ordinativi_ Provveds, inoltre, a liquidare le
spese verificandone la regolaritd e autorizzandone il Teso-
riere al materiale pagamento. ~—--e--------fosemmmmmm oo
11-2 Il Tesoriere presiede alla gestiocne amministrativa e
contabile dell'Assogiazione redigendone le scritture contabi-
1i, provvedendo al corretto svolgimentc degli adempimenti f£i-
scalli e contributivi e predisponendone, in concerto con gli
altri membri del Consiglio Dizxettive, 11 rendiceonto annuale
in termini economici e finanziari. Egli provvede altresi alle
operazioni formali di incasso e di pagamento delle spese de-
liberate dal Coasiglio Direttivoe. Al Tesoriere spetta anche
la funzione del pericdico controllo delle risultanze dei Con-
ti Ffinanziari d4di cassa, banca, crediti e debiti e 1l'esercizio
delle operazioni di recupero dei erediti egigibili. --=wess=n-
11-3 Le funzioni di Segretario & Tegsoriere possono essere
conferite anche alla stessa persona. Qualora esse sianc at-
tribuite a persone diverse, in caso di impedimento del Teso-
riere a svolgere le proprie funzioni, ovvero nell'ipotesi 4di
dimissioni o di revoca del medesimo, le funzioni di gquesto
sono assunte, per il tempo necessaric a rimuovere le cause di
impedimento, ovvero a procedere a nuova nomina, dal Segreta- -
rio o dal Vice Presidente. Il Segretario, temporansamente im-
pedito, ovvero dimissionaric o revocato, & sostituito con 1le
stesse modalitd dal Tesoriere o dal Vicepresidente, ---------- _
Art. 12 ESERCIZIC SQCTIALE E BILANCIO -----------wrmrm—m—o-o-———
12-1 L'anno sociale e l'esercizic finanziario ceincidono con
1'anno solare e si chiudono il 31 dicembre di ogni anno. -----
12-2 Entro i primi quattro mesi di ciascun anne 11 Consiglie
Direttivo @& convocato per la pr’edispoéi'z.ione del bilancio
consuntive dell'esercizic precedente, in termine wutile per



poi presentarlc all'assemblea ordinaria dei soci ai f£ini del-
la sua approvazione secondo quanto previsto dal presente sta-
EUED. ==mmcmmm e m o o oo oo — o ses oo o

12-3 Il bilancio di esercizio dovra essere redatto nel ri-
spetto di gquanto previsto dall'articolo 13 del Codice del
terzo settore, & dungue: -=-------------mmommn s s e -

- potra avere la forma del rendiconto per cassa, gualora
1l'Associazione abbkia entrate non supericri a 220.000 €; ------
- in caso contrario, dovrd essere formato dallo statc patri-
moniale, dal rendiconto gestionale, con 1findicazione del
proventi e degli oneri, e dalla relazione di missione che il-
lustre le poste di bilancio, 1l'andamento econcmico e finan-
ziaric e le modalit3d di perseguimento delle finalitd statuta-
o = T T g

- dovrd in cgni caseo essere redatto in conformiti alla modu-
iistica definita con decreto ministeriale, ove disponibile; --
- dovrd documentare, a seconda dei casi, in un'annotazione in
calce al rendiconto per cassa © nella relazione di missione,
il carattere strumentale e secondario delle attivitd diverse
da quelle di interesse generale eventualmente sgvolte dall'hAs-
sociazione ai sensi dall'articolo & del Codice del Terzo set-
tore, ====smaccecaa=a e e e e e e = =

i2-4 Se 1l'Associazione ha entrate annue superiori ad un mi-
lione di euro, essa sard inoltre Tenuta a redigere un bilan-
cio sociale secondo le apposite linee guida ministeriali, a
depositarlo pressc 11 Registro unico nazionale del Terzo set-
tore e a pubblicarlo sul propric sito Internet. --------eww---
12-5 Se l'Associazione ha entrate annue supericri a centomila
euro, essa dovrd pubblicare annualmente, anche in forma ano-
nima, e tensre aggiornati nel proprie sito Internet gli even-
tuali emolumenti, compensi o corrispettivi a gualsiasi titolo
attribuiti &ai componenti degli organi di amwministrazione e
controllo, al dirigenti nonché agli associabi. ---------=-----
12-6 Il bilancio di esercizio, nonché i rendiconti delle rac-
colte fondi svolte nell'esercizio precedente, dovranno al-
tresl egsere depositati entro 11l 30 giugno di ogni anno pres-
so 11 Regigtro Unico nazionale del Terzo settore. --------w-a-
Art. 13 ORGANO DI CONTROLLO E REVISIONE LEGALE DEI CONTI -----
13-1 Nei casi in cui ¢id sia obbligatorio al sensi dell'arci-
colo 30 del Codice del terzo settore, e successive modifica-
zioni ed integrazioni, 1'Assemblea dovrd provvedere alla no-
mina di un Organo di controllc monccraticec composto da un re-
vigsore legale iscritto nell'apposito registro, a cul pud es-
sere riconcsciuto un compenso per l'attivita svolta. ---------
13-2 L'Organc di controlls wvigila sull'osservanza della legge
e dello statuto e sul rispetto del principi di corretta ammi-
nistrazione, anche con riferimenteo alle disposizioni del de-
creto legislative B8 giugno 2001, n. 231, gualora applicabili,
nonchd sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, ammini-
strativo e contabile e sul suc comncreto funzionamento., -------




Esso esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza
delle finalitd eiviche, solidaristiche e di utilitéd sociale,
ed attesta che il bilancio sociale, quando obbligatorio, sia
stato redatto in conformitd alle linee guida ministeriali. ---
13-3 Ove Istituito, 1'Organo di controllo tiene, a propria
cura, un libro delle sue adunanze e deliberazioni., ===-==-----

13-4 Nei casi in cui cié sia cbbligatorio ai sensi dell'arti-
colo 31 del Codice del terzo Ssttore, & successive modifica-
zioni ed integrazioni, 1'Assemblea dovrd provvedere alla no-
mina di un revisore legale dei conti iseritto nell'apposito
FeYLBErD, —--- - - oo

Art, 14 SCIOGLIMENTO ------=s-ec--m--o oo mmmmm oo m o m o —

14-1 L Assoclazicone ha durata illimitata. ----------r---------

14-2 1i suo scicglimento deve essere approvato dall'Assemblea
straordinaria secondo le modalitd e con le maggioranze previ-
ste mei precedenti articoli, ~----------------ermmmnmn oo

14-3 Con le stesse regole devono essere nominatl i ligquidato-
Ti, =-msmmemmmme e m e

14-4 In caso di scioglimentc per qualsiasi causa esso inter-
venga, la devoluzione del patrimonioc sarad effettuata, previc
parere positivo dell'Ufficio dei Registre unico nazicnale del
Tarzo setbare competente, ad un'altra assoclazione di promoe-
zione sociale affiliata all'RSI, salva diversa destinazione
imposta dalla legge. ------m== oo c oo oo sme s s oo -

ART. 15 CLAUSOLA COMPROMISSORIA ----rm----—---————m—s—mmmmeo =

15-1 ia decizione su gqualsiasi controversia che potesse sor-
gere tra gli asgsociati, o tra costoro e l1l'associazione © gli
organi della stessa, verra deferita alla Camera di Commercio
di Bergamc e risolta secondo i1l Regolamente di Conciliazione
dalla stessa adotbtabo. —-=ess-m-momom oo o oo m o mm s s e e

15-2 Qualora il teatativo di conciliazione fallisca, le parti
saranno libere di adire 1l'autoritd giudiziaria ordinarid, e-
sclusivamente presso gli uffici del Tribunale di Bergamo. -=--

Art. 16 NORME APPLICABILI ----------- e e e mm e

16-1 Per quanto non egpressamente previsto dal presente sta-
tuto, si deve far riferimento alle mnorme del Codice del terzo
settore e in subordine, ed in quanto compatibili con le pri-
me, alle norme in materia di associazioni contenute nel libro
I del Codice Civile & relative disposizioni di attuazicone. ---
16-2 Ogni riferimento al RUNTS contenuto nel presente statute
assume efficacia & partire dal momento di operativitd di tale
regigtro. --r-----------homomemn e o ee— oo m o

16-3 Il Presidente & autorizzato ad apportare al presente
statuto ogni ulteriore modifica o integrazione necessaria ad
adeguarlo a sopravvenute diasposizioni legislative o regola-
mentari il cul rispetto sia necessaric al Fini dell'iscrizio-
ne dell‘Associazione al RUNTS anche per effette di trasmigra-
ZlONEe., =—---=—--m-m e e e m - -

16-4 Tuttli ¢li organi sociaii in carica al momento dell'en-
trata in vigore del presente statuto resteranno in carica si-



no alla naturale scadenza del mandatc cosi come prevista nel-
lo statuto abrogato, salvo che la loro composizione si ponga
in ceontrasto con le disposizioni di legge applicabili. -------
16-5 Il presente statuto sostituisce integralmente ed annulla
a tuttl gli effetti ogni altro precedente testo di statuto,
nonché gualsiasi norma regolamentare dell'Associazione che
con ess0 51 ponga in contrasio. =rremmerr-—or- oo oo

Treviglio, 25 novembre 2022 -----------m---cosmmemmm oo
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Copia su supporto informatico conforme al documento
originale su supporto cartaceo, ai sensi dell'articolo 22,

comma 2, D.Lgs. 7 marzo 2005 n.82.



