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Associnzione
Radio ATTIVA la Voce del Veneto Solidale
Via Vieenzn 230
36077 Alavilla Vicenting (vh

Couiee Viscale e Mtita Iva 014142650241
Aliavilla Vicentina 30/12/2022

VERBALE DIRETTIVO: n. 00372022
[n data 30.12.2022 alle ore 13,30 in modalita riunione videochiamata zoom digitale si ¢ svolto il Drettivo

della Associazione, presenti gli aventi diritte secondo Allo costitutive del IR/0A2021 € cnnfulcrma\
lavvenuta registrazione presso l'Agenzia delie Entrate della Associazione con it rilascio di cotice fiscale €
partita iva propria, si delibera quanto seguce:
1. Si autorizza il Presidente della Associazione SIg. Mauro Danese nalo a Padova 1
sottoserivere ogni documentazione utile per il riconoscimento alla associazione del e
Ente Terzo Setiore integrando la pratica gid presso RUNTS con In risposta alle osse _
presentate ¢ nel particolare o dichiarare che la associnziont non I carnttere conin ercinle ¢ che il
diritto al voto per gli eventuali associati minorenni sari esercitato da coloro ehe esercitano Ia
responsabilita genitoriale degli associati.
2. Si propone di conferire a Pivotto Igor la tessera gratuita di tesserato alla o
il continuo lavoro di informazione sociale che sviluppa volontarinmentie con
programma radiofonico Allegro Puntino_Solidale ¢ contestualmente  delibera

domanda di adesione a socio di Pivotto [gor a cui si augura il benvenuto nella associazione
3. Per anno solare 2023 si confermano i valori per iscrizione all'ngsociazione in:
Tessera Ordinario euro 50,00 (cinquanta/00)
Tessera Benefattore euro 1.200,00 (mileduecento) riservato ai professionisti aziende ed alle partite
IVA in genere donazione con diploma del rilascio di donatore ¢ di un pacchetto comunicativo
gratuito di 4 spot da 20" in onda a rotazione fasce orarie (1 mattino, | pomeriggio, 1 lasera¢ i
durante 12 notte).
Tessera Attiva Community Solidale curo 400,00 (quattrocento/00) con pack comun
da 10™ di 2 pra esatta time-orari giornalieri nelle 24 ore di programmazione a rolazione

Tessera Associazioni Amiche euro 200,00 (duecento/00)

le tessere danno diritto alla partecipazione assembleare dell'iseritto
diritto di vota.

4. Potranno essere presentate ed accettate domande di adesione Tessera BENEFATTORE E
cOMMUNITY Solidale per importi diminuti in proporzione temporale data di conferma accettaziong

del direttivo

Libera Donazione AMICI per qualsiasi importo, con pbonifico a causale specifica e con codice
fiscale donante, Nello specifico causale “Non Fiori ma Opere di Bene” si dispone che I'importo
sara erogato nel suo totale, nel mese di ricezione o immediatamente successivo alla ricezions, ai
bisogni delle comunita locali su indicazione dei Sindaci /Amministrazioni ComunalV Provinciali ¢

Regionali.

| 24/08/1939 a
anoscimento
vazioni

ostra associazione per
Ja produzione del
di accogliere Ia

jcativo gratuito

¢lo del delegato aziendale con

riconoscimento della nostra Associazione no profit all'Ente Terzo Settore ci
lei redditi del nostro codice

Non appena ci sara il
sara la pubblicazione delle modalita del canale di raccolta dalle denunce ¢
favore de! 5x1000.

fiscale per automat icita del versamenlo nostro
facoltd di destinare sino al 100% dei Venetex riceyutl

5. Si conferma adesione a | circuito Venetex.con
in cibo da aziende del circuito da destinare alle cucine popolati ¢/o enti © famielie che ¢l dovranno

essere indicati dai Sindaci a soddisfazione bisogni del territorio

dente a perfezionare pratica licenze 2023 per diritti autore SIAL SCF ed altn ¢ di
da di programmi radiofonici gratuiti, con una proposta rubriche e

6. si autorizza il Presi
che permetteranno la messa in on
musicale oltre i Creative Commons.

Non essendoci altri argomenti da deliberare si chiude il Direttivo alle ore 14,10 ¢ si redige il presente

Verbale. In Fede ’,
Mawro Dspese 7% !‘4‘:"" = presidente  Emunucle Ermolli M‘é' Vice presiente
Giergio Doglioso ___{_ ) segretario g
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STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE

Radio ATTIVA la Voce del Veneto Solidale %

Titole 1 - Costituzione e scopi

Art. | - Denominazione-sede-durata

- s . . - - 9
1. Ai sensi del Decreto legislativo 117 del 2017, (da qui in avanti indicato come "Codice del Terzo settore” ¢ delle norme &~
> STV, e . I3 . . . . v {‘\\

del Codice civile in tema di associazioni, & costituita I'Associazione denominata Radio ATTIVA la Voce del Yeneto =N

Solidale di seguito indicata anche come “Associazione”. et ’

_—
2. L'Associazione ha sede legale nel Comune di ALTAVILLA VICENTINA via Vicenza n, 230, L'eventuale variazione ’Cf
Todl P della sede legale nell’ambito del Comune di ALTAVILLA VICENTINA non comportd modifica statutaria, salvo apposita -
L U .

2.
o

O

3 0% 1 . ST . 5 T : 2
L “oyelibera del Consiglio Direttivo e successiva comunicazione agli uffici competenti,
”~

A% 4 3. ]l sodalizio esplica la propria attivita sull’intero territorio nazionale ¢ dell’Unione Europea.
“un| M. L’Associazione potrd istituire sezioni o sedi secondarie.

5. L'Associazione ha durata illimitata.

“BTS” o dell’indicazione di “Ente Terzo Settore” A decorrere

Terzo settore (RUNTS), e ad avvenuta iscrizione

dell’ Associazione nell’apposita sezjone di questo, I'acronimo “ETS” dovra essere inserito nella denominazione sociale. Dal

S
ol
Y
momento dell’iscrizione nel RUNTS, la denominazione dell Associazione diventera quindi Radio ATTIVA la Voce del \
E"

Art2 - Utilizzo nella denominazione dell’acronimo
dall'avvenuta istituzione del Registro Unico Nazionale del

Veneto Solidale — Ente Terzo Settore
1. L'Associazione dovra da quel momento utilizzare I'indicazione di “Ente Terzo Settore” 0 facronimo  “ETS"

negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico.

Art.3 - Scopi

l. L’Associazione & apartitica € aconfessionale, e fonda la propria aitivitd istituzionale ed associativa sui principi

costituzionali della democrazia, della partecipazione soci

ale e sull"attivita di volontariato. J
finalita civiche, solidaristiche ¢ di utilita sociale, attraverso I"esercizio, m‘_\i

| 2, L’Associazione persegue, senza scopo di lucro,
| o - . . . TH - x .
| viaesclusiva o principale, di una o pil attivitd di interesse generale in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi. <
|

. ) ) :
,I 3, Essa opera nei seguenti settori cui all'art. 5 del Codice del Terzo settore : \
|

F
e
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' orgEnizzazione ¢ gestione di amivita culturali, artistiche o ricreative di incresse sociale, incluse attivitd, anche

odftoriali. & promozione e diffusione dellz cultura e della pratica del volontaniato e delle attivita di interesse
genenale di oui al presente articalo;

- radiediffizsione sonom a carattere comunitanio,
%) organizzazione ¢ gestione dj amivita uristiche di interesse sociale, culturale o religioso;

- &) educazione, Btruzicns e formazione professionale. ai sensi della legge 28 marzo 2003, n.53, ¢ successive
modificazioni. nonche le amivin culturali di interesse sociale con finalita educativa.

A LAssociazione persegus le seguent finalita-

- Gestre @ promuovere amivita rdiofoniche in modo indipendente che atraverso collegamenti con altre radio tv sia
web, AM. FM DAB DRM e digirali-

- Urssmizzamoas e gestione di anivitd culturali. antistiche o ricreative di interesse sociale tramite radiodiffusione allo

7

S0P A1 zeorescere te capacitd morali. intellerruali e fisiche dei Soci, quelle innovative e quelle di alto contenuto

calngsls e socizle;

]

~

; =xche mlematicn, video e redio elevisivi nonché sono le forme che le nuove tecnologie potranno eventualmente
; repdare possibili;
N

- Prommovere evend di aggregazione sociale. culturale e sportivi in grado di trasmettere concetti positivi come i
benessere fisico ¢ il divertimento nonché salvaguardare i valori tradizionali della nostra societa;

- Promuovers in Ilia e all'Estero Iz cultura eno gastronomica e paesaggistica del nostro territorio e dell'Italia;

- Org=izzzzione di corsi di formazione, aggiornamento professionale, percorsi didattici, sia in presenza, sia on line
¢ on demand, convegni. workshop e seminari per la condivisione e diffusione di metodologie/approcei didattici e
cove pranche educanve.

And - Amvia
1. P smsgiimeere 2l scopi suddeni " Associazione potra svolgere le seguenti attivita:

- Puobblicare riviste, bollenini, giomali quotidiani, libr, opuscoli, atti di convegni, di seminari, studi e ricerche,
materiale didatice, programmi tv. siti web, radio, tv, quotidiani on line e cartacei registrando o gestendo testate ai
sensi delle pormative vigenn sulla Stampa;

- Promuovere 3 diffusione dellinformazione in senso pluralistico anche attraverso una partecipazione attiva e
collemiva @ manifestazioni come fiere nazionali e internazionali;

- Divalgare anraverso tavole rotonde, convegni, conferenze, mostre, giornate di studio, gruppi di lavoro, concorsi,
premizrioni. seminari, festival, eventi, rassegne e spentacoli in genere ecc.

. Calhbtnre con Enti ed Istinzioni pubbliche, private, turistiche, sportive e culturali, in lialia o all'estero.
ﬂ fine di sviluppare e faciliare il turismo itinerante, anche per la gestione e creazione di nuove strurmure
fiafizzate all'ospitalita di utent provenienn da altre zone a scopo turistico;

+ Promwovere miziative per raccolte occasionali di fondi al fine di reperire risorse finanziarie finalizzate al

*
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Promuovers, sviluppare & perseguire finalitd culturali inerenti I'editoria, I'informazione in tutte e sue accezioni, il /E
S2PO FOSHC0 ¢ lemerenio ¢ Ia cultas in gencre mediante la redazione e la pubblicazione di prodotti editoriali _/,
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& 7 Direttivo.

o =

o

Organizzare corsi di formazione ¢ didattica inerenti tali tematiche;

raggiungimento degli scopi socialf, per aiuti umanltarl & beneflcl; .

Promuovere iniziative di rassegne, mostre specilichie ¢ fiere,
Svolgere ogni altra altivitd non specificamente menzionata ln tale clenco ma comunque collegata

precedenti, purch¢ coerente con le finalita istituzionali ¢ idonca a perseguirne il raggiungimento. R
o

con quefle N

2. L' Associazione pud svolgere, ex art6 del Codice del Terzo settore, anche attivita diverse da quelle di interesse generale,

4 condizione che esse siano secondarie ¢ swumentali all’attivitd principale. La determi
osservando le eventuali delibere dell'assemblea dei soci in matera, & tenuto a rispettare 1 R

Codice e dalle disposizioni attuative delio stesso rispetto allo svolgimenta di @ali ©

nazione delle attivith diverse €

rimessa al Consiglio direttivo che,
criteri e i limiti stabiliti dal predetto

attivita.
R N 4
3. L'Associazione potra, altresl, porre in essere raccolte pubbliche di fondi, al fine di finanziare le proprie attivita di ™ "“& I

interesse generale, nelle forme, nelle condizioni e nei limiti di cui all'art.7 del Codice del Terzo settare € dei successivi 4-3_\
decreti attuativi dello stesso. ,<D
Tilolo II - Norme sul rapporto associativo %
Art 5 - Norme sull’ordinamento interno Ej,g
——
1. L'ordinamento interno dell’ Associazione ¢ ispirato a criteri di democraticita, pari opportunita ed uguaglianza dei diritti di o&

tutti gli associati, le cariche associative sono elettive e tutti gli associati possono esservi nominati.

2, Non & prevista alcuna differenza di trattamento tra gli associati riguardo ai diriti e ai doveri nei confronti

—77

(43]

dell’Associazione. (
»

N\

X

Art.6 - Associati

15 Sono ammessi a far parte dell’ Associazione le persone fisiche e giuridiche e le Associazioni di promozione sociale
le-quali, aderendo alle finalita istituzionali della stessa, intendano collaborare al loro raggiungimento.

i ¥
Possono essere ammessi come associati anche altri enti del Terzo settore o altri enti senza scopo di lucre, a —{
condizione che il foro numero non sia superiore al 50% (cinquanta per cento) del numero delie Associazioni di

Aro

promozione sociale.

4

3. Gli enti giuridici sono rappresentati dal rispettivo Presidente ovvero da altro soggetto delegato dal Consiglio

. ;nnn- .

-4, L'adesione all’Associazione & a tempo indeterminato e non pud essere disposta per un periodo temporaneo, fermo

restando in ogni caso il diritto al recesso.

A

/-
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Art.7 - Procedura di ammissione

r

b )
1. Ai fini dell'adesione nll'Associszione, chiunque ne abbia intercese presenta domanda per tacritto al Cansiglio Direttive, \\
che & I'organo deputato a decidere sull’'ammissione. In tale domunda deve esserz anche preclsato che il richiedente si  * v\\\‘;
impegna ad accettare le norme delle Statuto socinle e def regolamenil interni, od osservare le disposizioni che saranno
emanate dal Consiglio Direttivo e dall’Assemblen ed a partecipare nlla vito associativa. \j
VN
2. Tl Consiglio Direttivo delibera I'ammissione o il rigetto entro 90 (novanta) giomi dalla preseniazione della domanda. 1 o
Consiglio Direttivo deve decidere secondo criteri non discriminatori, coerenti con le (inslith perseguile € con le attivita di R
interesse generale svolte. Tu .",\
3. L’accoglimento della domanda & comunicato al nuovo associato entro 30 (trenta) giomni dalla data deila deliberazione ed e
egli deve essere iscritto nel libro degli associati. < -‘,ﬁ‘
s .
4. L’eventuale provvedimento di rigetto deve essere motivato ¢ comunicato per iscritto all’interessato entro e non olue 30 5__3 e

(wrenta) giomi dalla data della deliberazione. Contro di esso I"interessato pud propore appello all’ Assemblea ordinaria,
entro e non oltre 30 (trenta) giorni dal ricevimento della comunicazione, mediante apposits istanza che deve egsere inoltrata
"l Consiglio Direltivo a mezzo rccomandata o altro mezzo idoneo ad attestarne il ricevimento; la prossima Assemblea
larmente convocata deciderd in merito all'appello presentato. All’appellante deve essere garantito in Assemblea il

2,

regl
diritto al contraddittorio.

3

)
5/1e domande di ammissione presentate da soggeiti minorenni dovranno essere controfirmate dall’esercente la patria
potests. Il genitore che sottoscrive la domanda rappresenta il minore a tutti pli effetti nei confronti dell’Associazione e

risponde verso la stessa per tutte le obbligazioni dell’associato minorenne.

B0b Mo, ¢

.

Art.8 - Diritti e doveri degli associati

/

/4?;,4,

1. Gli associati- hanno il diritto di:
a)partecipare in Assemblea con diritto di voto, compreso il diritto di elettorato attivo e passivo;
b)essere informati di tutte le attivita ed iniziative dell’Associazione, € di parteciparvi;

¢)esaminare i libri sociali. Al fine di esercitare tale diritto, 1'associato deve presentare espressa domanda di presa di visione
al Consiglio Direttivo, il quale provvede entro il termine massimo dei 15 (quindici) giorni successivi. La presa di visione ¢

p. [>;f.

esercitata presso la sede dell’Associazione alla presenza di persona indicata dal Consiglio Direttivo.

2. L'esercizio dei diritti sociali spetta agli associati fin dal momento della loro iscrizione nel libro degli associoti, sempre
eventuale versamento dellz quota associativa, fatta eccezione per il diritto di voto in

che essi siano in regola con I’
Assemblea che & disciplinato dall’art.16, c.2, del presente Statuto.

3, Gli associati hanno il dovere di:

a) adottare comportamenti conformi allo spirito ¢ alle finalitd dell’ Associazione, tutelandone il nome, nonché nei rapporti

tra i soci @ tra questi ultimi e gli organi sociali;

,//?/'/w,/% .

;
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b) rispenare lo Statuto, gli eventuall regolaments interni ¢ le deliberaziont adottate dagh argani sociali;
¢) versare I'eventunle quota associntivi nella misura ¢ nel tarmind fissati annualmente dal Consiglio Dircthivo \“1
4. Le quote ¢ i contributi associativi non sano trasferibili @ non sono rivalutabili,
A9 - Cause di cessazione del rapporto associativo "}\:
» - . L %
|, La qualita di associato si perde per: o
~
3) recasso volontario, Ogni associato pud esereitare in ogni momento i diritto di recesso, mediante comunicazione scritia zl £
Consiglio Direttivo. 1l recesso ha effetto immediato; it
b) mancato pagamento della quota associativa, se prevista, entra 180 (centottonta) giomi dall'inizio dell’esere izio sociale Il {
Consiglio Direttivo comunica tale abbligo a wlti gli associali entro un terming congruo per poter provvedere al versamento {
[ *associato decaduto pud presentare una nuova domanda di ammissione ai sensi dell’art.7 del presente Statuto. R
P i
/
— 1

[."associato pud invece essere escluso dall’ Associazione per:

mportamento contrastante con gh seopi dell’ Associazione;

ersistenti violazioni degli obblighi statutari. regolamentari o delle deliberazioni degli organi soctali;

c) aver arrecato all' Associazione danni materiali o morali di una certa gravita.
vo, deve esscre molivato ¢ comunicalo per iscrifto '.)

e

3. 11 proyvedimento di esclusione, pronunciato dal Consiglio Diretti
all’interessato entro e non oltre 30 (trenta) giormi dalla data della deliberazione. Contro di esso I'associato escluso pud .

proparre appello all’Assemblea ordinaria, entro ¢ non olire 30 (trenta) giomi dal ricevimento della comunicazione, ‘Xj
mediante apposita istanza che deve essere inoltrata al Consiglio Direttivo a mezzo raccomandata o alro mezzo idoneo

| ricevimento; in merito all’appello proposto deciderd la prossima assemblea regolarmente convocata. ;N
o essere trattati prima delle alre decisioni all'ordine dell’giomo. All'appellante deve essere “\.

attestame i
ontradditiorio. Fino alla data di convocazione dell’Assemblea, ai fini del ncorso,

eventuali appelli dovrann
garantito in Assemblea il diritto al ¢
I'associato interessato dal provvedimento di esclusione si mtende sospeso.

)

4. L’associato receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote associative versate né ha slcun diritto sul

patrimonio dell’Associazione.

Tito]o 111 - Norme sul volonta riato
=3

Art10 - Dei volontari e dell’attivita di volontariato
Associazione ¢ ¢he, per libera scelta, prestano la propria

1. I volontari sono persone fisiche che condividono le finalita dell'
spontaneo € gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti ed esclusivamente per ﬁnifi §J

attivitd tramite essa in modo personale,

di solidarietd.
\\




2. L Associazione deve tscrivere in un apposito registro i voloatari, associati o non associati, che svolgono Is loro attivitd in
modo pod occastonale.

3. L'Associazione deve inoltre assicurare i propri volontari contro ghi infortuni e fe malattic connessi ailo swolgimento
dell’antivith di volontariato, nanché per la responsabilitd civile verso terzi,

4. L amivitd del volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemimeno dal beneficiario. Al velentano possono essere
rimborsate fe spese effettivamente sostenute e analiticamente documentate per Paitivitd prestata, previa autorizzazione ed

enfro i limit stabili dal Consiglio Direttivo.

?,
—r P
<

Art. 11 - Dei volontari ¢ delle persone retribuite
1. La qualitd di volontario ¢ incompatibile con qualsiasi forma di rapporte di lavoro subordinato o autenomo € con ogn
aitro rapporio di lavero retribuito con I'ente di cui il volontario & associato o tramite il quale svolge la propria amiviia

-

\ \I)‘fﬁ

volontaria
—

3 L*Associazione svolge la propria attivita di interesse generale avvalendosi in modo prevalente dell’antivita di volontariato
&l propri associati o delle persone aderenti agli enti associati.

3L Associazione pud assumere lavoratori dipendenti, o avvalersi di prestazioni di lavoro sutonomo o di alira pawra. anche

dei propri associati, solo quando cid sia mecessario ai fini dello svolgimento dell'anivita di interesse generale e al

perseguimento delle finalitd. In ogni caso, il numero dei layoratori impiegati nell’arivit2 non pud essere superiore al 50%

(cinquanta per cento) del numero dei volontari o al 3% (cinque per cento) del numero degli associati .

G

Titolo IV - Organi sociall f\’
Art.12 - Organi dell" Associazione “\ ,
1. Sono organi dell’ Associazione:

A )y
a) I'Assemblea dei soci; @

v

b) I'organo di amministrazione (o Consiglio Direttivo); N
¢ il Presidente; SR

d) I'organo di controllo, nominato qualora si verifichino le condizioni di cui all'art.30 def Codice del Terzo settore;
e) Porgano di revisione, nominato qualora si verifichino le condizioni di cui all’art31 del Codice del Terzo scttore.
2. L'elezione degli organi dell’Associazione non pud in alcun modo essere vincolata 0 Emitats, ed & informata a criteri di

massima liberta di partecipazione all’elettorato aftivo e passivo.

A#B-%i.ﬁ'sﬁnhleq degli associati: composizione, modalita di convocazione  funzionamento




i Ul T

| associati in regola con it versamento della

A

L 1 L Assemblea & Fonganod sovreno dell’ Associazione od ¢ compasia da tutte gl

#I eventuale GUOta aSSOTINIVI annuale
'}
m{\’l-'lﬂ‘:

" 3 Clasoum 35S0CiaI0 pud intervenire personaimente m Assemblea o pud farsi mppresentare da un altro assuciato
& firmata ¢ deve contenere 'indicazione del delegante ¢ del delegato. E amumessa und

N mh@um\emmc
\\

sply delega per ASSOCERD-
I : i . % 1 N ‘ T £ iy una 1
Bl 3 prAssemblea @ comvocata dal Presidente deli’Associazione, a seguito di delibera del Consiglio Direttivo, almand ,,\"3
vola I et {"approvaziont el bilancio di esercizio. L' Assemblea pud essere inoltre convocata: : :
. . NI AN
| s Fickiesta motivata della masgjoranza dei membn dal Coasiglio Direitivo: ; ;
8) su richiesta MOLVRLR od indirizzar al Coasiglio Direttivo da almene 1/5 (un quinto) degli associatl 2
[+ e ‘: .
- . 3
' \ai casi di cui alle leere 3) ¢ b) il Presidente deve provvedere alla convocazione dell” Assembtea, la quale deve svolgersi &
Y exero 60 (sessanta) glomi dalia dam della richiesta. Qualora il Presidente non provveda alla convocazione nel fermini 7
i=dicari, I'organo di conwollo, s¢ nominato, deve procedere in sua vece ¢ senzl ritardo alla convecazione dell’Assemblea. ¥,
'-:‘ - + a g
W1 4 %} convocazione deve pervenire per iscritto agli associati tramite lettera o email almeno 7 (sette) giomi prima della data C‘E
! . g )
\’:;-] =il riumicne. L'avviso deve indicare il luogo, il giomo e !'ora sia di prima che di seconda convecazione, oltre che gh
:“' ; j all'ordine del giorno, L'adunanza di seconda convocazione deve essere fissata almeno 24 (ventiquattro) ore dopo‘é
""'l'f la prima convocazione. !‘g
| 5 L'Assemblea pud riunirsi anche mediante videoconferenza, sempre che tutti i partecipanti siano identificati ¢ sia loro c:'}
consentito di seguire la discussione in modo simultaneo, di intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomentt “'_ng
affrontati e di partecipare alla votazione. L'Assemblea si considera tenuta nel luogo in cui si rova il Presidente, dove pure _
| deve rovarsi il segretario dells riunione, onde consentire la stesura ¢ la sottoserizione del verbale sul relativo libre. Se nel ™
| corso della riunione venisse sospeso il collegamento, la stessa verra dichiarata sospesa dal Presidente 0 da colui che ne fale \_
' veci, e le decisioni prese fino alla sospensione saranno valide. "
i
,El 6. L’Assemblea & presieduta dal Presidente dell’ Associazione o, in Sua assenza, dal Vicepresidente o da altro associato
|\

indicato in sede di riunione assembleare.
7. Le discussioni e le deliberazioni dell’Assemblea sono riassunte in un verbale, sottoscritto dal Presidente e dal ﬁﬁ

verbalizzante a cio appositamente nominato. Il verbale ¢ trascritto nel libro delle adunanze e delle deliberazioni ﬁ

dell’ Assemblea, conservato nella sede dell’Associazione.

.

Art.14 - Assemblea ordinaria: compeienze € quorum

1. E compito dell’ Assemblea ordinaria:
a) approvare il bilancio di esercizio, predisposto dal Consiglio Direttivo;

) b)!pfl'ovare Peventuale programma annuale ¢ pluriennale di attivitd, predisposto dal Consiglio Direttivo;

¢) approvare ’eventunle bilancio sociale, predisposto dal Consiglio Direttivo;
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d) determinare il numero, cleggere e revocare i membri del Consiglio Direttivo:
@) eleggere e revacare il Presidente dell’ Associazione;

f) eleggere ¢ revocare i componenti dell'organo di controllo, qualora si verifichino le condizioni di cui all’art.30 del Codice
Jel Terzo settore:

¢) eleggere € revocare I'organo di revisione, qualora si verifichino le condizioni di cui all'art.31 del Codice del Tero

Tore; VN
@l \_‘.c_
1) decidere sui ricorsi contro i provvedimenti di diniego di adesione e di esclusione dall’ Associazione:

™y
;) approvare I'eventuale regolamento aituativo dello Statuto e gli altri regolamenti predisposti dal Consiglio Direttive per I .,\:\
A ™
funzionamento dell’ Associazione; © ':;
) deliberare sulla responsabilitd dei componenti degli organi sociali, ai sensi dell’art.2§ del Codice del Terzo setwore, e D
*azione di responsabilita nei loro confronti; >
promuovere ['azio P ‘-\{_-‘:;
.‘.‘\:\.x

/

k) deliberare su ogni altro argomento posto all’ordine del giorno o sottoposto al suo esame da parte del Consiglio Direttivo
oda organo sociale.

2 L‘Asgemblea ordinaria in prima convocazione ¢ validamente costituita con la presenza della met pid uno degli associati:
in da convocazione & validamente costituita qualsinst sia il numero degli associati presenti.

3. Le deliberazioni dell’Assemblea ordinaria seno prese a maggioranza dei voti degli assaciati presenti, sia in prima che in

seconda CODVOCAZIONE.

Art.15 - Assemblea straordinaria: competenze e quorum

1. E compito dell’Assemblea straordinaria:

//14 ().‘J :\_J_m« \(}

a) deliberare sulle proposte di modifica dello Statuto;

b) deliberare in merito allo scioglimento, trasformazione, fusione o scissione dell’ Associnzione.

o\l

2. Per'le modifiche statutarie, 1’Assemblea straordinaria in prima convocazione & validnmente costituita con la presenza di |\
almeno 3/4 (tre quarti) degli associati e delibera con il voto favorevole della maggioranza dei presemii; in seconda

convocazione & validamente costituita con la presenza di almeno la meta pid uno degli associati ¢ delibera con il voto

faverevole della maggioranza dei presenti. Q
3. Per lo scioglimento dell’ Associazione e la devoluzione del patrimonio, I'Assemblea straordinarin delibera, sia in prima
che in seconda convocazione, con il voto favorevole di almeno 3/4 (tre quarti) degli associati. Tale quorum si applica anche
per Ia trasformazione, fusione o scissione dell’ Assaciazione. Q
N

AI"JG - L*Assemblea degli associati: regole di voto
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- scun associnto ha diritio ad un solo vog,
)
jp &F

1] 'cscrcizic de! diritio Ji voto spetin agli associny che sono iseritti du limeno 3 (tre) mesi nel libre degli nssociati, sempre
ol ) . gy 1} MR y N 3 iser i
sl siano in regola con il versamento g eventiale quota associntivi nnnunle. Gl associali che non sono iseritti da
¢ .

3 (we) mesi nel libro degli associuti possong partecipure di elentorato attive €

0 - N
all' Assemblea senza dirivto di volo ¢

i quorum.

glm ene

Gvo, € nor sono compuiati ai fini del mRLiungimento de
pest®

ol diritto di VLo sard avtomaticamentc riconoscinlo all’associnto minorenne dalln primn Assemblea utile svoltast dopo il

pgimento della maggiore etd. 11 diritto al voto per gli eventuali associati minorenni sord csercilato da caloro

ofe S, L5t

r'.lg.ﬂiu bilita i N
. responsabihi itori IR craromveReidl 4 . . " A e S T I %
che esercitano la responsabilitd genitoriale degli associali, il genitore, in rappresentunzn dell'associalo minorenne, non -
g DT 52 il diritto di voto né di elettorato ativo ¢ passivo, Gi associali minorenni sono compuluti ai fini del ragglungimento N
I [ ~
- . - =
Jei quarr ~ =
(“‘v.

>

)

| g perle votazioni si procede normalmente con voto palese: si procede a serulinio segreto quando ne faccia richicsta almeno

g H Cp, + o N . - 3 R >N 1 o N T
¢ (un decimo) dei presenti. Per I'elezione delle cariche sociali, ¢ comunque nei ensi di votazioni riguardanti 1¢ persone, St

il
| prvcede mediante il voto a scrutinio segrelo,
e(_s-nl- A7 - 1l Consiglio Direttive: composizione ¢ durata in carica
ey "
1 . 1 Gnsiglio Direttivo ¢ Forgano amministrativo dell*Associnzionc, ¢ eletto dall’ Assemblen ra ghi associati in regola con
X ' i . .
- | versgmento della eventuale quota associativa, ed ¢ composto da un numera di membri, compreso il Presidente, che puo

*da 3 (tre) a 7 (seue), seconde quanto stabilito dal)*Assemblea all’atto dellu noming ¢ dei successivi rinnovi. | prini -

= nembri del Consiglio Direltivo sono nominati nellatio costitutivo.

2 Non pud essere eletto Consigliere, ¢ se nominato decade dalla carica, I'interdetto, I'innbilitato, il fallito, o chi ¢ stato

Z Qﬁ%rfmib%%ﬂlc’vﬂ‘ \JJ

condannato ad una pena che imporia I’interdizione, anche (emporanca, dai pubblici uffici o l'incapacitd ad escreitare ulTici \
direttivi, n

. . . v . . . . N - . ' a
3.1 Consiglieri durano in carica 4 (qualtro) anni ¢ sono ricleggibili . Almeno 30 (irenta) giorni prima della seadenza del i

mandato, il Presidente convoca 1" Assemblea per I’elezione del nuovo Consiglio Direltivo.

—

Art.18- 1l Consiglio Direttivo: regole di convocazione, di funzionamento ¢ di voto

1.1l Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni qualvolta egli lo ritenga opportuno o quando ue sin fatin richiesta v
daalmeno 1/3 (un terzo) dei Consiglieri. \l‘% -
2 La convocazione & fatta mediante avviso seritto, il quale deve pervenire ai Consiglieri almeno 4 (quattro) giorni prima ) Y
della data della riunione, e deve indicare il luogo, la data, I'ora e gli argomenti all*ordine del giorno. S

3 Iﬂﬂﬂhﬂod[ convocazione formale, o di mancato rispetto dei termini di preavviso, saranno ugualmente valide le adunanze )

I partecipano tutti i Consiglieri.
b . . . . » . . 0 . Y
4 ﬂCoﬁsl_sl,:o Direttivo pud riunirsi anche mediante videoconferenza secondo e stesse modalitd previste per I' Assemblea. @
8

5.1 -C?!_E,isl_f_o Direttivo ¢ presieduto dal Presidentc o, in sua assenza, dal Vicepresidente; in assenza di entrambi, ¢




lio Dire
union del Consiglio Direttivo sono legalmente costituite quando & presente 1o maggloranza dei suoi componentl, ¢ le

rese a ma,
r.lr.:ol'" vengorno p ggiomnza dei presenti, Non sono amimesse deleghe.

6
&

zioni si effettuano con v, A
Le vola 016 palese, tranne nei casi dj votazioni rigunrdanti le persone, dove sl procede

8
o da altro Consigliere individualo trg presenti,
l_‘.‘-“:I
{

7 . i
mediante il voto a scrutinio segreto,

Nel caso di soci minorenni il diritto di voto sard esercitato da coloro che esercitano la responsabilitd genitoriale

&
degli associati nella parte in cui non riconosce i diritto di voto a coloro che esercitano (a responsabilita

genitoriaie

g. Di ogni riunione consiliare viene redatto apposito verbale, sottoscritto dal Presidente ¢ dal verbalizzante a ¢id
appositamente nominato. Il verbale ¢ mascritto nel libro dellc adunanze ¢ delle deliberazioni del Consiglio

Direttivo, conservato nella sede dell’ Associnzione.

i
n.r}t? - Competenze del Consiglio Direttivo

. 1l Consiglio Direttivo & investito dei pid ampi poteri per I'amministrazione ordinaria ¢ siraordinaria dell’ Associazione, ed

;,,. particolare ha il compito di:

) redigere 1 bilancio di esercizio, da sottoparre all'approvazione dell’ Assemblea;

1) redigere I"eventuale programma annuale e pluriennale di attivitd, da sottoporre all*approvazione dell Assemblea;
o) redigere | eventuale bilancie sociale, da sottoporre all'approvazione dell’ Assemblen;

d)nominare il Vicepresidente e il Segremrio dell* Associazione;
¢} decidiere sulte domande di adesione all’Associazione e sull’esclusione degli associati;

) redigere gli eventuali regolamenti interni per il funzionamento dell’Associazione, da sottoporre all'approvazione

dell'Assemblea;

Wdegidere I'eventuale quota associativa annuale, determinandone I'ammontare;

h) deliberare la convocezione dell’Assemblea;
i) decidere in merito agli eventuali rapporti di lavoro con i dipendenti, oltre che con collaboratori e consulenti esterni;

- ﬁ@éﬁ mspmgem i provvedimenti adottati d'urgenza dal Presidente;




) adottare ogni Al provvedimento che sin ad esso attribuito dul presente Statuto o dai regolamenti tnterni;

o adottare in gencrale tutti i provvedimenti ¢ lo misure necessarie all'atuazions dalle finalitd istituzionali, olre che afia \’&
gestione € al corretto funzionamento dell’ Associazione. 4

I ja nome ¢ per conto dell’Associazione.

3. ) Segretario si occupa in generale della gestione dei libri sociali e svolge le mansioni a questo delegate dal Consigho

A3
1nC0Mi85° Direttivo pud attribuire ad uno o ptd del suoi membrl il potere df complere doterminati afti o cutegone & \“
J
3
Wi\'o o da! Presidente. \r

An20 - Cause di decadenza e sostituzione dei membri de) Consiglio Direttive

(Lu carica di Consigliere si perde per:
3) dimissioni. rassegnate mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo; -

revoca da parte dell’Assemblea ordinaria;

iunte cause di incompatibilita, di cui all’art.17, c.2, del presente Statuto;

.dj perdita della qualitd di associato a seguito del verificarsi di una o pid delle cause previste dall’ar.9 del presente Statuto.

:f 3
2 Nel caso in cuf uno o pid Consiglieri cessino dall'incarico per uno o pid dei motivi indicati nel precedente comma, i
Cemsighio Direttivo provvede alla sostituzione attingendo alla lista dei non eletti nell’ultima elezione de! Consiglio Direntivo _%
svohasi. I Consiglieri cosl subentrati rimangono in carica fino alla prima Assemblea ordinaria utile, la quale dovra decidere 55\
sulls foro conferma. Se confermati, essi rimangono in carica fino alla scadenza del mandato del Consiglio Direttivo vigente.
In caso di mancata conferma, oppure di esaurimento o di assenza del numero dei non eletti, il Consiglic Direttivo provvede @
slia sostituzione tramite cooptazione, salvo ratifica da parte della prima Assemblea ordinaria utile; in caso di mancam ~
retifica si procederd ad una muova elezione. I Consiglieri cosl subentrati rimangono in carica fino alla scadenza det mandato
del Consiglio Direitivo vigente. Fino alla conferma da parte dell*assemblea i consiglieri cooptati non avranno diritte di veto

aelle riunioni del Consiglio direttivo.

3. Nel caso in cui cessi dall’incarico la maggioranza dei Consiglieri, I"intero Consiglio Direttivo si intenderd decaduto e 8
Presidente o, i subordine, il Consigliere pi anziano di e13, dovra convocare I’ Assemblea ordinaria eatro 30 (trenta) giomi
dalla cessazione, al fine di procedere ad una nuova elezione del Consiglio Direttivo. Fino all’elezione dei nuovi Consiglien,
i Consiglieri cessati rimangono in carica per Pattivita di ordinaria amministrazione.

it e il legale rappresentante dell’ Associazione e la rappresenta di fronte a terzi & in giudizio.

& & cletto direttamente dall’Assemblea tra i propr associati.

nte dura in carica 4 (quattro) anni ed & rieleggibile. Almena 30 (trenta) giomi prima della scadenzs del




h
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ik

4andat il Cousiglio Direttivo convoca I"Assemblen per P'elozione del nuovo Presidente.
bil
! () president® ha la responsabilitd generale delin conduzione ¢ del buon andamento deli’ Associazione, ed in particotare ha
ﬂ:ﬂmpi‘n di:
tti ¢ i documenti che impe, . ,
mere gli atti Pegnano I"Associazione sia nej riguardi degli assoclatl che dei terz; \ \,
' jone delle deliberazioni del|’
p) cwere |'attuazion® razioni dell’ Assemblen ¢ ge Consiglio Direltivo; "(?
cessit
 adotare in caso di necessitd, provvedimenti ¢’ urgenza, sottoponendoli entro 15 (quindich) giorni alla ratifica da parte del g\\
1ivo; 5
ns@"“ Dire s <
o C&;
o

'd) (oNVOTare € presiedere I’Assemblea degli associati ¢ ; 1 Consiglio Direttivo

3in cas0 di assenza o impedimento, il Presidente viene sostituito dal Vicepresidente. [n caso di assenza o impedimento di
‘A@'“’ \yltimo, spetta al Consiglio Direttivo conferire espressa delega ad altro Consiglicre.

;"
i A og)/T>

} ‘mﬂ - Cause di decadenza e sostituzione del Presidente
’q /

b l’é carica di Presidente si perde per:
y )

i
3. »

i missioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo;

) revoca da parte dell’ Assemblea ordinaria;

NI \l QL_IZ!L-

¢) sopraggiunte cause di incompatibilita, di cui all’art. 17, ¢.2, del presente Statuto;

d)perdita della qualita di associato a seguito del verificarsi di una o pit delle cause previste dall’art.9 del presente Statuto.

/& n

2 Qualora il Presidente cessi dall’incarico per uno dei motivi indicati al comma 1 del presente articolo il Vicepresidente o,
in subordine, il Consigliere pil anziano di etd dovra convocare I’ Assemblea ordinaria entro 30 (trenta) giorni dalla data in

cui ¢ stata formalizzata la cessazione al fine di procedere all’elezione del nuovo Presidente.
- An23- L'organo di controllo: composizione, durata in carica ¢ funzionamento

I.L'organo di controllo, qualora nominato, & formato da 3 (tre) membri, eletti dall’ Assemblea, non necessariamente fra gli
moclan Almeno uno dei suoi membri deve essere in possesso dei requisiti di cul all’art. 2397, comma 2, del Codice civile.

i controllo rimane in carica 4 (quattro) anni ed ¢ rieleggibile.

proprio interno-un Presidente.

riunioni I"organo di controllo redige verbale, il quale va poi traseritto nell'apposito libro delle adunanze ¢ <

ni di tale organo, conservato nella sede dell’ Associazione.

per dimissioni o altre cause, uno o pit membri dell’organo di controllo decadano dall'incarico prima '
‘| mandato, si provvede alla sostituzione degli stessi tramite una nuova elezione da parte dell’ Assembleq,

organo di controllo, a cui si applica 1'art.2399 del Codicc civile, devono essere indipendenti ed esercitare le



”

b
‘ ™
P punalon! 11 modo obletilva od Imparzlale. Bssl non possono rleaprire altre carleho ali*Interno dell' Associazione.

loro

1| - Compelenze dell’organo di controllo
At

' & gomplio dull*organo dl controllo:

aviglinre sull'osservani delln lsgge o dolio Statuto, ¢ gu) rlapetto dol principl di corretta amministrazionc; Q

) viglore aull’odoguatozza dali*assouo argantzzntiva, smministrativo o contabile dell* Associazione, ¢ sul suo concreto ,S
. S
mnzlonumomon =X

o W g

) eseroltore 11 controllo contabilo;

{eolare riguordo nlle dispostzionl di eul agli artlcoli 5, 6, 7 ¢ 8 del Codlice dol Terzo setiore: %

E "\ osoraltore complti dl monltorngglo dell'osservanza dolle finali civiche, solldaristiche ¢ di wtilitd sociale, avuto"“‘**?g
% —

o) ftestare che 'ovontuale bilanclo sociulo sla stato redatto in conformitd ale linee gnida ministeriali di cui all’art, 14 detlo
wso Codice. L'oventuale bilancio socinle dd atto degli esiti dl wale monitoropgio:

) partocipara alle riunloni dell’ Assembleo, alle quali presentu In relazione annuale sul bilancio di esercizio; ha it diritto di
porieelpare, senza dirltto di voto, alle riunlont del Consiglio direttivo. -

2. Net ¢nsi previstl dall'ut31, c.1, del Codice del Terzo setiore, Iorgano di controllo pud esercitare anche la revisione
lognle del contl.

3, 'organo di controllo ho diritio di accesso alla documentazione dell’Associazione rilevante ai fini dell’espletamento del ¢
proprio mandato. Pud in qualsinsl momento procedere ud ntti di Ispeziong e controllo e, n tal fine, pud chiedere ai
Consigller} notizle sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

AN25 - L'organo di revisione

prie tiunioni 1'organo di revisione redige verbale, il quale va poi trascritto nell'apposito libro delle adunanze ¢ (
azioni di tale organo, conservato nelia sede dell’ Associnzione.

in eui per dimissioni o altre cause, uno o pit membrl dell'organo di revisione decadano dall ncaeico prima
del'mandato, st provvede alla sostituzione degll siessi tramite una nuova elezione da parte dell® Assemblea.
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) 1, Lesercizio sociale coincide con I'anno solare.

: zﬁllﬁned.log,memmo il Consiglio Direntivo deve procedere allz formazione del bilancio di esercizio, il guale dovra
. assere approvato dall’Assemblea ordinaria. Quest’ultima dovrd essere convocata eniro 120 (cemovent) giomi dalla
'mda!lesemmn.mmmmmmmmmwammﬁbmmmmﬂiom

ot

'-lllhihmo di esercizio dovra essere depositato presso la sede dell’Associazione negli 8 (otio) giomi che precedono x
...l'&mmmmmlasmmmwewmmm.mmnchmmmmm“

A2

MVII- Scioglimento dell’ Associazione e devoluzione del patrimenio

/) e

=1 w!-s:bglimmlo e devoluzione del parimonio
y dell” Associazione & deciso dall’ Assemblea straordinaria con il volo favorevole di almeno 3/4 (e qemrti)

)

: prima cbe in seconda CONVOCAZIONE.

Sl
libera lo scioglimento nomina anche uno o pits liquidatori e delibera sulla destinazione del patrimonio
essere devoluto, previo parere positivo dell’Ufficio di cui ail’an.45, c.1, del Codice del Terzo semors
gl

,mposmdaualegge,mmmmdelrmmmco.mmmrmm;
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Art32 - Norme di rinvio

I.  Per quanto non espressamente previsto nel presente Statuto, si applicano il Codice del Terzo senore e le
disposizioni attuative dello stesso, oltre che il Codice civile e le relative disposizioni di attuazione, in quanto
compatibili.

Altavilla Vicentina It 30/12/2022

o

L FUNZIONARIO (*)
Damiano Bertuply”)
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del Codice Civile e dell'art. 25 del Regolamento UE n. 910/2014 elDAS (electronic IDentification
Authentication and Signature).

PROCESSI INFORMATICI COMPLETATI

* Apposizione di Firma Elettronica Qualificata Remota emessa da Intesi Group S.p.A. in qualita
di prestatore di servizi fiduciari qualificati autorizzato da AgID, per garantire con certezza l'autenticita,
lintegrita, il non ripudio e immodificabilita del documento informatico e la sua riconducibilita in
maniera manifesta e inequivoca all'autore, ai sensi dell'art. 20 comma 2 del CAD - D.Igs 82/2005.

* Apposizione di Contrassegno Elettronico, [Lnica soluzione tecnologica che permette di prorogare la
validita giuridica di un documento informatico sottoscritto con firma digitale e/o marcato temporalmente,
rendendolo inalterabile, certo e non falsificabile, una volta stampato su supporto cartaceo, ai sensi
dellart. 23 del CAD - D.Igs 82/2005.

0 Per risalire all'ariginale informatico & necessario scansionare il Contrassegno Elettronico,
utilizzando l'applicazione HONOS, disponibile per dispositivi Android e iOS.




