VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEI SOCI

o 2l rma 14 del mese di Aprile alle ore 21:00, presso la sede Sociale, =i & riunita
Mbleashfacidinaria dei soci delfasscclazione Bottega del Teatra Franco Mescalini,

. ORDINE DEL GIORNO
1) _If:'indrf'rﬂ‘m ataiutana per adeguamento alla normativa (codice del Terzo Setiore: D.Lgs. 03 luglo 2017 n.
17
2) Vare ed aventuali.
Assume |a presidenza il sig. Patick Zani, Presidente dell'Assoclazione, il quale, constatala la presenza
dellintare Consiglio Diretthve & di tulti gli associati,

DICHIARA
validamente costituita la presentas Assamblea ed atta a deliberare.
Su designazione dagll intervenuti viens chiesto di fungere da sagretario | sig. Daniele Romualdi, che
atcata
Punto Primo all'ordinedel giorno: il Prasidente illustra 2i soci k2 necessita di modificare (o Statuto
dell’'Aszociazione per renderk conforme a quanto richiesto dalla nuova normativa (Codice del Terzo Settore:
D, Lge O3 kegleo 2007 no 2017} 11 Presidente da quindi lettura del festo del nuovo Statufo asaociativo, nells
forma predisposta dal Consiglio Direttivo, soffermandesi in particolare sugli aricoli che sono stati variati e
fornendo tutle le opporune informazioni in merito & tall varazion
Dopo un confronie sul lema in oggetio, il Presidente chiede sifassemblea del sod d delibarare in merito,
L'assemblea, dopo un'ampia ed esaunente discussione, sll'unanimita dei wati
DELIEERA

di approvare il nuovo Statuto sociale cosi come modificato, che si allega al presente verbale.

La denominazicne dell'Associazione sara integrata automaticamente con la locuzione "Associazions

di Promozione Soclale” (in sigla “APS") successivamente all'iscrizione della stessa Associazione nel

Registro Unico Mazionale del Terzo Settore (RUNTS).

Considerato che le modifiche statutarie sono state necessarie per I'adeguamento alla normativa in tema di

Enti del Terzo Settore (D.Lgs. n. 117/2017), l'Associazione provvedera a richiedens ‘esenzions dalimposta

di registro & di bolko cosl come stabilito dall'art. 82, commi 3 e 5 del 0. Lgs, n. 117/2017 per |a regisrazione

del presente documenio & delle Statulo allegato.

lﬁ'.ﬂﬁs_?g-‘lblaa delega il Presidente a provwadena alla registrazione del presente stetuto ed alla iscrizione al
u

Mo essendovi altro da deliberare e messuno avendo chiesio la parola, la presente Assamblea @ tolta alle

ofg 2300 previa redazions, lettura e softoscrizions del presente varbake,

&

IL SEGRETARIO ( Daniele Romualdi)

I&Mb&/‘g},ww"{-

| SOCI z

ANNALIA BIANCHI rff;?ﬂM ai M Lreda MAURIZIO PIERI S D
BARBARA ABBOMNADAMZA! 15»11"4! ;i%“‘“’!‘”:“‘*g“‘- PIERLUIGI PALLAQ%G-L%{:?ﬂf
AMNNARITA BALLIMI ﬂ LR HE) ' GABRIELA PRATICO! W*ﬁ

|
LORENZO EH.AM-I.'.:HE'I‘I'I -F"'“‘ﬂ“’q%ﬁxc:

ALESSANDRO PIERI %

MIRCC CIORCIARI CAMILLO GRASSI

* VALENTINA LO NIGRO J‘ﬂ‘)ﬁtlum Lﬂﬂ'f"'* GIORGIA RICCI | =7 Dﬁ«u@



1"-:3 gi

i'Ju:'l.z'

AGENZIA DELLE ENTRATE
fale di Fﬁﬂlm

H--leﬂl"'ﬂ{: Pl":ﬁ' Iﬁ":

cl i

‘ii.‘:

Uffieio Tewit
- |" qa-h it .




STATUTO DELLA ASSOCIAZIONE
“BOTTEGA DEL TEATRO FRANCO MESCOLINI APS™
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¥

g

lo 1
# Costituzione e scopi

Art.1 - Denominazione-sede-durata

L. Al sensi del Decreto legislativo 117 del 2017 (da qui in avanti indicato eome *Codice del Terzo
settore”), e delle norme del Codice civile in tema di associazioni, & costituita I'Associagione non
riconoscinta denominata *Bottega del Teatro Franco Mescolini®, di seguito indicata anche come
*Associaziona”,

2. L'Associazione ha sede legale nel Comune di Cesena. L'eventuale variazione della sede legale
nell’ambito del Comune di Cesena non comporta modifica statutaria, salvo apposita delibera
del Consiglio Direttivo e successiva comunicazione agli uffici competenti.

4. L'Associazione opera nel territorio della Provincia di Forli-Cesena e potrd operare anche a
livello regionale e nazionale .

4. L'Associazione patrd istituire sezioni o sedi secondarie.

5. L'Associazione ha durata illimitata,

Art.z - Utilizeo nella denominazione dell'acronimo “APS" o dell’indicazione ddi
“agsociazione di promozione sociale™

1. A decorrere dall'avvenuta istituzione del Registro unico nazionale del Terzo settore (RUNTS), e
ad avvenuta iscrizione dell’Associazione nell'apposita sezione di questo, I'acronimo “APS" o
l'indicazione di “associazione di promozione sociale” saranno inseriti nella denominazione
sociale. Dal momento dell'iscrizione nel RUNTS, la denominazione dell’Associazione diventerd
quindi “Bottega del Teatro Franco Mescolini APS™ oppure “Bottega del Teatro Franco Mescolini
associagions di promozione sociale”.

2. L'Associazione dovra da quel momento utilizzare 'indicazione di “associazione di promozione
sociale® o I'acronimo *APS" negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni 4l pubblicn.

3. Fino all'istituziona del R-n-lsi.-;l;n:- unics nazicnala dal Terze settors (RUINTS), I"scronimo .
l'indicazione di “associazione di promozione sociale” potranno comungue essere inseriti nella
denominazione soclale gualora I'Associazione risulti iscritta ad uno del registri previst dalla
Legge 983 del zooo.

Art.3 - Scopi

1. L'Associazione & apartitica e aconfessionale e fonda la propria attivitd istituzionale ed==
asgociativa sui principi costitorionali dells democrazia, della partecipazione socdale e
sull"attivith di volontariato,

2, L'Associazione persegue, senza scopo di luero, finalitd di solidarietd e di wtilith sociale,
attraverso I'esercizin, in via esclusiva o principale, di una o pit attivité di interesse generale in
favore del propri associati, dei loro familiari o di terzi.

3. Essa opera nel seguente settore ai sensi dell'art. 5 comma 1 D.lgs 117,/ 2017 lettera “i™:

i - organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
'-.1(?0 incluse attivitd, anche editoriali, di promozicne e diffusione della cultura e della pratica del
\h‘ volontariato e delle attivith di interesse generale di cul al presente articolo;

4. _L'Associazione persegue le seguenti finalith:

- I'Associazione nasce per promuovere la cultura dell'arte e dell'inclusione sociale attraverso
,_,_I-.)g]i strumenti propri del teatro, del dinema, della muslea e delle artl performative in genere
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L. “"r"\ncl segno della continuiti del percorso intrapreso, segnato, e fortemente connotato, dal
maestro Franco Mescolin, di cul i soci fondatori sono stati allievi, collaboratori, colleghi;

are lo strumento “teatro” come mezzo per favorire l'aggregazione e il dialogo tra le

ﬂ rsone, offrendo in particolare occasioni di informazione, incontri di formazione e

. trattenimento;

' diffondere ¢ divulgare la conoseenza in ogni sua forma, sclentifica, artistica, letteraria,
economica... ete., promovendo la diffosione di idee di valore non convenzionali al fine di
generare cambiamento ed innovazione tecnologica € sociale all'interno della comunita ove
sl trova ad operare;

- coltivare legami culturali e professionali con analoghe associazionl italiane ed estere,
favorendo scambi culturali e professionali;
- stimolare la concscenza ¢ la valorizzazione del territorio della cittda di Cesena e di quello
romagnolo;
- stimolare la vita culturale della nostra citta;
Art.g - Attivitd

1. Per raggiungere gli scopi suddetti 'Associazione potrd svolgere le seguenti attivita:

- organizzare laboratori, stage formativi, spettacoli, rassegne, concorsi, conferenze, convegni,
dibattiti nel campo delle arti dello spettacolo e performative in genere attraverso attivith
prevalente dei propri soci, ma anche di professionisti qualificati esterni all’Associazgione o
altre associazioni presenti sul territorio di Forli-Cesena e nazionale;

- organizzare laboratori di educazione artistiea nelle scuole;

— organizzare e gestire, avvalendosi in modo prevalente dell'attivita di volontariato dei propri
socl e di volontari esterni, attivita di interesse sociale, culturale, artistico o ricreativo al fine
di promuovere la coesione, la formazione e 1'aggregazione sociale dei propri soci e dei loro
familiari oltre che di tersd;

= attivitd di intrattenimento educative: spettacoli, concerti, narraxiond, percorsi animati,
ludiei, proiexioni cinematografiche ed audiovisive;

2. L'Associazione pud svolgere, ex art.6 del Codice del Terzo settore, anche attiviti diverse da
quelle di interesse generale, a condizione che esse siano secondarie e strumentali all'attivita

principale. La determinazione delle attivitd diverse & rimessa al Consiglio Direttivo che,
oaservando le eventuali delibere dell’assemblea dei soci in materia, & tenuto a rispettare i critert

e i limiti stabiliti dal predetto Codice e dalle disposizioni attuative dello stesso rispetto allo
svolgimento di tali attivitd.

3. L'hss?ciazilune potrd, altresi, porre in essere raccolte pubbliche di fondi, al fine di finanziare le
proprie attivitd di Interesse generale, nelle forme, nelle condizioni e nei limiti di cui all'art.7 del
Codice del Terzo settore e dei successivi decreti attuativi dello stesso.

Titolo IT
Norme sul rapporto associativo

Art.5 - Norme sull'ordinamento interno

1. L'ordinamento interno dell’Associagione & ispirato a criteri democratiel, di pari opportunith ed

uguaglianza dei dirirtd di tutti gli associati, le cariche associative sono elettive e tutti gli associati
POSSON0 e55erVi nominati.

2. Non ¢ prevista aleuna differenza di trattamento tra gli associati riguardo ai diritti e al doveri nei
confronti dell' Associazione,
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. F0S30HO0 essere ammessl come associati anche altri enti del Terzo settore o altr enti senza
scope di luero, a condizione che il loro numero nen sia superiore al 50% (cinquanta per cento)
el numero delle Associazioni di promozione sociale.

3. Gll ent gluridici sono rappresentati dal rispettivo Presidente, ovvero da altro soggetio delegato
dal Consiglio Direttivo.

4. L'adesione all'Associazione é a tempo indeterminato e non pud essere disposta per un periodo
temporanen, fermo restando in ogni caso i diritto al recesso,

Art.7 - Procedura di ammissione

1. Al fini dell'adesione all’Assoclazione, chiungue ne abbla Interesse, presenta domanda per
iscritto al Consiglio Direttivo, che € l'organo deputato a decidere sullammissione. In tale
domanda deve essere anche precizato che il richledente sl impegna ad accettare le norme dello
Statuto sociale e dei regolamenti interni, ad osservare le disposizioni che saranno emanate dal
Consiglio Direttivo ¢ dall’Assemblea ed a partecipare alla vita associativa.

2. 11 Consiglio Direttivo delibera "ammissione o il rigetto entro go (novanta) giorni dalla

tazione della domanda. Il Consiglio Direttivo deve decidere secondo eriteri non
Iseriminatori, coerenti con le finalith perseguite e con le attivita di interesse generale svolte.

4. L'accoglimento della domanda & comunicato al nuovo associato entro 30 (trenta) giorni dalla

data della deliberazione. Egli deve essere iseritto nel libro degli associati.

4. L'eventuale prowvwedimento di rigetto deve essere motivate e comunicate per Iscritto
all'intcressato entro e non oltre 30 (trenta) giorni dalla data della deliberazione. Contro di esso
I'interessato pud proporre appello all'Assemblea ordinaria, entro e non oltre 30 (trenta) giorni
dal ricevimento della comunicazione, mediante apposita istanza che deve essere inoltrata al
Consiglio Direttivo a mezzo raccomandata o altro mezzo idoneo ad attestarne il Acevimento; la
prima Assemblea in ordine di tempo, regolarmente convocata, decidera in merito all'appello
presentatn. All'appellante deve essere garantito in Assemblea il diritto al cottraddittoric,

5. Le domande di ammissione presentate da soggetti minorenni dovranno essere controfirmate
dall'ssercente la patria potestd. Il genitore che sottaserive la domamnda rappresenta nei
conliontl JellPAssociasione (1 wimoe o Lobll gl elfcll o cisponde verso la stessa per tutte lo
obbligazioni dell’associato minorenne.

Art.8 - Diritti e doveri degli associati
1. Gli assoeiati hanno il diritto di:

a. partecipare in Assemblea con diritto di voto (se minorenne per tramite dell:es:ex:cgnte 151
responsabilith genitoriale), secondo il principio democratico, compreso il diritto di
elettorato attivo e passivo;

b. essere informati di tutte le attivith ed iniziative dell’ Associazione e di parteciparvi;

¢. esaminare i libri sociali, Al fine di esercitare tale diritto, 'associato deve presentare esp
domanda di presa di visione al Consiglio Direttivo, il quale provwvede entro il termi
massimo dei 15 (quindici) giorni successivi. La presa visione va esercitata presso la stdE
dell'Associazione, alla presenza di del Presidente o di persona indicata dal Cons

Direttivo,
2. L'esercizio dei diritti sociali spetta agll assoclati fin dal momento della loro iserizione nel It
\ degli associati, sempre che essi siano in regola con l'eventuale versamento della quo

i associativa, fatta eccexione per il diritto di voto in Assemblea che & disciplinato dall'art. 16, c.2,
"} del presente Statuto.

%. Gl associati hanno il dovere di:




8. adottare comportamenti conformi allo spirite e alle finalitd dell’Associazione, tutelandone il

“agy ™, nome, nonché nei rapport tra i socl e tra questi ultimi e gli organi sociali;

bt lo Statuto, gli eventuali regolamenti interni e le deliberagioni adottate dagli
ni social;

sare la quota associativa nella misura ¢ nei termini fissati annualmente dal Consiglio

¢ ¢ i contribubi associativi non sono trasferibili e non sono rivalutabili.

Art.9 - Cause di cessazione del rapporto associativo
1. Laqualitd di associato si perde per:
a. recesso volontario. Ogni associato pud esercitare in ogni momento il diritto di TECESS0,
mediante comunicazione scritta a] Consiglio Direttivo. 11 recesso ha effettn immediato;

b. mancato pagamento della quota associativa entro la chiusura dell'esercizio, senza obblighi
formali di eomunicazione all'associate, 1 mancato pagamento della quota associativa entro
180 (centottanta) giorni dalliinizio dell'esercizio soclale comporta inoltre la sospensicne
dell'associato dalle attivith svolte dall’associazione, fino all'eventuale adempimento o revoca
della quelitd di associato. L'associato decaduto pud presentare una nuova domanda di
ammissione ai sensi dell'art 7 del presente Statuto.

2. L'associato pud invece essere escluso dall Assoclazione per:
d. comportamento contrastante con gli scopi dell’Assoclazione;

b. persistenti violazioni degli obblighi statutari, regolamentari o delle deliberazioni degli
organi sociali;
C. aver arrecato all'Associazione danni materiali o morali di una certa gravita,

3 1l provvedimento di esclusione, pronunclato dal Congiglic Direttivo, deve essere motivato e
comunicate per iseritto all'interessato entro e non oltre 30 (trenta) giorni dalla data della
deliberazione. Contro di esso I'assoclato escluso pud proporre appello all'Assemblea ordinaria,
entro e non oltre 30 (trenta) giorni dal ricevimento della comunicazione, mediante apposita
istanza che deve essere inoltrata a] Consiglio Direttivo a mezm raccomandata o altro mezzo
idoneo ad attestarne [ ricevimento: in merito all'appello proposto decideri la prima assemhles
in ordine di tempo, regolarmente convocata; gli eventuali appelli dovranno essere trattati prima
delle altre decisioni all'ordine del giorno. All'appellante deve essere garantito in Assemblea il
diritto al contraddittorio. Fino alla data di couvocsione dell’Assemblea, ai fini del ricorso,
l'associato interessato dal provvediments di esclusione s'intende S0SPEesO.

4. L'associato receduto o escluso non ha diritio alla restituzione delle quote associative versate né
ha aleun diritto sul patrimonio dell’Associazione.

Titolo IIT
Norme sul volontariato

Art.1o - Dei volontari e dell’attivitd di volontariato

1. I volontari sono persone fisiche che condividono le finalith dellAssociazione e che, per libey

scelta, prestano la propria attivitd tramite essa in modo personale, spontanec e gratuito, senf

fini di luero, neanche indirett, ed esclusivamente a fine di solidarieta.

2. L'Associazione deve iscrivere in un apposito registro | volontari, associati o non associati, ché
svolgono la loro attiviti in modo non occasionale.

\{)D 3. L'Assoclazione deve inoltre assicurare i propri volontari contro gli infortuni e le malattie

connessi allo svolgimento dell'attivitd di volontariate, nonché per la responsability civile verso
terzi.
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ric possono essere rimborsate le spese effettivamente sostenute e analiticamente

¢.*-;L_%m;g;viﬁ del volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario, Al
ta
|mentate per I'attivith prestata, previa autorizzazione ed entro i limiti stabiliti dal Consiglio
D .

Artaan i volontari e delle persone retribuite

1. La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinats o
afitonomo e con cgni altro rapporto di lavoro retribuito eon Uente di cui il volontario & associato
o, tramite il quale, svolge la propria attivita volontaria,

2. L'Associavione svolge la propria attivith di interesse generale avvalendosi in modo prevalente
dell’attivita di volontariato del propri associati o delle persone aderenti agli enti associati,

3. L'Associazione pud assumere lavoratori dipendenti, o avvalersi di prestazioni di lavero
autonomo o di altra natura, anche dei propri associati, solo quando cid sia necessario ai fini
dello svolgimento dell'attivith di interesse generale ¢ al perseguimento delle finalitd. In ogni
caso, il numero dei laveratori impiegati nell'attivith non pud essere superiore al 50% (einguanta
per cento) del numero del volontari o al §% (cinque per cento) del numero degli associati.

Titolo IV
Organi sociali

Art.12 - Organi dell'Associazione
1. Sono organi dell'Associazione:
a. I'Assemblea dei soci:
b. Torgano di amministrazione (o Consiglio Direttivo);
. l'organo di controllo, nominato qualora si verifichine le condizioni di cui all'art.30 del
Codice del Terzo settore;

d. Torgano di revisione, nominato qualora si verifichino le condizioni di cui all'art.31 del
Codice del Terzo settore.

2. L'elesione degll ergani dell'Assoclasihne uun pud in aleun modo essere vineolata o limirata, &d @
informata a criteri di massima libert di partecipazione all'slettorato attivo e passivo,

Art.az - L'Assemblea degli associati: composizione, modalita di convocazione

funzionamento

1. L'Assemblea ¢ l'organo sovrano dell'Associazione ed & composta da turti gli associati in regola =
con il versamento della eventuale quota associativa annuale.

2. Ciascun associato pud intervenire personalmente in Assemblea o pud farsi rappresentare da un

altro associato mediante detegu, la quale deve essere scritta ¢ firmata e deve contenege Q:
Vindicazione del delegante e del delegato. E ammessa un massimo di 3 (tre) deleghe K

azsociato.

3. L'Assemblea & eonvocata dal Presidente dell’Associazione, a sezuito di delibera del Consig .
Direttivo, almenc una volta anno per 'approvazione del bilancio di esercizio. L' Assemblea
esgere inoltre convoeata: - N

a. su richiesta motivata dells maggioranza dei membri del Consighio Direttivo;
b. su richiesta motivata ed indirizzata al Consiglio Direttivo da almeno 1/5 (un quinto) degh

I D‘ associati.
- Nei casi di cui alle lettere a) & b) il Presidente deve provvedere alla convocazione
_ dell'Assemblea, la quale deve svolgersi entro 6o (seszanta) giorni dalla data della richiesta.
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ﬂ:.lﬂ::nra il Presidente non provveda alla convocazione nei termini indicati, 'organo di controllo,

se pominato, deve procedere in sua vece e senza ritardo alla convocazione dell’Assemblea.
Qu né il presidente provveda alla convocazione nei termini indicati, né Porgano di
conffllo sla stato nominato, il Consigliere pit anziano di etd deve procedere senza ritardo alla
co zione dell'assemblea.

4. Laeonvocazione deve pervenire per iscritto agli associati tramite lettera o email, sms o sistema
di messagpi istantanei almeno 8 (otto) giorni prima dells dats della riunione. L'avviso deve
indicare il luoge, il giorno e l'ora sia di prima che di seconda convocazione, oltre che gh
argomenti all’'ordine del giorno, L'adunanza di seconda convocazione deve essere fissata
almeno 24 (ventiquattro) ore dopo la prima convocazione,

5. L'Assemblea pud riunirsi anche mediante videoconferenza, sempre che tutti | partecipanti siano
identificati e sia loro consentito di seguire la discussione in modo simultaneo, di intervenire in
tempo reale alla trattazione degli argomenti affrontati e di partecipare alla votazione
L'Assemblea si considera tenuta nel luogo in cui si trova il Presidente, ¢ dove pure deve trovarsi
il segretario della riunione, onde consentire la stesura e la sottoscerizione del verbale sul relativo
libro. Se nel corso della fdunione venisse sospeso il collesamento, la stessa verra dichiarata
sospesa dal Presidente o da colui che ne fa le veci, & le decisioni prese fino alla sospensione
saranno velide,

6. L'Assemblea é presieduta dal Presidente dell’ Associazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente
o da altro associato indicato in sede di rinnione assembleare.

7. Le discussioni e le deliberazioni dell’Assemblesa sono riassunte in un verbale, sottoscritto dal
Presidente e dal verbalizzante a cid appositamente nominate. [I verbale & traseritio nel libro
delle adunanze e delle deliberazioni dell’ Assemblea, conservato nella sede dell' Associazione,

Art.14 - Assemblea ordinaria: competenze e quorum
E compito dell’Assemblea ordinaria:
a. approvare il bilanecio di esercizio, predisposto dal Consiglio Direttivo;
b. approvare l'eventuale programma annuale & pluriennale di attivith, predisposto dal
Consiglio Direttivog
€. approvare l'eventuale bilancio soclale, predispostn dal Consiglio Direttivo;
determinare il numero, eleggere e revocare | membri del Consiglio Direttivo;

2. eleggers @ revooars | compononti dell'organc di controlle, gqualora ef verifichino le
condizioni di cui all'art. 30 del Codice del Terzo settore;

f. eleggere e revocare I'organo di revisione, qualora si verifichino le condizioni di cui all’art.32
del Codice del Terzo settore;

g. decidere sui ricorsi contro i provvedimenti di diniego di adesione e di esclusione
dall’ Associazione;

h. approvare l'eventuale regolamento attuativo dello Statuto e gli altri regolamenti predisposti
dal Consiglio Direttivo per il funzionamento dell’ Associazione;

i. deliberare sulla responsabilitd dei componenti degli organi sodiali, ai sensi dell'art.2
Codiee del Terzo settors, e promuovere lazione di responsabilita nei loro confronti;

J- deliberare su ogni altro argomento posto all'ordine del giorno o sottoposto al suo esam
parte del Consiglio Direttivo o da altro organo sociale.

2. L'Assemblea ordinaria in prima convocazione ¢ validamente costituita eon la presenza
metd pit uno degli associati; in seconda convocazione & validamente costituita qualsiasi sia\jl
numero degli associati presenti.

Le deliberazioni dell'Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza del voti degli associati
% presentu, sla in prima che in seconda convocazione.

TR R

e




1. Eegmpito dell'Assemblea straordinaria:
a, iberare sulle propaste di modifica dello Statuto;
berare in merito allo scioglimento, trasformazione, fusione o scissione dell'Associazione.

2. modifiche statutarie, I"Assemblea straordinaria in prima convocazione & validamente

'ﬁh}ita con la presenza di almeno /4 (tre quarti) degli associati e delibera con i]lw:ltﬂ
favorevole della maggioranze dei presenti; in seconda convocazione & validamente costituita
“con la presenza di almeno la metd pill uno degli associati e delibera con il voto favorevole della
maggioranza dei presenti.

3. Per lo scioglimento dell’Associazione ¢ la devoluzione del patrimonio, I'Assemblea straordinaria
delibera, sia in prima che in seconda convocazione, tramite il voto favorevole di almeno 3/4 (tre
quarti} degli associati. Tale quorum si applica anche per la trasformazione, fusione o scissione
dell' Associazione,

Art.16 - L'Assemblea degli associati: regole di voto
1. Ciascun associato ha diritto ad un solo voto.

3. L'esercizio del diritto di voto spetta agli associati che sono iseritti da almeno 3 (tre) mesi nel

llbro degli asseclatl, sempre che essi siano in regola con il versamento della eventuale quota
associativa annuale.

4. [l diritto di voto & riconosciuto anche all'assoeiato minorenne per il tramite dell'esercente della
potesta genitoriale.

4. Per le votazioni si procede normalmente con voto palese; si procede a serutinio segreto quande
ne faceia richiesta almeno 1/10 (un decimo) dei presenti, eon un minimo di 3 dei presenti. Per
I'elezione delle cariche sociali, ¢ comungue nei casi di votazioni riguardanti le persone, si
procede mediante il voto a serutinio segreto.

Art.a7 - Il Consiglio Direttivo: composizione e durata in carica

1. Il Consiglio Direttivo & I'organo amministrativo dell’Associazione, & eletto dall'Assemblea tra gli
associati in regola con il versamento della eventuale quota assaclativa, ed & composto da un
numerc di membri che pud variare da 3 (tre} a 7 (sette) , secondo guanto stabilito
dall'Assemblea all'stto della nomina e dei successivi rinnovi. 1 primi membri del Consiglio
Direttivo sono nominati nell’atto costitutivo,

2, MNon pud essere elemo Consigliers, e se nominato decade dalla carlea, Interdetio, Iloabilitat, i
fallito, o chi & stato condannato ad una pena che importa interdizione, anche temporanea, dai
pubblici uffici o 'incapacitd ad esercitare uffic] direttivi.

3. I Consiglieri durano in carica g (tre) anni e sono rieleggibill. Almeno 3o (trenta) giorni prima

della seadenza del mandato, il Presidente convoea I'Assemblea per lelezione del nuowo
Consiglio Direttivo.

Art.a8 - Il Consiglio Direttivo: regole di convocazione, di funzionamento e di voto

i. Il Consiglio Direttivo &€ convocato dal Presidente opni qualvelta egli lo ritenga opportu
quando ne sia fatta dehiesta da almeno 13 (un terzo) dei Consiglieri.

2. La convocazione deve avvenire mediante avviso scritto, tramite lettera, email, sms o sistes
messaggl istantanel, che deve pervenire ai Consiglieri almeno 4 (guattro) giorni prima
data della riunione, e deve indicare il luogo, la data, I'ora e gli argomenti all'ordine del giorno

ugualmente valide le adunanze eni partecipano tutt i Consighieri.

4. Il Consiglio Direttivo pud rianirsi anche mediante videoconferenza secondo le stesse modalitd
previste per I'Assemblea.

5. Il Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente o, in sua assenza, dal Vicepresidente; in
assenza di entrambi, & presieduto da altro Co
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Proy;

T
!hl:e riunioni del Consiglio Direttivo sono legalmente costituite quando & presente la maggioranza
dei suoi componenti, & le deliberazioni vengono prese a maggioranza dei presenti. Non sono

pesse deleghe,

tazioni si effettuano con voto palese, tranne nei casi di votazioni rignardanti le persone,
=i procede mediante il voto a serutinio segreto.

Di .ogni riunione consiliare viene redatto apposito verbale, sottoscritto dal Presidente e dal

-

“verbalizzante a cid appositaments nominato, 11 verbale & traseritto nel libro delle adunenze e
delle deliberazioni del Consiglio Direttivo, conservato nella sede dell’Associazione.

Art.19 - Competenze del Consiglio Direttivo

1. 11 Consiglio Direttivo & investito dei pid ampi poteri per 'amministrazione ordinaria e
straordinaria dell'Associazione, ed in particolare ha il compito di:
a. redigere il bilancio di esercizio, da sottoporre all'approvazione dell'Assemblea;
b. redigere Peventnale programma annuale e pluriennale di attiviti, da sottoporre
all'approvezione dell’Assemblea;
redigere 'eventuale bilancio sociale, da sottoporre all'approvazione dell’ Aseemblea;
nominare il Presidente, il Vicepresidente ¢ il Segretario dell’' Assoclazione;
decidere sulle domande di adesione all'Associazione e sull'esclusione degh associati;

redigere gli eventuali regolamenti interni per il funzicnamento dell'Associazione, da
sottoporee all'approvazione dell’ Assemblea;

decidere I'eventuale quota associativa annuale, determinandone ['ammontare;
deliberare la convocazione dell’ Assemblea;

decidere in merito agli eventuali rapporti di lavoro con i dipendenti, oltre che con
colleboratori e eonsulenti esterni,

j. ratificare o respingere i provvediment] adottati d'urgenza dal Presidente;
k. curare la tenuta del libri sociali dell' Associazione;

1. deliberare leventuale svolgimento di attivitd diverse, e documentarne il carattere
secondario e strumentale rispetto alle attivita di interesse generale;

m. adottare ogni altro provwedimento che sia ad esso attribuito dal presente Statuto o dai
regolamenti interni;
n. adottare in generale tutti i provvedimenti e le misure necessarie all‘attuazione delle finalité
istituzionali, oltre che alla gesticne e al corretto funzlonamento dell’Associazione.
2. 1l Consiglio Direttivo pud attribuire ad uno o pit dei supi membri il potere di compiere
determinati att o categorie di atti in nome & per conto dell’Asseciazione,

3. Il Segretario si occupa in generale della gestione del libri sociali e svolge le mansioni a questo
delegate dal Consiglio Direttivo o dal Presidente.

= o
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Art.zo - Il Presidente: poteri e durata in carica

1. 1l Presidente & il legale rappresentante dell’Associazione e la rappresenta di fronte a terz
giudizio.

2. Il Presidente dell’Associazione & nominato all'interno del Consiglio Direttivo,

3. La carica di Presidente pud essere revocata dal Consiglio Direttivo con le stesse
previste per 'elezione.

4. La carica di Presidente s perde inoltre per dimissioni, rassegnate mediante comunicazione
soritta al Consiglio Direttivo,

§. Il Presidente ha la responssbiliti generale della conduzione e del buon andamento
) dall’ Associazione, ed in particolare ha il compi
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f rmare gli atti e i documenti che impegnano 1'Associazione sla nei riguardi degli associati
e del terzi:
'i:urare 'attuazione delle deliberazioni dell’Assemblea e del Consiglio Direttivo,

dottare, in caso di necessita, Tm«wdjmanti d'urgenza, sottoponendoli entro 15 (quindicd)
ﬂeﬁ"a mhl"l:a da parte del Consiglio Direttivo;
- convocare e presiedere |*Assemblea degli associati e il Consiglio Direttivo.
In caso di assenza o impedimento, il Presidente viene sostituito dal Vicepresidente. In caso di
assenza 0 impedimento di quest'ultimo, spetta al Consiglio Direttivo conferire espressa delega
ad altro Consigliere.

Art.z1 - Cause di decadenza e sostituzione dei membri del Consiglio Direttive

1.

Art.zz - L'organo di controllo: composizione, durata in carica e funzionamento

1.

kol

La carica di Consigliere si perde per:

a. dimissioni, rassegnate mediante comunicazione seritta al Conslgllo Direttivo;
b. revoea da parte dell’Assemblea ordinaria;

¢. sopraggionte canse di incompatibilitd, di cud all'art.a7, c.z, del presente Statutog
d

. perdita della qualith di associato a seguito del verificarsi dl una o pid delle cause previste
dall'art.g del presente Statuto,

Nel caso in cui uno o pill Consiglieri cessino 'incarico per uno, o pii, dei motivi indicati nel
precedente comma, il Consiglio Direttivo pmmede alla sostituzione attingendo alla lista dei
non eletti nell'ultima elezione del Consiglio Direttive svoltasl. I Consiglieri cosi subentrati
rimangono in carica fine alla prima ea ordinaria utile, la quale dovré decidere sulla lore
conferma. Se confermati, essi rimangono in carica fino alla scadenza del mandato del Consiglio
Direttivo vigente. In caso di mancata conferma, oppure di esaurimento o di assenza del numero
dei non eletti, il Presidente o, in subardine, il Consigliere pil anziano di etd, dovrd convocare
I"assemblea entro 30 (trenta) glorni dalla cessazione, al fine di procedere ad una nuova elezione
del Consiglio Direttivo. Fino ﬁl‘:l::'mnc dei neovi consiglier, 1 consiglieri cessati rimangono in
carica per |'attivith di ordinaria amministrazione.
Nel easo in eni cessi dall'inearico la maggioranza dei Consiglieri, I'intero Consiglio Direttivo si
intenderd decaduto e il Presidente o, in subordine, il Consigliere pit anziano di etd, dovrd
convocare 'Assemblea ordinaria entro 3o (trenta) giorni dalla cessazione, al fine di pmmda‘e

ad una nuova elezione del Consiglio Direttive. Fino all'elezione dei nuowvi Consiglieri, i
Conslgller cessad imangono In carica per IMawivit di ordinarts amministrazione.

L'organo di controllo, qualora nominato, & formato da g (tre) membrl, eletti dall’Assemblea,
non necessariamente fra gli associati. Almeno uno dei suoi membri deve essere in possesso dei
requisiti di cui all'art. 2397, comma 2, del Codice civile.

L'organo di eontrollo imane in carica 4 (quattro) anni ed & rieleggibile.
Esz0 nomina al proprio interno un Presidente.

Delle proprie riunioni 'organe di controllo redige verbale, il quale va pol trascritto nell’a
libre delle adunanze e delle deliberazioni di tale organo, conservato nella
dell’ Assoclazione,

Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno o piit membr dellorgano di control
decadano dall'incarico prima della scadenza del mandato, si provvede alla sostituzione degl
stessi tramite una nuova clezione da parte dell’Assemblea.

I membri dell'organo di controllo, a cui si applica 'art.2309 del Codice civile, devono essere
indipendenti ed esercitare le loro funzioni in modo obiettivo ed imparziale. Essi non possono
ricoprire altre cariche all'interno dellAssociazione,
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F,,th compito dell'organo di controllo:
LN A 1]are sull’ osservanza della legge e dello Statuto, e sul rispetto dei principi di corretta

dgilare sulladeguatezza dell’assetto  organizzative, amministrativo e contabile

“‘r ¥ g
o Jeugpll'Associazione, e sul suo concreto funzionamento;
i ' gétercitare (] controllo contabile;

if‘ esercitare compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale, avuto particolare riguardo alle dispesizioni di cui agli articoli 5, 6, 7 ¢ 8 del
Codice del Terzo settore;

e. aftestare che 'eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformitd alle lines Euidal
ministeriali di euni all'art.14 delle stesso Codice. L'eventuale bilancie sociale di atto degli
esiti di tale monitoraggio;

f. partecipare alle riunicni dell’Assemblea, alle quali presenta la relazione annuale sul bilancio
di esercizio; ha il diritto di partecipare, senza diritto di voto, alle riunioni del Consiglio
direttivo.

2. Nei casi previsti dall'art.31, ¢.1, del Codice del Terzo settore, I'organc di controllo pud esercitare
anche la revisione legale def conti.

3. L'organo di controllo ha diritto di accesso alla documentazione dell’Associazione ri]emtg. al
fini dell'espletamento del propric mandate. Pud in qualsiasi momento procedere ad atti di
ispezione e controllo e, a tal fine, pud chiedere i Consiglieri notizie sull’andamento delle
operazioni sociali o su determinati affari.

Art.zg - L'organo di revisione

t. L'organo di revisione, qualora nominate, & formato da 3 (tre) membed, eletti dall’Assemblea,

non necessariamente fra gl associati. I membri dell’'organo di revisione devono essere iseritti al

registro dei revisori legali dei conti.

L'organo di revisione rimane in carica 4 (guattro) anni ed & rieleggibile.

Ess0 nomina al proprio interno un Presidente.

L'organo di revisione ha il compito di esercitare la revisione legale dei conti.

Delle proprie riunioni l'organo di revisione redige verbale, il quale va poi traseritto nell’apposito

libro delle adunanze e delle deliberswioni di tale organo. conservato nella sede

dell’ Associazione.

6. Nel caso in ewi, per dimissioni o altre cause, uno o piith membri dell’organo di revisione
decadano dallincarico prima della scadenza del mandato, si provvede alla sostituzione degli
stessi tramite una nuova elezione da parte dell’Assemblea.

7- 1 membri dell'organo di revisione devono essere indipendenti ed esercitare le loro funzioni i
mado obiettive ed imparziale. Essi non possone ricoprire altre cariche all'in
dell’ Associazione.

nopow

Art.25 - Responsabilita degli organi sociali
1. Delle obbligazioni contratte dall’Associxrione rispondona, oltre all'Associazione stessa, an

personalmente e solidalmente le persone che hanne agite in nome e per co
dell’Associazione.

2. 1 Consiglieri, i direttori generali, i componenti dell'organo di controllo e di revisione (gualara
nominati), rispondono nel confronti dell'ente, dei ereditori sociali, dei fondatori, depli associati
e dei terzi, ai sensi delle disposizioni in tema di responsabiliti nelle societd per azioni, in quanto
compatihili.
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ancio di esercizio dovrd essere depasitato presso la sede dell'Associazione negli 8 (otto)
i che precedono I'Assemblea convoeata per la sua approvazione ed ogni assoclato, previa
k] Iigatn scritta, potrd prenderne visione,
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. Jitolo VII

“Scioglimento dell’Associazione e devoluzione del patrimonic

Art.30 - Scioglimento e devoluzione del patrimonio

L. Loscioglimento dell'Associazione ¢ deciso dall’Assemblea straordinaria con il voto favorevels di
almeno 3/4 (tre quarti) degli assoclati, sia in prima che in seconda eonvecazione.

2. L'Assemblea che delibera lo scioglimento nomina anche uno o pit liquidatori e delibera sulla
destinazione del patrimonio residuo, il quale dovrd essere devoluto, previe parere positivo
dell'Ufficio di cui all'art.qs, c1, del Codice del Terzo settore & salvo diversa destinazione
imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore o, in mancanza, alla Fondazione Italia
Sociale, secondo guanto previsto dall'art.g del Codice del Teren settore.

Titolo VIII
Dvisposizioni finali

Art.31 - Norme di rinvio

1. Per quanto non espressamente previsto nel presente Statuto, si applicanc il Codice del Terzo
settore e le disposizioni attuative dello stesso, oltre che il Codice civile & le relative disposizioni
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