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Vengononominatidai sociacomporrel primo Consigliodi Amministrazione signori:
- RomancClaudio,cui viene conferitala caricadi Presidente;
- Ariano Attilio cuiviene conferitala caricadi Consigliere;
- SCARAMELLA Fabriziocui viene conferitala caricadi Consigliere.
La rappresentanzéegaledellasocietadi fronte a terzi ed in giudizio,comeda Statuto, spetta
al Presidentadel Consigliodi Amministrazione.
Tutti i nominatiaccettanola caricaloro conferita dichiarandocheneiloro confronti non sus-
sistono causedi ineleggibilitao decadenzarevistedallaleggee/o dallo Statuto sociale.
Art.7) Il controllo contabile dellasocietae affidato al revisorecontabiledott.Carrellavincen-
zonato a san ValentinoTorio il 31 maggiol962eresidentein Salernaal viale degli Olmi n.4,
revisore contabileiscritto con decretoministerialedel 12.04.1995 pubblicatosulla Gazzetta
Ufficiale "4a SerieSpecialeConcorsi"n. 31 S4-BISdel 21.04.1995.
Art.8) Gli esercizisociali si chiudono annualmenteal 31.12 (trentuno dicembre)di ogni an-
no; il primoesercizicsi chiuderaal 31.12.2006.
Art.8) Pertutto quanto non previsto nel presenteatto ed allegatostatuto, i comparentsi ri-
portanoalle vigenti disposizionidi leggein materia.
Le spesedel presenteatto e conseguentisono a caricodellasocietache chiedetutte le age-
volazionifiscali vigenti ed emanandein particolarde agevolazionexDPR601/73e 602/70.
| comparentimi indicano in euro 1.400,00(millequattrocentovirgola zerozero)la spesapre-
suntadi tale costituzione.
E richiestoio notaio ho redattoil presentepubblico atto del qualeho dato letturaai compa-
renti che,a miadomandaJo approvanoe, confermandolo,con melo sottoscrivono. Dattilo-
scritto da personadi mia fiducia su sistemaelettronico, il presentepubblico atto constadi
duefogli perfacciatecinquesin qui.
In originale firmato da: ITALIA SABATINO - FABRIZIO SCARAMELLA - CLAUDIO
ROMANO - ALFREDO CUOZZO - PIROZZI MONICA - ROSA IANNONE - SIMONA
CATAPANO - ATTILIO ARIANO - MAURO ROMANO - RobertoOrlando(Sigillo).
SEGUE QUANTO ALLEGATO:

Allegato"A" racc.n. 3464

TITOLO |
DENOMINAZIONE - SEDE-DURATA

Art. 1—Denominazione
E costituita, ai sensidellaLegge 381 del 08/11/1991Ja cooperativasocialedenominatd'O-
PERA SocietacooperativaSocialé con sedenel Comunedi Salerno.
La Cooperativapotra istituire sedisecondariesuccursaliagenziee rappresentanzesiain Ita-
lia cheall’estero,neimodie terminidi legge.
Pertutto quanto non espressamenterevisto nel presentestatuto e nei relativi regolamenti
attuativi, si applicanole disposizionidel codice civile e delleleggi specialisulle cooperative,
nonché le disposizioniin materiadi societaper azioni in quantocompatibilicon la disciplina
cooperativistica.
Art. 2—Durata e adesioni
La Cooperativaha duratafino al 31/12/2050e potra essereprorogatacon deliberazionalel-
I'assembleatraordinaria.
La Cooperativa,previa deliberadel consiglio di amministrazioneaderisce accettandonegli
statuti ei regolamentialla Leganazionaledelle Cooperativee Mutue.
TITOLO 1l

SCOPO-OGGETTO
Art. 3 - Scopomutualistico
La cooperativaesaltala centralitddella persona.
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Il suo scopo, ai sensidell’art. 1 letteraa) dellalegge8 novembrel991,n°381,e di perseguire
I'interessegeneraledella comunitaalla promozioneumanae all'integrazionesocialedei citta-

dini attraversola gestionedi servizisocio-sanitaried educativi.

Lo scopo chei soci lavoratori della cooperativaintendono perseguireé quello di ottenere,
tramite la gestionein forma associatae con la prestazionedella propriaattivita lavorativa,

continuitadi occupazionee le migliori condizionieconomichesociali, professionali.

Ai fini del raggiungimentodegli scopi socialie mutualistici,i sociinstauranocon la coopera-
tiva un ulteriorerapportodi lavoro, in forma subordinatao autonomanellediversetipologie

previstedallalegge,ovvero in qualsiasialtraformaconsentala legislazionataliana.

Le modalitadi svolgimentodelle prestazioniavorativedei soci sono disciplinatedaun appo-
sito regolamentapprovatoai sensidell’articolo 6 dellalegge3 aprile2001,n. 142.

La cooperativapuo0 svolgerela propriaattivita anchecon terzinon soci.

Riguardoai rapporti mutualisticila cooperativadeve rispettareil principiodellaparitadi trat-

tamentotrai soci cooperatori.

Art. 4 - Oggetto sociale

La cooperativacon riferimentoai requisitie agli interessidei soci, ha per oggetto:

Progettazioneprganizzazione gestione di attivita formative ed educative, rivolte

anche ad utenzespeciali(disabili, disoccupati,minori, immigrati, ecc.),nell’ambito

dellaformazioneiniziale, superiore,continua,perconto proprioe/o di terzi,finanzia-
te e/o autofinanziate;

Progettazioneprganizzazione gestionedi attivita di orientamentqorofessionaleri-
volte anche ad utenzespeciali(disabili, disoccupati,minori, immigrati, ecc.),per conto pro-
prio e/o di terzi, finanziatee/o autofinanziate;

Progettazioneprganizzazione gestionedi interventi di prequalificazionegqualifica-
zione, riqualificazione, specializzazioneaggiornamento attuati sia con metodologia diretta
siacon metodologiaa distanza;

Progettazione,organizzazionee gestione di interventi di assistenzaalla ricerca
dell’'occupazioneed autopromozionenella definizionedi businessplan e nella creazioneed
attivazionedi impresa;

Progettazione organizzazione gestione di processidi rilevazionedel fabbisogno
occupazionalalivello territoriale,aziendalee del fabbisognoformativoed educativo;

Progettazioneprganizzazione gestionedi procedimentidi monitoraggiodelle azio-
ni e dei programmiformativi ed educativie di valutazionedei risultati;

Creazionedirezionee coordinamentodi Centridi formazione informazionee divul-
gazionedi attivita formativeed educative;

Gestioneattivita di accreditamentgerattivita formativepressogli enti proposti;

Promozione partecipaziones gestione di partnershipcostituite perla realizzazione
di attivita progettualiin ambitoeuropeo,nazionaleregionalee locale;

Promozionepartecipazione gestionedi scambiculturali,anchecon I'estero;

Progettazioneprganizzazione gestionedi progetti comunitari;

Gestionedi finanziamentied agevolazioniinanziarie pubblicie privati;

Attivita ausiliarie e/o connessead attivita formative ed educative,quali selezione
dei partecipanti,noleggio attrezzaturedidattiche, noleggio aule e laboratori, noleggio spazi
attrezzatielaborazionee fornitura materialedidattico, organizzazion€i stagestirocini e visi-
te guidate.

La Cooperativapotra compieretutti gli atti e negozigiuridici necessarb utili allarealizzazio-
ne degli scopi sociali; potra assumeregpartecipazionin altre impresea scopo di stabileinve-
stimentoe non di collocamentosul mercato.

La Cooperativapuo ricevereprestiti da soci, finalizzati al raggiungimentodell'oggetto socia-
le, secondoi criteri edi limiti fissati dallaleggee dairegolamentiLe modalitadi svolgimento
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di tale attivita sono definite con apposito regolamentoapprovatocon decisionedei soci. E
tassativamentevietatala raccoltadel risparmiofrail pubblicosotto ogni forma.
La cooperativa pud aderire ad un gruppo cooperativo paritetico ai sensi dell’articolo
2545-septieslel codicecivile.
TITOLO 111
SOCI

Art.5- Soci ordinari
Il numerodeisoci € illimitato e non puo esserénferioreal minimo stabilito dallalegge.
Possonoesseresoci tutte le personefisiche aventila capacitadi agire,edin particolarecolo-
ro che abbianomaturatouna capacitaprofessionalenei settori di cui all'oggettodella coope-
rativa o che comunquepossanocollaborareal raggiungimentodei fini socialicon la propria
attivita lavorativao professionale.
L’ammissioneg finalizzataallo svolgimentoeffettivo dello scambiomutualisticoe all’effettiva
partecipazionedel socio all'attivita economicadella cooperativa;l’ammissionedeve essere
coerentecon la capacitaeconomicadella cooperativadi soddisfaregli interessidei soci, an-
chein relazionealle strategieimprenditorialidi medioe lungo periodo.
Non possono esseresoci coloro che, esercitandan proprioimpresddenticheo affini a quel-
la della cooperativa,svolgano un’attivita effettivamenteconcorrenteo in contrastocon quel-
la della cooperativastessa.A tal fine, il consiglio di amministrazionelovra valutarei settori
edi mercatieconomiciin cui operanoi soci,nonchéle loro dimensioniimprenditoriali.
Possonoesseresoci, altresi,personegiuridiche la cui domandadi ammissione disciplinata
dalsuccessivoart.7del presenteStatuto.
E ammessda presenzadi soci volontari, ai sensi dell’articolo 2 della legge 381/1991,che
prestanola loro attivita gratuitamentejn misuranon superioreal 50% del numerocomplessi-
vo dei soci.
Art. 6 - Soci speciali

Il consiglio di amministraziongoud deliberareneilimiti previstidallalegge,'ammissione

di nuovi soci cooperatoriin unacategoriaspecialen ragionedell'interesse:

a) allaloroformazione professionale;
b) alloro inserimentonellimpresa.
Nel casodi cui alla letteraa) del commal, il consiglio di amministrazion@uo ammetteralla
categoriadei soci specialicoloro che debbanocompletareo integrarelaloro formazionepro-
fessionalein ragionedel perseguimentalegli scopi sociali ed economici,in coerenzacon le
strategiedi medioe lungo periododella cooperativa.
Nel casodi cui alla letterab) del commal, I'organo amministrativopué ammetterella cate-
goria dei soci specialicoloro che sono in gradodi concorrereancorchéparzialmenteal rag-
giungimento degli scopi sociali ed economici,in coerenzecon le strategiedi medioe lungo
periododella cooperativa.
La deliberadi ammissionedel consiglio di amministrazionein conformitacon quanto previ-
sto daappositoregolamentostabilisce:

1. laduratadel periododi formazioneo di inserimentadel socio speciale;

2. i criteri e le modalitaattraversoi qualisi articolanole fasi di formazioneprofessiona-
le o di inserimentanell’assettoproduttivo della cooperativa;
3. le azioni che il socio specialedeve sottoscriverealmomentodell’ammissionein mi-

suracomunguenon superioreal trentapercentodi quello previstoperi soci ordinari.

Ai soci specialipud essereerogatoil ristorno, previstodall'articolo 25, anchein misurainfe-
riore ai soci ordinari, in relazioneai costi di formazioneprofessionaleo di inserimento
nell'impresacooperativa.Ai soci specialinon spettacomunquel’attribuzionedei ristorninel-
le formedi aumentodel capitalesocialeo di emissionedi strumentifinanziari.
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Il socio appartenentealla categoriaspecialehadiritto di parteciparelle assembleed eserci-
ta il diritto di voto solamentein occasionedelle assembleerdinarieconvocateper I'appro-
vazionedel bilancio.Non puo rappresentarén assemblea soci cooperatoriordinari.

Il socio appartenentealla categoriaspecialenon puod essereeletto nel consiglio di ammini-
strazionedella cooperativa.

| soci specialinon possono esserecomputatiai fini dell’eserciziodei diritti previstidall'arti-
colo 2545-bisdel codicecivile.

| soci specialipossono recederenei casi previsti dallalegge e dall'articolo 12 del presente
statuto. Il recessoha effetto perquantoriguardail rapportosocialee il rapportomutualistico
dallacomunicazionelel provvedimentodi accoglimentadella domanda.

| soci specialipossono essereesclusi,ancheprima della data di scadenzalel periododi for-
mazioneod inserimentonei casiprevistidallaleggee dall’articolo 13 del presente statuto.
Alla datadi scadenzadel periododi formazioneod inserimentojl socio specialee ammessa
goderei diritti che spettanoagli altri soci cooperatoria condizioneche,comeprevistodalre-
golamentoe dalladeliberadi ammissioneggli abbiarispettatoi doveri inerentila formazione
professionale conseguendoi livelli qualitativi prestabilitidallacooperativaovvero abbiari-
spettato gli impegnidi partecipazioneall'attivita economicadella cooperativa,finalizzati al
proprio inserimentonell’organizzazioneaziendaleln tal caso, il consiglio di amministrazione
deve comunicarela deliberadi ammissionen qualitadi socio ordinarioall'interessato,secon-
do le modalitae con gli effetti previstidall'articolo 8.

In caso di mancatorispetto dei suddetti livelli, il consiglio di amministrazionguo deliberare
il provvedimentodi esclusionenei confronti del socio specialesecondoi termini e le moda-
litd previstedall'articolo13.

Art. 7 - Domanda di ammissione

Chi intende essereammessaomesocio dovrapresentarel consiglio di amministrazionelo-
mandascrittache dovra contenere:

a) se personafisica, l'indicazionedel nome,cognomeresidenza,datae luogo di nasci-

ta;
b) l'indicazionedella effettiva attivita svolta, dellacondizioneprofessionale delle spe-
cifiche competenzepossedute;
c) la dichiarazionedi non svolgereattivita concorrentio in contrasto con quelladella
cooperativa,;
d) I'ammontaredi capitalesocialeche intende sottoscrivere,l qualenon dovracomun-
gueesserenferiore,né superioreal limite minimo e massimdissati dalla legge;
e) la dichiarazionedi attenersial presentestatuto ed alle deliberazioniegalmenteadot-

tate dagli organi sociali;
f) la dichiarazionedi accettazionedella clausolacompromissoriali cui all'articolo 46
del presente statuto.

Nella domandadi ammissionepresentatada personegiuridiche devono essereriportati, in
sostituzionedei dati elencatinellaletteraa) del commal, ladenominazionelell'ente,la sede
legale,l'oggetto sociale,il cognomee nomedellepersoneche ne hannolarappresentanzke-
galeedil codicefiscale ed allegatacopia dell’atto costitutivo e dello statuto vigente, dichia-
rati conformi all'originale dal Presidentedell’ente e dal Presidentedel Collegio sindacale,
nonché I'estratto autentico delladeliberazioneli adesionealla Cooperativaassuntadall’or-
gano statutariamentecompetente contenentela dichiarazionedi conoscenzadintegraleac-
cettazionedello Statutoe dei Regolamentdella Cooperativa.

5 di22



Richiesta: RNXX6GFMPL2D91023480 del 26/03/2022 OPERA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. Codice fiscale: 04353930656
Statuto aggiornato al 16-03-2006 .

Art. 8 — Proceduradi ammissione

Il consiglio di amministrazioneaccertatala sussistenzadei requisiti e delle condizionidi cui
al precedentearticolo 5 e l'inesistenzadelle causedi incompatibilitaindicati dal medesimar-
ticolo 5, deliberaentro sessantagiorni sulla domandae stabiliscele modalitaedi terminiper
il versamentalel capitalesociale.

La deliberadi ammissionaleve esserecomunicataall'interessatoe annotataa curadegliam-
ministratorinel libro dei socidopo cheil nuovo socio abbiaeffettuato il versamentalel capi-
tale secondole modalitae neiterminidefiniti dalladeliberadi ammissione.

In casodi rigetto delladomandadi ammissioneil consiglio di amministrazionelevemotivare
entro sessantagiorni la relativadeliberae comunicarlaall'interessato.In tal caso,l'aspirante
S0cio puo, entro sessantagiorni dallacomunicazionechiedereche sulladomandadi ammis-
sionesi pronuncil’assemblealei sociin occasionedellasuaprimasuccessivaconvocazione.
Nel casodi deliberazionalifforme da quelladel consiglio di amministrazionequest'ultimo &
tenuto a recepirequanto stabilito dall’assembleaon deliberazionedaassumersentro trenta
giorni dalladatadell’assembleastessa.

Il consiglio di amministrazionéllustra nellarelazionedi bilanciole ragionidelledeterminazio-
ni assuntecon riguardoall’ammissionedi nuovi soci.

Art. 9 - Obblighi del socio

| socisono obbligati:
a) al versamento:
1) delle azioni sottoscritte, secondoquanto stabilito ai sensidel precedentear-
ticolo 8, commal,;

2) dellatassadi ammissionea titolo di rimborsodelle spesedi istruttoria delladoman-
dadi ammissione;
3) del sovrapprezzoeventualmentedeterminatodall’assemblean sededi approvazio-

ne del bilanciosu propostadegliamministratori;

b) all'osservanzadello statuto, dei regolamentiinterni e delle deliberazionilegalmente
adottatedagliorganisociali.

c) ametterea disposizionele loro capacitaprofessionalie il loro lavoro in relazioneal
tipo e allo stato dell'attivita svolta, nonché alla quantita delle prestazionidi lavoro
disponibile perla cooperativastessa,comeprevistonell’ulteriore rapportoinstaura-
to e fermerestandole esigenzeadella cooperativa.

Pertutti i rapporticon la cooperativail domicilio dei soci & quellorisultantedal libro soci.
Art. 10 - Diritti dei soci

| soci hanno diritto di esaminardl libro deisocieil libro delleadunanzee delledeliberazione
dell’assemble& di ottenerneestrattia proprie spese.

Quandoalmenoun decimodel numerocomplessivodei soci lo richieda,ovvero almenoun
ventesimoquandola cooperativaha pit di tremilasoci, gli stessihannoinoltre diritto ad esa-
minareil libro delleadunanzee delle deliberazionidel consiglio di amministrazione il libro
delle deliberazionidel comitato esecutivo, se esiste.L’esamedeve esseresvolto attraverso
un rappresentantegventualmentessistito da un professionistadi suafiducia.

Tali diritti non spettanoai soci in moraperla mancataesecuzionalei conferimentio inadem-
pientirispettoalle obbligazionicontrattecon la cooperativa
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Art. 11 - Perdita della qualita di socio
Laqualitadi sociosi perde:

1. perrecessogsclusioneo percausadi morte,seil socio € personafisica;
2. perrecesso,esclusione,fallimento, scioglimentoo liquidazionese il socio é diverso da
persondfisica.

Art. 12 - Recessalel socio
Oltre cheneicasiprevistidallalegge,pud recedereél socio:

a) cheabbiaperdutoi requisitiper'ammissione;

b) chenonsitrovi piu in gradodi parteciparel raggiungimentodegli scopi sociali;

c) il cuirapportodi lavoro — subordinato,autonomoo di altranatura- siacessatoperqual-
siasi motivo.

E vietato in ogni casoil recessoparziale.

Ladichiarazionali recessodeveesserecomunicatacon raccomandatalla cooperativa.
Spettaal consiglio di amministrazioneonstatare entro sessantagiorni dalla comunicazione
di recesso,sericorranoi motivi che,a normadellalegge e del presentestatuto, legittiminoil
recesso.

Qualorai presuppostidel recessonon sussistano,il consiglio di amministrazioneleve darne
immediatacomunicazioneal socio che, entro sessantagiorni dal ricevimentodellacomunica-
zione,pud attivarele procedurearbitralidi cui al successivoarticolo 46.

Il recessoha effetto perquanto riguardail rapportosocialedallacomunicazionelel provve-
dimentodi accoglimentodelladomandatrasmessaall'interessatomedianteetteraraccoman-
datacon ricevutadi ritorno.

Perquanto riguardai rapportimutualistici,salvadiversae motivatadeliberadel consiglio di
amministrazionejl recessoha effetto con la chiusuradell’esercizioin corso, se comunicato
tre mesiprima, e in casocontrario,con la chiusuradell’esercizio successivo.

Art. 13- Esclusione

L'esclusionee deliberatadal consiglio d'amministrazionegltre che nei casiprevistidallaleg-
ge, nei confronti del socio:

a) cheperdai requisitiper’ammissionealla cooperativa;

b) che non sia piu in condizionedi svolgerel'attivita lavorativadedotta nel contratto
sociale;
c) che non ottemperialle disposizionidel presentestatuto, dei regolamentisociali,del-

le deliberazionilegalmenteadottate dagli organi sociali, con inadempimentche non consen-
tano laprosecuzionalel rapporto;

d) che, senzagiustificato motivo, si renda moroso nel versamentodelle azioni sociali
sottoscritte 0 nei pagamentdi eventualidebiti contratti ad altro titolo versola cooperativa;
e) che vengaa trovarsiin una delle situazionidi incompatibilitdprevistedall'articolo5,
o checomunquesvolga o tenti di svolgereattivita in concorrenzaalla cooperativa,;

f) che nell'esecuzionedel proprio lavoro commettaatti valutabili quale notevole ina-
dempimentadegli obblighi sociali;
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9) che arrechi,in qualunquemodo, gravi dannimaterialialla cooperativao assumaini-
ziative o comportamentipregiudizievoliper il conseguimentodello scopo mutualistico o
dell’'oggetto sociale;

h) che venga condannato con sentenzapenale irrevocabile per reati che importino
l'interdizione anchetemporanealai pubblici uffici, nonché perreati che per le mo-
dalitadi esecuzionee la gravitanon consentanola prosecuzionalel rapporto;

i) cheabbiasubito un provvedimentodi licenziamentger giustificato motivo oggetti-
vo nell'ambito delle fattispecie disciplinateda normedi leggeai fini dell’erogazione
di strumentipubblicia sostegnodel reddito dei lavoratori;

j) che nell'esecuzionalel rapportodi lavoro subordinatosubiscaun provvedimentodi
licenziamentgermotivi disciplinari, pergiusta causao giustificato motivo soggettivo;

k) il cui ulteriorerapportodi lavoro non subordinatosiastato risolto dalla cooperativa
per inadempimento.

Contro la deliberazionedi esclusioneil socio, entro sessantagiorni dallacomunicazionen-
viata medianteletteraraccomandataon ricevutadi ritorno, puo attivarele procedurearbitrali
di cui all'articolo 46.

L'esclusionediventa operantedall'annotazionenel libro dei soci, da farsi a curadegli Ammi-
nistratori.

Art. 14 - Liquidazione

| soci recedutiod esclusihanno soltanto il diritto agli eventualidividendi maturatiprimadel-
la cessazionedel rapporto e non distribuiti e al rimborsodel capitaleda essi effettivamente
versatoed eventualmenteaivalutato ai sensidel successivoarticolo 28, letterac), ovvero at-
traversol’erogazionedel ristorno o I'imputazionedi riservedivisibili.

La liquidazione delle sommedi cui al precedentecomma — eventualmenteridotte in
proporzionealle perditeimputabili al capitale- avraluogo sulla basedel bilancio dell'eserci-
zio nelqualesi é verificatolo scioglimentodel rapportosociale.

Laliquidazionenon comprendel rimborsodel sovrapprezzo.

Il pagamentaleve esserefatto entro 180giorni dall'approvazionelel bilancio stesso.

La liquidazioneo il rimborsodellafrazionedi capitaleassegnataal socio attraversol’eroga-
zionedel ristorno o I'imputazionedi riservedivisibili, pud esserecorrispostain pit rate,uni-
tamenteagli interessilegali, entro un terminemassimali cinque anni.

Art. 15 - Mortedd socio

In caso di morte del socio, gli eredio legataridel socio defunto hannodiritto di ottenereil
rimborsodel capitaleinteramentdiberato, eventualmenteivalutato, nellamisurae con le mo-
dalitadi cui al precedentearticolo 14.

Gli eredie legataridel socio decedutodovrannopresentareynitamenteallarichiestadi liqui-
dazionedel capitaledi spettanzaatto notorio o altraidoneadocumentazionedallaqualeri-
sulti chi sono gli aventidiritto.

Nell'ipotesi di piu eredio legatari,essidovrannoindicarequello traessicheli rappresentera
di fronte alla Cooperativagntro 6 mesidalladatadel decesso.

In difetto di tale designazionesi applical’art. 2347,commi2 e 3 del codicecivile.

Gli erediprovvisti deirequisiti per 'ammissionealla Cooperativapossonorichiederedi su-
bentrarenella partecipazionalel socio deceduto.L’'ammissionesaradeliberatadal consiglio
di amministrazioneprevio accertamentalei requisiti,con le modalitae le proceduredi cui al
precedentearticolo 8. In mancanzai provvedealla liquidazioneai sensidel precedenteart.
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14.
Art. 16 - Termini di decadenzalimitazioni al rimborso, responsabilitadei soci cessati

| soci recedutiod esclusie gli eredidel socio decedutodevonorichiedereil rimborsodel ca-
pitale versato ed eventualmenteivalutato entroi 5 annidalladatadi approvazionealel bilan-
cio dell'esercizimel qualelo scioglimentodel rapportosocialee divenuto operativo.
Qualorala richiestadi rimborsonon vengaeffettuatanel terminesuddetto, il relativo capitale
e devoluto con deliberazionelel consiglio d'amministrazional fondo di riservalegale.

TITOLO IV
STRUMENTI FINANZIARI

Art. 17 - Norme applicabili

Fermerestandole disposizionidi cui al Titolo 11l del presenteStatuto, possono esseream-
messialla Cooperativasoci finanziatori,di cui all'art. 2526 cod. civ.

Rientranoin tale categoriaanchei soci sovventori disciplinati dall'art. 4 dellalegge 31 gen-
naio 1992, n. 59, nonché i possessoridelle azioni di partecipazionecooperativadi cui agli
artt.5 e 6 dellastessaleggen. 59.

Oltre a quanto espressamentstabilito dal presenteTitolo, ai socifinanziatorisi applicanole
disposizionidettate a proposito dei soci ordinari,in quanto compatibilicon la naturadel rap-
porto. Non si applicanole disposizioniconcernentii requisiti di ammissionele causedi in-
compatibilitae le condizionidi trasferimento.

Art. 18- Imputazione a capitale sociale

| conferimentidei soci finanziatorisono imputati ad una specificasezionedel capitalesociale
dellaCooperativa.

A tale sezionedel capitalesocialeé altresiimputatoil fondo peril potenziamentaaziendale
costituito con i conferimentidei soci sovventori, di cui al successivoart. 26 del presenteSta-

tuto.

| conferimentidei soci finanziatoripossono averead oggetto denaro,beniin naturao crediti,

e sono rappresentatda azioni nominativetrasferibili del valoredi Euro500 (euro cinquecen-
to) ciascuna.

| versamentisulle azioni sottoscritte dai soci finanziatorida liberarsiin denaropotranno es-

sereeffettuati quanto al venticinque per cento all’'atto della sottoscrizionee la parte restante
neiterminidastabilirsidal consiglio di amministrazione.

Art. 19 - Trasferibilita dei titoli

Salvo contrariadisposizioneadottata dall'assemble# sededi emissionedei titoli, le azioni
dei soci finanziatoripossono esseresottoscritte e trasferiteesclusivamentgrevio gradimen-
to del consiglio di amministrazione.

Il socio finanziatoreche intendatrasferirele azioni deve comunicareal consiglio di ammini-
strazioneil proposto acquirenteed il consiglio hala facoltadi pronunciarsientro 60 giorni
dal ricevimentodellacomunicazioneln casodi mancatogradimentodel soggetto acquirente
indicato dal socio che intende trasferirei titoli, il consiglio provvederaad indicarnealtro gra-
dito. Decorsoil predettotermine,il sociosaralibero di vendereal proposto acquirente.
Salvacontrariadisposizioneadottatadall'assemblean sededi emissionedeititoli, il sociofi-
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nanziatore ad eccezionedelle azioni di socio sovventoree delleazionidi partecipazioneoo-
perativa,non puo trasferirei titoli ai sociordinari.
La cooperativahafacoltadi non emettere titoli aisensidell'art. 2346,commal.

Art. 20 - Modalita di emissionee diritti amministrativi dei socifinanziatori

L'emissionedelle azioni destinateai socifinanziatorideve esseredisciplinatacon deliberazio-
ne dell'assembleatraordinariacon la qualedevono esserestabiliti I'importo complessivodel-
I'emissionee le modalitadi eserciziadel diritto di opzionedei soci sulle azioniemessepvvero
I'autorizzazioneagli amministratoriad escludereo limitare lo stesso,in conformitacon quan-
to previsto dagli artt. 2524 e 2441 cod. civ. e in considerazionedei limiti disposti peri soci
ordinaridalle lettereb) e c) dell’articolo 2514,chedovra esserespecificatasu propostamoti-
vatadegliamministratori.

Con la stessadeliberaziongpotranno altresiesserestabiliti il prezzodi emissionedelleazioni,
in proporzioneall'importo delle riservedivisibili di cui al successivoarticolo 26, letterae), ad
essespettante,e gli eventualidiritti patrimonialiovvero amministrativieventualmenteattri-
buiti ai portatori delle azioni stessein derogaalle disposizionigeneralicontenutenel presen-
te statuto.

A ciascun socio finanziatoree attribuito un numerodi voti proporzionaleal numerodelle a-
zioni sottoscritte. Qualorasiano emesseazioni ai sensidell’articolo 4 dellalegge31 gennaio
1992,n. 59, a ciascunsocio sovventore non possono tuttavia essereattribuiti piu di cinque
voti.

Ai soci ordinarinon possono essereattribuiti voti in qualitadi sottoscrittori di strumentifi-
nanziari.

| voti complessivamentattribuiti ai soci finanziatorinon devono superareil terzodei voti
spettanti all'insieme dei soci presentio rappresentatin ciascunaassembleaQualora,per
qualunquemotivo, si superitale limite, i voti deisocifinanziatorisarannoricondotti automa-
ticamenteentro la misuraconsentita, applicandoun coefficiente correttivo determinatodal
rapportotra il numeromassimodei voti ad essiattribuibili perleggeeil numerodi voti daes-
si portato.

Ai soci finanziatori,in considerazionalell'interesseche essihanno nell'attivita sociale,é ri-
servatala nominadi almenoun amministratores un sindacoeffettivo e supplente,nonchédi
un liquidatore in casodi scioglimentodella cooperativa.Tale nominasaradeliberataa mag-
gioranzadei voti spettantiai soli socifinanziatori.Ladeliberazionalel’assembleai emissio-
ne delle azioni destinateai soci finanziatoripuo prevederda nominadapartedi tale categoria
di un numeromaggioredi amministratorio sindaci, purché non superioread un terzo dei
complessivimembridell’organo.

La deliberazionalell'assembleatabiliscealtresii compiti che vengono attribuiti al consiglio
di amministrazioneifini del collocamentadeititoli.

Art. 21 - Diritti patrimoniali e recessodei socifinanziatori

Le azioni dei socifinanziatorisono privilegiatenellaripartizionedegli utili nellamisurastabili-
ta dalladeliberazionealell’assembleatraordinariadi cui al precedentearticolo 20.

A favore dei soci sovventori e delle azioni di partecipazionecooperativail privilegio opera
comunguenel rispetto dei limiti stabiliti rispettivamentedagli articoli 4 e 5 dellalegge 31
gennaiol992,n.59.

La remunerazionelelle azioni sottoscritte dai soci cooperatori,in qualitadi soci finanziatori,
non puo esseresuperiorea due punti rispettoallimite previsto peri dividendi dallaletteraa)
dell'articolo2514c.c..
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La deliberadi emissionedi cui al precedentearticolo 20, commal, pud stabilirein favoredel-
le azioni destinateai soci finanziatoril'accantonamentadi partedegli utili netti annualia ri-
servadivisibile, in misuraproporzionaleal rapportotra capitaleconferito dai socifinanziatori
medesime patrimonio netto.

Lariduzionedel capitalesocialein conseguenzali perditenon comportariduzionedel valore
nominaledelle azioni dei soci finanziatori,se non per la partedi perditache eccedeil valore
nominalecomplessivodelleazionideisoci cooperatori.

In casodi scioglimentodella Cooperativa/e azionidi socio finanziatorehannodiritto di pre-
lazionenel rimborsodel capitalesociale,rispetto a quelledei soci cooperatoriperil loro inte-
ro valore. Ai fini delladeterminazionelel valoredelleazionisi terraconto siadel valorenomi-
nale,siadellaquotapartedi riservedivisibili, ivi compresdariservada sovrapprezzo.

Oltre che nei casiprevistidall'art.2437cod. civ., il diritto di recesso spettaai socifinanziato-
ri quandosia decorsoil periodominimo di tre anni a decorreredalladatadi iscrizionenel li-
bro soci. Fermirestandoi casiprevisti dallalegge,la deliberazionedi emissionedelle azioni
puo escluderda possibilitadi recessopvvero stabilireun periodomaggiore.

In tutti i casiin cui @ ammessdl recesso,l rimborsodelle azioni dovraavveniresecondole
modalitapreviste dagli artt. 2437-bise seguenti,cod. civ., perun importo corrispondenteal
valore nominalee alla quota parte di riservedivisibili ad essespettanti,ivi compresdariser-
va da sovrapprezzo.

Art. 22 - Azioni di partecipazione cooper ativa

Con deliberazionedell'assembleaordinariala Cooperativapud adottareproceduredi pro-

grammazionepluriennalefinalizzateallo sviluppo e allammodernamentaziendale, secondo
guanto stabilito dall'art. 5, legge 31 gennaio1992,n. 59. In tal caso,la Cooperativapuo e-

mettereazioni di partecipazioneooperativa,ancheal portatoreseinteramentdiberate prive

deldiritto di voto e privilegiatenellaripartizionedegli utili.

Le azioni di partecipazioneooperativapossono essereemessegyerun ammontargon supe-
riore alla minor sommatra il valore contabile delleriserveindivisibili o del patrimonio netto

risultantedall’'ultimo bilanciocertificato e depositatopressoil Ministero competente.

Le azioni di partecipazioneooperativadevono essereofferte in opzione,in misuranon infe-

riore allameta,ai soci e ailavoratoridipendentidella Cooperativa.

Alle azioni di partecipazionecooperativaspettanoi privilegi patrimonialistabiliti dal prece-
dentearticolo21.

Con appositoregolamentoapprovatodall’assembleardinariadei soci, sono determinatde

modalitaattuative delle proceduredi programmazioneli cui al primocommadel presentear-

ticolo. L’assembleaspecialedegli azionistidi partecipazioneleterminae modalitadi funzio-

namentodell’assembleatessae di nominadel rappresentanteomune.

Il rappresentanteomunedegli azionistidi partecipazionguo esaminare libri socialie chie-

derneestratti, puo assisterealle assemblealei soci, con facoltadi impugnarnde deliberazio-
ni; provvede all'esecuzionedelle deliberazionidell'assembleaspecialee tutela gli interessi
dei possessoridi azioni di partecipazioneooperativanei confronti della Cooperativa.

Art. 23 - Diritti di partecipazionealle assemblee

| socifinanziatoripartecipanaalle assemblegeneralidei soci mediantevotazioni separate.
Ricorrendole condizioni stabilite dallaleggeovvero dal presenteStatuto,i soci finanziatori
sono costituiti in assembleapeciale.

L'assembleaspecialeé convocatadal consiglio di amministrazionedella Cooperativao dal
rappresentantecomunedella categoria,quando questi lo ritenganonecessarico quando ne
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siafatta richiestadaalmenoun terzodei possessoridi azioninominativedella categoria.

Le modalitadi funzionamentodelle assembleespecialisono determinatein basea quanto
previsto dagli artt. 2363 e seguenti,cod. civ., in quantocompatibilicon le successivedispo-
sizionidegliarticoli 29 e seguentidel presenteStatuto.

Art. 24 - Strumenti finanziari di debito

Con deliberazionedell'assembleastraordinaria,la Cooperativapud emettereobbligazioni,
nonché strumentifinanziaridi debito diversi dalle obbligazioni,ai sensidegli artt. 2410e se-
guenti,cod. civ.

In tal caso,con regolamentaapprovatodallastessaassembleatraordinariasono stabiliti:

- l'importo complessivodell’emissione,il numerodei titoli emessied il relativo valore
nominaleunitario;
- lemodalitadi circolazione;
- i criteri di determinazionealel rendimentoe le modalitadi corresponsionedegliinte-
ressi;
- il terminedi scadenza le modalitadi rimborso.

La deliberazionalell'assembleatabiliscealtresii compiti che vengono attribuiti al consiglio
di amministrazioneifini del collocamentadeititoli.

All'assembleaspecialedegli obbligazionistied al relativo rappresentante&eomunesi applica
quantoprevisto dallenormedi leggee dal precedentearticolo 23.

TITOLO V
RISTORNI

Art. 25— Ristorni

L’assembleache approvail bilancio puo deliberaresu propostadel consiglio di amministra-
zione, I'erogazionedel ristorno ai soci cooperatori,nel rispetto dei limiti e delle condizioni
stabilite dallanormativavigente, dalle disposizionidel presentestatuto e dal relativo apposi-
to regolamento.

Il ristorno é ripartito tra i soci cooperatoriproporzionalmentalla qualitae allaquantitadegli

scambimutualistici,in conformitacon i criteri stabiliti dall'apposito regolamentoj quali—in

via generale- debbono considerare:

1. laretribuzionecorrispostaai soci;
la qualificaprofessionaledei soci;
le necessitadellagestionedella cooperativa;
i piani strategicidella cooperativa;
esigenzdli finanziamentce di capitalizzazionelella cooperativa.

a s wn

L’assemblegud deliberardaripartizionedeiristorni a ciascunsocio:

a. informaliquida;

b. medianteaumentoproporzionaledella partecipazionel capitalesocialecon I'emis-
sionedi nuove azioni;
C. mediantd’emissionedi strumentifinanziaridi cui al precedenteTitolo IV.
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TITOLO VI
PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE

Art. 26 - Elementi costitutivi
Il patrimoniodellacooperativae costituito:
a. dalcapitalesociale,chee variabileed & formato:

1) daun numeroillimitato di azionidei soci cooperatori,ciascunadel valore
di* 100(euro cento);

2) dalleazionidei socifinanziatori,ciascunadel valoredi euro500(euro cinquecento);
3) dalle azioni dei soci sovventori, ciascunadel valore di euro500 (euro cinquecento),
destinate al Fondo dedicato allo sviluppo tecnologico o alla ristrutturazioneo al potenzia-
mentoaziendaldi cui all'articolo 17 del presente statuto;

4) dalle azioni di partecipazioneooperativa,ciascunadel valoredi euro500 (eurocin-
guecento),destinatealla realizzazionedi programmipluriennalidi sviluppo ed ammoderna-
mentodi cui all'articolo 22;

b. dalla riservalegaleformatacon gli utili di cui all'articolo 28 e con il valore delle a-
zioni eventualmentenon rimborsateai soci recedutiod esclusied agli eredidei soci

deceduti;
C. dall’'eventualesovrapprezzdormato con le sommeversatedai soci ai sensidel pre-
cedentearticolo9;
d. dallariserva straordinaria;
e. dalleriservedivisibili in favore dei socifinanziatori,formateai sensidell'articolo 21,
f. daogni altro fondo di riservacostituito dall’assemble&/o previsto perlegge.

Per le obbligazionisociali risponde soltanto la cooperativacon il suo patrimonioe, conse-
guentementei soci nellimite delleazioni sottoscritte.

Le riserve,salve quelledi cui alle precedentietterec) ede), sono indivisibili e, conseguente-
mente,non possono essereipartitetrai soci cooperatoridurantela vita dellacooperativa,né
all'atto del suo scioglimento.

La cooperativapuo costituire uno o piu patrimonidestinati a specifici affari neilimiti edalle
condizioniprevistedagliarticoli 2447-bise ss. del codicecivile.

Art. 27 - Caratteristiche delle azioni cooperative

Le azioni non possono esseresottoposte a pegno o a vincoli volontari, ne essere cedute
senzal'autorizzazionelel consiglio di amministrazione.

Il socio che intendatrasferirele proprie azioni deve darnecomunicazioneal consiglio di am-
ministrazionecon letteraraccomandataSalvo espressaautorizzazionelel consiglio di ammi-
nistrazione Ja cessionepuo essereeffettuata esclusivamenteper 'intero pacchettodi azioni
detenutodal socio.

Il provvedimentodel consiglio di amministrazionedeve esserecomunicatoal socio entro
sessantagiorni dal ricevimentodellarichiesta,decorsii qualiil socio ¢ libero di trasferirela
propriapartecipazione la cooperativadeve iscriverenel libro dei socil'acquirente,a condi-
zionechelo stessoabbiai requisiti previsti dall’articolo5.

In casodi diniego dell'autorizzazioneil consiglio di amministrazioneleve motivarelarelati-
va deliberae comunicarlaentro sessantagiorni al socio interessatojl quale,entroi successi-
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vi sessantagiorni dalla comunicazionepuo attivare le procedurearbitralidi cui all'articolo
46.

La cooperativaha facolta di non emetterde azioni ai sensidell'articolo 2346,commal, del
codicecivile.

Art. 28 - Bilanciodi esercizio

L'eserciziosocialeva dal 1 gennaioal 31 dicembredi ogni anno.

Alla fine di ogni eserciziosocialeil consiglio di amministraziongrovvedeallaredazionedel
bilancio,previo esattoinventario,dacompilarsiin conformitaalle normedi legge.

Il bilancio deve esserepresentatoall'assembleaei soci per I'approvazioneentro centoventi
giorni dalla chiusuradell'eserciziosociale,ovvero entro centottantagiorni qualoraricorrano
le condizionidi cui all'ultimo commadell'articolo 2364 c.c.,certificatedal consiglio di ammi-
nistrazionein sededi relazionesulla gestione.

L'assembleahe approvail bilanciodeliberasulladistribuzionedegli utili annuali destinando-
li:

a) ariservalegalenellamisuranon inferiorea quellaprevistadalla legge;
b) al Fondo mutualistico per la promozionee lo sviluppo della cooperazionedi cui
all'art. 11 dellalegge31.1.92n. 59, nellamisuradel 3%;
c) arivalutazionegratuita del capitalesociale,neilimiti edalle condizioniprevistidall'art.
7 dellalegge31 gennaio1992,n. 59;
d) ad eventualeripartizionedei ristorni nel rispetto dei limiti e dellemodalitaprevistedal
precedentearticolo 25.

e) ad eventualeremunerazionéel capitalesocialeeffettivamenteversatoin misuranon
superioreal limite stabilito dallaleggeai fini del riconoscimentodei requisiti mutualistici;
f) ad eventualeremunerazionelelle azioni dei soci finanziatori,dei soci sovventori e

delle azioni di partecipazioneooperativanei limiti e secondole modalitastabiliti dal Titolo
IV delpresente statuto;
g) la restanteparte a riserva straordinariaovvero ai fondi di cui alle lettere €) ed f)
dell’art. 26.

Gli utili debbonoessereprevalentementelestinatiafinalita mutualistiche jntendendoperta-
li 'incrementodelleriservedi naturaindivisibile, il contributo al Fondo mutualisticoe I'ero-
gazionedel ristorno.

La ripartizionedi ristorni ai soci cooperatori,ai sensidel precedentearticolo25,& consentita

solo unavolta effettuatele destinazionidegli utili di cui alle precedentietterea), b) edf).

TITOLO VII
ORGANO ASSEMBLEARE

Art. 29 - Assemblee

Le assemblesono ordinariee straordinarie.

Ovessi verificasseroi presuppostidi leggedi cui all’articolo 2540del codicecivile, le assem-
bleesono precedutedalleassembleeseparate.

Art. 30 - Assembleaordinaria

L’assembleardinaria:
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approvail bilancio;

procedealla nominadellecarichesociali,nelrispettodellaeventualeriservadi nomi-
na a favore dei possessoridi strumentifinanziaridi cui al Titolo IV e in ogni casocon moda-
lita tali da consentireai soci finanziatorila nominain assembleaeneraledel numerodi am-
ministratoriloro spettanteconformementeill’articolo 20 e allarelativadeliberadi emissione;

nominai sindacieil presidentedel collegiosindacalee provvedeallaloro revoca;

conferiscel’incarico, sentito il collegio sindacale,al soggetto al qualeé demandato
il controllo contabilee provvedealla sua revoca;

determinail compensodegli amministratorie dei sindaci, nonchéil corrispettivo
spettanteal soggetto al qualeé demandatdl controllo contabile;

deliberasullaresponsabilitidegliamministratorie dei sindaci;

deliberasull’eventualedomandadi ammissionepropostadall’aspirantesocio ai sen-
sidell’articolo8;

deliberasull’eventuale erogazionedel ristorno ai sensidell’articolo 25 del presente
statuto;

approvai regolamentinterni, con le maggioranzerevisteperle assembleestraordi-
narie;

deliberasull’adesionead un gruppo cooperativo paritetico;

deliberasugli altri oggetti attribuiti alla sua competenzadallaleggee dal presente
statuto o sottoposti al suo esamedagliamministratori.

delibera,all’'occorrenzaun piano di crisi aziendalegon le relative forme d’apporto,

anche economico, da parte dei soci lavoratori ai fini della soluzione della crisi,

nonché,in presenzalellecondizioniprevistedallalegge,il programmadi mobilita.

L'assembleardinariadeve essereconvocata:

a) almenounavolta all'annoentroi centoventi giorni successividallachiusuradell’e-
serciziosociale. Il termine & di centottantagiorni qualorala cooperativasia tenuta
alla redazionedel bilancio consolidato ovvero se lo richiedanoparticolari esigenze
relative alla struttura e all'oggetto della cooperativa.Gli amministratori segnalano
nellarelazioneal bilancio,previstadall'art.2428,le ragionidelladilazione;

b) quandoil Consigliodi Amministraziondo ritenga necessario;

c) dal collegio sindacalenei casiprevistidall'art.2406del C.C.

d) dagliamministratorio, in loro vece,daisindacientrotrentagiorni dallaricezionedel-
la richiesta, qualoraquestasia fatta per iscritto e con indicazionedelle materieda
trattare,di almenoil 10% dei sociaventidiritto al voto al momentadellarichiesta.

La convocazionesu richiestadei soci non € ammessgerargomentisui qualil'assembleale-
libera,a normadi legge,su propostadegliamministratorb sullabasedi un progettoo di una
relazionedaessi predisposta.

Art. 31 - L'assembleastraordinaria
L'assembleatraordinariadelibera:

1) sulle modificazionidello statuto;

2) sullanomina,sostituzionie poteridei liquidatori;
3) su ogni altramateriaattribuitaledalla legge;
4) sull’'emissionedegli strumentifinanziariai sensidell’articolo 20 del presente statuto.
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Art. 32 - Modalita di convocazione

Il consiglio di amministrazioneonvoca le assembleerdinariee straordinariemedianteavvi-
so contenentel’ordine del giorno, il luogo, la data,l'ora dellaprima e dellasecondaconvo-
cazionechedeveesserdissataalmeno24 ore dopo la prima.

L'avviso é inviato perletteraraccomandata comunicazionevia fax o altro mezzoidoneo a
garantirela prova del ricevimentoda partedi ciascunsocio aventediritto di voto e del rap-
presentantecomunedi ciascunacategoriadi strumentifinanziariprivi del diritto di voto, al-
meno8 giorni prima dell’adunanza.

Il consiglio di amministrazionguo, a suadiscrezionee in aggiuntaaquella obbligatoriasta-
bilita nel secondocomma,usarequalunquealtraformadi pubblicitadiretta a meglio diffon-
derefrai socil'avviso di convocazionedelle assemblee.

Art. 33 - Costituzionedell'assembleadei soci e validita delle deliberazioni

Hannodiritto di voto nell’Assemblea sociiscritti nel libro deisoci daalmenonovantagiorni
dalladatadi convocazioneche sianoin regolacon i versamentdovuti a qualsiasititolo alla
Cooperativae nei confronti dei quali non sia stato avviato il procedimentodi esclusione;i
soci con minore anzianitadi iscrizionepossonopresenziarall’ Assembleasenzadiritto di in-
terventoedi voto.

Ogni socio ha un voto, qualunquesia il numerodelle azioni possedute.Al socio persona
giuridica possono essereattribuiti fino ad un massimadi cinquevoti in relazioneall’ammon-
taredellapartecipazioneottoscrittae/o al numerodei propriassociatio soci.
L’assembleaordinariaé regolarmentecostituita, in prima convocazionecon la presenzadi-
retta o per delega,di tanti soci che rappresentincalmenola metapiu uno deivoti spettantia
tutti i soci con diritto di voto; in secondaconvocazionel'assemblealeliberasugli oggetti
cheavrebberadovuto esserdrattati nellaprimaqualunquesiail numerodeisoci presenti.
L'assembleastraordinariaé regolarmentecostituita, in prima convocazionecon la presenza,
diretta o per delega,di tanti soci che rappresentincalmenola metapiu uno deivoti spettanti
atutti i socicon diritto di voto; in secondaconvocazionel'assemblealeliberasugli oggetti
cheavrebberadovuto esserdrattati nellaprimaqualunquesiail numerodeisoci presenti.

| soci intervenuti cheriuniscanoun terzodei voti rappresentatnell’ Assemblease dichiarano
di non esseresufficientementeinformati sugli oggetti posti in deliberazionepossono chiede-
re che I'Assembleasia rinviata a non oltre cinque giorni; questodiritto non puo esercitarsi
cheunasolavolta perlo stesso oggetto.

L’assembleeordinariae straordinariadeliberaa maggioranzassolutadeivoti presentie rap-
presentati.

L’Assembleaé presiedutadal Presidentedella Cooperativajl qualeverificalaregolaritadella
costituzione, accertal'identita e la legittimazionedei presenti,regolail suo svolgimento ed
accertai risultati delle votazioni; svolge le funzioni di segretarial Consigliereo il dipendente
della Cooperativadesignato dal Presidente;l'assistenzadel segretarionon € necessaria
quandoil verbaledell'assemblea redattodaun notaio.

Le deliberazionidel’ Assembleadevono constaredal verbale,redatto senzaritardo e sotto-
scritto dal Presidentee dal segretario,che deve consentire,per ciascunavotazioneed anche
per allegato,l'identificazionedei soci, astenutio dissenzientie nelqualedevono essererias-
sunte, su richiestadei soci, le dichiarazionpertinentiall'ordine del giorno. In particolarecia-
scun socio astenutoo dissenziente su richiestadel Presidenteha I'onere ai fini della even-
tuale impugnativadella deliberae quindi dellaidentificazionedella suadichiarazioneli voto,
di compilaregli appositi allegatipredispostie messia disposizionedalla cooperativa.ll ver-
baledell’Assembleastraordinarieé redattodaun notaio.
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Art. 34 - Derogheal voto per testa

Peri socifinanziatorisi applical’articolo 20 del presente statuto.
Peri socispecialisi applical’articolo 6 del presente statuto.

Art. 35- Rappresentanzanell’assembleadei soci

| soci cooperatoriche, per qualsiasimotivo, non possonointervenirepersonalmentellas-
sembleahanno la facolta di farsi rappresentaremnediantedelegascritta, soltantodaun altro
socio aventediritto al voto, esclusigli amministratorij componentidell’'organodi controllo
edi dipendentisia dellacooperativache di societada questacontrollate.Ad ogni socio non
possonoessereconferitepitu di 5 deleghe.

| soci finanziatoripossono conferiredelegaalle condizioni e neilimiti di cui all’articolo 2372
c.c.

Art. 36 - Assembleeseparate

Ove i verificasseroi presuppostidi leggedi cui all'articolo 2540c.c.,la cooperativaistitui-
scele assembleeseparate.

Il consiglio di amministrazione&onvoca le assembleeeparatenei modie terminiprevisti per
I'assembleagenerale.ll terminedi preavviso deve essererispettatoper la prima assemblea
separata.

Allo scopodi facilitare la partecipazionalei soci e, conseguentementda convocazionee lo
svolgimentodelle assembleeseparatej socidellacooperativasono raggruppatin Sezioni,in
particolareavendoriguardoalle zone ove esistanosedisecondarieo unitalocali. Tali sezioni
potranno esserecreateanchein zone prive delle strutture suddette,quando per numerodei
soci edimportanzali attivita siaritenuto opportuno peril funzionamentadella cooperativa.
Ciascunasezionenon puo essereformatacon un numeroinferiorea 50 soci. Qualorail nume-
ro di soci di una sezionesi riducaal di sotto dellasogliasoprastabilita,il consiglio di ammi-
nistrazioneprovvedead assegnare soci alla sezionepiu vicina.

Tutte le normepreviste perlo svolgimentodell’assembleayeneraleprdinariao straordinaria,
si applicanoalle assembleeseparate.

Ogni assembleaeparatadeliberasulle materieche formanooggetto dell'assembleaenerale
e nominai delegatiallassembleayeneralejn conformitacon i criteri stabiliti daappositore-
golamento.In ogni caso, nellassembleageneraledeve essereassicuratala proporzionale
rappresentanzdelle minoranzeespresselalleassembleeseparate.

Tutti i delegatidebbonoesseresoci.

Rimanefermo il diritto dei soci che abbianopartecipatoall’assembleaeparatadi assistere
all'assembleaenerale.

Titolo VIII
Consiglio di amministrazione

Art. 37 - Composizionedel consiglio di amministrazione. Nomina e cessazionadegliam-
ministratori.

Il Consiglio di amministrazione& compostoda un numerodispari di membricompresdra un

minimo di 3 ed un massimdli 11, eletti dall’Assembleapreviadeterminazionelel loro nume-
ro, frai sociiscritti daalmenotre mesi.

17 di22



Richiesta: RNXX6GFMPL2D91023480 del 26/03/2022 OPERA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiomato al 16-03-2006 Codice fiscale: 04353930656

Gli amministratorduranoin caricapertre esercizie sono rieleggibili.

Salvo quanto previsto peri soci finanziatoridall'articolo 20 del presentestatuto, I'ammini-

strazionedella cooperativapuo essereaffidata anchea soggetti non soci, purchéla maggio-
ranzadegli amministratorisia sceltatra i soci cooperatoriovvero tra le personeindicate dai

soci cooperatoripersonegiuridiche.

Salvo quanto previsto dall’articolo 2390 c.c., gli amministratoripossono ricoprireincarichi
negli organi sociali di altreimpresea condizioneche il loro svolgimentonon limiti I'adempi-
mentodei doveri impostidallaleggee dal presentestatuto. In baseatale condizione gli inca-
richi sono formalmenteautorizzatida apposito atto deliberativodel consiglio di amministra-
zione.La mancanzali tale atto deliberativocomportala decadenzalall’'ufficio di amministra-
tore.

Articolo 38 - Funzionamento del Consiglio di Amministrazione

Il Consiglio di amministrazionanella sua primaseduta,nominafrai propricomponentiil Pre-
sidentedellaCooperativae il Vice Presidenteche sostituisceil Presidenten casodi impos-
sibilita di quest'ultimoad esercitarde proprie competenze.

Il consiglio di amministrazionguo affidare specifici incarichi a singoli amministratorio a un

comitato esecutivo, delegandoloro i necessaripoteri e precisandoi contenuti,i limiti e le

modalitadi eserciziodelladelega.Non possonoesseredelegatii potericoncernentile materie
indicatedall’articolo 2381,commad, c.c.nonchéi poteriin materiadi ammissionedi recesso
ed esclusionedei soci. Il consiglio di amministrazionaleve inoltre deliberarein formacolle-

giale nei casiin cui oggetto delladecisionesia la remuneraziondellaprestazionenutualisti-
ca, il ristorno, il conferimento la cessioneo I'acquisto di aziendao di ramod’aziendaja co-

stituzioneo assunzionedi una partecipazioneilevantein altra societa.

Gli amministratorio il comitato esecutivocui sianostati affidati particolariincarichiriferisco-

no al consiglio di amministraziones al collegio sindacale periodicamentes in ogni casoal-

meno ogni sei mesi, sul generaleandamentodella gestionee sulla sua prevedibileevoluzio-
ne, nonché sulle operazionidi maggiorrilievo, perle loro dimensionio caratteristiche effet-

tuatedallacooperativae dallesue controllate.

Al Consigliereal quale siano affidati incarichié riconosciutoil compensce/oil rimborsospe-
se nellamisurastabilita dal Consiglio di Amministrazionecon il parerefavorevoledel Colle-

gio sindacale.

Articolo 39 - Compiti del Consiglio di amministrazione

Il Consiglio di amministraziongrovvede,in conformitaallaleggeedallo Statuto,alla gestio-
ne della Cooperativadi cui ha I'esclusiva competenza responsabilitaperil miglior conse-
guimentodello scopo mutualisticoe dell’oggetto sociale,compiendotutti gli atti di ordinaria
e straordinariaamministrazioneche non siano espressamentelemandati,dalla legge o dal
presenteStatuto, al’Assemblea.
Il Consiglio di amministrazionein particolare,oltre alle ulteriori attribuzioni previste dalla
leggee daaltredisposizionidel presenteStatuto:

a. assumei provvedimentiad essodemandatidallo Statutoin materiadi ammissione,

recessogsclusionee decessodei soci e di liquidazionedellarelativaquota sociale;

b. proponeall’Assembleacontestualmentealla presentazionalel bilanciodi esercizio,
il sovraprezzdi cui all'articolo 2528,comma2, del Codicecivile;
C. predisponei Regolamentstatutari,chedisciplinanoi rapportitrala Cooperativeedi

soci, ed i Regolamentbrganizzativi,che disciplinanoil funzionamentodella Cooperativada
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sottoporreall’approvazionedel’Assemblea;

d. deliberal’acquisto o il imborsodelleazioniproprieneilimiti e alle condizionidi leg-
ge;

e. relaziona,n occasionedell’approvazionedel bilanciodi eserciziosui criteri seguiti
nella gestione sociale per il conseguimentodello scopo mutualisticoe sulla sussi-
stenzadel requisito della prevalenzamutualisticao sulle azioni chesiintendonoin-
traprendereper riacquistareil requisitostessoin casodi perditatemporaneai sensi
dell'articolo 2545-octiesc.c. Nella medesimaelazioneil consiglio di amministrazio-
ne deve illustrarele ragioni delle determinazionassuntecon riguardoall’ammissio-
nedi nuovi soci.

Articolo 40 - Convocazionedel Consiglio di amministrazione e validita delle deliberazioni

Il Consigliodi amministrazion& convocatodal Presidenteutte le volte chelo ritengaoppor-
tuno e deve essereanche convocato, nei successiviquindici giorni, qualorane sia fatta ri-
chiesta, con la indicazionedelle materieda trattare,da almenoun terzodei Consiglierio dal
Collegio sindacale.

Il Consiglio & regolarmentecostituito con la presenzalellamaggioranzalei Consiglieriin ca-
rica e le deliberazionsono validamenteadottatese riportanoil voto favorevoledellamaggio-
ranzaassolutadei Consiglieri presenti,purché tali voti non siano inferiori ad un terzo dei
componenticomplessivamenteletti.

Il Consiglio puo deliberarecon il voto favorevoledi tutti i Consiglieriin carica,che la pre-
senzaalle riunioni possaavvenire anche mediantimezzidi telecomunicazionein tal caso,
con la stessadeliberazionaleve essereapprovatoil Regolamentaleilavori consiliariche ne
disciplinile modalitadi svolgimentoe di verbalizzazione.

Articolo 41 - Presidentedel Consiglio di amministrazione e della Societa
Il Presidentedel Consiglio di amministraziones della Cooperativaé nominatodal Consiglio
edhalafirma e larappresentanziegaledella Cooperativa.

Al Presidenteijn particolare,competono:

a. lastipuladei contratti e degli atti di ogni genereautorizzatidal Consigliodi ammini-
strazioneperil conseguimentadell’oggetto sociale;

b. la nomina,revocae sostituzionedi avvocati e procuratorinelle lite attive e passive
riguardantila Cooperativgoressoqualungueorganodi giurisdizioneordinariae speciale;
c. I'affissione, pressola sedesocialeed in luogo accessibileai soci, di un estrattodel

processoverbalerelativo alla pit recenterevisionecooperativao ispezionestraordinariaese-
guita dagli organicompetentiai sensidelledisposizioni vigenti;

d. gli adempimentprevisti dall'articolo 2383, quarto comma,del Codicecivile perlai-
scrizionenel Registrodelleimpresedei Consiglierie dall'articolo 2400,terzocommaperlai-
scrizionedellanominae dellacessazionelei Sindaci.

Qualorail Presidentesiaimpossibilitatoad adempieralle propriefunzioni, questesono svol-
te dal Vice Presidentea cui firma fa pienaprova, nei confronti dei soci e dei terzi, dell'as-

senzao impedimentalel Presidente.

Titolo IX
Collegio sindacalee controllo contabile
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Art. 42 - Collegio sindacale

Ovessi verificasseroi presuppostidi leggedi cui all’articolo 2543,commal, c.c.,la coopera-
tiva procedealla nominadel collegio sindacale,compostoda tre membirieffettivi e due sup-
plenti eletti dal'assemblea.

| sindacidevono esseresceltiin coerenzalell’articolo2397.

La nominadi un membroeffettivo e di un membrosupplenteé riservataai sensidell’articolo
2543c.c.aisocifinanziatori.L’assembleanominail presidentedel collegio stesso

| sindaciduranoin caricatre esercizie scadonoalla data dell’assemble@onvocataper|'ap-
provazionedel bilanciorelativo al terzoeserciziodellacarica Essisono rieleggibili.

Il collegio sindacaledeve vigilare sull’'osservanzadellalegge e dello statuto, sul rispettodei
principi di correttaamministrazione, in particolare sul’adeguatezzalell'assettoorganizzati-
VO, amministrativce contabileadottato dallacooperativae sul suo concreto funzionamento.
A tal fine, i sindacipossonoin qualsiasimomentoprocedereancheindividualmente,ad atti
di ispezionee di controllo, avendoinoltre la facoltadi chiedereagliamministratornotizie,an-
che con riferimento a societacontrollate, sul’andamentodelle operazionisociali o su deter-
minati affari. Possonoscambiarenformazionicon i corrispondentiorgani delle societa con-
trollate in merito ai sistemidi amministrazionee controllo ed al'andamentayeneraledell’atti-
vita sociale.

Nell'espletamentali specificheoperazionidi ispezionee di controllo, i sindaci-sotto lapro-
pria responsabilitaed a proprie spesepossonoavvalersidi propri dipendenti ed ausiliari, i
quali tuttavia non debbonotrovarsi in una delle condizionidi ineleggibilitae decadenzare-
viste dall'art. 2399, c.c. L’'organo amministrativopuo, tuttavia, rifiutare agli ausiliari e ai di-
pendentidei sindacil'accessaa informazioniriservate.

| sindaci relazionano,n occasionedell’approvazionedel bilancio di eserciziosui criteri se-
guiti nellagestionesocialeperil conseguimentadello scopomutualisticoe sulla sussistenza
delrequisitodellaprevalenzanutualistica.

Articolo 43 - Controllo Contabile

Il controllo contabileé esercitatoda un revisorecontabileo daunasocietadi revisione.
L’incarico di controllo contabile & conferito dall'assembleasentito il collegio sindacaleove
nominato;l'assemblealeterminail corrispettivospettanteal revisoreo alla societadi revisio-
ne perl'intera duratadell'incarico.
L’incarico ha duratadi tre esercizicon scadenzalla datadell’assemble@onvocataperl’ap-
provazionedel bilanciorelativoal terzoeserciziadell'incarico.
Il soggetto incaricatodel controllo contabile dovrain ogni casorispondereai requisitidi leg-
ge.
Nel casodi societadi revisionei requisitidi eleggibilita,compatibilitae qualificazioneprofes-
sionale previsti dal presentearticolo si applicanocon riferimentoai soci dellamedesimaed ai
soggettiincaricatidellarevisione.
Il revisoreo la societaincaricatidel controllo contabile:

1) verificanel corsodell’esercizioe con periodicitaalmenatrimestrale Jaregolaretenu-

ta dellacontabilita socialee la correttarilevazionenelle scritture contabili deifatti di
gestione;

2) verificaseil bilancio di esercizioe, ove redatto, il bilancioconsolidato corrispondo-
no alle risultanzedelle scritture contabili e degliaccertamentéseguitie se sono conformialle
normecheli disciplinano;
3) esprimecon appositarelazioneun giudizio sul bilancio di esercizioe sul bilancio
consolidato,ove redatto.
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TITOLO X
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

Art. 44— Scioglimentoanticipato e devoluzionedel patrimonio
Lo scioglimentoanticipato della Cooperativa,guando nericorranoi presuppostidi cui all'ar-
ticolo 2545—duodecieslel CodiceCivile, & deliberatodall’ Assembleastraordinariaja quale,

con le maggioranzrevisteperle modificazionidello Statuto, decide:

1. il numerodei liquidatori e le regoledi funzionamentadel collegioin casodi pluralita

di liquidatori;
2. la nominadei liquidatori, con indicazionedi quelli cui spettalarappresentanzdella
Cooperativa;
3. i criteri in baseai quali deve svolgersi la liquidazione,i poteri dei liquidatori, con

particolareriguardo alla cessionedi singoli beni o diritti o blocchidi essi; gli atti necessari
perla conservazionalel valore dell'impresa,ivi compresdl suo esercizigprovvisorio, anche
di singoli rami, in funzionedel migliori realizzo.

Il patrimoniosocialerisultantedallaliquidazionesaradevoluto nel seguenteordine:
a) arimborsodel capitalesocialeeffettivamenteversatodai soci ed eventualmentei-

valutato ai sensidel precedentearticolo 28, letterac), ovvero attraversol’erogazio-
nedel ristorno;

b) allassegnazionei soci di ulteriori importi il cui valoresiapari allaquotapartedelle
riservedivisibili aglistessi spettante;
c) al Fondo mutualistico per la promozionee lo sviluppo della cooperazioneistituito

dallaLeganazionaledelle Cooperativee Mutue, ai sensidell’'articolo 11 dellalegge 31 gen-
naio 1992,n. 59.

Articolo 45 - Requisiti mutualistici
Qualorala cooperativaintendamantenerda qualificadi cooperativaa mutualitaprevalentele
clausolemutualistichein temadi distribuzionedei dividendi ai soci (Articolo 28 letteraE), di-
vieto di remunerazionalegli strumentifinanziari (Articolo 21, [l comma),non ripartibilita
delleriserve(Articolo 26, [l comma)e di devoluzionedel patrimonio(Articolo 44,11 comma)
sonoinderogabilie devono esserdli fatto osservate.
TITOLO XI

CONTROVERSIE
Art. 46 — Clausoladi conciliazioneedarbitrale
Tutte le controversieaventi ad oggetto rapportisociali, compresequelle relativealla validita
delle delibereassemblearipromosseda o contro i soci, da o contro la societa,ivi comprese
guellerelative ai rapporticon gli organisociali,dovrannoessereoggetto di un tentativo pre-
liminare di conciliazione,secondoil Regolamentalel serviziodi conciliazionedellaCamerali
Commerciadove hasedela Cooperativacon gli effetti previstidagliartt. 38 ss d. Igs. 5/2003.
Ogni controversianon risolta tramitela conciliazione,comeprevistanellapresenteclausola,
entro 60 giorni dallacomunicazionalelladomandap nel diversoperiodochele parti concor-
dino periscritto, sararisoltamediantearbitratorituale secondodiritto in conformitadel Rego-
lamentodella CameraArbitrale della Cameradi Commerciodove ha sedela Cooperativache
provvederaalla nominadell'arbitro/degliarbitri. Le parti si impegnanoa ricorrerealla conci-
liazione prima di iniziare qualsiasi procedimentogiudiziale o arbitrale. |l procedimentodi
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conciliazionedovra svolgersientro 60 giorni dallacomunicazionalelladomandao nel diver-
so periodochele parti concordinoper iscritto.
TITOLO XIlI

DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI
Art. 47 - Regolamenti
Permeglio disciplinareil funzionamentdnterno, e soprattutto perdisciplinarei rapportitrala
Cooperativaed i soci determinandocriteri e regoleinerentilo svolgimentodell’attivita mu-
tualistica, il consiglio di amministraziongotraelaborareappositiregolamenti sottoponendoli
successivamenteall'approvazionealell’ Assembleacon le maggioranzepreviste per I'assem-
bleastraordinaria.
| criteri e le modalitadi nominadel consiglio di amministrazione dell’organodi controllo, di
attribuzionedi deleghee responsabilitdad amministratoriesecutivi,ad eventualiamministra-
tori che non siano espressionedei soci cooperatorio a comitati esecutivi,nonchélo svolgi-
mentodei rapportitra il consiglio di amministraziones gli amministratoriesecutivie la Dire-
zione aziendale sono definiti da apposito regolamentoConil medesimaegolamentosono
stabilite le normeconcernentila frequenzadelle riunioni del consiglio di amministrazione il
funzionamentadei comitati esecutivi.
In originale firmato da: ITALIA SABATINO - FABRIZIO SCARAMELLA - CLAUDIO
ROMANO - ALFREDO CUQOZZO - PIROZZI MONICA - ROSA IANNONE - SIMONA
CATAPANO - ATTILIO ARIANO - MAURO ROMANO - RobertoOrlando(Sigillo).

Copia su supporto informatico conforme all'originale documen-
to su supporto cartaceo, ai sensi dell'Art. 20 comma 3 D.P.R.
445/2000 che si trasmette ad uso Registro Imprese.

Imposta di bollo assolta in modo virtuale tramite l'autoriz-
zazione N.ro 14811 del 05.11.2001 del Ministero delle  Finan-
ze - Dip. Delle Entrate - Ufficio delle Entrate di Salerno.
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