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Di questo atto scritto in parte con sistena elettronico da
persona di ma fiducia ed in parte scritto da ne su fogli due
per facciate cinque, ho dato lettura ai costituiti che lo
appr ovano
F.to PIERRO Lucia, MARTIN ANO Lucia, MARTIN ANO Cosi nb, MAR-
TI Nl ANO Doneni co, MARTI NI ANO G useppina, R G LLO Angelo, RI-
G LLO Francesca, PINTO Rossella, PECORARO Francesca, CERRONE
CGerardo, CERRONE Anna, CERRONE Liberato, LETTERI ELLO Daniele
CAl AFA Francesco
St ef ano CAMPANELLA Not ai o
Allegato "A" all'atto raccolta n.ro 2172

TITOLO | - DENOM NAZI ONE - SEDE - DURATA
ART. 1) E costituita ai sensi della |legge 8 novenbre 1991
n.ro 391 wuna societa cooperativa sociale a nutualita preva-
lente denominata "NEW ECOLOGY SERVICE SOCI ETA' COOPERATI VA

SOCI ALE" .

Alla societa si applicano | e disposizioni del codice civile e
delle leggi speciali sulle Cooperative e |le disposizioni in
materia di  societa a responsabilita limtata in quanto com
patibili con la disciplina cooperativistica

ART. 2) La Cooperativa ha sede legale in Eboli (SA).

Il trasferimento di sede all'interno dello stesso Conmune potra

essere deciso dall'organo anministrativo e non conportera
nodi fica dell o statuto.
L' organo anministrativo della societa potra istituire e sop-
primere succursali, agenzie, uffici e rappresentanze in Italia
e all'estero purché nel territorio dell'Unione Europea, nentre
|"istituzione di sedi secondarie &€ di conpetenza dell'assem
bl ea dei soci
La durata della Societa & fissata fino al 31 dicenbre 2050, nm
potra essere prorogata o sciolta anticipatanente con delibe-
razi one dell' assenbl ea dei soci

TITOLO Il - SCOPO - OCCETTO
ART.3) La Cooperativa ai sensi dell'art. 2511 del codice ci-
vile ha scopo nutualistico e, ai sensi dell'art. 2521 conma
secondo del codice civile, puo svolgere la propria attivita
anche con terzi non soci
Al sensi dell'art. 2521 del codice civile i rapporti tra la
societa ed i soci sono disciplinati dal regolanento che de-
termina i criteri e le regole inerenti allo svolginento del-
|"attivita mutualistica tra la societa ed i soci
La cooperativa si propone, con spirito nutualistico e senza

fine speculativo, di perseguire |'interesse generale della
conmunita alla pronozi one umana ed all'integrazi one social e de

cittadini attraverso |lo svolginento di attivita finalizzate
all"inserinmento lavorativo di persone svantaggi ate

Lo scopo che i soci lavoratori della cooperativa intendono

perseguire € inoltre quello di ottenere, tramte |la gestione
in forma associata e con |la prestazione della propria attivita
| avorativa, continuita di occupazione e le nmigliori condizion
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econoni che, sociali e professionali

Ai fini del raggiungimento degli scopi sociali e nutualistici,
i soci instaurano con |a cooperativa un ulteriore rapporto d
lavoro, in forma subordinata o autonoma, nelle diverse tipo-

logie previste dalla |egge,

ovvero in qualsiasi altra forma

consenta | a | egislazione italiana

Conseguentenente la tutela dei

soci lavoratori viene eserci-

tata dalla Cooperativa e dalle Associazioni di rappresentanza
nell"anbito delle leggi in materia, degli Statuti sociali e

dei Regol amenti interni

Le nodalita di svolginento delle prestazioni |avorative de

soci sono disciplinate da

un apposito regol anento ai sens

dell"art. 6 della legge 3 aprile 2001, n.ro 142
La Cooperativa, per agevolare il conseguinento dello scopo
sociale e la realizzazione dell'oggetto sociale, si propone di

costituire fondi per lo

sviluppo tecnologico, per la ri-

strutturazione ed il potenziamento aziendale. La Cooperativa
si  propone altresi di partecipare al rafforzanento del novi-
nmento cooperativo unitario italiano. Percio stesso |la Coope-
rativa aderisce alla Lega Nazionale Cooperative e nmutue; a

suoi organism periferici

provinciali e regionali nella cu

giurisdizione ha la propria sede sociale

ART. 4) La Cooperativa, con riferinento ai requisiti ed inte-
ressi dei soci, ha per oggetto i seguenti servizi

- manutenzione, gestione e progettazione del verde sia pub-

blico che privato;

- gestione e nmanutenzione

di spazi per la fruizione delle

risorse anbientali, cone aree attrezzate e parchi pubblici e
privati ed altre aree di interesse naturalistico

- progettazione e gestione de

recupero anbi ental e;

- opere idrauliche e di forestazione e riforestazione;
- realizzazione di verde pubblico, parchi, giardini e verde

attrezzato per enti e conunita;

- ricostruzione e riconversione di boschi degradati, wutiliz-

zazione di gol ene, col nate,

argini, pertinenze idrauliche;

- esecuzione di opere di sistemazione idraulico-forestali-a-
grarie per conto di enti pubblici e privati
- opere di bonifica, costruzioni stradali, edilizia pubblica e

privat a;

- manutenzione ordinaria e/o straordinaria di opere e di e-

difici pubblici e/o privati;

- gestione e manutenzione di

impianti sportivi pubblici, ec-

clesiastici e privati, conpresi quelli di pertinenza scola-
stica (nell'anmbito del recente sistema di autonom a degli -

stituti scolastici);

- gestione, conduzione, manutenzione, sistemazione e pulizia
di inpianti produttivi, inpianti elettrici, idrici, termci

di depurazione, di distribuzione dell'energia elettrica, del
gas e dell'acqua, la gestione di nmgazzini conpresa la novi-
nent azi one ed il confezionanento delle nmerci nonché la cura ed
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- spezzanenti manual i
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nei settori industriale, commer-

anbienti, edifici e strade;
e neccani zzati ;
ecol ogi che comunali e raccolta dei

- operazioni di igiene anbientale (disinfestazioni, derat-

tizzazioni, etc.);

- servizi di derattizzazione e disinfestazione, sia per enti

che a privati;

- rilevazioni letture contatori

- servizi cimteriali;

- organi zzazione attivita di

rativa e terzi;

- servizi di portieraggio di

- organi zzazione e

acqua, |luce e gas;

formazi one ai soci della coope-

condomi ni e sorveglianza;
realizzazione di manifestazioni, fiere e

convegni in proprio e conto terzi;

- gestione di punti

privati, conprese |e nense;

ristoro, bar, chioschi pubblici e

- gestione di lidi e canping pubblici e/o privati;
- gestione di attivita socio-assistenziali ed educative, di

| udot eche, di case di

ri poso per anziani;

- controllo e sorveglianza di locali privati, pubblici ed

industriali;

-  manutenzione ordinaria di

cimteri, gestione e custodia di

parcheggi ed aree od inpianti adibite/i al deposito od alla

sosta di autonezzi in genere;
- attivita di facchi naggio,
mazi one, riqualificazione dei

magazzi naggi o e spedi zi one, for-
| avoratori .

La cooperativa deve essere retta dai principi della mutualita

con | '"esclusione di ogni

finalita specul ativa.

Per il conseguinento dell'oggetto sociale, |a cooperativa
potra esercitare tutte le attivita di interesse comune o utili
per il raggiunginento degli scopi sociali, nelle forne e nei
nmodi  che si riveleranno di volta in volta piu convenienti ed
opportuni, e partecipare a gare di appalto di Enti pubblici e
privati.

La cooperativa potra stinmolare lo spirito di previdenza e di
risparmio dei soci istituendo una sezione di attivita disci-

plinata da apposito

gennai o 1992 n. 59.

regol anento per la raccolta di prestiti
sociali limtata ai soli
fini del conseguinmento
|"articolo 12 della Legge n.
Legge 27 febbraio 1985 n.

ed effettuata esclusivanente ai

del I ' oggetto sociale, ai sensi del-

127 del 17 febbraio 1971, della

49 e dell"articolo 10 della Legge 31

Detta sezione di attivita verra attivata coni linmiti ele
nodalita disposte dalla deliberazione del CICR in attuazione
dell"articolo 3 comma 3° lettera a) del D.L. 14 dicenbre 1992
n. 481/92 e dell'articolo 11 del D.Lgs.1 settenbre 1993 n. 385
ed eventuali successive nodifiche ed integrazioni.
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La societa potra, in

degli scopi sociali

- conpiere tutte |l e operazioni
e finanziarie, queste ultinme in via non
preval ente e non nei confront
- assumere partecipazioni
nei confronti del pubblico
natura e consorzi esistent

mobi liari, nobiliari

nal oghi o comunque
oggetto soci al e;
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via secondaria, per il raggiungimento

i ndustriali, comerciali, im

del pubblico

senpre in via non preval ente e non
in societa, enti di qualsivoglia
0 da costituire, aventi scopi a-
funzionali al raggiungi nento del proprio

- concedere, in via strettamente strunmental e al consegui nent o

del | ' oggetto soci al e

fidejussioni, avalli
favore di terzi

e senza carattere di professionalita
altre garanzie in genere, anche a

Il tutto nel rispetto delle disposizioni di legge ed in par-
ticolare della normativa in tema di internediazione e di at-

tivita riservate agl
fessionali

Nella costituzione e

stici, ai sensi dell'art.
rispettato il principiod
dei soci.

a collegi, ordini e albi pro-

nel | ' esecuzi one dei rapporti rmutuali-
2516 del codice civile, deve essere
parita di trattamento nei confront

In funzione della qualita e quantita dei rapporti mutualistic
la paritd di trattamento deve essere rispettata anche nella

ripartizione dei ristorni.

ART.5) |l nunero de

I - SOC
éillimtato nel rispetto dell"ar-

t.2519 C C.. Puo essere conpreso tra tre e otto solo se tutt

i soci sono persone fisiche. Se, durante la vita della coo-
perativa il numero dei soci diviene inferiore al mnino d
| egge, esso deve essere integrato nel ternmine massinmo di un
anno, trascorso il quale |la cooperativa si scioglie.

Possono essere soci cooperatori |e persone fisiche che abbiano
conpiuto il diciottesinp anno di eta e che abbiano naturato o
che intendano naturare una capacita professionale nei settor
di cui all'oggetto della cooperativa o che conmunque possono
col l aborare al raggiungimento dei fini sociali con la propria
attivita lavorativa. In deroga a quanto precede, possono es-
sere anmessi cone soci cooperatori anche elenenti tecnici ed
ammnistrativi in numero strettanente necessario al buon
funzi onanento della cooperativa.

Possono essere ammessi soci volontari che prestano la loro
opera gratuitamente ai sensi dell'art. 2 della | egge 8 no-

venbre 1991, n. 381. Il nunero dei soci volontari non pud
superare |a neta del numero conpl essivo dei soci. | soci vo-
lontari sono iscritti in un' apposita sezione del |ibro soci

Possono essere amessi come soci ai sensi dell'art. 11) della
| egge 8 novenbre 1991, n. 381 anche persone giuridiche pub-
bliche o private nei cui statuti sia previsto il finanzianmento
e lo sviluppo delle attivita della Cooperativa
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Possono aderire alla Cooperativa persone esercenti attivita di
assistenza e di consulenza ai sensi dell'art. 10) della |egge
8 novenbre 1991, n. 381.

Non possono in ogni caso divenire soci quanti esercitino in
proprio inprese identiche o affini con quella della coopera-
tiva. E, inoltre, fatto divieto ai soci cooperatori di ade-
rire contenporaneanente ad altre cooperative che perseguano
identici scopi sociali ed esplichino una attivita concorrente,
nonché di prestare lavoro a favore di terzi esercenti inprese
concorrenti, salvo specifica autorizzazione dell'organo am
m nistrativo.

In aggiunta ai soci cooperatori, possono altresi, aderire alla
cooperativa soci sovventori, sia persone fisiche che persone
giuridiche, e titolari di azioni di partecipazione coopera-
tiva, questi ultim senza diritto di voto.

ART.6) Chi intende essere ammesso come soci o dovra presentare
al consiglio di Aministrazione domanda scritta, con i se-
guenti dati ed elenenti:

a) Cognonme e none, luogo e data di nascita, residenza, dom -
cilio, cittadi nanza;

b) dichiarazione di attenersi al presente Statuto, ai Rego-
lamenti ed alle deliberazioni |egalnente adottate dagli O -
gani sm sociali;

c) inpegno al versanento della tassa di anm ssione.

| soci cooperatori dovranno inoltre indicare i seguenti ul-
teriori elenenti:

a) indicazione della effettiva attivita svolta, della even-
tual e capacita professionale maturata nei settori di cui al-
| "oggetto della cooperativa, delle specifiche conpet enze
possedute nonché del tipo e delle condizioni dell'ulteriore
rapporto di lavoro che il socio intende instaurare in con-
formta con il presente statuto e con |'apposito regol amento
dei quali dichiara di avere preso visione;

b) ammontare della quota che si propone di sottoscrivere che
non dovra comunque mai essere inferiore ad euro 50 né supe-

riore al limte massino fissato dalla |egge.
L' organo amm nistrativo, accertata |'esistenza dei requisiti
richiesti dalla Legge e dal presente statuto e |'inesistenza

delle cause di inconpatibilita, delibera in nerito alla do-
manda ai sensi dell'art. 2528 del codice civile e deve entro
60 (sessanta) giorni nmotivare la deliberazione di rigetto
della domanda di anmi ssione, conunicandola all'interessato.
Qualora |la domanda di anmi ssione non sia accolta dall'organo
ammini strativo, chi |'ha proposta pud, entro 60 (sessanta)
giorni dalla comrmuni cazi one del diniego, chiedere che sull'i-
stanza si pronunci |'assenblea, |a quale delibera sulle do-
mande non accolte, se non appositanmente convocata, in occa-
sione della sua prossim successiva convocazi one.

La delibera di amn ssione dovra essere conunicata all'inte-
ressato e annotata a cura dell'organo anministrativo nel libro
Pagi na 7
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dei soci.
La delibera di anm ssione diventera operativa e sara annotata
nel libro dei soci solanente dopo che il richiedente abbia

effettuato i versamenti richiesti.
A seguito della delibera di anm ssione del nuovo socio, nella
quale si stabilisce il tipo di rapporto di |lavoro che sara
instaurato con la cooperativa, il socio stesso aderisce in
forma scritta alla relativa disciplina contenuta nel regol a-
mento di cui al successivo articolo 17.
Con delibera dell'Assenblea ordinaria saranno stabilite le
nodalita per |'anm ssione dei soci sovventori e gli eventuali
privilegi attribuiti.
L'organo amministrativo nella relazione al bilancio illustra
le ragioni delle determ nazioni assunte con riguardo all'am
m ssione dei nuovi soci.
ART.7) | soci cooperatori sono obbligati:
1) all'inmrediato versamento della tassa di anm ssione, che non
sara restituita in al cun caso;
2) a sottoscrivere la quota sociale di cui al precedente ar-
ticolo 6;
3) a versare le quote sottoscritte con le nodalita e nei
termni previsti dai successivi articoli;
4) a mettere a disposizione |le proprie capacita professionali
e il proprio lavoro in relazione al tipo e allo stato del-
|"attivita svolta, nonché alla quantita delle prestazioni di
lavoro disponibile per |a cooperativa stessa, come previsto
nell'ulteriore rapporto instaurato e ferno restando le esi-
genze della cooperativa.
ART.8) FE fatto divieto ai soci cooperatori di esercitare
attivita in concorrenza con |la societda e di iscriversi con-
t enporaneanente ad altre cooperative che perseguano identici
scopi sociali e che esplichino attivita concorrente, nonché di
prestare lavoro a favore di terzi esercenti inprese in con-
correnza, salvo specifica autorizzazione del consiglio di
amm ni strazione che pud tener conto delle tipologie e delle
condi zioni dell'ulteriore rapporto di |avoro.

TITOLO |V - RECESSO DECADENZA- ESCLUSI ONE
ART.9) La qualita di socio cooperatore si perde per recesso,
decadenza, esclusione e per causa di norte.
ART.10) dtre nei casi previsti dalla | egge, pud recedere il
soci o cooperatore:
a) che abbia perduto i requisiti per |'ami ssione;
b) che non si trovi pit in grado di partecipare al raggiun-
gimento degli scopi sociali o il cui rapporto di |lavoro -su-
bordi nato, autononp o di altra natura- sia cessato per qual-
siasi notivo;
c) in ogni altro caso in cui non intenda proseguire nell'at-
tivita cooperativa, con un preavviso corrispondente a quello

previsto dal contratto con il quale & stato attivato il rap-
porto di lavoro. Il mancato preavviso dara |luogo a una penale
Pagi na 8
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corrispondente alla retribuzione delle giornate di preavviso
non effettuate.

Il recesso & amesso per i soci in regola con gli inpegni
sociali e deve essere notivato. Avviene su donanda scritta del
socio inviata con racconmandata, ai sensi dell'art. 2532 del

codice civile, all'organo anmnistrativo il quale deve esa-
mnarla entro sessanta giorni dalla ricezione. Se non sussi-
stono i presupposti del recesso gli ammnistratori devono

darne imediata conunicazione al socio, che entro sessanta
giorni dal ricevinento della comunicazione pud fare opposi-
zione innanzi al Tribunale.

Il recesso, ai sensi dell'art. 2532 terzo conma del codice

civile, ha effetto per quanto riguarda il rapporto sociale
dalla conuni cazione del provvedinento di accoglinento della
domanda. Per i rapporti mutualistici tra socio e societa il
recesso ha effetto con la chiusura dell'esercizio in corso, se
comunicato tre nesi prim, e, in caso contrario, con la

chiusura dell' esercizio successivo.

Il recesso non pud essere parziale.

| soci sovventori hanno il diritto di recedere unicanmente nei
casi e con le mpdalita previste dall'Art. 2437 del Codice
Cvile.

ART.11) La decadenza € pronunciata dal Consiglio di Amini-
strazione nei confronti dei soci cooperatori:

a. interdetti o inabilitati o falliti;

b. nei confronti di quelli che vengano a trovarsi in una delle
situazioni di inconmpatibilita previste dal precedente art.5;

c. che volontarianmente abbi ano rassegnato le proprie dims-
sioni dal rapporto ulteriore di |avoro subordinato o abbiano
dichiarato la loro volonta di interronpere qualsiasi altro
rapporto di |avoro;

d. che abbiano subito un provvedi mento di |icenzianento per
giustificato nmotivo oggettivo nell'anbito delle fattispecie
disciplinate dalle norme di legge ai fini dell'erogazione di
strunenti pubblici a sostegno del reddito dei |avoratori;

e. di quelli in possesso dei requisiti di |egge per avere
diritto alla pensione di vecchiaia, o che abbiano conunque
raggiunto |'eta pensionabile oppure nel caso di sopravvenuta
inabilita a partecipare ai lavori dell'inpresa sociale.

Lo scioglinento del rapporto sociale per recesso e decadenza,
limtatanmente al soci o cooperatore, ha effetto all'annotazione
nel libro dei soci ai sensi dell'art. 2527 C. C..

ART.12) L'esclusione sara deliberata dal Consiglio di Anm -
ni strazi one nei confronti del socio cooperatore:

a) che non ottenperi alle disposizioni del presente Statuto,

dei Regol anenti sociali, delle deliberazioni |egalnente a-
dottate dagli Organi Sociali, con inadenpinenti che non con-
sentano |la prosecuzione, nemeno tenporanea, del rapporto o
che ricadano nell'ipotesi di cui al successivo punto f);

b) che, senza giustificato notivo, non partecipi per piu di
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tre volte di seguito alle assenbl ee regol arnente convocate;

c) che si renda noroso
sottoscritte o dei paganenti

versament o dell e quote sociali

di eventuali debiti contratti ad

altro titolo verso | a Cooperativa;

d) che venga a trovarsi
tibilita previste dall'Art.8,

in una delle situazioni di inconpa-
senza |l a prevista autorizzazione

del Consiglio di Ammi nistrazione, ove prevista;

e) che svolga o tenti

contraria agli interessi
f) che nell'esecuzione del
lutabili quale notevole

| "art. 1455 Cod. Civ.;

svolgere attivita in concorrenza o
sociali.
proprio |lavoro cometta atti va-
i nadenpi mento come delimtato dal-

g) che venga condannato con sentenza penal e irrevocabile per

reati dol osi;

h) che abbia subito condanne che conportino |'interdizione,

anche tenporanea, dai

i) che nell'esecuzione
subisca un provvedi nento di

uffici;
rapporto di |lavoro subordinato

licenzianento per notivi disci-

plinari, per giusta causa o giustificato notivo soggettivo;

j) il cui ulteriore

rapporto di lavoro non subordinato sia

stato risolto dalla cooperativa per inadenpi nento;

k) che in qualunque nodo,
alla Cooperativa o fonmenti

pregi udi zi evol i, con

L' escl usi one diventa

arrechi danni gravi, anche norali,
in seno ad essa dissidi e disordini
conportamenti contrari o estranei al-
|"interesse della cooperativa.

operante dall' annotazione nel |ibro dei

soci ai sensi dell'art.2527 C C
A seguito del recesso e dell'esclusione del socio |avoratore
si risolve |'ulteriore rapporto di lavoro instaurato ai sensi

dei precedenti articoli.
ART. 13) Le deliberazioni

denza ed esclusione,

prese in materia di recesso, deca-
debbono essere conunicate ai soci de-

stinatari nediante raccomandata con ricevuta di ritorno o in
difetto, nediante raccomandata a mano, con rispettiva rice-

vut a.

Salvo diversa e notivata decisione del consiglio di anm ni-

strazione, alla deliberazione

di recesso, di decadenza o di

esclusione del socio |lavoratore consegue |a risoluzione del-

|"ulteriore rapporto
cedente articolo 6.
In caso di eventuali

in merito ai provvedi nmenti
strazione su tali materie,
innanzi al Tribunale

comruni cazi one.

ART. 14) | soci cooperatori

eredi o legatari del

lavoro instaurato ai sensi del pre-

controversie tra i soci e |la cooperativa
adottati dal Consiglio di  Ammini-

SOCi 0 pud proporre opposizi one

termine di sessanta giorni dalla

receduti, decaduti ed esclusi e gli
soci 0 defunto hanno diritto al rinborso

delle quote di capitale sociale effettivanente versate com

prensive del sovrapprezzo,

se versato, qualora sussista nel

patrinonio della societd e non sia stato destinato ad aunento
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gratuito del capitale ai sensi dell'articolo 2545 qui nquies
terzo comma del codice civile.

La liquidazione delle quote sociali avra |uogo, ai sensi
dell"art 2535 del <codice civile, sulla base del bilancio
del | "esercizio nel quale lo scioglinmento del rapporto sociale
si e verificato, limtatamente al socio, e cormunque in msura
mai  superiore all'inporto effettivamente versato, salvo il
diritto di ritenzione spettante alla Cooperativa fino alla
concorrenza di ogni eventuale credito.

Il paganmento deve essere effettuato entro centottanta giorni
dal | ' approvazi one del precitato bilancio e potra essere cor-
risposto in piu rate in osservanza dell'articolo 2535 del
codice civile. Le quote per le quali non sara chiesto il
rinmborso nel termine di cinque anni dalla perdita della qua-
lita di socio saranno devolute, con delibera dell'organo am

mnistrativo, a riserva straordinaria. In ogni caso il rim
borso verra liquidato su richiesta scritta dell'interessato.

ART.15) | soci decaduti, receduti o esclusi o gli eredi del
soci o defunto, dovranno chiedere il rinborso entro e non oltre
cinque anni dalla scadenza dei sei nesi indicati nei prece-
denti articoli. @i eredi del socio defunto dovranno presen-
tare, wunitamente alla richiesta di |iquidazione della quota,

i donea docunentazione o atto notorio, o dichiarazione sosti-
tutiva, conprovanti che sono gli aventi diritto alla riscos-
sione e la nonmina di un unico delegato alla riscossione ne-
desi ma.
Le quote per le quali non sara richiesto il rinborso nel
termne suddetto e quelle comunque non rinborsate, si pre-
scrivono a favore del fondo di riserva.

TITOLO V - TRATTAMENTO ECONOM CO DEI SOCI COOPERATORI -

PATRI MONI O SOCI ALE

ART. 16) In considerazione della peculiare posizione giuridica
del lavoratore, titolare di un ulteriore rapporto di |avoro,
la prestazione di lavoro del socio stesso e il relativo
trattamento economico e normativo sono disciplinati da appo-
sito regolamento, redatto dal Consiglio di Anmm nistrazione ed
approvato dall'assenbl ea ordinaria dei soci.
Il regolanmento interno puo definire i paranetri di carattere
econonmico, produttivo e finanziario, in presenza dei quali
|'assenblea pud dichiarare lo stato di crisi aziendale e
stabilire e msure da adottare per farvi fronte.
Al soci volontari spettera unicanente il rinborso delle spese
effettivanente sostenute e docunentate, sulla base di para-
metri stabiliti dalla Cooperativa per |la totalita dei soci.
In nonmenti di speciale difficolta i soci cooperatori possono
validamente rinunziare a parte delle |loro spettanze negli
interessi della Cooperativa previa delibera dell'Assenblea

ordi nari a.
ART.17) 11 patrinmonio sociale € costituito:
a) dal capitale sociale, che é& variabile edillimtato e
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format o da:

- un nunero illimtato di quote il cui valore non potra essere
inferiore ne superiore ai limti consentiti dall'art. 2525 del
codice civile;

- quote il valore non potra essere inferiore ne superiore ai
limti consentiti dalle vigenti |leggi detenute dai soci sov-
ventori ;

b) dalla riserva ordinaria;

c) da eventuali riserve straordinarie, formate, tra |'altro,
dall e tasse di anmi ssione e dalle quote non rinborsate ai soci
receduti, decaduti od esclusi ed agli eredi dei soci defunti;
d) da ogni altro fondo o accantonanmento costituito a copertura
di particolari rischi o in previsione di oneri futuri, o in-
vestimenti ;

e) da qualunque liberalita che pervenisse alla Cooperativa per
essere inpiegata al fine del raggiungi nento degli scopi so-
ciali.

Per le obbligazioni sociali risponde soltanto | a Cooperativa
con il suo patrinonio e conseguentenmente i soci nei limti
dell e quote o azioni nominative sottoscritte e delle azioni di
part eci pazi one cooperati va.

Il patrinonio di cui sopra deve essere destinato unicanente al
raggi ungi mento degli scopi sociali.

Le riserve sono indivisibili ai sensi e per gli effetti del-
|"art. 2545 ter C. C. e non possono essere distribuite tra i
soci neppure in caso di scioglinmento della societa.

ART.18) Le quote dei soci cooperatori e dei soci sovventori
potranno essere versate a rate, con le nodalita da stabilirsi
dal Consiglio di Anm nistrazione e nel term ne massino di anni
10.

ART.19) Le quote detenute dai soci cooperatori sono senpre
nom nati ve.

Non possono essere sottoposte a pegno o a vincoli, né essere
cedute e si considerano vincolate a favore della Cooperativa a
garanzia dell'adenpinento delle obbligazioni che i soci coo-
peratori contraggono con |a nedesima. Le quote detenute dai
soci sovventori possono essere trasferite soltanto previo
gradi nento del Consiglio di Anm nistrazione.

Il socio che intenda trasferire le proprie quote deve darne
comuni cazi one con | ettera racconandata indicando il nom nativo
del | "acquirente.

Il  Consiglio di Amministrazione, entro 60 giorni dal ricevi-
mento, dovra pronunciarsi sulla richiesta, indicando |'ac-
quirente alternativo in caso di non gradinento di quello
propost o dal socio.

ART.20) L'esercizio sociale va dal 1° Gennaio al 31 Dicenbre
di ogni anno.

Alla fine di ogni esercizio sociale |'organo anm nistrativo
provvede alla redazione del bilancio con il conto econonmico e
la nota integrativa redigendo |la relazione al bilancio nella
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qual e dovranno essere specificatamente indicati i criteri
seguiti nella gestione sociale per il conseguinmento dello
scopo nutualistico ai sensi dell'art. 2545 del codice civile
e, in nodo separato, i dati relativi all'attivita svolta con i
soci, distinguendo eventualnente |e diverse gestioni nutua-
listiche ai sensi dell'art. 2545 sexies del codice civile.

In considerazione degli scopi societari che escludono ogni
fine speculativo di lucro, |'Assenblea che approva il bilancio

delibera sulla ripartizione dei ristorni nel rispetto dei
limti e delle npdalita previste dal successivo art. 26
(ventisei) e del Regolamento Interno e sulla distribuzione

degli utili annuali destinandoli:

a) - una quota a riserva legale, nella msura prevista dalla
| egge;

b) - una quota al fondo nutualistico per |la pronbzione e |lo

sviluppo della cooperazione nella misura del 3% (tre per
cento) ai sensi dell'art. 8 Legge 31 gennaio 1992, n.ro 59;

c) a rivalutazione gratuita del capitale sociale, nei limti
ed alle condizioni previsti dall'art. 7 della | egge 31 gennaio
1992, n. 59;

d) - ai soci cooperatori in forma di dividendo nella msura
che verra stabilita dall' Assenbl ea e che non potra superare in
oghi caso |'interesse nmassinp dei buoni postali fruttiferi,

aumentato di due punti e nmezzo rispetto al capitale effetti-
vanent e ver sat o;

e) a riserva straordinaria;

f) ad ogni altro fondo costituito dall'assenblea e/ o previsto
per | egge;

g) una quota ad appositi fondi di accantonamento o mutuali -
stici da devolversi a copertura dei costi per la realizzazione
di scopi sociali prescelti dall'Assenbl ea.

La cooperativa deve riportare separatanente nel bilancio i
dati relativi all'attivita con i soci distinguendo eventual-
mente | e diverse gestioni mutualistiche.

L' assenbl ea che approva il bilancio puo deliberare |'eroga-
zione del ristorno ai soci cooperatori, nel rispetto dei |i-
mti e delle condizioni stabilite dalla normativa vigente,
dall e disposizioni del presente statuto e dal relativo appo-
sito regol anent o.

ART. 21) Il ristorno é ripartito tra i soci cooperatori in
proporzione alla qualita e quantita degli scanbi nutualistici
intrattenuti dal socio e secondo |le concrete nodalita previste
dal Regolamento Interno della societa, che stabilisce i cri-
teri di ripartizione i quali, in via generale, devono consi-
derare |le ore di lavoro, la qualificazione, specializzazione,
anzianita ed esperienza |l avorativa.

| risultati di esercizio erogabili ai soci in proporzione alla
qualita e quantita degli scanbi mutualistici non possono su-
perare il valore dell'utile conseguito dalla cooperativa nello

svol gimento dell'attivita svolta con i soci.
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TITOLO VI

NEW ECOLOGY SERVICE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
Codice fiscale: 04364150658

ORGANI  SCCI ALI

ART. 22) Sono organi della societa:

a) L'assenbl ea dei soci;

b) Il consiglio di anm nistrazione;
c) Il presidente;
d) Il collegio sindacale.

ART. 23) L' ASSEMBLEA

dinarie, possono aver

purché in Italia.

Le assenbl ee sono ordinarie e straor-
| uogo anche fuori dalla sede sociale,

La loro convocazi one deve effettuarsi nediante avviso conte-

nente |'ordine del

della seconda convocazi one,

il luogo, la data della prima e

che deve essere fissata al meno 24

ore dopo la prinma, da affiggersi nei locali della sede sociale
almeno 8 giorni prim dell'adunanza e nediante lettera rac-
comandata o raccomandata a mano.

In mancanza dell"'adenpinento della suddetta formalita |'as-
senbl ea si reputa validamente costituita quando siano presenti

0O rappresentati tutti

anm nistratori e tutti

con diritto di voto, tutti gli

sindaci effettivi.

Il consiglio di ammnistrazione potra sua discrezione e in
aggiunta a quella obbligatoria stabilita nel prinm comma, u-

sare qualunque altra

forma di pubblicita diretta a neglio

diffondere fra i soci |'avviso di convocazione delle assem
bl ee.

ART. 24) L' assenbl ea ordinari a:

1) approva il bilancio consuntivo e, se dovesse ritenerlo wu-
tile, anche il bilancio preventivo;

2) procede alla nomna delle cariche sociali;
3) determina la msura delle nedaglie di presenza da corri-

spondere agli anmm nistratori,
e la retribuzione annual e dei
4) approva i regol amenti

per la loro attivita collegial e,
si ndaci ;
previsti dal presente statuto;

5) delibera sulla responsabilita degli anmnistratori e dei

si ndaci ;

6) delibera |'eventuale

erogazi one di trattamenti econom ci

ulteriori ai sensi dell'art.3, conma 2, della legge 3 aprile

2001 n. 142,

7) delibera, all'occorrenza,
relative fornme d'apporto,

un piano di crisi aziendale, con
anche econonico, da parte dei soci

| avoratori ai fini della risoluzione della crisi;

8) delibera su tutti gli

oggetti attinenti alla gestione

sociale riservati alla sua conpetenza dal presente statuto o

sottoposti al suo esame dagli

anm nistratori.

Essa ha luogo al neno una volta all'anno entro i quattro nesi,

anche fuori dalla sede |egale,
nal mrente, quando particolari
ed all'oggetto I o richiedano,
chiusura dell'esercizio

purché in Italia, ed eccezio-

esigenze relative alla struttura
entro i sei nesi successivi alla
sociale, ed eventualnente entro il

nese di di cenbre per |'approvazione del bilancio preventivo.
L' assenblea si riunisce inoltre quante volte il Consiglio di
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Ammi ni strazione |o creda necessario o ne sia fatta richiesta
per iscritto, con indicazione delle materie da trattare, dal
Col | egi 0 Sindacale, o da almeno un quinto dei soci.

In questi wultim casi |a convocazi one deve aver |luogo entro
venti giorni dalla data della richiesta.

L' assenblea, a norma di |legge & considerata straordinaria
guando si riunisce per deliberare sulle nodificazioni del-
|"atto costitutivo, sulla proroga della durata e sullo scio-
glimento anticipato della Cooperativa, sulla nomna e sui
poteri dei liquidatori.

ART.25) In prim convocazione |'assenblea, sia ordinaria che
straordinaria, € regolarnente costituita quando siano presenti
O rappresentati la neta piu uno dei soci aventi diritto al
vot 0.

In seconda convocazione, |'assenblea, sia ordinaria che
straordinaria, € regolarnmente costituita qualunque sia il
numero dei soci intervenuti o rappresentati aventi diritto al
voto e delibera validanente, a maggioranza assol uta dei voti,

su tutti gli oggetti posti all'ordine del giorno, salvo che
sullo scioglimento e la |liquidazione della societa in cui
occorrera |la presenza diretta o per delega della neta piu uno
dei soci aventi diritto al voto ed il voto favorevole dei 3/5

dei presenti o rappresentati aventi diritto al voto.
ART. 26) Per |le votazioni si procedera col sistema dell'alzata

di mano.

ART.27) Hanno diritto al voto nelle assenblee dei soci che
risultino iscritti nel libro dei soci da alneno tre mnesi.

Qgni soci o cooperatore, ha un solo voto qualunque sia |'im

porto della quota posseduta.

Con delibera dell'assenblea ordinaria saranno stabiliti i
criteri di attribuzione del diritto di voto ai soci sovventori
e le eventuali nodalita di riduzione proporzionale dei voti
nel caso in cui, venga ad essere superato il limte previsto
dall"articolo 4 della | egge n. 59/1992.

Il socio pud farsi rappresentare nell'assenblea da un altro
soci 0, non anministratore, né sindaco, ma che abbia diritto al
voto, nediante delega scritta; ogni socio del egato non puo
rappresentare piu di cinque soci.

Le del eghe devono essere nenzionate nel verbal e dell'assenbl ea
e conservate fra gli atti sociali. La associ azi one Nazional e
di categoria e |l e Organi zzazioni cooperative regionali cui la
cooperativa aderisce, potranno partecipare con propri rap-
presentanti ai lavori dell'assenblea, senza diritto al voto.
ART. 28) L'assenblea, tanto in sede ordinaria che straordina-
ria, & presieduta da un socio eletto dall'assenbl ea stessa.

L' assenbl ea nomina un segretario, e, quando occorreranno due
scrutatori.

Le deliberazioni devono constare da verbale sottoscritto dal
presidente dell'assenbl ea e dal segretario.

Il verbale delle assenblee in sede straordinaria deve essere
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redatto dal notaio

ART.29) Ove si verifichino | e condizioni previste dall'art.
2533 C.C. ed in relazione al nunmero conplessivo dei soc
raggi unti dalla Cooperativa, alla distanza dei |uoghi di |a-
voro dalla sede sociale, alla inportanza degli argonenti da
trattare, onde consentire |la massinma partecipazi one dei soc
alle assenblee, il Consiglio di Amministrazione ha la facolta
in occasione di ciascuna convocazione, di far precedere
| 'assenbl ea generale da assenblee separate convocate nelle
localita sedi, anche tenporanee, di |lavori sociali nei qual
si ano occupati non meno di cinquanta soci

Per sinmile specie di convocazi one dovranno essere osservate |le
seguenti formalita

a) le assenblee separate dovranno essere convocate con i
nmedesi nb avvi so della Assenbl ea general e

b) le date di convocazione per |le singole assenbl ee separate
potranno essere diverse per ognuna di esse, ma, comunque |la
data dell'ultinma deve precedere di alnmeno otto giorni quella
fissata per |la prema convocazi one dell' Assenbl ea CGeneral €;

c) anche per |e assenblee separate dovra essere indicata |la
data della prinma e seconda convocazi one che dovra essere al -
nmeno 24 ore successive a quella della prinmg;

d) nell'avviso dovra essere indicata la localita di convoca-
zione di ciascuna assenbl ea separata, di ciascuna sede anche
tenporanea di lavori sociali nei quali siano occupati non neno
di cinquanta socie, eventualnente, le localita di convocazi one
dell e assenbl ee separate raggruppanti piu sedi di lavori so-
ciali prossim tra loro, ciascuna delle quali abbia un nunero
di soci occupanti inferiore a 50

e) nell'avviso dovra essere chiaranente indicato che le as-
senbl ee separate sono convocate per discutere e per deliberare
sul medesinmp ordine del giorno dell'Assenbl ea general e per
| ' el ezione dei propri delegati a questa Assenblea

Alle assenblee separate si applicano, in quanto conpatibili,
le nmedesinme norne disposte per |o svolginento dell' Assenbl ea
general e non preceduta da assenbl ee separate.

Qgni  assenblea separata eleggera, scegliendoli tra i soci
nella proporzione di uno ogni dieci o frazione di dieci soc

in essa presenti o rappresentanti, i propri delegati alla
Assenbl ea general e

| processi verbali delle assenblee separate, salvo che le
vot azi oni avvengano per acclanmazione o all'unanimta, dovranno
contenere il conputo dei voti di naggioranza e di astensione
per ogni deliberazione presa.

Quando si adopera tale forma di convocazione, |'Assenbl ea
general e sara costituita dai delegati presenti delle assenbl ee
separate, ciascuno dei quali rappresentera il numero dei soc

attribuitogli e risultante dal processo verbale della ri-

spettiva Assenbl ea separata
Il numero dei soci conpl essivanmente rappresentato dai del egat
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presenti delle Assenblee separate condiziona la validita
del | " Assenbl ea generale in prima convocazione e in seconda
convocazi one.

Per ogni deliberazione dell'Assenbl ea generale il conmputo dei
voti di ciascuna deliberazione va effettuato sulla base di
quell'i riportati nelle singole Assenbl ee separate e risultanti

dai processi verbali delle assenbl ee separate dai rispettivi
del egati che siano presenti nell' Assenbl ea general e.

ART.29) IL CONSIGIO DI AWM NI STRAZIONE - |l consiglio di
Anmi ni strazi one si conpone da tre a cinque consiglieri. | soci
sovventori, i soci persone giuridiche, o mandatari delle
persone giuridiche, i soci ordinari, possono essere non nati
ammini stratori; |a maggi oranza degli amministratori deve es-
sere comunque costituita da soci cooperatori.

Il consiglio di anmm nistrazione resta in carica per |la durata
pervista all'atto della nomna ed i suoi conponenti sono
rieleggibili.

| consiglieri sono dispensati da prestare cauzione.

Spetta all'Assenblea determnare | e nedaglie di presenza do-
vute per la loro attivita collegiale.

Spetta al consiglio, sentito il parere del Collegio Sindacal e,
se esistente, determnare il conpenso dovuto a quelli dei suoi
menbri  che siano chiamati a svolgere incarichi, a carattere
continuativo, in favore della societa.

Il consiglio elegge, nel suo seno, il Presidente e il Vice
Presidente; puo del egare, deterni nandol e nella deliberazione,
parte delle proprie attribuzioni ad uno degli anm nistratori,
oppure ad un Comitato Esecutivo.

Il Consiglio di Amm nistrazione € convocato dal Presidente o
da chi lo sostituisce tutte le volte che egli lo riterra utile
ed opportuno, oppure quando gli sia fatta richiesta da al neno
due consiglieri.

La convocazione & fatta a nmezzo di lettera racconandata o
raccomandata a mano, da spedirsi non nmeno di tre giorni prina
del | " adunanza, e, nei casi urgenti, a nmezzo di tel egranm, fax
o mail in nmodo che i Consiglieri e i Sindaci effettivi ne
siano informati al meno un giorno prima della riunione.

Le adunanze sono valide quando vi intervenga |a naggi oranza
degli amministratori in carica.

Le deliberazioni sono prese a nmggi oranza assol uta dei voti.
Le votazioni sono pal esi.

A parita di voti prevale il voto del presidente.

Il consiglio di amministrazione & investito dei piu anmpi po-
teri per la gestione della societa.

Spetta, pertanto, a titolo esenplificativo, al Consiglio di
Ammi ni strazi one:

a) curare |'esecuzione delle deliberazioni dell'Assenblea:

b) redigere i bilanci consuntivi e preventivi;

c) conpilare i regolanenti interni previsti dallo statuto;

d) stipulare tutti gli atti e contratti di ogni genere ine-
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renti all'attivita; fra gli altri vendere, acquistare, per-
nmutare beni e diritti nmobiliari e inmmbiliari, con le piu
anpie facolta al riguardo ivi conpresa quella di rinunciare
alle ipoteche legali conpiere ogni e qualsiasi operazione
conpreso leasing presso istituti di credito di diritto pub-
blico e privato, aprire, utilizzare, estinguere conti cor-
renti, anche allo scoperto, nei limti del fido accordato, e
conpi ere qual si asi operazione di banca, conpresa |'apertura d

sovvenzioni e nutui concedendo tutte |le garanzie anche i po-

tecarie; cedere, accettare, enettere, girare, aval | ar e,
scontare, quietanzare crediti, effetti canmbiari e cartolari in
genere

e) concorrere a gare di appalto, licitazioni e trattative
private per opere e servizi inerenti |'attivitad sociale e
stipulare i relativi contratti;

f) deliberare e concedere avalli canbiari, fideiussioni ed
ogni e qualsiasi altra garanzia sotto qual sivoglia form per
facilitare |'otteninento del credito agli enti a cui la Coo-

perativa aderisce, nonché a favore di altre Cooperative;
g) conferire procure e nomnare un direttore e/ o una direzione
tecnico operativa, determ nandone |le funzioni e le responsa-

bilita, della quale direzione fanno parte di diritto il Pre-
sidente ed il Vice Presidente;

h) assunere e licenziare il personale della societa, fissan-
done le mansioni e le retribuzioni;

i) deliberare circa |'anm ssione, il recesso, |a decadenza e

| * escl usi one dei soci;

j) ~compiere tutti gli atti di ordinaria e straordinaria am
m ni strazione, fatta eccezione soltanto di quelli che, per
di sposi zioni di legge o del presente statuto, siano riservati
al | ' Assenbl ea general e.

In caso di assenza o di inpedinento del Presidente tutte le
sue attribuzioni e funzioni spettano al vice presidente.
ART.30) In caso di nmancanza di uno o pi0 ammnistratori il
Consiglio provvede a sostituirli nei nmodi previsti dall'ar-
t.2386 C.C

ART. 31) |IL PRESI DENTE

Il presidente del Consiglio di Anmi nistrazione ha la rappre-
sentanza e la firm sociale.

Il  presidente & perci0 autorizzato a riscuotere, da pubbliche
amm ni strazioni o da privati, paganenti di ogni natura ed a
qual siasi titolo, rilasciandone |iberatorie quietanze

Egli ha anche facoltad di nominare avvocati, procuratori e
professionisti in genere, conferendo anche procure alla lite
davanti a qualsiasi autorita giudiziaria e ammnistrativa, ed
i n qual unque grado di giurisdizione.

Previa autorizzazione del Consiglio di Ami ni strazi one, puo
del egare i propri poteri, in tutto o in parte, a un nmenbro del
Consiglio.

ART. 31) IL COLLEG O Sl NDACALE
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La nomina del Collegio Sindacale e facoltativa finché non
ricorrano |le condizioni di cui al secondo e terzo coma del -
|"art. 2477 del codice civile

Il Collegio Sindacale si conpone di tre menbri effettivi e due

supplenti scelti tra gli iscritti nel Registro dei Revisor
contabili istituito presso il Mnistero della Gustizia.

Il Presidente del Collegio & nom nato dall' Assenbl ea

ART.32) Il Collegio Sindacale controlla |'anm nistrazione

della societa; vigila sull'osservanza delle leggi e del pre-
sente statuto, accerta la regolare tenuta della contabilita e
la corrispondenza del bilancio alle risultanze dei libri
contabili e delle scritture, a norma di |egge partecipa alle
riunioni del Consiglio di Amm nistrazione ed assolve a tutte
le altre funzioni attribuitegli dalla |Iegge

| sindaci, che possono in ogni nonmento provvedere anche in-
dividualmente ad atti di ispezione e controllo, devono ef-
fettuare gli accertamenti periodici e quanto altro stabilito
per | egge.

Di  ogni ispezione anche individuale, dovra conpilarsi verbale
da inserire nell'apposito libro.

Il collegio Sindacale deve riferire specificatanente all'As-
senblea sui criteri seguiti nella gestione sociale per i

conseguimento degli scopi statutari, in conformta con i
carattere cooperativo della societa
TITOLO VII - SCl O&I MENTO E LI QUI DAZI ONE

ART.33) L'assenblea che dichiara lo scioglinento della so-
cieta, dovra procedere alla nonmina di uno o piu liquidatori,
scegliendoli preferibilmente fra i soci

ART.34) In caso di estinzione della societa, |'intero patri-
noni o sociale, dedotto soltanto il rinborso del capitale so-
ciale effettivanente versato e rivalutato ed i dividendi e-
ventual nente nmaturati, deve essere devoluto al fondo nmutua-

listico di pronozione e sviluppo della cooperazione di cu
all"art.11 della | egge 31 gennaio 1992, n.59

TITOLO VIl - MJTUALI TA' PREVALENTE
ART.35) In confornmta dell'art. 2514 C. C.:
- E vietata la distribuzione di dividendi ai soci cooperatori
in msura superiore all'interesse massino dei buoni postal
fruttiferi aumentato di due punti e mezzo rispetto al capitale
effetti vamente versato
- E vietato renunerare gli strunenti finanziari offerti in
sottoscrizione ai soci cooperatori in misura superiore a due
punti rispetto al limte massino previsto per i dividendi
- E vietato distribuire riserve tra i soci cooperatori
- In caso di scioglimento della cooperativa € obbligatoria la
devol uzione dell'intero patrinonio sociale, dedotto soltanto
il capitale sociale e i dividendi eventual nente maturati, a
fondi nutualistici per |a pronozione dello sviluppo e della
cooperazione di cui alla legge 31 gennaio 1992, nunero 59
Tali clausole relative ai requisiti della mutualita preval ente
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sono inderogabili e devono essere di fatto osservate.

TITOLO VI 11

DI SPCSI ZI ONI GENERALI

ART.36) Per neglio disciplinare il funzionanento interno, il

Consiglio di  Amm ni strazione
sot t oponendol i successi vanent e

riuniti in assenbl ea.

el aborera appositi regol anenti
al | ' approvazi one dei soci

ART. 37) Per quanto non previsto dal presente statuto val gono
le norme del vigente C.C. e delle leggi speciali sulla Coo-

per azi one.

F.to PIERRO Lucia, MARTIN ANO Lucia, MARTIN ANO Cosi no, MAR-
TI NI ANO Doneni co, MARTI NI ANO G useppi na, RIGLLO Angelo, RI-
G LLO Francesca, PINTO Rossella, PECORARO Francesca, CERRONE
Gerardo, CERRONE Anna, CERRONE Liberato, LETTERI ELLO Dani el e,

CAl AFA Francesco

Stefano CAMPANELLA Notaiolnposta di bollo assolta in nodo

virtuale tramite la Canera di
con prov.prot.n. 14811 del
nanze - Dip. delle Entrate -

Conmercio di Salerno autorizzata
05. 11. 2001 del Mnistero delle Fi-
Ufficio delle Entrate di Sal erno.

Copia su supporto informatico conforne all'originale del do-

cunento su supporto cartaceo,
D.P. R n.445/2000, che si

gi strazi one ad uso del

sensi dell'art.20 conma 3 del

trasnette in termni utili di re-
Regi stro delle | nprese.
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