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Rep. N. M

STATUTO COOPERATIVA SOCIALE .
Racc. N ‘/l &‘?/g

TITOLO I
DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA -NORME APPLICABILI
ARTICOLO1
DENOMINAZIONE E SEDE

E costituita con sede nel comune di Manfredonia (FG) la socicta denominata “MANFREDI GLOBAL SERVICE -
SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE”.
La cooperativa potsd istituire sedi secondarie, succursali, agenzic e uffici anche altrove su delibera dei competenti organi sociali.

ARTICOLO 2

DURATA

La cooperativa ha durata fino al 31 dicembre 2060 (trentuno dicembre duemilasessanta) ¢ potri essere prorogata, oppure
anticipatamente sciolta, con deliberazione dell'assemblea straordinaria.

ARTICOLO 3

NORME APPLICABILI

1. Alla cooperativa si applieano, ai sensi degli artt. 2520 e 2519 comima 2 Cod. Civ.:
a} le disposizioni della legge 8 novembre 1991 n. 381, in tema di cooperative sociali, nonché, in quanto compatibili con Ia
suddetta legge, le nomme delle leggi speciali che regolano il tipo di cooperativa in oggetto e l'attivitd cotrispondente alloggetto
sociale, ed in particolare, le disposizioni della legge 3 aprile 2001, n. 142, e successive modificazioni, relative alla posizione del
soci lavorator;
b} le disposizioni sulle Onlus, in quanto la cooperativa sociale & di diritto organizzazione non luerativa di utilita sociale, ai sensi
dell'articolo 10, comma 8, del d.lgs. 4 dicembre 1997 n. 460;
c} in quanto compatibili con le suddette leggi speciali, le norme del codice civile relative alle societh cooperative;

d) le disposizioni del Codice per il Terzo Settore;
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d} per q%arﬁto non previsto dagli articoli 2511 e seguenti Cod. Civ,, ed in quanto compatibili, le disposizioni sulla societa a
..‘ ‘i‘
responsabilita limitata,

27Tl lsupermnenm dei limiti stabiliti dall'art. 2519, comma 2 Cod. Civ. determina l'obbligo per gli amministrator di convocare,

senza indugio, 'assemblea per le necessare modificazioni dello statuto, con la precisazione che i soci che non concottono alla

relativa deliberazione hanno diritto di recesso.

TITOLOII

SCOPO - OGGETTO

ARTICOLO 4
SCOPO

Lo scopo mutualistico che 1 soci lavoratod della cooperativa intendono perseguire & quello di ottenere - tramite la gestione in
forma associata - continuita di occupazione lavorativa e le miglior condizioni economiche, sociali e professionali.
La cooperativa ha lo scopo di:
- perseguire Iintetesse generale della eomunird alla ptomozione umana, all'integrazione sociale e alla crescita culturale nonche
allintegrazione sociale e lavorativa delle persone svantaggiate di cui all’art. 4 della Legge 8 novembre 1991, n. 381
- favorire il miglioramento delle condizioni economiche, sociali ¢ professionali dei propn soci, nonché promuovere I'avviamento
al lavoro, linserimento e la crescita professionale dei soci svantaggiati;
- realizzare la massima economiciti ed efficienza della gestione per ottenere risorse da destinare innanzitutto agli investiment e al
rafforzamento patrimoniale e per offrre a1 soct il riconoscimento dell’apporto individuale di ognuno;
- contribuire al potenziamento del servizi per la salute, I'educazione ¢ la qualita della vita delle persone, anche tramite la gestione
di servizi in collaborazione con enti e associazioni senza finalita di lucro, enti e societd pubblici e privati.
Per la realizzazione di cid, la Cooperativa organizza un’impresa senza fini di lucro che - mediante la solidale partecipazione della

base sociale e di ttto il gruppo sociale che ad essa fa riferimento - svolga attivitd finalizzate alla qualificazione umana, motale,

culturale e professionale, al recupero e alla valodzzazione delle nsorse e delle potenzialita delle persone che si trovano in stato di
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bisogno ovveto in condizioni di disabilita fisica, psichica o sensorale.
La cooperativa & retta e diseiplinata dai principi della mutualiti prevalente, ai sensi dellart, 2514 del codice civile.
La cooperativa, nello svolgimento della propria attivita, si avvale prevalentemente delle prestazioni lavorative dei soci ¢ intende
oricntare la propria gestione al conseguimento dei parametr di scambio mutualistico prevalente di cui agli atticoli 2512 e 2513
del codice civile.
La cooperativa potra svolgere la propria attivith avvalendosi anche delle prestazioni lavorative di soggetti diversi dai soci. Ai fini
del raggiungimento degli scopi sociali, come disposto dalla L. 3 aprile 2001, n. 142 e successive modificazioni e integrazioni, i
soei instaurano eon la cooperativa un ulteriore apporto di lavoro, in forma subordinata o autonoma, ovvero in qualsiasi altra
forma consenta la legislazione italiana, La tutela dei soci lavoratoti viene esercitata dalla cooperativa e dalle Associazioni di
rappresentanza, nell'ambito delle leggi in materia degli statuti sociali ¢ dei regolamenti. La cooperativa si propone, altresi, di
partecipare al mafforzamento del Movimento Cooperativo Ttaltano; pereio, su deliberazione dell'organo amministrativo, potra
aderire ad organizzazioni nazionali di eateporia ed alle relative agsociazioni regionali ¢ provinciali, nonché ad altri organismi che
51 propongono iniziative di attiviti mutualistiche ¢ cooperativistiche.
ARTICOLO 5
OGGETTO

La cooperativa, con riferimento ai requisit e agli interessi dei soci, ha per oggetto sociale:

1) LDleffettuazione di servizi di trasporto scolastico alunni ed attivita connesse quali cura, accompagnamento e

sorveglianza, per conto proprio e/o di tetzi privati od enti pubblici;
2) L'effetruazione di servizi di traspotto pubblico e/o privato di persone per escursioni, gite, linee urbane/extraurbane,
ece.;
3) Lo svolgimento di prestazioni proprie dei servizi di pompe funebri e attivitd connesse (servizi cimiteriali);
4) Leffetruazione di servizi di nuismo socio-culturale in genere, eon particolare riguardo allorganizzazione ed alla

promozione, mediante opportune iniziative, dell’attivitd turistica, intesa non solo come semplice gestione dell’attivitd
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stessa ma come momento attivo di conoscenza ed aggregazione delle realta di volta in volta scopette;

yesf

\ 5) Lo svolgimento, a scopo terapeutico, nell'ambito dei programmi di assistenza a favore dei soggetti svantaggiad, di

attivita diverse, quali, a titolo esemplificativo ma non esaustivo, la gestione di pubblici esercizi, lavori di sartoria, stireria,

lavanderia, manutenzioni e riparazioni, manutenzioni aree verdi;
6) La disinfestazione, sanificazione, pulizie in genere, servizi di lavanderde e lavanolo nonché di preparazione e
somministrazione di generi per Ialimentazione;

7) La fornitura di prestazioni ausiliardc ¢ di supporto presso strutture di ospitalitd per soggetti anche non autosufficient o

parzialmente autosufficienti, laboratori, centri diagnostiei, ambulatori, case di riposo, RSA ad alta, media e bassa
complessita assistenziale, centd diurni e centr di mabilitazione, nonché préesso ogni altra struttura di tipo socio-
sanitaro;

B) La gestione di servizi presso centii di accoglienza ed attivitd finalizzate al sostegno, all'assistenza, formazione ed
inserimento lavorativo di profughi ed extra-comunitar;

9) L'esecuzione di opere edilizie di qualsiasi natura ed entitd, per conto proptio o per conto di terz ¢, in particolare, di

TIE:':P Q’:%_ULC\;

edifici (pubblici o privad) in ambito civile, industriale, commereiale, agrario e monumentale, completi di impianti ed

%in
]

K

attrezzature connesse ed ﬂCL‘ESSOl‘iﬁ;

.

10

P

La manutenzione civile ed industrdale di carattere edile, elettrico, idraulico, stradale, termoidraulico, di falegnameria e
carpenteria per enti pubblici ¢ privati;

11) L'esecuzione di lavori di sistrutturazione e di manutenzione (ordinaria ¢ straordinaria) di edifici (pubblici o privad) in
ambito civile, industriale, commereiale, agrario ¢ monumentale;

12

P

La demolizione di opere;

13) La costruzione e manutenzione di impianti per la produzione di energia elettrica, impiant per la trasformazione ad

Auohie  framethh

alta/media tensione e per la distribuzione di energia elettrica in cotrente alternata e continua, impianti tecnologici,

impiant per la trazione elettrica ed impiant termicl ¢ di condizionamento;
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14) La costruzione ¢ manutenzione di impianti iddco-sanitari, cucine, lavandere, impianti elettromeceanici trasportatori,
impianti pneurnatici ed antntrusione;

15) Lattivita di verifica di conformita degli impianti alle norme vigenti con conseguente certificazione rilasciata da soggetti
a ¢i6 abilitati;

16) Ogni altra attivitd prevista dal D.M. 37/08M;

17) Lo svolgimento di servizi di pulizia, disinfezione, derattizzazione, sanificazione e disinfestazione in ambito civile,
industriale, ambientale, ospedaliero, di bagni pubblicy, di vetture ferroviarie, di autobus ed ogni altro mezzo di trasporto
per enti pubblici e privati;

18

s

La pulizia di acque masine, lacustr ¢ fluviali;

19

~—

L'installazione ¢ Ia manutenzione di spazi verdi e giardinaggio in genere, bonifiea, dmboschimenti, cura dell'ambiente,

del territorio e della natura, dello sviluppo rurale e montano;

20) Lleffettuazionce di servizi di lavanderia, stiveria e di tintoria,

21) L'effetruazione di servizi di custodia, vigilanza, portierato, guardiania, per enti pubblici e privati;

22) Lo svolgimento di lavor di facchinaggio per conto proprio e per conto terzi, siano essi imprese individuali, collettive o
persone giuridiche, enti pubblici (civili o militari) o privati;

23) Lo svolgimento di servizi di trasporto merci ¢ beni di qualsiasi genere e natura, per conto proprio e per conto di tetzi,

ivi compresi valori e documenti;

24

R

L'effettuazione di servizi mensa ¢ ristorazione collettiva, gestione di privati, centri di gastronomia, caffetteria, centri di
preparazione e confezionamento pasti, servizi di cateting, servizi generali di ristorazione per Enti pubblici ¢ privati;

25) La pestione di impianti sportivi e dereativi;

26) Lleffertuazione di servizi ecologici (raccolta differenziata, gestione, progettazione, costruzione discariche ed impiant di
trattament di dfiutl solidi urbani e industrali);

27) La fornitura di servizi di raccolta e trasporto rifiuti speciali ¢ speciali pericolosi, speciali sanitari e sanitari pericolosi;
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28) 1l commercio e Vintermediazione di sfiuti;

©"29) La mccolta anche differenziata di rifiut, trasporto, cernita, riduzione volumetrica, triturazione, vagliatura,

valorizzazione, mediazione e vendita di materiali lignei e affini, beni ¢ frazioni merceologiche di qualsiasi natura

destinate all’abbandono, indetti da soggera pubblici e privati

30) La bonifica di aree industdali dismesse ¢ lo svolgimento di interventi di bonifica dell’amianto;

31) La gestione del servizio di dscossione e/o di custodia dei parcheggi a pagamento;

32) Il disbrgo di pratiche amministrative e fornitura di informazioni, compresi servizi pubblicitar ¢ di marketing, tanto per
Enti Pubhlici che Privati;

33) Lo svolgimento del servizio di custodia e gestione di musei e biblioteche, pubblici ¢ privati;

34) Lo svolgimento di servizi relatvi allinnovazione tecnologica, gestione di sistemi informatici, telematiei, multimediali,
delle comunicazioni e robotiche, compreso l'acquisto e la gestione di spazi web, creazione di pagine multimediali;

35) L'acquisizione sotto qualsiasi forma e gestione di lavanderie industriali, il noleggio ¢ il lavaggio ad acqua ed a secco di
biancheria piana ¢ confezionata ¢ di effetti letterecci per strutture ospedaliere, case di cura, e comunque presidi

ospedalieri, sia pubblici che privati, la disinfezione e sterilizzazione di biancheria, effetti letterecci, tessuti e corredi in

fibre tecniche quali microfibre in poliestere, trilaminat, tessuti accoppiati, tessuti barriera in genere ed ogni similare per
strutture ospedaliere sia pubbliche che private; relativi lavor di carico, scarico e trasporto; servizi di guardaroba;

36) La pestione in proptio e per conto terzi di centrali di sterilizzazione per corredi tessili, strumentazieni chirurgiche,
prodotti monouso e dispositivi medici in genere per strutture ospedaliere ed istituti di ticovero e cura sia pubblici che
privati, nonché il noleggio e la commercializzazione depli stessi;

37) L'assunzione da amministrazioni statali, anche autonome, da regioni, province, comuni, da qualsiasi ente pubblico,
nonché da privad, di appalt di lavori e servizi, di cui al punto che precede, direttamente e/o nelle varie forme
associative previste dalla legge e legislazione speciale;

38) 11 servizio di trasporto, con mezzi all'uope equipaggiati, di matedale di biancheria piana, effetti letterecei, materassi,
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guanciali e quant’altto necessario tutto compreso nessuno escluso per conto proprio e di terzi;

39) La gestione di lidi balneari in proprio, per conto di Pubbliche Amministrazioni e/o Privati ed altre attivitd connesse;

40) La gestione bar, tavole calde, dstorant, ecc.;

41) La gestione e manutenzione di biblioteche, musei, teatri, mostre ¢/o pit in generale gestione beni culturali per conto di
Pubbliche Amministrazioni e/o Privati;

42) La realizzazione di corsi di formazione e aggiornamento professionale, corsi di lingua, corsi d’istruzione universitaria,
post-universitaria ¢ conservator e attivitd di supporto all'istruzione;

43) Lleffettuazione di interventi di efficientamento energetico degli edifici pubblici; lavor ¢ forniture di parchi e giardini;
lavor agricoli ¢ servizi/forniture connessi all'agricoltura; la costruzione di edifici di edilizin residenziale, non
residenziale, commetrciali per ent pubbliei e privati.

La cooperativa potrd compiere tutti gl atti e i negozi giuridici necessari o utili alla realizzazione degli seopi sociali.

3. Potra compiere, altresi - ma non come oggetto prevalente e non nei confronti del pubblico - operazioni mobiliad ¢
immobiliari (ivi compresi acquisto, vendita, permuta, locazione ¢ comodato), industrali e finanziade di qualsiasi specie,
compreso il rlascio di garanzie reali e personali a favote proptio o di terzi, se nellinteresse sociale nonché assumere
partecipazioni e cointeressenze in altre societd, imprese, enti o consorzi, gruppi cooperativi paritetici (ai sensi dell’articolo 2545 -
septies c.c., con la preventiva autorizzazione da parte dell’assemblea), aventi scopo analogo, affine o connesso al proprio ed
infine, assumetre la concessione in appalto di lavori, opere e servizi, in Italia ed allEstero, sia da privati che dallo Stato, Pubbliche
Amministrazioni, Enti Pubblici, aziende o societa di ogni genere.

Tutte le suindicate attivita vanno svolte nei limiti e nel rispetto delle norme che ne disciplinano l'esercizio e previo ottenimento
di eventuali autorizzazioni, licenze, concessioni ¢ quantialtro necessario per lo svolgimento delle stesse. Inoltre, eventuali
prestazioni il cul svolgimento fosse dservato a persone fisiche munite di speciali competenze, titoli, autorizzazioni e simili,
saranno affidate a soggetti in possesso degli stessi Sono comunque escluse dalloggetto sociale le attiviti rservate agli

intermediari finanziari di cui allart. 106 del D.Lgs. 1 settembre 1993, n. 385, quelle dservate alle societa di intermediazione
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mmobiliare df cui al D Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58, e quelle di cui alla Legge 3 febbraio 1989, n. 39, e loro modifiche, integrazioni
¢ sostituzioni e comunque tutte le attiviti che sono riservate a soggetti muniti di particolar requisiti, autorizzazioni o abilitazioni

non possedud dalla cooperativa.

La cooperativa si propone di stimolare lo spirito di previdenza e di risparmio dei soci, in conformitd alle vigenti disposizioni di
legge in materia, istituendo una sezione di attivitd per Ia raccolta dei prestit - disciplinata da apposito regolamento limitata ai soli
soci ed effettuata esclusivamente ai fini del conseguimento dell'oggerto sociale. E pertanto tassativamente vietata la raccolta del
risparmio fra il pubblico sotto ogni forma.

La cooperativa si propone, inoltre, di costituire fondi per lo sviluppo teenclogico o per la fstrutturazione o il potenziamento
aziendale. La cooperativa, cosi come previsto dalle leggl vigenti in materia, pud usufruize dei benefici e delle misure disposte a
favore della cooperazione sociale. Potra adesire alle associazioni nazionali di categoria ¢ alle relative associaziom regionali e/o
provinciali e ad altrd organismi economici e sindacali che si propongono iniziative di attivitd mutualistiche, cooperativistiche, di

lavoro o di servizio.

I

Per lo svolgimento della propria attivita Ia cooperativa puo altresi ottenere prestiti da soci, disciplinati da apposito regolamento

AR

interno e nell'osservanza delle leggi vigent ed, in particolare, dei limiti previsti dall'articolo 13 del D.P.R. 29 settemnbre 1973, n,

601 e successive modificazioni ed integrazioni. Essi dovranno essere commisuratl all'effettivo fabbisogno finanziario. Pud altresi
accettate proventi dedvanti da atti di liberaliti, provenienti da soggetti pubblici & privati, soei o non soci, nonché ottenere
contributi per 'acquisizione di immobili, attrezzature, apparecchiature e arredamenti.

La societi potri compicre infine qualunque altra operazione che risulti utile o necessaria al conseguimento dell'oggetto sociale, il

tutto comunque nel dspetto della vigente normativa.

TITOLO III
SOCI LAVORATORI
ARTICOLO 6
2
s
—
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REQUISITI DEI SOCI
1l numero dei soci laveratori ¢ illimitato e varabile, ma non pud esscre inferiore al minimo stabilito dalla legge.
Sono soci lavoratorn coloro che:
1. concorrono alla gestione dell'impresa partecipando alla formazione degli organi sociali e alla definizione della struttura di
direzione e conduzione della medesima;
2. partecipano all'elaborazione di programmi di sviluppo e alle decisioni concernenti le scelte strategiche, nonché alla
realizzazione dei processi produttivi dell'azienda;
3. contribuiscono alla formazione del capitale sociale, a partecipare al tischio d'impresa, ai tisultati economnici e alle decisioni sulla
loro destinazionc;
4. mettono a disposizione le loro capaciti professionali anche in relazione al tipo ¢ allo stato dell'attivita svolta;
5. contrbuiscono all'attivita dell'impresa sociale a seconda della neeessiti e, in particolare, prestano il proprio lavoro in
cooperativa in relazione alla natura del rapporto di lavoro, nonché alla quantita delle prestazioni di lavoro disponibili per la
cooperativa stessa.
6. Possono essere soci tutte le persone fisiche aventi la capacitd di agire, e in particolare coloro che abbiano maturato una
eapacitd professionale nei scttori di cui alloggetto della cooperativa e, comunque, coloro che possano collaborate al
raggiungimento degli scopi sociali.
7. Possono essere aminessi come soci anche clementl teenici ¢ amministrativi nel numero strettamente necessario al buon
funzionamento della societa.
8. La cooperativa puo ammettere come soci - compatibilmente con il loro stato soggettivo - le persone svantaggiate di cui all’art.
4 della legge 381/1991 ed i soggett individuati nel Regolamento C.E. 800/2008, Esse rappresentanc almeno il trenta per cento
del lavoratori della divisione aziendale finalizzata all'inserimento lavorativo.
Possono inoltre essere soci coloro che, condividendo lo scopo e le finalita della cooperativa, siano intenzionati a prestare la loro

attivita in modo gratito in qualitd di soci volontari, mettendo a disposizione della cooperativa le proprie capacitd teeniche,
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attitudini ¢ d_i-LpDnﬂ:ilit:'l openative, secondo quanto previsto dall'art, 2 della Legge 8 novembre 1991, n. 381, rinunciando a

L Q1lal_$iasi forma di compenso.
Il numero dei soci volontad non pud superare la metd del numero complessivo dei socl. I soci volontari sono iscritt in apposita
sezione del libro soci.
Possono essere ammesse come soci le persone giuridiche pubbliche o private avend il requisito di cooperativa sociale che si
dichiatino disponibili al finanziamento, Ia promozione e lo sviluppo delle attivita delle cooperative sociali.
1l socio lavoratore, con la propra adesione o successivamente all'instaurazione del rapporto associativo, stabilisce un ulteriore
rapporto di lavoro, in conformita con P'apposito regolamento, in una delle forme di cui all'art. 4 del presente statuto,
sottoscrivendo apposito contratto con la cooperativa. Non potranno essete soci lavoratoti coloro che esercitano in proprio, o vi
abbiano interessenze dirette, imprese in concortenza econ quella della cooperativa, salve diverso atto dellorgano di
amministrazione assunto in conformita alle leggi speciali in materia di cooperazione di lavoro. Possono essere ammessi soci
finanziatoti e sovventor.

ARTICOLO7

SOCI SPECIALI

ﬁiﬁ’:a \T_il-ff.i{/l,% %’/

Il consiglio di amministeazione pud deliberare, nei limiti previsti dalla legge, I'ammissione di nuovi soci lavorator in una
categonia speciale in ragione dell'interesse:

1) alla loro formazione professionale;

b) al loro inserimento nell'impresa.

Nel caso di cui alla lettera 1) del comma 1, Porgano di amministrazione pud ammettere alla categoria dei soci speciali coloro che

debbano completare o integrare la loro formazione professionale in ragione del perseguimento degli scopi sociali ed economici,

,Acw;ewt j/’““”"“w

in coerenza con le strategie di medio e lungo pedodo della cooperativa,
Nel easo di cui alla lettera b) del comma 1, Forgano di amministrazione pud ammettere alla categoria dei soci speciali coloro che

sono in grado di concorrere, ancorché parzialmente, al raggiungimento degli scopi sociali ed economici, in coerenza con le

f
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strategie di medio e lungo perodo della cooperativa.

La delibera di ammissione dellorgano di amministrazione, in conformitd con quanto previsto da apposito regolamento,
stabilisce:

1. Ia durata del periodo di formazione o di insedmento del socio speciale, che non pud superare comungue i cinque anni;

2. i eriteri e le modalitd attraverso i quali si articolano le fasi di formazione professionale o di inserimento nellassetto produttivo
della cooperativa;

3. In quota di capitale sociale che il socio speciale deve sottoscrivere al momento dell’ammissione, in misura padi a quanto
previsto per i soci ordinari.

Al soci speciali pud essere erogato il tistorno, previsto dal successivo articolo 20, anche in misura inferiore ai soci ordinari, in
relazione ai costi di formazione professionale o di inserimento nell'impresa cooperativa. Al soci speciali non spetta comungue
Pattribuzione dei ristorni nelle forme di aumento del eapitale sociale o di emissione di strument finanzia,

Il socio appartenente alla categora speciale ha diritto di partecipate alle assemblee ed esercita il dititto di voto solamente in
occasione delle assemblee ordinarie convocate per approvazione del bilancio, Non pud rappresentare in assemblea i soci
lavoraton ordinati.

11 socio appartenente alla categoria speciale non pud essete eletto quale organo di amministrazione della cooperativa.

I soci speciali non possono essete computati ai fini dell'esercizio dei diritti previsti dall’articolo 2545-bis del codice civile.

1 soci speciali possono recedere nei casi previsti dalla legge e dall’articolo 11 del presente statuto. Tl recesso ha effetto per quanto
riguarda il rapporto sociale e il rapporto mutualistico dalla comunicazione del provvedimento di accoglimento della domanda,

I soci speciali possono essete esclusi, anche prima della data di scadenza del periodo di formazione o inserimento, nei casi
previsti dalla legge e dall’articolo 12 del presente statuto.

Alla data di scadenza del petiodo di formazione o inserimento, il socio speciale ¢ ammesso a godete i dintti che spettano agli altri
soci lavorator a condizione che, come previsto dal regolamento e dalla delibera di ammissione, egli abbia tispettato i doveri

inerenti la formazione professionale, econseguendo i livelli qualitativi prestabiliti dalla cooperativa, ovvero abbia rispetrato gli
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impegni di pﬂﬁincipnzionc allattiviti economica della cooperativa, finalizzati al proprio insetimento nell’organizzazione aziendale.
/‘

In tal caso,Totgano di amministrazione deve comunicare la delibera di ammissione in qualita di socio ordinario all'interessato,

secondo le modalita e con gl effett previsti dal successivo articolo 8. In caso di mancato rispetto dei suddetti livelli, Porgano di

amuministrazione pud deliberare il provvedimento di eselusione nei confronti del socio speciale secondo 1 termini e le modalita

previste dall’articolo 12.

ARTICOLO 8

AMMISSIONE DI NUOVI SOCI

Chi intende essere ammesso come socio lavoratore dovrd presentare all'organo di amministrazione domanda seritta che dovri
contenere;

1. l'indicazione del nome, cognome, codice fiscale, residenza, luogo e data di nascita;

2. I'nmmontare della quota che si propone di sottoscrvere, nel fspetto dei limit di legge e del limite minimo di partecipazione
stabilito dall'assemblea, oltre all'eventuale sovrapprezzo deliberato dall'assemblea su proposta dell’organo di amministrazione;

3. l'indicazione dell'effettiva attivita di lavoro, dell'eventuale eapacith professionale maturata nei settod di cul all'oggetto sociale

ko |\ Q:.fc,{;;,l,(;_

della cooperativa, delle specifiche competenze possedute ¢ l'intendimento di instaurare un ulterore rapporto di lavoro in

conformita con l'articolo 4 del presente statuto e con l'apposito repolamento, dei quali dichiara di aver preso visione;
P pp o , det g P 3

4. la dichiarazione di attenersi al presente statuto, ai regolament della cooperativa, dei quali dichiara di avere preso visione, e alle

% deliberazioni legalmente adotrate dagli organi sociali;
i 5. I'aceettazione espressa della clausola compromissoria di cui allarticolo 39 del presente Staruto.
Pl La persona glurdica che intende essere ammessa ai sensi dell’articolo 11 della legge 381/91 dovra presentare domanda
Q.'S contenente:

,%‘ 1. Ia denominazione sociale, la sede legale, il codice fiscale, la partita iva, il domicilio fiscale ¢ Findicazione dell’attivita svolta;

2. estratto del verbale relativo alla deliberazione di adesione alla cooperativa assunta dallorgano stattariamente competente,

2 ; contenente Pindicazione delle generalita e della qualificazione del delegate a sottoscrivere la domanda e della persona incaricata a
T
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rappresentare Pente nei confronti della cooperativa;

3. copia dell’atto costitutivo e dello staruto vigente;

4. quanto previsto ai precedenti punti 2), 4) e 5) relativi alle persone fisiche,

Chi intende essere ammesso come socio volontario ai sensi dell’articolo 2 della legge 381/1991 dovid presentare domanda
contenente:

1. l'indicazione del nome, cognome, codice fiscale, residenza, data ¢ luogo di nascita;

2. la volonta di mettere a disposizione della cooperativa le proprie capacitd e disponibiliti operative per il miglior perseguimento
dello scopo sociale, specificando la natura esclusivamente volontaria del rappotto associativo e la rinuncia a qualsiasi forma di
COMPEnso;

3. 1a quota di capitale sociale che si propone di sottoserivere, nel dspetto dei limiti di legge e del limite minimo di partecipazione
stabilito dall’assemblea per la particolare tipologia di soci;

4. la dichiarazione di attenersi al presente statuto, ai regolament della cooperativa, dei quali dichiara di avere preso visione, e alle
deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali, nonché Faccettazione della clausola compromissoria di cui al successiva
articolo 39.

L'otgano di amministrazione, accertata l'esistenza dei requisiti di cui all'articolo 6 del presente statuto e la inesistenza di cause di
incompatibilitd ivi indieate, delibera sulla domanda, ammettendo il socio alla eategotia ordinatia ovvero a quella speciale di cui al
precedente articolo 7.

L'ammissione a socio avra effetto dal momento in cui il sopgetto proponente verrd a conoscenza del positivo accoglimenta della
domanda, dall’'organo di amministrazione.

A seguito della delibera di ammissione ¢ della conseguente comunicazione della stessa al soggetto interessato, gl amministratori
provvederanno all'annotazione nel libro dei soci.

In caso di rigetto della domanda di ammissione, Porgano di amministrazione dovrid cntro scssanta giorni motivare la

deliberazione ¢ comunicarla agli interessati.
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Qualora la d_émanda di ammissione non sia accolta dall’'organo di amministrazione, chi 'ha proposta pud, entro sessanta giorni

-.dalla comunicazione del diniego, chiedere che sull'istanza si pronunci l'assemblea, la quale delibera sulle domande non accolte, se

non appositamente convocata, in occasione della sua successiva convoeazione. L'organo di amministrazione nella relazione al
bilancio illustea le eagioni delle determinazioni assunte con dguardo all'ammissione di nuovi soci.
ARTICOLO 9
DIRITTI E OBBLIGHI DEI 50CI

I soci hanno dirtto di esaminare il libro dei soci e il libro delle adunanze ¢ delle deliberazione dell’assemblea e di ottenerne

estratti a propre spese.
Quando almeno un decimo del numero complessivo dei soci lo richieda, gli stessi hanno inoltre diritto a esaminate il libro delle
adunanze e delle deliberazioni dell’'organo di ammunistrazione e il libro delle deliberazioni del comitato esecutivo, se esiste.

L’esame deve essere svolto attraverso un mpprescntante, eventualmente assistito da un professionista di sua fiducia.

~L

e Lz.-?oj{;u,ﬁ:x\

Tali diritti non spettano ai soci in mora per la mancata esecuzione dei conferimenti o inadempienti rispetto alle obbligazioni

contratte con la cooperativa. Il capitale sociale dei soci lavorator & costituito da quote che sono sempre nominative ¢ non

AR

possono essere sottoposte a pegno o a vincoli, né essere cedute, salvo il diritto dei soci a recedere dalla societi con preavviso di
almeno novanta glorni ai sensi dell’articolo 2530 ultimo comma del codice civile.

Le quote sottoscritte potmanno essere versate a rate ¢ precisamente:

1. almeno il 25% all'atto dell’ammissione;

2. il restante nei termini da stabilirsi dall’organo di amministrazione,

1 soct sono obbligati:

a) al versamento delle quote sottoscrtte, con le modaliti e nei termini sopra previsti;

Nshers Faumodtlid

b) al versamento dell’'eventuale sovrapprezzo deliberato dall’assemblea;
c) al versamento della tassa di ammissione eventualmente stabilita dall’'organo di amministrazione;

d) all'osservanza dello statuto, dei regolamenti e delle deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali.

ML O

f
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E' fatto divieto ai soci di aderire contemporaneamente ad altre cooperative che perseguano identici scopi sociali ed esplichino
una attivita concorrente, nonché di prestare lavoro a favore di terzi esercent imprese concorrenti. L'otgano di amministrazione,
in considerazione delle caratteristiche della tipologia del rapporto di lavero instaurato, pud autorizzare il lavoratore allo
svolgimento di prestazioni lavorative a favore di tetzi nonché, in qualita di socio, presso altre cooperative.
ARTICOLO 10
PERDITA DELLA QUALITA' DI SOCIO
La qualiti di socio lavoratore si perde per recesso, esclusione o per causa di morte. Nel caso dei soci persone giuridiche di cui al
precedente articolo 0, si perde per recesso, esclusione e in easo di scioglimento.
ARTICOLO 11
RECESS0
Oltre che nei casi previsti dalla legge, pud recedere il socio:
A) che abbia perduto i requisiti per 'ammissione;
B) che non si trovi pit in grado di pattecipare al raggiungimento degli scopi sociali;
C) se socio lavoratore ai sensi della legge 142/01, il cui rapporto di lavoro subordinato o di altra natura - sia cessato per qualsiasi
motivo.
Il recesso non pud essere parziale.
La domanda di rccesso deve essere comumicata con raccomandata alla cooperativa.  L'organo di amministrazione deve
esaminarla entro sessanta giomi dalla ricezione, verificando se Hcorrone i motivi che, a norma della legge e del presente statuto,
legittimano il recesso.
Se non sussistono i presupposti del recesso, I'organo di amministrazione deve darne immediatamente comunicazione 4l socio,
che entro sessanta giorni dal deevimento della comunicazione, puo attivare le procedute previste dal successivo articalo 39.

Il recesso diventa efficace, con riguardo sia al rapporto sociale sia a quello mutualistico, a far data dal deevimento della

comunicazione del provvedimento di aceoglimento della domanda.
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\
In caso di ret/jésscu, l'ultetiore tapporto di lavoro si risolverd di diritto a far data dal ricevimento della comunicazione dell’atto

/

/
/

dell'organo di amministrazione, con cui si constatano 1 legitimi motivi della nsoluzione del rapporto sociale.

ARTICOLO 12

U ESCLUSIONE

L'eselusione & pronunciata dall’'organo di amministrazione, oltre ai easi previsti dalla legge, nei confronti del socio:

\

\

1. che non nsuld avere o abbia perduto i requisiti previst per la partecipazione alla societi; che in qualunque modo danneggi
moralmente o materialmente la societd e fomenti dissidi e disordini tra i soci; non osservi le disposizioni contenute nello statuto
e nel regolamento oppute le deliberazioni legalmente prese dagli organi competent.

\ 2. che venga dichiarato interdetto, inabilitato o fallito;

3. che venga a trovarsi in una delle situazioni di incompatibilitd previste dal precedente arricolo 6;

4. che - se socio lavoratore di cui alla legge 142/01 - abbia subito un provvedimento di licenziamento per giustifieato motivo

oggettivo nell'ambito delle fatispecie disciplinate da norme di legge a1 fint dell’erogazione di strument pubblici a sostegno del

reddito dei lavoratori;

5. che - se socio lavoratore di cui alla legge 142/01 - nellesecuzione del rapporte di lavoro subordinato subisca un

provvedimento di licenziamento per motivi diseiplinati, pet giusta causa o giustificato motivo soggettivo,

;_g-’ G. se socio lavoratore di cui alla legge 142/01, il cui rapporto di lavoro non subordinato sia stato rsolto dalla cooperativa per
= inndempimenm O per mutuo consenso;

7. che sia in possesso dei requisiti pet avere diritto ai trattamenti pensionistici previsti dalla legge;

3 8. se socio lavoratore ai sensi della legge 142/01, il eui rapporto di lavoro - subordinato o di altra natura - sia cessato per qualsiasi
b= motive;
:\ 9. che si trovi in condiziont di sopravvenuta inabilitd a partecipare ai lavori dell'impresa sociale;

10. che non ottemperi alle obbligazioni derivanti dal presente statuto, dai regolamenti della cooperativa e dalle deliberazioni

legalmente adottate dagli organi sociali, con inadempimenti che non consentano la prosecuzione, nemmeno temporanea, del
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rapporto;
11. che senza giustificato motivo si renda moroso nel pagamento della quota sottoscritta o nei pagamenti di eventuali debiti
contratti ad altro ttolo verso la cooperativa;
12. che venga a trovassi in una delle situazioni di incompatibilita previste dall'articole 9 del presente statuto senza la prevista
autorizzazione dell’'organo di amministrazione;
13. che svolga o tent di svolgere, mediante atti idonei a ci6 univocamente diretti, attivitd in concorrenza o contraria agli interessi
sociali;
14. che in qualunque mode arrechi danni gravi alla cooperativa;
15. che - se socio appartenente alla categoria speciale di cui al precedente articolo 7 - non abbia conseguito 1 livelli qualitativi
prestabiliti ovvero non abbia rispettato gli impegni di partecipazione all'attiviti economica della cooperativa finalizzati al proprio
inserimento nell’organizzazione aziendale.
Quando ricorranc patticolasi esigenze interne alla cooperativa, l'organo di amministrazione ha facolti di non decretare
Pesclusione per i soci lavoratori che abbiano maturato 1 requisiti per avere diritto ai trattamenti pensionistici previsti dalla legge o
che si trovino in condizioni di sopravvenuta inabilitd, fissando il limite massimo della eccezionale prosecuzione del rapporto
sociale.
L'esclusione diventa efficace, con riguardo sia al rapporto sociale sia a quello mutualistico, a far data dal rcevimento della
comunicazione del provvedimento adottato dall'organo di amministrazione, La delibera viene annotata sul libro dei soci
lavaratod a cura degli amministratori,
Contro la deliberazione di esclusione Iinteressato pud proporre Pattivazione delle procedure di cui al successivo articolo 39, nel
termine di sessanta giorni dalla comunicazione.
ARTICOLO 13
CONTROVERSIE IN MATERIA DI RECESSO ED ESCLUSIONE

Le deliberazioni prese in materia di recesso ed esclusione debbono essete comunicate ai soci destinatar, mediante raccomandata

18 di40



Richiesta: RNXX6GFMPL2D91023480 del 26/03/2022 MANFREDI GLOBAL SERVICE - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiomato al 23-07-2021 Codice fiscale: 04369980711

":
4

con nicevuta di Htorno contenente i motivi del provvedimento.

-} Le controversie che insorgessero tra i soci e la cooperativa in metito a provvedimenti adottati dall'organo di amministrazione su

tali materie saranno demandate alla decisione degli organismi previst dall'articolo 39 del presente statuto.

I soci che intendessero reclamare contro 1 menzionati provvedimenti dell'organo amministrativo dovianno promuovere la
relativa procedura con atto comunicato a mezzo raccomandata alla cooperativa, 1 pena di decadenza, entro 60 (sessanta) giorni
dalla rcevuta comnunicazione dei provvedimenti stessi.
Al sensi dell’articolo 5, comima 2 della legge 142/2001 e ss.mm.ii., allo scioglimento del rapporto sociale per recesso o esclusione
del socio lavoratore consegue lo scioglimento dell’ulteriore tapporto di lavoto instaurato con lo stesso socio.
La risoluzione del rapporto di lavoro subordinato, salva contrara disposizione dell’organo di amministrazione, comporta il venir
meno dal rapporto sociale.
ARTICOLO 14
DIRITTI CONSEGUENTI AL RECESSO E ALL’ESCLUSIONE

I soci receduti o esclusi hanno soltanto il dirtto al rimborso delle quote di capitale sociale effettivamente versate, aumentate

2D ~Ke ATQS\DQ}LLQ_

eventualmente per rivalutazione e storno, a norma del successivo articolo 21 del presente statuto.

La liquidazione avra luoge sulla base del hilaneio dell'esereizio nel quale lo scioglimento del rapporto sociale, limitatamente al
socio, diventa operativo, eventualmente ridotta in proporzione alle perdite imputabili al capitale, e, comunque, in misura mai
superore all'importo di cui al precedente comma.

11 pagamento, salvo il diritto di titenzione spettante alla cooperativa fino a concorrenza di ogni proprio eventuale credito liquido,

deve essere eseguito entro 180 (centottanta) giorni dall'approvazione del bilancio stesso.

Jaken Fowatllt

Per le somme assegnate al socio ex articolo 2545 sexies del codice civile Ia liquidazione o il imborso pud essere corrsposto in
pit1 rate entro il termine massimo di einque anni.
I soci receduti o esclusi avranno altresi diritto alla quota dei dividendi eventualmente maturati e deliberati, relativi al bilancio

dell'esercizio nel quale lo scioglimento del rapporto sociale diventa operativo. La liquidazione non comprende il rimborso del

oo

=~
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SOVIAPPIEZZO, OVE VErsato.

ARTICOLO 15

MORTE DEL SOCIO

In caso di morte del socio gli eredi conseguono il dirirto al rimbotso della quota da lui effettivamente versata ed evenmualmente
aumentata per rivalutazione ¢ ristorno, nonché al pagamento dei dividendi maturati, nella misura e con le modalita previste nel
precedente articolo 14.
Gli eredi del socio deceduto dovranno presentare, unitamente alla richiesta di liquidazione, atto notodo dal quale dsulti chi sono
gli aventi diritto e la nomina di un unico delegato alla tiscossione.

ARTICOLO 16

PRESCRIZIONE DEI DIRITTI

I soci receduti o esclusi e gli eredi del socio deceduto dovranno richiedere il rimborso delle somme loro spettanti entro cinque
anni dalla data di approvazione del bilancic dell'esercizio nel quale lo scioglimento del rapporto sociale ¢ divenuto operativo.
Le quote per le quali non verri chiesto il timborso nel termine stabilito saranno devolute, con atto dellorganc di
amministrazione, alla dserva legale indivisibile.

ARTICOLO 17

TRATTAMENTO NORMATIVO ED ECONOMICO DEI SOCI LAVORATORI

11 trattamento economico e normativo dei soci lavotatori & determinato da apposito regolamento, approvato dall'assemblea dei
soci, tenendo conto della natura subordinata o diversa da quella subordinata del rapporto di lavoro instaurato con i medesimi.
In particolare, per i soci titolari di ulteriore rapporto di lavoro subordinato, il regolamento richiama i contratti collettivi
applicabili, nonché il riferimento ai minimi della contrattazione collettiva nazionale, tenendo altresi conto della quantita e qualita
del lavoro prestato,
Pet i soci aventi rapporti di lavoro differenti da quello di lavoro subordinato, il trattamento complessivo satd proporzionato alla

qualitd e quantita del lavoro prestato e, comunque, in assenza di contratti o accordi collettivi specifici, non infedore ai compensi
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|
|

medi in ugo/ pet prestazioni analoghe.

| 1l regolamento puo definite i parametri di carattere economico, produttivo e finanziario in presenza dei quali I'assemblea puo

dichiaraze lo stato di enisi aziendale e stabilire le misure da adottare per farvi fronte. La cooperativa cura l'inserimento lavorativo

del socio nell'ambito della propria struttura organizzativa aziendale favorendone la piena occupazione in base alle esigenze

produttive,

In presenza di ragioni di mereato, produttive ¢ organizzative che non consentano 'atilizzo in mrto o in parte dei soci lavorator,

lorgane di amministrazione potrh deliberare la sospensione e/o la riduzione della prestazione lavorativa del socio. L'eventuale
periodo di inattiviti sard considerato, ai fini normativi ed economici, periodo neutro a tutti gli effett,
TITOLO IV

ARTICOLO 18

OBBLIGAZIONI E ALTRI STRUMENTI FINANZIARI
Con deliberazione dellassemblea straordinaria, la cooperativa pud emettere obbligazioni, nonché strumenti finanziad di debito
diversi dalle obbligazioni, ai sensi degli articoli 2410 e seguenti del codice civile.
In tal caso, con regolamento approvato dalla stessa assemblea straordinaria, sono stabiliti:
* 'impotto cotnplessivo dell’emissione, il numero dei titoli emessi ¢ il relativo valore nominale unitario
* le modalita di circolazione

* 1 criteri di determinazione del rendimento e le modalita di cotresponsione degli intercssi

o) * il termine di scadenza e le modalita di imborso.
2
q‘ La deliberazione dell'assemblea stabilisce altresi i compiti che vengono attribuiti allorgano di amministrazione ai fini del
" collocamento dei titoli,
\ TITOLOV
PATRIMONIO SOCIALE E BILANCIO
ARTICOLO 19

21
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PATRIMONIO SOCIALE
1 patrimonio della cooperativa & costituito:
- dal capitale sociale dei soci lavorator, dei soci volontari e dei soci persone giuridiche di cui alla legge 381/1991 ¢ dal
Regolamento C.E. 800/2008, che ¢ variabile ed & formato da un numero illimitato di quote nominative del valore di Euro 100,00
(cento virgola zera). Il capitale sociale & variabile e, quindi, non & determinato in un ammontare prestabilito. Esso & costituito dai
conferimenti dei soci cooperator. Ciascun socio non pud possedere una quota di partecipazione superiore ai limiti di legge;
- dalla riserva legale indivisibile, formata con le quote degli utili di esereizio e con le quote di capitale non rimborsate ai soci
receduti o esclusi e agli eredi dei soei decedut,
= da ogni altra dserva costituita ¢/o prevista per legge;
- dalla eventuale dserva divisibile formata con le quote di utili di esercizio riservata ai soci finanziatod diversi dai soci
cooperatoti;
- dalla riserva straordinaria indivisibile.
Per le obbligazioni sociali risponde soltanto la societa con il suo patrimonio ¢ conseguentemente i soci nel limite delle quote
sottoscritte ed eventualmente aumentate per rivalutazione e ristorno.
Le riserve sono indivisibili e non possono pertanto essere dpartite, in qualunque forma, fra i soci né durante la vita sociale né
all'atto dello seioglimento.
Al sensi dell'articolo 2514 del codice civile, la riserva divisibile di cui al precedente punto pud essere ripartita esclusivamente tra i
possessori di strumenti finanziari diversi dai soci cooperatori.
La cooperativa ha facoltd di non emettere i titoli ai sensi dell’articolo 2346, 1 comma, del codice civile; essa pud costituire uno o
piti patrimoni destinati a specifici affad, nei limiti e alle condizioni previste dagli articoli 2447-bis del codice civile.
ARTICOLO 20
ESERCIZIO SOCIALE E BILANCIO

Lesercizio sociale va dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno. Alla fine di ogni esetcizio sociale lorgano amministrative
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]
provvede alla redazione del bilancio, secondo le disposizioni di legge. Nel bilancio devono essere riportati separatamente i dati

:

_dq:ll’;\tti\.;i-t% svolta con 1 soci, distinguendo le diverse gestiom mutualistiche.

Gli amministratori documentano, nella nota integrativa, la condizione di prevalenza, ai sensi dell’articolo 2513 del codice eivile,
tenendo conto, in ogni caso, della disposizione di cui all’art. 111-septies, R.D. 30 marzo 1942, n. 318,

Il bilancio deve essere accompagnato dalla relazione sulla gestione ovvero, rcorrendone l'opportunitd, dalle altre notizk: in calce
alla nota integrativa, nella quale, in particolare, sono indicati i criteri seguiti dall’organo amministrativo nella gestione sociale pet il
conseguimento dello scopo mutualistico, in conformita con il carattere di cooperativa a mutualita prevalente della societd. Nella
suddetta relazione gli amministratos illustrano anche le ragioni delle deliberazioni adottate con rignarde all'ammissione dei nuovi
soct.

Il bilancio deve essere presentato all'assemblea dei soci per 'approvazione entro centovent giorni dalla chinsura dell'esercizio

sociale o, quando ricorrono le condizioni di cui all’articolo 2364 ultimo comma del codice civile, entro centottanta gioeni dalla

Resp

chiusura dell'esercizio sociale.

&

L'organo di amministrazione, con propra deliberazione presa prima di novanta giorni dalla data di chiusura dellesercizio sociale,
dovrd enunciare le particolar esigenze per cul si rendesse eventualmente necessario il prolungamento del termine fino a
centottanta glorni.

L'organo di amministrazione dovra segnalare le ragioni della dilazione nella relazione sulla gestione,

L’assemblea che approva il bilaneio, nel rspetto delle leggd vigenti in materia, pud deliberare in favore dei soci lavoratori
trattamenti economici ulterior a titolo di ristorno, mediante integrazione dei loro trattamenti retributivi complessivi, ovvero
mediante aumento gratuito della quota sottoscritta e versata, ovvero anche mediante distrbuzione gramita dei titoli di cui agli
articoli 4 della legge 31 gennaio 1992, n. 59.

Allo stesso modo la suddetta delibera assembleare pué operate mtifica dello stanziamento dei trattament di cui al precedente
periodo effettuato dagli amministratod.

La dpartizione del dstorno ai soci lavoratori deve avvenire in modo proporzionale alla quantiti e qualiti dello scambio
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mutualistico, in relazione all’ammontare delle ore di lavoro effettuate nel corso delPesercizio sociale ¢ in relazione al livello di
inquadramento contattuale, i cui parametrd di incidenza verranno definiti dall’assemblea dei soci in sede di approvazione
dell'apposito regolamento interno, ai sensi dell’art, 2521 codice civile.
ARTICOLO 21

DESTINAZIONE DELL'UTILE
L’assemblea che apptova il bilancio delibera sulla ripartizione dell'utile netto destinandolo:
a) una quota non infedore al 30% alla rserva legale indivisibile;
b) una quota ai fondi mutualistici per la promozione ¢ lo sviluppo della cooperazione, nella misuta ¢ con le modalitd previste
dalla legge;
c) un’eventuale quota destinata ai soci lavoraton a titolo di ristorno, nei limiti e secondo le previsioni stabiliti dalle leggd vigenti in
materia;
d) un’eventuale quota, quale dividendo, ragguagliata al capitale effettivamente versato ed eventualmente rivalutato, da distribuire
ai soci cooperatori in misurm non superore al limite stabilito dalla legge in materia di cooperative a mutualita prevalente
¢) un’eventuale quota ad aumento gratuito del capitale sociale sottoscritto ¢ versato, nei limiti consentiti dalle legpi in materia per
il mantenimento dei requisiti mutualistici ai fini fscali e civili;
f) un'eventuale quota alla riserva divisibile riservata esclusivamente ai soei finanziatod diversi dai sodi caoperaton;
£) quanto residua alla riserva straordinara indivisibile.
L’assemblea pud deliberare che il dividendo di cui al precedente punto d), limitatamente ai soci cooperator, venga destinato ad
aumento della quota sociale sino al massimo stabilito dalle leggi vigent.
L'assemblea potra inoltre deliberare, ferme restando le destinazioni obbligatorie per legge per il mantenimento dei requisiti
mutualistici e in deroga alle disposizioni dei commi precedenti, che la totalith degli utili di esercizio sia devoluta alle riserve
indivisibili.

In ogni caso non potranno essere distribuiti dividendi e non potrd essere effettuata la dvalutazione gratuita del capitale sociale
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finché non s,lij sia provveduto alla totale ricostituzione delle riserve eventualmente utilizzate a copertura di perdite di esercizio.

1 TITOLO VI
GOVERNO DELLA SOCIETA’
ARTICOLO 22
‘ ORGANI SOCIALI

1l sisterna di amministrazione adottato & il sistema tradizionale,

Sono organi della societi:

a) 'assemblea dei soci;

b) il consiglio di amministrazione;

c) il collegio det sindaci, se nominato;

d) il Revisore, ove obbligatorio per legge.

SEZIONETI - ASSEMBLEA
ARTICOLO 23
CONVOCAZIONE

Le assemblee sono ordinarie e straordinatie.

lassemblea é convocata dagli amministraton mediante avviso contenente I'indicazione dell’elenco delle matede da trattare, del
luogo dell'adunanza (nella sede o altrove, purché nel terdtorio nazionale) ¢ della data e ora della prima e della seconda
convocazione, che deve essere fissata almeno ventiquattrore dopo la prima attraverso avviso comunicato ai soci con mezzi che
garantiscano la prova dell’avvenuto ricevimento almeno otto giorni prima dell’assemblea, nel domieilio risultante dal libto soci.
In mancanza dell'adempimento delle suddette formaliti I'assemblea si reputa validamente costituita quando siano presenti o
rappresentati tutti i soci con dirtto di voto e la maggioranza dei component gli organi amministrativo e di controllo, se
nominati; in tale ipotesi dovri essere data tempestiva comunicazione delle deliberazioni assunte ai componenti degli organi

amministrativi e di controllo non presenti.

///7/0-@/—@ }T,uﬂ?/\y{ TM‘L /7'7 Ae Te P

!
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L'amministrazione potrd a sua discrezione e in aggiunta a quella obbligatoria stabilita nel secondo comma, usare qualunque altra
forma di pubblicita diretta a meglio diffondere fra i soci l'avviso di convacazione delle assemblee.
L’assemblea ordinaria ha luogo almeno una volta all'anno entro centoventi giorni dalla chiusura dell’csercizio sociale ovvera
entro centottanta giorni, secondo quanto previsto nel precedente articolo 20 per I'approvazione del bilancio di esercizio.
L'assemblea si tiunisce, inoltre, quante volte Porgano di amministrazione lo ereda necessario o ne sia fatta richiesta per iseritto,
con indicazione delle materie da trattare, dal collegio sindacale se nominato o da tant soci che esptimano almeno un decimo dei
vou spettanti ai soci cooperatori,
In questi ultimi easi la convocazione deve avere luogo entro venti giorni dalla data della presentazione della richiesta.
La convocazione su richiesta di soci non & ammessa per argomenti sui quali I'assemblea delibera, 2 norma di legge, su proposta
degli amministratori o sulla base di un progetto o di una relazione da essi predisposta. Ove si verificassero i presupposti di lepge
di cui all'articolo 2540 del codice civile, le assemblee sono precedute da assemblee separate.
L’assemblea pud essere tenuta in videoconferenza, con intervent dislocat in pit luoghi, audio/video collegati, a condizione che
siano tispettati il metodo collegiale ed i principi di buona fede ¢ di parita di trattamento dei soci. In particolare & necessario che:
-sia consentito al presidente delPassemblea, anche a mezzo del proprio ufficio di presidenza, di accertare Pidentiti e la
legittimazione degli intervenuti, regolare lo svolgimento dell’adunanza, constatare ¢ proclamare i risultati della votazione;
-sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli event assembleari oggetto di verbalizzazione;
-sia consentito agli intervenut di partecipare alla discussione e alla votazione simultanea sugli argomenti all’'ozdine del giotno;
-vengano indicati nell'avviso di convoeazione (salvo che si tratti di assemblen totalitaria) i luoghi audio/video collegati a cura
della societd, nei quali gli intervenuti potranno affluire, dovendasi titenere svolta la dunione nel luogo ove saranno presenti il
presidente ed il soggetto verbalizzante.
ARTICOLO 24
ASSEMBLEA ORDINARIA

L'assemblea ordinaria:
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1) approva il bilancio consuntive con la relazione dell’organo di ammimistrazione e, s¢ dovesse dtenerlo utile, approva anche

T'éventuale bilancio preventivao;

2) determina la misura minima di partecipazione al capitale sociale dei soci cooperaton;

3) determina i periodo di durata del mandato e 1 component Porgano amministrativo, nel ﬁspelm di quanto disposto nel

successivo articolo 29 del presente statuto, e provvede alle relative nomine e revoche;

4) determina la misura dei compensi da corrspondersi agh amministratori per la loro attiviti collegiale;
5) nomina, se obbligatorio per legge o se dtenuto comunque opportuno, 1 componenti del collegio sindacale, clegge tra questi il

Presidente e fissa i compensi loro spettant; delibera Peventuale revoca,

6) conferisce, su proposta motivata del collegio sindacale se nominato, lincarico ad effettuare la revisione legale dei conti,
secondo quanto previsto nel successive art. 36 del presente statuto e determina il cordspettivo relativo all'intera durata
dellincarico nonché gli eventuali criteri per U'adeguamento di tale corrispettivo nel corso dellincarico; revaca l'incarico nei casi

previst dalla legge, sentito il collegio sindacale se nominato;

i Q‘P QJ,L_@-_

e

7) delibera sulla responsabiliti degli amministratosi, dei sindaci e del soggetto incaricato di effermiare la revisione legale dei cont,

i

se nominati;

~F
)
o

8) approva i regolamentt previsti dal presente statuto con le maggioranze previste dall’articolo 2521 del codice civile;

.

9) delibera sulle domande di ammissione del socio non accolte, in adunanza appositamente convocata e, in ogni €aso, in

LN

occasione della prima convocazione successiva alla richiesta da parte dell'interessato di pronuncia assembleare;
10) decide sugli argomenti che uno o pitt amministratori o tant soci che rappresentino almeno un terzo dei voti spettant a tuttl 1
socl aventi dintto al voto sottopongano alla sua approvazione;

11) delibeta, all'occotrenza, piani di cdsi aziendale con previsioni atte a farvi fronte, nel nspetto delle disposizioni dell'apposito

Jouhor foun

regolamento e dalle leggl vigentl in matena;
12) delibera la corresponsione di eventuali trattamenti economici ulterior, a titolo di rstorno, secondo le modalita stabilite in

accordi stipulad come per legge;

3
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13) delibera 'emissione degli strumenti finanziad previsti dal Titolo IV del presente statuto, nonché la costituzione dei fondi per
lo sviluppo tecnologico o per la sistrutturazione o il potenziamento aziendale;
14) delibera la partecipazione a un gruppo cooperativo paritetico ai sensi dell’articolo 2545 septies del codice civile;
15) delibera su ogni altra materia attribuita alla sua competenza dalla legge o dal presente statuto.
ARTICOLO 25
ASSEMBLEA STRAORDINARIA
L'assemblea, a norma di legge, & considerata straordinaria quando si riunisce per deliberare sulle modificazioni dello statuto, sulla
nomina, sulla sostituzione e sui poter dei liquidator, sulla proroga della durata ¢ sullo scioglimento anticipato della societi ¢ su
ogni altra materia attribuita dalla legge alla sua competenza, ad eccezione delle seguenti materie espressamente riservate dal
presente statuto alla competenza dell’'organo di amministrazione:
a) la fusione nei casi previst dagli articoli 2505 e 2505 bis del codice civile;
b) l'istituzione o la soppressione di sedi secondarie;
¢) la indicazione di quali tra gl ammimstratod hanno la rappresentanza della societa,;
d) gli adeguamenti dello statuto alle disposizioni normative.
ARTICOLO 26
QUORUM COSTITUTIVI E DELIBERATIVI
L’assemblea, sia ordinaria sia straordinaria, é validamente costituita:
- In prima convocazione, quando intervengano o siano rappresentati la metd pit uno dei vott spettant ai socl
- in seconda eonvoeazione, qualungue sia il numero dei vou dei soei intervenuti o rappresentati, aventi diitto al voto.
Le votazioni sono palesi; si procedera per alzata di mano, salvo diversa deliberazione dell'assemblea.
Per la validitd delle deliberazioni dell’assemblea, sia ordinaria sia straordinaria, cosi in prima come in seconda convocazione, &
necessaria Ia maggioranza assoluta dei voti dei soci presenti o rappresentati.

Tuttavia per la soppressione delle clausole mutualistiche di cui all'articolo 2514 del codice civile, il cambiamento significativo
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dell’oggetto sociale, la proroga della societd, il trasferimento della sede sociale all'estero, lo scioglimento, la liquidazione della
sacieta e la revoca dello stato di liquidazione, 'assemblea straordinaria, sia in prima sia in seconda convocazione, delibereri

validamente con il voto favorevole dei tre quinti dei voti spettand ai soci presenti o rappresentati.

ARTICOLO 27

INTERVENTO - VOTO - RAPPRESENTANZA

Nelle assemblee hanno dititto al voto coloro che dsultano iscritti nel libro dei soci coopetatori da almeno novanta giorni, che
non siano in mora nel pagamento delle quote e/o azioni sottoscritte.

Ogni socio cooperatore ha un solo voto, qualunque sia 'ammontare della quota sottoscritta,

Per i soci speciali si applica l'articolo 7 del presente statuto. T soci che, per qualsiasi motivo, non possono intervenire
personalmente all'assemblea, hanno la facolth di farsi rappresentare soltanto da un altro socio, appattenente alla medesima
categoria che non sia amministratore o sindaco, ma che abbia dirtto al voto, mediante delega scritta. Ciascun socio pué

rappresentare $ino a un massimo di dieci soci.

Fepopua

Le deleghe debbono essere menzionate nel verbale dell’assemblea e conservate tra ghi att sociali.

Q.

Le organizzazioni cooperative territoriali delle cooperative cui la coopemtiva adedsce potranno partecipare con proprd

Al

tapptesentanti ai lavori dell'assemblen, senza diritto di voto.
L'impugnazione di deliberazione assembleare pud essere proposta dai soci solo quando rappresentino, con riferimento alla
deliberazione, anche congiuntamente il cinque per cento degli aventi diritto al voto,
ARTICOLO 28
PRESIDENZA DELI’ASSEMBLEA

L'assemblea ¢ presieduta dal presidente del consiglio di amministrazione e, in sua assenza, dal vice-presidente del consiglio di

amministrazione o da persona designata dall'assemblea stessa con il voto della maggioranza dei presend.
La nomina del segretario ¢ fatta dall'assemblea con la maggioranza dei voti present. Il segretario pud essere un non socio.

1l presidente dell’assemblea verifica In regolariti della costituzione, accerta Fidentiti & la legittimazione dei presenti, regola il suo

h-tw_p
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svolgimento ed aceerta i tisultati delle votazioni.
Le deliberazioni devono constare da verbale redatto senza rtardo e sottoscritto dal Presidente e dal Sepretario, che deve
consentire - per ciascuna votazione e anche per allegato - lidentificazione dei soci astenuti e dissenzienti e nel quale devono
csscre riassunte, su richiesta dei soci, le dichiarazioni pertinent Pordine del giomo.
11 verbale delle assemblee in sede straordinaria deve essere redatta da un notaio.
SEZIONE II - ORGANO DI AMMINISTRAZIONE
ARTICOLO 29
NOMINA - COMPOSIZIONE - DURATA
1. La societd ¢ amministrata da un Consiglio di Amministrazione.
2. La nomina degli amministratoti compete all'assemblea dei soci.
3. La maggioranza degli amministratori deve essere seelta fra i soci cooperatori ovvero tra le persone indicate dai soei
cooperatori persone giuridiche.
4. Non possono essere nominat amministraton ¢, se nominati, decadono coloro che si trovano nelle condizioni previste
dall'articolo 2382 Cod. Civ. e coloro che gestiscono, anche in qualiti di amministratord, un'impresa concorrente con quella della
coaperativa.
5. Il compenso degh amministratori e l'eventuale trattamento di fine mandato sono determinat dall'assemblea all'atto della
nomina o successivamente. Agli amministrator spetta, inoltre, il rimborso per le spesc sopportate per ragioni increnti al loro
ufficio.
6. Gli amministratori restano in earica per un triennio; sono tieleggibili e sono revocabili dall'assemblea in qualunque tempo.
7. 11 consiglio di amministrazione si compone di un numero dispari di componenti, da un minimo di tre a un massimo di nove
consiglier eletti dall’assemblea dei soci.
La magpioranza del consiglied deve essere scelta tra i soci lavoratord ovvero tra le persone indicate dai soci cooperator persone

giuridiche.
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Salvo quanto ﬁi‘e‘-fisto dallarticolo 2390 c.c., gli amministratori possono ricoprire incarichi negli organi sociali di altre imprese a
condizione che il loro svolgimento non limiti Padempimento dei dover imposti dalla legge e dal presente statuto.

ARTICOLO 30

ATTRIBUZIONI E DELEGHE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

11 consiglio elegge nel suo seno il presidente e il vice-presidente.

Pué delegare, determinandole nella deliberazione, parte delle proprie attribuzioni a uno o pitt degli amministrator, oppure a un
comitato csecutivo,

Non possono in ogni caso essere oggetto di delega, oltre alle materie di eui all’articolo 2381 del codice civile, 1 pote in materia
di ammissione, recesso e esclusione dei soci e le decisioni che incidono sui rapporti mutualistici con i soci.

Gli amministratori delegati e il comitato esccutivo di cui al presente articolo, ove nominat, curano che Fassetto organizzativo,
amministrativo e contabile sia adeguato alla natura ¢ alle dimensioni dell'impresa e riferiscono al consiglio di amministrazione e
al collegio sindacale, se nominato, almeno ogni novanta giorni sul generale andamento della gestione e sulla sua prevedibile

evoluzione, nonché sulle operazioni di maggior rlievo, per le loro dimensioni e caratteristiche, effettuate dalla societi e dalle sue

/z“; -he i’é@g&,n@:\s

controllate.

Il consiglic di amministrazione, sulla base delle informazioni dcevute, valuta I'adeguatezza dell'assetto organizzativo,

n
!

amministrativo e contabile della societd. Quando elaborati, esamina i piani strategiei, industriali e finanziar della societi ¢ valuta,
sulla base della relazione degli eventuali organi delegati, il generale andamento della gestione.
Gli amministratori sono tenuti ad agire in modo informato; ciascun amministratore pud chiedere agli organi evenmalmente
delegati che in consiglio siano fornite informazioni relative alla gestione della societa.
ARTICOLO 31
COMPETENZA E RIUNIONI
Il consiglio di amministrazione & investito, in via esclusiva, di tutd i poteri per la gestione ordinaria e straordinaria della

cooperativa, nel spetto, in ogni caso, delle preserizioni di cui agli articoli 2512 e seguenti del codice civile in matera di mutualita

pfhise o udue

-
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prevalente.

Esso pertanto delibera su tutti gli atti ¢ le operazioni di ordinara ¢ straordinaria amministrazione, che comunque rientrino
nell’oggetto sociale.

Spetta, fia I'altro, a titolo esemplificative al eonsiglio di amministrazione:

a) convocare I'Assemblea ordinaria e straordinaria dei soci nonché curare I'esecuzione delle relative deliberazioni;

b) redigere i progetti di bilaneio preventivo e consuntivo, nonché la propria relazione al bilancio consuntivo che deve indicare,
tra l'altro, specificamente 1 crited seguiti nella gestione sociale per il conseguimento degli scopi statutasi, in conformiti con il
carattere di cooperativa a mutualita prevalente della societd;

¢) compilare i regolament! interni previsti per obbligo di legge o dallo Statuto o comunque necessar per meglio disciplinare il
funzionamento interno, da sottoporte all'approvazione dell'assemblen;

d) deliberare cirea 'ammissione, il recesso e la esclusione dei soci;

¢) deliberare e concedere avalli cambiari, fidejussioni e ogni e qualsiasi altra garanzia sotto qualsivoglia forma per facilitare
l'ottenimento del credito agli enti cui Ia cooperativa adensce, nonché a favore di altre societi controllate e collegate ai sensi
dell’artcolo 2359 c.c.;

f) stipulare tutti gli atti e contratti di ogni genere inerenti alla attivita sociale. Fra gli altr: vendere, acquistare, permurare beni e
diritti mobiliad ¢ immobiliari con le pit ampie facolta al riguardo, ivi compresa quella di tinunciare alle ipoteche legali; compiere
ogni e qualsiasi operazione presso istitutl di credito di diritto pubblico e privato, aprire, unlizzare, estinguere conti correnti,
anche allo scoperto e compiere qualsiasi operazione di banca, compresa 'apertura di sovvenzioni e murui concedendo tutte le
garanzie anche ipotecarie, cedere, accettate, emettete, girare, avallare, scontare, quietanzare erediti ed effett eambiad e cartolari
in genere;

g) assumere e licenziare il personale della cooperativa, fissandone le mansioni e le retribuzioni; nominare eventualmente il
Direttore generale, individuando le persone competenti anche tra i soggetti estranei alla cooperativa, stabilendone le mansioni ed

eventualmente il compenso. In caso di nomina del Direttote generale, si applica il disposto dell’articolo 2396 del codice civile.
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1l consiglio’ di amuministrazione ¢ convocato dal Presidente tutte le volte nelle quali vi sia materia su eui deliberare, oppure

quando ne sia fatta domanda da almeno due consiglicr o dal collegio sindacale se nominato.

La convocazione € fatta a mezzo lectera, da spedirsi non mene di cinque giorni prima dell'adunanza, ¢, nei casi urgenti, a mezzo
telegramma, fax o posta elettroniea in modo che i consiglieri e i sindaci effettivi, ove nominati, ne siano informatd almeno

ventiquattro ore prima della riunione.

Rientrano tra i compiti del presidente il coordinamento dei lavori del consiglio di ammindstrazione, noneché provvedere affinché

adeguate informazioni sulle materie iscritte alPordine del glorno vengano fornite a tutt i consiglien.

Le adunanze sono valide quando vi intervenga la maggioranza degli amminiserator in carica. Le deliberazioni sono prese a
maggioranza assoluta dei voti dei consiglieri presenti. Le votazioni sono palesi. In caso di parta di votl la proposta si intende
rgettata.

Ogni amministratore deve dare notizia agli altd amministrator e al collegio sindacale se nominato di ogni interesse che, per
conto proprio o di terzi, abbia in una determinata operazione della societd, precisandone la natura, 1 termini, 'origine e la portata;

se si tratta di amministratore delegato deve altresi astenersi dal compiere 'operazione, investendo della stessa il consiglio di

751[% 2 rc--pﬁijCLQ —

amministrazione.

Nei casi previsti dal precedente comma, la deliberazione del consiglio di amministrazione deve adeguatamente motivare le

i,

ragioni e la convenienza per la societ dell'operazione.

Le deliberazioni del consiglio di amministrazione che non seno prese in conformita della legge e dello stamto possono essere
impugnate entro novanta giorni dal collegio sindacale ove nominato, dagli amministratori assenti o dissenzienti; possono altresi
essere impugnate dal soct le deliberazioni lesive dei loro diritt.

Gl amministratori, in occasione della approvazione del bilancio di esercizio, devono indicare specificamente nella relazione
prevista dall'articolo 2428 del codice civile i erted seguiti nella gestione sociale per il perseguimento dello scopo mutualistico,
nonché le ragioni delle determinazioni assunte con dguardo all'ammissione dei nuovi soct.

L'azione di responsabilita nei confronti degli amministratori pud essere esercitata da soci che rappresentino la seguente misura
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mimima: un terzo dei vot,

ARTICOLO 32

SOSTITUZIONE DEGLI AMMINISTRATORI

Qualora vengano a mancare uno o pit consiglieri di amministrazione, il consiglio provvede a sostituidi nei modi previst
dall'articolo 2386 del codice civile, purché la maggioranza sia sempre costituita da soci cooperator e comunque da
amministratord nominati dall’assemblea.
Se viene meno la maggioranza degli amministratori nominati dall’assemblea, quelli rimasti in carica devono convocare
Passemblea perché provveda alla sostituzione dei maneanti; gli amministratori cosi nominati scadono insieme con quelli in carea
all'atto della loro nomina.

ARTICOLO 33

PRESIDENTE
11 presidente del consiglio di amministrazione ha la rappresentanza e la firma sociale.
11 presidente percio & autorizzato a riscuotete, da pubbliche amministrazioni o da privat, pagamenti di ogni natura ¢ a qualsiasi
titolo, rilasciandone liberatorie quietanze,
Egli ha anche la facoltd di nominare avvocati e procuratori nelle liti attive e passive rignardanti la societd davanti a qualsiasi
autoritd giudiziaria e amministrativa, ed in qualunque grado di giurisdizione,
Previa autorizzazione del consiglio di amministrazione, pud delegare parte dei props poted al vice-presidente 0 a uno o pit
membri del consiglio, nonché, con speciale pracura, a dipendenti della societi e/o a soggetti terzi.
Il presidente convoca il consiglio di amministrazione, ne fissa 'ordine del giorno, ne coordina i lavori e provvede affinché
adeguate informazioni sulle materie iseritte all'ordine del giorne vengano fornite a tutti i consiglier.
In caso di assenza o di impedimento del presidente tutte le sue attribuzioni spettano al vice-presidente,
La firma del vice presidente fa fede nei confronti dei terzi dell'assenza o dell'impedimento del presidente.

SEZIONE IIT - ORGANI DI CONTROLLO
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f ARTICOLO 34
¥ COLLEGIO SINDACALE

NOMINA - COMPOSIZIONE - DURATA

11 collegio sindacale - qualora nominato dall’assemblea a norma di legge ovvero quando sia ritenuto comunque opportuno - si

compone di tre membr effettivi e due supplent, tutti in possesso dei requisit di legge.

I sindaci supplenti sono destinati a subentrare in ordine di anzianitd, e sempre nel rispetto dei requisiti di legge, agli effettivi che

evenmualmente si rendessero indisponibili nel corse del mandato.

1l presidente del collegio sindacale & nominato dall'assemblea.

I sindaci restano in cardea per tre esercizi, ¢ scadono alla data dell’assemblea convocata per 'approvazione del bilancio relativo al
terzo esercizio della carica, La cessazione dei sindaci per scadenza del termine ha effetto dal momento in eui il collegio & stato
ricostituito.

ARTICOLO 35

(e W W ——

o

‘{.D\ COMPETENZA E RIUNIONI

\'.

Il collegio sindacale vigila sull'osservanza della legge e dello statuto, sul risperto dei principi di cortetta amministrazione & in
particolare sull'adepuatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo ¢ contabile adottato dalla societi e sul suo concreto
funzionamento.

Al collegio sindacale pud essere affidato lincarico di revisione legale dei contl nel caso previsto dall’articolo 2409 his, secondo
comma, codice civile. Il collegio deve riunirsi almeno ogni novanta giotni e delle runioni del collegio deve redigersi verbale
sottoscritto dagli intervenut.

1l collegio sindacale ¢ regolatmente costituito con la presenza della maggioranza dei sindaci ¢ delibera a maggioranza assoluta dei
presenti. I sindaci devono assistete alle adunanze del consiglio di amministrazione, alle assemblee e alle siunioni del comitato
esecutivo, ove nominato.

In caso di omissione o di ingiustificato ritardo da parte degli amministratox, il collegio sindacale deve convocare I'assemblea ed
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eseguite le pubblicazioni prescritte dalla legge. Puo altresi, previa comunicazione al presidente del consiglio di amministrazione o
dell’amministratore unico, convacare Passemblea qualora nellespletamento del suo inearico ravvisi fatti censurabili di rilevante
gravita e vi sia urgente necessitd di provvedere. I sindaci, in oceasione dell'approvazione del bilancio di esercizio, devono indieare
specificamente nella relazione prevista dall’art. 2429 del codice civile i criteri sepuiti nella gestione sociale per il perseguimento
dello scopo mutualistico.
Dovtanne, inoltre, documentate la condizione di prevalenza ai sensi dell’articolo 2513 del codice civile. I sindaci possono in ogni
momento procedere, anche individualmente, ad atti di ispezione e contraollg, oltre a effettuare gli accertamenti petiodici,
Di ogni ispezione, anche individuale, doved compilarsi verbale da inseritsi nell'apposito libro, L'azione di responsabilita nei
confronti dei sindaei pud essere ¢scrcitata da soci che rappresentine la seguente misura minima: un terzo dei voti.
La denunzia al tribunale di cul all'articolo 2409 del eodice civile pud essere promossa da almeno un decimo dei soei,
ARTICOLO 36

REVISIONE LEGALE DEI CONTI
La revisione legale dei conti sulla socicta & esercitata da un revisore legale dei conti o da una societi di revisione legale iscritti
nell'apposito Registro. L'incarico di revisione legale dei conti & conferito dall’assembles, su proposta motivata del collegio
sindacale ove nominato; Passemblea determina il corrispettivo spettante al revisore legale o alla socierd di revisione legale per
Fintera durata dellinearico ¢ gli eventuali criteri per Iadegnamento di tale corrspettivo nel corso dellincarico.
L'incarico ha durata di tre esercizi, con scadenza alla data dell'assemblea convocata per Papprovazione del bilancio relativo al
terzo esercizio dell'incarico.
Il revisore o la societd incaricad di effettuare la revisione legale dei conti:
1) esprimono con apposita relazione un giudizio sul bilancio di esercizio ¢ sul bilancio consolidato, ove redatto;
2) verificano nel corso dell’esercizio e con periodiciti almeno trimestrale, la regolare tenuta della contabiliti sociale e la corretta
silevazione nelle scritture contabili dei fatti di gestione;

3) verificano che il bilancio di esercizio e, ove redatto, il bilancio consclidato rappresentine in modo vetitiero e corretio la
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siruazion_e/f patrimoniale e finanziaria e il nsultato economico dellesercizio, nonché la loro conformita alle normme che L
diééiia-];inﬂno;
4) esprimono un giudizio sulla coerenza della relazione sulla gestione con il bilancio.
Ricorrendo 1 presupposti di cui all’art. 2409-bis secondo comma del codice civile, 'assemblea potra affidare la revisione legale dei
conti al collegio sindacale, ove questo sia nominato. In tal caso, il collegio sindacale & costituito da revisori legali iscritt
nell’apposito tegistro,
TITOLO VII
DISPOSIZIONI VARIE
ARTICOLO 37
SCIOGLIMENTO
La cooperativa si scioglie per le cause previste dalla legge.
Nel caso si verifichi una causa di scioglimento prevista dalla legge, gli amministrator ne danno notizia mediante iscrizione di una
corrspondente dichiarazione presso Pufficio del registro delle imprese. Verficata la deorrenza di una causa di scioglimento della
cooperativa o deliberato lo scioglimento della stessa, I'assemblen, con le maggioranze previste dal precedente articolo 26,
disporrd in merito a:
a) il numero dei liquidatod e le regole di funzionamento del collegio in caso di pluralitd di liqudatod;
b) la nomina det liquidatori, con indicazione di quelli cul spetta la rappresentanza della socicta;
c) i criter in base ai quali deve svolgersi la liquidazione; i poteri dei liquidatori, con particolare rignardo alla cessione dell’azienda
sociale, di rami di essa, ovvero anche di singoli beni o diritti, o blocehi di essi; gli atti necessari per la conservazione del valore
dell'impresa, ivi compreso il suo esetcizio provvisotio, anche di singoli rami, in funzione del migliote realizzo.
La socierd potrd, in qualunque momento, tevocate lo stato di liquidazione, occorrendo previa eliminazione della causa di

scioglimento, con delibera dell’assemblea assunta con le maggioranze previste dal precedente articolo 33 del presente statuto,

I soci che non abbiane concorso alle deliberazioni riguardanti la revoca dello stato di liquidazione hanno dirtto di recedere.
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ARTICOLO 38
DEVOLUZIONE PATRIMONIALE

In caso di scioglimento della coopetativa vi & Pobbligo di devoluzione delPintero patrimonio sociale ai fondi mutualistici per la
promozione e lo sviluppo della cooperazione, dedotti nell’ordine:
4) il dmborso degli strumenti finanziari di cui al Titolo IV del presente statuto, qualora emessi, ¢ dei dividendi eventualmente
maturati;
b) il timborso delle quote di eapitale saciale versate dai soci cooperatori, eventualmente aumentate per dvalutazione ¢ dstorno e 1
dividendi eventualmente maturati,

ARTICOLO 39

CLAUSOLA COMPROMISSORIA

Tutte le controversie aventi a oggetto rapporti sociali, comprese quelle relative alla validiti delle delibere assembleari, promosse
da o contro i soei, da o contro la societd, ivi comprese quelle relative ai rappotti con gli organi sociali, dovranno essere oggetto di
un tentativo preliminare di coneiliazione, secondo il Regolamento del servizio di conciliazione della Cameta di Commercio di
Foggia, con gli effetti previsti dalla legge. Ogni controversia non risolta tramite la conciliazione, come prevista nella presente
clausola, entro sessanta giotni dalla cotnunicazione della domanda o nel diverso periodo che le parti concordina per iseritto, sath
definitivamente sisolta mediante arbitrato rituale secondo diritto in conformiti del Regolamento della Camera Arbitrale della
Camera di Commercio di Foggia, che provvederi alla nomina dellarbitio. Le parti si impegnano a ricorrere alla conciliazione
prima di iniziate qualsiasi procedimento giudiziale o atbitrale. Le modifiche della presente clausola compromissoda devono
essere approvate con delibera assembleare assunta con la maggioranza qualificata di almeno 1 due terzi dei voti spettanti a tutti i
soci, I soci assenti o dissenzienti possono, entro i successivi novanta giorni, esercitare il recesso.

ARTICOLO 40

DISPOSIZIONI FINALI

Le clausole mutualistiche di cui all’articolo 2514 del codice civile, previste dal presente statute, sono inderogabili e devono essere
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in fatto osservate,
Per quanto non & previsto dal presente statuto, valgono le notme del vigente Codice Civile, della legge n. 381/1991 e delle leggt
speciali sulla cooperazione,
ARTICOLO 41

REGOLAMENTI
Per meglio disciplinare il funzionamento interno, e soprattutto per disciplinare i rapporti tra la cooperativa e 1 socl, determinando
criteri e regole inerenti lo svolgimento dell’attiviti mutualistica, L'organo di amministrazione potra elaborare appositi regolamenti
sottoponendoli successivamente all'approvazione dell'assemblea con le maggioranze previste dall’articolo 2521 del codice civile. 1
criteri ¢ le modalitd di nomina del consiglio di amministrazione e dell’'organo di controllo, di attrbuziene di deleghe e
tesponsabilith a eventuall amministratori che nen siano espressione dei soei cooperatori o a comitati esecutivi, nonché lo
svolgimento dei rapporti tra il consiglio di amministrazione, gli amministratori esecutivi e la direzione aziendale potranno essere
definiti da apposito regolamento.
Con il medesimo regolamento potranno essere stabilite le norme concernend la frequenza delle riunioni del consiglio di

amministrazione e il funzionamento dei comitati esecutivi.
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REGISTRATO ALL'UFFICIO TERRITORIALE APSRI DI FOGGIA IL
22/07/2021 AL N. 15143 SERIE 1IT.

IMPOSTA DI BOLLO ASSOLTA IN MODO VIRTUALE TRAMITE LA
CAMERA DI COMMERCIO DI FOGGIA AUTORIZZATA CON
PROVVEDIMENTO PROT.9138/98/2T ESTESA AGLI ATTI E/O
DOCUMENTI TRASMESSI PER VIA TELEMATICA CON
PROV.PROT. 9973/575/2001 REP. 2T DEL 07/12/2001 DEL MINISTERO
DELLE FINANZE — AGENZIA DELLE ENTRATE — DIR.REG.LE PER
LA PUGLIA SEZ. STACCATA DI FOGGIA

COPIA SU SUPPORTO INFORMATICO CONFORME AL
DOCUMENTO ORIGINALE FORMATO SU SUPPORTO CARTACEO,
AI SENSI DELL’ART.22 DEL D.LGS. 82/2005, CHE SI TRASMETTE IN
TERMINI UTILI DI REGISTRAZIONE AD USO DEL REGISTRO
DELLE IMPRESE.

LESINA, 22 luglio 2021
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