NICO FER SEMPRE ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE
VIA G, CARBUCCL B
LONGANO (FC}
C 04387930404

VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEI SOCi

11 giorno 18 dicembre 2023, atle ore 20:30, presso la sede dell’ Associazione in Longiano (FC),
via G. Carducei n, 8 si & riunita, in seconda convocazione, [*assemblea straordinaria dei soci

dell’ Associaziong *NICO PER SEMPRE ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE”

per discutere e deliberare sul seguente
ORDINE DEL GIORNO
1) Modifica dello sladulo in adeguamento alle norme def Codice del Terzo setiore.

I presenti nominano afl’unanimitd, quale Presidente dell*assemblea, il sig. Parentelli Massimo
e, quale Segretario, fa sig.ra Giuliana Guidi.

Il Presidente, ai sensi del vigente Statuto, rileva che I’assemblea & stata regolurmente
convocata ed ¢ validamente costituita per deliberare suoll’ordine del gi.m‘nu.

1l Presidente, passando a trattave it primo punte all’ordine del giomo, illustea i motivi che
hanno portato a propotre la nuova modifica dello Statute dell’ Agsociazione. La modifica del
vigente Statuto ha la finalitd di integrare, in particolare, gli arit, 6, 8¢ 9¢ quindi di recepire i
réquisiti disposti dal Decreto Legislativo n. 117 del 2017 (Cedice del Terzo .setlore) e
sucéessive modificazioni ed integrazioni per la qualifica di associazione di promozioné sociale
(APS). In particolare ai fini del"iscrizione nel Registro Regionale della APS, Da, quindi, '
lettura all’ Assemblea degli anticoli nel testd che risulteranno dopo le modifiche, se approvate.
Defte statuto, cost come sopra modificato, composto di 15 articoli, viene \approvato
dall’ Assemblea all’unanimita e si allega al presente atlo sotto la lettera A.

11 Presidente dichiara approvate il nuovo Statuto sociale che dispone di conservare agli afti ¢
che verrd registralo presso éli uffici dell’agenzia delle entrate.

Null*aliro essendovi da deliberare, il Presidente qhiuclc la seduta alle ore 21:40 previa stesura,

lettura ¢ sottoscrizione def presente verbale.

11 Presidente : Il Segrelario
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STATUTO dell’ Associazione

~

ANICO PER SEMPRE Associazione di Pronioziene Sociale”
Art.] '
Costituzione, dettominazione ¢ sede

E’ costituita, nel rispetto def Codice Civile, del 1. Lgs. 117/2017, di seguite Codice del Terzo
Settore 0 CTS, ¢ della normativa in materia, I' Associazione di promozione sociale, Ente di Terzo
settore, denominata: “NICO PER SEMPRE Associazienc di Promozione Sociale” con sede
in LONGIANO, operante senza fini di luero.

L'eventuale trasferimento della sede sociale nell’ambito del medesime Comuie non comjsorts
modifica statutaria ¢ potrd essere decisa con delibera dell’ Assemblea ordinaria,

La durata dell’ Associazione ¢ illimitata.
Art. 2
Scopi e atlivitd

L]
L' Associazione persegue, senza scopo di lucro, finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale
attraverso lo svolgimento continvato di attivitd di promozione sociale a favere degli associati,
¢i toro familiari o di terzi,

In particolare Iussociazione persegue i seguenti scopi di utilitd sociale:

1) contribuire alla realizzazione di servizi ¢ attivitd educative, lormalive, ricrestive e
sportive, per favorive lo sviluppo sociale e cullurale partendo dalla persona e arrivando alla
colleflivith, dall’infruzia all’etd adulta, promuovendo anche uno seambio iniergenerazionale;
b) sviluppare una rete di cooperazione con servizi ¢ strutture del territorio, e non solo, per
fuvorire interventi coordinali per la cura ¢ la crescila dell*individuo;

¢} promuovere Pintegrazione e la diversild culiurale;

d) realizzare progetti di prevenzione e di intervento rivolti a mitiori ¢ giovani;

€) organizzare Yaggregazione di gruppi di persone eterogenel per etd, sesso ¢ condizione
sociale; ‘ ‘ :

f) favorire la parlecipazione ad attivitd aggregative, sportive e ludico-ricreative, soprattuito

dei pitt giovani e dei sogpetti sovislmente syaninggiati.

L’ Associazione svolge ta sua attivitd sia nei confronti delte persone associate, sia nei confronti
delle persone non associate, in aderenza ai bisogni territoriali.

L’ Associazione pud, inoltre, in caso di particolare necessitd, assumere lavoratori dipendenti o
avvalersi di prestazioni di lavore autonome, anche ricorrendo ai propri associati.

Lie aftivitd di interesse generale che si propone dl svolgere sono:

. organizzazione & gestions di attivita sportive dilettantistiche, nelto specifico:

- orpanizzare eventi sportivi, raduni motociclistici, radunt ciclistici e in generale attivit
affini alla promozione sociale attraverso lo sport e "aggregazione di persone che condividono
una passione; :




- pariecipare a mani festazioni sportive, rassegne ¢ ad ogni allra iniziativa con forme ai suoi
principi e scopi. ‘

. organizzazione ¢ pestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso,
nello specifico: ) :

- organizzate scambi, gemeliaggi ¢ collaborazioni con associazioni, enti simili, in Halia ¢
all’estero;

. organizzazione & gestione di attivith culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse attivitd, anche ediforiali, di promazione e diffusione della cultura e della pratica del
volontariato e delle atfivitd di inleresse generale a norma dell’arl. 5 comma | del CTS; nello
specifico:

- sviluppare progetii educativi per te scuole primarie e secondarie del territorio;

- realizzare servizi rivelli ai minori con attivita sportive, di gioco libero, di doposcuola e
centri estivi; )

- creare servizio di baby sitting, di laboratori e attivitd ludico ricreative per minori,

» ' benclicenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodouti di cui allalepge
19 agosto 2016, n. 166, ¢ successive modificazioni, o crogazione di denaro, beni o servizi a
sostegno di persenz svantaggiate o di attivitd di interesse generale 4 norma dell’art, 5 comma |
del CTS, ‘

Le attivith di cui al comma precedente, o quelle ad esse direllamente coimesse, sono svolte in
modo continuativo ¢ prevalentemente tramite le prestazioni personali, volontarie e gratuite doi
propri aderenti,

L’ associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo
o di altra natura, anche dei propri associati, quando ¢id sia necessario al fini deflo svolgimento
dell’altivitd di interesse generale e al perseguimento delle finalitd.

1.’ Associazione pud esercitare attivitd secondarie diverse da queltle di interesse generale ma ad
esse stromentali, secondo quanto previsto dall*art, 6 del D. Lgs. 117/2017,

Art. 3

Risorse economiche

L' Associazione frae le risorse economiche per il finzionamento e per lo svolgimenio della
. o + 1
propria attivitd da:

1) quote e confributi degli associali;

2) eredild, donazione ¢ legati; :

3) contributi dello Stato, delle regioni, di enti locali, di enti o di istituzioni pubbliche, anche
finalizzati al sostegno di specifici e documentati programmi realizzati nell’ambito dei fint
stafitari;

4) contributi dell’Unione Europea e di organisini internazionali;

5) entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;

0) proventi delle cessioni di beni e servizi agli associali ¢ a terzi, anche attraverso lo
svolgimento i attivild economiche di natura commerciale comungue finalizzate al
ragpiungimento degli obbicttivi istituzionali;

N erogazioni liberali degli associati e dei terzi;




8) enfrate derivanti da Iniziative raccolta fondi finalizzate a finanziare le proprie attivitd di
inferesse gencrale;

9 altre entrate compatibili con le finalitd sociali dell’assoctazionismeo di promozione
sociale,

L associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indirello, utili e avanzi di geslione
nonché fondi, riserve o capitale durante la propria vita ai sensi defl’art. 8 comna 2 del D. Lgs.
1£7/2017 nonché ’obbligo di utilizzare il patrimonto, comprensivo di eventuali ricavi, rendite,
proventi, enfrate comundque denominate, per lo svolgimento delPattivitd statuaria ai fini
dell’esclusivo.perseguimento delle finalita previste.

L’esercizio finanziario dell’ Associazione ha inizio ¢ termine rispettivamente il 1° gennaio ed il
31 dicembre di ogni anno, Al termine di ogni esercizio il Consiglio diretivo redige il bilancio
consuntivo o rendiconlo e lo soltopone all’approvazione dell' Assemblea dei soci entro 4 mesi,

Copia del bilancio consuntive verrd messo a disposizione di tutti gli associati assieme alla
convocazione dell’ Assemblea che ne ha all’ordine del giorno Papprovazione.

Art 4
Membri dell Associazione

All’associazione possono aderire senza alcun lipo di discriminazione tulti i soggetli che
decidono di perseguire lo scopo deli’associazione € di sottostare al suo statuto. I soci hanno
stessi diritti ¢ stessi doverd. TE numero degli aderenti & illimitato.

Possono essere soci le persone fisiche.

L’adesione ail’Associazione & a tempo indeterminato, fermo restando in ogni caso il diritto di
recesso.

Art. §
Criteri di anunissione ed esclusione dei soci

L'ammissione a socio, deliberats dal Consiglio direttivo, ¢ subordirata alla presentazione di
apposita domanda scritta da parte degli interessati in eui si esplicita I'impegno ad attencssi'al
presente statuto ¢ ad osservare gli eventuali regolamenti e le delibere adoitate dagli organi
dell’ Associazione.

1 Consiglio direttivo cura I’annotazione dei nuavi aderenti nel libre dei soci dopo che gli stessi
avranmo versafo ka quota associativa annuale {con contestuale rifascio della tessera associativa),

Leventuale reiezione della domanda deve essere sempre motivata e cotnunicata in forma scritia;
*aspirante agsociato non ammesso ha Facoltd di fare ricorso contro il provvedimento alla prima
assemblea degli associati che sard convocata.

In caso di domande di ammissione come associato presentate da minorenni, le stesse dovranneo
essere controfirmate dall*esercente Ia responsabilitd genitoriale.

In caso di domands presentata da soggetti diversi dalle persone fisiche, essa dovra essere
presenfata dal legale rappresentante del soggetto che richicde Padesione.




La qualitd di socio si perde per recesso, per esclusione, per mancato versamento della quota
associativa anmuale nei tempi previsti dal Consiglio Diteitivo o per decesso,

L’esclusione sard detiberato dal Consiglio Direttivo nei confronti det socio:

. per cotnportamento contrastante con gli scopi dell’ Associazicne;
. per persistenti violazioni degli obblighi statuimi, degli eventunli regolamenti e
deliberazioni adotiate dagli organi dell’Associazione. ‘

L'esclusione dei soci & deliberala dal Consiglie Direttivo. In ogni caso, prima di procedere
al¥ esclusione, devano ¢ssere confeslati per iscritto al socio gli addebiti che allo stesso vengono
mossi, consentendo facolld di replica. Sull’esclusione Passociato ha la facolld di fare ricorso
contro il provvedimento alla prima assemblea doi soci che sard convocafa, Firo alla data di
svolgimento dell’ Assemblea il provvedimento si intende sospeso. L'esclusione diventa operante
dalla annotazione sul libro soci a seguito della delibera dell’ Assemblen che abbia rafificato it
provvedimento di esclusione adotiato dal Consiglic Direttivo,

1 recesso da parte degli associati deve esscre comunicato in forma scritta all’ Associazione, i
Consigtio Direftivo ne prende atto nella sua prima riunione utile,

11 recesso o Peselusione del socio viene annotato da parte del Consiglio Direttive sul libro degli
associati.

1l socio receduto o escluso non ha diritte alla restiluzione detle quote assoeialive versate,
Le quote assaciétive sono intrasmissibili ¢ non rivalutabili,
Art. 6
Diritti e doveri dei soci
I soci hanno il dirjtto di:

. partecipare a tutte e attivita promosse dall’ Associazione; :

. godere dell’clettorato attivo e passivo; nel caso di persone giuridiche o Enti it diritto ad
accedero alle cariche associalive & riconosciuto in capo ai loro legali rappresentanti o mandatari.
Ciascun socio ha diritio ad un voto; .

. Per i soci minori di etd, il diritto di votare in assemblea, solo per atti che non possono
comportare una responsabilitd per ghi stessi anche di natura patrimoniale, & esercitato, sino al
compimento del 18° anno di etd, dai loro esercenti Ia responsabilitd genitoriale;

. podere dell’cletlorato passivo dal momente della prepriz ammissione, 11 diritto ad
accedere a cariche associative & riconosciuto in capo a persone fisiche maggiorenni — non a
persone fisiche minorenni; '

. essere informati sulle attivitd dell’ Associazione e controllamme I'andamento;

. prendere visione di tatti gli atti deliberativi, dei Libri sociali e di tutta la documentazione
relaliva alla geslione dell'Associazione, con possibiliid di chiederne copia, mediante richiesta
scritta indirizzata ali’Organo amministrativo, it quale dovri darne riscontro entro il termine di
quindici giori. ' :

1 saci seno obbligati a:

{
1
T
7




»  rispeltate il presente Statuto, ’eventuale regolamento interno e le deliberazioni degli
organi associativi;

» syolgere la propria attivitd in favore della comumitd ¢ del bene conune in modo
personale, sponfanco ¢ gralvile, senza fini di lucro anche indiretti o differiti, ed
esclusivamente per find di solidarietd;

« astengrsi da qualsiasi comportamento che si ponga in contrasto cor gli scopi ¢ le regole
dell’ Associazione;

« versare Ia quota associativa secondo ' importo annualmente stabilito;

» coniribuire, nei limili delle proprie possibility, al raggiungimento degli scopi statutari,
secondo gli indirizzi degli organi direftivi,

Art. 7
Assicurazioni del Yolontart

1 volonlari sono assicurati contro gli infortuni e le malattic connessi allo svolgimento
delPattivitd di volontarialo, nonché per la responsabilitd civile verso terzi ai sensi dell’art. 18
del CTS.

Art. 8
Organi dall ' Associazione

Sono organi deH’Associazione:

. I’ Agsemblea del soci; \

. il Consiglio Direttivo,;

» il Presidente; . ‘ .

. il Collegio dei Revisori, organo facoltativo, o il Revisore Unico dei Conti, organo
facolativo.

L’elezione degli organi dell’ Associazione non pud essere in alcun mode vincolata o limitata nel

rispeiio della massima liberta di pariecipozione all eletiorato attivo e passivo.

Art. 8
L'Assemblea

L'assemblea geperale degli assoctati & il massimo organo deliberativo dell’Associazione ed &
convocata in sessioni ordinarie e straordinarie. Essa ¢ "organo sovrano deli’Associazione ¢
all’ativazione delle decisioni da essa assunte provvede il Consiglio Direttivo.

Nelle assemblee hanno diritto al vota gli associabi maggiorenni in regota con il versamento delia
quoia associntiva dell’anno in corso. Ogni associalo polrd farsi rappresentare in Assemblea da
un alire associato con delega scritta, Ogni associato pud rappresentare sino ad un massimo di
ire assaciati. ‘ -

[’ Assemblea viene convocata dal Presidente del Consiglic direttivo almeno una volta I’anno per
Papprovazione del bilancio o rendiconto consuntivo ed ogni qualvolta lo stesso Presidente o

almeno tre membri def Comitato direttivo o un decimo degli associati ne ravvisino {*opportunitd,




N

1 Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio ditettivo o, in sua assenza, dol Vice-
Presidente ed in assenza di entrambi da un altro membro del Consiglio diretlivo cletto dai
presenti. '

Le convocazioni devono essere effettuate mediante avviso scrifto diretto a ciascun associato in
forma cartacen efo informatica da recapilarsi almeno 15 giormi prima defla data della riunione,

L'Agsembles ¢ validnmente costituita in prima convocazione quando sia presente o
rappresentata almeno ta metd dei soct in seconda convocazione, che non pud aver luogo tiello
slesso giorno fissato per Ia prima, I"Assemblea & validamente costitvita qualenque sia il numero
dei soct intervenmsti o rappresentati, trascorsi almeno 30 minuti dall’orario di convocazione.

Le deliberazioni dell’ Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza di voii,

L’ Assembiea ordinaria:

. namina e revoca i componenti del Consiglio Direttivo;

. approva il bilancio o rendiconto finanziario relativamente ad ogni esercizio;

. nomina e revoca, quando previsto, i componenti del Collegio dei Revisori o il Revisore
Unico dei Conti; '

* nomina ¢ revoca, quando previsto, i compotenti deli’Organo di controllo;

. si esprime sull’esclusione dei soci dall’associazione;

« ~ siesprime sulla reiszione di domande di ammissione di nuovi associati;

. delibera sulla responsabilitd dei componenti degli organi sociali ¢ promuove azioni di
responsabilita nei foro confronti; o )
. approva I'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

. fissa le linee di indirizzo del!'attivitd annuale;

. detibera su tullo guanto viens ad essa demandato a norma di Statulo o proposto dal

Consiglio Direttivo.

L’ Asseinblea slraordiu_afia delibera sulle modifiche dello slatuto e sulfo scioglimento anticipalo
delt' Associazione.

Per modificare lo statuto occorrone in prima convecazione il voto favorevole della metd pid uno
degfi associati, in seconda convocazione occorre la presenza, in proprio o per delega, di almeno
metd degli associati e if voto favorevole dei ire quarti dei presenti,

Per deliberare lo scioglimento dell’associazione ¢ la develuzione del patrimonio occorre il voto
favorevole di alimeno tre quarti degli associati,

Nelle deliberazioni del bilancio € in quelie che riguardano Ja loro responsabititd i componenti
del Consiglio Direttivo ton hanne diritto di veto,

Delle riunioni & redatto il verbale, sotfoscritto dal Presidents e dal segretario verbalizzante,
Art, 16
It Consiglio Direttivo

Il Consiglio Divettivo & formato da un numeyo dispari di membri non inferiore a 3 e non
superiore a 9, eletti dall’Assemblea tra i propri associati, T membri del Consiglio direttivo
rimangono in cari¢a per 3 anni e sono rieleggibili per 3 mandati consecutivi,




L’assunzione della carica di amministratore ¢ subordinata al possesso di requisiti di onorabilita,
professionalitd ed indipendenza, ai sensi dell’art, 26, comma 3, del CTS.

Nel caso in cti, per dimissioni o altre cause, nno dei componenti il° Consiglio decada
dall’incarico, il Consiglio provvede a sostituirli nominando i primi fra i non eletti in sede di
Assemblea per il rinnave delfe cariche sociali; nel caso risultino, primi lra @ non eletti, pin
persone, per patita di voti, prevale il pitt anziano, I sostituli cosi eleti rimangono in carica fino
allo scadere dell’intero Consiglio, previa ratifica da parte dell’Assemblea dei soci
immediatamente successiva. Nell’impossibilitd di attuare tale modalitd, il Consiglio non
procederd a nessuna sostituzione fino alla suecessiva Assemblea cui spetterd eleggere i sostituti
per il reintegro dell’argano fino alla sua naturale scadenza. Se vienc meno la maggioranza dei
membri, quelli rimasti in carica debbono convocare entro (renta giorni I’ Assemblea perché
provveda alla elezione di un nuovo Consiglio,

11 Consiglio Direltive:

« nomina al sue interno un Presidente, un Vice-Presidente ed un Segretario;
s cura 'esecuzione delle deliberazioni dell’ Assembles;

¢ predispone il bilancio o il rendiconto finanzidrio; ,
o delibera suile dorande di nuove adesioni e sui provvedimenti di esclusione degli
associati;

» delibera Peventuale regolamento interno e fe sue variazioni;

» provvede alle altivitd di ordinaria e straordinaria amministrazione che non siang
spettanti alP Assemblea dei soci, ivi compresa la determinazione della quota
associativa annuale,

Il Consiglio direttivo & presieduto dal Presidente o in caso di sua assenza dal Vice-Presidente ed
in assenza di entrambi dal membro pil anziano di etd.

11 Consiglio Direttivo ¢ convecalo dal Presidente o in sua vece dal Vice-Presidente, tulte le volte,
In cui vi sia materia su cui deliberare, 0 quando almeno un terzo dei componenti ne facciano
richiesta.

La convocazione & faitn con comunicazione seritta da spedirsi anche per e-mail, otlo giorni
prima della riunione, In difetto di tate formalita, it Cobsiglio & comunque validamente costituito -
se risultano presenti tutti i consiglieri,

Assume le proprie deliberazioni con fa presenza della maggioranzs dei suoi membri ed il voto
favorevole della magpioranza degli intervenuti,

Nel caso in cui il Consiglio Direltivo sia composto da solo ire componenti, esso & validamente
costituite e delibera quando sono presenti fulti, :

T verbali di ogni adunanza del Consiglio direttivo, redatti in forma scritia a cura del Segretario
o da chi ha svolto le funzioni da segretario (nel caso non venga nominato preventivamenie) e
sottoscritti dallo stesso ¢ da chi ha presieduto 'adunanza, vengono conservati agli atti.

Are, 1
il Presidente




1 Presidente, nominato dal Consiglio direttivo, ha il compito di presiedere lo stesso nonclié
I’Assemblea dei soci, stabilisce I"ordine del giorno delle rivnioni del Consiglio Diretlivo, le
presiede ¢ coordina Pattivitd dell’ Associazione con criteri di iniziativa per tutte le questioni non
eceedenti ordinaria amministrazione. ‘

Al Presidente ¢ attribuita la rappresentanza legale dell’ Associazione di fronte ai lerzi ed in

giudizio,
1n caso di sua asscnza o impedimento le sue funzioni spettano al Vice-Presidente, anch’esso
nominato dal Consiglio Direftivo, In caso di accerlato definitivo impedimento o di dimissioni,

spetta al Vice-Presidente convocare entro 30 giorni il Consiglio Direftivo per I’elezione del
nuovo Presidente.

11 Presidente cury Iesecuzione delle delibernzioni del Consiglio diretlivo e, in casi eccezionali
di necessitd ed wgenza, ne assume i poteri. In tal caso egli deve contestualmente convocsre il
Consiglio Direttivo per [a ratifica del suo operato.

Art. 12
11 Collegio dei Revisori o Revisore Unico dei Conti

11 Collegio dei Revisori, oppure il Revisore Unico dei Conti, se nominato, ha funzioni di
controlle amministralivo-finanziario ed ¢ composto da 3 membri effeltivi, di cui wno con
tunzioni di Presidente, eletti dall’ Assemblea anche fra i non associati.

11 Collegio, oppure il Revisore Unico dei Conli, resta in carica per la durata del Consiglio
Direttivo ¢ i suol membri sono rieleggibili,

1l Collegio dei Revisori o il Revisore-Unico dei Conti, controlla I’nmministrazione
dell*associazione, Ja corrispondenza del bilancio alle scritture contabili e vigila sul rispetto dello
statuto.

Pud partecipare alle riunioni del Consiglio Dircitivo e alle assemblee, senza diritto di vom,
predispone la propria relazione annuale in tema di bilancio consumntivo,

L’ Associazione pud eventualinente prevedere un organc di controllo o un revisore legale dei
conti qualora si realizzano le condizioni ¢ nel rispetto delle funzioni ad essi atiribuite previste
dall’art. 30 e 31 del CTS.

Art 13
Clausola compromissoria

Qualsiasi controversia dovesse sorgere per 'interpretazione e {"esecuzione del presente statuto
tra gli organi, tra i soet, oppure tra gli organi e i soci, sard rimessa af gindizio di un arbilro
amichevole compositore che giudicherd secondo equild e senza formalita di procedura, dande
luogo ad arbitrato irrituale; ["arbitro sard scelto di comune aecordo fra le parti contendentis in
mancanza di accordo entro trenta lormi, la nomina dell’arbitro sark cffetivata dat Presidentc del
Tribunale di Forli,

Art. 14

Sciaglimento




" 11 Segretario

Lo scioglimento dell’ Associaziotic deve essere deliberato dali”Assemblea straordinaria con il
volo favorevole di almeno tre quarti degli associati aventi diritto di voto. In caso di seioglimento
dell’ Associazione, il pairimonio residuo & devoluto, previo parere dell’Ufficlo regionale del
Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, e salva diversa destinazione imposta dalia legge,
ad altri enti del terzo selfore, secondo quanto previsto dall’art. 9 del D, Lygs. 117/2017.

Ari. 15
Disposizioni finali

L’associazione di promozione sociale & disciplinata dal presente Statuto e agisce nei limiti
del D.Lgs. 03.07.2017 n. 117, delle relative norme di attuazione, delia normativa regionale
e dei principi generali dell’ ordinamento giuridico.

Per quanto non previsto dal presente Statuto, si fa riferimenio alle vigenti disposizioni
legislative in maletia, con particolare riferimento al Codice civile, al D.Lgs 117/2017 ¢ alle
altre norme di legpe e ss. nun. in matevia,

Longiano, 18/12/2023

1 Presidente .......,,
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