MUSICI LA MERIDIANA APS

STATUTO
Titolo I - COSTITUZIONE E FINALITA'

ART. 1 - Cdstituzione

Con atto del 12 dicembre 20186, registrato a Venezia 2 il 27 dicembre 2016, a2l n.
89859 serie 3 A,PRIVATI, & stata costituita l’associazione denominata “COMPAGNIA
MUSICALE LA MERIDIANA”, di seguito pil brevemente citata come “As=uc134Lg:.".
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La gualifica di HESGCLdZiUHe
spendibili nei rapporti con i
om : il

terzi, negli att a corri Ernﬂeﬁza e ne_¢e comunicazioni 1 pubblico
ell Serpizi i del RUNTS. s
acronime ETS c

ne modifica la propria denominazione assumendo

Contestualmente 1'Ass azio
guella di “MUSICI LA MERIDIANA APS”,

Scorze’. Il trasferimento della sede
e deliberato dal Consiglio
obbligo di comunicazione agli

ssociazione ha sede lega
ale zll"interno del nme
ettivo e non ccmporta mo

ici competenti.

ART. 2 — Finalita

&, svclge attivité di
terzi, senza f£i

L*Assocliazione, guale Ente
& 7 e di
degli associati.

ore di associati, di

4 =1
e nel pieno rispetto dellsz

In conformita con = 1 D. Lgs. n. 117/2017 e successive
modificazioni, opera con finalitad civiche, solidaristiche e di utilita socizle,
anche al fine di sostenere 1l'’autonoma iniziativa dei cittadini che soncorronac,
anche in forma associata, a perseguire il bene comune, ad elevare i livelli di
cittadinanza attiva, di coesione & rrotezicﬁe sociale, favorendo ia
partecipazione, l'LnCiuSiOEG e il pieno sviluppc della persona, a valorizzare il
potenziale di crescita e di occupazione lavorativa.

A tal fine svolge in favore dei propri associati, dei loro familiari e di Tera;,
anche wvalorizzando la funzione del tempo libero quale momento di rescita
individuale e occasione aggregativa e sociale, le attivitad di interesse gevﬁ ale

di cui allfart. 4 del presente statuto e perseque i sequentl scopi generali

1. favorire lo sviluppc ed il miglioramento della cultura musicale nonché 1la
multimedialita (intesa come musica, parole e immagini) dei soci, i
delle persone della comunita in cui opera mediante la creazione di una Cgrpag~ a
Musicale proponendosi come struttura sociale e demcocratica per lfutilizzo el

dei giovani e

3. promucvere e favorire 1feducazione rtistico-musicale dsi soci offrendo
l'opportunita di fare esperienza, nell’ambito dello spettacolo, in situazioni
dal centenutoc artistico e tecnologico nnovativi, a persone con competenze
musicali di vario livello;
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sviluppo di percorsi artistici e cultural
ma Jﬂivo“o ai consapsvolezza e portatori

5. stimclare la cumunité condividendo 1 risultati delle proprie
arrice ?1rﬁ il lavoro cllettivo (didattico, esecutive 2 di sost qr
: 1 personalita ecce;len£1;

concertistica, sia come elemento fondam

a 1

rmative, sia come serv‘zio al pubblico, anche con la
o i nali e/o annuali, da effettuare
gni luocge didoneo, F=Ssl. i
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ior
eatri, saloni, scuole;, plazze = in o
collaborazione o con la sovvenzione o il patrocin

7. favorire la collaborazione con istituzioni lastiche la promozione
della musica e della :ecnologla musicale e
della multimedialita i giovani,
gquale elemento specit

8. promucvere la diffusi di
festivitd civili e religiose;

9 LI
ter anif a b La =
ras musicali, concerti; attivita coneertistiche, 4dttivitd chituralis;

10. esercitare, occasionalmente e senza

commerciale pex autofinanziamento,

amministrative e fiscalli vigenti. Al

l’informativa degli asscciati, potra crea

giornali, riviste, 1libri, ecc.

L'Asscclazicone nen e una formazione o un’ associazione politica;

un’associazione sindacale o professicnal
economiche o di datori di lavoro e non & sot
controllo dei suddetti enti.

i rappresentanza di categorie
ocposta a direzione, coordinamento e

Lt

L"Associazione, in quanto non riconosciuta, & regolata inoltre dagli artt. 36 e
seguenti del Codice Civile.

Per il perseguimento dei propri scopi, l'Associazione potra aderire ad enti d4i
rapprese tanza o & Reti Nazionali del Terzo Settore che operano con finalita
analoghs.

ART. 3 - Durata

La durata dell’Asscciazione ¢ illimitata. Essa potra wessere sciolta solo con
delibera dell’assemblea straordinaria dei soci, come previsto dall’art. 24 del

resente statutec.

Titolo II - ATTIVITA' ESERCITATE
ART. 4 - Attivitad di interesse generale
Per il vraggiungimente delle prop

ocrganizza in wvia principale 1le
gquante previsteo dallart. 5 del

b L‘..l'

rie finalita, 1"Associazione esercita ed
enti a*fiv Lg di ]
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lla legge 8 marzo 2000, n. 53, =& 14
all'articolo 1, comma 266, della legge 24 di

Art. 5 — Attivita diverse

Per il iungimento delle proprie finalita, 1’Associazione esercita
organizza inoltre attivitd secondarie e strumentali rispetto a quelle
interesse generale, ai sensi dell’art. & del D. Lgs. n. 117/2017 e successive
modificazioni, secondc criteri e limiti definiti dalla normativa vigente.

Art. 6 — Gestione delle attivita organizzate

dei : istituziocnali, l*Associazione $i1 agvvale

¢ ivitd prestate in forma volontaria, libera e gratuita

an  PLep as: guali possono rimborsate le spese

effettivamente sostenute per 1'attivits limiti preventivamente

stabiliti ed autorizzati dal Consiglic Direttive. Con riferimento all’art. 36

del D. Lgs. n. 117/2017, in caso di particolare necessita, 1'Assoclazione pud
o i

e

assumere lavorat prestazioni di lavoro autonomo,
anche ricorrendo ai propri associati, purché non appartenenti al Consiglio
Direttivo.

La qualifica di volontario é& incompatibile con gqualsiasi forma di rapporto di
I pporto di lavorc retribuito con

lavoro subordinato o autonomoc e con cogni altro raj
1'Associazione.

L'Associazione
connessi ik
responsabilita
e successive m

L'Associazione & tenutd ad discrivere in un apposito registroc i volontari che
svolgono la loro attivita in modo non occasionale.

Titolo III - FUNZIONAMENTO
ART. 7 - Regolamento Associativo
LfAssemblea dei Soci, ad integrazione delle norme previste dal presente statuto,
apprcva, su proposta del Consiglic Direttive, il Regolamento Asscciativo ed

eventuali altri regolamenti specifici che dettaglianc le meodalitd operative e
gestionali dell’Associazione.

ART. B — Esercizio Sociale e Bilancio di Esercizio
L’esercizio sociale si svolge dal 1. Gennaio al 31 dicembre di ogni anno.

Per ogni Esercizio Sociale & predisposto, in conformita alla normati
il Bilancic di Esercizio. Esso deve essere approvaro entroe il gic
guarto mese successivo alla chiusura dell’Esercizio So i
il Registro Unico Naziocnale del Terzo Settore entro
normativa vigente.

Art. 89 - Bilancioc Sociale



SUCCess1LvVe

Art. 10 - Patrimonio

ociazione esclude ogni fine di lucro sia diretto che indiretto, ai sensi
art. B del Dy Lgs. n. 117/20217

per il suo funzionamentc e per lo svolgimento delle attivita
le risorse i

3.

derivanti da:

{

1 €

. quote e contributi degli associati;

b

eredita, donazioni, e legati:

g

3. contributi di organismi internazionali, dell’Unione Europea, dello Stato,
della Regione, degli enti leocali, di enti o istituzioni pubbliche;

O

. entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;

5. erogazioni liberali degli associati e di terzi;
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6. entrate derivanti da iniziative pr
finanziemento, guali feste 8 i

7. attivitad di raccolta fondi;

. entrate derivanti da eventuali attivitd commerciali e produttive marginal

10. entrafe compatibili con le finalitd sociali dellfassociazionisme Ji

promozione sociale e comungue ammesse ai sensi del D. Lgs. n. 117/2017.

Il patrimonio, comprensive degli eventuali ricavi, rendite, proventi ed entrate
wngue dencominate & util r

com izzato per lo svol glnento dell’attivitd statuta
fini dell’'esclusivo perseguimento delle fi
t

iz ai
alita cgiviche, solidaristiche = i

ilitd sociale.

£’ fatto obbligo di reinvestire l’eventuale avanzo di gestione a favore di
attivita istituzionall statutariamente previste.
E' vietata la distribuzione, anche in modo indiretto, di utili o avanzi di

gestione, nonché di fondi riserve o capitale, comungue denominati, a fondatoeri,
associati, amministratori ed altri componenti degli organi sociali, lavoratori o
collaboratori, anche nel caso di recessc o di ogni altra ipotesi di scioglimento
individuale del rapporto associativo.

In casc di estinzione ¢ scioglimento, il patr

L imonio residuo & devcluto con le
modalitd di cui all’art. 24 del presente statuto.

Art. 11 - Libri sociali

"associazione si dota dei libri sociali obbli gatori previsti dalla normativa
vigente. Tutti gli associati hanno diritto di esaminare i libri sociali. Allo
Scope, possono accedere al luogo dove sono conservati, nei glorni e negli orari
convenuti con il Consiglio Direttivo. Possono inoltre avere o pia delle
deliberazioni adottate facendone richiesta al Presidente dell”Associazi

SOCL o] che

<.
provvedera a rilasciarla entro 7 giorni dal ricevimento della richiesta

Titolo IV — I SOCI

ART. 12 - Adesione all’Associazione



L'BAssociazione & a carattere ape
degli asseciati in relazio ]
di discriminazione di qual
aggregazione e lo scambio mul

to e non impone imitazioni all’ammissione
v5 condizioni economiche; ripudia ogni £
geriere e natura favorendo la p

ione sociale ncn &

La partecipazi collegata, in gqualsiasi forma, alla titolarita
di azxo i o di guote di natura patrimoniale. E’ vietatc altresi il ferimento
a qualsiasi titolo della quota associativa.

Possono aderire all’Associazione le persone che si r
statuto e che, impegnandosi a rispettarlo in toto e a a
degli organi sociall eletti e nominati, ne fanno richiest al Con 2
Direttive, che delibera in rito nella prima seduta utile. La delibera di
ammissione & comunicata allfinteressato ed & annotata nel libro dei 'soci con
decorrenza dalla data di 3e11berc del Consiglioc Direttivo.

In caso di rigetto della domanda di ammissione, il Consiglio Direttivo deve
entro sessanta giorni, comunicare all’interessato 1l motivo del rigett
dellfammissione, L' interessato puo, entro sessanta gilorni, dall’avvenuta
comunicazione della deliberazicne del rigetto, chiedere che sull’istanza si
pronunci 1’Assemblea dei Soci che dovra essere convocata per deliberare.

Gli associati cessano di appartenere all’Associazione per:
1. dimissioni volontarie presentate per iscrittc al Consiglio Direttivo;

3. ‘esclusiene celi erata dall’Assemblea dei Soci per gravi motivi o vielazioni
dell’etica associativa;

4. mancato versamento della guota associativa di un socio gia dichiarato moroso.

I soci destinatari dei provvedimenti di sclusione hanno diritto di ricorrere
all‘Assemblea dei Soci, entro sessanta giorni dalla no tifica della delibers.
In caso di recesso, esclusione o decesso i soci o i lorc eredi non hanno

diritto di chiedere la divisione del rordo comune né pretendere la restituzicne
della gquota o del contributo versato.

Le modalita di adesione all’Associazione e ogni altro aspettc della
partecipazione alla vita associativa, per guanto non espressamente prev visto dal
presente statuto, scno eventualmente disciplinate da regolamenti specifici.

,,_J,

Lo status di socio, una volta acguisito, ha carattere permanente e pud venir
meno solo nei casi previsti dal presente statuto.

Non sonc ammesse partecipazioni temporanee, né limitazioni in funzione della
partecipazione alla vita associativa.

Art. 13 — Diritti dei soci

Tutti i soci hanno diritto:

iy

1. a‘ concorrere all’elaborazione del programma dell’Associazione, nonché
partecipare alle attivita e alle manifestazioni da essa promosse & alla wvit
associativa in genere, previo 1‘’adempimento degli obblighi e delle obbL1gazn'
che esse comportano;

Yo

2. ad usufruire delle assicurazioni, agevolazioni e convenzioni legate al
pessesso della tessera soclale.

Tutti gli associati iseritti da almeno 90 giorni al libro dei soci hanng
diritto:



a) e passive, eleggendo gli organi e facendesi

&l

) ad approvare e @mo lo ‘statuto e lanci
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a2d a concorrere ajll'assunzione delle altre

S50CL, possono

responsabilita

i, secondo 1]

Art. 14 - Doveri dei soci
I Soci hanno il dovere di:

funzionamento

re 311 resente statute e le neorme contenute nell'esventualse

4. rispettare l2 delibere degli ¢

5. mantenere un comportamento che non cagioni danne all immagine associativa;

Q)

. versare la guota associativa nei templi e nelle modalits stabilite de

Titolo V - ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE
Art. 15 - Organi sociali

Sono Organi dell'Bsscciazione:

I. 1'Assemblea deil Soci;

. il presidente;

VO .

(&5

I. il Consiglio Dirett
ircostanze di cui all’art. 21 del presente statuto, & organo
Crgano di Contrecllo.

Ricorrendo 1ls ¢
sociale anche 1

Art. 16 - L'’Assemblea dei Soci

11 massimo organo dell’'BRssociazione e determina 1'applicazione degli
indirizzi generali di carattere politico e programmatico.

Le convocazioni, con liberta di mezzi, devono riportare l'ordine del
data e il luogo di svolgimente e devono essere rese note con un
lmeno 15 giorni dalla data di svolgimento.

n via ordinaria si riunisce almenc una volta all’anno o guando ne facciano

richiesta motivata almenc un decimo dei soci aventi diritto di voto, gquando lo
richieda la maggioranza dei componenti il Consiglio Direttive ¢ gquande e
ritenga motivato il Presidente stesso, il guale provvedera alla convocazione



dell’RAssemblea entro i 15 giorni dalla
successivi 15 glorni.

1. Assemblea ordinaria:

1. elegge :il Presidente, il Vicepresidente ed i Consiglieri componenti il
Consiglio Direttivo;

2. approva entro la cenclusione dell*anno solare il bilancic preventivo di
spesa per l’anno successivo;

3. approva entro il giorno 30 del quarto mese successivo alla chiusura di ogni
esercizio sociale, il bilancio dell’esercizio precedente, ai sensi dell’art. 8
del presente statuto;

4. approva, gquando previsto, negli stessi termini, il bilancio sociale;

5. nomina e revoca, gquando ricorranc le condizioni citate agli artt. 30 e 31 del
D. Lgs. n. 117/2017 e successive modificazioni, 1l'organc di controllo o Il

soggetto incaricato della revisione legale dei conti e ne delibera il compensoc

6. delibera sulla responsabilita del componenti gli organi sociali e promuove
azione di responsabilitd nei loro confronti;

7. approva e modifica il Regolamento Associative ed eventual: wulteriori
regolamenti gestionali ed organizzativi;

8. delibera sui ricorsi dei soci in merit 1 mancato accoglimento della domanda
di adesione o ai provvedimenti di escl

9]

9. delibera sugli altri oggetti 2
dall’atto costitutivo o dalle statut
all’ordine del giorno.

puiti =alla sua competenza dalla legge,
c e sulle altre materie eventualmente

L’ Assemblea straordinaria:
1. delibera sulle modificazioni dell'’atto costitutivo e dello statuto;

2. delibera loc scicglimente, la trasformazione, la fusione o la scissicne
dell’Associazione;

3. delibera sulla devoluzione del patrimonio e sulla nomina del liquidatore.

Le deliberazioni delle assemblee ordinarie sonoc prese a maggioranza di voti e
con la presenza di almeno la meta degli associati. In seconda convocazione, che
conformemente alle disposizioni del Codice Civile non pudo aver luogo nello
stesso giorno fissato per la prima, la deliberazione é& valida a maggioranza,
qualunque sia il numero degli intervenuti.

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardanoc lsa
lorc responsabilita i componenti del Consiglio Direttivo non hanno diritto di
voto.

Per modificare l'atto costitutive o lo statuto occorre la presenza di almenc tre
quarti degli associati e il votc favorevole della maggioranza dei presenti.

Per deliberare lo scioglimento dell’Associazione e la devoluzione del patrimaniﬁ
occorre il voto favorevole di almenc tre quarti degli associati.

I soci maggiorenni, iscritti da almeno 90 giorni al libro soci, possono farsi
rappresentare nelle riunioni da un altro socio mediante delegz scriit i
calce all’avviso di convocazione. In tutte le assemblee, ogni socic
ha diritto a un voto e pud essere titolare di altre due deleghe oltre ail
propria.

B



semblea come esercente la responsabilita genitcriale d4i 'y
pud assumere altre deleghe, se non guelle dei propri f
4é& a zua volta farsi rappresentare da altri.

Per eleggere: i ' candidati alle diverse cariche socl iali, =si wvota a scrutinio
segreto, cen la possibilitd di poter ricorrere allfausilio di strumenti
elettronici. Le altre votazioni possono essere effettuate per alzata di mano con

re v
controprova o per appello nominale.

Le delibere assunte dovranno essere riportate nel libroc delle adunanze e delle
deliberazioni dell’Assemblea del Soci.

Art. 17 - Il Consiglio Direttivo

{2

b
Q. =

Il Consiglio & composto dal Presidente, dal Vicepresidente e da un numero
consiglieri stabilito dall’Assemblea dei Soci nella misura di un minimo di 3 =
un massimo di 9.

-+o dall’Bssemblea dei Soci secondo le
iativo e dura in carica 3 anni.

4

1 componenti del Consiglio Direttivo vengono eletti fra i soci dell’Associazion
e sonc rieleggibili.

i?!

I1 Consiglioc Direttive decade prima della fine del mandato quande L'Assemblea
dei Soci non approva il bilancio d'esercizio o quande il totale del sucid

componenti sia ridotto a meno della meta.
Esso ha i seguenti ruoli, compiti e poteri:

1. mantiene rapporti con gli Enti locali e gli altri Enti ed Istituzioni del
territorio;

L7 elabora progetti finalizzati a finanziamenti regionali, nazionali,
comunitari, di altri enti pubblici.e di soggetti privati;

3, attua gli indirizzi dell’Assemblea del Soci:
4. appreva i programmi di attivita;

5. assegna eventuali incarichi funzionali e affida gli incarichi di lavore in
ambito associativo;

6. approva tutti gli atti e i contratti di ogni genere inerenti all’attivitsa
sociale;

7. coadiuva il Presidente nella predispesizione dei bilanci da presentare
all’Assemblea per l'approvazione;

8. elabora i regolamenti da sottoporre all’approvazione dell’Assemblea dei Soci;
9. documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita di cui
all’art. 5 del presente statuto nella relazione al bilancic o nella relazione di
missione;

10. delibera circa l’ammissione dei soci, con possibilita di delegare in merito
il Presidente dell’Associazione, nonché l'esclusione degli stessi;

11. nomina il Direttore Artistico della Compagnia Musicale e gli eventualil altri
maestri e collaboratori.

Direttivo, nella sua prima riunione, & convocato e presieduto antroe
a sua elezione, dal Presidente.
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, Delibera sulle questioni all
ei presenti & 4oOvranno e%serﬁ i
e

5
component orgine del giorno
sono prese 2 maggioranza

i
delle adunanze e delle delib

vazioni del Consiglio Direttl Lo,
ntanza attribuito ai membri del Cons
isni di potere di rappresentanza non
tte nel Registro Unico Nazionalie de

Z ne erane & conoscenza
irettivo si applica 1l'art

51 termine del mendato del Censiglic
23 per i1 motiwi indicati allfart. 17 d

dell’Associazione &, neil
di ordinaria amministrazione.
cita i poteri di stracrdinaria

P iglico Direttivo Yrattribuzione gl
all‘aAssogiazione.

Pr i Scci il Bilancio di
Bi hé zioni relative. Esercita
le funzioni che lo statutc o la legge non attribuisconc

In caso di assenza ¢ impedimente & sostituito dal Vicep
ti i p i

tu i s oiagrl.
Le dimissioni o la decadenza del Presidente sono causa di decadenza dell’intero
Consiglic Direttivo.

Art. 19 — Il Vicepresidente
Il Vicepresidente & eletto dall’Assemblea dei Soci-

termine del mandatoc del
per i motivi indicati negli artt. 17 & .o

stituisce 1l Presidente
temporaneamente impedito

gualvolta
funzioni.

decadenza, 11 Vicepresic
dell’Assemblea dei Soci

del Consiglio Direttive.

Art. 20 — Il Direttore Artistico

nominato dal Ccnsigliﬂ
socxa¢i in ambito av
td a lui conferite dal

11 Direttore
raggiungimento

musicale & svolyg

Art. 21 - L‘Organo di Controllo
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Titolo VI — DISPOSIZIONI VARIE E FINALI

ART. 22 - Iscrizione nel Registro Unico del Terzo Settore
1 el Registro Unico del Terzo
0 e seguenti del D. ILgs. n. 117/2017 e successive
proprio legale rappresentante fornendo le informazioni
t rets propria natura di ente non ce
1ll%art. 83 del D. Lgs. n. 117/2017 e succe
tre nel Registro Unico Eutte le modifiche alla

revisti dalla normativa vigente.

Una wvolta
anche gli

iRy 1 A e e
PUSDLICO,

Art. 23 - Rimandi al Codice Civile e alla normativa di settore
Per quanto nen previsto nel presente statuto, si applica guanto t
11772017 e successive modificazioni e, in guante compatibili 5i
ile norme del Ccdice Civile e le relative disposgizioni di attua
; normativa fica di settore. Per guanto non zond
Lgs. n. 117/2017 bSiVE modificazioni, al Cedice
r

ne e galla normativa specifica
gioranza assoluta dei partecipanti.

Art. 24 - Scioglimento dell’Associazione

iberare lo scioglimv-
rimonio occorre, seceondo le
to favorevcle di almeno tre qu

dell’Associaziene & 1a devolu uo
isposizioni dell'art. 21 de] Codice Civile, i1
rti degli associati.

to
d
a

e

in caso di estinzione o scicglimento, il patrimonio residuc ¢
ltro Ente del Terzo Settore, previo barere positive dell’y

art, 45, comma 1, del D. Lgs. n. 377017 = successive modificazioni, e

‘a diversa destinazione imposta dalla legge.

ine 1’Assemblea dei Soci nominera un liguidatore cor le modalita previste
art. 16 del presente statuto.

Norma transitoria

ro Unico del

Totti. gli

Tutti gli obblighi e gli adempiment: legati all’iscrizione al
i 5
mativa specifica

Terzo Settore scon operativi dal momento dell’iscrizi
obblighi e gli adempimenti legati al1’ approvazione di una ne
sono cperativi dal momento della Sug entrata in vigore.

sconar,  33(23]

I COMPONENTI IL CONSIGLIO DIRETTIVO _ G iy

2

10

//Wt el Sl :



i
L

\Mm&

i,

i

et =

_m._.
PN

A

A

5
%

«-.in—l LT A

; MRCR DA BﬁLLﬂ
Muﬂsl ero dell’Economia 6,00
; e delle Finanze SED!CHUU

A sa’s@%snne F1283C
(Bt au_w 31526678

Wi i

MARCA DA BOLLO
0o

. Ministero dell’Econi omia
ReATT £16,
A _*““"“ SEDICI/00

R
niop1182 DO{IEIBI?S Hﬂ‘iYTEﬂf ¢

18 22/‘3 /2 I8
bt T

IR i

y -
: %‘1&2{%{ Eﬁﬁﬁnz?s . dorytos

l\'ﬁllktm dell’Economia

: e ntrate
-000eaITs H{IW 1801

zm%&'gEEFﬂﬁ

S fhnirican

HHIIHIHH\II\!I\I\IlI\HII\HIIHI\

'_.'-; niﬂmm

& @ mcnna BOLLO
€16,00

’\di istero dell’ Economia

e
N Finsize .~ SEDICI/O0

2 --“’“911%29 2n%z s oty
N ' 31 cusanmsaa
1bB

C le

HHIIHI\ Vit

'&J e A 1
B o 8, oy

d’“‘*‘“’""“ SEDICI/D0

_, -
1t mam’%ﬁ ’iﬁg& uawmm

v Al
t@i IDENTIF m;w 21%91535551

i?; AT it

MARCA DA BOLLD
£16,00
SED(CUBU
. m

mssé%%%é%



