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ALLEGATO “A"  ALL'ATTO DIREPN. 5484

£ DI RACC. N.4CCo

-------------------------- TIPOLS T ———— e
———————————————— DENOMINAZIONE — SEDE - DURATA ————===========
———————————— Art. 1 (Costituzione e denominazione) ---—---=---=
E' costituita, ai sensi della legge 8 novembre 1991 n. 381,
la Societa cooperativa sociale denominata: ----—--—-—--—-—-—-c-—--
----------- "MARULA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE". —-----———---
La societd ha sede nel Comune di Caserta (CE) all'indirizzo
risultante dallfapposita iscrizione eseguita presso il regi-
stro delle imprese ai sensi dell’art. 11l-ter delle disp.
BEE. e truns: dal Db S b
L'Organo Amministrativo ha facoltd di istituire e di soppri-
mere owvungue unitd locali operative (ad esempic succursali,
filiali, agenzie o uffici amministrativi senza stabile rap-
presentanza), ovvero di trasferire la sede sociale nell'ambi-
to del Comune sopra indicato; spetta invece ai soci decidere
1'istituzione e la soppressione di sedi secondarie, nonché il
trasferimente della sede in Comune diversec da gquello sopra

indicato. - e e e e e e e e e e
----------------------- Art. Z {(Dusmta) —————em——em—————————
La Cooperativa ha durata fino al 31 dicembre 2060 e potra es-
sere prorogata con delibera dell'Assemblea straordinaria,
salvo il diritto di recesso per i soci dissenzienti. ----—-—-—--—-
—————————————————————————— TLEALE IE =ssm—seoce ot iees
——————————————————————— S8COPO — OGEGETTO —-—-———————————————————
————————————————— Art, 3 (Scope mutualistice) --——-—————-————-
La Cooperativa, conformemente alla legge n. 381/%21, non ha
scopo di lucro; suo fine & il perseguimento dell’interesse
generale della comunita alla promozione umana e all'integra-
zione sociale dei cittadini attraverso lo svolgimento
dellfattivita costituente 1'oggettoc sociale - finalizzata,
con gestioni separate: --—-—----—- T
a) alla gestione di servizi socio-sanitari ed educatiwvi di
cui all’art. 1, lettera a) della legge 8 novembre 1991 n. 381;
b} all’inserimente lavorative di persone svantaggiate di cui
all’art. 1, lettera b) della legge B8 novembre 1991 n. 38l. ---
La cooperativa realizza quindi le finalitd di solidarieta so-

ciale sopra descritte, facendc nel contempo conseguire ai
propri soci cooperatori occasioni di lavorc ed una remunera-
zione dell'attivitd lavorativa prestata a migliori condizioni
rispetto a quelle ottenibili sul mercato. —-—-—-—--——————————————
Pertanto, lo scopo che i1 soci lavoratori intendono perseguire
nella propria sfera individuale & guello di ottenere, tramite |
la gestione in forma associata e la prestazione della propriai
attivita lavorativa a favore della cooperativa, 1'inserimento
lavorativo, e continuita di occupazione, con le miglicri con-
dizioni economiche, scciali e professiconali, mentre nella
sfera sociale, quello di conseguire finalita di solidarieta
EocTale., S T R R R e e

La Cooperativa si ispira ai principi che sonc alla base del
1
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movimente cooperativo mondiale ed in rapporto ad essi agisce.
Questi principi sono: la mutualitd, la solidarietd, la demo-
craticita, 1'impegno, 1l'equilibrio delle responsabilita ri-
spetto ai ruwoli, lo spirito comunitario, il legame con il
territorio, un eguilibrato rapportc con lo Stato e le istitu-
zioni pubbliche. -- -
La Cooperativa, per poter curare nel miglior modo gli inte-
ressi deil soci e lo svilup'po socic economice e culturale del-
le comunita, pud cooperare attivamente, con altri enti coope-
rativi, altre imprese ed imprese sociali ed organismi del
Terzo Settore, su scala locale, nazionale e internazionale. --
La Cooperativa intende realizzare i propri scopl sociali, o-
perando prevalentemente nell’ambito del territorioc nazionale,

mediante il coinveolgimento delle risorse della comunita, e in
special modo volontari ed enti con finalitd di solidarieta

sociale, attuando in guesto mode - grazie anche all’apporto
dei soci lavoratori - 1’autogestione responsabile dell’ impre-
B, = e e e e e e e e e e e e e e

La Cooperativa opera in forma mutwalistica e senza fini spe-
culativi tramite la gestione in forma associata dell’impresa
che ne & 1'oggetto, dando continuitd di occupazione lavorati-
va ai soci alle migliori condizioni economiche, sociali e
professionali. Ai fini del raggiungimentc degli scopi sociali
e mutualistici, i soci instauranc con la cooperativa un ulte-
riore rapporto di lavoro, in forma subordinata o autonoma, o©
in qualsiasi altra forma ivi compresi 1 rapporti di collabo-
razione coordinata non occasionale. Le modalita di svolgimen-
to delle prestazioni lavorative dei soci sono disciplinate da
un apposito regolamento ai sensi dell'articolo 6 della legge
3 aprile 2001, n. 142, ==—f=-—m—m—mecmc e —— e
Nell'instaurazione, e nell'esecuzione dei rapporti mutuali-
stici, la cooperativa deve rispettare il principio di parita
di trattamente dei soci cooperateri., —---—--——--cooe———————
A tal fine, gli amministratori devono tener conto, compati-
bilmente ceon le esigenze della gestione sociale, di ogni cir-
costanza oggettiva, e delle peculiaritda della situazione di
ciascun socio rispetto a quella degli altri, in modo da assi-
curare una paritad di trattamento sostanziale, e non meramente
formale, e da non adottare decisioni fondate su criteri di-
scriminatori, che tengano in considerazione criteri irrile-
vanti ai fini della realizzazions dsllo scopo mutualistice. A
paritd di condizioni, quindi, & vietata ogni discriminazione
tra 1 sccl cooperatorl. ——--sreeem e R
Gli amministratori dovranno preferire, all'atto dell'instau-
razione dei rapporti mutualistici, anche in deroga al crite-
rio della prioritd cronclogica delle domande dei soci, i la-
voratori specializzatl rispetto a quelli genericl, =——===--=——-
Per quanto attiene alla fase di esecuzione del rapporte, gli
amministratori dovranno praticare, a favore dei soci coopera-

tori, prezzi e condizioni uniformi, che non risultine ingiu-
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stificamente discriminatori a favore di taluno dei soci ed a
danno di altri, e che rispettino quindi anche sotto tale pro-
filo il principio della parita di trattamento, =—-—=————————eeaeo
Pertanto, la retribuzione dei soci lavoratori non potrad esse-
re differenziata se non in funzione delle relative specializ-
zazioni, dell'anzianitd lavorativa e della diversita delle
mansioni a cui gli stessi sono addetti. --———————————————————

La Cooperativa pud svolgere la propria attivitad anche con |

= - B e R
Gli amministratori, ed i sindaci se nominati, documentano -—
nella relazione sulla gestione (ovvero nella nota integrati-
va) e nella relazione deil sindaci — i criteri seguiti nella
gestione sociale per il conseguimento delle scopo mutualisti-
co f{(art. 2545 del codice civile), tenendo conto della parti-
colarita dello scopo mutualistico proprio della cooperativa,
operante ai sensi dell'art. 1, lettere a) e b), della legge 8
novembre 1991 n. 381, e dell'art. 2520, comma 2, del codice
civile. A tal fine, essi devono in particolare evidenziare: --

| — il rapporto tra la gestione sociale attuata e la causa mu-

tualistica della cooperativa, e guindi le modalita di orga-
nizzazione dell'attivitd mutualistica della societa a benefi-
cio delle persone svantaggiate ed in genere del particolari
destinatari dell'attivitad sociale; ---——————————————
— 1 criteri seguiti per la distribuzione degli utili, per 1la
formazione delle riserve statutarie e per l'ammissione di
nuovi soci cooperatori; —-—————————————————————————————————
— i criteri seguiti nella raccolta dei prestiti sociali, e
nell'impiego delle relative risorse; —-———————————————————————
— i criteri seguiti per 1'assunzione di partecipazioni in al-

tre sepietd; s erammmcTnomscmTosseos P A e R s
— il rapporto esistente tra le partecipazioni dei soci coope-

ratori e 1'ammontare degli strumenti finanziari emessi dalla

societa, e della relativa remunerazions. - —— -
------------------ Art, 4 (Oggetto sociale) -————-————-————————
Considerato lo scopo mutualistico della Societa, cosi come
definita allfarticolo precedente, nonché i requisiti e gli
interessi dei soci come pil oltre determinati, la Cooperativa
ha come oggetto le attivitd come di seguito specificato. ————-
Relativamente alla gestione di attivitd di servizi socio-as-
sistenziali, educativi e/o sanitari di cui alla lettera a)
art. 1 della Legge 8 novembre 1891 n. 381, la cooperativa
POEra: —— oo e e e e e s
a) promuovere e gestire gli interventi e i servizi rivolti ai
singoli, alle famiglie o alle formazioni sociali di cittadini
previsti dalla legge 328/2000 cosi come attuate dal DPGRC del
23/11/2009 concernente servizi e strutture riconosciute dalla
Regione Campania nell’ambitc del servizi sociali e socio-sa-
nitari e che ricadono nelle seguenti aree di intervento: ----
- progettazione e gestione dei servizi ricadenti nell’area

"Welfare d'accesso" gquali a titolo esemplificativo: GSegreta-
3
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riato Sociale, Servizio Sociale Professionale, Servizio di A-
scolto, Sensibilizzazione e Informazione, Sistema Informativo
BEELE LS e e s s e e T S

- progettazione e gestione dei servizi residenziali, semire-
sidenziali, domiciliari e territoriali ricadenti nell’area
"Infanzia e 1l'adolescenza" quali: MNide di infanzia, Serwvizi
integrativi al nido, Ludoteca, Centro Diurno Polifunzionale,
Centro di aggregazione giovanile, Comunita di pronta e tran-
sitoria accoglienza, Casa famiglia, Comunita educativa a di-
mensione familiare, Comunitad alloggio, Gruppo appartamento,
Comunita di accoglienza per gestanti, madri e bambini, Assi-
stenza domiciliare, Tutoraggio educativeo, Educativa di stra-
da, Educativa territoriale, Servizi temporanei e territoriali
(attivita ricreative, sociali, culturali), Azioni per il
coinvolgimento diretto dei ragazzi, Servizi nei casi di mal-
trattamente e abuso sessuale in atto sul minori, Servizi di
sensibilizzazione, aggiornamento, informazione e documenta-
zione sull'abuso, Servizio di mediazione penale; --—-—-——---——-
- progettazione e gestione dei servizi residenziali, semire-
sidenziali, domiciliari e territoriali ricadenti nell’area
"Famiglia" quali a titolo esemplificativo: Centro per le fa-
miglie, Interventi per 1' acceoglienza degli accompagnatori
dei ricoverati negli ospedali, Assistenza domiciliare di so-
stegno alla famiglia e alla genitorialita, Servizi di prossi-
mitd, Servizi di sostegno alla genitorialita, Servizi per
l'affido familiare, Servizi per l'adozione nazionale ed in-
ternazionale, Servizi di mediazione familiare, Interventi per
l'armonizzazione dei tempi della cittad; -—---—----—---———————-
- progettazione e gestione dei servizi residenziali, semire-
sidenziali, domiciliari e territoriali ricadenti nell’area
"Disabilita" quali a titolo esemplificativo: Centro diurno
integrato, Centro sociale polifunzionale, Comunita Alloggio,
Gruppo appartamento, RSA, Comunita tutelare per persone non
autosufficienti, Assistenza domiciliare socio-assistenziale,
ADT - cure domiciliari integrate, Telesoccorso e teleassi-
stenza, Servizi di pronto intervento sociale, Servizio di as-
sistenza scolastica (sostegno socio-educativo), Servizi tra-
sporto soclale disabili, Gruppi di auto-aiuto, Servizi per
l'integrazione sS0Clale! —=— === re——————————————————————— —— e
- progettazione e gestione dei servizi residenziali, semire-
sidenziall, domiciliari e territorialli ricadenti nell’area
"Anziani" quali a titolo esemplificativo: Centro diurnc inte-
grato, Centro sociale polifunzionale, RSA per anziani, Comu-
nitd tutelare, Casa albergo, Gruppo appartamenteo, Comunita
alloggio, Assistenza domiciliare socio-assistenziale, ADI -
cure domiciliari integrate, Telesoccorso, Telefonia sociale,
Trasporto sociale anziani, Servizi d'integrazione sociale,
Seggiorni c¢limatici; -------------------------- - - - - -~ -\« —————

- progettazione e gestione dei servizi residenziali, semire- |

sidenziali, domiciliari e territoriali ricadenti nell’area

4
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"Immigrazione" gquali a titolo esemplificativo: Centro di ag-
gregazione, Centro interculturale, Centro di accoglienza,
Centro di accoglienza per donne immigrate, Unita Mobile di
strada, Servizio di mediazione culturale, Servizi per minori
non accompagnati, Servizi per l'integrazione sociale, Soste-
gno all'integrazione scolastica dei minori immigrati; --------
- progettazione e gestione dei servizi residenziali, semire-
sidenziali, domiciliari e territoriali ricadenti nell’area
"Contraste alla poverta" gquali a titolo esemplificativeo: Cen-
tro di accoglienza diurno, Centro di prima accoglienza, In-
terventi abitativi d'emergenza, Comunita per malati di AIDS,
Distribuzione pasti e/o lavanderia a domicilio, Servizl docce
e cambio abiti, Pronto intervento sociale e unitd mobile di
strada, Servizioc mensa, Area attrezzata per nomadi; ---—-------
- progettazione e gestione dei servizi residenziali, semire-
sidenziali, domiciliari e territoriali ricadenti nell’area
"Persone detenute ed ex detenute, internate e prive della 1li-
berta personale" quali a titole esemplificativo: Centro so-
ciale diurno, Gruppo appartamento, Centro di accoglienza per
| detenuti ed ex detenuti, Strutture residenziali per detenute
con figli minori, Gruppli di auto-aiuteo, Servizi per l'inte- |
grazione sociale, Servizi di reinserimento per l'area penale; |
- progettazicne e gestione dei servizi residenziali, semire- |
sidenziali, domiciliari e territorialli ricadenti nell’area
"Disagio intellettive e psichico"™ gquali a titolo esemplifica-
tivo: Centro diurno integrato, Strutture residenziali per
cittadini affetti da demenza, Comunitd alloggio, Comunita tu-
telari per persone non autosufficienti, Gruppo appartamento,
RSA, Assistenza domiciliare soclo-assistenziale, Assistenza
domiciliare integrata con servizi sanitari, Gruppi di auto-a-
iuto, Servizi di pronto intervento, Servizi per 1l'integrazio-—
ne sociale, Servizi di prevenzione; —-----———---——rmmmm—————————
- progettazione e gestione dei servizi residenziali, semire-
sidenziali, domiciliari e territoriali ricadenti nell’area
"Donne in difficolta" e "Donne vittime di violenza" (in coe-
renza con i principi dettati dalla Convenzione del Consiglio
d'BEuropa sulla prevenzione e la lotta alla vioclenza contro le
donne e la wviolenza domestica (Convenzione di Istanbul) ap-
provata dal Comitato dei Ministri del Consiglio d'Europa il 7
aprile 2011) gquali a titolo esemplificativo: Centro antivio-
lenza, Case di accoglienza per donne maltrattate, Casa rifu-
gio per donne vittime di tratta e di sfruttamento del lavoro,
Unita mobile di strada, Servizi integrativi rivelti alla pro-
stituzione di strada. —————-———————mmmmmm s
- progettazione e gestione dei servizi residenziali, semire-
sidehziali, domiciliari e territoriali ricadenti nell’area
"Dipendenze" gquali a titeclo esemplificativo: Centro Diurno,
Comunita di accoglienza per soggetti con dipendenze, Centro
di prima accoglienza, Unitd mobile, Educativa di strada, Ser-

vizi di reinserimento per l'area penale, Gruppi di auto-aiu-
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to, Servizio di prevenzione e di promozione della salute, =----
- Progettazione e gestione dei servizi ricadenti nell’area
"Giovani" guali a titolo esemplificativo Sportelle Informa-
giovani; studi e ricerche sulla condizione giovanile; educa-
zione e formazione; centro di aggregazione. -—-====—--———————-
b) gestire attivita di formazione ed addestramento, realizza-
te anche con l'ausilio della Regione Campania e del Fondo So-
ciale Europeo, volte a stimolare ed accrescere la coscienza
cooperativistica nonché specifiche competenze e professiona- |
lita dei consorziati e di quanti partecipano allfattivita
delle cooperative; —-—-———————————— e ————————
¢) l'organizzazione, la tenuta e la gestione di corsi di for-
mazione, di ricerca e/o di aggiornamento professionale e/o a-
matoriale, finanziati ed autefinanziati; ------————--e——-
d) 1'organizzazione e la gestione di corsi di formazione pro-
fessionale iniziale, continua, educazicne degli adulti, post
diploma, post laurea e di orientamento sia in modalita fron-
tale che in FAD; —==——————m e e e e
@) 1l'organizzazione e la gestione di centri studi di recupero
anni scolastici, di istituti scolastici paritari, di centri
di certificazione delle competenze, di alternanza scuola la-
voro, tirocini formativi e stage; --—————————————————————————
f) 1'elaborazione di materiali didattici e dispense; --———-——-
g) 1l'organizzazione e la gestione di wisite gquidate con e |
senza guida turisticsr sessssERRcmemome— e e—————
h) lo svolgimento di attivitd di sensibilizzazione della co-
munitd locale nei confronti delle persone svantaggiate, an-
ziane, inferme o bisognose; organizzazione e gestione di cam-
pagne di prevenzione sanitaria; —-----——-—————m———m————m——— e
i) l'organizzazione e la gestione delle agenzie di viaggio; --
j) la promozione dell'impegno di istituzioni, enti pubblici e
privati a favore di persone svantaggiate, e quindi la colla-
borazione in particolare con enti pubblici, organizzazioni di
volontariato, associazioni, societad ed enti che svolgano la
propria attivitd nei settori suindicati; -------—-————————-—-
- 1l'attivita di approntamento, organizzazione e gestione di
strutture mediche polispecialistiche consistente nella mate-
riale predisposizione degli impianti, delle attrezzature e
degli strumenti, funzicnali allo svolgimento della professio-
ne medico-chirurgica privata, relativamente ai settori rap-
presentati dalle diverse specializzazioni nel campo medico,
da mettere a disposizione, secondo le regele del mercato, di
medici-professionisti che intendanc awvvalersene per 1'eserci-
zio della propria attivitd; —--——--———--—mmmmmmm e
- l'attivitd di prestazione di servizi consistente nella or-
ganizzazione di tutti i mezzi e di tutte le strutture desti-
nate all'esercizio, da parte di persone regolarmente abilita-
te, delle professioni parasanitarie nell'ambito delle presta-
zioni infermieristiche, di rieducazione fisica di soggetti

che abbiano subito traumi ortopedici o chirurgici, di riabi-
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litazione, di interventi di fisiochinesi terapia o di altre
terapie legate a tecniche di massaggio fisico o mediante
l'impiego e l'ausilio di apparecchiature elettromedicali; ----
Alla societd resta interdetto l'esercizio in propric di ogni
attivita medico-chirurgica e dell'attivita professionale me-
dico-sanitaria o infermieristica o di riabilitazione e di
| qualsiasi altra attivitad comungue riferibile alla gestione
! dell'incarico professionale ed all'esecuzione della presta-
! zione medico-sanitaria, medico-assistenziale e paramedica che
si intende comungue riservata e che, pertanto, potra e dovra
{ essere personalmente svolta da coloro che, a norma delle vi-
[ genti leggi, siano medici o soggetti titolari dei richiesti
titoli di studic e legalmente abilitati ed iscritti nell'ap-
posito albo professionale, con diretta ed autonoma offerta
delle proprie prestazioni professionali, alle guali la so-
cietd resta totalmente estranea. ——-——————————————-o———————--—
La cooperativa, inocltre, ai sensi dell’'art. 1, lettera b)
della Legge B8 novembre 1991 n. 381, ha per oggetto 1'assun-
zione e 1l'’esecuzione delle seguenti attivita: --———————-—-——-
- l’acquisto e/o coltivazione di fondi agricoli e acquisto o
conduzione di aziende agricole; ——-—————mmmmmcmmmmcm e
- la raccolta e la trasformazione dei prodotti della terra
incluse la loro commercializzazione mediante distribuzione in
proprio, affidata a terzi, vendita diretta o somministrazione;
- lo svolgimento di attivita selvicolturali generiche compre-
sa la lavorazione e il commercio della legna da ardere, dei
legnami e loro semilavorati; ————————————cmmmmmm———————————
- l'impianto e/o la conduzione di arboreti da legno o da
frutto su fondi propri o presso terzi; —-----——--—-——---——————--

- le afforestazioni, il rimboschimentc e la valorizzazione
del patrimonio boschivo pubblico e/o privato; —--—-——-==—===---
- la fornitura di servizi di ingegneria naturalistica inclusa
la programmazione e l'esecuzione di interventi di sistemazio-
ni idraulico-forestali e ambientali, mantenimento del verde
pubblico e allestimento di parchi e giardini anche privati; -- 3
- la produzicone di piante in wvivaio, la conservazione e la >
propagazicne di specie e varieta botaniche inclusa la loro k
valorizzazione paesaggistica e merceclogica;

o LPARLEEL TR o ettt e e A R T
- l'acquacoltura e le attivita connesse, la gestione di dar-
gene fluviali & mazFikbimei ————————e=momcce—escce-esaosssssses= @Qa
- 1l'allevamento di animali in stalla o semibrade e brado; ----
- la produzione e la trasformazione del latte e dei suoi de-
rivati in strutture proprie o presso terzi; ------———-———-———-
- lo svolgimento di attivita etologiche, pensione per anima-
1li, maneggio e scuderizzazione degli equidi, zoo terapia (pet
therapy); il commercio di articeli per animali; ————-———-==----
- la produzione di fibre tessili naturali, wvegetali e animali
e loro trasformazione sull’'intero cicle produttive, incluso
il post consumo del prodotti; --——--————--———-—-———————— -

M@M@, ﬁ&/l 0o
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- l'organizzazione e la gestione di incontri, convegni, con-
gressi o conferenze; seminari e corsi aventi come temi la di-
vulgazione e la condivisione della conoscenza e in particeola-
FBS e i e e e e e e

- l'organizzazione e gestione di attivita varie che interven- |
|

gono nell’ambito del tempo libero e del turismo inclusi agri-
campeggio, area sosta per camper, pic-nic, attivita sportive
anche agonistiche; ---—=—=-———rrmmmmmmm e —————
- svolgimente di attivitd agrituristica, di turismo rurale o
di fattoria didattica ed orto-floro-vivaistica e quindi 1’'ac-
quisto, lfaffitto o l'assunzione in gestione a wvario titolo,
con la costruzione e/o ristrutturazione di fabbricati o altre
strutture funzionali alla realizzazione delle suddette atti-
Wiklly — e e e e e e e e e e e e s e
- il commercio all'ingrosso e dettaglic di attrezzature e ri-
cambi afferenti i settori di attivita sopracitati inclusi i
beni di consumo e i serwvizi di assistenza e consulenza; ------—
- 11 noleggio di apparecchiature informatiche per uffici, per
enti pubblici e privati, autovetture e mezzi di trasporto
persone con o senza conducente; -————————————————————————————o
- 1'attivita di impresa di pulizia, pulizia uffici, scuole,
sedi enti pubblici, pulizia strade e servizi complementari,
lavaggio di cassonetti, derattizzazione e disinfestazione e
SIALILL} ———————m e e e e e e e e e e e e
- la produzicone, la lavorazione, 1'installazione e manuten-
zione, il commercio, anche per conto terzi, all'ingrossc ed
al dettaglio e con mezzi elettronici, 1'importazione e l'e-
sportazione nonché la rappresentanza, con o senza esclusiva,
di prodotti non alimentari (classifica determinata dal d.lgs.
n. 114/1998) ed in particolare di mobili ed arredi di ogni
stile, genere e tipo, compreso l'antiquariato; mobili ed ar-
ticoli per abitazioni ed uffici, sia pubblici che privati;
mobili ed articoli da giardino costruiti in legno e suoi de-
rivati, in materie plastiche ed in ogni altro materiale ido-
neo all’impiego; profili per 1'arredamento in genere; --------
- lfattivita di segheria, falegnameria, compresa la lavora-
zione, fabbricazione, commercializzazione, istallazione e ma-
nutenzione di: casette e strutture in legno, tende e tendag-
gi, zanzariere, infissi, porte, parquets, legno da imballag-
glo e per l'edilizia, mobili e complementi di arredo di legno
e di qualsiasi altro materiale; —-———=————memmmmcmc— e ————
- 1l'attivita di affissione manifesti e campagne pubblicita-
rie, della piccola manutenzione di aree pubbliche e private,
della gestione e manutenzione aree verdi; -----————--————e———
- l'attivitd di facchinaggio, parcheggio, portierateo, custo-
dia e sorveglianza non armata; ——————————————————————————————
- l'attivita nel settore della ristorazione (privata, pubbli-
ca e parapubblica) con gestione diretta o assunzione in ap-
palte di strutture gquali ristoranti, trattorie, mense, bar,

tavole calde, spacci, rosticcerie, buffet, alberghi, soggior-
8
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ni, camping, villaggi turistici, strutture di turismo socia-
li, catering, ristorazione scolastica, ristocrazione sanitaria
ed assistenziale, ed attivita similari o complementari gquali
ad esempio gestione colonie, attivita educative, di sorve-
glianza e di doposcuola, servizi di segreteria, trasporti e
pulizie, nonché servizi per agevolare l'integrazione e 1'in-
serimento di soggetti di categorie deboli, anche tramite con-
tratti di affidamento lavoratori in convenzione con la PAT o
altri enti pubblici; —————m————m e
- l'attivitad di commercic al dettaglioc e all'ingrosso di pro-
dotti alimentari e non alimentari, di artigianato artistico,
editoria, etc. anche attraverso distributori automatici al
fine di sostenere e promuovere il commercic eque e solidale,
quale strumento concreto di lotta alle disuguaglianze econo-
miche mediante la wvendita di preodotti alimentari e non ali-
mentari realizzati da cooperative di produttori dell'Africa,
dell'Asia e dell'America latina, secondo le norme stabilite
dalle organizzazioni nazionali ed internazionali del commer-
cio egquo e solidale gquali 1'AGICES (assemblea generale ita-
liana delle organizzazioni di commercio equo e solidale),
1'IFAT (International Federation of alternative Trade), FLO
(Fair Trade Labelling Organizations) e Transfair Fairtrade I-
talia creando maggiore giustizia negli scambl commerciali tra
i paesi industrializzati e i paesi in via di sviluppo; ---—----
- 1l'attivita di supporte alla fornitura di servizi quali il
project management, studi di fattibilita, ricerche, consulen-
ze, collaudi, progettazioni o direzioni dei laveori, il coor-
dinamento della sicurezza, la valutazione di congruita tecni-
co-economica o studi di impatto ambientale, il tutto anche in

relazione ad impianti di produzione di energia compresi gquel- B
1li da fonte rinnovabile; la prestazione di servizi di inge-
gneria e architettura, di indagini geognostiche, urbanistiche

ed ambientali, di monitoraggic e prove di diagnostica strut-
turale e geotecnica, rilievi topografici e controlli in sito
e di labecratorio, servizi ipocatastali, servizi di visura,
rilievi geometrici e strumentali, grafica tridimensionale e
rendering; relazioni, stime e perizie immobiliari in genere;
compilazione di pratiche catastali; nonché& ogni altra atti-
vita in facolta alle societd di ingegneria, il tutto nel ri-
spetto della disciplina dettata dal D.Lgs. 18 aprile 2016 n.

50, e successive modificazioni ed integrazioni, e delle altre |
disposizioni normative e regolamentari vigenti in materia; ---
- la prestazione di servizi di consulenza, di analisi e for-

negli ambienti di lavoro, alimentare e sanitaria; la fornitu-
ra ed il coordinamente di servizi ad imprese, enti e privati
in materia di ricerca, selezione, organizzazione, gestione e
formazione delle risorse umane, professionali ed in genere di
nuove figure lavorative in gqualsiasi forma, in Italia e al-

l'estero, anche per quel che riguarda le problematiche della
9
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mazione nel campo della sicurezza ambientale, della sicurezza Qi
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Siourezza el Lawnrds o e s i e i o e S e e SR
- l'attiwvita dirette al recupero psico-fisico delle persone
attraverso azioni di sostegno psicologico e sedute di psico-
terapia individuali e di gruppo, da esercitare a mezzo di
professionisti abilitati; -------m
- la conduzione e gestione di centri per trattamenti di este-
tica per il corpo, di centri wellness, di centri di dimagri-
mento e pill in generale, per lo svolgimento di attivita ri-
guardanti la cura ed il benessere fisico della persona. —-——-—-—
La societd potrad inoltre: -------—-—---——r———————
- esercitare e promuovere attivita di tele-collaborazione
on-line per ricerche di mercato; ----————-——————————————e—o

- attivare e gestire soluzioni di telelavoro;
- svolgere attivitda di installazione ed assistenza hardware e
software, ivi compresi il software e gli apparati di teleco-
municazioni (es: wireless ponti radio, reti intranet
aziendali); --------—-————-———"—" e ————————

- commercializzare software e applicativi vari, per conto di
imprese, progettare banche dati, archivi informatici; ------—-
- automatizzare uffici pubblici e privati; --————--—ceeeecceaa-
- creare e gestire pubblicazieoni informative di ogni genere -
con espressa esclusione della pubblicazione di giornali quo-
tidiani e di tutte le altre attivita di cui alla Legge 5 ago-
sto 1981 n, 416 e sue successive modifiche ed integrazioni -
su qualsiasi tipo di supporto (cartaceo, digitale, wia inter-
net, via radio, etc.) finalizzate a pubblicizzare le imprese;

- produrre e pubblicare studi e ricerche commissionate da en-
ti privati o realizzate in proprio e inerenti le attivita
BVBLEEY e e

- realizzare centri di documentazione e informazione, anche
attraverse l'accessc a banche dati costruite ¢ da costruire,
al servizio di realtd operanti negli stessi settori e fina-
lizzate alla promozione di prodotti pubblicizzati con oppor-
tuni strumenti comunicativi nelle pili diverse aree di mercato;
- organizzare uffici stampa e gestire servizi di mailing; --—-
- acquistare e vendere apparecchiature informatiche e ad alta
tecnclogia; ----—————————"— e ————
- organizzare assistenza alla creazione, sviluppo e ristrut-
turazione di imprese, attraversc 1'elaborazione di studi di
fattibilita, ricerche di mercato, informazione economico fi-
nanziaria, ricerche sullo sviluppo economico, monitoraggio e
tutoraggio per lo start-up d'impresa; ———-————-————————-—————
- promuovere l'offerta di prodotti e servizi informativi, te-
lematiei & mulbimediglip —————-———-—————r—————————————em——e
- curare la progettazione, la realizzazione e la vendita di
cartellonistica pubblicitaria, wvolantini, locandine, cartel-
line, brochure, calendari, immagini coordinate (biglietti da
visita, carta intestata, buste e lettere personalizzate
ecc.), agende, contenitori, manifesti, loghi aziendali,

cd-rom (showcase e slideshow) dimostrativi, informatiwvi, wi-
10
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deo cataloghi, videco agende; ———————————————m—mm—m———
- gestire centri servizi per battitura testi, stampa, scan-
sioni, servizio fax, mailing. -—~————-rememcmcscccm—————e—————
- gperare nel campo dell'informazione e comunicazione attra-
verso servizi di agenzia-stampa e di trasferimento dell'in-
formazione, comunicazione interattiva e multimediale, nonché

svolgere attivitd di elaborazione, produzione, riproduzione e
assemblaggio di sussidi o dispense didattiche, audiovisivi,
stampe; realizzare pagine e siti internet per le aziende e

auplelbils s e T ARSI R

- gestire internet service provider (web editing), web promo-
tion & publishing, net marketing, ovvero gestire per conto di
terzi siti Internet; -——————-—r—m———secmse—memese——seee———

- organizzare manifestazionli congressuali, culturali ed even-
ti, convegni, mostre, premi, festival tematici, seminari, wvi-
| deoconferenze, collegamenti telematici, incontri ed attivita |
connesse; promuovere, organizzare e gestire attivita di stu-
dio e di ricerca nei settori informatici, culturali e impren-
ditoriali; convertire documenti in forma ottica, progettazie-
ne e gestione di uffici relazioni con il pubblico. -————————-

Nei limiti e seccondo le modalitd previste dalle wvigenti norme
di legge, la Cooperativa potra svolgere gqualungue altra atti-
vita connessa o affine alle attivita sopraelencate, nonché
potra compiere tutti gli atti e concludere tutte le operazio-
ni di natura immobiliare, mobiliare, commerciale, industriale
e finanziaria necessarie od utili allo svolgimento delle at-
tivitd sociali o comungue, sia direttamente che indirettamen-—
te, attinenti alle medesime compresa l1'istituzione, costru-
zione, acguisto di immobili, attrezzature ed impianti atti al

raggiungimento degli scopi sociali. ----—-—-—--—r——
Le attivitd di cul al presente oggetto sociale saranno svolte
nel rispetto delle wvigenti norme in materia di esercizio di
professioni riservate per il cul esercizio & richiesta 1'i-
scrizione in appositi albi o elenchi., --—————————————————ee—
La societd potra costituire fondi per lo sviluppo tecnologico
o per la ristrutturazione o per il potenziamento aziendale
nonché adottare procedure di programmazione pluriennale fina-
lizzate allo sviluppo o all'ammodernamento aziendale, ai sen-
si della Legge 31 gennaio 1992 n. 59 ed eventuali norme modi-
ficative ed integrative. ----—---—-———————————————————
La Cooperativa potra altresi assumere partecipazioni in altre
imprese a scopo di stabile investimento e non di collocamento
sul mercato, specie se svolgono attivitd analoghe e comungue

accessorie allfattivita sociale, con particolare riguardo al-

la facolta di sostenere il finanziamento e lo sviluppo di al-

tre cooperative sociali e/o di collaborare con le stesse co-— Q

stituende vere e proprie "reti d’impresa™, con esclusione as- %

> 2
5

soluta della possibilitd di svolgere attivitéd di assunzione
di partecipazioni riservata dalla legge a cooperative in pos-

’

<
=
é
3
X

sesso di determinati requisiti, appositamente autorizzate e/o
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_iscritte in appositi albi o elenchi. -——————————————————————e
La Cooperativa potra dare adesione e partecipazione ad enti
ed organismi economici, consortili e fideiussori diretti a
consolidare e sviluppare il movimento cooperative ed agevo-
larne gli scambi, gli approvvigionamenti ed il credito, par-
tecipare a gare d'appalto e compiere tutte le operazioni ne-
cessarie all'acquisizione e all'erogazione dei servizi. ------
La cooperativa potrda stipulare convenzioni con la Regione per
ottenere l'assegnazione del servizio civile volontario, bene-
ficiare dei contributi previsti ed erogati dalla Unione Euro-
pea, dallo Stato Italiano, dalla Regione, Provincia, Comunita
Montane e Comuni nello svolgimento delle attivita sopra cita-
te, partecipare a gare d'appalto e compiere tutte le opera-

zioni necessarie all'acquisizione e all'erogazione dei servi-

72l ¢ e s e ——— == S
La Cooperativa potrda richiede e gestire i beni facenti parte
del patrimonio confiscato alla criminalitd organizzata. ------
L'Organo amministrativo & autorizzato a compiere le operazio-
ni di cui all’articolo 2529 del codice civile alle condizioni
e nei limiti ivi previstl., —=———————————— e
La cooperativa pud aderire ad un gruppo cooperativo pariteti-
co ai sensi dell’art. 2545-septies c.c. =—=—===—=——m——m——————————
———— e ——————— Art., 5 (Prestito sociale) -—-——-————————————=
La Cooperativa, inecltre, per stimolare e favorire lo spirito
di previdenza e di risparmio dei soci e dei dipendenti, potréa
istituire una sezione di attivita, disciplinata da apposito
regolamento approvato dall'Assemblea, per la raccolta di pre-
stiti limitata ai soli soci ed ai dipendenti ed effettuata e-
sclusivamente ai fini del raggiungimento dell'oggetto socia-
le. E in ogni caso esclusa ogni attivita di raccolta di ri-
sparmio tra il pubblico, al sensl delle disposizioni normati-
ve vigentl in materia. =———srremsommemsmsscesEre e
I soci non sono in nessun caso obbligati ad effettuare pre-
stiti a favore della societd; conseguentemente, 1'assemblea
non pud deliberare, a maggioranza, un obbligo per i soci di
effettuare i suddetti prestiti. ---—-----mmmmmmm——————
I contratti di prestito sono disciplinati dalle norme del co-
dice civile relative al contratto di mutwo, per guanto non
disposto dalle leggi speciali e dal presente statuto., —--—-—----—-
Il contratto di prestito sociale & strettamente collegato al
rapporto sociale; conseguentemente, in caso di scioglimento
del wvincolo sociale (per recesso, esclusione o morte), suc-
cessivo alla contrazione del prestito, si ha scioglimento del
contratto di mutuc, con conseguente obbligo della cooperativa
di restituzione della somma mutuata al socio o ai suoi eredi

|
0 Legatari, ——e——— e e s e ‘
Le somme che il socic si sia obbligato a wversare a titolo di
prestito alla cooperativa posscno essere trattenute da que- |
st'ultima sull'importo dei dividendi, dei ristorni o delle !

prestazioni mutualistiche spettanti ai soci, applicandosi su
12
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taTh Sdiiee 18" SonenSazions, St s
Al termine del rapporto di prestito, spetta al socic unica-
mente il rimborsc del capitale e degli interessi nei limiti
di legge, e secondo le condizioni pattuite nel ceontratto di

prastito, —————mmre ———— ——

La misura massima degli interessi corrisposti ai soci coope-
ratori persone fisiche, a titolo di remunerazicne dei presti-
ti sociali, e 1'ammontare massimo dei prestiti pro capite,
non possono in ogni caso essere superiori a quanto previsto
dalla normativa fiscale tempo per tempo vigente. ——-—--——==--—-
Gli amministratori devono far risultare 1'ammontare comples-
sivo dei prestiti sociali e delle eventuali garanzie, nonché
l'entita del rapporto tra prestiti sociali e patrimonio, dal-
la nota integrativa al bilancio di esercizio. ----———————————-
Il rimborsc dei prestiti, effettuati dai soci a favore della
societa, pud essere subordinato, da parte degli amministrato-
ri, all'andamento economico dell'impresa sociale. In partico-
L e e e b A o et e
— il rimborso pud essere posticipato, rispette alla data di
scadenza contrattuale, per un periodo comungue non superiore
a due anni, nell'ipotesi in cui risulti, dalla contabilita
sociale, un eccessivo squilibrio dell'indebitamentec rispetto
Bl patrimonic netio. sesssosanoc oeasse s  ———
La Cooperativa pud inoltre ricevere dai soci prestiti infrut-
tiferi, wversamenti in conto capitale o a fondo perduto, senza
obbligo di rimborso. I finanziamenti effettuati dai soci,
sulla base di trattative personalizzate, si presumonc infrut-
tiferi salva diversa determinazione risultante da atto scrit-
L0, e e ———————————— e

Data la particolare realta in cui opera la cooperativa e le
soggettive problematiche che gravano su alcuni soci e per ve-
nire incontro ai gquali la cooperativa é& stata costituita,
1'0Organo Amministrativo, in caso di documentabili esigenze,
pud deliberare a favore di soci in momentanea difficoltd eco-
nomica prestiti onerosi, per i quali non & necessaric rendere
pubbliche né le motivazioni né le forme di rigetto. ———————-—-
************************* TITOLO ITI
———————————————————————————— S0CT ——————-

I soci si dividono inp ssssccec—so e e S e
1. Socl cooperatori —=—-—-—-——— e e
2. Soci sovventori —-—-—-————-ommmmmm e e
—————————————————————————— PLFOTO IV~ et
7777777777777777777777 S0CT COOPERATORT, ~=—— == aumaaanans
—————————————————— Art, 7 (Soci cooperatori) -----————————-—-
Il numero dei soci & illimitato e non pud essere inferiore al
minimo stabilito dalla legge. -—-—-——-——————————————————————————
T soel copperaterily sessssssmsmr TSR
a) concorrono alla gestione dell'impresa partecipando alla

formazione degli organi sociali e alla definizione della
13
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struttura di direzione e conduzione dell'impresa; --—-----——---—
b) partecipano alla elaborazione di programmi di sviluppo e
alle decisioni concernenti le scelte strategiche, nonché alla
realizzazione dei processi produttivi dell'azienda; ----———---
c} contribuiscono alla formazione del capitale sociale e par-
tecipano al rischio d'impresa, ai risultati economici ed alle
decisioni sulla loro destinazione; =—-———-——commmmmmmmm
d) mettono a disposizione le proprie capacita professionali
anche in relazione al tipo e allo stato dell'attivita svolta,
nonché alla quantita delle prestazioni di lavoro disponibili
per la cooperativa stessa, ———————mmmmmm e ————
Possono assumere la gqualifica di soci cooperatori le persone
fisiche appartenenti alle seguenti categorie: ———————————————

1) soci lavoratori, vale a dire persone fisiche che per pro-

fessione, capacita effettiva di lavoro, attitudine e specia-
lizzazione professionale maturate nei settori di cui all’og-
getto della cooperativa, possono partecipare direttamente
allfattivita dell’impresa sociale e cocperare al suo eserci-
zio ed al suo sviluppo, realizzando lo scambio mutualistico
attraverso l’apporto delle proprie prestazioni lavorative. =---
Ad essi sono richiesti 1 requisiti di capacita professioconali
adeguate allo svolgimenteo della propria mansione, capacita di
lavoro in equipe e/o in ceoordinamento con gli altri soci e

capacita di iniziativa personale in campo laveorativo e - in
ogni caso - approvazione dello scopo mutualistico ed adesione
al medesimo. ——————— e e

2) soci wvolontari, persone fisiche che prestano la loro atti-
vita lavorativa gratuitamente, esclusivamente per fini di so-
lidarieta ail sensi e per gli effetti della legge 381/91 e nei

limiti previsti dalla legge; ------—- = — i
Nel caso la cooperativa risultasse formata da almeno nove so-
ci, possono essere soci cooperatori anche gli enti — societa,
associazioni, fondazioni, persone giuridiche pubbliche o pri-
vate — nei cui statuti sia previste il finanziamento e lo
sviluppo delle attivita di societa cooperative e che siano in

possesso dei segqguenti requisiti: --—-—-----cemreeee- ——
— che abbiano la propria sede nel territorio nazionale ita-
liangy S e e T S S R S

— i cul scopi o interessi non siano in contrasto con quelli
dells ceaperativay —— - oo uE e e S e e i

— che non esercitino imprese concorrenti con gquella della co-
operativa, e non siano soggette alla direzione o al controllo
di altri enti o societa 1 quali gestiscano imprese in concor-

renza com la cooperativar ssss—-s—-——--—-—————
— che siano interessati al tipo di scambic mutualistico cor-
rispondente all'oggetto della cooperativa, e la cui parteci-
pazione sia quindi finalizzata al conseguimento dello scopo
mutualistico, per conto proprio ovvero per conto dei propri
membri. In quest'ultimo caso, la verifica relativa ai requi-

siti soggettivi, in conformita all'oggetto sociale ed allo
14
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scopo mutualistico, deve essere effettuata nei confronti del-
le persone membre della persona giuridica socia., -—--—-————----
Nel caso in cui il numero dei soci cooperatori divenga infe- |

riore a nove, i detti soci cooperatori possono essere unica- |
mente persone fisiche. In tal caso, ove non si proceda, nel |
| termine massimo di un anno, alla reintegrazione del numero'
minimc di nove soci, i soci cooperatori diversi dalle persone
fisiche possono essere esclusi dalla societd. --—-———---—-—-——
Ogni socio & iscritto in un’apposita sezione del Libro dei
Socl in base alla appartenenza a ciascuna delle categorie su
Infirate. oot i R e SRR
In ogni caso, non possono divenire soci coloro che eserciti-
no, in proprio, imprese che, per dimensioni, tipologia, e di-
slocazione sul territorio della attivita, sono identiche o
affini all’impresa esercitata dalla cooperativa cosl da po-
tersi porre in concorrenza © 1in posizione di conflitto con
I ¢ i e i T S e s S
La wvalutazione circa l'effettiva situazione di concorrenza &
rimessa all'organo amministrativo, in sede di decisione sul-
l'istanza di ammissione degli aspiranti soci; esse terra con-
to, ai fini della wvalutazione di tale situazione concorren-—
ziale, dell'oggetto sociale, delle attivita effettivamente
svolte dalle imprese concorrenti, della situazione di mercatoe
in cui opera la cooperativa, delle dimensioni imprenditoriali
degli aspiranti socl, e di ogni altra opportuna circostanza. -
Il socio cooperatore che, successivamente all'ammissione, in-
traprenda un'attivitd in concorrenza con la cooperativa se-

condo quanto sopra specificato, pud essere escluso dalla so-

oletl, =eesssmsean o M3 . S e e s S et
I soci, indipendentemente dal tipo di contratto instaurato,
possono prestare la loro attivitad anche presso altri dateori
di lavoro o committenti previa richiesta di autorizzazione
scritta all’organo di amministrazione della cooperativa e
sempre che 1'attivitd in questione non sia in contrasto con
| le finalita mutualistiche della cooperativa o in concorrenza
agli scopi della stessa., —————————— oo ——mmm e
————————————— Art. B (Categoria speciale di soci) -———————----—
La Cooperativa potra istituire una categoria speciale di soci

cooperatori ai sensi dell’articolo 2527, comma tre, del codi-

ce ciwvile, i cui diritti ed obblighi sonc disciplinati dal

presente articolo. =m—mmmmmmmmmm s @L;_
Il numerc dei socl ammessi alla categoria speciale non potra
in ogni caso superare un terzo del numerc totale dei soci co-

operatori. =————————— e (g

In tale categoria speciale potranno essere ammessi, in ragio- Q;i
ne dell'interesse al loro inserimento nell'impresa o© al fine

di completare la loro formazione, soggetti in grado di con- (Q\

tribuire al raggiungimento degli scopi sociali. ———-————-—-—-- g
lLa delibera di ammissione dell’organo amministrative, in con- g

formita con quanto previsto da apposito regolamento, stabili-
15
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SCEI —————- - R e e L T e L et e e e
1., la durata del periode di feormazione ¢ di inserimento del
socio spegiale; - mmmmme e E s eSS E s e e e S s e e e e
2. i criteri e le modalita attraversoc i quali si articolano
le fasi di formazione professionale o di inserimentc nell’as-
setto produttivo della cooperativa; —-—-———————————————————————-
3. il numero di azioni o la quota che il socio speciale deve
sottoscrivere al momento dell’ammissione., - -——-————--———--——--——-
Il socio appartenente alla categoria speciale ha diritto di
veto sole nelle deliberazioni relative all’approvazione del
bilancio e non pud rappresentare altri soci. I woti espressi
dai soci appartenenti alla categoria speciale non possono in
ogni caso superare un decimo dei wvoti spettanti all’insieme
del soci presenti ovvero rappresentati in Assemblea. ----——--—-
Ri soci speciali pud essere erogato il ristorno, anche in mi-
sura inferiore ai socli ordinari, in relazione ai costi di
formazione professionale o di inserimento nell’impresa coope-
rativa, —————— e e
I soci appartenenti alla categoria speciale non possono esse-
re eletti nell’Organo amministrativo della Cooperativa. =--—-----
Oltre che nei casi previsti dalla legge e dall’articole 13
del presente statuto, il socio appartenente alla categoria
speciale pud recedere in qualsiasi momento con un preavviso
di almeno tre mesi. Il recesso ha effetto tanto con riguardo
al rapporto sociale che al rapporto mutualistico, allo spira-
re del suddette termine. —-—-—————————
Costituiscono cause di esclusione del socic appartenente alla -
speciale categoria, oltre a quelle individuate dall’articolo
14 del presente statuto: ---- e e e a3 AL S A

a) l'inosservanza dei doveri inerenti la formazione; ---—————-
b} la carente partecipazione alle Assemblee sociali ed ai mo-
menti di partecipazione predisposti dalla Cooperativa; --———-——
c) il mancato adeguamento agli standard produttivi della Coo-
perativa o il rispetto degli impegni di partecipazione al-
l'attivitad economica della stessa, finalizzati al proprio in-
serimento nell'organizzazione aziendale., ————————r
Verificatasi una causa di esclusione, il socic appartenente
alla speciale cateqgoria potrd essere esclusc dall’Organc am-
ministrative anche prime della scadenza fissata al momento

della sua ammissione. ---—-———--c——ue——o -

Qualora, al termine del suddetto periodo, il socio apparte-
nente alla categoria speciale non abbia esercitato 1l diritto
di recesso o non sia stato esclusc nei casi previsti ai pre-
cedenti commi, & ammesso a godere dei diritti che spettanc ai
socl di cui allfarticelo 7 del presente statuto., -————=—m—m——v
Il passaggio alla categoria ordinaria di socio cooperatore
deve essere comunicate allfinteressato e annotate, a cura
dell’Organo amministrativo, nel libro dei soci, -—————————————
Al socio appartenente alla categoria speciale, per quanto non

previste nel presente titeolo, si applicanco le disposizioni
16
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deil socl cooperatori. =———-————-———--mmm oo
Art. 9 (Cooperativa "Impresa sociale", Coinvolgimento dei la-
————————— voratori e dei destinatari delle attivita) ----——---
La cooperativa assicura il coinvolgimento dei lavoratori e
dei destinatari delle attivitad sociali, in modo che questi
ultimi possano esercitare un’influenza sulle decisioni che
devono essere adottate nell’ambito dell’impresa cooperativa,
azlmeno in relazione alle questioni che incidono direttamente
sulle condizioni di lavoro e sulla qualitd dei beni e dei

servizi prodotti o scambiati. ------- et e e e e e
A tal fine & assicurata la partecipazione dei socl cooperato-
ri alla elaborazione di programmi di sviluppo e alle decisio-
ni concernenti le scelte strategiche, nonché alla realizza-
zione dei processi produttivi dell’azienda, con funzione in-
formativa e consultiva, mediante sottoposizione delle relati-
ve questioni da parte dell’organo amministrative allfassem-
blea, e conseguenti deliberazioni assunte dai soli soci coo-
peratori, con esclusione dei portatori di strumenti finanzia-
ri. Degli esiti del coinvolgimento deve essere fatta menzione
fEl Bllanels BoOlali. o e e e o i o emt e  l E  m Eot

————————————————————— IL RAPPORTO SOCIALE ———-————==—m==—=m==m |
——————————————— Art, 10 (Domanda di ammissione) ---—--—-—=====--= |
L'ammissione in qualitd di socio cooperatore & finalizzata
alle svolgimento effettivo dello scambio mutualistico, e al-
l'effettiva partecipazione del socio cooperatore all'attivita
d'impresa della cooperativa; a tal fine, pud farsi luogo ad
ammissione solo nella misura in cui la cooperativa sia in
grado — anche in relazione alla propria capacita economica,
ed alle strategie imprenditoriali di medio e lungo periodo —
di soddisfare il bisogno mutualistico del socio cooperatore,
senza con cid® sacrificare 11 servizio mutualistico a favore
diedl sool precslastantil. - S R i it et
Chi intende essere ammesso come sSocic dovrd presentare
all’Organo amministrativoe domanda scritta che dovra contene-
re, se trattasi di persona fisica; -—--————————————m—sss——e————
a) l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo
di nascita, codice fiscale nonché indirizzo di posta elettro-
nica, PEC (se in possesso) e numeroc di telefono/fax; -—---—--=
p) l'indicazione dell’effettiva attivita svolta, della condi-
zione o© capacitd professionale, delle specifiche competenze
possedute in relazione ai requisiti richiesti dallo statuto;

c) 1l'ammontare della quota di capitale che propone di sotto-
scrivere, che non dovra comungue essere inferiore né superio-
re 8l limitd di leggor ——— s i i e i o i i e s s
d) la categoria di soci cooperatori alla guale richiede di
©5Sere ammeSS0; ===~ s
e) la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente
il presente statuto, i regolamenti sociali e di attenersi al-

le deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali; =---
17
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f}) 1'espressa e separata dichiarazione di accettazione della
clausola di conciliazione stragiudiziale e della clauscla
compromissoria contenute, rispettivamente, negli articoli 45
e 46 del presente statuto e di presa visione effettiva del
regolamento dell’Organismo di Conciliazione costituito presso
la Camera di Commercio territorialmente competente con rife-
rimento alla sede della societa, in wvigore alla data in cui
la controversia & deferita alla conciliazione. --——————--———-—-
Chi intende essere ammesso come socic lavoratore, oltre a

guanto previsto nei precedenti punti a), b), c), d} ed e),
dovra inoltre indicare nella domanda di ammissione: -—-—--—-—-————-

a.l) l1l'indicazione della effettiva attivita svolta, del-
la condizione o capacita professicnale, delle specifiche com-
petenze possedute in relarione ai requisiti richiesti dalle
AT e e e e e e e e e i

b.1) 1'impegno a conferire la propria opera per il con-
seguimento dello scopo sociale, con le modalita e nei termini
stabiliti dai regolamenti interni, in rapporto alla quantitd
di lavoro disponibile in Cooperativa. --—————--——mm———mmm——————e
Chi intende essere ammesso come socio volontario, oltre a

guanto previsto nei precedenti punti a), bl), ¢}, d) ed e),
dovra inoltre indicare nella domanda di ammissione: ----—-——--—-

a.2) l'impegno a conferire la propria opera per il con-
seguimento dello scopo sociale, con le modalitd e nei termini
stabiliti dai regolamenti interni; --—--———==——mecemcecccce————

b.2) l1l'indicazione delle specifiche competenze possedute.
Fermo restando il secondo comma dell’art. 2522 del codice ci-
vile, se trattasi di societd, associazioni od enti, oltre a
quanto previsto nei precedenti punti b}, <), d} ed e) relati-

vi alle persone fisiche, la domanda di ammissione dovra con-
tenere le seguenti informazioni: -————————-——mmmmmmm e
g) la ragione sociale o la denominazione, la forma giuridica,
la sede legale, il codice fiscale, la partita IVA, nonché
l'indirizzo di posta elettronica, la PEC ed il numero di te-
lefono/fax; ————————— e e e e e
h} la delibera dell'organo sociale che ha autorizzato la do-
manda; =———————m e
i)} la gualitd della persona che sottoscrive la domanda. --—----
L'organo amministrative potra richiedere all’aspirante socio
altri documenti ad integrazione di quelli sopra elencati al
fine di meglio identificare i requisiti previsti dal prece-
dente art. 7. ---------——————— e —————— :
Sulla base della domanda di ammissicne, l'organo amministra- :
tivo accerta la sussistenza dei requisiti soggettivi, 1'ine-
sistenza di cause di incompatibilita, la sussistenza nella
domanda dei requisiti previsti dal presente articolo e l'ine-
sistenza di ragioni, collegate all'interesse soclale, che o-
stino all'ammissione. In caso di esito positivo dell'accerta-—
mento, l'organo amministrativo delibera quindi 1'ammissione
del S0Ci0. =——————m e e o
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La delibera di ammissione deve essere comunicata all’interes-
sato e annotata, a cura dell’Organo amministrativo, sul libro
del S881., ———— e e e e e e e e e e S S R
L'Organo amministrative deve, entro sessanta giorni, motivare
la deliberazione di rigetto della demanda di ammissione e co-
municarla agli interessati., —-—--————-—————-———o—oo———————
Qualora la domanda di ammissione non sia accelta dall’Organo
amministrative, chi 1"ha proposta pud, entro il termine di
decadenza di sessanta giorni dalla comunicazione del diniego,
chiedere che sull’istanza si pronunci 1’Assemblea, la quale
delibera sulle domande non accolte, se non appositamente con-
vocata, in occasione della successiva convocazione. --—----—---
La deliberazione dell'assemblea, che concluda in senso favo-
revole all'ammissione, & in ogni casc vincolante per l'organo
amministrative, anche nell'ipotesi in cui il rigetto della
domanda fosse stato determinato da esigenze gestionali; 1'or-
gano amministrativo dovrd quindi, a seguito della delibera-
zione assembleare, ammettere l'aspirante socic nel pil breve
tempo possibile. Analogamente, nel caso di rigetto dell'i-
stanza da parte dell'assemblea, la domanda dell'aspirante so-—
cioc si intende definitivamente respinta, ----————-———-—————-——
L'Organo amministrativo, nella relazione sulla gestione, o
nella nota integrativa al bilancio, illustra le ragioni delle
determinazioni assunte con riguarde all’ammissione di nuovi
SOCL, = e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e — e
——————————— Art., 11 (Diritti ed Obblighi dei scei) --———--———-
I soci che non partecipano all’amministrazione hanno diritto
di avere dagli amministratori notizie sullo svolgimento degli
affari sociali e di consultare, anche tramite professionisti
di loro fiducia, i 1libri socialli e i documenti relativi

B L S T S A L T ., e e e e e e S o S i i

I1 socio non amministratore che intende procedere alla con-
sultazione dei libri sociali o dei documenti relativi all’am-
ministrazione deve farne richiesta scritta all’organo ammini-
strativo, il quale determinera la data d'inizio della consul- | N
tazione entro dieci giorni dal ricevimente della richiesta,
comunicandola tempestivamente al richiedente., ——----—---——-—-
La richiesta pud essere effettuata mediante raccomandata con
ricevuta di ritorno ovvero tramite PEC. ————=--—-—-———————————=
La consultazione pud svolgersi durante 1'orario di lavoro
della societd, con modalitid e durata tali da non arrecare
pregiudizio all’ordinaric svolgimento dell’attivitad., —-——-==--- )
Tali diritti non spettano ai soci in mora per la mancata ese- c@
cuzione dei conferimenti o inadempienti rispetto alle obbli-
gazioni contratte con la societda. ---———————————-—=-—---——--—- Q\é_

Fermi restande gli altri obblighi nascenti dalla legge e dal-

lo statuto, i soci sono obbligati: -—---—----———-————————————m < %

a) al versamento, con le modalitid e nei termini fissati

- del gapitale sottascritty) -—————==ss—mmrmmmrose e ————

C@Lﬁw

dall’Organc amministrativo: -————----—-—-——————————————==-—--— %
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- dell’"eventuale tassa di ammissione, a titolo di rimborso
delle spese di istruttoria della domanda di ammissione; ------
- del sovrapprezzo eventualmente determinate dall’Assemblea
in sede di approvazione del bilancio su proposta dell’Organo
amministrativo; ———————m e

b) all'osservanza dello statuto, dei regolamenti interni e
delle deliberazioni adottate dagli organi sociali. -——--=—----
In particeolare i soci lavoratori, oltre a guanto previsto nei
precedenti punti a) e b} sono ulteriormente obbligati: --—-—---
a.l) a non aderire ad altre socleta che perseguano identici
scopl sociali ed esplichino attivita concorrente, nonché a
non prestare lavoro a favore di terzi esercenti imprese aven-
ti oggetto uguale od analogo a quello della Cooperativa salvo
espressa autorizzazione del Consiglio di Amministrazione ac-
cordata in considerazione della tipologia di rappeorto di la-
vore instaurato e delle modalita di prestazione dello stesso,
nonché della quantita di lavoro disponibile in Cooperativa; -
b.1l) a mettere a disposizione le proprie capacitd professio-
|nali ed il proprio laverc in relazione al tipo ed allc stato
dell’attivita svolta, nonché alla quantitd delle prestazioni
di lavoro disponibile per la Cooperativa, secondo quanto pre-
visto nell’ulteriore rapporto di laveore instaurato e ferme
restando le esigenze della Cooperativa stessa, ===——=——-————e--
In particolare i soci volontari, oltre a quanto previsto nei
precedenti punti a) e b) sono ulteriormente obbligati: -------
a.2) a prestare la propria attivita di wvolontariato nei modi
e nei limiti di quanto previsto negli appositi regolamenti
interni. -—==——=mmmmm———————————— e ———————

Per tutti i rapporti con la Cooperativa il domicilio dei soci
& quello risultante dal libro socl. ——=—=—-——————mmmmmmmmoom o
La variazione del domicilic del socio ha effetto dalla rice-
zione della relativa comunicazione da effettuarsi con lettera
raccomandata (anche a mano) o PEC alla Cooperativa, ==-—-——-—--—
Il sccio & tenuto a comunicare qualsiasi altra variazione re-
lativa alle informazioni comunicate in sede di domanda di am-
missione o successivamente. Le suddette variazioni hanno ef-
fetto dal momento della loro comunicazione alla Cooperativa. -
—————————— Art., 12 (Perdita della qualita di socio) —-=---—---=
La gqualitd di socio si perde: —-——————————
1. per recesso, esclusione, fallimento o per causa di morte,
se il socio & persona fisica; -—==—=—=————mmmmmmmm

2. per recesso, esclusione, fallimento, scioglimento o liqui-
dazione se il socio & diverso da persona fisica. —-——---———-——-
———————————————— Art. 13 (Recesso del socio) ———————————————-
Oltre che nei casi previsti dalla legge (art. 2473 c.c.), e
fatto salvo quanto previsto per il socio sovventore, pud re-
cedere il socig: —————————————-- e e e e e e e et e

a) che abbia perduto i requisiti per l'ammissione; ---————-——-
b) che non sia pild in grado di partecipare all’attivitda volta

al raggiungimento degli scopi sociali; -—————-————————-————-—-
20
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c) il cul rapporto di lavoro sia statc momentaneamente sospe-
so per cause attinenti alla guantitd di lavoro disponibile
per la Cooperativa stessa ovvero per altri motivi, da speci-
ficarsi in dettaglio in appeosito regolamento; -———--———c———————
d} che cessi in via definitiva il rapporto di lavoro con la
ORI, e e e e e e e e e
Il recesso del soci persone giuridiche & libero purché siano
decorsi almeno 2 esercizi sociali dalla lorc ammissione in
Cooperativa. =—mmm s e e e e e e e e e e e e e e e
Il recesso del soci wolontari & libero, ———————-——-—————
T1 recessc non pud essere parziale. ————————————————————————o
La dichiarazione di recesso deve essere comunicata mediante
raccomandata con avviso di ricevimento ovvero tramite PEC al-
la Cooperativa. L'Organo amministrative deve esaminarla entro
sessanta giorni dalla ricezione e trasmettere non oltre i se-
guenti dieci giorni la relativa comunicazione al socio me-
diante raccomandata con awvviso di ricevimento o PEC; in caso
di diniego 11 socio, entro sessanta gilorni dal ricevimento
della comunicazione, pud proporre opposizione innanzi al Col-
legio Arbitrale. - ——————————"————————
Se i1 fatto che legittima il recesso deriva da una delibera-
zione la dichiarazione di recesso deve essere spedita entro
quindici giorni dall'iscrizione nel registro delle imprese
della delibera che lo legittima, con 1'indicazione delle ge-
neralitad del socio recedente & del domicilico per le comunica-
zioni inerenti al procedimentc. Se 11 fatto che legittima il
recesso & diverso da una deliberazione, esso & esercitato en-
tro trenta giorni dalla sua conoscenza da parte del socio. Il
recesso non pud essere esercitato e, se gia esercitato, &
privo di efficacia, se, entro novanta giorni, la societa re-
voca la delibera che lo legittima ovvero se & deliberato lo

scioglimento della societa. -- e i e 8 1 e e e e
I1 recesso ha effetto per quanto riguarda il rapporto sociale
dalla comunicazione del provvedimento di accoglimento della
domanda, —--—--————————-——— e
Per i rapporti mutualistici tra socioc ordinario e Societa, il
recesso ha effetto con la chiusura dell’esercizio in corso,
se comunicato tre mesi prima, e, in caso contrario, con la
chiusura dell’esercizio successivo. Tuttavia, 1'Organo ammi-
nistrative potra, su richiesta dell’interessato, far decorre-
re l'effetto del recesso dalla comunicazione del provvedimen-
to di accoglimento della domanda, fatto salvo, per i soci la-
voratori, il periodo di preavviso eventualmente previsto nel
regolamento interno e/o nel contratti di lavoro instaurati. --
———————————————————— Art. 14 (Esclusione) ---———-—-————-————-——-
L'esclusione pud essere deliberata dal Consiglio dfAmmini-
strazione, oltre che nei casi previsti dalla legge, nei con-
Eronti del seeio chey ss=seeem———— e s s oo e
a) non sia pil in grado di concorrere al raggiungimento degli

scopi sociali, oppure che abbia perduto i reguisiti richiesti
21
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per 1'ammissione ovvero, nel caso di socioc lavoratore, che
abbia cessato, in via definitiva, il rapporte di lavoro con
la ccooperativa o, nel caso di socio volontario, che abbia
cessato in via definitiva 1'attivita di volontariato; —-------
b) risulti gravemente inadempiente per le obbligazioni che
derivano dalla legge, dallo statuto, dai regolamenti approva-
ti dall’Assemblea dei soci o che ineriscano il rapporto mu-
tualistico, nonché dalle delibere adottate dagli organi so-
ciali, salva la facolta dell’Organo amministrativeo di accor-
dare al socic un termine non superiore a 7 giorni per ade-

L e e e e et i
c) previa intimazione da parte dell’Organc amministrativo,
non adempia entro 15 giorni, al versamento del valore delle
quote sottoscritte o al pagamento di somme dovute alla So-
cietd a qualsiasi titolo; =—=————=cc—mmmmmm
d) svolga o tenti di svolgere attivitd in concorrenza con 1la
Cooperativa; =——===---————m—m
e) nell’esecuzione del rapporto di lavoro ponga in essere
comportamenti oppure commetta gravi mancanze e/o inadempimen-
ti tali da determinare la riscluzione del rapporto di lavoro
per motivi disciplinari owvvero per giusta causa o giustifica-
to motivo., —=—mmmmm e ——— e
L'esclusione & comunicata al socio mediante raccomandata con
avviso di ricevimento. ---—-———-—————————
Contro la deliberazione di esclusione il socio pud proporre
opposizione all’'Organo Arbitrale ai sensi degli articoli 45 e
46, nel termine di sessanta giorni dalla comunicazione. ------
L'esclusione comporta in ogni caso la risoluzione del rappor-
o di lawero. =oossmm S S e e e
L'esclusione diventa operante dalla ricezione da parte del
socio del provvedimento di esclusione. ————-—-————-———=--———-
—————————————————— Art. 15 (Morte del sogio) —-——=———=——-=———aea
In caso di morte del socio, gli eredi o legatari del socio
defunto hanno diritto di ottenere 1l rimborso delle quote in-
teramente liberate, eventualmente rivalutate, nella misura e
con le modalitd di cui ai successivi articoli 16 e 17. -—--———-
Gli eredi e legatari del socio decedutc dovranno presentare,
unitamente alla richiesta di liquidazione del capitale di
spettanza, atto notoric o altra idonea documentazione, dalla
quale risultino gli aventi diritto. —-——==—————mmmmmmcmmcm— e
Nell’ipotesi di piu eredi o legatari essi, entro 6 mesi dalla
data del decesso dovranno indicare quello tra essi che 11
rappresenterad di fronte alla Societd. In difetto di tale de-
signazione si applica l'art. 2347, commi 2 e 3, c.c.., =—=——===—v
Gli eredi provvisti dei requisiti per 1’ammissione alla So-
cietd subentrano nella partecipazione del socio deceduto pre-
via deliberazione dell’Organc amministrative che ne accerta il
requisiti con le modalitd e le procedure di cui al precedente
art. 10. In mancanza si provvede alla liquidazione ai sensi
dell’art. 16. =——— ==
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In caso di pluralita di eredi, questi debbono nominare un
rappresentante comune, salvo che 1l rapporto mutualistico
possa svolgersi neil confronti di ciascuno dei successori per
causa di morte e la Societd consenta la divisione. La Societa

esprime il proprio apprezzamento con le modalitd previste
dall"art. 10. ————————————
In caso di apprezzamento negativo e in mancanza del subentro
di uno solo tra essi, si procede alla ligquidazione ai sensi
dell’art. 16. ————————————————————— ——— e
——————————————— Art. 16 (Rimborso della quota) --—————-=—-=-=---=

I socl receduti od esclusi hanno il diritto al rimborso e-
sclusivamente delle quote interamente liberate, eventualmente
rivalutate., La liquidazicne della partecipazione sociale, e-
ventualmente ridotta in proporzione alle perdite imputabili
al capitale e detratte le somme ancora dovute dal socio, com-
prende il valore nominale delle quote e il rimborso del so-
prapprezzo, ove versato, gualora sussista nel patrimonio del-
la Cooperativa e non sia stato destinate ad aumento gratuite
del capitale ai sensi dell’articolco 2545-guinguies, comma 3,

del codice civile. ----- e
I1 rimborso delle guote ha 1luogo sulla base del bilancio
dell’esercizio in cui si sono verificati il recesso o 1'e-
sclusione del socio. —————m e
Il pagamento deve essere fatto entro centottanta giorni
dall’approvazione del bilancio. ====—cc—cm— oo
Art. 17 (Termini di decadenza, limitazioni al rimborse, re-

——————————————— sponsabilita dei soci cessati) --———————--———-

La Cooperativa non & tenuta al rimborsoc delle quote in favore
dei soci receduti od esclusi o degli eredi del socio decedu-
to, ove gquesto non sia stato richiesto entro i 5 anni dalla
data di approvazione del bilancic dell'esercizio nel quale lo
scioglimento del rapporto sociale é& divenuto operativo. =—-—--—-—-=
Il valore delle gquote per le quali non sard richiesto il rim-
borsc nel termine suddetto sara devoluto con delibera
dell’Organc amministrativo alla riserva legale., —---—-—----—-——
I soci esclusi per i motivi indicati nell’articolo 14, lette-
re b), c) e d) dovranno provvedere al risarcimento dei danni
ed al pagamento dell’eventuale penale, ove determinata dal
regolamento, ---———-———--————————m =
La Cooperativa pud compensare con il debito derivante dal (§w
rimborsc delle gquote, del sovrapprezzo, o del pagamento della
prestazione mutualistica e del rimbocrso dei prestiti, il cre-
dito derivante da penali, ove previste da apposito regolamen-
to, da risarcimento danni e da prestazioni mutualistiche for-
nite anche fuori dai limiti di cui all’articole 1243 del co-
B QLML I, ettt et it e ettt e e et e
Il socio che cessa di far parte della Societa risponde verso

anno dal giorno in cui il recesso o l'esclusione hanno avuto
effettpg, =——=——— e

o
™
Y
questa, per il pagamento dei conferimenti non wersati, per un g
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Se entro un anno dalle scioglimento del rapporto associativo |
si manifesta 1’insolvenza della Societa, il socio uscente & |
obbligato verso guesta nei limiti di quanto ricevuto. -—--——--—- |
Nello stesso modo e per lo stesso termine sono responsabili |

verso la Societd gli eredi del socic defunto. -—--
—————————————————————————— CLTILE W S ey
----------------------- SOCTI SOVVENTORI —====—s—ssoommooo e
—————————————————— Art. 18 (Soci sovventori) ---———————-———-—-—
Ferme restando le disposizioni di cui al Titole IV del pre-
sente statuto, possono essere ammessi alla Cooperativa soci
'sovventori di cui all'articolo 4 della legge 31 gennaio 1992,
Flar S8l e i e e e e e e e e e e et e
Al soci sovventori non si applicano le disposizioni concer-
nenti i requisiti di ammissione e le cause di incompatibilita
previste per i soci cooperatori. --—-—-———————=--— e —————
————— Art, 19 (Conferimente e guote dei soci sovventori) ---—--
I conferimenti dei soci sovventori possono avere ad oggetto
denaro, bkeni in natura o crediti e scnc rappresentati da guo-
te neminative trasferiblll. ss=ssmmsmsrmmmmmsSSESSSSESmSRNRESS
La quota ha un wvalore nominale di euro seicento (600,00). =----
I1 sccio sovventore dovra altresl indicare il pericdo minimo
di permanenza nella societd prima del quale non & ammesso il
IR S SO . T
I conferimenti dei soci sovventori confluiscono nel fondo per
il potenziamento aziendale di cui al successivo articeolo 24,
numero uno, lettera b) del presente statuto, -———-=———-—c—coaaeo
-——— Art. 20 (Alienazione delle gquote dei soci sovventori) --—-
Le quote dei sovventori possono essere sottoscritte e trasfe-
rite esclusivamente previo gradimento dell’Organc amministra-
Llvo. = e e e e e e e e e
I1 socico che intenda trasferire 1la gquota deve comunicare
all’Organo amministrative il proposto acquirente e lo stesso
deve pronunciarsi entro sessanta giorni dal ricevimento della
somnlionslomm. e ——————— e ————————
In caso di mancato gradimento del soggetto acquirente indica-
to dal socio che intende trasferire la partecipazione, 1'0r-
gano amministrative provvedera ad indicarne altro gradito e,
in mancanza, il socio potra vendere a chiunque. -—————-=====—-
------------ Art. 21 (Deliberazione di emissione) ---—---=—=---
L'emissione delle quote destinate ai soci sovventori deve es-
sere effettuata con deliberazione dell’Assemblea che determi-
na l’importo complessivo dell’emissione stessa e 1'eventuale
esclusione o limitazione del diritto d'opzione in favore dei
sbel cogperstori. ————————r e e e e
La deliberazione dell’Assemblea stabilisce altresi i compiti
che vengono attribuiti all'Organc Amministrativo ai fini del-
l'emissione della partecipazione., =——————————————————m—mm————
------------ Art. 22 (Diritti dei soci sovventori) ----------—-
T diritti spettanti ai soci sovventori sono cosi disciplinati:

a) il tasso di remunerazione delle quote sottoscritte & pari
24
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a due punti percentuwall in piu del dividendo previsto per i
sottl BOOPEEAbOT]) S e S i e it e S S S S
b) qualora si debba procedere alla riduzione del capitale so-
ciale a fronte di perdite, gueste ultime graveranno anche sul
fondo costituito mediante 1 conferimenti dei sovventori, in
proporzione al rapporto tra questi ed il capitale conferito

dai soci cooperatori; - e e ———————
c) ai soci sovventori & attribuiteo il diritto di eleggere un
terzo dei componenti 1'Organo Amministrativo, qualora que-
st'ultime sia collegiale; =—=——————mmm o
d} I woti spettanti al socio sovventore sono attribuiti come
segue, in relazione all’ ammontare dei conferimenti
effettuatis ——————————m s
- 1 voto fino a 10.000,00 euro di capitale sottoscritto; -----
- 2 woti oltre 10.000.01 euro e fino a 20.000,00 euro di ca-
pltales SoEEEsEritigy —— e —ememe e e e
- 3 voti oltre 20.000,01 euro e fino a 30.000,00 euro di ca-
pitale settesgmitey ——————————————————————SesREEEEEEEee
- 4 voti oltre 30.000,01 euroc e fino a 50.000,00 euro di ca-
Pitdle gobttaseribboy --—-——-—c—s=sesmsTammmmem e i S e e
- 5 voti oltre 50.00,01 eure di capitale sottoscritto. —-————
In ogni caso i woti attribuiti al soci sovventori non devono
superare il terzo dei wvoti spettanti ai soci presenti o rap-
presentati in ciascuna Assemblea. OQualora, per qualungue mo-
tivo, si superi tale limite, i voti dei soci sovventori ver-
ranno computati applicando un coefficiente correttivo deter-
minato dal rapporto tra il numero massimc dei voti ad essi

attribuiti per legge e il numero di veoti da essi portati; —----
e) Nel caso non sia indicato un termine nella domanda di
ammissione, 1 soci sovventori hanno diritto di recedere tra-
scorsi cingque anni dalla loro ammissione a semplice richie-
sta. La decorrenza del recesso & fissata dalla data di rice-
zione della notifica del recesso stesso, —--—————-—————————————-
------------ Art. 23 (Recesso dei soci sovventori) ———————---—
Oltre che nei casi previsti dall’art. 2437 codice civile, ai

soci sovventori il diritto di recesso spetta qualora sia de-

corso 1l termine minimo di durata del conferimento stabilito
dall’assemblea in sede di emissicne delle quote - —————-—======

—————————————————————————— TITOLO VI
——————————— PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE —--—---—---
——————————————— Art. 24 (Elementi costitutivi) -—----—=---——---
Il patrimonio della societa & costituite: --------—----—-—--——
1) dal capitale sociale, che & variabile ed e formato: ------

a) dai conferimenti effettuati dai soci cooperatori rap-
presentati da quote di partecipazione ai sensi degli artt.
2525 e 2468 del codice civile. Salve le eccezioni previste

dalla legge, il valore complessivo della partecipazione di

minimo, né superiore al limite massimo previsto dalla legge:; -

b) dai conferimenti effettuati dai soci sovventori, con-
25

N
&
ciascun socic cooperatore non pud essere inferiore al limite %

26 di40



Richiesta: RNXX6GFMPL2D91023480 del 26/03/2022 MARULA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiornato al 21-03-2019 Codice fiscale: 04396890610

fluenti nel fondo per il potenziamento aziendale; -----------
2) dalla riserva legale indivisibile formata con gli utili di
cui all'articolo 26 e con il valore delle gquote eventualmente
non rimborsate ai soci receduti o esclusi ed agli eredi di
soci deceduti; —-———————————mmm——————————————
3} dall'eventuale sovrapprezzo delle gquote formato con le
somme versate dai soci al sensi del precedente articelo 11; -~
4) dalla riserva straordinaria; ---———————mm—m—mmm——————————
5) da ogni altra riserva costituita dall'Assemblea e/o previ-
sta per legge. ——————-——mmmmmmmmeeee
Per le obbligazioni sociali risponde soltantoc la cooperativa
con 1l suo patrimonioc e, conseguentemente, i soci nel limite
telle guote sotboscritte. ——————————csme s e
Le riserve indivisibili per disposizione di legge o per sta-
tuto non possono essere ripartite tra 1 soci né durante la
vita sociale né all'attc dello scicglimento della Societa. ---
—————— Art. 25 (Vincoli sulle quote e loro alienazione) ------
Le partecipazioni dei soci cooperateri non possono costituire
oggetto di pegno, sequestro o a wvincoli wolontari a favore
del creditori particolari dei soci medesimi, finché dura la
societa. A seguito del wverificarsi di una causa di sciogli-
mento, e della relativa iscrizione nel registro delle impre-
se, il suddetto divieto viene meno. =-—==——==———mm———————————— .
Le gquote, inoltre, non possono essere cedute con effetto ver-
so la Societd fatto salvo il diritto di recesso. ====—==————e—-
——————————————— Art. 26 (Bilancio d'esercizio) --—-—-———-——---—
L'esercizio sociale va dal 1 gennaio al 31 dicembre di ogni

AL, = e e e e
Alla fine di ogni esercizio sociale 1'0Organo amministrativo
provvede alla redazione del progetto di bilancio. —-—==-==—==-—-=
Il progetto di bilancic deve essere presentato all’Assemblea
dei soci per 1'approvazione entro centoventi giorni dalla
chiusura dell'esercizio sociale, ovvero entro centottanta
giorni gqualora venga redattc il bilancio consolidato, oppure
lo richiedano particolari esigenze relative alla struttura ed
all’oggetto della Societa, segnalate dall'Organo amministra-
tivo nella relazione sulla gestione o, in assenza di questa,
nella nota integrativa al bilancio. ————————rrmemcmmmmecee————
Nella redazione del bilancio devono essere riportati separa-
tamente i dati relativi all’attivita svolta con 1 soci, di-
stinguendo eventualmente le diverse gestioni mutualistiche. =--
Gli amministratori e i sindaci, owve nominati, debbono, nelle
relazioni di cui agli articoli 2428 e 2429 c.c., indicare
specificamente i criteri seguiti nella gestione sociale per
il conseguimento dello scopo mutualistico. =———=—=—cccmmmmmmeo-
L'Assemblea che approva il bilancic delibera sulla destina-
zione degli utili annuali destinandoli: ----—--———--—————ue———
a) a riserva legale indivisibile nella misura non inferiore a
quella stabilita dalla legge; ———————————————————————

b) al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo del-
26
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la cooperazione di cui all’articolo 11 della legge 31 gennaio
1992, n, 59, nella misura prevista dalla legge medesima; ———-- |
¢) a remunerazione del capitale dei soci sovventori; ------——-
d) ad eventuale rivalutazione del capitale sociale, nei limi-
ti ed alle condizioni previsti dall'articolo 7 della legge 31
gennaio 1992, n. 59; -~
e} ad eventuall dividendi in misura non superiore al limite
stabilito dal codice civile per le cooperative a mutnalita
prevalente. ——--—mm e e e o
L'Assemblea pud, in ogni caso, destinare gli utili, ferme re-
stando le destinazioni obbligatorie per legge, alla costitu-
zione di riserve indivisibili, oppure a riserve divisibili
tra 1 soci non cooperatori. ——————m—mmmmmmmmmm
L’Assemblea pud sempre deliberare la distribuzione di utili
ali soli soci non cooperatori nella misura massima prevista
per le cooperative a mutualita prevalente. -——————————————————— |
--------------------- Art. 27 {Ristorni) -—--—----————————m———————
L'0Organo amministrativo che redige il progetto di bilancio di
esercizio, pud appostare somme al conto economico a titoleo di
ristorno-, gqualora lo consentano le risultanze dell’attivita
mutualistica, —————————— e ————
L'Assemblea, che approva il progetto di bilancio, delibera
sull’erogazione del ristorni, tenuto conto dei commi seguenti.
I ristorni attribuiti ai soci lavoratori, che costituiscono
maggicrazione della relativa retribuzione, non possonc in
nessun caso superare la misura del trenta per cento dei trat-

tamenti retributivi complessivi ai sensi dell'articolo 3,
comma uno, € comma due, lettera a), della legge 3 aprile 2001
N, 142, — e e e e
La ripartizione del ristorno ai singoli soci, dovrd essere
effettuata considerando la quantita e qualitd degli scambi
mutualistici intercorrenti fra la Cocoperativa ed il socio
stesso, ed eventualmente secondo guanto previsto in apposito
regolamento da approvarsi ai sensi dell'articole 2521, ultimo
comma, del codice civile e da predisporre a cura dell’Organo
Amministrativo, sulla base dei seguenti criteri, considerati

singolarmente o combinati tra loro distinti per ciascuna ca- %

tegoria di socl cooperatori. ——-——=—————mmm—m e

Per i soci lavoratori si terra conto di:
- ore lavorate e retribuite nel corso dell'anno,

- qualifica professionale, --=—-———————————m—mm—m—mmm

= compensl erogati, =m~~=——r——————————————— %J é
- tempo di permanenza in cooperativa, --—--——-————————————————_ C
- tipologia del rapporto di lavoro. ———-————————————-——————— o
I ristorni destinati ai soci laveoratori potranno essere asse-—
gnati, oltre che mediante erogazione diretta, anche sottoe
5

forma di aumento gratuito del capitale posseduto da ciascun
socio, 0 mediante l'attribuzione di azioni di sovvenzione, ---

‘:‘QJ
————————————————————————— PITOLO VII —-—-————————————mmmm—mmmm
——————————————————————— ORGANI SOCIALI ———-————==========—=——— ( 7;
27
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R e Sk AR S Art. 28 (Organi sociali) ---———————————————-
Sonc organi della Cooperativa: =—=——————-mee—meeeee e e e e ———
a) 1l'Assemblea dei soci; —--—-————--——-——"———--"-"——

b) l*Organs ammirmtstrative; ————————————r———r—rrrme—mer———
c) 1l'Organc di centrollo o il Revisore, se nominati. —---==——-=-
—————————————— Art. 29 (Funzioni dell'Assemblea) ----—---------
L'Assemblea: —————— e

a) approva il bilancic e destina gli utili; =——==---——mmeme———-
b) delibera sull’emissione delle quote destinate ai soci sov-
ventorl; - e

c) procede alla nomina e revoca dell’Organo amministrativo; -
d) procede allfeventuale nomina del'organo di controlle e del
Presidente del Collegio Sindacale; —-—=-—====-=———cmm—m—————————
e} determina la misura dei compensi da corrispondere agli Am-
ministratori ed al Sindaci; =-=—===———emmmemmm— e ———————
f) delibera di compiere operazioni che comportano una sostan-
ziale modificazione dell’oggetto sociale determinato nell’at-
to costitutivo © una rilevante modificazione dei diritti dei
BOELY o e i i e e B B o e o e i e e e e e e P

g) provvede alle modifiche dell’Atto Costitutivo;
h) delibera sull’eventuale ercgazione del ristorno ai sensi
dell’articolc 27 del presente statuto; =-—————————————————————-
i) delibera l'eventuale stato di crisi aziendale; -------——-—--
j) approva il regolamento interno di lavoro, cosl come previ-
sto dall'articolo 6 L.142/01 e gli eventuali regolamenti in-
terni; -----—————————— e ————_——

k) delibera sulla responsabilita degli Amministratori e dei

Sindagi; ==mmrmrmmme e —————————————

1) nomina i liquidatori e stabilisce i criteri di svolgimento
della liquidazione; =———————————— e e

m) delibera su tutti gli altri oggetti riservati alla sua |
competenza dalla legge e dal presente Statuto, nonché sugli
argomenti che uno o pilt Amministratori owvvero tanti soci che
rappresentino almeno un terzo dei woti sottopongano alla sua
approvazione, ------------»--"»"+"?/"----- 0600 -""-"""""——-

I1 verbale dell’Assemblea che delibera in merito al preceden-
te punto f) e g) deve essere redatto da un Notaio. ——-—————-—=
In guesto ultime caso, la convecazione deve avere luogo senza
ritarde e comungue non oltre wventi giorni dalla data della
richiesta. =-——=——==—-——mmmm e —————————

———————————— Art. 30 (Convocazione dell’assemblea) --—---———---=
L'Assemblea wviene convocata, dall’Organc amministrativo, con
avviso contenente l'ordine del giorno, il luogo, la data e
l'ora della prima e della seconda convocazione, che deve es-
sere fissata in un giorno diverso da quello della prima.
L’Assemblea & convocata presso la sede sociale, ma pud anche
riunirsi in comune diverso da quello in cui si trova la sede

sociale, purché in Italia., --——————————- - -
L'avviso di convocazione deve essere comunicato mediante let-
tera raccomandata A/R inviata ai soci o consegnata a mano,
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almeno otto giorni prima dell’adunanza. -—----——-——————————————
In alternativa, 1'Assemblea potra essere convocata mediante
comunicazione trasmessa ai soci a mezzo Posta Elettronica
Certificata o fax o posta elettronica, ai recapiti risultanti
dal libro soci, a condizione che sia garantita la prova
dellfavvenuto ricevimento almeno otto giorni dell’Assemblea. -
L’Assemblea ha luogo almeno una velta all'anno nei tempi in-
dicati all’artiecoleo 26, - ————-———————"""""""—"———————————————
L’Assemblea inoltre pud essere convocata dall'Organo ammini-
strativo ogni velta esso ne ravvisi la necessita e deve esse-
re convocata senza ritardo, e comungue non oltre 20 giorni
dalla richiesta, qualora ne sia fatta richiesta scritta dal-
1'organo di controllo o da tanti soci che rappresentino alme-
no un terzo dei wvoti spettanti a tutti i soci. ----——————---—-
In assenza delle prescritte formalita per la convocazione,
1'Assemblea si reputa wvalidamente costituita guando siano
presenti o rappresentati tutti i soci con diritto di wvoto e
la maggioranza degli Amministratori e dei Sindaci Effettivi,
se nominati. Tuttavia ciascuno degli intervenuti pud opporsi
alla discussione degli argomenti sui gquali non si ritenga
sufficientemente infermate, --------—-—1-——"7"-"H--"-""7"-—""""""""-
-------- Art., 31 (Costituzione e quorum deliberativi) --------
In prima convocazione l'Assemblea & regolarmente costituita
quando sianc presenti o rappresentati la meta pil uno dei vo-
ti dei soci aventl diritteo al voto. --———————————————————————
In seconda convocazione 1'Assemblea & regolarmente costituita
qualunque sia il numero dei soci intervenuti o rappresentati
aventi diritte al woto. —-===----—---—----———————
L'Assemblea delibera a maggioranza asscluta dei wvotli presenti
o rappresentati, ad eccezione dei casi previsti alle lettere
f) e g) del precedente articole 29, per i quali & necessario
il voto favorevole della maggioranza assoluta dei soci aventi
ALiritio Sl TOhD . o s i i e e i it il e e e
Quando si tratta di deliberare lo scioglimento anticipato
della societd o la sua trasformazione, fusione ¢ scissione,
1'assemblea delibera con il voto favorevele di almeno 1 due
terzi dei soci. =====————————————
———————————————— Art. 32 (Vote ed intervento) -———————=—==----
Ai sensi dell'articolo 2538 del codice civile, nelle Assem-—
blee hanno diritto di voto coloro che risultano iscritti da
almeno novanta giorni nel libro dei scoci e che non siane in
mora nel wversamenti delle guote sottoscritte, ---———-————--—-
I soci fondatori della cooperativa hanno diritto di interve-
nire e di wvotare in assemblea, non appena iscritti nel libro
L, . T e e e e e
I soci iscritti da meno di 90 (novanta) giorni hanno diritto
di partecipare alle assemblee, ma non hanno diritto di voto,
e non possono partecipare alla discussicone assembleare. ------
Ciascun socio cooperatore persona fisica ha un solo voto,
gualungque sia 1'ammontare della sua partecipazione. —----—-----=
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Qualora esistenti, i soci cooperatori persone giuridiche po-
tranno avere un massimo di cinque wvoti in relazione all’am-
montare della partecipazione sottoscritta., ------————————-
In particolare, al soclo cooperatore persona gliuridica spetta:
— un voto fino a 500,00 nominali eurgp; ---—--—————-——meeem——————-
— due woti da 500,01 a 2.000,00 nominali euro; --————-—-——————-
— tre voti da 2.000,01 a 5.000,00 nominali euro; =-——======—=—=
— guattro wvoti da 5.000,01 a 10.000,00 nominali euro; --————---
— cingue woti nel caso in cui la complessiva partecipazione
superi l'ammontare di 10.000,01 nominali eurg. ===————-—ee———-
Per i soci sovventori si applica il precedente articolo 22. --
L'Assemblea pud svolgersi con intervenuti dislocati in pid
luoghi, contigui o distanti, audio/video collegati a condi-
zione che siano rispettati il metodo collegiale e i principi
di buona fede e di parita di trattamento dei soci, ed in par- [
ticolars & comdleicoe ches o ——————
a) sila consentito al Presidente dell’Rssemblea, anche a mezzo
del proprie ufficic di presidenza, di accertare inequivoca-
bilmente 1"identita e la legittimazione degli intervenuti,
regolare lo svolgimento dell’adunanza, constatare e proclama-
re 1 risultatl della wotazione; —o——r——sesses——— e
b) sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire ade-
guatamente gli eventi assembleari oggetto di wverbalizzazione;

c) sia consentito agli intervenuti di partecipare in tempo

reale alla discussione e alla votazione simultanea sugli ar-
gomenti all'ordine del giorno; ---—--———--——-—-——————————————
d) vengano indicati nell'avviso di convocazione (salvo che si
tratti di Assemblea totalitaria) i luoghi audio/videc colle-
gati a cura della Cooperativa, nei quali gli intervenuti po-
tranno affluire, dovendosi ritenere svolta la riunione nel
luogo ove saranno presenti il Presidente e il soggetto wverba-
lizzante. ——— === e e

I soci che, per qualsiasi motivo, non possonc intervenire
personalmente all’Assemblea, hanno la facoltd di farsi rap-
presentare, mediante delega scritta, soltanto da un altro so-

cio avente diritto al voto, appartenente alla medesima cate- Kl
goria di socio cooperatore o sovventore. —-————=———m—m——————a- .
Ciascun socio cooperatore non pué rappresentare piu di 2 soci.
La delega non pud essere rilasciata con il nome del rappre-
sentante in bianco, ed & sempre revocabile, nonostante ogni
patto contrario., ——————— e e e e e e e e e

g Art. 33 (Norme per il computo dei quorum) ---------
Si considerano presenti i soci che al momento della wverifica
del quorum costitutive siano identificati dal presidente e
dai suoil ausiliari. =————=———me e

La mancanza del guorum costitutivo rende impossibile lo svol-
gimento dell’assemblea; in tal caso la stessa potra tenersi
in seconda ¢ ulteriore convocazione. ————-~——--———-———————————

Il quorum costitutiveo & wverificato all'inizio dell’assemblea
e prima di ogni wvotazione. La mancanza del gquorum costitutivo
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impedisce lo svolgimento della votazione. Qualora il quorum
costitutive wvenga menoc dope la wvalida costituzione dell’as-
semblea, il presidente dovra dichiarare sciolta 1’assemblea.
Le deliberazioni approvate sino al venire meno del gquorum co-
stitutivo restano valide ed acquistano efficacia ai sensi di

Iegfe, e e e e e e e e —s e
I soci persone giuridiche sono rappresentati in Assemblea dal
loro legale rappresentante oppure da altro soggetto dai mede-
simi designato., ———=-——————mmmm—m e e — e
—————— Art. 34 (Presidenza e segretario dell’Assemblea) ------
L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglioco di Am-
ministrazione ed in sua assenza dal Vicepresidente, ed in as-
senza anche di questi, dalla perscona designata dall'Assemblea
stessa, col voto della maggioranza dei presenti. --———-——————-
Il Presidente del Consiglio d'Amministrazione provvede, in
sede di convocazione o durante 1'assemblea, alla nomina di un
Segretario, anche non socio. La nomina del Segretario non ha
luogo quando il verbale & redattoc da un Notaio. —--———----—----
Spetta al presidente dell'assemblea constatare la regolare
costituzione della stessa, accertare 1'identita e la legitti-
mazione dei presenti, regolare lo svolgimento dell'assemblea
ed accertare e proclamare i risultati delle wvotazioni. ---—----
Per quanto concerne la disciplina dei lavori assembleari,
1"ordine degli interventi, le modalita di trattazione
dell’ordine del giorno, il presidente ha il potere di propor-
re le procedure che possono perd essere modificate con voto
della maggioranza assoluta degli aventi diritto al voto. —--—--

I1 wverbale dellfassemblea deve essere redatto senza ritardo,
nei tempi necessari per la tempestiva esecuzione degli obbli-
ghi di deposito e pubblicazione, e deve essere sottoscritto
dal presidente, dal segretario o dal notaio. --——---——-——————-
Il verbale deve indicare: =—=——=——r=mememmm e e e e
a) la data dell’assemblea; ------ - ——— e
b) 1'identitid dei partecipanti e i wotl da ciascuno rappre-
sentati (anche mediante allegato); ---——————————————- e
c) le modalitd e i risultati delle wotazioni e deve consenti-

re anche per allegato, 1l'identificazione deil soci favorevoli
astehuti o dissenzienti; -——————————srrsEREEEESTTERESSESRESS

d) su espressa richiesta degli intervenuti, la sintesi delle

loro dichiarazioni pertinenti all’ordine del giorno. —--—--———--

- Art. 35 (Procedimento assembleare: svolgimento dei lavori) - Ch‘éb
L’assemblea deve svolgersi con modalita tali che tutti coloro o

che hanno il diritto di parteciparvi possano rendersi conto %]

in tempo reale degli eventi, formare liberamente il proprio e
convincimento ed esprimere liberamente e tempestivamente il \§
proprio voto. Le modalitd di svolgimento dell’assemblea non 3
possono contrastare con le esigenze di una corretta e comple- R\,

ta wverbalizzazione dei lavori. -—-————--——————mm g \5

I1 voto segreto non & ammesso. Il voto non riconducibile ad - -
R SECLD & un volls Non ESpreasn. Sesssrrsssnmsoscssass e n s \‘g\ 6
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Per le wvotazioni si procedera normalmente col sistema della
alzata di mano, o con altro metodo deliberato dall'Assemblea,
legalmente consentito. ------———-"—————————
Le elezioni delle cariche sociali avverranno, a maggioranza
relativa, per alzata di mano, per acclamazione o con altro

sistema legalmente deliberato dall’Assemblea. —-—-—=-———-—————=—=

----------------- Art. 36 (Amministrazione)
La societd & amministrata da un Consiglio di Amministrazione.

Il consiglic di amministrazione sara composto da un numero di
consiglieri wvariabile da tre (3) a cingue (5), ed il loro nu-
mero sara determinato di wolta in wvolta dall'assemblea al mo-
mento della elezione. === = e
La maggioranza dei componenti il consiglio di amministrazione
& scelta tra i soci cooperatori, oppure tra le persone indi-
cate dai soci cooperatori persone giuridiche, se ammesse alla i
cooperativa., =—-—-———-mmmmmemmem e e—— e ————a e s S |
I componenti dell’organo amministrativo durano in carica per |
il tempo determinato di wvolta in volta dall'assemblea al mo-

mento della elezione, precisandesi che tale durata non potra |
superare i tre esercizi; i consiglieri nominati scadranno al-
la data dell'assemblea convocata per 1l'approvazione del bi-
lancio relativo all'ultimo esercizio della loro carica, —------
Gli amministratori possono essere rieletti. —————————————ee—r
Qualora non vi abbiano provveduto i soci al momento della no-
mina, i1l consiglio di amministrazione elegge fra 1 suoli mem-
bri un presidente ed un wice presidente. —-—————————ca—o —————
Gli amministratori devono possedere requisiti di professiona- -
lita, onorabilita e indipendenza, soddisfare criteri di com-
petenza e correttezza, dedicare il tempo necessario all’effi-
cace espletamento dell’incarico, in modo da garantire la sana
e prudente gestione della sociebd., ===———emmceccmmccccc——————
-------- Art. 37 (Compiti dell’Organo amministrative) ---—----—
L'Organo amministrativoe & investitc dei pil ampi poteri per
la gestione della Societa, esclusi soclo quelli riservati alla
decisione dei soci dalla legge. -—————————————————————————————
Nel caso di nomina di un Consiglio di Amministrazione, gli
Amministratori possono delegare parte delle proprie attribu-
zioni, ad eccezione delle materie previste dall'articole 2381
del codice civile, nonché di quanto previste dallfarticolo
2544 del codice civile in materia di ammissione, recesso ed
esclusione dei soci e delle decisioni che incidono sui rap-
porti mutualistici con 1 soci, ad uno o piit dei suoi compo-
nenti, oppure ad un Comitato esecutivo formato da alcuni Am-
ministratori, determinandone il contenuto, i limiti e le e-
ventuali modalita di esercizio della delega.

Perlomeno ogni sei mesi gli organi delegati devono riferire
agli Amministratori e all'organo di controllo, se esistente,
sul generale andamento della gestione e sulla sua prevedibile
evoluzione, mnonché sulle operazioni di maggior rilievo, in

termini di dimensioni o caratteristiche, effettuate dalla Co-
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operativa e dalle sue controllate. -- —————————— e
——————————— Art. 38 (Convocazioni e deliberazioni) ---——--————--—
I1 Consiglio di Amministrazione & convocato dal Presidente
tutte le volte nelle quali vi sia materia su cui deliberare,
oppure gquando ne sia fatta domanda da almeno un terzo dei
n - L - R b
La convocazione & fatta dal Presidente a mezzo PEC, lettera,
fax o e-mail da spedirsi non meno di 5 giorni prima dell'adu-
nanza e, nei casi urgenti, a mezzo telegramma, in modo che i
Consiglieri e Sindaci Effettivi ne sianc informati almene un
giorno prima della riunione. -———————-———-s-——s—————m—————————
Nel caso di inerzia o impossibilita del Presidente, la convo-
cazione pud essere fatta anche dal Vicepresidente e nel caso
di sua impossibilita o inerzia anche dall’Amministratore in
carica pil anziano. ----7———————————————————————————————
Le adunanze del Consiglio di Amministrazione sono wvalide
quando vi intervenga la maggioranza degli Amministratori in
carica. —====———mmm e e e
La presenza alle riunioni pud avvenire anche per il tramite
di mezzi di telecomunicazione. In gquesto ultimo caso devoneo
comungque essere soddisfatte le seguenti condizioni: ---==-—=--
1. che siano presenti nello stesso lucgo 11 Presidente ed il
Segretario della riunione, che provvederanno alla formazione
e sottoscrizione del verbale; —-——————————————mmmms———————— e
2. che sia effettivamente possibile al Presidente della riu-
nione accertare 1'identitd degli intervenuti, regolare lo
svolgimento della riunione, constatare e proclamare i risul-
tati della votazione; --=-—-——===="""-"————————-————
3. che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire
adeguatamente g¢gli eventi oggetto di verbalizzazione; ---------
4. che sia consentito agli intervenuti partecipare alla di-
scussione, intervenire in tempo reale durante la trattazione
degli argomenti esaminati, e di partecipare alla votazione
simultanea sugli argomenti all’ordine del giorno, nonché,
quando necessario, di visionare, ricevere o trasmettere docu-
M., ——————————— e e e i e e T S R R R
Sussistendo queste condizioni, la riunione si considera tenu-
ta nel luogo in cui si trova il Presidente e dove deve pure
trovarsi il Segretario, onde consentire la stesura e la sot-
toscrizione del verbale sul relative libro, ---—-—--———-————-—-
Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voti.
In caso di parita di voti la deliberazione proposta si inten-—
de approvata o non approvata a seconda di come ha votato chi
presieds la Sedita. ——————————m—m———meme s eSS SR S =SS
Ogni Amministratore deve dare notizia agli altri Amministra-
tori ed all'organc di controllo, se nominato, di ogni inte-
resse che, per conto proprio o di terzi, abbia in una deter-
minata operazione della Societa, precisandone la natura, i
termini, 1’origine e la portata; se si tratta di Amministra-

tore Delegato deve altresi astenersi dal compiere 1'operazio-
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ne, investendo della stessa il Consiglio di Amministrazione. -
------ Art. 39 (Integrazione dell’Organo amministrative) -----
In caso di mancanza sopravvenuta di uno o pil componenti il
Consiglio di Amministrazione, gli altri provvedono a sosti-
tuirli nei modi previsti dall'articolo 2386 del codice civi-

le, non ricorrendo tuttavia la necessitad di approvazione da
parte dell'organo di contrcllo gqualora gquest'ultimo non sia
nominato., ————m—m o m e e
Se viene meno la maggloranza dei componenti il Consiglio di
Amministrazione, gquelli rimasti in carica devono convocare
1'Assemblea perché provveda alla sostituzione dei mancanti
gli Amministratori cosi nominati scadono insieme con quelli
in carica all’atto della loro nomina. ——————=————————————————
In caso di mancanza sopravvenuta di tutti i componenti il
Consiglio di Amministrazione, 1'Assemblea deve essere convo-
cata d’urgenza dall'organo di controllo, se nominato, il gua-
le pud compiere nel frattempo gli atti di ordinaria ammini-
strazione. In caso di mancanza dell'ocrgano di controllo 1'as-
semblea pud essere convocata da ogni sogio., ————==————————o—eo
----------- Art. 40 (Compensi agli Amministratori)}) -----——----
| Spetta all’Assemblea determinare i compensi dovuti ai compo-
nenti il Consiglio di Amministrazione e ai membri del Comita-

to Esecutive, se nominato., ——-————-————m————— e
Spetta all’Organo amministrativo, sentito 1l parere dell'or-
gano di controllo, se nominato, determinare la remunerazione
dovuta a singoli Amministratori investiti di particolari ca-
riche. === ==
L’'Assemblea pud anche riconoscere agli Amministratori wun
trattamento di fine mandato. —————————m—mmmm e
—————————————————— Art. 41 (Rappresentanza) -———-——————————-=——
I1 Presidente del Consiglio di Amministrazione ha la rappre-
sentanza della Cooperativa di fronte ai terzi e in giudizieo. -
La rappresentanza della Cooperativa spetta, nei limiti delle
deleghe conferite, anche ai Consiglieri Delegati, se nomina-
ti. Il Consiglio di Amministrazione pud nominare Direttori
Generali, Institori e Procuratori Speciali, =—-—-—=———--meeoo———
Il Direttore Generale, se nominato, coordina e dirige il la-
voro del personale dipendente; gestisce 1'attivitd commercia-
le e finanziaria ordinarie della societa nell’ambito degli
indirizzi delineati dall’Organc amministrative. E compito del
Direttore Generale dare esecuzione alle delibere e alle indi-
cazioni dell’Organo amministrative e del Comitato Esecutive
(se istituito), tranne che essi non dispongano espressamente
in mode diverso. Il Direttore partecipa, se invitato, alle
sedute del Consiglio di Amministrazione e del Comitate Esecu-
tivo, se istituito, ai quali ha diritto di formulare propo-
ste, chiedendone anche la verbalizzazione, —--—-——-——————————————
In caso di assenza o di impedimento del Presidente, tutti i
poteri a lui attribuiti spettano al WVicepresidente, 1la cui

firma costituisce piena prova dell’assenza o dell’impedimento
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del Presidente. ————--mmmm e e
Il Presidente del Consiglic di Amministrazione, nei limiti
delle deleghe allo stesso conferite, potrd conferire speciali
procure, per singoli atti o categorie di atti, ad altri Con-
siglieri oppure ad estranei, con l'osservanza delle norme le-

gislative vigenti al riguardo. =-==-—=-——-——-
——————————————— Art. 42 (Organo di controllo) -——--—-———---—=-
Sussistendone 1'obblige ai sensi di legge ovvero laddove i
soci lo decidessero, l'assemblea nomina l'organo di controllo
composto come per legge. All'ecrgano di controlle si applicano
le norme all'uopo previste dal Codice Civile e dalle altre
norme in materia. ==——mmmmmmm————————— e
I componenti dell’organo di controllo devono possedere regui-
siti di professionalita, onorabilita e indipendenza, soddi-
sfare criteri di competenza e correttezza, dedicare il tempo
necessario all'efficace espletamento dell’incarico, in modo
da garantire la sana e prudente gestione della societa. ------
————————————————— Art. 43 (Funzioni e poteri) --—-—-—-----—-—————
Ove nominato, l'organo di controlle avra competenze e poteri
previsti per tale organc dal codice civile e dalle altre di-
| sposizioni normative vigenti in materia. ——-—-——-————m——————u
I componenti dell’Organo di controllo posscono, in ogni momen-
to procedere, anche individualmente, ad atti di ispezione e
controllo, oltre ad effettuare gli accertamenti periedici. Di
ogni ispezione, anche individuale, dovra compilarsi werbale
da inserirsi nell'apposito librg. —————————————————————————
Le riunioni dell'organo di controlle possono tenersi anche
con mezzl di telecomunicazione; in tal caso si applicano le
disposizioni previste nel presente statuto in materia di or-
gano amministrativo. ————-————mmm e ———
—————————————————————— Art.44 (Revisore) -———————————————————
Con delibera dell'assemblea del soci, la revisione legale dei
conti pud essere affidata, in alternativa all'organo di con-
trolle e fuori dai casi di obbligatorieta dello stesso, ad un
reviscre legale o ad una societd di revisione, iscritti nel-
1'apposite reglatro, ———— e
Per la revisione legale dei conti si applicano le norme del
codice civile e le altre disposizioni normative wvigenti in
materias SemmmmEmmmmm e e e e e ————

—— -—-- TITOLO VIII
------------------------ CONTROVERSIE
————— Art. 45 (Clauscla di conciliazione stragiudiziale) -----—
Le parti convengono che tutte le controversie eventualmente

insorgenti in rapporto al presente atto, purché relative a
diritti disponibili, dovranno essere oggetto di un tentativo
di composizicne tramite conciliazione, in base alla procedura
di conciliazione della C.C.I.A.A. territorialmente competente
con riferimento alla sede della societda, in vigore alla data
in cui la controversia & deferita alla conciliazione, oppure,

in base alla procedura di altro organismo di conciliazione i-
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scritto nell'apposito registro tenuto presso 11 Ministero
della Giustizia, scelto su espressa e concorde richiesta del-

le parti, —-—-———————— —— -
5i fa luogo al tentative di conciliazione, nei limiti consen-
titi dalla legge, anche allorché la controversia riguardi i
rapporti mutualistiei collegati al rapporte sociale, ed 1
prestiti sociali, ---—-—-—-————— e —————————
La clauscla compromissoria di cui al comma precedente & este-
sa a tutte le categorie di soci, anche non cooperatori. Il
presente articole non si applica alle controversie tra coope-
rativa ed aspiranti soci, né a quelle con i soci cooperatori,
che non rientrino nella competenza del giudice ordinaric. ----
La sua accettazione espressa & condizicne di proponibilita |
della domanda di adesione alla Cooperativa da parte dei nuovi
_soci. ————————————————————————————————————————————————————————

L'accettazione della nomina alla carica di Amministratore,
Sindace o Liguidatore & accompagnata dall’espressa adesione
alla clauscla di cui al presente articolo, - ———————————---—
51 applicano, per gquanto non disposto, gli articoli 38 e se-
guenti del d.lgs. 17 gennaio 2003, n. 5. —-——————-——mmmmmmm o
-------------- Art. 46 (Clausola compromissoria) --———————————
Sono sottoposte ad arbitrato le controversie tra i soci, ov-
vero tra i soci e la societda, che abbiano ad oggetto diritti
disponibili relativi al rapporto sociale, nonché le contro-
versie promosse da amministratori, sindaci e liquidatori ov-
vero nei loro confronti, e quelle aventi ad oggetto la vali-
dita di delibere assembleari, ad eccezione di guelle nelle
gquali la legge prevede l'intervento obbligatorio del pubblico
ministero, e per le quali non sia riuscito il tentative di
conciliazione stragiudiziale ai sensi del precedente art. 45
entro sessanta giorni dall'inizio della relativa procedura, o
entro il diverso termine concordato per iscritto dalle parti.

Sono altresl sottoposte ad arbitrato, secondo le regole infra
stabilite e comungue nel rispetto delle norme inderogabili
del codice di procedura civile, ed in guanto compromettibili
in arbitri, le controversie relative ai rapporti mutualistici
di scambio tra soci cooperatori e societd, ivi comprese le
controversie promosse da amministratori, sindaci e liguidato-
ri ovvero nei loro confronti, o guelle tra soci cooperatori
aventi 11 medesimo oggetto, nonché le controversie relative
al prestiti sociall. -----------—————;—;————C—CE—E— F —,
Le suddette controversie sonc quindi devolute alla cognizione
di un arbitro, che dovra essere designato, su istanza della
parte pidh diligente, dal Presidente del Tribunale del luogo
ove la societd ha sede. ——————————— e
Saranno deferiti all'arbitro come scpra nominato, ai sensi
dell'art. 37 del d.lgs. 17 gennaio 2003 n. 5, anche i contra-
sti tra coloro che hanno il potere di amministrazione in or-
dine alle decisioni da adottare nella gestione della societa;

l'arbitro potra dare indicazioni wvincolanti anche sulle gque-
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stioni collegate con gquelle espressamente deferitegli. La de-
cisione dell'arbitro sard impugnabile a norma dell'articolo
1349, comma secondo, del cocdice civile., --——-————--m————————-—-
La presente clausola compromissoria non si applica alle con-
troversie tra la cooperativa e gli aspiranti soci, né a quel-
le con i soci cooperatori, che non rientrino nella competenza
del gludige GEAifErip. —————————————m————mm e S
Sede dell'arbitrato sard nel luoge in cui la societa ha la
DEDRELE SelE. ——rmemmmm e e e e R i e e e S
L'arbitro funzionera e giudichera secondo le norme previste
dal wvigente codice di Procedura Civile e provvedera anche
sulle spese e competenze ad esso spettanti. -—--—---———=-———----
Le spese di funzionamento dell’Organo arbitrale sono antici-
pate da entrambe le parti, con vincolo di solidarieta. -------
Per ogni ulteriore guestione non esplicitamente prevista nel
presente e nel precedente articolo, la procedura arbitrale &
disciplinata dalle norme vigenti in materia. --——=--——==—-——=--
La soppressione e la modifica della presente clausola compro-
missoria deve essere approvata con delibera dei soci, con la
maggioranza di almeno due terzi dei wvoti. I soci assenti o
dissenzienti possono, entro 1 successivi novanta giorni, e-
sercitare 1l diritto di recesso. -———————————————————mm——o————
—————————————————————————— PEIMOLO 3L ———— i i e ki LI
————————————————— SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE ——————=———-———-—
—————————————— Art., 47 (Scioglimento anticipato) -————————===--
La societd si scioglie per le cause indicate agli articoli
2522, comma 3, 2545-duodecies e 2484 del codice civile, e ne-
gli altri casi previsti dalla legge e dal presente statuto. --
Lo scioglimento volontario della societd & deliberato

dall’Assemblea dei soci con le maggioranze previste per la
modifica del presente atto costituwtivo. ----------——++-—-——
Nel caso di scioglimento wvolontario, nonché al wverificandosi
una delle altre cause di scioglimento sopra citate, 1'Assem-—
blea dei soci, con apposita deliberazione da adottarsi sempre
con le maggioranze previste per la modifica del presente atto
costitutive, stabilisce: ————————————-=m—mm———mm e
- il numero dei liguidatori e le regole di funzionamento del
collegio in caso di pluralita di ligquidatori; ------—————-——-—-
- la nomina dei 1liquidatori, con indicazione di quelli cui
-| spetta la rappresentanza della societd; —--——-==—---—=--———----
- i criteri in base ai quali deve svolgersi la liquidazicne; - ﬁlj
- 1 paresd del liguidateri. ———————rr—r— e RS

In seguito alla decisione di scioglimento, 1’0Organo Ammini- QY
strativo uscente deve cooperare con diligenza al fine di rea- N
lizzare il passaggio delle consegne ai liquidatori. In parti- 3
colare, gli amministratori uscenti dovranno: ------———--————--—— (\i
- consegnare i libri, le scritture contabili, i documenti am-
ministrativi e il repertorio contratti ai liquidatori; ------- <y
- redigere una situazione dei conti con riferimento alla data i}
di effetid delle - scicglimentni —-————————————=——c—————e——————— §
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- redigere un rendiconto sulla lore gestione dal momento del-
l'approvazione dell’ultimo bilancio. ==-——-—-————————————mmoe o
In mancanza di alcuna disposizione in ordine ai poteri dei
liquidatori, e fatte salve le disposizioni, dell’art. 2489
c.c., gli stessi hanno il potere di compiere tutti gli atti
utili per la liguidazione della societd, e potranno anche ce-
dere l'azienda sociale, o raml di essa, ovverc singoli beni e
diritti, o blocchi di essi; potranno altresl compiere gli at-
ti necessari per la conservazione del valore dell'impresa, i-
vi compreso l'esercizio provvisorio, anche di singoli rami,
in funzione del migliore realizzo. e
Restano salve, per gquanto occorrer possa, le competenze del-
l'assemblea del soci, di cui all'art. 2487 del codice civile.

La societd pud in ogni momento revocare lo stato di liguida-
zione, occorrendo previa eliminazione della causa di sciogli-
mento, con deliberazione dell’assemblea presa con le maggio-
ranze richieste per le modificazioni del presente atto costi-
tULivo, =mmmmmmmm e ————————

Al socio dissenziente spetta il diritto di recesso. Per gli
effetti della revoca si applica l'art. 2487 ter cod. civ. =--=-
Le disposizioni sulle decisioni deil soci, sulle assemblee e
sugli organi amministrativi e di contrelleo si applicano, in
guante compatibili, anche durante la liquidazione., —----———--—-
--------- Art. 48 (Deveoluzione del patrimonie finale) --——--—-
In caso di scioglimento della Societa, 1'intero patrimonio
sociale risultante dalla liquidazione sara devoluto nel se-
guente ordine: —————————-—m——m e ————

- a rimborso delle quote effettivamente versate dai soci sov-
ventori, eventualmente rivalutate a norma del precedente ar-
ticolo 26, lettera d) e dei dividendi deliberati e non ancora
COrrigposll; S e e e e e

- a rimborso delle quote effettivamente versate dai soci coo-
perateori, eventualmente rivalutate a norma del precedente ar-
ticolo 26, lettera d) e del dividendi deliberati e non ancora
B D e e e G R e S S

- al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della
cooperazione, di cui all’articole 11 della legge 31 gennaio

1892 n: 88 e [
—————————————————————————— TITOLO X —————————————————————————
——————————————— DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI ---——--——----—-
-------------------- Art. 49 (Regolamenti) ------—-—--—---———-

Per meglioc disciplinare il funzionamento interno, e soprat-
tutto per disciplinare 1 rapporti tra la societa ed i soci
determinando criteri e regole inerenti lo svolgimento del-
l'attivitd mutualistica, 1'Organo amministrative, oltre al
regolamento di cui all’articole 6 della legge n. 142/2001,
potra elaborare appositi regolamenti sottoponendoli successi-
vamente all'approvazione dell'Assemblea dei soci con le mag-
gioranze previste per le modifiche statutarie. Negli stessi

regolamenti potrannc essere stabiliti 1'ordinamento e le man-
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sioni dei Comitati Tecnici, se verranno costituiti. -------=---
Art, 50 (Principi di mutualita, indivisibilita delle riserve
——————————————————————— e devoluzione) -———————————————————————
I principi in materia di remunerazione del capitale, di ri-
serve indivisibili, di devoluzione del patrimonic residuo e
di devoluzione di una gquota degli utili annuali ai fondi mu-
tualistici per la promozione e lo swviluppo della cooperazio-
ne, sono inderogabili e devono essere di fatto osservati. In
particolare ai sensi dell’articolo 2514 del codice civile la
Cooperativa: =—=—————mm e e e
a) non potrd distribuire dividendi in misura superiore
all’interesse massimo dei buoni postali fruttiferi, aumentato
di due punti e mezzo rispetto al capitale effettivamente
BT EI Il e e e e B A e e e e A e A At 8
b) non potra remunerare gli strumenti finanziari offerti in
sottoscrizione ai soci cooperatori in misura superiore a due
punti rispetto al limite massimo previsto per i dividendi; --
¢) non potra distribuire riserve fra i soci cooperatori; ----

d) dovra devolvere, in caso di scioglimento della cooperati- |

va, l'intero patrimonic sociale, dedotto soltanto il capitale
sociale e i dividendi eventualmente maturati, ai fondi mutua-
listici per la promozione e lo sviluppo della cooperazione., --
I principi in materia di remunerazione del capitale, di ri-
serve indivisibili, di devoluzione del patrimonioc residuo e
di devoluzione di una guota degli utili annuali ai fondi mu-
tualistici per la promozione e lo sviluppo della cooperazio-
ne, sono inderogabili e devono essere di fatto osservati. ----
—————————————————————— Art. 51 (Rinvio) —————————————-—m————
Per gquanto non previsto dal presente statuto, valgono le vi-
genti norme di legge sulle societa cooperative. --———--———--—
Per gquanto non previsto dal titole VI del Libro V del codice
civile contenente la "disciplina delle societa cooperative",
a norma dellfarticolo 2519 del medesimoc codice si applicano,
in quanto compatibili: =-=—===-—--———m—m—
— le norme delle societd a responsabilita limitata; =---===-=—-=---
— le disposizioni della legge 8 novembre 1991 n. 381, in tema
di cooperative sociali, nonché, in gquanto compatibili con la
suddetta legge, le norme relative al settore in cui la coope-
rativa stessa opera, ed in particolare, le disposizioni della
legge 3 aprile 2001 n. 142, e successive modificazioni, rela-
tive alla posizione dei soci lavorateri; ---—-———-m-r——————————-
— le disposizioni sulle O.n.l.u.s, in quanto la cocoperativa
sociale & di diritto organizzazicne non lucrativa di utilita
sociale, ai sensi dell'articolo 10, comma 8, del d.lgs. 4 di-
cenibra 18997 m. 4607 - e e S S S e i
— le disposizioni sull’impresa sociale, in guanto la coopera-
tiva socliale & di diritto impresa sociale, ai sensi dell'ar-
ticolc 1, comma 4, del D.Lgs. 3 luglic 2017 n. 112; -----——=-—-
- le disposizioni in materia di Enti del Terzo Settore (ETS),

di cui al D.Lgs. 3 luglico 2017 n. 117, nel rispetto della
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