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L’anno 2019 il giorno 23 del mese di luglio alle ore 20,30, presso la sede Sociale, in via XIII
Novembre n. 88 si & riunita ’assemblea straordinaria dei soci dell’ Associazione di Promozione
Sociale “Il Palazzone” convocata per trattare il seguente Ordine del Giorno:

1. Adeguamento del vigente statuto sociale ai requisiti e alle disposizioni di cui al D.Lgs. n.
117/2017 “Codice del Terzo Settore”, cosi come modificato dal D.Lgs. n. 105/2018;
2. Varie ed eventuali.

Su designazione unanime degli intervenuti assume la presidenza dell’ Assemblea il Presidente Pro-
Tempore dell’ Associazione Sig. Giulianini Valerio, il quale chiama alle funzioni di Segretario la
Sig.ra Nervegna Anna. Il Presidente dopo aver constatato che la prima convocazione € andata
deserta, dichiara valida la seduta in seconda convocazione.

1l Presidente rileva che la riunione & stata regolarmente convocata, che sono presenti n. 36 ¢
regolarmente rappresentati n. 17 soci e cosi complessivamente n. 53 soci.

Pertanto hai sensi del vigente Statuto, 1’ Assemblea & regolarmente costituita ed atta a deliberare
trattandosi di Assemblea in seconda convocazione.

Passando alla trattazione dell’ordine del giorno, il Presidente comunica che il Consiglio Direttivo, a
seguito dell’entrata in vigore del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 “Codice del Terzo
Settore”, modificato dal Decreto Legislativo 3 agosto 2018, n. 105, ha ritenuto necessario indire
I’assemblea straordinaria dei soci per esaminare ed approvare le modifiche da apportare al vigente
Statuto sociale, da adeguare ai criteri e alle disposizioni del suddetto codice.

Successivamente da lettura della proposta dello Statuto elaborato secondo i requisiti previsti dal
D.Lgs. 117/2017 e s.m.i., il cui testo, per ragioni di pii agevole lettera e consultazione, viene
interamente riformulato.

Apertasi la discussione, diversi soci intervengono per dichiararsi pienamente d’accordo con quanto
prospettato e totalmente favorevoli alla proposta presentata dal Presidente.

Al termine I’assemblea, con voto unanime delibera di approvare le modifiche allo Statuto
adeguandolo ai requisiti del D.Lgs. n. 117/2017 e s.m.i., il cui testo, nella sua integrale
riformulazione, viene allegato al presente atto e ne forma parte integrante. Il Presidente viene
incaricato di compiere tutte le pratiche necessarie per la registrazione del presente atto, per la quale
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non & previsto il pagamento dell’imposta di registro in misura fissa, né I’apposizione di marchf: da s,

bollo ai sensi dell’art. 82, commi 3 e 5 del D.Lgs. n. 117/2017 e s.mi.. *

Il Presidente ed il Segretario vengono incaricati alla sottoscrizione del presente atto ¢ dell’allegato
Statuto. i ;
Non essendovi altro da deliberare 1’assemblea viene sciolta alle ore 21,30.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE PRO- TEMPORE

(Sigra Anna Nervegna) A civini 7 i/ i LLE ENTRASE Valerio Giulianini)
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Art. 1 - COSTITUZIONE - DENOMINAZIONE - SPECIFICAZIONI e JELERE

E' costituita, ai sensi del D. Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 e s.m.i. (in seguito denominato Codice del
Terzo settore), un’associazione di promozione sociale denominata “IL PALAZZONE APS” (d'ora in
avanti I’Associazione).
Art, 2 - SEDE - DURATA

L'Associazione ha sede in Via XIll Novembre n. 88 a Forli. L’Associazione potra istituire con delibera
dellAssemblea ordinaria sedi secondarie, amministrative, sezioni locali. La variazione di sede
legale, deliberata dall’Assemblea ordinaria dei soci, non dovra intendersi quale modifica del
presente statuto.

La durata dell'Associazione & illimitata.
Art. 3 -FINALITA E ATTIVITA’

L'Associazione non ha finalita di lucro, persegue le seguenti finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale:

¢ la promozione sociale, culturale e civile delle persone ed in particolare delle persone
anziane o con disagio;

e promuovere l'inserimento sociale di ragazzi con disabilita, con problematiche familiari e di
inserimento;

e |atutela e valorizzare dei beni culturali del territorio locale.

Per il perseguimento delle predette finalita, I’Associazione svolge, in via esclusiva o principale, in
favore dei propri associati, dei loro familiari conviventi o di terzi, una o piu delle seguenti attivita di
interesse generale aventi ad oggetto:

e educazione, istruzione, nonché le attivitd culturali di interesse sociale con finalita
educativa;

e interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del
decreto legislativo 22 gennaio 2004, n.42, e successive modificazioni;

¢ organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo:

e organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

¢« formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al
successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta
educativa;

e beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla
legge 19 agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, benio
servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma del
presente articalo.

In particolare, a titolo esemplificativo e non esaustivo, |'Associazione si propone:

e di promuovere attivita di volontariato rivolte alla intera comunita, con particolar riguardo
alle situazioni di maggior disagio sociale;

e organizzare feste, cene ed eventi nel quartiere e iniziative aggregative;

e organizzare conferenze, mostre e corsi per contribuire alla diffusione dell'informazione e
della conoscenza;

e organizzare iniziative di raccolte fondi finalizzate a finanziare le proprie attivita di interesse
generale e a sostenere situazioni di svantaggio;



e affiancare e sostenere le attivita del Comitato di Quartiere di Villafranca;
organizzare gite culturali e gite a scopo benefico;

» attivita di accoglimento, didattiche, ricreative e comportamentali a favore di ragazzi
portatori di handicap, disabili e/o con problematiche familiari e difficoitad di inserimento
sociale, seguiti nelle varie fasi di permanenza: nell’aiuto compiti, gioco, soclalizzazione fra |
vari componenti di etnle diverse, apprendimento musicale, giochi in comune;

& promozione di un progetto rivolto alle persane anziane in risposta alla crescente necessita
di contrasto alla solitudine atto a stimolare e sviluppare le capacita psicoattitudinali in
soggetti con carenze gestionali, effettuando attivitd ludico ricreative di socializzazione e
intrattenimento mediante memory-training, scrittura autobiografica, quaderno di ricette,
visite culturali a teatro e musei, incontri formativi con esperti, attivith di ginnastica dolce,
intrattenimento unendo “buon cibo alla buona musica”.

* individuare le situazioni di disagio soclale, supportare le persone bisognose in svariate
necessita creando una rete solidale inquadrabile nell'attivitd di “Banca del Tempo*:

» gestione di una sala di lettura con ampia gamma di generi letterari di libera fruibility da
parte della comunita, allestimenta di un reparto espositivo di repert| etnografici.

e attivitd di divulgazione e valorizzazione delle tradizioni locali, della civiltd contadina e
artigianale, mediante supporti espositivi di reperti, in particolare agricoli.

Al fine di finanziare le proprie attivitad di interesse generale, I'Assaciazione pud porre in essere
attivitd ed iniziative di raccolta fondi nel rispetto del principi di veritd, trasparenza e correttezza
nei rapporti con i sestenitori e il pubblico.
L'Associazione pud inoltre svolgere attivita diverse da quelle precedentemente elencate, purché
secondarie e strumentali rispetto ad esse, secondo i criteri e i limiti da definirsi con apposito
Decreto.
Per la realizzazione delle proprie attivita, I'Associazione si avale in modo prevalente dell’attivita di
volontariato dei propri associati, nel rispetto di quanto previsto al riguardo dal Codice del Terzo
settore e fermo restando I'obbllgo di iscrivere in un apposito registro i volontari che prestano la
loro attivita in maniera non occasionale, Pud tuttavia assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di
prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura, anche ricorrendo ai propri associati, nel rispetto
e nei limiti di quanto previsto al riguardo dal Codice del Terzo settore. Resta fermo che la qualifica
di volontario & incompatibile con quella di lavoratore subordinato o autonomo. L'Associazione
assicura contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento dell’attivita di volontariato,
nonché per la responsabilita civile verso terzi i volontari di cui si avvale. Tale copertura assicurativa
costituisce elemento essenziale delle convenzioni tra I'Associazione e le amministrazioni
pubbliche.
ART. 4 - 50C]

Il humero dei socl & illimitato, ma in 0gni caso non pud essere inferiore al minimo stabilito dalla
legge. Possono essere soci dell’Associazione le persone fisiche che ne condividano gli scopi e le
finalita e che si impegnino a realizzarli e che, pertanto, si riconoscano ed accettino il presente
Statuto. Possono essere altresl socl le persone giuridiche private senza scopo di lucro o economico
a condizione che i loro numero non sia superiore al 50% del numero delle associazioni di
promozione sociale,
E espressamente escluso ogni limite sia temporale che operativo al rapporto associativo
medesimo e ai diritti che ne derlvano.

ART. 5 - REQUISITI E MODALITA’ DI ADESIONE
Chiungue condivida gll scopi e le finalita indicati nel presente Statuto ed intenda essere ammesso
come socio dovra farne richiesta, sottoscrivendo una apposita domanda, al Consiglio Direttivo,

impegnandosl ad attenersi al presente Statuto e ad osservare gli eventuali regolamenti e le
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delibere adottate dagli Organi dell'Associazione. In caso di domanda di ammissione 2 soclo
presentata da un minore, la stessa dovra essere controfirmata dall’esercente la potesta,
L’Associazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni economiche e
discriminazioni di qualsiasi natura in relazione all'ammissione dei soci, né prevede il diritto di
trasferimento, a qualsiasi titolo, della quota associativa o collega, in qualsiasl forma, la
partecipazione sociale alla titolarita di azioni o gquote di natura patrimoniale.
A persone che si sono distinte per particalari meriti & possibile attribuire la qualifica di “Soclo
onorario”, che risponde comunque al principio di uguaglianza di tutti | soci, senza esclusione o
diversificazione di diritti e doveri.
Sulle domande di ammissione si pronuncla Il Consiglio Direttivo, il quale & tenuto a comunicare la
deliberazione di ammissione all'interessato. In caso di diniego, la delibera di rigettoc deve essere
motivata e comunicata all'interessato entro 60 giorni; quest’ultimo, entro | successivi 30 giornl,
puo proporre appello all’lAssemblea dei socl, che, se non appositamente convocata, dovra
pronunciarsi alla sua prima seduta utile.
La validita della qualifica di socio, efficacemente conseguita all’atto dell’accoglimento delia
domanda di ammissione da parte del Consiglio Direttivo, & subordinata al versamento della quota
associativa. '
Il Consiglio Direttivo cura I'annotazione dei nuovi aderenti nel libro dei soci dopo che gli stess
avranno versato la quota associativa.
i Consiglio Direttivo pud comunque appositamente delegare uno o pit consiglieri alfaccoglimento
delle domande di nuova ammissione previo pagamento della quota associativa; in tal casoe, &
tenuto a ratificarne 'operato entro 30 (trenta) giorni. Nel caso in cui il conslgliere delegato
dovesse decidere per la non ammissione, la richiesta dovra essere valutata dal Consiglio Direttivo,
che dovra essere convacato, per [a relativa decisione, nei successivi 30 (trenta) giorni.

Art. 6 - DIRITTI DEI 50C]
I soci hanno diritto di partecipazione alle attivita e alle strutture dell’Associazione. Ogni socio
purché iscritto nel libro soci da almeno 3 mesi, inoltre, ha diritto di voto per I'approvazione e le
modificazioni dello Statuto e degli eventuali regolamenti, per I'elezione degli organi
dell'Associazione stessa, nonché ha diritto dl proporsi quale candidatc per gli organi
deil'Associazione.
Nel caso di soci minorenni, il diritto di voto attivo & esercitato dall’esercente la potestd genitoriale,
mentre sola al compimento della maggiore etd essi acquisiranno il diritto ad essere candidati, ai
ricotrere degli altrl requisiti di volta in volta previsti, ad una carlca elettiva deli’Associazione.
Nel caso di soci persone giuridiche private, |l diritto di accedere alle cariche sociali & riconosciuto ai
loro legali rappresentanti o mandatari.
| soci hanno diritto ad esaminare i libri soclall obbligatori {i.e.: libro soci, libro delle adunanze e
deliberazioni deli’Assemblea, libro delle adunanze e deliberazioni del Consiglio Direttivo), previa
richiesta scritta inviata a mezzo raccomandata A.R. o p.e.c. con un preavviso minimo di 15 giorni.
In particolare, I'accesso ai predetti libri potrd avvenire presso la sede dell’Associazione, con
modalita tali da non intralciare la gestione sociale, durante gli orari d'ufficia indicati
dall’Associazione. | soci sono tenuti alla riservatezza sui fatti e sul documenti di cul hanno in tal
sede conoscenza e saranno responsabili per | danni subiti dall’Associazione in caso di indebita
rivelazione e/o utilizzo di fatti e/o documenti appresi durante I'esercizio del cantrollo. In ogni caso,
I'Assaciazione potra richiedere al socio la sottoscrizione di un previo impegno a non utilizzare le
informazioni e | documenti appresi per attivita concorrenziali.



Art. 7 - DOVER!I DEI SQCI
| soci sono tenuti:

+ all’'osservanza del presente Statuto, degli eventuali regolamenti interni e delle deliberazioni

legittimamente assunte dagli organt associativi;

» a versare la quota associativa annuale stabilita dal Consiglio Direttivo stabilita in funzione

dei programmi di attivita.
La quota associativa non & in nessun caso restituibile, & intrasmisstbile e non rivalutabile.
Art. 8 - PERDITA DELLA QUALIFICA DI SOCIO - SANZION!
La qgualita di socio st perde:

¢ per detesso;
per recesso;
per decadenza causa mancato versamento della quota associativa;
per esclusiane:
per comportamento contrastante con gli scopi dell’'Associazione;
per persistenti violazioni degli obblighi statutari, degli eventuali regolamenti e deliberazioni
adottate dagli organi dell'Associazione;

» per perdita del requisiti previsti dalla legge o dallo Statuto per I'adesione all’Associazione.
U'esclusione dei soci & deliberata dal Consiglio Direttivo. In ogni caso, prima di procedere
all'esclusione, devono essere contestatl per iscritto al socio gli addebiti che allo stesso vengono
mossi, consentendo facolta di replica. Sull'esclusione 'associato ha facoltd di fare ricorso contro il
prowedimento alla prima assemblea del soci che sara convacata. Fino alla data di svolgimento
del'Assemblea il provvedimento si intende sospeso. L'esciusione diventa operante dalla
annotazione sul libro soci a seguite della dellbera dell'Assemblea che abbia ratificato il
provvedimento di esclusione adottato dal Consiglio Direttivo.

Il recesso da parte degli associati deve essere comunicato In forma scritta all'Associazione e avra
effetto a partire dalla data di delibera del Consigllo Direttivo medesimo.
Il recesso o l'esclusione del socio vengeno annotati da parte det Consiglio direttivo sul libro degli
associati.
Il mancato pagamento della quota associativa entro due mesi decorrenti dall'inizio dell’esercizio
soclale comporta I'automatica decadenza del socio senza necessita di alcuna formalita.;
Il socie receduta o escluso non ha diritto alla restituzlone delle quote associative versate.
Le quote associative sona intrasmissibili e non rivalutabili.
Il recesso, I'escluslone, la decadenza del socio determinano automaticamente la decadenza dalla
carica sociale eventualmente rivestita allinterno deil’Associazione.
Art. 9- PATRIMONIO

Il patrimonio dell'Associazione & costitulto dal complesso di tutti i beni mobili e immobill
comunque appartenenti all'Associazione medesima, nonché da tutte le altre risorse economiche di
cui allart. 11, le entrate e le rendite comungue conseguite. Tutto quanto costituente il patrimonio
dell’Associazione, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque
denominate, deve essere in ogni caso obbligatoriamente utilizzato e destinato per lo svolgimento
delle attivitd statutarle al fini dell'esclusivo perseguimento di finalitd civiche, solidaristiche e di
utilita sociale previste dal presente Statuto.

Art. 10 - DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO
in caso di scioglimento dell'Associazione per qualunque causa, il patrimonio residuo, dope la
liquidazione, sard devoluto ad altro ente del Terzo Settore con finalitd analoghe o in ogni caso
avente finalita di pubblica utilita o di utillta sociale, secondo le disposizioni dell’Assemblea dei Soci,
o, in mancanza, alla Fondazione ltalia Sociale, salvo diversa destinazione imposta dalla legge,
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sentito in agni caso il preventiva parere dell’'Ufficio del Registro unico nazianale del Terza Settore
di cui all'articolo 45, comma 1 del D.Lgs. 117/2017 e successive modifiche e Integrazioni.
Art. 11 - RISORSE ECONOMICHE
L’Associazione trae le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento e allo svolgimento
della propria attivity, da fonti diverse, quali quote associative, contributi pubblici e privati,
donazioni e lasciti testamentari, rendite patrimoniali, proventi delle attivita a favore del soci, dei
loro familiari, di terzi, proventi delle attivit di raccolta fondi nonché delle attivita di cui alart. 6
de! Codice del Terzo settore.
Art, 12 - SCRITTURE CONTABILI E BILANCIO
L'esercizlo sociale inizia il 1° gennaio e termina il 31 dicembre di ogni anno.
L'Associazione, in relszione all’esercizio sociale, redige il bilancio di esercizio, costituito da stato
patrimoniale, rendiconto gestionale, con lindicazione dei proventi e degli oneri, dalla relazione di
missione, che illustra le poste di bilancio, I'andamento economico e gestionale dell’Associazione e
le modalita di perseguimento delle finalita istituzionali,
Il bitancio di esercizio & predisposto dal Consigllo Direttivo, che provwvede a depositarlo nella sede
dellAssociazione almena 15 giornl prima della riunione dell’Assemblea indetta per la sua
approvazione. L'Assemblea approva il bilancio entro i 30 aprile dell'anno successivo a guello di
riferimento.
Qualora I'Associazione consegua entrate inferiori ad Euro 220.000,00, il bilancio di esercizio pud
essere redatto nella forma del Rendiconto per cassa.
il Consiglio Direttivo documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse di cui
all'art. & del Codice del Terzo settore e s.m.i. a seconda dei casi, nella refazione di rissione o in
una annotazione in calce al rendiconto per cassa.
Art. 13 - UTILI O AVANZI DI GESTIONE E FONDI DI RISERVA
E’ fatta assoluto divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili ed avanzi di gestione, fondi e
riserve, comunque denominate o altre disponibilitd dell’Associazione ai soci, ai lavoratorl e
collaboratori, ai componenti degli Organi Sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi dl
scioglimento individuale del rapporto associativo. L'Assoclazione ha Fobbligo di relnvestire
I'eventuale avanzo di gestione a favore di attivita istituzionali statutariamente previste.
Art, 14 - ORGANI DELL’AS50CIAZIONE
Sono organi dell’Associazione:
1. I'Assemblea dei Soci;
2, il Consiglio Direttivo, organo di amministrazione;

3. il Presidente.
Art. 15 - ASSEMBLEA DEI $0OCI

l'Assemblea dei Soci & il momento fondamentale di confronto, atto ad assicurare una corretta
gestione dell'Associazione. E’ il massimo organo rappresentativo del soci dell’Associazione che [a
costituiscono. E' convocata almeno una volta I'anno in via ordinaria per I'approvazione dei bilancio
di esercizio; & altresi convocata In via straordinaria, per le modifiche statutarie e per lo
scloglimento dell’Associazione, o per l'assunzione della deiibera di fusione, scissione e
trasformazione; & inoltre convocata quando sia fatta richiesta dal Consiglio Direttivo owerg, con
motivazione scritta, da almeno il 10% dei soci In regola col il pagamento della quota assoclativa
annuale.

L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio Direttivo o, In sua assenza, dal Vice-
Presidente ed in assenza di entrambi da altro membro dell’organo direttivo sceito dai presenti,
L'Assemblea in prima convocazione & valida se presente {personaimente o per delega) almeno la
meta piti uno del soci aventi dititto di voto; in seconda convocazione, che non pud avere luogo
nello stesso giorno fissato per la prima, la validitd prescinde dal numerc dej presenti. Le
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deliberazion| sono assunte con il voto favorevole della maggioranza degli intervenuti
all'Assemblea, validamente costituita.
Per 'Assemblea straordinaria che delibera eventuall modifiche statutarie o la fusione, I3 scissione
0 la trasformazione deli’Associazione, occorre in prima convocazione la presenza (personale o per
delega) di almeno tre quarti dei soci aventi diritto e il voto favorevole della maggioranza dei
presenti; in seconda convocazione, che non pud aver luogo lo stesso giorno fissato per la prima,
occorre la presenza (personale o per delega) di almeno la maggioranza dei soci aventi diritto di
voto e il voto favorevole di almeno | 2/3 dei present.
Qualora nella seconda convocazione non venisse raggiunto il quorum costitutivo, & possibile indire
una terza convocazione, a distanza dl almeno 15 gg. dalla seconda convocazione, nella guale la
deliberazione in merita a modifiche statutarie sara vaiida qualunque sla il numero dei soci
intervenuti o rappresentati purché adottata al’unanimita.
Per 'Assemblea straordinaria che delibera sulic scioglimento & richiesto il voto favorevole di
almeno 3/4 dei soci aventi diritto.
Nelle assemblee, ordinarie e straordinarie, hanno diritto di voto j saci maggiarenni iscritti nel libro
soci da almeno n. 3 (tre) mesi ed in regola con il versamento della quota assoclativa annuale.
Ciascun socio ha diritto ad un voto e pud farsi rappresentare in Assemblea da altro socio mediante
delega scritta, anche in calce al’awviso di convocazione, Ciascun socio pud rappresentare in
Assemblea sino ad un massimo di 1 (uno) socio.
La convocazione & effettuata dal Presidente del Consiglio Direttivo con awviso, da affiggersi all'albo
o nella bacheca della sede dell’Associazione o da portare a conoscenza dei soci con alire forme di
pubblicita (quali, ad es., comunicazione scritta con posta ordinaria, ovvero a mezzo di posta
elettronica, con obbligo di trasmissione di avwenuta ricezione, fax) almeno quindici giorni prima
della adunanza, contenente l'ordine del giarno, il luogo (nella sede o altrove), la data e 'orario
della prima e della eventuale seconda convocazione che dovra awvenire a distanza di almeno un
giorno dalla prima convocazione.
Di ogni seduta dell’Assemblea & disposto, a cura del Presidente e del Segretario, il verbale da
trascriversi sul libro delle adunanze dell’Assemblea, custodito a cura del Consiglio Direttivo presso
la sede dell’Assaciazione.
Art. 16 - 1 COMPITI DELL'ASSEMBLEA

L'Assemblea ha i seguenti complti:

- elabora e fissa | principi e gli indirizz| generali deil'Associazione:

+ approva il bilancio di esercizio;

+ approva i regolamenti interni;

- effettua proposte per le attivit istituzionali, secondarie e strumentali;

+ delibera le modifiche dello Statuto e I'eventuale scioglimento, trasformazione, fusione o

scisslene dell'Associazione;

* previa determinazione del numero dei componenti, elegge e revoca il Consiglio Direttivo,

- delibera in merito ai ricorsl In materia di esclusione del 50¢H;

+ delibera in ordine alla responsability dei componenti degli Organi sociall e promuove

F'azione di responsabilita nei loro confronti.
Art. 17 — CONSIGLIO DIRETTIVO

Il Consiglio Direttivo & I'organo di amministrazione delfAssoclazione ed & composto da un numero
dispari di membri compreso tra un minimo di 5 (cinque) ed un massimo di 11 {undici) eletti fra i
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il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale. Le limitazioni del potere di
rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del
Terzo settore o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza,
I companenti del Consiglio Direttivo svolgono ia loro attivita gratuitamente (salvo il rimborso delle
spese effettivamente sostenute e documentate per I'attivita prestata ai fini dello svolgimento della
funzione), durana in carica tre anni e sono rieleggibili.
Art. 18 - ELEZIONE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO
| membri del Consiglio Direttivo sono eletti dallAssemblea. In caso di mancanza di uno o pii
componenti come pure in caso di decadenza dalla carica, il Consiglio Direttivo provvede alle
sostituzioni nominando | primi del non eletti in sede di Assemblea per il rinnovo delle cariche
sociali.
Le nomine effettuate nel corse del trlennio decadono alla scadenza del triennio medesimo,
Nellimpossibilita di attuare tale modalita, il Consiglio Direttivo non procederd a nessuna
sostituzione fino alla successiva Assemblea dei Soci, cui spettera eleggere i sostituti per il reintegro
dell’organo fino alla sua naturale scadenza.
Se viene meno la maggloranza dei membri, quelli rimasti in carica debbono convocare entro 15
giorni I’ Assemblea dei Soci perché provveda alla elezione di un nuovo Consiglio Direttivo.
Art. 19 - RIUNIONI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO
Il Consiglio Direttivo & I'organe di amministrazione dell'Associazione, Si riunisce tutte le voite nelle
quali vi sia materia su cui deliberare ed & tonvocato, a mezzo lettera, email o fax da spedirsi non
meno di otto glorni prima della adunanza, dal Presidente.
if Consiglio Direttivo pud essere convocato altres quando ne faccla richiesta, seritta e motivata,
almeno 1/3 dei componenti del Consiglio Direttivo. Il Presidente & tenuto a convocarlo entro 30
giorni dalla richiesta.
Il Consiglio Direttivo & validamente costituito quando sono presenti la met3 pill unc dei suof
membri e le deliberazioni sono prese a maggloranza assoluta dei presentl.
Di ogni riunione deve essere redatto il verbale, a cura del Presidente e del Segretario, da
trascriversi sul libro delle riunioni del Consiglio Direttivo, custodito a cura del medesimo presso la
sede dell’Associazione.
Art. 20 - COMPITI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO
Il Consiglio Direttivo, nella prima seduta dopo le elezion, elegge tra i membri:
¢ il Presidente;
s il Vicepresidents:
* || Tesoriere;

¢ il Segretario.
Il Consiglio Direttivo ha tutti i poteri d’ordinaria e straordinaria amministrazione {che pud anche

delegare ad uno o piti del suoi membri), nell'ambito dei principi e degli indirizzi generall fissati
dall'Assemblea.
Nella gestione ordinaria i suoi compiti sono:

* predisporre gii atti da sottoporre all'Assemblea;

* dare esecuzione alle delibere assembleari;

» formalizzare gli att! per la gestione dell'Associazione;

e predisporre gli eventuali regolamenti interni da sottoporre  all’approvazione
dell’Assemblea;
stipulare tutti gli atti e contratt! Inerenti all'attivita sociale;
deliberare in merito all'adeslone di un nuovo socio, owvero ratificarne 'adesione e curare Ia
tenuta e {'agglornamento del libro soci:



* individuare le attivita diverse di cui all’art. 6 del Codice del Terzo settore e s.m.i. esperiblli
dall’Assaciazione;

* deliberare Il'esclusione dei soci e recepire con delibera le comunicazioni di recesso
pervenute da parte di clascun socio;

* compiere tutti gli atti e le operazioni per la corretta amministrazione dell’Assoclazione che
non siano spettantl all'Assemblea dei saci, ivi compresa la determinazione della quota
associativa annuale;

* elaborare Il bilancio di esercizio da sottoporre all’approvazione dell’Assemblea entro i| 30
aprile di ciascun anno;

* stabilire i criteri per i rimborsi ai volontarl e ai soci per le spese effettivamente sostenute
per le attivita svolte a favore dell'Assoclazione; '

* vigilare sul buon funzionamento di tutte le attivita sociali e coordinare e stesse,

Art. 21 - PRESIDENTE
Il Presidente & il legale rappresentante dell'Associazione a tutti gli effetti di fronte a terzi e In
giudizio,
E’ eletto dal Consiglio Direttivo e dura in carica per tre annl.
Ha i seguenti compiti e poteri:
Convocare e presiedere il Consiglio Direttivo;
convocare I'Assemblea dei Soci;
sottoscrivere gli atti amministrativi compiuti dall'Associazione;
aprire e chiudere conti correnti bancari e postali, procedere agli incassi da terzi e
autorizzare i pagamenti, di concerto con il Tesariere,
In caso di assenza o di impedimento le sye mansionj vengono esercitate dal Vice Presidente.
In caso di dimissioni, spetta al Vice Presidente convocare entro 30 glorni il Consiglio Direttivo per
I'elezione del nuovo Presidente,

Art. 22 - SEGRETARIO
Il Segretarfo, di concerto con || Presidente, cura la corrispondenza e la documentazione
deli’Associazione e redige i verbali delle riunioni del Consiglio Direttivo.

Art. 23 - TESORIERE
Il Tesoriere, di concerto con il Presidente, cura la gestione finanziaria ed economica
dell’Associazione, secondo le direttive del Consiglio Direttivo: in particolare, provvede alla
riscossione delle entrate e al pagamento delle spese in conformity a quanto deliberato dal
medesimo Consiglic Direttivo e a tal fine ha il potere di operare sui conti e depositi bancari
inerenti all’Associazione; mantiene aggiornatl i libri contabili e predispone quanto necessario per
la redazione defia bozza di Bilancio di esercizio da sottoporre al Consliglio Direttivo ai fini della sua
formale presentazione - per I'approvazione - in Assemblea dej Soci.

Art. 24 - CLAUSOLA COMPROMISSORIA
Qualsiasi controversia dovesse sorgere per ['interpretazione e I'esecuzione del presente statuto tra
gl organi, tra | soci, oppure tra gli organi e i soci, deve essere devoluta alla procedura di
conciliazione che verra avviata da un amichevole conciliatore, il quale operera secondo | principi di
indipendenza, imparziality e neutralitd, senza formalita di procedura entro 60 giorni dalla nomina.
Il conciliatore, qualora non individuato preventivamente dall’assemblea, & nominato di comune
accordo tra le parti contendenti e, in difetto di accorda entro trenta giorni, dal Presidente del

tribunale di Forll.



La determinazione raggiunta con Vausilio del conciliatore avra effetto dj accordo direttamente
raggiunto tra fe parti. In caso di Mmancato accordo, sulla controversia decide in via definitiva
I'assemblea a maggioranza dei componenti,

Art. 25 - GRATUITA' DELLE CARICHE
Tutte la cariche elettive sono gratuite.

Art. 26 INCOMPATIBILITA’ ED INELEGGIBILITA’
U'appartenenza agli Organi di direzione dell'Associazione & Incompatiblle con incarichi politici
(carica di membro del Governo Nazionale, del Parlamento Nazionale, del Parlamento Europeo, del
Consiglio Regionale, delia Giunta Regionale, di Presidente dj Amministrazione Pravinciale o di Citta
Metropolitana, di membro di Giunta e di Consiglio dell'’Amministrazione Pravinciale e della Citta
Metropolitana e di membro della Glunta comunale o delje unioni dei Comuni), amministrativi
decisionali ed esecutivi in organizzazioni politiche, sindacali e associative concorrenti, in Istituzioni
pubbliche ed in istituzion; e/o enti di previdenza ed assistenza sociale,
Ognl causa di incompatibilits determina Fineleggibility del SOggetto interessato e, ove gia
nominato o eletto, la decadenza del medesimo dalla carica, della quale prendera atto il Consiglio
Direttivo (che provvedera altresi alla relativa sostituzione) nella prima seduta utile secondo le
modalita di cui sopra. Allo stesso modo si avrd |3 decadenza daila carica di componente del
Consiglio Direttivo di colyj che, nelle rispettive riunioni di tale Organo, dovesse, senza idonea
giustificazione, essere assente per almeno tre volte consecutive.
Non possono, inoltre, essere eletti alla carica di membro del Consiglio Direttivo soci che abbiano
tra loro rapporti di coniuglo, ascendenza, discendenza e parentela sino al secondo grado. Tale
causa di incompatibilits determina lineleggibilit di entrambi | S0ggetl interessati e, ove gid
nominati o eletti, la decadenza di entrambi dalla carica (salvo che uno dei due rinunci
immediatamente al mandato), della quale prenders atto || Conslglio Direttivo {the provveders
altresi alla relativa sostituzione) nella prima seduta utije secondo le modalit di cuj sopra.

Art. 27 - SCIOGLIMENTO DELL ‘ASSOCIAZIONE
Lo scioglimento del'Assaciazione & deliberato dal'Assemblea straordinarig dei Soci validamente
costituita ai sensl del precedente art. 15. La stessa Assembiea elegge uno o piy liquidatori, sceltl
anche fra i non Soci, che curj |a liquidazione di tutti | heni mobili ed immobili ed estingua le
obbligazioni In essere e dellbers anche la destinazione del patrimonio sociale ai sensi del
precedente art, 10,

Art, 28 - NORMA DI RIN vio
Per quanto non previsto dal presente Statuto valgono le norme vigenti In materia di entj del Terzo
settore (e, in particolare, la legge 6 giugno 2016, n. 106 ed il D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 e s.m.i.) e,
Per quanto in esse non previsto ed in quanto compatibili, le norme del codice Civile,
Art. 29 - NORME TRANSITORIE

Lo Statuto, secondo la presente stesura, entrs in vigore il giorno successivo alla data della sua
approvazione da parte del’Assembiea,
Resta inteso che: (a) le disposizioni del presente Statuto che presuppongona l'istituzione e
Foperativita del Registro unice nazionale del Terzo Settore e/o Iiscrizione ¢ migrazione
dell’Associazione nel medesimo ovvero I'adozione di successivi prowedimenti attuativi, si
applicheranno e produrranng effetti nel momento in cui, rispettivamente, il medesimo Registro
verra istitulto e sard operante ai sensi di legge e/o VAssociazione vi sara Iscritta o migrata ed |



Resta inteso che, in parziale deroga rispetto a quanto precede, il Cansiglio Direttivo & sin da subito
autorizzato a deliberare madifiche al presente Statuto che dovessero essere richieste o comunque

rendersi necessarie ai fini dell’approvazione da parte degli enti di vigilanza competenti.
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