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TOPINAMBUR scas
STATUTO SOCIALE

TITOLO |
Denominazione - Sede — Durata - Disciplina di riferimenl],ﬁj

]

Art. 1 — Denominazione e sede \ N s
E costituita una societa cooperativa, denominata:

«TOPINAMBUR Societa Cooperativa Agricola Sociale».
Essa pud utilizzare la denominazione abbreviata di «Toepinambur s.c.a.s..»

La sede é fissata nel Comune di [reviso. e

L'Organo Amministrativo pud istituire sedi secondarie, agenzie ed uffici anche/in
altre localita, purché nel Veneata,
Art. 2 - Durata ’ \
La durata della cooperativa & fissata fino al 2050 e potra essere prorogata con N\
deliherazione dell'assemblea anche prima della data di scadenza. ) H\‘
Art. 3 — Normativa generale '
Alla cooperativa si applicano le disposizioni previste nel presente statuto e nei re-
lativi regolamenti attuativi, quelle contenute nel Titolo V| del Cadice Civile nonche,
in quanto compatibili, quelle previste dal Titolo V del codice medesimo, in materia
di societa a responsabilita limitata.

Art. 4 — Normativa speciale

Alla cooperativa si applicano tutte le leggi speciali in materia e in particolare, in

quanto cooperativa sociale, le disposizioni della Legge 381/91.

TITOLO Nl
Regime mutualistico - Scopo - Oggetto —
Esercizio dell’attivita

Art. 5 — Regime mutualistico
La cooperativa, nell'ambito delle proprie attivita, intende orientare la gestione so-
ciale al conseguimento dei parametri di scambio mutualistico prevalente ai sensi

dell'art. 2512 e saguenti del Codice Civile.
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Sulla base delfart. 111 septies delle Disposizioni di attuazione del Cod. Civile e

disposizioni transitorie gi considera cooperativa a mutualita prevalente ai sensi

dellart. 2512 e seguenti del Cadice Civile, indipendentemente dai requisiti ivi ripor-

tati.

Art. 6 — Scopo sociale

La cooperativa si ispira ai principi che sono alla base del movimente cooperativo
ed in rapporto ad essi agisce.

Questi principi sono la mutualita, la solidarieta, 'associazionismo tra cooperative,
| rispetto della persona, la priorita dell'uomo, la democraticita interna ed esterna.
La cooperativa si propone come scopo sociale la gestione diretta, o attraverso i
propri associati, di percorsi riabilitativi per le persone con disabilita e/o disagio
sociale finalizzati a:

1 - I'inserimento lavorativo e la promazicne del miglioramento della qualita della
vita dei propri soci;

2 . la creazione delle condizioni favarevoli all' autogestione della fruizione dei servizi
attraverso contratti, percorsi di cura efo riabilitazione rivolti ai propri soci con enti
pubblici e/o privati; il coinvolgimento della compagine sociale nella definizione e
gestione dei servizi erogati e fruiti, nonche delle strategie imprenditoriali e le
interazioni con le realta informali e di auto-aiuto; la costruzione di adeguati stru-
menti e processi interni per garantire il dibattito, lintegrazione e la democrazia in-
terna,

3 - I'agire nel territorio, con azioni di sensibilizzazione e mediazione culturale ri-
spetto alla diversita e solidarieta, mediante |a creazione di reti informali con le
realth associative e con le organizzazioni informali operanti sullo stesso; l'amplia-
mento e il consolidamento delle relazioni con gli enti locali; la premozione , l'orga-
nizzazione e |a gestione di interventi per la comunicazione e linformazione sociale
sui temi della diversita e dellintegrazione; |a collaborazione con enti extra territoriali
per la definizione e la realizzazione di scambi con realta operanti nella solidarista
in passi del sud del mondo,

Operando secondo questi principi, la Cooperativa intende perseguire l'interesse
generale della comunita alla promozione umana e allintegrazione sociale dei cit-
tadini, con particolare riferimento ai soggetti deboli da avviare al lavoro.

La cooperativa potra aderire ad una delle organizzazioni rleconosciute di rappresen-
tanza assistenza e tutela, ai suoi organismi periferici provinciali o regionali nella cui
giurisdizione ha la propria sede sociale e alle sue articolazioni di categoria o di

settore. Potra dare, aliresi, adesione ad altri organismi assoclativi, economici o
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sindacali che si prepongono con iniziative a caratters mutualistico, cooperativistico
e solidaristico.

Patra, infine, stipulare contratti per la partecipazione a gruppi cooperativi paritetici,
ai sensi dellart, 2545-septies del Codice Civile, previa deliberazione da parte
dell'assemblea dei soci.
Art. 7 — Oggetto sociale

Per il raggiungimento dello scopo sociale, la Cooperativa si propone di gé”stire, in :

via esclusiva, le attivita di cui all'art. 2135 del Codice Civile. ! :
La cooperativa potra quindi svolgere attivita di coltivazione del fondo, disilviceltura;

di allevamento di animali e tutte le atlivitd connesse con particolare riferimento.a . -

ey
e 3

quelle: -
1- dirette alla manipolazione, conservazione, trasformazione, commercializzazione
e valorizzazione di prodotti ottenuti prevalentemente dalla coltivazione di fondi,
boschi efo dall'allevamento di animali;

2- attivita dirette alla fornitura di beni o servizi mediante 'utilizzo prevalente
attrezzature o risorse dellazienda, normalmente impiegate nsllattivita’ agrico
esercitata;

3- di valorizzazione del territorio e del patrimonio rurale e foresiale;

4- di ricezione ed ospitalita come definite dalla legge;

5- di gestione di impianti ed attrezzature per la produzione e ['utilizzo di energia
elettrica e calarica ottenuta da fonti rinnovabili agroforestali e/o folovoltaiche.

La cooperativa inoltre, in via nan prevalente e del tutlo occasionale e strumentale

per il raggiungimento dell'aggetto sociale potra, tra laltro:

a) effettuare operazioni commerciali ed industriali, ipotecarie ed immobilian, com-

presi l'acquisto, la vendita @ la permuta di beni mokili, anche registrat!, immaobili e

diritti immobhiliari;

b) ricorrere a gualsiasi forma di finanziamento con istituli di sredilo, banche, societa g
e privati, concedendo le opportune garanzie reali e personali;

¢) cancedere fidejussioni, avalli e garanzie reali a favore di terzi; Q&g
d) assumere partecipazioni ed interessenze in societa ed imprese agricole, nel
rispetto delle disposizioni di cui all'articolo 2361 de| Codice Civile! {,9
e) partecipare a consorzi o a raggruppamenti di imprese agricole e di cooperative; |

f) dare adesioni e partecipazioni ad associazioni enti ed organismi consortili e fi-
deiussori diretti a consolidare e sviluppare il Movimento Cooperative ed agevolare W
gli scambi, gli approvvigionamenti ed il credito;
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g) associars| ad altre cooperative e consorzi per rendere pil efficace |a propria
azione.”

Art. 8 — Esercizio dell'attivita

La cooperativa, nello svolgimento della propria attivita, si avvarra, prevalentemen-
te, delle prestazioni dei servizi dei propri soci; comungue, potra svolgere la propria
attivita avwalendosi anche di soggetti diversi dai soci.

Ai fini del raggiungimento degli scopi sociali @ mutualistici, | soci persone fisiche
instaurano con la cooperativa un rapporto di lavoro, in forma subordinata o auto-
noma. nelle diverse tipologie previste dalla legge, ovvero in qualsiasi forma con-

sentita dalla legislazione italiana,

TITOLO M
Soci

Art. 9 — Requisiti dei soci
Il numero dei soci cooperatori & variabile, ma non pud essere inferiore a 9 aj sensi
deli'art, 2522 del C.C.
Possono essere soci le persone fisiche, le persone giuridiche e gli enti in genere
che si ispirino allo scopo sociale di cui all'articolo 6 e che intendono concorrere alla
realizzazions degli ohiettivi sociali.
| soci possone appartenere alle seguenti categorie:
a) soci persone fisiche che prestano la loro attivita ricevenda un compenso di
qualsiasi natura o entité,
b} soci che prestano |a loro attivita gratuitamente e volontariamente (soci velontari).
A costoro pud essere corrisposto soltanto il rimborse delle spese effettivamente
sostenute e documentate, sulla base di parametri stabiliti dalla Cooperativa per la
{otalita dei soci: il loro numero non pud superare la meta del numere complessivo
dei soci.
Ogni socio & iscritto in una apposita sezione del Libro soci in base all'appartenenza
a ciascuna delle categorie suindicate.
Art. 10 — Soci Cooperatori
| a cooperativa definisce soci cooperatori coloro che:
- concarrona alla gestione dellimpresa partecipando alla formazione degli organi

sociali e alla definizione della struttura di direzione e conduzione dellimpresa;
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- partecipano alla elaborazione di programmi di sviluppo e alle decisioni concer-
nenti le scelte strategiche, nonché alla realizzazione dei processi produttivi dell'a-
zienda;

- contribuiscono alla formazione del capitale sociale e partecipano al rischio, ai
risultati economici ed alle decisioni sulla loro destinazione;

- mettono a disposizione le proprie risorse e opportunita;

- svolgono servizi per conto del cooperativa.

Art. 11 — Demanda di ammissione

Coloro che intendono essere ammessi come soci, dovranno presentare all'Organo,
Amministrativo domanda scritta che dovra contenere: ¥ o

a) le generalita, l'attivita svolta ed il codice fiscale o la Partita lva; v/ _ oo
b) i motivi della richiesta e |a categoria di soci cui si chiede di essere isé;riﬁd; g
¢l la quota di capitale sociale che intende sottoscrivere, che non pud ‘essere
inferiore ad euro 25,00 (venticinque/ zero zero), né superiore al limite rﬁé’ss:i_ﬁﬁ‘d- :
fissato dalla legge.

Ogni socio devré predisporre la dichiarazione di rispettare il presente Statuto, i

Regolamenti interni e le deliberazioni legalmente adottate dagli Organi Sociali.

Le persone giuridiche, alla domanda di adesione, dovranno allegare i bilangi dedl]
ultimi 3 esercizi e lo Statuto Sociale.

Il domicilio dei soci in tutti | rapporti con la Cooperativa & quello risultante dal "Libro ‘&_\\
del soai”. ; :g )
Ogni socio e tenuto a comunicare gualsiasi variazione dei dafi previsti dal seguente \
articolo.

Art. 12 — Procedura di ammissione

L'Organo Amministrativo, accertata la sussistenza dei requisiti e delle condizioni di
cui all'articelo 9 e linesistenza delle cause di incompatibilita, delibera entro 80
giorni sulla domanda e stabilisce le modalita ed i termini per il versamenta del ca-
pitale sociale.

La delibera di ammissione deve essere comunicata all'interessato e annotata 2
cura degli amministratori nel libro dei soci

In caso di rigetto della domanda di ammissione, 'Organo Amministrativo deve
melivare entro B0 giorni la relativa delibera e comunicarla all'interessato,

In tal caso, l'aspirante socio pud, entre 60 giorni dalla comunicazione, chiedere

che, sulla domanda di ammissione, sl pronunci I'assemblea dei soci in ocoasione

della sua prima successiva convocazione.
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Nel caso di deliberazione assembleare difforme da guella dellOrgano Ammini-
strative, quest'ultimo & tenuto a recepire guanto stabilito dall'assemblea con deli-
berazione da assumersi entra 30 giorni dalla data dell'assemblea stessa.
L'Organo Amministrativo illustra nella relazione di bilancio le ragioni delle deter-
minazioni assunte con riguardo alammissione di nuovi soci,

Art. 13 — Conferimento e quote dei soci cooperatori

| conferimenti dei soci cooperatori sono rappresentati da quote nominative cia-
scuna del valore di Euro 25,00 (venticinque euro/00). Le quote complessivamente
detenute da ciascun socio non possono essere superiati al limiti di legge.

Art. 14 — Obblighi dei soci cooperatori

| soci sono obbligati a versare con le modalita e i termini che verranno indicati
dall'Organo Amministrativo:

- le quote sottoscritte;

- I'eventuale sovrapprezzo deliberato dall'assemblea;

- l'eventuale tassa di ammissione deliberata dall'organo amministrativo.

| soci sono, inolire obbligati:

_ ad osservare lo statuto e le delibere assunte dall'assemblea o dall'Organo Am-
ministrativo;

- a contribuire al perseguimento degli scopi sociali partecipando all‘attivita sociale
nelle forme e nei madi stabiliti dall'assemblea e dall'Organo Amministrativo;

~ a non svolgere azioni in contrasto con le attivita della Cooperativa;

- a partecipare alle iniziative che il Cooperativa porra in essere.

Art. 15— Diritti dei soci

| soei hanno dirftto di esaminare il libro dei soci e il libro delle adunanze e delle
deliberazione dell’assemblea e di ottenerne estratli a proprie spese.

Quando almeno un decimo del numero complessive dei soci lo richieda gli stessi
hanno inoltre diritto ad esaminare il libro delle adunanze e delle deliberazioni
dell'Organo Amministrativa.

L'esercizio di questultimo diritto & possibile attraverso un rappresentante, evaen-
tualmente assistito da un professionista di sua fiducia.

Tali diritti non spettano ai soci in mora per la mancata esecuzione dei conferimenti
o inadempienti rispetto alle obbligazioni contratte con la cooperativa.

Art. 16 — | compensi dei soci

Ai soci prestator], spettera un compenso per il conferimento della loro opera che
dovra tener conto della quantita e gualita del lavoro prestato, della particolare na-

tura associativa del rapporto socio cooperativa e delle esigenze sociall.
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Art. 17 = Categoria speciale per i nuovi soci cooperatori

| nuovi soci cooperatori possono essere ammessi, a gludizio insindacabile
dellOrgano Amministrativo, tenuto conto di quante indicato nella domanda di
ammissione, nella categoria dei soci speciali di cui al 3* comma dell'art. 2527 del
C.C.,

Tale calegaria e istituita in ragione dell'interesse alla loro formazione professiona-
le, ovvero, al loro inserimento nell'impresa.

| soci iscritti nella categoria speciale non possona in ogni caso superare un terzo

dz| numero totale dei soci cooperator,

L' Organo Amministrativo pud ammettere alla categoria dei soci speciali:

f b -
. .'H-' ."‘. 3 &
- coloro che devono completare o integrare la loro formaziane professiorialé in ra- . e

— e

gione del perseguimento degli scopi sociali ed economici, in coerenza qQﬂ lestra--
tegie di medio ¢ lungo periodo della cooperativa; ‘ b

- coloro che sano in grade di concorrere, ancorché parzialmente, al raggiun'gih:;e_mb
degli scopi sociali ed economici, in coerenza con le strategie di medio e lungo
periodo della cooperativa.

La delibera di ammissione dell'Organo Amministrativo, in conformita con quanto
previsto da apposito regolamento, stabilisce almena:

- la durata del periodo di formazione o di inserimento del socio speciale che ndn -
pud comungue superare il limite di 5 anni;

- i criteri @ le modalita attraverso i quali si articolano le fasi di formazione profes-

sionale o di inserimento nell'assetto preduttivo della cooperativa;

- il numero delle guote che il socio speciale deve softoscrivere al momento oy
delfammissione, in misura comungue non superiore al 100% per cento di quello

previsto per | soci ordinari.

Al soci speciali pud essere erogato il ristorno, previsto dallarticolo 25, anche in

misura inferiore ai soci ordinari, tenuto conto ai costi di formazione professionale o

di inserimento nellimpresa cooperativa. Al soci  speciali, non spetta
comunque,l'attribuzione del ristorni nelle forme di aumento del capitale sociale. /
Il sacio appartenente alla categoria speciale ha dirtto di partecipare alle assemble J\}

ed esercita il diritto di voto solamente in occasione delle assemblee ordinarie

=
=
i

| soci appartenenti alla categoria speciale non possone essere eletti amministra- N

convocate per lapprovazione del bilancio. Non pud rappresentare in assemblea(‘

altri soci.

tori, essi possono recedere nei casi previsti dalla legge e dall'art. 18 del presente

statuto. Il recesso ha effefto per quanto riguarda il rapporto sociale e il rapparto
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mutualistico dalla comunicazione del provvedimento di accoglimento della do-
manda.

| soci speciali sono obbligati a versare con le modalita e i termini che verranno
indicati dal’Organc Amministrativo le quote sottoscritte, 'eventuale sovrapprezzo
deliberato dall'assemblea & I'eventuale tassa di ammissione deliberata dallOrgane
Armministrativo.

Essi inoltre sono obbligati a mettere a disposizione le loro capacita professionali e
i loro lavoro in relazione al tipo e allo stato dellattivita svolta, nonché alla quantita
delle prestazioni di lavoro disponibile per la cooperativa stessa, come previsto
nell'ulteriore rapporto instaurato e ferme restando le esigenze della cooperativa.

| soci infine, si obbligana ad osservare le disposizioni dello statuto, dei regolament
interni e delle deliberazioni legalmente adottate cagli organi sociali.

Essi possono essere esclusi, anche prima della data di scadenza del periodo di
formazione od inserimento, nel casi previsti dalla legge e dall'articolo 18 del pre-
sente statuto

Alla data di scadenza del periodo di formazione od inserimento, il socio speciale e
ammesso a godere i diritti che spettano agli altri soci cooperatori a condizione che,
come previsto dal regolamento e dalla delibera di ammissione, egli abbia rispettato
i doveri inerenti la formazione professionale, conseguendo i livelli qualitativi
prestabiliti dalla cooperativa, ovvero abbia rispettato gli impegni di partecipazione
allattivita economica della cooperativa, finalizzati al proprio  inserimento
nell'organizzazione aziendale. In tal caso, 'Organo Amministrativo deve comuni-
care la delibera di ammissione in qualita di socio ordinario allinteressato, secondo
le modalita e con gli effetti previsti dall'art. 12.

In caso di mancato rispetto dei suddetti livelli o dell'apposito regolamento, I'Organo
Amministrativo puo deliberare il provvedimento di esclusione nei confronti del
nuovo socio cooperatore secondo i termini € le modalitd previste dall'art. 19.

Art. 18 - Recesso

Oltre che nei casi previsti dalla legge, puo recedere il socio:

a) che abbia perduto | requisiti per 'ammissione,

b} che non si trovi pitl in grado di partecipare al raggiungimento degli scopi sociali;
c) che abbia cessato per gualsiasi metivo il rapporto di lavoro subordinate, auto-
nomo o di altra natura,

Il recesso non puo essere parziale.

La dichiarazione di recesso deve essere comunicata con raccomandata al coope-

rativa. L'Organe Amministrativo deve esaminarla entro 60 giorni dalla ricezione per
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verificare la ricorrenza o meno dei motivi che, a norma di legge e del presente
statuto, legittimano il recesso,

Se | presupposti del recesso non sussistono, 'Organo Amministrative deve darne
immediata comunicazione al socio.

Il socio, entro 60 giorni dal ricevimento della comunicazione, pud proporre oppo-
sizione innanzi al tribunale.

Art. 19 — Esclusione

L'esclusione & pronunciata dall'Organo Amministrative, oltre che nei casi pre\.qs it

dalla legge nei confronti del socio che; _
a) non risulti avere o abbia perduto i requisiti previsti per l'ammiséjnﬁe in c.oo—-.._
perativa; ! o _I ' ]
k) venga meno al comune intento di perseguire gli scopi sociali, non osservando. - '
le disposizioni statutarie al regolamento interno e le deliberazioni dell‘assemble..;e
dell'Organo Amministrative @ non partecipando in modo assiduo alla vita del co-
operativa;

¢) hon adempia agli obblighi indicati all'art. 14;

d) senza giustificato motivo, non adempia puntualmente agli obblighi assunti
qualungue titolo verso il cooperativa o si renda moroso nel pagamento delle guote
soltoscritte; in questi casi il socio moroso deve essere invitato a mezzo lettera

raccomandata a mettersi in regela col pagamenti e l'esclusione pud avere luogo\ ‘?,,
soltanto trascorsi due mesi dal detto invito e sempreché il socio si mantenga ina-\'\)\%
dempiente;

&) in qualungue modo danneggl o tenti di danneggiare moralmente o material-
mente il cooperativa o fomenti dissidi o disordini tra soai;

f) senza preventiva autorizzazione scritta dellOrgano Amministrativo prenda parte
In imprese che abbiano interessi o svolgano attivita contrastanti con quelll del
Cooperativa;

g) che non ottempen alle obbligazioni derivanti dal presente statuto, dai regola-

menti, dalle deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali;

h) che venga dichiarato, intercetto, inabilitato o fallito, o sia stata aperta una pro- é
cedura di liquidazione coaftta amministrativa o di falimento; _‘f§
i} che mantenga gravi comportamenti contrari allo spirite dei contratti riabilitativi: ( %

I} i soci volontari che abbiano cessato di parlecipare gratuitamente e volontaria-

N
A

mente alle attivita della Cooperativa: <
m) il socio che dimostri di non avere la professionalita sufficiente a svolgere i servizi

per i quali & stato avviato al lavoro,
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n) il rapporto di lavoro con la cooperativa sia stato risolto dalla stessa per grave
inadempimento.

Contro la deliberazione di esclusione il socic, entro 60 giomni dalla comunicazione,
pud proparre opposizione davant al tribunale.

Art. 20 — Provvedimenti in caso di recesso ed esclusione

Salvo diversa e motivata decisione dell Organo Amministrativo, alla deliberazione
di recesso o di esclusione del socio cooperatore consegue la risoluzione
dell'ulteriore rapporto,

In caso di recesso, l'ulteriore rapporto di scambio mutualistico, si risolvera alla data
di delibera dell'Organo Amministrativo con cui si constatano i legittimi motivi del
[ecesso.

I caso di esclusione, lulteriore rapporto di scambio, si risolvera a far data dalla
comunicazione del provvedimento di esclusione,

Art, 21 — Diritti conseguenti al recesso o all’'esclusione

| soci receduti od esclusi hanno soltanto il diritto al rimborso del capitale da essi
effettivamente versato ed eventualmente rivalulato.

La liquidazione — eventualmente ridotta in proporzione alle perdite imputabili al
capitale — avra luogo sulla base del bilancio dell'esercizio nel quale si & verificato
lo scioglimento del rapporto sociale.

La domanda di rimborso dovra essere fatta con lettera raccomandata, a pena di
decadenza, entro e non oltre un anno dalla scadenza indicata nel comma prece-
dente. In caso di mancanza di tale domanda, le somme spettanti ai soci uscenti o
agli eredi o legatari di soci defunti saranno devolute al fondo di riserva.

La liquidazione non comprende il imborso del soviapprezzo, ove versato.

Il rimborso del capitale sociale effettivamente versato deve essere fatto entro il
termine massimo di 180 giorni dall approvazione del bilancio stesso.

Il rimborso della frazione di capitale assegnata al socio pud avvenire in piu rate,

unitamente agli interessi legali, entro un termine massime di § (cinque) anni

Art. 22 — Morte del socio
In caso di morte, gli eredi del socio defunto non hanne diritto di subentrare nella
qualita di socio, ma conseguono il diritto al rimborso delle quote effettivamente

versate con le modalita di eui al precedente articolo.

TITOLO IV

Patrimonio sociale, ristorni, bilancio e riparto degli utili
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Art. 23 — Patrimonio sociale

Il patrimonio della cooperativa & costituito:

1) dal capitale sociale, che & variabile ed & formato:

- da un numero illimitato di quote dei soci cooperatori, ciascuna del valore di euro
2500; P
2) dalla riserva legale formata con gli utili di cui al successivo articolo 25E ;éf:ﬂ:l‘ﬂr

valore delle quote eventualmente non rimborsate ai soci receduti od esclusi; L
3) dall'eventuale sovrapprezzo quote formalo con le somme versate dai s6c) s;ii i
sensi del presente statuto e delle deliberazioni degli organi sociali; A
4) dalle riserve straordinarie; :
5) da ogni altro fondo di riserva costituito dall'assemblea e/o previsto per legge. j
@) da qualunque oblazione, contributo o liberalita che pervenisse al Cooperativa =5

per essere iImpiegata al fini del raggiungimento degli scopi saciall N

Per le obbligazioni sociali risponde soltanto la cooperativa con il suo patrimonio i
conseguentemente, | soci nel limite delle guote sottoscrilte.

Art. 24 — Esercizio sociale e bilancio 5"
L'esercizio sociale va dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno. @
Alla fine di ogni esercizio sociale 'Organo Amministrativo prowvede alla redazione
del bilancio in base ai principi e alle disposizioni di cui agli artt. 2423 e seguenli del
Cadice Civile,

Nello stato patrimoniale e nel conto economice devono essere riportati separata-
mente i dati dell'attivita svolta con i soci, distinguendo le diverse gestioni mutuali-

stiche.

Gli amministratori documentana In nota integrativa le condizioni di prevalerza ai

sensi dell'art. 2513 del Codice Civile. :
Il bilancio & accompagnato dalla relazione sulla gestione nella quale dovranne es- .

sere specificatamente indicati i criteri seguiti nella gestione sociale per il conse-
guimento dello scopo mutualistico in conformita con il carattere di eooperativa 2

mutualita prevalente della societa,

L

In tale relazione gli amministratori illustrano anche le ragioni delle deliberazioni
adoltate con riguardo all'ammissione dei nuaovi soci.

I bilancio deve essere presentato allassemblea dei soci per I'approvazione entro &
120 giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale o, se la cooperativa & tenuta alla

redazione del bilancio consolidato o comunque quando lo richiedano particolari
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esigenze relative alla struttura ed all'oggetto della cooperativa entro 180 giomi dal-
la chiusura dellesercizio sociale

L'Organo Amminisirativo, con propria deliberazione presa prima della scadenza
dei 80 giorni dalla data di chiusura dell'esercizio sociale, dovra enunciare le parti-
colari esigenze per cui si rendesse eventualmente necessario il prolungamento del
termine finc a 180 giorni. Le ragioni della dilazione dovranno risultare nella re-
lazione sulla gestione.

| bilancio di esercizio dovra essere depositato annualmente presso 'Albo delle
cooperative a mutualita prevalente.

Art. 25 — Ristorni

L'assemblea che approva Il bilancio, nel rispetto delle leggl vigenti in materia, puo
deliberare, su proposta dell Organo Amministrativo, in favore dei soci cooperator
rattamentl economici ulteriori a titolo di istorno,

Il ristornc & ripartito tra i soci cooperatori in proporzione alla gualita e alla quantita
degli scambi mutualistici, in conformita con | criteri stabiliti dall'apposito rege-
lamento, i quali debbona risultare in linea con le seguenti direttive:

- riconoscere |'assunzione di responsabilita;

- riconoscere la professionalita;

- riconoscere |'adesione al progetto della cooperativa.

| ristorni possono essere erogati in denaro avvero mediante aumento gratuito del
numera di quote sottoscritte e versate.

Allo stesso modo la suddetta delibera assembleare put operare la ratifica dello
stanziamento dei ristorni gia previsto dagli amministratori.

Art. 26 — Destinazione deli’utile

| '‘assemblea che approva il bilancio delibera sulla ripartizione dell'utile netto de-
stinandolo:

a) una quota non inferiore al 30% alla riserva legale;

b) una qucta ai fendi mutualistici per la promozione e lo sviluppa della coopera-
zione nella misura e con le modalita previste dalla legge:

c) un eventuale quota destinala ai soci cooperatori a titolo di ristorno, nei limiti e
secondo le prevision! stabiliti dalle leggi vigenti in materia e dal precedente art, 25;
d} un'eventuale quota, quale dividendo, ragguagliata al capitale effettivamente
versato ed eventualmente rivalutato da distribuire:

1. ai soci cooperatori, in misura non superiore allinteresse massimo dei buoni po-

stali fruttiferi, aumentato di due punti @ mezza;
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2. al soci sovventori in misura non superiore a quanto stabilito nel precedente punto
1) aumentata fino a 2 punki;

&) quanto residua alla riserva straordinaria.

In ogni caso I'assemblea potra deliberare, ferme restando le destinazioni obbliga-
torie per legge ai fini del mantenimento dei requisiti mutualistici ai fini fiscali ed in
deroga alle disposizioni dei commi precedenti, che la totalita o parle degli utili di

esercizio sia devoluta alle riserve indivisibili.

Art. 27 - Trasferimento delle quote dei soci cooperatori

Il snclo cooperatore che intende trasferire le proprie quote deve dame oamumca- s

zione scritta al’'Organo Amministrativo con lettera raccomandata. "

termine il socio & libero di trasferire le proprie quole e |la cooperativa deve iscrivere
nel libro dei soci l'acquirente a condizione che abbia i requisiti richiesti per
l'ammissione.

Il provvedimenta che nega la socio cooperatare l'autorizzazione al trasferiment
delle azioni deve essere motivato, Contro il diniego il socio cooperatore pus, entro

60 giorni dal ricevimento della comunicazione, proporre opposizicne.

Titolo V
Governo della societa

Organi sociali

Art. 28 - Sistema di amministrazione e organi sociali
Gli organi sociali sono:
a) I'assemblea dei soci;

b) I'Organo Amministrativo;

ﬁ
c) il collegio dei sindaci se nominato. j
Sez. | — Assemblea

Art. 29 — Convocazione

L'assemblea é convocata dall'organo amministrativo mediante avwiso contenente \«.
lindicazione delle materie da trattare, del luogo delladunanza e della data e ora B
della prima e della seconda convocazione che deve essere fissata almeno 24 ore

dope la prima; l'avviso deve essere recapitato ai soci almeno 8 giorni prima
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dell'adunanza, nel domicilio risultante dal libro del soai, per letlera raccomandata
o con mezzo idoneo a garantire la prova dellavvenuto ricevimento.

In mancanza delle suddette formalita 'assemblea si reputa validamente costituita
quando siano presenti o rappresentati tutti i soci con diritto di voto & la maggioranza
dei componenti gli organi amministrativo e di controllo; in tale ipotesi dovra essere
data tempestiva comunicazione delle deliberazioni assunte ai componenti degli
organi amministrativi e di controllo non presenti.

'assermblea si riunisce almeno una velta annc entro 120 giorni dalla chiusura
dell'esercizio sociale o, entro termini pid lunghi (comungue non superiori a 180
giorni dalla chiusura del’esercizio) cosl come previsto nellart. 24 del presente
statuto,

Essa & chiamata a riunirsi, inoftre, ogni qual volta sia ritenuto necessario dall'or-
ganc amministrativo o ne sia fatta richiesta per iscritto. contente |'indicazione delie
materie da trattare, da tanti soci che esprimano almeno un terzo dei voti spettanti
ai soci cooperatori.

In questi ultimi cas! la convocaziene deve avere luogo entro 45 giomi dalla data di
presentazione della richiesta stessa.

Art. 30 — Decisioni dei soci

| soci decidono sulle materie riservate alla loro competenza dalla legge, dal pre-
sente statuto, nonché sugli argomenti che uno o pit amministratori o tanti soci che
rappresentano almena un terzo del numero complessivo degli aventi diritta al voto
soltopongono alla loro approvazione.

In ogni caso sono riservate alla competenza dei soci;

1. l'approvazione del bilancio, la ripartizione del ristorno e la distribuzione degli utili;
2 la nomina degli amministratori e la struttura dell'organo amministrativo;

1. la nomina dei sindaci e del presidente del collegio sindacale e del revisore legale
dei conti;

4. le modificazione dello statuto;

5. la decisione di aderire ad un gruppa cooperativo paritetico di cui allart, 2545
septies;

6. la decisione di compiere operazioni che comportano una sostanziale modifica-
zione delloggetto sociale o una rilevante modificazione dei diritti dei soci

7. la nomina dei liquidateri e | criteri di svolgimento della liquidazione.

Le decisioni di competenza del soci possono essere assunte mediante consulta-
zione scritla o sulla base del consenso espresso per iscritto o mediante delibera-

zione assembleare.
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In caso di consultazione scritta o consenso espresso per iscritto dei document
sottoscritti dai soci deve risultare con chiarezza I'argomento oggetto della decisio-
ne e il consensa alla stessa. In caso di deliberazione assembleare essa sara presa
con le modalita previste dallart. 2479 bis del C.C.. E in ogni caso obbligatoria la
deliberazione assembleare nei casi previsti dal 4° comma dall'art, 2479 C C.

Art. 31 = Costituzione dell’assemblea

L'assemblea & validamente costituita; e i
- in prima convocazione quando intervengono, personalmente o per delega]}a” , :"I\l
meta pit uno dei voti spettanti ai soci; | ' ' \
- in seconda convocazione, qualunque sia il numero dei voti dei soci interventti o }
rappresentali aventi diritto al voto. DR o i

Per la validita delle deliberazioni dell'assemblea, sia in prima come in seﬁdﬁdé{ ' {:,
convocazions, & necessaria la maggioranza assoluta dej voli dei saci presenti o h
rappresentati.

Tuttavia, l'assemblea convocata per lo scioglimento e la liquidazione della societa, -
sia in prima, sia in seconda convocazione, deliberera validamente con il voto”
favarevole dei 2/3 dei voti spettanti ai soci presenti o rappresentati. \
Art. 32 — Diritto di voto e rappresentanza in assemblea K
Nelle assemblee hanno diritto di voto coloro che risultano iscritli nel libro dei soci ;%x

da almeno 90 giorni e che non siano in mora nel pagamento delle quote sociali o

softoscritle. \\J&\
Ogni socio ha un solo voto qualungue sia il numero delle quote sociali posseduts.

I soci che, per qualsiasi motive, non possono intervenire personalimente all'as-

semblea, hanno la facalta di farsi rappresentare, mediante delega scritta, soltanta

da un altro socio avente diritto al voto. Ad ogni socio non possoho essere conferite

piu di 1 delega.

Art. 33 — Presidenza dell’assemblea k

L'assemblea e presieduta dal Presidente dellQrgano Amministrativo o dall'Ammi-

nistratore Unico e, in sua assenza, dal vice-presidente dell'Organo Amministrative

o da persona designata dall'assemblea slessa con il voio della maggioranza dei

Swmllo

presenti.
La nomina del segretaric, che pua essere scelto anche fra i non soci, & fatta

dall'assemblea con la maggioranza dei voli presenti.
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|| presidente dell'assemblea verifica la regolarita della costituzioneg, accerta l'iden-
tita e la legittimazione dei presenti, regola il suo svolgimento ed accerta i risultati

delle votazioni,

Sez. || - Organo amministrativo

Art. 34 — Amministratori

La cooperativa € amministrata, da un Organo Amministrativo composto da tre o
piu membri, su decisione dei soci in sede di nomina.

L'amministrazione  della cooperativa puo essere affidata anche a soggeth non
soci, purché la maggioranza dellOrgano Amministrativo sia scelta tra | sodi
cooperatori.

Gli amministrator restano in carica per il periodo determinato dai soci al momento
della nomina, comungue non superiore a tre esercizi.

Cssi possono essere rieletti.

La cessazione degli amministratori per scadenza del periodo determinato dai soci
ha effetto dal momento in cui il nuovo Organo Amministrativo & stato ricostituito,
Qualora nen vi abbiano provveduto i soci al momento della nomina, I'Orgaho
Amministrativo elegge fra i suoi membri un Presidente e un Vice Presidente.

Le decisioni dellOrgano Amministralivo possono essere adottate mediante
cansultazione scritta, owvero sulla base del consenso espresso per iscritta.

La procedura di consultazione seritta, o di acquisiziong del consenso espresso per
iscrito, non & soggstta a particolari vincoli, purché sia assicurato a ciascun
amministratore il diritto di partecipare alla decisione e sia assicurata a tutti gli aventi
diritto adeguata informazione.

La decisione & adottata mediante approvazione per iscritto di un unico documento
owvero di pitl documenti che contengano il medesimo testo di decisione da parte
della maggioranza degliamministratori.

Il procedimento deve concludersi entro 30 (trenta) giomi dal sto inizio o nel diverso
termine indicato nel testa della decisione.

Le decisioni degli amministratori devone essere trascritte nel libro delle decisioni
degli amministratori.

Art. 35 — Organo Amministrativo

L'Organo Amministrativo & convocato dal Presidente o da chi lo soslituisce tutte le
volte nelle quall lo ritenga opportuno ovvero guando o richiedano un terzo degli

amministratori.
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La convocazione, recante |'ordine del giorno, la data, il luogo e l'ora della riunione,
deve essere spedita a tutti gli amministratori, sindaci effettivi e revisore, se
nominati, con qualsiasi mezzo idoneo ad assicurare la prova dell'avvenuto ricevi-
mento, almeno fre giorni prima dell'adunanza e, in caso di urgenza, almeno un
giorno prima.

Le adunanze dell’ Organo Amministrativo e le sue deliberazioni sono valide, ancbe ;

sindaci effettivi, se nominati.

Per la velidita delle deliberazioni dell'Organo Amministrativo & necessafiq la ﬁré;‘ 5
senza eflettiva della maggioranza del membri in carica; le deliberazioni sdﬁuﬁpréég J
con la maggicranza assaluta dei voti dei presenti. In caso di parita dei vofi-. 'Ta--
proposta si intende respinta.

Delle deliberazioni della seduta si redige un verbale, firmato dal presidente e dal
segretario e nominato, il quale deve essere trascritte nel libro delle decisioni degli
amministratori.

L'Crgano Amministrativo ha tutti | poteri per I'amministrazione ordinaria e straordi-

naria della cooperativa salvo quelli riservati dal presente statuto ai soci.

«

L
s
5
W

L'Organo Amministrativo put affidare specifici incarichi a singoli amministratori o

a un comitato esecutivo, delegando loro | necessari poteri e precisando i conten uiti,
L}

Z

i limiti e le modalita di esercizio della delega. Non possono essere delegati i poteri
concernenli le materie indicate dall'articola 2475, comma 5, c.c. nonché i poteri in
materia di ammissione, di recesso ed esclusione dei soci. L'Organo Amministrativo
deve inoltre deliberare in forma collegiale nei casi in cui oggetto della decisione
siano la remunerazione della prestazione mutualistica, il ristorno, il conferimenta,
la cessione o l'acquisto di azienda o di ramo d'azienda la costituzione o
assunzione di una partecipazione rilevante in altra societa.

Il consiglio relaziona, in occasione dell'approvazione del bilancio di esercizio, sui %\
criteri seguiti nella gestione sociale per il conseguimento dello scopo mutualistico,

con particolare riferimento alla sussistenza del requisito della prevalenza mu- R_;
tualistica o alle azioni che si intendono intraprendere per riacquistare il requisito —§
stesso in caso di perdita temporanea ai sensi dell'articolo 2545-acties c.c. Nella
medesima relazione L'Organo Amministrativo deve illustrare le ragioni delle de- Q\Q_f}

terminazioni assunte con riguardo all'ammissione di nuovi soci.
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Se nel corso dell'esercizio vengono a mancare uno o pil amministratori, gl altri
provvedono a sostituirli cen decisione approvata dal collegio sindacale se nomi-
nato, purché la maggioranza sia sempre coslituita da amministratori soci coope-
ratorl nominati dall'assemblea.

Se viene meno la maggioranza degli amministratori nominati dall'assemblea quelli
rimasti in carica deveno convocare I'assemblea perché provveda alla sostituzione
dei mancanti.

Gli amministratori cosl nominati scadono insieme con quelli in carica all atto della
lorc nomina.

Art. 36 — Rappresentanza legale

La firma sociale e la rappresentanza legale della societa sono affidate al presidente

del consiglio, al vicepresidente ed al consiglieri delegati, se nominati.

Sez. |l - Collegio sindacale ¢ controllo contabile

Art. 37 — Collegio sindacale

Ove si verificassero i presupposti di legge di cui all'articolo 2543, comma 1, del
Codice Civile, la cooperativa procede alla nomina del collegio sindacale, composio
da tre membri effettivi e due supplenti eletti dall'assemblea,

L'assemhlea nomina il presidente del collegio stesso.

I collegio sindacale & costituito da revisori contabili iscritti nel registro istituito
presso il Ministero della Giustizia.

| sindaci durano in carica tre anni & scadono alla data dellassemblea convocata
per I'approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio della carica. Essi sono
rieleggibili.

Il collegio sindacale deve vigilare sull'osservanza della legge e dello statuto, sul
rispetto dei principi di correlta amministrazione &, in particolare, sul'adeguatezza
dell'assetto crganizzativo, amministrativo e contabile acottato dalla societa e sul
siio cancreto funzionamento.

A tal fine, i sindaci possono in qualsiasi momento procedere, anche individual-
mente. ad alli di ispezione e di controllo, avendo incltre la facolta di chiedere agli
amministratori notizie, anche con riferimento a societa controliate, sull'andamento
delle operazioni sociali o su determinati affari,

Possono scambiare informazioni con i corrispondenti organi delle societa contral-
late in merita ai sistemi di amministrazione e controllo ed allandamento generale

dell'attivita sociale.
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Nell'espletamento di specifiche operazioni di ispezione e di contrallo, i sindaci sotto
la propria responsabilita ed a proprie spese possono avvalersi di propri dipendenti
ed ausiliari, i guali tuttavia non debbono trovarsi in una delle condizioni di
ineleggibilith e decadenza previste dall'art. 2399 del Codice Civile,

L'organo amministrativo puo, tuttavia, rifiutare agli ausiliari e ai dipendenti dei sin-
daci 'accesso a informazioni riservate.

Il collegio sindacale esercita anche il controllo contabile ai sensi degli artico.l;i;ﬂf'l'é

bis e seguenti del Codice Civile,

| sindagi relazionano, in occasione dell'approvazione del bilancio di esercizio, sui -
- . - " - - o .!-:Ili-'l i I‘ - .. |\
criteri seguiti nella gestione sociale per il conseguimenta dello scopo miuttalistico

e alla sussistenza del requisito della prevalenza mutualistica. RS

Delle riunioni del collegio deve redigersi verbale, che deve essere trascritto nel
libro delle decisioni del collegio sindacale e sotioscritto dagli intervenuti: le delibe-
razioni del collegio devono essere prese a maggioranza assoluta dei presenti, Q
Il sindaco dissenziente ha dintto di far rascrivere a verbale | motivi del proprio/__-};?:_k
dissenso. f

| sindaci devono assistere alle adunanze delle assemblee dei soci, alle adunarze =
delfOrgano Amministrativo e del comitato esecutivo, se nominato.

Il collegio deve riunirsi almeno ogni novanta giomni,

TITOLO VI
Scioglimento e altre disposizioni

Art. 38 - Scioglimento

La cooperativa si scioglie per la cause previste dalla legge.

Nel caso si verilichi una delle suddette cause di scloglimenta, gli amministratori ne -
daranno notizia mediante iscrizione di una comispondente dichiarazione presso

I'ufficio del registro delle imprese, \J\
/s

Verificata la ricorrenza di una causa di scioglimento della cooperativa o deliberato

A

lo scioglimento della stessa, 'assemblea, con le maggioranze previste per le 3
modificazioni dell'atto costitutivo e dello statuto dispone, in merito alla determma—(

zione del numero e dei poteri dei liquidatori, alla nomina degli stessi, al compenso

e ai criteri di liguidazione, @

L'assemblea dispone inaltre in merito a quanto ora non previsto ma obbligatorio

per legge,
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La societa potra, in qualungue momento, revocare o stato di liquidazione, occor-
rendo previa eliminazione della causa di scioglimento, con delibera dell'assemblea
straordinaria, assunia con le maggioranze previste dall'ari. 31,

| soci che nen abbiano concorso alle deliberazioni riguardanti la revoca dello stato
di liquidazione hanno diritto di recedere.

Art. 39 — Devoluzione del patrimonio

In caso di scioglimento della cooperativa vi & 'obbligo di devoluzione dell'intero
patrimenio sociale ai fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo della coo-
perazione, dedotli nell'ordine:

a) il rimborso del conferimenti effettuati dai soci sovventor, eventualmente rivalu-
tati e i dividendi eventualmente maturati;

b) il imborso delle quote versate dai soci cooperatori, eventualmente rivalutate e i
dividendi eventualmente maturati;

Art. 40 — Disposizioni finali

Le clauscle mutualistiche previste dall'art. 2514 del Codice Civile per la qualifica-
zione di cooperativa a mutualita prevalente, e contenute nel presente statuto agli
articoli 23 (divieto di distribuzione delle riserve tra i soci cooperatori), 24, 26 (ap-
provazione bilancio e destinazione dell'utile), 39 (devoluzione de! patrimonio resi-

duo) sono inderogabili e devono essere in fatto osservate.
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Copia su supporto informatico conforme al documento origi-

TOPINAMBUR SOCIETA' COOPERATIVA AGRICOLA SOCIALE
Codice fiscale: 04417080266

nale formato su

supporto cartaceo,

ai sensi dell’art. 22,

comma 2, del D.Lgs. che si trasmette ad uso Regi-

stro Imprese

Bollo assolto mediante M.U.I. ai sensi del D.M. 22.2.2007.

Zero Branco (TV),

11 15.2.2019
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