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ARCEAD vy Leivsregons
Reg. n. o8 et
Raccolid n, 5 ZZ,..
STATUTO SOCIALE
TITOLO I

DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA
Articolo 1 - DENOMINAZIONE E SEDE
E' costituita ai sensi del combinato disposto della Legge 381/91, 6
giugno 2016 n. 106 e D.Lgs 3 luglio 2017 n. 117 e successive
moadifiche ed integrazioni, la Societa Cooperativa sociale denominata
"INSIEME 360 SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE" con sede
nel Comune di Savignano sul Rubicone (FC).
La cooperativa potrd istituire o sopprimere, su delibera dell'organo
amministrativo uffici  amministrativi, succursali efo stabilimenti
operativi anche altrove.
Articolo 2 - DURATA
La cooperativa ha durata fino al 31 dicembre 2060 e potra essere
prorogata con delibera dell'assemblea.
TITOLO II
SCOPO E OGGETTO
Articole 3 - SCOPO E OGGETTO
Considerato lo scopo mutualistico nonché i requisiti e gli interessi dei
soci, la Cooperativa ai sensl del combinato disposto della Legge
381/91, 6 giugno 2016 n. 106 ¢ D.Lgs 3 luglio 2017 n. 117 e s.m.i,,
non ha scopo di lucro e persegue il fine dell'interesse generale
{civile) della comunitd alla promozione umana e allintegrazione
sociale del cittadinl, quale che sia la loro provenienza, cultura,
religione e condizione sociale tramite la gestione di servizi
assistenziali, sociali, socio-sanitari, ed educativi ai sensi dell'art. 1,
lett. a) della predetta legge 381/91 e lo svolgimento di attivita
d'impresa, indicate nel successivo art. 4, finalizzate all'inserimento ed
all'integrazione sociale e lavorativa di persone svantagglate ai sensi
degli art. 1 lett. b) e art. 4 della predetta legge.
La Cooperativa si ispira al principi che sono alla base del movimento
cooperativo mondiale ed in rapporto ad essi agisce. Questi principi
sono; la mutualitd, la solidarietd, la democraticita, Ilimpegno,
I'equilibrio delle responsabilita rispetto ai rucli, lo spirito comunitario,
il legame con 1l territorio, un equilibrato rapporto con lo Stato e le
istituzioni pubbliche.
La Cooperativa, per poter curare nel miglior modo gli interessi dei
soci e lo sviluppo socio economico e culturale delle comunitd,
coopera attivamente con altri enti cooperativi, aitre imprese ed
imprese sociali e organismi del Terzo Settore, su scala locale,
nazionale, europea ed internazionale .
La Cooperativa intende realizzare i propri scopi sociali mediante il
coinvolgimento delle risorse della comunitd, e in special modo il
capitale umano di lavoratori, professlonisti e volontari, fruitori dei
servizi e possibili coattori dei processi sociali, lore associazioni ed enti
con finalltd di solidarietd sociale, attuando in questo modo - grazie
anche all'apporto dei soci lavoratori - l'autogestione responsabile
dell'impresa.
La Cooperativa opera in forma mutualistica e senza fini speculativi,
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per finalitd civiche, solidaristiche e di utilita sociale, tramite la
gestione in forma associata di una attivita di impresa di interesse
generale che ne & l'oggetto, dando continuité di occupazione
lavorativa ai soci alle migliori condizioni economiche, sociali e
professionali  possibili in  relazione al mercato di riferimento,
adottando modalita di gestione responsabile e trasparente favorendo
il pii ampie ceinvolgimento dei lavoratori, degli utenti e degli altri
soggetti interessati alle loro attivita.

Ai fini del raggiungimento degli scopi sociali e mutualistici, i soci
instaurano con la cooperativa un ulteriore rapporto di lavoro, in
forma subordinata o autonoma, o in qualsiasi altra forma consentita
dalla legislazione vigente, ivi comprasi | rapporti dl collaborazione
coordinata non occasionale, con cui contribuisce al raggiungimento
dello scopo sociale. Le modalita di svolgimento delle prestazioni
lavorative dei soci sono disciplinate da un apposito regolamento ai
sensi dell'articolo 6 della legge 3 aprile 2001, n. 142 e successive
modifiche ed integrazioni.

La cooperativa si propone, nel contempo di far conseguire ai propri
soci fruitort i servizi che costituiscono oggetto della sua attivita.

Nella costituzione e nell'esecuzione dei rapporti mutualistici, gli
Amministratori devono rispettare il principio di parita di trattamento
nei confronti dei soci. In funzione della quantita e della qualita dei
rapporti mutualistici, la parita di trattamento deve essere rispettata
anche nella ripartizione dei ristorni.

La Cooperativa pud svolgere la propria attivita anche con terzi.
Considerato lo scopo mutualistico della societa, cosi come definita
all'articolo precedente, nonché i requisitl e gli interessi dei soci come
pill oltre determinati, la Cooperativa, in relazione all'art. 1, comma 1,
lett. a) della legge n. 381/1991, } in risposta ai bisogni, in via
prioritaria ma non esclusiva, di  persone adulte, genericamente
versarti in condizione di vulnerabilita sociale e a rischio di
emarginazione, devianza, esclusione sociale, con particolare
attenzione a persone in condizioni di bisogho quali a titolo
esemplificative, in condizioni di bisogno economico, persone senza
dimora, vittime di violenza, vittima di sfruttamento, vittime di reati,
stranieri, migranti, profughi, nomadi, vittime di tratta, persone con
patologie legate alle dipendenze e in generale di persone versanti in
situazioni di emarginazione ed esclusione sociale, nonché alle
esigenze dei minori e loro famiglie, degli anziani e portatori di
handicap fisico & psichico, ha come oggetto o svolgimento, in
proprio o per conto terzi anche tramite appalto o convenzione la
gestione diretta e/o in appaltc o ccnvenzione con enti pubblici e
privati in genere di:

strutture di  accoglienza di diversa tipologia:  residenziali,
semiresidenziali,  dormitori, = comunitd  alloggio,  comunita
terapeutiche, case famiglla, comunitd protette per adulti con
problematiche sociali, per gestanti e madri con figlia a carico, alloggi
sociali per adulti in difficolta, centro di pronta accoglienza per adulti;
casa rifugio e centri di accoglienza per donne vittime di violenza,
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casa rifugio e centri di acceglienza per persone senza fissa dimora
etc.;

Servizi socio assistenziale, di segretariato sociale, sportelli sociali per
lavvio della perscna ai servizi sociali e/o di supporto psicologico,
sportelli e centri per il contrasto al fenomeno deila violenza di
genere, servizio di pronto intervento sociale, servizio sociale
professionale,

attivita di informazione, formazione e consulenza; riabilitazione ed
orientamento psicopedagogico; sostegno psicologico e pedagogico;
assistenza domiciliare; consulenza e tutela legale;

servizi per l'accoglienza, Iaccompagnamento, anche tramite il
sostegno temporaneo nella ricerca di alloggio, casa, lavoro e nel
disbrigo di pratiche burocratiche;

centri soclali, servizl mensa e centrl di produzione e distribuzione
pasti;

servizi di assistenza, educazione, animazione, riabilitazione fisica e
sociale;

strutture di accoglienza, assistenza efo emergenza abitativa efo
sociale;

centri antiviolenza per la prevenzione e contrasto aila violenza di
genere;

attivita laboratoriali manuali, artistiche, sportive, di arte-terapia, di
precduzione sociale, di teatro e teatro digitale finalizzate alla
socializzazione e riabilitazione psico-fisica di soggetti vulnerabifi;
centri diurni, con carattere educativo, di animazione, socializzazione
e aggregazione per il tempo libero e la cultura;

ogni altra tipologia di servizio volto all‘assistenza, educazione,
animazione, riabilitazione fisica e sociale nonché allo sviluppo delle
autonomie di soggetti in stato di disagic psico-sociale e
sccio-abilitativo;

la gestione di attivita di accoglienza e di integrazione sociale dei
migranti;

La promozione e fornitura di servizi di carattere educativo, formativo
e culturale, di sostegno alla famiglia, alla scuola ed a tutti gli altri
Enti che svolgono attivitd finalizzata alla cure delle sviluppo del
minore;

Lta fornitura di servizi di educazione, istruzione e formazione
professicnale ai sensi della Legge 53/2003, nonché attivita culturali
di interesse sociale con finalitd educativa;

La fornitura di servizi educativi per la prima infanzia attraverso la
gestioneg, a titolo esemplificativo, di asili nido, micro nido, spazi
bimbo centri per bambini e genitori efo altrl servizi educativi
sperimentali o domiciliari, fornitura di servizi di sostegno alla
famiglia, baby parking, baby sitting;

La fornitura di servizi di formazione educativa e consulenza
psicopedagogica rivolta a minori nella fase della preadolescenza e
adolescenza; servizi di orientamento scolastico;

la fornitura di servizi di assistenza individuale di ordine sociale,
infermieristico e sanitario a carattere domiciliare per anziani e
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persone che versano in situazione di disagio psico-fisico, oppure
realizzata entro centri di servizio appositamente allestiti 0 messi
disposizione da enti pubblici o privati;

Lo sviluppo di ogni forma di collaborazione e lavoro di rete con altri
enti sia pubblici, che privati o del terzo settore.

Inoltre, con riguardo a quanto previsto all'art. 1, comma 1, lett. b)
della Legge n. 381/1991, la Cooperativa ha come oggetto lo
svolgimento delle seguenti attivita:

- tipografia, litografia, legatoria, editoria;

- lavanderia, stireria, tintoria;

- lavori di pulizia ordinaria e straordinaria, sia per enti pubblici che
privati di uffici, condomini, ailoggi collettivi ed appartamenti;

- La gestione di magazzini, lo svolgimento di servizi di facchinaggio,
movimentazioni merci, carico e scarico, traslochi, sgomberi,
montaggio e smontaggio maobili;

- assemblaggio e confezionamento di prodotti, anche per conto terzi;
- lavori di giardinaggic, potatura, estirpazione, e manutenzione
giardini lavori di disinfestazione, derattizzazicne e igienico sanitaria
in genere;

- lavor! di spazzamento stradale, gestione isole ecologiche e centri di
raccolta rifiuti;

- gestione di parcheggi, depositi per veicoli, servizi di vigilanza e
custodla, portierato, bidellaggio e sorveglianza scucle, lavagglo
veicoli;

- La distribuzione, ed il trasporto di beni & materiali, nonché
I'accompagnamento di persone;

- Servizi postali, di volantinaggio:

- La riparazione di biciclette, elettrodomestici e calzature, riparazioni
di sartoria;

- piccoli lavori edili su murature e pill in generale di manutenzione
immobili, piccole ristrutturazioni, finitura di edifici;

- realizzazione e manutenzione di impianti elettrici e idraulici;

- restauro e decoupage;

- commercio all'ingrosso e al dettaglio, anche in forma itinerante e
on-line di prodotti non alimentari nuovi e usati di qualsiasi natura
quali, a titolo esemplificativo di abbigliamento per uomo donna e
bambino e relativi accessori, calzature, abbigiliamento intimo,
bigiotteria, cartoleria, giocattoli, saponi e detersivi , accessori per

arredamento, elettrodomestici, libri; la Cooperativa potra
commercializzare anche prodotti alimentari  compresi gli alimenti
congelati e surgelati i prodotti ortofrutticoli, i pesci, le acque

minerali, gli sciroppi e le bibite, i vini i prodotti alcolici e analcolici in
genere e di pastificio e pasticceria.

- gestione e organizzazione di fiere, mercati, mercati del riuso e
degli hobbist! ;

- gestione di servizi di ristorazione, catering, bar, mense pubbliche e
private, strutture ricreative, ricettive e di ristoro, rosticcerie e
gastronomie;

- attivita agricole. agrituristiche, di fattoria didattica, orto - floro -
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vivaistiche e comunque tutte quelle funzioni didattiche, ricreative,
culturali e sportive connesse alla fruizione ed al godimento delle
Nei limiti e secondo le modalita previste dalle vigenti norme di legge,
la Cooperativa potra svolgere qualunque altra attivitd connessa o
affine alle attivitad sopraelencate, nonché potra compiere tutti gli atti
e concludere tutte le operazioni di natura immobiliare, mobiliare,
commerciale, industriale e finanziaria necessarie od utili allo
svolgimento delle attivitd soclali o comunque, sia direttamente che
indirettamente, attinenti alle medesime, compresa listituzione,
costruzione, acquisto di magazzini, attrezzature ed impianti atti al
raggiungimento degli scopi sociali.
La societd potra costituire fondi per lo sviluppo tecnologico o per la
ristrutturazione o per il potenziamento aziendale nonché adottare
procedure di programmazione pluriennale finalizzate allo sviluppo o
all'ammodernamento aziendale, al sensi della Legge 31.1.1992, n. 59
ed eventuali norme modificative ed integrative.
La Cooperativa potra altresi assumere partecipazioni in altre imprese
a scopo di stabile investimento e non di collocamento sul mercato,
specie se svolgono attivita analoghe e comunque accessorie
all'attivita sociale, con esclusione assoluta della possibilita di svolgere
attivitd di assunzione di partecipazioni riservata dalla legge a
cooperative in possesso di determinati requisiti, appositamente
autorizzate e/o iscritte In appositi albi o elenchi.
L'Organo amministrativo & autorizzato a compiere le operazioni di cui
all'articolo 2529 del codice civile alle condizioni e nei limiti ivi previsti.
La Cooperativa, inolire, per stimolare e favorire lo spirito di
previdenza e di risparmio dei soci, potra istituire una sezione di
attivitd,  disciplinata da  apposito  regolamento  approvato
dallAssemblea, per la raccolta di prestiti limitata ai soli soci ed
effettuata esclusivamente ai fini del raggiungimento dell'oggetto
sociale, nei limiti delle vigent! disposizioni di legge. E in ogni caso
esclusa ogni attivita di raccolta di risparmio tra il pubblico, ai sensi di
legge.
La Cooperativa sara dotata di una organizzazione amministrativa che
consenta la netta separazione delle gestioni relative alie attivita di cui
allart. 1, lettera a), della Legge n. 381 del 1991, da quelle di cui
allart. 1, lettera b), della Legge n. 381 del 1991.
TITOLO III
SOCI
Articolo 4 - SOCI COOPERATORI
1l numero dei soci & illimitato e non pud essere inferiore al minimo
stabilito dalla legge.
I soci della cooperativa concorrono alla gestione sociale partecipando
alla formazione degli organi sociali € alla struttura di direzione e di
conduzione dell'impresa, partecipano all'elaborazione di programmi
di sviluppo e alle decisioni concernenti le scelte strategiche, nonché
ai processi produttivi dell'azienda, mettono a disposizione le proprie
capacitd professionali in relazione al tipo e allo stato dell'attivita
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svolta, contribuiscono alla formazione del capitale sociale e
partecipano al rischio di impresa.
Possonc essere socl cooperatori le persone appartenenti alle
sequenti categorie:
1) Soci lavoratori, vale a dire persone fisiche che possiedono i
necessati requisiti tecnico professionali e svolgono la loro attivita
lavorativa per il raggiungimento degli scopi sociali, mettende a
disposizione le proprie capacita professionali, in rapporto allo stato di
attivita ed al volume di lavoro disponibile. I soci prestatori
partecipanc ai risultati economici ed alle decisionl sulla loro
destinazione.
2) Soct volontari, vale a dire persone fisiche che prestano la loro
attivita gratuitamente, esclusivamente per fini di solidarieta ai sensi e
per gli effetti delfa legge 381/1991 e nei limiti previsti dalla legge;
3) Soci lavoratori svantaggiati o con_disabilita cosi come definiti ai
sensi dell'art. 112, comma 2, del D,.Lgs. 18 aprile 2016, n.50, e
successive modificazioni, nonché persene beneficiarie di protezione
internazionale ai sensi del D.Lgs. 19 novembre 2007, n. 251, €
successive modificazione, e persone senza fissa dimora Iscritte nel
registro di cul all'art. 2, comma 4, della legge 24 dicembre 19554, n.
1228, le quali versino in una condizione di poverta tale da non poter
reperire e mantenere un'abitazione in autonomia;
4) Soci lavoratori melto_svantaggiati ai sensi dell'art. 2, numero 99),
del regolamento (UE) n. 651/2014 della Commissione, del 17 giugno
2014, e successive modificazioni.
Possono essere soci cooperatori anche le persone giuridiche nei cui
statutl sla previsto il finanziamento e lo sviluppo delfattivita delle
Cooperative sociali, nonché associazioni ed enti che siano in grado di
concorrere all'oggetto sociale,
Ogni socio & iscritto in un‘apposita sezione del Libro dei Soci in base
alla appartenenza a ciascuna delle categorie su indicate.
5) Soci fruitori, vale a dire persone fisiche che godono a vario titolo,
direttamente o indirettamente, dei servizi prestati dalla Cooperativa.
Articolo 5- LAVORO NELL'IMPRESA SOCIALE
I lavoratori dell'impresa sociale harno diritto ad un trattamento
economico e normativo non inferiore a quelle previsto dai contratti
colettivi di cui articole 51 del D.Lgs. 15 giugne 2015, n. 81.In ogni
caso, la differenza retributiva tra lavoratori dipendenti dell'impresa
soclale non pud essere superiore al rapporto uno ad otto, da
calcolarsi sulla base della retribuzione annua lorda. Le imprese sociali
danno conto del rispetto di tale parametro nel proprio bilancio soclale.
Nelle imprese sociali & ammessa la prestazione di attivita di
volontariato, ma 1l numero del volontari impiegati nell'attivita
d'impresa, del quali limpresa socigle deve terere un apposito
registro, non pud essere superiore a quello dei lavoratori. L'impresa
soclale deve assicurare | volontari che prestano attivitz di
volontariato nell'impresa medesima contro gli infortuni e le malattie
connessi allo svolgimento dell'attivitd stessa, nonché per la
responsabilita civile verso terzi.
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Articolo 6 - SOCI SOVVENTORI

Possono essere ammessi alla cooperativa soci denominati soci
sovventori, che investono capitali nell'impresa e che non si avvalgono
delle prestazioni istituzionali di questa.
Possono essere socl sovventori, sia ie persone fisiche che quelle
giuridiche.
I conferimenti effettuatt dai soci sovventori, rappresentati da quote,
vanno a formare il capitale sociale dei soci scvventeri destinato allo
sviluppo tecnologico o alla ristrutturazione o al potenziamento
aziendale. L'ammissione del socio sovventore & deliberata dall'organo
amministrativo.
A clascun socio sovventore non potranno essere attribuiti pili di
cinque voti, quatunque sia I'ammontare del conferimento effettuato.
IF numero complessivo dei voti attribuiti ai soci sovventori deve
essere tale da non superare un terzo del totale dei voti
complessivamente spettant] alla base sociale, inteso come somma
dei voti spettanti ai soci cooperatori e ai soci sovventori. L'esercizio
del diritto di voto del socio sovventore spetta a colui che, alla data
dell'assemblea, risulti iscrittc nellapposito libro da almeno 90
{novanta) giorni, Al socio recedente spetta il rimborso del capitale
saciale conferito al valore nominale, eventualmente rivalutato.
Il tasso di remunerazione dei conferimenti dei soci sovventori potra
essere maggiorato, rispetto a quello dei soci cooperatori, nella
misura massima consentita dalla legge.
I soci sovventori persone fisiche e i rappresentanti dei soci
sovventori, persone giuridiche, possono essere nominatt
amministratori. La maggloranza degli amministratori deve essere
costituita da soci cooperatori. La trasferibilita delle quote dei soci
sovventori & subordinata al gradimento dell'organo amministrativo,
In caso di liquidazione della cooperativa, ie quote dei soct sovventori
hanno diritto di prelazione nel rimborso rispetto alle quote del soci
cooperatori. Il rapporto con i soci sovventori sara disciplinato, in
conformita alla normativa vigente in materia, da apposito
regolamento approvato dallassemblea dei socl,
I soci sovventori sono obbligati:
1) al versamento delle quote sottoscritte con le modalita e nei
termini previsti dal regolamento interno;
2) all'osservanza dello statuto, del regolamenti Interni e delle
deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali, limitatamente
alle disposizioni ad essi applicabili.

Articolo 7 - CATEGORIE SPECIALI DI SOCI
La cooperativa potra istituire una categoria speciale di soci ai sensi
dell'articclo 2527, comma 3, del codice civile, e successive
modificazioni, i cui diritti ed obblighi sono disciplinati dal presente
articolo. Il numero dei soci ammessi alla categoria speciale non potra
in ogni caso superare un terzo del numero totale dei soci cooperatori.
In tale categoria speciale potranno essere ammessi:
a) in raglone dell'interesse o al fine di completare la loro formazicne,
soggetti in grado di contribuire al raggiungimento degli scopi sociali;
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b) in ragione dell'interesse al loro inserimento nellimpresa, soggetti
in grade di concorrere al raggiungimento degli scopi sociali.
La durata dell’appartenenza del socio a tale categoria speciale viene
fissata daliOrgano amministrativo al momento dell'ammissione, che
perd non pud superare il limite massimo consentito dalla legge in
cinque anni.
Il socio appartenente alla categoria speciale ha diritto di voto solo
nelle deliberazioni relative all'approvazione del bilancic e non pud
rappresentare altri soci. 1 voti espressi dai scci appartenenti alla
categoria speciale non possono in agni case superare un decimo dei
voti spettanti allinsieme dei soci presenti owvero rappresentati in
assemblea.
1 soci appartenenti alla categoria speciale non posscno essere eletti
nel’‘Organo Amministrativo delia cooperativa e non godono dei diritti
di cui all'articolo 2422 del c.c..
Oitre che nei casi previsti dalla legge e dal presente statuto il socio
appartenente alla categoria speciale pud recedere in qualsiasi
momento con preavviso di almeno tre mesi, Il recesso ha effetto con
riguardo al rapporto sociale che al rapporto mutualistico, allo spirare
del suddetto termine.
Costituiscono cause di esclusione del socio appartenente alla speciale
categoria, oltre a quelle individuate nellarticolo 12 del presente
statuto:
1) lnosservanza dei doveri inerenti la formazione;
2) linoppertunita, sotto il profilo economico, organizzativo e
finanziario del suo inserimento nell'impresa;
3) linosservanza dei doveri di leale collaborazione con la compagine
sociale;
4} il mancato adeguamento agli standard produttivi.
Verificatasi una causa di esclusione, i socio appartenente alla
speciale categoria potra essere escluso dall'organo amministrativo
anche prima del termine fissato al momento della sua ammissione
per il godimento dei diritti pari ai soci ordinari.
Qualora intenda essere ammesso a godere dei diritti che spettano ai
soci ordinari, il socio appartenente alla speciale categoria deve
presentare, sei masi prima della scadenza del predetto perlodo,
apposita domanda all'Organoc Amministrativo che deve verificare la
sussistenza dei requisiti di cui allarticolo 4 dello statuto. La
deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato e
annotata a cura deli'‘Organo Amministrativo nel libro soci,
In caso di mancato accoglimento, 1'Organc Amministrative deve,
entro 60 (sessanta) giorni dal ricevimento della domanda, notificare
all'interessato la deliberazione di esclusione.

Articolo 8 - DOMANDA DI AMMISSIONE
Chi intende essere ammesso come soclo dovia presentare all'Organo
Amministrativo domanda scritta, con i seguenti dati ed elementi:
a) cognome e nome, luogo e data di nascita, domicilio, cittadinanza;
se cittadino straniero alla domanda dovra essere allegata copia del
permesso di soggiorno in Italia;
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b) indicazione deli'effettiva attivita svolta, della condizione
professionale, delle specifiche competenze possedute, nonché del
tipo e delle condizioni dell'ulteriore rapporto di lavoro che il socio
intende instaurare in conformitd con il presente statuto e con gli
appositi regolamenti, che esaminerd, riconoscendo espressamente
nella domanda di averne presa visione;

¢) 1 motivi della richiesta e la categoria di soci a cui si chiede di
essere iscritto;

d) nel caso di persona svantaggiata ai sensi dellart. 4, legge n.ro
381/1991, alla domanda dovra essere allegata la documentazione
proveniente dalla pubblica amministrazione dalla quale risulti la
condizione di persona svantaggiata.

e) ammontare del capitale sociale che si propone di sottoscrivere che
non dovrd comunque essere infericre a euro 100,00 (cento)
complessivi, n& superiore al limite massimo fissato dalla legge;

f) versamento dell'eventuale tassa di ammissione;

g) dichiarazione di attenersi al presente Statuto, ai Regolamenti ed
alle deliberazioni legalmente adottate dagli Organi sociali;

h) la dichiarazione espressa di accettazione della clausola arbitrale di
cul al presente statuto,

La domanda di ammissione da parte del socio scvventore persona
giuridica dovra contenere:

1) denominazioni o ragione scciale, sede, attivita;

2) delibera di autorizzazione con indicazione della persona fisica
designata a rappresentare 'Ente, Organismo o persona giuridica;

3) caratteristiche ed entita degli associati;

4) ammontare del capitale sociale che si propone di sottoscrivere
comunque per un importo complessivo non superiore ai limiti fissati
dalla legge;

5) versamento dell'eventuale tassa di ammissione;

6) alla domanda di ammissione dovranno essere allegati copla dello
Statuto e la delibera di autorizzazione.

L'Organo Amministrativo, accertata l'esistenza dei requisiti di
ammissione e [linesistenza delle cause di incompatibilita, delibera
sulla domanda secondo criteri non discriminatori coerenti con lo
scopo mutualistico e l‘attivita economica svolta. La delibera di
ammissione diventerd operativa e sara annotata nel libro dei soci
dopo che da parte del nuovo ammesso slano stati effettuati i
versamenti di cui all'articolo otto.

Trascorso un mese dalla data di comunicazione di ammissione senza
che siano stati effettuati detti versament la delibera diventera
inefficace.

La domanda potrd essere rinnovata, purché accompaghata dal
contemporaneo versamento della tassa di ammissione. In tal caso
['amrmissione potra essere nuovamente deliberata.

In caso di rigetto della domanda di ammissione Iorgano
amministrativo deve entro 60 (sessanta) giorni motlvare la
deliberazione di rigetto della domanda di ammissione & comunicarla
agll interessati. Qualora la domanda di ammissione non sia accolta
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dall‘organo amministrativo, chi 'ha proposta pud entro il termine di
decadenza di 60 (sessanta) giorni dalla comunicazione del diniego,
chiedere che sull'istanza si pronunci I'assemblea, la quale delibera
sulle domande non accolte, se non appositamente convocata, in
occasione della successiva convocazione. Gll amministratori nella
relazione al bilancio o nella nota integrativa allo stesso, illustrano le
ragioni delle determinazioni assunte con riguardo ail'ammissione di
nuovi soci.
Il domicilic dei soci, relativamente & tutti i rapporti con la societa, e
quelio risultante dal registro delle imprese.
1l socio & tenuto a comunicare tempestivamente ogni variazione dei
dati previsti dal presente articolo.
Articolo 9 - TASSA DI AMMISSIONE
I soci dovranno versare la tassa di ammissione se e nella misura
stabilita dall'Organo Amministrativo - ed in nessun caso restituibile -
e sottoscrivere la quota di cui alla lettera e) del precedente articolo
sette,
Essi sono cbbligati, incltre
a) al versamento del capitate scciale sottoscritto con le medalitd e
nei termini previsti dal presente statuto;
b) all'osservanza dello Statuto, dei Regolamenti e delle deliberazioni
legalmente adottate dagli Organi sociali;
c) a prestare il proprio lavoro nell'impresa cooperativa, secondo le -
esigenze in attc e secondo quanto previsto nel regolamento
aziendale,
Le previsioni di cui al punto ¢) si applicano esciusivamente ai soci
cooperatori.
Articolo 10 - CONCORRENZA E DIVIETI
E' fatto divieto ai soci di iscriversi contemporaneamente ad aitre
cooperative, associarsi a societa, che persegucho identici scopl
sociali o che comunque esplichino attivita concorrente, salvo
specifico assenso dell'Organc Amministrativo,
E' altresi vietato al socio cooperatore di prestare lavoro subordinato a
favore di terzi esercenti imprese che operanc in concorrenza con la
cooperativa, nonché svolgere attivita concorrenti in proprio, salvo
specifico assenso dell'Organo Amministrativo.
Il sacio deve inoltre astenersi, anche al di fuori dello svolgimento del
rapporto sociale, dal tenere comportamenti incompatibili con
I'affidamento che la cooperativa deve riporre nella sua attitudine
personale e professionale a partecipare all'attivita sociale ed al
conseguimento degli scopi sociall.
TITOLO 1V
RECESSO - ESCLUSIONE - MORTE
Articolo 11 - CESSAZIONE RAPPORTO SOCIALE
La qualitd del socio si perde per recesso, esclusione, per causa di
morte o scioglimento della persona giuridica socia.
Articolo 12 - RECESSO
QOitre che nei casi previsti della Legge, iI socio cooperatore pud
recedere:
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a) per mancanza o perdita dei requisiti previsti per la partecipazione
alla societa;
b) quando non sia pill in grado, per gravi e comprovati motivi di
orciine familiare o personale, di partecipare al raggiungimento degli
scopi soclali;
¢) quando il rapporto di lavoro con la cooperativa, subordinato,
autonomo o di altra natura sia stato risclto ad iniziativa della
cooperativa 0 la prestazione sia stata sospesa per indisponibitita di
occasioni di lavoro, nel caso il rapporto mutualistico si concretizzi con
la sola prestazione lavorativa;
d) guando, in relazione alle sue aspettative economico professionali,
reputl non soddisfacent! le condizioni di trattamento in concreto
offerte dalla Cooperativa, qualora eserciti tale facolta entro i 90
(novanta) giorni successivi alla sua ammissione.
Spetta all'Organc Amministrativo constatare se ricorrano i motivi che,
a norma della Legge e de! presente Statuto, legittimino il recesso.
Il recesso del socio sovventore & consentito nei casl previsti
dalt'articolo 2437, primo comma c.c., honché, se trattasi di persona
giuridica, in caso di liquidazione volontaria o coatta della societa o di
fallimento.
La domanda di recesso deve essere sempre presentata mediante
lettera raccomandata o raccomandata a mano.
L'organo amministrativo deve esaminarla entro 60 giorni dal
ricevimento. Se non sussistono 1 presupposti del recesso, gl
amministratori devono darne immediata comunicazione al socio che
entro 60 giorni dal ricevimento della comunicazione pud ricorrere al
collegic arbitrale. TI recesso non pud essere parziale. Il recesso ha
effetto per quante riguarda il rapporto sociale e mutualistico dalla
comunicazione del provvedimento di accoglimento della domanda.
Articolo 13 - ESCLUSIONE
L'esclusione pud essere deliberata dal’Organo amministrativo, oftre
che nei casi previsti dalla legge, nei confronti del socio:
a) che non sia pit in grado di concorrere al raggiungimento degli
scopi sociali, oppure che abbia perduto i requisiti richiesti per
I'ammissione;
b) che non adempia alla propria prestazione mutualistica con
diligenza e comunque, nel caso di socio laveratore, qualcra incorra in
una delle cause di interruzione del rapporto di lavoro previsto nel
CCNL di riferimento, indicato dai regolamenti ai sensi dell’art. 6 della
legge 142/2001 e nel caso di socio volontario che abbia cessato
Iattivita di volontariato presso la cooperativa;
¢) che, previa intimazione da parte dell'Organo amministrativo, non
adempia al versamento del valore delle quote sottoscritte o ai
pagamenti di somme dovute alla Societa a qualsiasi titolo;
d) che svolga o tenti di svolgere attivita in concorrenza con la
Cooperativa pressoc soggetti privati, imprese private o pubbliche,
senza l'esplicita autorizzazione dell’'Organo amministrativo;
¢e) che, in relazione alla posizione di lavoro a cui & stato assegnato,
dimostri oggettiva inettitudine allo svolgimento delle Sue mansioni, a
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condizione che la dichiarazione di esclusione venga comunicata entro
i 90 (novanta) giorni successivi alla Sua ammissione.
f) per gravi inadempienze delle obbligazioni che derivano dalla legge,
dal contratto sociale, dal regolamento o dal rapporto mutualistico.
L'esclusione e altresi pronunciata dalorgano Amministrativo nei
confronti dei soci interdetti o inabilitati o falliti.
Il socio lavoratore potra, infine, essere escluso quando il rapporto di
lavoro venga a cessare per qualsiasi ragione o causa. Lo
scioglimento del rapporto sociale determina anche la risoluzione dei
rapporti mutualistici pendenti.
In caso di esclusione del socio, l'organo amministrativo deve entro
60 (sessanta) glorni motivare la deliberazicne di esclusione e
comunicarla agli interessati. In tale case, il socio escluso pud entro il
termine di decadenza di 60 (sessanta) giorni dalla comunicazione
dell'esclusione, chiedere che sul provvedimento si pronunc
I'assemblea, la quale delibera, se non appositamente convocata, in
occasione della successiva convocazione. Gli amministratori nelia
relazione al bilancio o nella nota integrativa allo stesso, illustrano le
ragioni delle determinazioni assunte con riguardo all'esclusione dei
sQci.
L'esclusione diventa operante all’annotazione nel libro soci, da farsi a
cura dell'Organo amministrativo.
Articolo 14 - MORTE
In caso di morte del socio cooperatore il diritto degli eredi al
rimborso della quota da lui effettivamente versata si matura, nella
misura e con le modalita previste nel successive articolo quindici, allo
scadere dei 180 (centoottanta) giorni successivi all'approvazione del
bilancio dell’esercizio nel corso del quale si sia verificata la morte.
Articolo 15 - COMUNICAZIONI
Le deliberazioni prese in materia di esclusicne debbono essere
comunicate ai soci destinatari mediante raccomandata con ricevuta
di ritorno o mediante raccomandata a mano con rispettiva ricevuta.
Tale forma di comunicazione si applica anche per le richieste di
recesso presentate da soci e per l'eventuale diniege da parte della
cooperativa.
Lo scloglimento del rapporto sociale determina anche la risoluzione
dei rapporti mutualistici pendenti.
Le controversie, che insorgessero fra i soci e la cooperativa in merito
ai provvedimenti adottati dall'organo amministrativo su tali materie,
saranno demandate a tutti gli effetti dallarticolo 808 c.p.c. alla
decisione del collegio arbitrale, regeolato dall’articolo 36 del presente
statuto.
Articolo 16 - LIQUIDAZIONE DELLA QUOTA
I soci receduti od esclusi, hanno soltanto il diritto al rimborso del
capitale sociale da essi effettivamente versato ed eventualmente
rivalutato o aumentato nei limiti di cui art.3 lettera a) D.Lgs. 3 lugiio
2017 n. 112,
1 diritto al rimborso, salvo il diritto di ritenzione spettante aila
cooperativa fino alla concorrenza di ogni proprio eventuale credito
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liquido, si matura allo scadere dei sei mesi successivi alla
approvazione del bilancio. Ad ogni modo il rimborso verra liquidato
su richiesta scritta dell'interessato.
Articolo 17 - REMBORSO DELLA QUOTA
I soci receduti od esclusi e gli eredi del socio cooperatore defunto,
dovranno richiedere in forma scritta il rimborso. Gli eredi del socio
cooperatore defunto dovranno presentare, unitamente alla richiesta
di liguidazione della quota, idonea documentazione, comprovante
che essi sono gli aventi diritto alla riscossicne e la nomina di un
unico delegato alla riscossione medesima. Le quote per le quali non
sara richiesto Il rimborso nel termine di legge e quelle comunque non
rimborsate saranno destinate &l fondo di riserva straordinaria.
TITOLO V
PATRIMONIO SOCIALE

Articolo 18 - PATRIMONIO SOCIALE
Il patrimonio della societa & costituito:
a) dal capitale sociale che & variabile e formato da:
a.1} un numero iliimitato di quote ciascuna di valore nominale non
inferiore né superiore ai limiti consentiti dalle leggi vigenti detenute
dai soci cooperatori; _
a.2) un numero illimitato di quote di valore ncminale pari a euro
100,00 (cento) cadauna detenute dai soci sovventori;
b) dalla riserva ordinaria formata con le quote degli avanzi di
gestione di cui all'art.20;
c) da eventuali riserve straordinarle formate dalle tasse di
ammissione e dai versamenti a titolo di sovrapprezzo e dalle quote
non rimborsate ai soci receduti od esclusi ed agli eredi dei soci
cooperatori defunti; ‘
d) dai fondi per lo sviluppo tecnclogico o per la ristrutturazione o per
it potenziamento aziendale e da ogni altro fondo od accantonamento
costituito da oneri futuri, o investimenti;
€) da qualunque liberalitd che pervenisse alla cooperativa per essere
impiegata al fine del raggiungimento degli scopi sociall.
Per le obbligazioni sociali risponde soltanto la cooperativa con il suo
patrimonio e conseguentemente i soci nei limiti delle quote
sottoscritte.

Articolo 19 - VINCOLI E CIRCOLAZIONE DELLE QUOTE

Le guote non possono essere sottoposte a pegnoe o a vincoli, né
essere cedute senza l'autorizzazione dell'Organo Amministrativo, I
socl sovventor] possono cedere le proprie quote previa autorizzazione
dell'Organo Amministrativo e con dititto di prelazione a favore degli
altri soci sovventori o ordinari; la cessione a terzi & comungue
subordinata al gradimento dell'Organo Amministrativo.

Articolo 20 - ESERCIZIO SOCIALE E BILANCIO
L'esercizio sociale va dal primo gennaio al 31 dicembre di ogni anno.
Alla fine di ogni esercizio sociaie I'Organo Amministrativo provvede
alla redazione del bilancio con it conto dei profitti e delle perdite,
previo esatto inventario, da compilarsi tutti con criteri di oculata
prudenza ed applicando le norme legali nonché redigendo la
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relazione al bifancio nella quale dovranno essere specificatamente
indicati | criteri sequiti nella gestione sociale per il conseguimento
degli scopi statutari in conformita con il carattere cooperative della
societd. L'assemblea che approva il bilancio delibera la destinazione
di eventuali utili ed avanzi di gestione allo svolgimento dell'attivita
statutaria o ad incremento del patrimonio.

E' vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di
gestione, fondl e riserve comunque denominati, a fondatori, soci o
associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed  altri
componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di
qualsiasi altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto.

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 3 comma 2 del D.Lgs. 3 luglio 2017
n.112, si considerano in ogni caso distribuzicne indiretta di utili:

a} la corresponsione agii amministratori, sindaci e a chiunque riveste
cariche sociali di compensi individuali non proporzionati all'attivita
svolta, alle responsabilitd assunte e alle specifiche competenze o
comunque superiori a quelli previsti in enti che operanc nei medesimi
0 analoghi settori e condizioni;

b) la corresponsione ai lavoratori subordinati o autonomi di
retribuzioni o compensi superiori del quaranta per cento rispetto a
quelli previsti, per le medesime qualifiche, dai contratti collettivi di
cui all'art. 51 del D.Lgs. 15 giugne 2015 n. 81, salvo comprovate
esigenze attinenti alla necessita di acquisire specifiche competenze ai
fini dello svolgimento delle attivita di interesse generale di cui
all'art.2, comma 1, lettere b), g) o h);

¢) la remunerazione degli strumenti finanziari diversi dalle azioni o
quote, a soggetti diversi dalle banche e dagli intermediari finanziari
autorizzati, in misura supericre a due punti rispetto al limite massimo
previsto per la distribuzione di dividendi previsti dal successivo
capoverso.

d) lacquisto di beni o servizi per corrispettivi che, senza valide
ragioni economiche, siano superiori al loro valore normale;

g) le cessioni di beni e prestazioni di servizi, a condizioni piu
favorevoli di quelle di mercato, a soci, associati o partecipanti, ai
fondatori, ai componenti gli organi amministrativi e di controllo, 2
coloro che a qualsiasi titolo operino per l'organizzazione o ne
facciano parte, ai soggetti che effettuano erogazioni liberali a favore
dell'organizzazione, al loro parentl entro Il terzo grado ed ai loro
affini entro il secondo grado, nonché alle societa da questi
direttamente o indirettamente controllate o collegate, esclusivamente
in ragione della loro qualita, salvo che tali cessioni o prestazioni non
costituiscano l'oggetto dell'attivita di interesse generale perseguito
dalla presente impresa sociale;

f) la corresponsione a soggetti diversi dalle banche e dagli
intermediari finanziari autorizzati, di interessi passivi, in dipendenza
di prestiti di ogni specie, supericri di quattro punti al tasso annuo di
riferimento. Il predetto limite pud essere aggiornatc con decreto del
Ministero del lavero e delle politiche sociali, di concerto con il
Ministero dell'economia e delle finanze.
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L'impresa sociale pud destinare una quota inferiore al cinquanta per
cento degli utili, dedotte eventuali perdite maturate negli esercizi
precedenti:

a) ad aumento gratuito del capitale sociale sottoscritto e versate dai
soci, nei limiti delle variazioni dell'indice nazionale generale annuo
dei prezzi al consumo per le famiglie di operai e di impiegati ,
calcolate dail'Istituto nazionale di statistica (ISTAT) per il periodo
corrispondente a quello deli'esercizio sociale in cui gli utili e gli avanzi
di gestione sono stati prodotti, oppure alla distribuzione, anche
mediante aumento gratuito del capitale sociale o I'emissione di
strumenti finanziari, di dividenti ai soci, in misura comungque ncn
superiore all'interesse massimo dei buoni postali fruttiferi, aumentato
di due punti e mezzo rispetto al capitale effettivamente versato;

b) a erogazioni gratuite in favore di enti del Terzo settore diversi
dalle imprese sociali, che non sianc soci fondatori, associati, soci
dellimpresa soclale o societd da questa controllate, finalizzate alla
promozione di specifici progetti di utilita sociale.

Le imprese sociali possono destinare una qucta non superiore al 3
(tre) per cento degli utili netti annuali, dedotte eventuali perdite
maturate negli esercizi precedenti, a fondi istituiti dagli enti e dalle
associazioni di cui articolo 15 comma 3 del D.Lgs. 3 luglio 2017
n.112, nonché dalla Fondazione Ttalia Sociale, specificatamente ed
esclusivamente destinati alla promozione e allo sviluppo delle
imprese sociali attraverso azioni ed iniziative di varia natura, quali i
finanziamento di progetti di studio e di ricerca in tema di impresa
soclale o di attivita di formazione del lavoratori dell'impresa sociale,
la promozicne della costituzione di imprese sociali o di loro enti
associativi, o il finanziamento di specifici programmi di sviluppo di
imprese sociali o di loro enti associativi. Tali versamenti scho
deducibili ai fini dell'imposta sui redditi dell'impresa sociale erogante.
Il patrimonio sociale, a eccezione delle quote sociali rimborsabili nei
modi e nei termini stabifiti dal presente statuto per i casi di recesso
ed esclusione del socio, non & mai ripartibile tra i soci.

Le riserve possono essere destinate all'eventuale copertura di perdite
nei limiti di legge.

L'impresa sociale deve tenere il libro giornale e i libro degli inventari
in conformita alle disposizioni del codice civile applicabili, e deve
redigere e depositare presse il registro delle imprese it bilancio di
esercizio redatto, a seconda dei casi, ai sensi degli articoli 2423 e
seguenti, 2435-biso 2435-ter del codice civile, in quanto compatibili.
L'impresa sociale deve, inoltre, depositare presso il registro delle
imprese e pubblicare nel propric sito internet il bilancio sociale
redatto secondo linee guida adottate con decreto del Ministero del
lavaro e delle politiche sociali, sentito il Consiglio nazionale del Terzo
settore di cui articolo 5, commal, lettera g), della legge 6 giugno
2016, n. 106, e tenendo conte, tre gli altri elementi, della natura
dell'attivita esercitata e delle dimensioni dell'impresa sociale anche ai
fini della valutazione dell'impatto sociale delle attivita svolte.

Per gli entt di cui all'articolo 1, comma 3, le disposizioni di cui al
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presente articolo si applicano limitatamente alle attivita indicate nel
regolamento.
Articolo 21 - AVANZI DI GESTIONE
Gil avanzl di gestione risultanti dal bilancio saranno cosi destinati:
a) non meno del trenta per cento al fondo di riserva ordinaria, mai
divisibile tra i soci sotto qualsiasi forma, sia durante la vita della
societa che all'atto del suo scioglimento anche ai fini e per gli effetti
di cui ali'art. 12 della legge 16 dicembre 1977, n° 904,
b) al competente fondo mutualistico per fa promozione e lo sviluppo
della cooperazione di cui all'art, 11 della legge 31 gennaio 1992 n. 59
nella misura prevista dalla legge medesima;
c) nella misura che verra stabilita dall'assemblea che approva il
bilancio, che comunque non potra superare la quota del 50%
(cinquanta per cento) dedotte eventuali perdite maturate negli
esercizi precedenti, ad aumento gratulto del capitale sociaie
sottoscritto e versato dai soci, nel tassativo limite massimo della
variazione dell'indice nazionale generale annuo dei prezzi al consumo
per le famiglie di operai e impiegati calcolate dall'Istituto nazionale di
statistica (Istat) per il periodo corrispondente a quello dell'esercizio
in cui gli utili e avanzi di gestione stessi sono stati prodotti; ovvero
ad emissione di strumenti finanziari efo di dividendi ai soci, in misura
comunque non superiore allinteresse massimo dei buoni postali
fruttiferi, aumentato di 2,5 (due virgola cinque) punti rispetio al
capitale effettivamente versato; ovvero ad erogazioni gratuite in
favore di enti del Terzo Settore diversi dalle imprese sociali ¢he non
siano fondatori, associati, soci dellimpresa sociale o societa da
questa controllate, finalizzate alia promozioni di specifici progetti di
utilita sociale.
In ogni caso, le somme destinate ad aumento del capitale sociale
non possono eccedere il massimale consentito dalle feggi vigenti.
TITOLO VI
RISTORNI
Articolo 22 - RISTORNI
L'organo amministrativo che redige il progetto di bilancio di esercizio,
pud appostare somme al conto economico a titolo di ristorno,
qualora lo consentano le risultanze dell‘attivith mutualistica.
L'assemblea in sede di approvazione del bilancio delibera suila
destinazione del ristorno nel rispetto della normativa vigente.
La ripartizione del ristorno ai singoli soci, dovra essere effettuata
considerando la quantita e qualitd degli scambi mutualistici
intercorrenti fra la Cooperativa ed il socio stesso, ed eventualmente
secondo quanto previsto in apposito regolamento da approvarsi ai
sensi dell'articolo 2521, ultimo comma, del codice civile e da
predisporre a cura dell'Organo amministrativo sulla base criteri,
considerati singolarmente o combinati tra loro distinti per ciascuna
categoria di soci cooperatori. Per i soci fruitori si terra conto del
valore economico dei servizi erogati e remunerati nell’esercizio.
[ ristorni, destinati ai soci lavoratori o ai soci fruitori, potranno essere
assegnati, oltre che mediante erogazione diretta, anche sotto forma
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di aumento gratuito del capitale posseduto de ciascun socio, 0
mediante ['attribuzione di azioni di sovvenzione.
TITOLO VII
ORGANI SOCIALI
Articolo 23 - ORGANI SOCIALI
Sono organi della societa:
a) l'assemblea dei socl;
b) il Consiglio di Amministrazione;
¢) il Presidente;
d} il Sindaco Unico/Collegio dei Sindaci efc il Revisore Contabile,
quando le leggi in materia lo impongona.
Fermo restando quanto previsto dal D.Lgs. 8§ aprile 2013 n, 39,
coloro che assumono cariche sociali devono possedere i requisiti di
onorabilita, professionalitd ed indipendenza.
E' possibile riservare a soggetti esterni all'impresa sociale la nomina
di componenti degli organi sociali. In ogni caso, la nomina della
maggioranza dei componenti dell'organo di amministrazione &
riservata all'assemblea degli assediati o dei soci dell'impresa sociale.
Articolo 24 - ASSEMBLEA DEI SOCI - CONVOCAZIONE
L'assemblea & convocata da uno o pitt amministrator] o da tanti soci
che rappresentino almeno un terzo del capitale sociale.
La convocazione deve effettuarsi mediante avvisc spedito almeno
otto giorni prima di quello fissato per l'adunanza, con lettera
raccomandata, ovvero con qualsiasi altro mezzo idoneo ad assicurare
la prova dell'avvenuto ricevimento, fatto pervenire ai soci al
domiciliofresidenza comunicato dai soci stessi (nel caso di
convocazione a mezzo telefax, posta elettronica o altri mezzi similari,
l'avviso deve essere spedito al numero di telefax, all'indirizzo di posta
elettronica o allo specifico recapito che siano statl espressamente
comunicati dal socio). Nell'avviso di convocazione debbono essere
indicati 'ordine del giorno, il lucge {nella sede o altrove ma sempre
in Italia), la data della prima e della secanda convocazione, (che a
norma di legge dovra essere fissata almeno 24 ore dopo la prima).
In ogni caso la deliberazione si intende adottata anche se
I'assemblea non & stata convecata in conformitd alle precedenti
disposizioni, purché ad essa partecipi l'intero capitale sociale, e tutti
gli amministratori e sindaci, siano presenti o informati della riunione
e del suo oggetto, e nessuno sl opponga alla trattazione
dell'argomento.
Articolo 25 - DECISIONI DEI SOCI
L'assemblea:
1) approva il bilancio consuntive e, se dovesse ritenerlo utile, anche
il bilancio preventivo;
2) procede alla nomina delle cariche sociali;
3) determina la misura degli emolumenti da cortispondere agii
amministratori, per la loro attivid collegiale, e la retribuzione
annuale dei Sindaci, quanda I'organo di controllo & stato eletto, o i
gettoni di presenza per il triennio;
4) approva o modifica i regolamentt previsti dal presente Statuto su
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proposta deli‘organo amministrativo,
5) delibera sulle responsabilita degli Amministratori e dei sindaci;
6) delibera su tutti gli altri oggetti attinenti alla gestione sociale
riservati alla sua competenza dal presente Statuto o sottoposto al
suo esame dagli Amministratori;
7) delibera sulla costituzione di fondi per lo sviluppo tecnologico o
per la ristrutturazione o il potenziamento aziendale;
8) delibera sulf'adozione, su proposta dell'Organo Amministrativo, di
procedure di programma pluriennale finalizzati allo sviluppo e
all'ammodernamento aziendale;
9) delibera sull'eventuale ercgazione del ristorno ai sensi dell'articolo
21 del presente statuto;
10) delibera sull'adesione ad un gruppo cooperativo paritetico.
In momenti di particolare difficoltd della cooperativa | soci che
apportano |l lavoro possono  validamente rinunciare
temporaneamente a parte dei loro trattamenti economici entro i limiti
e nei modi consentiti dalle vigenti disposizioni in materia, previa
deliberazione da parte dell'assemblea di un piana di crisi.
Essa ha luogo almeno una volta all'anno entro i centoventi giorni, od
entro | centottanta giorni successivi alla chiusura dell'esercizio
sociale quando particolari esigenze lo richiedono in relazione alla
struttura e all'oggetto della societa.
L'assemblea si riunisce inoltre quante volte I'Organo Amministrativo
lo creda necessario o ne sia fatta richiesta per iscritto, con indicazioni
delle materie da trattare, dal Collegio Sindacale, o da almeno un
quinto dei soci,
In questi ultimi casi la convocazione deve aver luogo entro venti
giorni dalla data della richiesta.
Le proposte di cui sopra ed il bilancio devono essere illustrati dagli
amministratori nel modo pil semplice, ai soci che ne facciano
richiesta, nei dieci giorni antecedenti a quello fissato per I'assemblea
che deve discuterli.
Articolo 26 - QUORUM

In prima convocazione l'assemblea & regolarmente costituita quando
siano presenti o rappresentati tanti soci che rappresentino almeno la
meta dei soci aventi diritto al voto.
In seconda convocazione l'assemblea & regolarmente costituita
qualunque sia il numero dei soci intervenuti o rappresentati aventi
diritto di voto.
Sia in prima che in seconda convocazione l'assemblea delibera
validamente a maggioranza assoluta dei voti dei presenti o
rappresentati, su tutti gli oggetti posti all'ordine del giorno.
Sono salvi altri diversi quorum eventualimente previsti dalla legge.
Per le votazioni si procederd normalmente col sistema della alzata di
mano, comungue sempre con scrutinio palese,

Articolo 27 - INTERVENTO E DIRITTO DI VOTO
Hanno diritto al voto nelle assemblee i soci che risultino iscritti nel
libro soci da almeno novanta giorni.
Ogni socio ha un solo voto, qualungue sia l'importo della quota
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posseduta; in deroga a cid clascuno dei soci scwventori ha diritto ad
un voto per ogni 30 (trenta) quote possedute, fino ad un massimo di
cinque; i voti complessivamente attribuiti ai soci sovventori non
devono in ogni caso superare un terzo del totale dei voti spettanti a
tutti i soci.
Qualora si verifichi il superamento di tale limite legale, e per tutto il
periodo in cui perduri, i voti attribuiti al soci sovventori a norma del
comma precedente sonc proporzionalmente ridotti, all'occorrenza
anche al di sotto dell'unita.
Il soclo pud farsi rappresentare nell'assemblea da un altro socio, non
Amministratore né Sindaco, ma che abbia diritto al voto, mediante
delega scritta; ogni socio delegato non pud rappresentare pill di
cinque soci.
Le deleghe debbono essere menzionate nel verbale dell'assemblea e
conservate fra gli atti sociali.
Articolo 28 - PRESIDENZA
L'assemblea & presieduta dal presidente della societa o da un socio
eletto dall'assemblea stessa.
L'assemblea nomina un segretaric e, quando occorreranno, due
scrutatori.
Non possono assumere la presidenza dellimpresa  sociale
rappresentanti di societd costituite da un unico socio persona fisica,
dagli enti con scopo di lucro e dalle amministrazioni pubbliche di cui
all'articolo 1, comma 2, del d.Dlgs., 30 marzo 2001, n. 165, e
sticcessive modificazion.
Articolo 29 - VERBALIZZAZIONE
Le deliberazioni devono risuitare dal verbale sottoscritto dal
Presidente dell'assemblea e dal segretario.
Il verbale dellassemblea che si riunisce per deliberare sulle
modificazioni dell'atto costitutivo, sulla proroga della durata e sullo
scioglimento anticipato della cooperativa, sulla nomina e poteri dei
liquidatori deve essere redatto da un notaio.
Articolo 30 - ORGANO AMMINISTRATIVO - COMPOSIZIONE,
DURATA E COMPENSI
L'organo amministrativo e costituito dal Consiglio di Amministrazione.
Il Consiglio di Amministrazione si compone da numero tre a numero
nove consiglierl, Spetta all'assemblea determinare il numero dei
compenenti del consiglio di amministrazione, ncnché | criteri per
assicurare la rappresentanza in consiglio delle diverse categorie di
soci. .
L'amministrazione della cooperativa pud essere affidata anche a non
soci purché la maggioranza sia scelta fra i soci cooperatori.
I socl sovventori, o mandatari delle perscne giuridiche soci
sovventori, possono essere nominati amministratori. La maggioranza
degli amministratori deve essere comunque sempre costituita da soci
cooperatori,
Ai sensi del combinato disposto degli artt. 2542 secondo comma e
2383 secondo comma gli amministratori non possono essere
nominati per un periodo superiore a 3 (tre) esercizl e scadono alla
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data dell'Assemblea convocata per I'approvazione del bilancio relativo
all'ultimo esercizio della loro carica.

I consiglieri sono dispensati dal prestare cauzione.

Nel caso in cui siano stabiliti compensi agli amministratori spetta
allassemblea determinare i gettoni di presenza dovuti per la loro
attivitd coliegiale e assegnare agli stessi una indennita di fine
mandato, comungue entro i limitl delfarticolo 19 del presente
statuto, autorizzando alf'uopo la societa a costituire uno specifico
fondo di accantonamento o corrispondente polizza assicurativa.
Spetta al Consiglio, sentito i parere del collegio Sindacale, qualora
sia costituito, determinare il compenso dovuto a quelli dei suoi
membri che siano chiamati a svolgere specifici incarichi, a carattere
continuativo, in favore della societa.

Articolo 31 - PRESIDENZA E AMMINISTRAZIONE DELEGATA
Il consiglio se non vi provvede l'assemblea elegge net suo seno il
Presidente ed il Vice Presidente; pud delegare, determinandcle nella
deliberazione, parte delle proprie attribuzioni ad uno o pit degli
Amministratori, oppure ad un Comitato Esecutivo.

Non possono essere delegate le materie previste dall‘articolo 2381
del C.C. nonché i poteri in materia di ammissione, recesso ed
esclusione dei socl. Il consiglic di amministrazione deve inoltre
deliberare in forma collegiale nei casi in cul oggetto della decisione
siano la remunerazione della prestazione mutualistica, Il ristorno, il
conferimento, la cessione e l'acquisto di azienda o ramo di azienda,
la costituzione o assunzione di una partecipazione rilevante in altra
societa.

Articolo 32 - CONVOCAZIONE E DELIBERAZIONI
Il Consiglio di Amministrazione & convocato dal Prasidente tutte le
volte che questi lo reputi necessario, nonché tutte le volte nelle quali
sia fatta domanda da almeno un guinto dei consigliert.
La convocazione & fatta a mezzo di lettera da spedirsi non meno di
tre giorni prima dell'adunanza e, nei casi urgenti, a mezzo di messo o
fax, e-mall o telegramma in modo che i Consiglieri e sindaci effettivi
ne siano informati un giorno prima delia riunione. Le adunanze sono
valide quando vi intervenga la maggioranza degli amministratori in
carica.
Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voti.
A paritd di voti prevale il voto del Presidente, se il numero del
consiglieri & superiore a due.

Articolo 33 - COMPETENZE

1l Consiglio di amministrazione € investito dei pilt ampi poteri per la
gestione della societa.
Spetta, pertanto, a titolo esemglificativo all'Organo Amministrativo:
a) curare 'esecuzione delle deliberazioni dell'assemblea;
b) redigere 1 bilanci consuntivi;
¢) compilare i regolamenti interni previst! dallo Statuto;
d) deliberare tutti gli atti e contratti di ogni genere inerenti
allattivita; fra gli altri vendere, acquistare, permutare beni e diritti
mobiliari e immobiliari, con le pit ampie facoltd al riguardc ivi
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compresa quella di rinunciare alle ipoteche legali, compiere ogni e
qualsiasi operazione compreso leasing presso Istituto di Credito di
diritto pubblico e privato, aptire, utilizzare, estinguere conti correnti
anche allo scoperto e compiere qualsiasi operazione in banca,
compresa l'apertura di sovvenzione e mutui concedendo tutte le
garanzie anche ipotecarie, cedere, accettare, emettere, girare,
avallare, scontare, quietanze crediti ed effetti cambiari e cartolari in
genere;
e) concorrere a gare d'appalto, licitazioni e trattative private per
opere 0 servizi inerenti l'attivita sociale e stipulare i relativi contratti;
f) deliberare e concedere avalll cambiari, fidejussioni ed ogni e
qualsiasi altra garanzia sotto qualsivoglia forma;
g) conferire procure, per singoli atti o categorie di atti, ferma la
facoltd attribuita al presidente dell'Organo  Amministrativo, e
nominare il direttore determinandone le funzioni e la retribuzione;
h) assumere e licenziare il personale della societa, fissandone le
mansioni e le retribuzioni;
i) deliberare circa I'ammissione, il recesso e la esclusione dei soci;
[) designare gli amministratori che dovranno partecipare alle
assemblee separate;
m) compiere tutti gli atti e le operazioni di ordinaria e straordinaria
amministrazione, fatta eccezione soltanto di quelli che, per
disposizioni della legge, o dal presente Statuto, siano riservati
all'assemblea generale;
n) deliberare l'istituzione di una sezione di attivitd per la raccolta di
prestiti prevista dall'ultimo comma dell'articolo 3 del presente Statuto
nonche la costituzione di fondi per lo sviluppo tecnologico o la
ristrutturazione o il potenziamento aziendale;
0) deliberare 'adesione o l'uscita da altri organismi, enti o socletd;
p) deliberare l'apertura di uffici amministrativi efc stabilimenti
operativi, sedi secondarie e succursali;
q) relazionare in occasione della approvazione del bilancio di
esercizio sui criteri  esequiti nella gestione sociale per |l
conseguimento dello scopo mutualistico e alla sussistenza del
requisito della prevalenza mutualistica o alle azioni che si intendono
intraprendere per rlacquistare il requisito stesso in caso di perdita
temporanea ai sensi dell'art. 2545 octies c.c. Nella medesima
relazione l'organc amministrativo deve illustrare le ragioni delle
determinazioni assunte con riguardo all'ammissione di nuovi soci.
In caso di mancanza di uno o pil amministratori il Consiglio
provvede a sostituirli nei modi previsti dall'articolo 2386 C.C.

Articolo 34 - RAPPRESENTANZA E POTERI
1l Presidente del Consiglio di Amministrazione ha la rappresentanza e
la firma sociale defla societd cooperativa, nonché tutti | poteri di
ordinaria amministrazione ed & percido autorizzato a riscuotere, da
pubbliche amministrazioni o da privati, pagamenti di ogni natura ed
a qualsiasi titolo, rilasciandone liberatorie quietanze,
Egli ha anche la facoitd di nominare avvocati e procuratori nelle iti
attive e passive riguardanti la societd davanti a qualsiasi autoritd
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giudiziaria € amministrativa, ed in qualunque grado di giurisdizione.
Previa autorizzazione del Consiglio di Amministrazione, pud delegare
i propri poteri, in parte a un membro del Consiglio, nonché, con
speciale procura, ad impiegati della societa, per singoli atti o
categorie di attl.
In caso di assenza o di impedimento del Presidente tutte le sue
mansioni spettano al Vice-Presidente. La firma del Vice-Presidente
costituira prova dell'impedimento del Presidente,
Articolo 35 - COLLEGIO SINDACALE - COMPOSIZIONE,
DURATA, COMPENSI E CONTROLLO CONTABILE
1l controllo contabile pud essere affidato ad un Sindaco unico ovvero
ad un Collegio Sindacale.
II collegio sindacale, nominato dall'assemblea, st compone di tre
membri effettivi eletti dall'assemblea.
Devong inoltre essere nominati dal'assemblea due sindaci supplenti.
Il Presidente del Collegio € nominato dall'assemblea. I Sindaci
durano in carica tre esercizi e scadono alla data dell'assemblea
convocata per 'approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio
della carica. Essi sono rieleggibili. La retribuzione annuale dei sindaci
& determinata dall'assemblea all'atto della nomina per lintero
periodo di durata del loro ufficio.
Il collegio sindacale esercita anche il controlio contabile, ed & quindi
integralmente composto da revisori contabili iscritti nel registro
istituito presso il Ministero della Giustizia.
1I controllo contabile, se previsto obbligatoriamente, ove non fosse
esercitato dal Collegio Sindacale, & esercitato da un revisore
contabile o da una societd di revisione ai sensi degli artt. 2409-bis e
seguentl del Codice Civile o da aitro ente autorizzato a norma di
legge.
I sindaci vigilano sull'osservanza della legge e dello statuto e sul
rispetto dei principi di corretta amministrazione, anche con
riferimento alle disposizioni del D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231,
qualora applicabili, nonché sulladeguatezza  dell'assetto
organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto
funzionamento.
I sindaci esercitano, incltre, compiti di monitoraggio dell'osservanza
delle finalitd sociali da parte dell'impresa sociale, avuto particolare
riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 2, 3, 4, 11 e 13, ed
attestano che il bilancio sociale sia redatto in conformita alle linee
guida di cui all'art. 20 del presente statuto. I! bilancio sociale da atto
degii esiti del monitoraggio svolto dai sindaci.
I sindaci possono in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione
e di controllo. A tal fine, essi possono chiedere agli amministratori
notizie, anche con riferimento ai gruppi di imprese sociali,
sull'andamento delle operazioni o su determinati affari.
TITOLO VIII
CLAUSOLA COMPROMISSORIA
Articolo 36 - CLAUSOLA COMPROMISSORIA
Ogni controversia, che dovesse comungue sorgere fra la societa e |
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soci cooperatori 0 scvventori, nonché fra i soci fra di loro, in materia
di recesso, esclusione e futte le altre controversie, sempre che
possano formare oggetto di compromesso, che Insorgano
sull'applicazione o sull'interpretazione delle disposizioni contenute
nello statuto, nel regolamenti interni e nelle deliberazioni degli organi
sociali, sono rimessi alla decisione del collegio arbitrale, ad eccezione
di quelle nelle quali la legge prevede lintervento obbligatoric del
pubblico ministero.
Articolo 37 - COLLEGIO ARBITRALE COMPOSIZIONE E
PROCEDIMENTO
Il collegic arbitrale & composto da tre membri estranei alla
cooperativa, designati dal Presidente del Tribunale del luogo in
cui esiste la sede sociale, il quale provvede anche aila nomina del
presidente,
La domanda di arbitrate, anche quando concerne i rapporti tra soci €
notificata alla societd, fermo restando quanto disposto dall'art. 35,
comma 1 del D.Lgs. n. 5/03.
Gli Arbitri decidono secondo diritto. Fermo restando quanto disposto
dall'art. 36 D.Lgs. N. 5/03 i soci possono convenire di autorizzare gli
Arbitri a decidere secondo equitd o possono dichiarare il lodo non
impugnabile, con riferimento ai soli diritti patrimoniali disponibili.
Gli Arbitri decidono nel termine di mesi tre dalla costituzione
dell'Organo arbitrale, salvo che essi proroghino dettc termine per
non pill di una sola volta nel caso di cui all'art. 35, comma 2, D.Lgs.
N, 5/03, nel caso in cui sia necessario disporre una C.T.U. o in ogni
altro caso In cui la scadenza del termine possa nuocere alla
completezza dell'accertamento o al rispetto del principio del
contraddittorio.
Nello svolgimento della procedura & omessa ogni formalita non
necessaria al rispetto del contraddittorio. Gli Arbitri fissano, al
momento della costituzione, le regole procedurali cui si atterranno €
le comunicano alle parti. Essi, in ogni caso, devono fissare
un‘apposita udienza di trattazione.
Le spese di funzionamento del'Organo arbitrale sono anticipate dalla
parte che promuove |'attivazione della procedura.
TITOLO IX
Articolo 38 - SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
L'assemblea che dichiara lo scioglimento della societa, dovra
procedere alla nomina di uno o pit liguidatori, scegliendoli
preferibilmente fra i soci.
Articolo 39 - DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO SOCIALE
In caso di cessazione della societd, l'intero patrimonio sociale,
dedotto soltanto it rimborso del capitale sociale effettivamente
versato dai soci, deve essere devolutc a norma dell’art. 26 D.L.C.P.S.
n.1577/47 e successive variazioni alla costituzione e all'incremento
del fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della
cooperazione costituito ai sensi dell'art.11 della legge n, 59 del 31
gennaio 1992,
Nella liquidazione del patrimonio sociale si dara priorita al rimborso
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delle quote nominative trasferibili detenute dai soci sovventori
rispetto al rimborso delle qucte di capitale sociale detenute dai soci
cooperatori, sempre nel tassativo rispetto delle previsioni del comma
precedente.
TITOLO X
DISPOSIZIONI GENERALI
Articolo 40 - REGOLAMENTI INTERNI
Per meglio disciplinare il funzionamento interno, I'Organo
Amministrativo potra elaborare appositi regolament sottoponendoli
successivamente all'approvazione dei soci riuniti in assemblea.
Articolo 41 - MUTUALITA' PREVALENTE
La societd cooperativa deve intendersi a mutualita prevalente ai
senst di quanto stabilito dal codice civile all‘articolo 2512, nel rispetto
delle norme di cul alla legge 381/1991 e ai sensi del'articolo
111-septies disp. att. e trans c.c..
Essa & di diritto organizzazione non lucrativa di utilita sociale (Onlus),
ai sensi dell'articolo 10, comma 8, del Decreto Legislativo 4 dicembre
1997, n.460 e in ragione della qualitd di cooperativa a mutualita
prevalente, che la societa intende assumere e mantenere, la stessa:
a) non potrd distribuire dividendi in misura supericre allinteresse
massimo dei buoni postali fruttiferi, aumentato di due punti e mezzo
rispetto al capitale effettivamente versato;
b) non potrd remunerare gli strumenti finanziari offerti in
sottoscrizione ai soci cooperatori in misura superiore ai due punt
rispetto al limite massimo previsto per i dividendi;
€) non potra distribuire riserve tra i soci cooperatori;
d) dovra devolvere, in caso di scioglimento della societa, linterc
patrimonio sociale, dedotto scltanto 1l capitale sociale ai sensi del
precedente art. 32, ai fondi mutualistici per la promozione e lo
sviluppo della cooperazione.
Le clausole mutualistiche, di cui agli articoli 17, 19 e 38 sono
inderogabili e devono essere osservate.
Articolo 42 - RINVII
Per quanto non previsto dal titolo VI® del Codice Civile contenente la
“Disciplina delle societd cooperative", a norma dell‘articolo 2519 c.c.
si applicano, in quanto compatibili, le norme delle societa a
responsabilitd limitata rette con i principi della mutualita prevalente
agli effetti tributari.
Qualora la societd cooperativa dovesse superare i limiti previsti
dall'articolo 2519 del codice clvile, o sue successive medifiche, in
tema di numero di socl cooperatori o di attivo dello stato
patrimoniale, I'assemblea del soci dovrd essere senza indugio
convocata per adeguare il presente statuto aila normativa in tema di
societd par azloni, in quanto compatibile.
Per quantc non & previsto dal presente Statuto valgono le norme del
vigente Codice Civile e delle leggi speciali sulla Cooperazione, ivi
incluso il D.Lgs 3 luglio 2017 n. 112 e s.m.i..
F.to Ferrara Alfonso
" Leonardo Polverelli
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" Rata Larisa
" Vetrano Antonietta
" VINCENZQ MINICHINI NOTAIO
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IMPOSTA DI BOLLO ASSOLTA IN MODO VIRTUALE AI SENSI DEL

D.M. 22 FEBBRAIO 2007 MEDIANTE M.U.I.

Certifico io sottoscritto Dr. Vincenzo Minichini Notaio in

Savignano sul Rubicone, iscritto nel Collegio Notarile dei

Distretti Riuniti di Forli e Rimini. che la presente e copia

su supporto informatico & conforme all'originale del documen-

to su supporto cartaceo, ai sensi dell'art. 23 del D.Lgs 7

marzo 2005 n. 82, che si trasmette ad uso del Registro Impre-

se.

Registrato all'Agenzia delle Entrate di Cesena in data 26

marzo 2019 al n. 2454 serie 1T.
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